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Arastirmada Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki kariyer
farkindaliklart ile gelecek kaygilari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.
Evreni, 2023-2024 egitim-6gretim doneminde Istanbul’daki devlet ve vakif
iiniversitelerinin spor bilimleri fakiilteleri ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem, Istanbul Gelisim
Universitesi dgrencilerinden secilmistir. Ornekleme yontemi olarak, katilimeilarin esit
ve tesadiifi sekilde 6rnege dahil edilmesini saglayan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi
kullanmilmistir. Arastirma, nicel bir ¢aligma olup, iligkisel tarama modeline dayali
betimsel bir arastirma olarak tasarlanmistir. Veriler, SPSS 25 programinda analiz
edilmis olup Mann Whitney U, Kruskal Wallis, Tukey ve Spearman Korelasyon
testleri kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gdre, kadinlar kariyer farkindaliginda
erkeklerden daha yiiksek puan alirken, erkekler umutsuzluk dlgeginde kadinlardan
daha yiiksek puan almistir. Yas degiskeninde, daha bilyiik yas gruplarinin kariyer
farkindaliginda daha yiiksek puan aldigi, ancak yas ile gelecege yonelik umutsuzluk
arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir. Bolim degiskenine gore, kariyer
farkindaliginda anlamli bir fark bulunmazken, umutsuzluk o6lgeginde anlaml
farkliliklar oldugu belirlenmistir. Spor yapma sikliginin kariyer farkindaligini
etkiledigi, ancak umutsuzluk diizeylerinde etkili olmadig1 goriilmistiir. Sonug olarak,
mesleki farkindalik diizeyi ile umutsuzluk diizeyi arasinda zit yonlii bir iligki
bulunmustur; farkindalik arttikga umutsuzluk azalmaktadir.

Anahtar kelimeler: Beden Egitimi, Spor, Meslek, Kariyer, Gelecek Kaygisi.

Investigation of the Relationship Between Vocational
Career Awareness and Future Anxiety of Physical
Education and Sports School Students

Abstract

This study examines the relationship between professional career awareness and future
anxiety among students in the School of Physical Education and Sports. The
population includes students from state and foundation universities in Istanbul during
the 2023-2024 academic year, with a sample drawn from Istanbul Gelisim University
using simple random sampling. This quantitative research employs a descriptive
relational screening model. Data were analyzed using SPSS 25, applying Mann
Whitney U, Kruskal Wallis, Tukey, and Spearman Correlation tests. Findings indicate
that women have higher career awareness than men, while men exhibit greater
hopelessness. Older age groups show higher career awareness scores, with no
significant difference in future hopelessness by age. No significant differences in
career awareness were found by department, but significant differences appeared in
hopelessness levels. Additionally, sports participation frequency positively affects
career awareness but not hopelessness. An inverse relationship exists between
professional awareness and hopelessness; as awareness increases, hopelessness
decreases.

Keywords: Physical Education, Sports, Profession, Career, Future Anxiety.
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Giris

Kariyer planlamasi, bireylerin kariyer hedeflerine ulasmak ve gelecekteki mesleki ¢abalarina
hazirlanmak icin iistlendikleri stratejik ve siirekli bir siirectir. Kariyer hedeflerini belirlemeyi, plan
gelistirmeyi, stratejiler formiile etmeyi ve kisinin istekleriyle uyumlu kararlar almay1 amaglayan aktif
stratejileri icerir (Teychenne vd., 2019; Zhang vd., 2022; Brougham ve Haar, 2024). Bu siire¢
gelecege yonelik bir zihniyet, 6z degerlendirme, ortam ve siirekli kisisel gelisim ¢abalarini gerektirir
(Tan ve Yahya, 2013; Hirschi, 2013). Kariyer planlamasi tek seferlik bir olay degil, iiniversitedeki
kritik ilk yillar da déahil olmak iizere yasamin tiim asamalarin1 kapsayan devam eden bir siirectir
(Wittner ve Kauffeld, 2021). Ayrica, cesitli kariyer seceneklerini arastirmak ve net hedefler
belirlemek gibi proaktif kariyer planlama davranislarina katilmak, kariyer uyumuyla yakindan
baglantilidir. Bunu yapan bireylerin istthdami giivence altina alma ve kariyer basarisi elde etme
olasiliklar1 daha yiiksektir (Teychenne vd., 2017; Witko vd., 2006). Sistematik kariyer planlamasinin,
basarili ig arama ve uzun vadeli kariyer yonetimine yonelik temel bir adim oldugu vurgulanmaktadir
(May, 2005). Ogrenciler i¢in kariyer planlamasi, segtikleri alanlarda basariya ulasmanin ilk adimidir
(Putra, 2019). Kariyer planlamasi, yetigkinlikte kariyer uyumlulugunun hayati gostergeleri olan ve
Ogrencilerin gelecekteki kariyerlerine hazirlanmalarinda ¢ok onemli olan karar verme, giiven
olusturma ve proaktif davranislarla iliskilidir (Neureiter ve Traut-Mattausch, 2016; Hirschi, 2013).
Tekrarlanan kariyer planlama modeli, kariyer davranisi, tatmin, isteki 6zsaygi ve kariyer bagliligi
tizerindeki etkisini vurgulayarak, kiginin profesyonel yoriingesini sekillendirmede etkili kariyer

planlamasinin 6nemini giiclendirir (Aryee ve Debrah, 1993).

Gelecek kaygisi, daha uzak kisisel gelecekte meydana gelebilecek olumsuz degisikliklere
iligkin endise, belirsizlik, korku, endise ve endise ile karakterizedir (Hassan, 2013). Gelecekteki
olaylara dair korkuyu ve tehlikeli veya zararl degisikliklerin ortaya ¢ikacagi hissini igerir (Mutia ve
Hargiana, 2021). Gelecek kaygisi, daha genis, daha uzak bir kisisel gelecegi kapsayacak sekilde yakin
gelecekteki olaylarin 6tesine uzanir (Chen vd., 2022). Gelecek kaygisi yasayan bireyler kendilerini
huzursuz, endiseli, belirsiz hissedebilir ve gelecekleriyle ilgili istenmeyen sonuglardan korkabilirler
(Nisa vd., 2022). Arastirmalar, gelecek kaygisinin, gegmise yonelik depresif diislincelerden farkl
olarak, agirlikli olarak gelecege yonelik olan tehdit ve tehlikeye odaklanma ile iliskili oldugunu
gostermistir (Stober, 2000). Aymi zamanda, gelecekteki istenmeyen degisiklikler hakkindaki
diisiincelerden kaynaklanan bir giivensizlik, korku ve gerginlik durumuyla da baglantilidir; ciddi
vakalar, bireylerin ger¢ek olmayan olaylar tarafindan tehdit altinda hissetmesine neden olur (Al
Hwayan, 2020). Gelecekteki olaylarla ilgili olumsuz diisiincelerin kaygi bozukluklarinda merkezi bir
rol oynamasi, kaygida gelecege yonelik diislince kaliplarinin 6nemini vurgulamaktadir (Montijn vd.,

2021). Gelecek kaygist ve kariyer farkindaligi, cesitli baglamlarda kapsamli bir sekilde incelenen
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birbiriyle baglantili kavramlardir. Arastirmalar korku, depresyon, 6z saygi, gelecek zaman
perspektifi, sosyal destek, psikolojik dayaniklilik, baglilik kaygisi, stres, belirsizlige tahammiilsiizliik,
0z yeterlilik, siirekli kaygi ve uyumluluk gibi faktorlerin bireylerin kariyer kaygisi diizeylerini ve
kariyer karar verme siireglerini sekillendirmede 6nemli rol oynadigin1 gostermistir (Park vd., 2018;
Ungiiren ve Kagmaz, 2022; Finklea ve Osborn, 2019; Arbona vd., 2021; Elfina ve Andriany, 2023).
Ornegin, COVID-19 korkusu, 6zellikle son simif dgrencileri arasinda gelecekteki kariyer kaygismin
artmasiyla iliskilendirilmistir (Rahmadani ve Sahrani, 2021). Ayrica, 6z odakli dikkat ve kariyer
uyum yeteneginin kaygi ve kariyer kaygis1 arasindaki iligkiye aracilik ettigi bulunmustur (Shin ve
Lee, 2019). Kaygi ve kariyer bilinci arasindaki iliski ¢ok yonliidiir. Kaygi, kariyer kararsizligina,
kariyer kesinliginin azalmasina ve kariyer kaygisinin artmasina neden olabilir (Finklea ve Osborn,
2019; Campagna ve Curtis, 2007). Ayrica, bireylerin gelecekteki kariyer beklentilerine iliskin
algilarini etkileyerek kariyer karar1 verme 0z yeterliliklerini ve kariyer se¢imi kaygilarini etkileyebilir
(Park vd., 2018; Park vd., 2019). Ayrica, kayginin gelecek zaman perspektifi, kariyer uyumlulugu ve
kariyer karar verme giigliigii arasindaki iliskiye aracilik etmede Onemli bir faktor oldugu tespit

edilmistir (Yin vd., 2020).

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri arasinda mesleki kariyer farkindaligi ve
gelecek kaygist arasindaki iliski, cesitli faktorlerden etkilenen karmasik bir etkilesimdir.
Arastirmalar, spor egitimine, genel egitimin oniine gegecek sekilde oncelik verilmesinin, kariyer
belirsizligi ve kaygiya neden olabilecegi gosterilmistir (Scantlebury vd., 2020). Bu durum, gelecek
kariyer beklentileriyle ilgili kaygiy1 azaltmak i¢in atletik faaliyetlerle mesleki gelisimi dengelemenin
onemini vurgulamaktadir. Ayrica, COVID-19 pandemisinin 6grencilerin ruh sagligi ve kariyer
endiseleri tizerindeki etkisi onemli olmustur. Aragtirmalar, 6grencilerin, atletler de dahil olmak iizere,
pandemi sirasinda gelecekteki profesyonel kariyerleri hakkinda kaygi ve hayal kiriklig1 yasadiklarini
gostermistir (Aristovnik vd., 2020). Bunun yaninda, pandemi sirasinda ¢evrimigi egitime gecis,
ogrencilerin performanslar1 ve ruh sagliklar1 tizerindeki etkileri konusunda endiselere yol agmis ve
potansiyel olarak kaygiya neden olmustur (Laar vd., 2021). Ayrica, 6grencilerin ayn1 anda hem atletik
hem de mesleki kariyerlerini stirdiirdiikleri ikili kariyer kavrami incelenmistir. Egitim/mesleki,
paralel ikili kariyer ve spor yollar1 gibi farkli yollar belirlenmis olup, her biri gelecekteki kariyer
tercihleri ve kaygilari iizerinde farkli etkiler yaratmaktadir (Cartigny vd., 2020). Bu yollar1 anlamak,
Ogrencilerin secimlerini yonlendirmelerine ve gelecek kariyerleri hakkindaki kaygilarini
hafifletmelerine yardimci olabilir. Mesleki ilgi ve karar verme baglaminda, Ogrencilerin ilgi
duyabilecegi cesitli mesleki alanlarin ¢oklugunu dikkate almak Snemlidir. Cesitli ilgi alanlarini
hesaba katan mesleki ilgi profilleri, 6grencilerin gelecege yonelik bilingli se¢imler yapmalarina

yardimec1 olabilir ve kariyer kararlariyla ilgili kaygiy1 azaltabilir (Slot vd., 2021).
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Literatiirde ortaya konan bilgiler dogrultusunda, tiniversitelerin spor bilimleri alaninda
Ogrenim goren Ogrencilerin, egitim siirecleri boyunca kariyer farkindaliklarini ve mesleki kaygi
diizeylerini ne 6l¢iide deneyimlediklerini analiz etmek; ayrica spor sektdriiniin gelecekteki potansiyel
calisanlar1 olan bu 6grencilerin mesleki farkindalik diizeyleri ile issizlik endiselerini hangi diizeyde
yasadiklarim1 ortaya koymak bu caligmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu ¢alisma ile, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer farkindaliklar: ile gelecek kaygilar1 arasindaki

iliskinin incelenmesi amag¢lanmustir.
Gere¢ ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 0Ogrencilerinin mesleki kariyer
farkindaliklar1 ile gelecek kaygilari arasindaki iligkisinin incelenmesi amaci ile nicel arastirma
yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir (Karasar, 2018). Tarama arastirmalarinin asil
amacinin bir gruba ait 6zelliklerin betimlenmesi oldugunu ifade etmektedir. Korelasyonel olarak da
adlandirilan iliskisel tarama modellerinde, iki ya da daha fazla degiskenin birlikte degisimi

incelenmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2017).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2023-2024 egitim-6gretim y1linda Istanbul ilindeki iiniversitelerin beden
egitimi ve spor yiiksekokullar1 ile spor bilimleri fakiiltelerinde Ogrenim goéren bireylerden
olusmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise Istanbul Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu boliimlerinde egitim goren toplam 863 goniillii katilimci olusturmaktadir. Bu
katilimcilar, 263 kadin ve 600 erkek 6grenciden olusmaktadir. Arastirmada, katilimcilarin tiimiiniin
orneklem grubuna dahil olma olasiliginin esit ve rastlantisal oldugu bir yontem tercih edilmistir. Bu
baglamda, verilerin hizl1 ve kolay bir sekilde toplanmasini saglayan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi

kullanilmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004; Ural ve Kilig, 2005).
Veri Toplama Araglar

Arasgtirmada, Beden egitimi ve spor yiiksekokulu o6grencilerinin mesleki kariyer
farkindaliklar1 ile gelecek kaygilar1 arasindaki iliskisinin incelenmesi igin arastirma verileri kisisel
bilgi formu, mesleki kariyer farkindalik 6lgegi ve Beck umutsuzluk 6lgegi elektronik anket yontemi
kullanilarak toplanmig ve degerlendirilmistir. Arastirmada yer alan beden egitimi ve spor
ylksekokulu 6grencilerine yapilacak ¢alisma protokolii ile ilgili bilgi verilmis, arastirmaya katilimin
gonilliillige bagli oldugu, gizlilik ilkesine baglh kalinacagi ve istedikleri anda caligmadan

ayrilabilecekleri belirtilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu

Konu ile ilgili literatiir incelenerek arastirmaci tarafindan gelistirilmis arastirmaya katilan
beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin ‘‘cinsiyet, yas, okumakta oldugu béliim, okumakta
oldugu boliimii se¢me nedeni, mezuniyet sonrasi1 yonelmeyi diisiindiigii meslek (kariyer hedefi) ve
aktif spor yapma siklig1’’ gibi demografik bilgilerini belirlemeye yonelik 6 soruluk anket formu

kullanilmustir.

Tablo 1

Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Degisken N %
Erkek 600 70 %
Cinsiyet
Kadimn 263 30%
18-21 583 68%
Yas 22-24 247 29 %
25 ve lizeri 33 4%
Antrendrliik Egitimi 153 18 %
Engellilerde Egzersiz ve Spor 212 25%
Okumakta Oldugu Boliim Egzersiz ve Spor 172 20%
Rekreasyon 162 19 %
Spor Yoneticiligi 164 19 %
Aile-Cevre Yonlendirmesi 82 10 %
OSYM Tercih Avantajlart 227 26 %
Boliimii Segme Nedeni ]
Boliime Olan Ilgi 432 50%
Kariyer Olanaklar 122 14 %
Akademisyen - Ogretmen 208 24 %
Antrendr - Spor Egitmeni 333 39%
Kariyer Hedefi Engelliler ve Spor Egitmeni 130 15%
Spor ve Rekreasyon Uzmani 127 15 %
Diger 65 8%
Giinde 1 saatten az 88 10 %
Aktif Spor Yapma Siklig1 Giinde 1-3 saat arasinda 468 54 %
Giinde 3 saatten fazla 307 36 %

Tablo 1 incelendiginde; 18-21 yas grubundaki katilimcilar %68, 22-24 yas grubu %29, 25 yas

ve lizeri katilimeilar %4°liik grubu olusturmaktadir, katilimcilarin %701 erkek, %30’u kadin olarak
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belirlenirken, katilimcilarin okumakta olduklari boliimlere gore dagilimlary; %25’in engellilerde
egzersiz ve spor, % 20 ’in egzersiz ve spor,%19’unun rekreasyon % 19’unun spor yoneticiligi ve
%18’in antrendrliik egitimi boliimlerinde okumakta oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %50°si
boliimlere olan ilgisinden 6tiirii secim yaptigini belirtirken, %26'st OSYM tercih avantajlarmi, %14'i
kariyer olanaklarii ve %10 aile-cevre yonlendirmesini neden olarak belirtmektedir. Katilimcilar
arasinda antrendr veya spor egitmeni olmay1 hedefleyenler %39 ile en biiylik grubu olustururken,
akademisyen veya 6gretmen olmay1 hedefleyenler %24, engelliler ve spor egitmeni %15, spor ve
rekreasyon uzmani %15 ve diger meslek grubunu hedefleyenler %8 olarak dagilmaktadir.
Katilimcilarin %54°1 giinde 1-3 saat araliginda spor yaptigini belirtirken, %36’smin 3 saatten fazla,

%10°nun ise glinde 1 saatten az spor yaptig1 tespit edilmistir.

Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi

Yasar ve Sunay (2019) tarafindan spor bilimleri alaninda egitim alan iiniversite 6grencilerinin
kariyer farkindaliklarmi dlgmek igin gelistirilmistir. Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi (MKFO),
toplam 18 madde ve 4 alt boyuttan olugsmaktadir. “mesleki gelisim yatkinlig1” boyutunu dlgen 1 ve 6
maddeler, “mesleki hazir bulunma” boyutunu 6lgen 7 ve 10 maddeler, “mesleki biling” boyutunu
Olcen 11 ve 14 maddeler, “mesleki 6zgiiven” boyutunu 6lgen 15 ve 18 maddelerdir. 5°li likert tipinde
gelistirilen olgek, (5) tamamen katiliyorum, ve (1) hi¢ katilmiyorum araligindaki ifadelerinden
olusmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamakla birlikte dlgekten almabilecek en diisiik
puan 18, en yiiksek puan 90°dir. Toplam puanlarin 90’a yaklagsmasi katilimcilarin kariyerlerine

yonelik farkindalik diizeylerinin arttigini gostermektedir.
Beck Umutsuzluk Olgegi

Beck ve arkadaslari (1974) tarafindan gelistirilen Beck Umutsuzluk Olgegi, bireylerin gelecege
dair karamsarlik diizeylerini 6l¢gmek amaciyla hazirlanmig bir degerlendirme aracidir. Bu dlgegin
uygulanmasinda bireylerden, kendileri i¢in en uygun olan ifadeleri "evet" veya "hayir" olarak
isaretlemeleri istenmektedir. Yanitlar, 11 dogru ve 9 yanlis yanit anahtari tizerinden degerlendirilir.
Evet cevabinin 1 puan kazandirdigi sorular; 2, 4, 7, 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18 ve 20’nci sorular iken,
hayir cevabinin 1 puan kazandirdig: sorular ise 1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19’uncu sorulardir. Bu
sorularm aksi cevaplarinda ise puan verilmez. Olgek, farkli alt boyutlar iizerinden degerlendirme
yapar. Ornegin, 1, 6, 13, 15 ve 19’uncu sorular gelecekle ilgili duygulari; 2, 3,9, 11, 12, 16, 17 ve
20’nci sorular motivasyon kaybini; 4, 7, 8, 14 ve 18’inci sorular ise gelecekle ilgili beklentileri 6lger.
Elde edilen toplam puan bireyin "umutsuzluk diizeyini" ifade eder. Olgekten almabilecek puanlar 0
ile 20 arasinda degismekte olup, yliksek puanlar bireydeki umutsuzlugun arttigini gosterir. Beck ve

Steer (1998), bireyleri aldiklar1 puanlara gére dort gruba ayirmistir. Buna gore: 0-3 arasi puan
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umutsuzlugun olmadigini, 4-8 arasi hafif diizeyde umutsuzlugu, 9-14 arasi orta diizeyde umutsuzlugu
ve 15-20 arast ileri diizeyde umutsuzlugu ifade etmektedir (Duman vd., 2009). Beck Umutsuzluk
Olgegi'nin Tiirkce gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 Seber (1991) ve Durak (1994) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhlik katsayisi, Seber (1991) tarafindan 0.86,
Durak (1994) tarafindan ise 0.85 olarak bulunmustur (Dogan, 2012).

Tablo 2

Katilimeilarm Olgeklerden Aldiklari Puanlarin Betimsel Istatistigi

Alt Boyutlar N X Min, Mak s
& Mesleki Gelisim Yatkinligi 863 2.00 6 30 4.30
% Mesleki Hazir Bulunma 863 16.49 7 20 2.55
Z; Ef Mesleki Biling 863 16.69 6 20 2.39
_go Mesleki Ozgiiven 863 1540 7 20 2.75
E Toplam 863 69.57 38 90 9.56

Gelecekle Ilgili Duygular

2 863 1.20 0 5 1.53
= ve Beklentiler

=

E g" Motivasyon Kaybi 863 2.59 0 8 2.01
SO

= Umut 863 1.30 0 7 1.69
D

a Toplam 863 5.09 0 19 447

Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin kariyer farkindalig: 6lgegi alt boyutlarindan mesleki
gelisim yatkinlig1 ortalama puanlarit 21,00, mesleki hazir bulunma 16,49, mesleki biling 16,69,
mesleki 6zgliven 15,40 ve toplam skor 69,57 puan olarak hesaplanmistir, Katilimcilarin, beck
umutsuzluk 6l¢egi alt boyutlarindan gelecek ilgili duygular ve beklentiler alt boyutunda 1,20,
motivasyon kaybi alt boyutunda 2,59, umut alt boyutunda 1,30 puan aldiklar1 tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu ve 6l¢eklerden elde edilen veriler, agik kaynak kodlu
Jamovi istatistik programi ile analiz edilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu; normal dagilim
egrileri, carpiklik ve basiklik (skewness-kurtosis) degerleri ile histogramlar iizerinden
degerlendirilmis, ayrica grup biiyiikliigiiniin 50'den fazla oldugu durumlarda Kolmogorov-Smirnov
testi uygulanmistir. Normallik testleri sonucunda, verilerin normal dagilima uygun olmadig:
belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda, iki degiskenli sorularin analizinde non-parametrik
testlerden Mann-Whitney U Testi, ii¢ veya daha fazla degiskenli sorularin analizinde ise Kruskal-
Wallis Testi kullanilmustir. Ayrica, katilimcilarin Kariyer Farkindaligi Olgegi ile Beck Umutsuzluk
Olgegi puanlar1 arasindaki iliskinin incelenmesinde Spearman Korelasyon Testi tercih edilmistir.

Istatistiksel analizler ve yorumlamalar sirasinda anlamlilik diizeyi olarak 0.05 esas alinmistir.

Mediterranean Journal of Sport Science 2025, Volume 8, Issue 2 Atasoy, Yilmaz, Pepe & Akman


https://doi.org/10.38021asbid.1624929

Atasoy, T., Yilmaz, B., Pepe, B., & Akman, S. (2025). Investigation of the relationship between vocational career awareness and future anxiety 279
of physical education and sports school students. Mediterranean Journal of Sport Science, 8(2), 272-295. DOI:
https://doi.org/10.38021asbid. 1624929

Tablo 3
Katilimcilarin Olgeklerden Aldig1 Puanlarmin Carpiklik-Basiklik Degerleri

Alt Boyutlar Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)

= Mesleki Gelisim Yatkinlig 2.424 0.285
§ Mesleki Hazir Bulunma 2.651 0.647
= % Mesleki Biling 2.153 1.308
Sy
5O Mesleki Ozgiiven 2.436 0.877
2
§ Toplam 2.114 0.469
= Gelecekle Tlgili Duygular ve Beklentiler 2.073 -0.552
=
-
*E ;gn Motivasyon Kaybi 2.266 0.298

O
gc Umut 3.318 1.980
22
g Toplam 2.128 0.941

Cooper Cutting (2010) bir veri grubunda c¢arpiklik degerinin +2, -2 araliginda olmasinin
normal dagilim igin kabul edilebilir 6l¢iit oldugunu ifade etmektedir. Yapilan analizler sonucu
arastirmada kullanilan 06lceklerin carpiklik ve basiklik degerlerinin +2, -2 araliginda oldugu
belirlenmis, normallik varsayiminin karsilandigi sonucuna ulasimistir. Buna gore ikili
karsilagtirmalarda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla kategorisi olan degiskenlerin

karsilastirilmasinda Kruskal-Wallis testi ve Tukey testleri kullanilmistir.
Arastirmanmin Etigi

Calisma katilimcilarin - gontlliillik esasina dayali olarak yiiritiilmiistiir. Calismanin
yiriitiilebilmesi igin gerekli izinler (etik kurul) alinarak caligmaya baslanmistir. Caligmada dergi
yazim kurallarina, yayin ilkelerine ve dergi etik kurallarina uyulmustur. Mevcut arastirma siiresince
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢ercevesinde hareket
edilmistir.” Calisma ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk yazarlara aittir. Calismanin
etik kurul izni Istanbul Gelisim Universitesi, Etik Kurul Baskanliginca 24.05.2024 tarih ve 2024 - 07

“«

sayil1 karari ile verilmistir.
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Bulgular

Tablo 4

Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Olgeklerden Aldiklar: Puanlarm Karsilastiriimas:

Yiizdelikler

Olcek Alt boyutlar Cinsiyet N Ql Q2 hE U P
Mesleki Gelisim Erkek 600 1800 21.00 2400 _ 7032800
& Yatkmlig Kadin 263 18.00  22.00 _ 25.00
§ Mesleki Hazir Bulunma g‘;‘; ggg ig:gg ig:gg ig:gg 71241,50  0.02
T e
% Mesleki Ozgiiven gﬁﬁ 32(3) }jzgg }g:gg };:88 75189,50  0.26
§ Toplam Kain 269 6500 7200 7500 K040 000
D S g YR Y
é)gn Motivasyon Kaybr Zﬁi ggg 1:88 ;:88 2:88 72881,50  0.07
BT e om e o
P e e omom s

*p<,050; **p<,001

Tablo 4 incelendiginde; katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore oOlgek puanlari
degerlendirildiginde; Kariyer Farkindaligi Olgegi alt boyutlarindan Mesleki Gelisim Yatkimlig,
Mesleki Hazir Bulunma, Mesleki Biling ve Toplam skorlarda kadmlarin puan ortalamalarinin
erkeklere gore anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kariyer Farkindaligi Olceginde,
kadimnlar, erkeklere gore genellikle daha yiiksek puanlar almiglardir ve bu fark mesleki gelisim
yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling ve toplam skorda istatistiksel olarak anlamlidir,
Ancak, mesleki 6zgiiven agisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Beck Umutsuzluk Olgegi alt
boyutlarinda gruplar arasinda anlamli farklilik saptanamazken, toplam skorlarda erkeklerin
umutsuzluk puanlarmin kadinlara goére anlamli derecede daha yiiksek oldugu saptanmistir. Beck
Umutsuzluk Olgeginde, gelecekle ilgili duygular ve beklentiler, motivasyon kaybi ve umut alt
boyutlarinda erkekler ve kadinlar arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ancak, toplam skorda

erkeklerin puanlar1 kadinlara gore anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmistir.
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Tablo 5
Katilimeilarm Yas Degiskenine Gore Olgeklerden Aldiklar1 Puanlarm Karsilastirilmasi
Olgek Alt Boyutlar Degiskenler N X s x? p Tukey
Mesleki 18-21! 583 21.00 13
Geligim 22-247 247 20.42 2 3811 0.00 03
. Yatkinhg: 25 ve lizeri® 33 25.33
g . 18-21! 583 16.54 1-2
5 Mesleki Hazr 2224 247 1621 2 1454 0.00 13
o 25 ve lizeri® 33 17.70 2-3
§ 18-21! 583 16.65 13
E Mesleki Biling 22-247 247 16.62 2 7.19 0.02 2.3
= 25 ve lizeri® 33 17.79
E Mesleki 18-21! 583 15.58 1-2
@ Ozaii 22-247 247 14.68 2 38.98 0.00 1-3
< zetven 25 ve lizeri’ 33 17.58 2-3
<
o 18-21! 583 69.77 1-2
Toplam 22-242 247 67.93 2 33.27 0.00 1-3
25 ve lizeri® 33 78.39 2-3
Gelecekle Tlgili 18-21! 583 1.19
_ Duygular ve 22247 247 121 2 080  0.67 .
’%" Beklentiler 25 ve lizeri® 33 1.36
) Motivasyon 18-21! 583 2.57
% Kaybt 22-247 247 2.58 2 0.51 0.77 -
S 25 ve lizeri® 33 291
37 18-21! 583 1.27
E Umut 22-242 247 1.36 2 0.68 0.71 -
- 25 ve iizeri® 33 133
3 1821 583 5.04
A Toplam 22-242 247 5.15 2 0.41 0.81 -
25 ve lizeri® 33 5.61

*p<,050; **p<,001

Tablo 5 incelendiginde; katilimcilarin 25 ve iizeri yas grubunun mesleki gelisim yatkinligi,
mesleki hazir bulunma, mesleki biling, mesleki 6zgiiven ve toplam skorda anlamli derecede daha
yiiksek puanlar aldig1 goriilmektedir, Bu grupta yer alan 6grencilerin 6lgek puanlarinin, 18-21 ile 22-
24 yas gruplarina gore anlaml diizeyde farklilastig1 saptanmistir. Beck Umutsuzluk Olgeginde ise
yas gruplar arasinda tiim alt boyutlarda ve toplam skorda anlamli farklilik tespit edilememistir. Bu
sonuglar, kariyer farkindaligi agisindan yasin 6nemli bir faktér oldugunu, ancak umutsuzluk

diizeylerinin yagla anlaml bir iliski gdstermedigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 6
Katilimeilarm Béliim Degiskenine Gore Olgeklerden Aldiklar: Puanlarin Karsilastiriimasi
Olgek Alt Boyutlar Degiskenler N X s x? p Tukey
Antrenérliik Egitimi! 153 20.98
Mesleki Engellilerde Egzersiz? 212 21.59
Gelisim Egzersiz ve Spor’ 172 20.88 4 6.35 0.17 -
Yatkinligi Rekreasyon* 162 20.89
Spor Yéneticiligi’ 164 20.48
Antrenorliik Egitimi! 153 16.56
. Engellilerde Egzersiz? 212 16.17
B Megﬁﬁ;izm Egzersiz ve Spor’ 172 1674 4 558 023 ;
g Rekreasyon* 162 16.56
) Spor Yéneticiligi® 164 16.49
s Antrendrliik Egitimi! 153 16.62
= Engellilerde Egzersiz? 212 16.62
= Mesleki Biling Egzersiz ve Spor® 172 16.92 4 3.28 0.51 -
i Rekreasyon* 162 16.72
E Spor Yéneticiligi® 164 16.56
o Antrendorliik Egitimi! 153 15.34
= Mesleki Engellilerde Egzersiz> 212 15.40
- Ozeiiven Egzersiz ve Spor® 172 15.69 4 3.96 0.41 -
£ Rekreasyon? 162 15,41
Spor Yéneticiligi® 164 15.14
Antrendérliik Egitimi! 153 69.50
Engellilerde Egzersiz® 212 69.78
Toplam Egzersiz ve Spor® 172 70.23 4 3.00 0.55 -
Rekreasyon? 162 69.58
Spor Y éneticiligi® 164 68.67
Antrenérliik Egitimi! 153 1.15
Gelecekle Ilgili _ Engellilerde Egzersiz? 212 1.03 23
Duygular ve Egzersiz ve Spor® 172 1.67 4 17.65 0.00 3: 4
Beklentiler Rekreasyon* 162 0.97
Spor Yéneticiligi® 164 1.21
- Antrenérliik Egitimi' 153 2.65
’?&” Motivasvor Engellilerde Egzersiz’ 212 2.46
3 Kaybf Egzersiz ve Spor® 172 2.80 4 1.85  0.76 -
= Rekreasyon? 162 2.54
s Spor Y éneticiligi® 164 2.52
&2 Antrenérliik Egitimi! 153 1.28
g Engellilerde EgzersizZ 212 1.02 2-3
- Umut Egzersiz ve Spor® 172 1.69 4 15.35 0.00 2-5
é Rekreasyon? 162 1.02 34
A Spor Yéneticiligi® 164 1.55
Antrendrliik Egitimi! 153 5.08
Engellilerde Egzersiz’ 212 4.51
Toplam Egzersiz ve Spor® 172 6.16 4 7.67 0.10 -
Rekreasyon? 162 4.53
Spor Yéneticiligi® 164 5.27

*p<,050; **p<,001

Tablo 6 incelendiginde; Kariyer Farki Olcegi puanlarinda katilimcilarin okumakta oldugu
boliimler arasinda mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling, mesleki 6zgiiven
ve toplam skor agisindan anlamli fark bulunmamaktadir. Beck Umutsuzluk Olgeginde ise; gelecekle
ilgili duygular ve beklentiler ile umut alt boyutlarinda anlamli farklar bulunmaktadir, egzersiz ve spor

boliimiiniin puanlari, engellilerde egzersiz ve spor ve rekreasyon béliimlerine gore anlamli derecede
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daha yiiksek oldugu saptanmustir, bu sonuglar, bazi boliimler arasinda umutsuzluk olcegi alt
boyutlarinda anlaml farklar oldugunu, ancak kariyer farkindalig1 dlgegi agisindan boliimler arasinda

anlamli bir fark olmadigini1 gostermektedir.

Tablo 7
Katilimeilarm Béliimii Se¢gme Nedenleri Gore Olgeklerden Aldiklar1 Puanlarm Karsilastirilmast
Olgek Alt Boyutlar Degiskenler N X s x? p Tukey
Mesleki Aile-Cevre Yoénlendirmesi! 82 21.32
Gelsi ?ni OSYM Tercih Avantajlar’> 227 20.54 3 2773 0.01 1-4
Yafklihn Boliime Olan ilgi3 432 2150 : : 3-4
& Kariyer Olanaklart* 122 19.84
Aile-Cevre Yonlendirmesi! 82 16.06 13
o . = . . 2 -
i Mesleki Hazir OSYM Termh Ave.mt'ajlarl 227 15.75 3 2951 0.01 23
= Bulunma Boliime Olan Ilgi3 432 16.93 24
© Kariyer Olanaklari* 122 16.59
%’“ Aile-Cevre Yonlendirmesi' 82 16.76 15
o R OSYM Tercih Avantajlan’> 227 16.15 i
£ a -
% Mesleki Biling Bolime Olan llgi3 432 17.04 3 41.00 0.00 ?_i
= Kariyer Olanaklari* 122 16.38
s Aile-Cevre Yonlendirmesi' 82 15.01
3 ) : , — )
.g g/Ies“lelq OSYM Termh Avgntgjlarl 227 14.93 3 18.02 0.03 2-3
v, zgiiven Boliime Olan Ilgi3 432 15.62 2-4
Kariyer Olanaklari* 122 15.74
Aile-Cevre Yonlendirmesi! 82 69.15
OSYM Tercih Avantajlari® 227 67.38 2-3
Toplam Boliime Olan Ilgi3 $32 7Ll o B0 00y
Kariyer Olanaklar* 122 68.55
... Aile-Cevre Yonlendirmesi! 82 1.15
Ofccelee el T OSYM Terch Avantajlan” 227 LIS 0 a0
B Boliime Olan [lgi3 432 1.23 : :
. Kariyer Olanaklarr* 122 1.17
’q‘a” Aile-Cevre Yonlendirmesi' 82 2.54
) Motivasyon OSYM Tercih Avantajlari? 227 2.53 3 0.73 0.86 i
= Kayb1 Boliime Olan ilgi3 432 2.63 ' ’
S Kariyer Olanaklari* 122 2.57
Z Aile-Cevre Yonlendirmesi' 82 1.51
g OSYM Tercih Avantajlar> 227 1.24 )
S Umut Boliime Olan {lgi3 432 1.29 3072 084
B Kariyer Olanaklari* 122 1.30
~ Aile-Cevre Yoénlendirmesi' 82 5.20
OSYM Tercih Avantajlar’> 227 4.95
Toplam Boliime Olan ilgi3 432 5.16 3 012 098 ;
Kariyer Olanaklari* 122 5.03

*p<,050; **p<,001

Tablo 7 Incelendiginde katilimcilarin; Kariyer Farkindaligi Olgegine iliskin cevaplar
incelendiginde; boliimii segme nedenleri arasinda mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma,
mesleki biling, mesleki dzgiiven ve toplam skorda anlamli farklar bulunmaktadir, Ozellikle "Béliime
Olan llgi" nedenine sahip katilimeilar, diger nedenlere gére genellikle daha yiiksek puanlar aldiklar:
tespit edilmistir. Beck Umutsuzluk Olgeginde ise Gelecekle ilgili duygular ve beklentiler, motivasyon

kaybi, umut ve toplam skorda anlamli farklar bulunmamaktadir. Bu sonuglar, katilimcilarin bolimii
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segme nedenlerinin kariyer farkindaligr iizerinde etkili oldugunu, ancak umutsuzluk diizeylerinde

belirgin bir etkisi olmadigin1 géstermektedir.

Tablo 8
Katilimcilarm Mesleki Kariyer Hedeflerine Gére Olgeklerden Aldiklar: Puanlarin Karsilastiriimasi
Olgek Alt Boyutlar Degiskenler N X s x? p  Tukey
Akademisyen-Ogretmen! 208 20.23
Mesleki Antrenér-Spor Egitmeni® 333 21.48 } -g
Gelisim Engelliler ve Spor Egitmeni® 130 21.77 4 29.78 0.00 2: 5
Yatkimlig Spor ve Rekreasyon Uzmam* 127 21.02 3.5
Diger’ 65 19.38
Akademisyen-Ogretmen’ 208 16.36
Mesleki Antrenér-Spor Egitmeni® 333 16.74
— Hazir Engelliler ve Spor Egitmeni? 130 16.31 4 6.02 0.19 -
’%” Bulunma Spor ve Rekreasyon Uzmam* 127 16.54
= Diger’ 65 1592
50 Akademisyen-Ogretmen' 208 16.73 s
s . Antrendr-Spor Egitmeni’ 333 16.85 i
E “glsili“ Engelliler ve Spor Egitmeni® 130 1668 4 1339 0.01 gg
= Spor ve Rekreasyon Uzmanr* 127 16.69 4.5
E Diger’ 65 15.71
S Akademisyen-Ogretmen! 208 15.04
= Mesleki Antrendr-Spor Egitmeni® 333 15.65
M Ogaii Engelliler ve Spor Egitmeni® 130 15.48 4 9.70  0.04 1-2
zguven Spor ve Rekreasyon Uzmam* 127 15.24
Diger® 65 15.40
Akademisyen-Ogretmen' 208 68.35
Antrenor-Spor Egitmeni? 333 70.72 12
Toplam Engelliler ve Spor Egitmeni® 130 70.25 4 19.71 0.00 2:5
Spor ve Rekreasyon Uzmam* 127 69.50
Diger’ 65 6642
Akademisyen-Ogretmen! 208 1.19
Geille cekle Antrenér-Spor Egitmeni? 333 1.33
sili Engelliler ve Spor Egitmeni® 130 0.96 4 796 009 -
Duygular ve 7y
Beklentiler Spor ve Rekrgftsyon Uzmani 127 1.14
Diger® 65 1.18
— Akademisyen-Ogretmen! 208 2.63
’g Motivasvon Antrendr-Spor Egitmeni’ 333 2.67
") Kaybi] Engelliler ve Spor Egitmeni> 130 2.44 4 1.52 0.82 -
= Spor ve Rekreasyon Uzmanr* 127 2.51
s Diger® 65 2.46
1] Akademisyen-Ogretmen! 208 1.40
E Antrenor-Spor Egitmeni? 333 1.33
= Umut Engelliler ve Spor Egitmeni® 130 0.95 4 5.60 0.23 -
'§ Spor ve Rekreasyon Uzmanr* 127 1.41
A Diger’ 65 1.32
Akademisyen-Ogretmen' 208 5.22
Antrendr-Spor Egitmeni® 333 5.33
Toplam Engelliler ve Spor Egitmeni® 130 4.35 4 3.53 047 -
Spor ve Rekreasyon Uzmanr* 127 5.06
Diger® 65 4.97

*p<,050; **p<,001
Tablo 8’de Kariyer Farkindalig1 Olgegine iliskin cevaplari incelendiginde; mesleki kariyer
hedefleri arasinda mesleki gelisim yatkinligi, mesleki biling, mesleki 6zgiiven ve toplam skorda

anlaml farklar bulunmaktadir, 6zellikle antrenor-spor egitmeni ve engelliler ve spor egitmeni hedefi
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olanlar, akademisyen-6gretmen ve diger hedefi olanlara gore genellikle daha yiiksek puanlar aldiklar
tespit edilmistir. Beck Umutsuzluk Olceginde ise gelecekle ilgili duygular ve beklentiler, motivasyon
kayb1, umut ve toplam skorda anlamli farklar bulunmamaktadir. Bu sonugclar, katilimcilarin mesleki

kariyer hedeflerinin kariyer farkindalig: iizerinde etkili oldugunu, ancak umutsuzluk diizeylerinde

belirgin bir etkisi olmadigini géstermektedir.

Tablo 9
Katilimeilarm Spor Yapma Sikliklarma Gore Olgeklerden Aldiklart Puanlarm Karsilastirilmasi
Olcek Alt Boyutlar Degiskenler N X ss x? p Tukey
Mesleki Giinde 1 saatten az! 88 19.58
Gelisim Giinde 1-3 saat? 468 20.83 2 7.89 0.01 1-3
— Yatkimlhigi Giinde 3 saatten fazla® 307 21.66
’a:a? Mesleki Hazir Giinde 1 saatten az' 88 15.92
O Bulunma Giinde 1-3 saat? 468 16.52 2 7.60 0.02 1-3
Eb Giinde 3 saatten fazla® 307 16.60
E Giinde 1 saatten az' 88 16.02 12
= Mesleki Biling Giinde 1-3 saat? 468 16.76 2 8.01 0.01 1-3
é Giinde 3 saatten fazla® 307 16.76
E Mesleki Giinde 1 saatten az' 88 14.36 1-2
E} Ozgﬁven Giinde 1-3 saat? 468 15.35 2 16.24 0.00 1-3
= Giinde 3 saatten fazla® 307  15.77 2-3
< Giinde | saatten az' 88 65.89 12
Toplam Giinde 1-3 saat? 468 69.47 2 14.38 0.00 1:3
Giinde 3 saatten fazla®> 307 70.79
Gelecekle Tlgili Giinde 1 saatten az! 88 1.03
— Duygular ve Giinde 1-3 saat? 468 1.15 2 5.19 0.04 1-3
’?&” Beklentiler Giinde 3 saatten fazla®> 307 1.34
3 Motivasyon Giinde 1 saatten az! 88 2.57
i Kaybi Giinde 1-3 saat? 468 2.49 2 1.97 0.37 -
E Giinde 3 saatten fazla®> 307 2.75
7] Giinde 1 saatten az' 88 0.88
E Umut Giinde 1-3 saat? 468 1.29 2 7.20 0.02 1-3
- Giinde 3 saatten fazla®> 307 1.44
§ Giinde 1 saatten az' 88 4.48
~ Toplam Giinde 1-3 saat? 468 4.92 2 4.90 0.08 -

Giinde 3 saatten fazla®> 307 5.52

*p<,050; **p<,001

Tablo 9°da katilimcilarin Kariyer Farkindalig1 Olgegine iliskin cevaplari incelendiginde; Spor
yapma sikliklar1 arasinda mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling, mesleki
Ozgiiven ve toplam skorda anlamli farklar bulunmaktadir, Giinde 3 saatten fazla spor yapanlarin,
genellikle daha yiiksek puanlar aldiklar: tespit edilmistir. Beck Umutsuzluk Olgegi degerlerinde ise;
Gelecekle ilgili duygular ve beklentiler ile umut alt boyutlarinda anlamli farklar bulunmaktadir,
Giinde 3 saatten fazla spor yapanlarin puanlari, giinde 1 saatten az spor yapanlara goére anlaml
derecede daha yiiksektir, Ancak, motivasyon kaybi ve toplam skorda anlamli bir fark
saptanamamustir. Bu sonugclar, spor yapma sikliginin katilimeilarin kariyer farkindalig: tizerinde etkili

oldugunu, ancak umutsuzluk diizeylerinde belirgin bir etkisi olmadigin1 géstermektedir.
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Tablo 10

Katilimeilarin Kariyer Farkindaliklari ile Umutsuzluk Diizeyleri Arasindaki liski

Kariyer Farkindahg Olcegi Mesleki

Gelisim Yatkinhg Beck Umutsuzluk Olgegi
p 1 -,179"
Kariyer Farkindah@g1  r ,000
Olcegi Mesleki Gelisim
Yatkhg N 775 775
p -179™ 1
Beck Umutsuzluk
Olgegi r 000
p 775 775

Tablo 10° da katilimcilarin mesleki farkindalik diizeyi ile umutsuzluk diizeyi arasinda zit

yonlii bir iliski bulunmustur; farkindalik arttikga umutsuzluk azalmaktadir.
Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Mesleki Kariyer Farkindaliklar1 ile
Gelecek Kaygilar1 Arasindaki Iliskisinin Incelenmesi amaciyla yapilan arastirmaya 863 ogrenci
katilmistir. Bunlardan, %70°1 erkek, %30’u kadindir. Yas dagilimlarmin %68’inin 18-21, %29 unun
22-24, %4’iiniin 25 yas ve tizeri olduklari, okuduklar1 boliimlerin ise, %25’in Engellilerde Egzersiz
ve Spor, %20 ’sinin Egzersiz ve Spor, %19’unun Rekreasyon, %19 unun Spor yoneticiligi ve %18’in
Antrendrliik Egitimi boliimlerinde okuduklar1 goriilmektedir. Okuduklar1 boliimlerini segme nedeni
olarak, %50’si béliimlere olan ilgisinden dolay1, %26's1 OSYM tercih avantajlari, %]14"i kariyer
olanaklar1 ve %10'u aile-cevre yonlendirmesi olarak belirtmistir. Katilimcilarin okullart bitiminde
meslek kariyer hedeflerinin, %39 unun Antrendr veya Spor egitmeni, %24 linlin Akademisyen veya
Ogretmen, %15’inin, Engelliler ve Spor egitmeni, %15’inin Spor ve Rekreasyon uzmani ve %8’inin
diger meslek gruplar1 oldugu, giinliik spor yapma durumlarinin ise, %54°1i giinde 1-3 saat araliginda,
%36’smin 3 saatten fazla, %10’ nun ise giinde 1 saatten az spor yaptiklar1 goriilmektedir (Tablo 1).
Elde edilen bu verilere gore, katilimcilarin ¢gogunlugunun okuduklar1 boliimlerini ilgilerinden dolay1
sectigini, Antrendr, Spor egitmeni, Akademisyen ve Ogretmen olmak istediklerini, giinde ortalama 2

ve 4 saat arasinda spor yaptiklarini sdyleyebiliriz.

Katilicilarin cinsiyet degiskenine gére, Kariyer Farkindaligi Olgegine yonelik verdikleri
cevaplar irdelendiginde, “Mesleki Hazir Bulunma, Mesleki Biling ve Toplam skorlarda kadinlarin
puan ortalamalarinin erkeklere gore anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kariyer
Farkindahig1 Olgeginde, kadinlar, erkeklere gore genellikle daha yiiksek puanlar almislardir ve bu

fark mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling ve toplam skorda istatistiksel
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olarak anlamhidir. Ancak, “mesleki 6zgiiven” acisindan anlamli bir farklilik bulunmamaistir(Tablo 4).
Elde edilen bu sonuglara gore, kadinlarin, erkeklere gore okuduklar1 boliimlerin, mesleki imkanlari
ve firsatlarina yonelik daha bilingli ve hakim olduklarini sdyleyebiliriz. Simsek ve Karahiiseyinoglu
(2024) ve Giiner ve Hacicaferoglu, (2022) yapmis olduklari benzer g¢aligmalarindaki kadin
ogrencilerin erkeklere gore “mesleki bilinglerinin yiiksek” oldugu bulgusu sonuglar1 arastirma
bulgusu ile ortiismekte ve desteklet niteliktedir. Diger taraftan alan yazinda yapilan benzer ¢aligmalar
incelendiginde “erkeklerin mesleki farkindaliklarinin” kadinlardan yiiksek oldugu sonucuna ulagan
bir¢ok calismalarin oldugu goriilmektedir (Aybek, 2023; Yasar, 2019). Farkli bir calismada yapilan
analizler sonucunda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore belirsizlige
tahammiilsiizliikk diizeyleri ve ileriye yonelik kaygi alt boyutunda anlamli farklilik goriilmiistiir
(Sahinler, 2021). Bu ¢alismalarda ¢aligma bulgusuyla zitlik gostermektedir. Ayrica (Hakim, 2006),
cinsiyetin bireyin kariyer siireclerinde etkili olmadigin1 belirtmekte ve bu goriisii (Tutar ve Oner,

2023, 5.1053), yapmis oldugu ¢alismasinda desteklemektedir.

Beck Umutsuzluk Olgegi * Gelecekle ilgili duygular ve beklentiler, Motivasyon kaybi, Umut
” alt boyutlarinda cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ancak toplam
skorlarda erkeklerin umutsuzluk puanlarinin kadinlara gére anlamli derecede daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sonuclara gore Olgek alt boyutlarinda cinsiyetlere gore anlamli bir farklilik
goriilmemekle birlikte, 6l¢ek toplam skorunda erkeklerin kadinlara gére gelecekle ilgili umutsuzluk
puanmin yiiksek oldugunu soyleyebiliriz. Ergiit (2020) tarafindan yapilan benzer c¢alismasinda
istatistiksel olarak erkek ve kadinlarda anlamli bir farklilik olmamasina ragmen, erkeklerin
umutsuzluk puaninin kadinlardan daha yiiksek olmasi, ¢alismamizi destekler niteliktedir. Konuyla
ilgili yapilmis caligma literatiirleri incelendiginde (Aygiin, 2014; Kurt, 2007; Ceyhan, 2004; Cam
Celikel ve Erkorkmaz, 2008; Batigiin, 2005; Gengay, 2009; Ozmen vd., 2008; Sahin, 2009; Tiimkaya
vd., 2007), yapmis olduklar1 ¢calismalarda “kadinlarin umutsuzluk ve gelecek kaygilarinin™ erkeklere

gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgular da ¢aligma bulgusuyla zithik géstermektedir.

~ 199

Katilimcilarin yas degiskenlerine gore “Kariyer Farkindaligi Olgegi” alt boyutlarina yénelik
verdikleri cevaplara baktigimizda, 25 ve lizeri yas grubunun “mesleki gelisim yatkinligi, mesleki
hazir bulunma, mesleki biling, mesleki 6zgiliven” ve toplam skorda anlamli derecede daha yiiksek
puanlar aldig1 goriilmektedir. Bu grupta yer alan 6grencilerin 6l¢ek puanlarinin, 18-21 ile 22-24 yas
gruplarina gore anlamli diizeyde farklilastigi saptanmistir. Beck Umutsuzluk Olgeginde ise yas
gruplar1 arasinda tiim alt boyutlarda ve toplam skorda anlamli farklilik tespit edilmemistir (Tablo.5).
Bu sonuglar gore, kariyer farkindaligi agisindan yasin 6nemli bir faktér oldugunu, ancak umutsuzluk
diizeylerinin yasla anlamli bir iliski gostermedigini sdyleyebiliriz. Giliner ve Hacicaferoglu (2022)

tarafindan yapilan benzer ¢aligmalarindaki, mesleki hazir bulunma alt boyutunda 25 yas ve tizerindeki
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ogrencilerde daha yiiksek oldugu” bulgulari arastirma bulgusu ile 6rtiismekte ve destekler niteliktedir.
Konuyla ilgili literatiir incelendiginde (Guan vd., 2016; Sentiirk ve Buran, 2015; Van der Heijden
vd., 2009; Tutar ve Oner, 2023), yapmis olduklar1 ¢alismalarinda dgrencilerin yaslar arttikca mesleki
farkindaliklarinin arttig1 belirtilmektedir. Bu sonucun ¢alisma Ornekleminde yer alan 25 ve istii

yaslarda olan 6grencilerden kaynaklandig1 ve degisiklik gosterdigini sdyleyebiliriz.

Calismanin yas guruplari degiskenine gore “Beck Umutsuzluk Olcegin” yas gruplari arasinda
tiim alt boyutlarda ve toplam skorda anlamli bir farkliligin olmadig1 bulgusu, (Solak ve Baser, 2003;
Tercanli ve Demir, 2012; Yasar, 2001, Yilgor, 1993), yaptiklar1 benzer calismalarindaki, “yas ile
umutsuzluk™ arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriisleri ile ortiismektedir. Coban ve Karaman,
(2013) tarafindan yapilan benzer arastirmalarinda ise 21-25 yas araliginda olan 6grencilerin diger yas
gruplarina gére motivasyon kaybi yasadiklar1 bulgulari, calisma bulgusu ile zithk géstermektedir. Bu
yas gurubu 6grencilerde motivasyon kaybinin, (Salmela-Aro vd., 2001), 6grencilerin kariyerleri ile
ilgili emin adimlar atmaya ve is bulma (Feldman, 2003; Santrock, 2011), yakin iligkiler ve evlilik gibi

diger konularda yasadiklar1 belirsizlikler bu durumu etkiledigini belirtmektedirler.

Katilimcilarm, okuduklari boliim degiskenine gore “Kariyer Farkindaligi Olgegine” verdikleri
cevaplara baktigimiz, okumakta olduklar1 boliimler arasinda “mesleki gelisim yatkinligi, mesleki
hazir bulunma, mesleki biling, mesleki 0Ozgiiven ve toplam skor” acisindan anlamli fark
bulunmamistir. Beck Umutsuzluk Olceginde ise; “gelecekle ilgili duygular ve beklentiler” ile “umut”
alt boyutlarinda anlamh farklar goriilmektedir. Egzersiz ve Spor boliimiiniin puanlari, Engellilerde
Egzersiz ve Spor ve Rekreasyon boliimlerine gore anlamli derecede daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Bu sonuglara gore, bazi boliimler arasinda umutsuzluk 6lgegi alt boyutlarinda anlamli farklar
oldugunu, ancak kariyer farkindalig1 6l¢egi agisindan boliimler arasinda anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir (Tablo 6). Elde edilen verilere gore, katilimcilarin okuduklar1 boliim degiskeninde
“kariyer farkindaliginda” anlamli bir goriis ayriliginin olmadigimi, Beck umutsuzluk 6l¢eginde ise
anlaml bir goriis farkinin oldugunu sdyleyebiliriz. Calisma konusu ile ilgili yapilan aragtirma
literatiirii incelendiginde, (Tutar ve Oner, 2023; Yasar ve Sunay, 2019; Yilmaz ve Caz, 2022) yapmis
olduklar1 benzer caligmalarindaki, 6grencilerin okuduklar1 boliimlerinin “kariyer farkindaligr”
tizerinde anlamli bir fark yaratmadigi bulgulari, aragtirma bulgusu ile Ortiismekte ve paralellik
gostermektedir. Katilimeilarin okuduklari bdliimlerde Beck Umutsuzluk Olgeginde Egzersiz ve Spor
boliimii okuyan 6grencilerin diger boliim d6grencilerine goére umutsuzluk puanlarinin yiiksek olmasini,

kamuda ve sektorde is bulma imkanlarin kisith olmasindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz.

Katilimeilarm okuduklar1 béliimleri segme degiskenine gore “Kariyer Farkindaligi Olgegine”

iligkin cevaplari incelendiginde; “mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki biling,
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mesleki Ozgiiven alt boyutlar1 ve toplam skorda” istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Ozellikle "Béliime olan ilgi" nedenine sahip katilimecilar, diger nedenlere gore
genellikle daha yiiksek puanlar aldiklari tespit edilmistir. Beck Umutsuzluk Olgeginde ise “gelecekle
ilgili duygular ve beklentiler, motivasyon kaybi, umut ve toplam skorda” anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu sonuglar, katilimcilarin okuduklar1 boliimii segme nedenlerinin kariyer
farkindalig1 tizerinde etkili oldugunu, ancak umutsuzluk diizeylerinde belirgin bir etkisinin
olmadigin1 gostermektedir (Tablo 7). Elde edilen bu verilere gore, katilimcilarin okuyacaklari
boliimlerini segerken okuldan mezun olduktan sonra is bulma imkani ve Kkariyer yapip

yapamayacagini gdz oniinde bulundurarak sectigini soyleyebiliriz.

Katilimcilarm mesleki kariyer hedefleri degiskenine gore “Kariyer Farkindaligi Olgegine”
iligkin cevaplar1 incelendiginde, “mesleki gelisim yatkinligi, mesleki biling, mesleki 6zgiiven ve
toplam skorda anlamli farklar bulunmaktadir. Ozellikle “antrendr-spor egitmeni ve engelliler ve spor
egitmeni hedefi olanlar, akademisyen-06gretmen ve diger hedefi olanlara gore genellikle daha yiiksek
puanlar aldiklar1 tespit edilmistir. Beck Umutsuzluk Olceginde ise “gelecekle ilgili duygular ve
beklentiler, motivasyon kaybi, umut ve toplam skorda anlamli bir farklilik bulunmamustir (Tablo 8).
Elde edilen bu sonucglara gore, katilimcilarin mesleki kariyer hedeflerinin, kariyer farkindaligi
tizerinde etkili oldugunu, ancak umutsuzluk diizeylerinde belirgin bir etkisinin olmadigini

sOyleyebiliriz.

Katilimcilarin spor yapma sikliklar1 degiskenine gore “Kariyer Farkindaligi Olgegine” iliskin
verdikleri cevaplart incelendiginde; “mesleki gelisim yatkinligi, mesleki hazir bulunma, mesleki
biling, mesleki 6zgiiven ve toplam skorda” anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Giinde 3 saatten fazla
spor yapanlarm, genellikle daha yiiksek puanlar aldiklari tespit edilmistir Beck Umutsuzluk Olcegi
degerlerinde ise; “Gelecekle ilgili duygular ve beklentiler ile umut” alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik goriilmektedir. Giinde 3 saatten fazla spor yapanlarin puanlari, giinde 1 saatten az spor
yapanlara gore anlamli derecede daha yiiksektir. Ancak, “motivasyon kaybi ve toplam skorda”
istatistiksel olarak anlamli bir fark goériilmemistir. Elde edilen bu sonuglar, spor yapma sikliginin
katilimeilarin kariyer farkindalig: iizerinde etkili oldugunu, fakat umutsuzluk diizeylerinde belirgin
bir etkisinin olmadigini gostermektedir (Tablo 9). Arastirma kapsaminda katilime1 6grencilerin spor
bilimleri alanlarinda okuduklar1 dikkate alindiginda genel olarak 2 ve 4 saat aras1 spor yapmalarinin,
bu alan1 benimsemelerinde ve bu alana yonelik “mesleki kariyer” farki olusturmalarinda katki
saglamasi beklenir. Konu ile ilgili yapilan ¢alisma literatiirii incelendiginde (Sirin ve Aydin, 2020;
Yavuz Eroglu, 2020; Temel ve Nas, 2018; Yasar, 2020), yapmis olduklar1 ¢aligma bulgular1 arastirma
bulgusuyla ortiismektedir.
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Aragtirma kapsaminda elde edilen verilere gore, spor bilimleri okuyan 6grencilerin “Kariyer
farkindalig1 ve Beck umutsuzluk 6lcegine” yonelik verdikleri cevaplarda, cinsiyet degiskeninde
kariyer farkindaliginda kadinlarin, erkeklere gore genellikle daha yiiksek puan aldiklarini, erkelerin
ise umutsuzluk 6lgeginde kadinlara gore daha yiiksek puan aldiklarini, yas degiskeninde biiyiik yasin
kariyer farkindaliginda 6nemli bir faktor oldugunu, gelecege yonelik umutsuzlukta yasla ilgili anlamh
bir fark olmadigini, boliim degiskeni ile kariyer farkindalig1 arasinda anlamli bir fark olmadigini,
umutsuzluk 6l¢eginde ise, anlamli farkliliklarin oldugunu, okuduklar1 boliimleri se¢gme degiskeni ile
kariyer farkindaligi arasinda anlamli fark oldugunu, gelecege yonelik umutsuzlukla arasinda bir
anlaml fark bulunmadigi, mesleki kariyer hedefleri ile kariyer farkindaligi arasinda anlamli fark
bulundugu, ancak umutsuzluk diizeyi ile anlamli fark bulunmadigi, spor yapma siklig1 ile
katilimcilarin kariyer farkindaliklar1 arasinda anlamli fark bulundugu, fakat umutsuzluk diizeyleri ile

arasinda anlamli fark bulunmadigini sdyleyebiliriz.

Sonug olarak, katilimcilarin mesleki kariyer farkindaliklar1 ile umutsuzluk diizeyleri arasinda
negatif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iligki goriilmektedir. Baska bir ifadeyle mesleki farkindalik

diizeyi arttikca umutsuzluk diizeyi azalmaktadir.
Arastirma sonuglar1 dogrultusunda su onerilerde bulunabiliriz.

Ogrencileri aragtirma faaliyetlerine dahil etmeye ve onlara alandaki profesyonellerle etkilesim
kurma firsatlar1 saglamaya odaklanan girisimler, 68rencilerin potansiyel kariyer yoriingeleri
konusunda farkindaliklarini artirmaya ve bir amag¢ duygusu gelistirmeye yonelik c¢aligmalar
yapilmali. Yiiksekogrenim ile iggiicli piyasasi arasindaki gelisen iliskiyi vurgulayarak, 6grencilere
yalnizca teknik beceriler degil, ayn1 zamanda modern kariyerlerin karmagikliklarinda gezinmek i¢in
uyum saglama ve psikolojik dayaniklilik kazandirilmahdir. Cesitli kariyer seceneklerine iliskin
farkindalig1 artirarak ve kariyer kararlarimi etkileyebilecek etnik kdken ve cinsiyet gibi faktorleri ele
alarak, egitim kurumlar1 6grencileri ¢cok ¢esitli meslekleri kesfetmeye tesvik eden daha esitlik¢i bir
ortam olusturulmali. Yapilan calisma evren ve Orneklem gurubu genisletilerek, 6grencilerinin

Mesleki Kariyer Farkindaliklari ile Gelecege Y onelik Umutsuzluklar1” farkli boyutlarla incelenmeli.
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Aragtirmanin yontem ve bulgular kismiyla ilgili stiregler birinci yazar ve ikinci yazar, giris kismui ile
ilgili siiregler {iciincii yazar, tartigma ve sonug kismu ile ilgili siirecler ise dordiincii yazar tarafindan

gergeklestirilmistir.

Catisma Beyani

Yazarlarm arastirma ile ilgili bir ¢atisma beyan1 bulunmamaktadir.
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