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Teacher Self-Efficacy Beliefs of Theology Faculty Students

Abstract: This study aimed to examine the teacher self-efficacy of the Faculty of Theology students according to the
research variables. The sample group of the study consists of 310 (214 female, 96 male) students who continue their
education at the Faculty of Theology of Sivas Cumhuriyet University in the spring semester of the 2023-2024 academic
year. The research was conducted according to the descriptive scanning model and random sampling method was used in
the study. The “Teacher Self-efficacy Belief Scale”, which has a four-factor structure developed by Colak, Altinkurt and
Yorulmaz, was used to collect the research data. As a result of the research, it was determined that the teacher self-efficacy
of the Faculty of Theology students was high in the total score of the scale and the professional and social self-efficacy
sub-factors, and moderate in the academic and intellectual self-efficacy sub-factors. A significant difference was found in
favor of the female participants in the scores the participants received from the teacher self-efficacy scale (p<.05). This
difference is valid for all sub-factors and the total score except academic self-efficacy. It was determined that there was a
significant difference in the scores received by the faculty of theology students according to the class level variable. It was
determined that the average scores of the fourth graders were higher. According to the variable of where the participants
lived with their families, a significant difference was determined between those living in the city and those living in
villages and districts in favor of those living in the city. It was concluded that the teacher self-efficacy of the faculty of
theology students did not differ significantly according to the total and all sub-factors of the scores they received, the
income level of the family, and the perceived income level. According to the variable of the type of high school graduated
from, a significant difference was determined in favor of the group expressed as other in the professional self-efficacy
factor of the scale. It was determined that there was a positive and moderate relationship between the total of the scale
and the Academic Self-efficacy sub-factor, and a positive and high relationship with the Professional Self-efficacy, Social
Self-efficacy, and Intellectual Self-efficacy factors.

Keywords: Religious Education, Faculty of Theology, Self-efficacy, Teacher Candidate, Student, University.

ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Oz-yeterlik Inanglar1

Oz: Bu calismada ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen z-yeterliklerinin arastirma degiskenlerine gére incelenmesi
amaglanmistir, Arastirmanin rneklem grubunu 2023-2024 akademik yili bahar déneminde Sivas Cumhuriyet Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi'ne devam eden 310 (214 kadin 96 erkek) 8grenci olusturmaktadir. Arastirma betimsel tarama modeline
gore yliriitiilmiis ve ¢alismada random 6rnekleme ydntemi kullamlmistir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda Golak,
Altinkurt ve Yorulmaz tarafindan gelistirilen dért faktérlii bir yapiya sahip olan “Ogretmen Oz-yeterlik inanci Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen 6z-yeterliklerinin 6lgegin toplam puani ile
mesleki ve sosyal 6z-yeterlik alt faktdrlerinde yiiksek, akademik ve entelektiiel dz-yeterlik alt faktorlerinde ise orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin gretmen 6z-yeterlik olgeginden aldiklari puanlarda kadin katilimcilar
lehine anlamli farklilik saptanmistir (p<.05). Bu farklilik, akademik 8z-yeterlik digindaki tiim alt faktdrlerde ve toplam
puanda gegerlidir. Simf diizeyi degiskenine gére ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin aldiklar1 puanlarda anlamh farklilik
oldugu belirlenmistir. Dérdiincti smiflarn puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Katilimcilarin
aileleriyle yasadiklar1 yer degiskenine gore sehirde yasayanlarla kdy ve ilcede yasayanlar arasinda sehirde yasayanlar
lehine anlaml farklilik belirlenmistir. ilahiyat Fakiiltesi 8grencilerinin &gretmen 8z-yeterliklerinin ailenin gelir diizeyi
aldiklar1 puanlarin toplam ve alt faktorlerin tamaminda algilanan gelir diizeyine gore anlamh diizeyde farklilasmadig
sonucuna ulasilmistir. Mezun olunan lise tiirli degiskenine gére lgegin mesleki 6z-yeterlik faktériinde diger olarak ifade
edilen grup lehine anlaml farklik belirlenmistir. Olcegin toplamu ile Akademik Oz-yeterlik alt faktdrii arasinda pozitif ve
orta diizeyde, Mesleki Oz-yeterlik, Sosyal Oz-yeterlik, Entelektiiel Oz-yeterlik faktérleri ile pozitif ve yiiksek diizeyde bir
iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, {lahiyat Fakiiltesi, Oz-Yeterlik, Ogretmen Adayi, Ogrenci, Universite.
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Giris

Bugiin bir¢ok alanla iliskili olarak ifade edilen 6z-yeterlik kavrami ilk olarak Bandura'
tarafindan gelistirilen Sosyal Ogrenme Kurami cercevesinde ele almmustir. Oz-yeterlik bireyin
sahip oldugu bilgi ve beceri diizeyi hakkinda gercekgi bir bakis agisina sahip olmasi olarak ifade
edilmektedir. Bandura bireyin dz-yeterlik diizeyi yiikseldikce kendi yapabildikleri ile ilgili daha
reel bir bakis acisina sahip olacagini savunmaktadir®, Oz-yeterlik kavrami bireyin yasam icinde
karsilastig1 zorluklar karsisinda hissettigi yeterlik ve beceri ile baglantili olarak ele alinmistir. Bir
bakima bireyin davranislar1 gerceklestirmesini saglayan icsel etken olarak kabul edilmektedir.?
Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta bireyin bir davramsi gerceklestirip
gerceklestirmemesi degil yapacagina iliskin inancinin 8z-yeterlik diizeyini olusturdugudur.* 0z~
yeterligin bireyin duygu, davranis, diisiince ve motivasyonu iizerinde belirleyici bir etkiye sahip
olmasinin yani sira onun kararlarini ve secimlerini de etkiledigi ifade edilmektedir.’ Bireyin bir
isi yapabilme konusunda kendisini yeterli olarak gérdiigiinde harekete gecerek o isi yapma
olasiliginin ¢ok daha yiiksek oldugu kabul edilmektedir. Tam tersi durumda ise bireyin harekete
gecmek istemedigi belirtilmektedir.®

Bandura’nin gelistirdigi 6z-yeterlik kavrami bir¢ok arastirmaci tarafindan incelenmistir. Oz~
yeterligi Gibson ve Dembo’ davranig-sonug¢ durumlari ya da bireyin gerceklestirdigi herhangi bir
davranmigin sonuglarina iliskin tahminlerinin onun davranisi gerceklestirmesi yoniindeki inanciyla
baglantili olarak tamimlamistir. Birey gerceklestirdigi davranislar neticesinde ortaya ¢ikacak
durumlara yénelik bir inang tasiyabilecegi icin sonug ve dz-yeterlik beklentisinde farkliliklar
bulunmaktadir. Bireyin bir davranisi yapabilecegi yoniinde inanci yoksa davranisi baslatma
konusunda isteksiz oldugu baslatsa da ¢ogunlukla birakma yollarini aradig: ifade edilmektedir.
Senemoglu® 6z-yeterlik kavraminin bireyin karsilastigi gesitli durumlarla basa ¢ikma, bir eylemi
gerceklestirme kapasite ve yetenegine yonelik algi, inang ve yargisini igerdigini belirtmektedir.
Tschannen-Moran ve Johnson® &z-yeterli§in birey tarafindan istedigi amaca ulagsmak igin

! Albert Bandura, “Self-Efficacy: Toward A Unifying Theory Of Behavioral Change”, Psychological Review 84/2 (1977),
192.

2 Frank Pajares, “Self-Efficacy Beliefs in Academic Settings”, Review of Educational Research 66/4 (1996), 547.

Celale Esra Algan, Ozel Okullarda Gérev Yapan Sinif Ojretmenlerinin Egitimde Bilgi Teknolojileri Kullanimi Oz-Yeterlikleri Ve

Derslerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanma Durumlart (istanbul: Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Yiiksek Lisans Tezi, 2006), 8.

Albert Bandura, “Explanatory and predictive scope of the theory of self-efficacy”, Journal of Social and Clinical

Psychology 4/3 (1986), 362.

Bandura, “Self-Efficacy: Toward A Unifying Theory Of Behavioral Change”, 195.

Albert Bandura, “Self-efficacy”, ed. In V. S. Ramachaudran, Encyclopedia Of Human Behavior (New York: Academic

Press, 1994), 75.

Sherri Gibson-Myron H. Dembo, “Teacher Efficacy: A Construct Validation”, Journal of Educational Psychology 76/4

(1984), 571.

Nuray Senemoglu, Gelisim Ojrenme Ve Ogretim: Kuramdan Uygulamaya (Ankara: Géniil Yayincilik, 2007), 233.

Moran Tschannen-Johnson Denise Megan, “Exploring Literacy Teachers’ Self-Efficacy Beliefs: Potential Sources At

Play”, Teaching and Teacher Education 27/4 (2011), 753.
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kullanmasi gereken yetenekleri hakkinda gergekgi bir 6z-degerlendirme yapma yetisi oldugunu
ifade etmistir. Bikmaz' bu tamimlara ek olarak 6z-yeterligin yasamin icindeki durumlarla bas
etme becerisi oldugunu sdylemistir. Tschannen-Moran ve Johnson" &z-yeterligin bireyin
basarmak i¢in gosterdigi cabanin yani sira karsilastigi zorluklar: asmak igin motivasyon kaynagi
oldugunu ifade etmistir. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler sahip olduklari motivasyonla ilgili
davranisi gerceklestirmekte basarmak igin gerekli cabayir gésterdigi icin daha basarili

olmaktadir.*

Oz-yeterlikle ilgili yapilan tanimlar birlikte ele alindiginda bireyin kendi
yapabileceklerine iligkin inancinin yapacagi eylem ve davranislar tizerinde belirleyici bir etkiye

sahip oldugu ifade edilebilir.

Bandura® bireyin 6z-yeterliginin gelismesinde etkili olan dort temel kaynak bulundugunu
belirtmistir. Bu kaynaklar; bireyin yasam deneyimleri, dolayli 6grenme yasantilari, sézel ikna ile
duygusal ve psikolojik durumdur. Oz-yeterlik {izerinde etkili olan ilk kaynak olan bireyin kendi
yasami i¢indeki deneyimler onun harekete gecip ge¢cmemesini belirlemektedir. Eger deneyimleri
neticesinde bir basar1 elde etmisse 6z-yeterlik inanci desteklenirken tam tersi durumda yani
basarisizlik yasadiginda oz-yeterlik inanci bilyilk zarar gormektedir.”* Dolayli Ggrenme
yasantilarinda bireyin sadece kendi yasam deneyimlerinden degil baskalarinin yasadiklari durum
ve olaylar1 da gdzlemleyerek bir ¢ikarimda bulunduklar: ifade edilmektedir. Bir diger kisinin
deneyimini gozlemleyen kisi olumlu ya da olumsuz y6nde kendisi i¢in de karar vermektedir.”
Burada gdzlemlenen kisinin bireye ilgili konuda benzerlik derecesi dnem arz etmektedir.
Benzerlik arttikca kisinin dz-yeterlik inancinin etkilenme derecesi de artmaktadir.' Ugiincii
kaynak olarak ifade edilen sozel ikna bireyin ikna edilebilirligiyle iligkilidir. Bireyin bir is
konusundaki olumlu olumsuz diisiinceleri baskalarinin onunla bu konuda konusmasiyla
yonlendirilmektedir.” Son kaynak olan duygusal ve fizyolojik durum, bireyin kendisini
gerceklestirecegi bir davrams konusunda psikolojik ve fizyolojik olarak iyi hissetmesiyle
baglantilidir.” Psikolojik olarak stres, kaygi, korku yasayan bir bireyin 6z-yeterligi bundan
olumsuz etkilenmektedir. Tiim bu kaynaklar birbirinden bagimsiz olmayip birbirini
etkilemektedir. Bireyin 6z-yeterlik inanci tizerinde bu kaynaklarin hangisinin daha etkili oldugu
bireye ve gerceklestirilecek eyleme gore farklilik gostermektedir.

Fatma Hazir Bikmaz, “Simif Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik inanci Olgeginin Gegerlik Ve Giivenirlik
Galismas1”, Milli Egitim Dergisi (2004), 162.

Tschannen-Megan, “Exploring Literacy Teachers’ Self-Efficacy Beliefs: Potential Sources At Play”, 753.

2 Bandura, “Self-Efficacy: Toward A Unifying Theory Of Behavioral Change”, 196.

Albert Bandura, “Social cognitive theory: An agentic”, Standford University Annual Review Psychology 52 (2001), 5.
Tschannen-Megan, “Exploring Literacy Teachers’ Self-Efficacy Beliefs: Potential Sources At Play”, 754.

David Palmer, “Sources of self-efficacy in a science methods course for primary teacher education students”, Research
in Science Education 36/4 (2006), 339.

Albert Bandura, “Social Cognitive Theory in Cultural Context”. Applied Psychology: An International Review 51/2 (2002),
276.

7 Frank Pajares-Dale Schunk, “The Development Of Academic Self-Efficacy”, United States 7(2001), 3.

Bikmaz, “Sif Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik inanci Olceginin Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi”, 163.
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Oz-yeterlik kavraminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte tiim diinya genelinde bu kavram {izerinde
arastirmalar yapilmaya baslanmistir. Siireg icerisinde 6z-yeterligin akademik 6z-yeterlik, mesleki
iliskili oldugu distiniilen bircok konu alaninda ozellestigi goriilmektedir. Bireyin egitim
stireglerindeki 6grenmeleri tizerinde 6z-yeterligin etkili oldugu diistincesi egitim konusunda
arastirma yapilmasini beraberinde getirmistir.” Ogretmenlerin &gretme konusundaki 6z-
yeterliklerinin egitimin niteligini etkiledigi kabul edilmistir. Egitimde istenilen verimin
alinabilmesinde 6gretmenlerin bu konuda aldiklari egitim tek basina yeterli olmayip 6gretmenlik
konusunda kendilerine iliskin inanglar1 da 6nemli bir etkiye sahiptir. Moe, Pazzaglia ve Ronconi,
Ogretmen oz-yeterliginin 6gretmen kimlik ve kisiligi (izerinde 6nemli oldugunu ifade
etmektedir.” Ogretmen oz-yeterligi ile ilgili olarak diinyanin bircok iilkesinde arastirmalar
yapilmistir.”! Yapilan calismalarda gretmen 6z-yeterligine yonelik farkli tanimlamalarin oldugu
goriilmektedir. Ogretmen 6z-yeterligini Moe ve arkadaslari® §gretmenin dgrencilerine 6grenme
slireci boyunca yardimci olarak onlari motive etmesi, etkilemesi seklinde aslinda kendi 6gretme
yetenegine yonelik gliveni olarak; Gordon, Lim, McKinnon ve Nkala® 6grencilerin 6grenmelerini
gerceklestirerek onlardan istenilen sonucu almaya iliskin kisisel yargilari olarak tanmimlamigtir.
Gokege™ 21. ylzyilin 6gretmeninin dgrencilerine ders vererek onlarin sorularini yanitlayan kisi
pozisyonunda olmamasi1 gerektigini vurgulayarak giiniimiiziin ve gelecegin gereksinimlerine
yanit veren, 6grenme siirecini 6rgiitleyen, nitelikli bir gézlemci ve rehber konumunda olmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenin yeterlik alanlarinin her gecen giin arttifi ve buna
paralel olarak da tanimlamalarin gelistigi goriilmektedir.

Podell ve Sodak, 6z-yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin ézelliklerini: Ogrencilerine hosgoriilii
olma, olumlu iligkiler kurma, 6grenci basarisinda sorumluluk alma, farkli yontem, teknik ve
materyalleri kullanma, yeniliklere acgik olma, yeni yaklasim ve programlar: takip ederek
uygulama, olasi sorunlara yonelik miicadele etme seklinde ifade etmektedir.”® Ogretmen &z-
yeterligine yonelik tanimlamalara bakildiginda kavramin sadece dgretmen ile ilgili olmadig:
dgretim ortamini ve 6grencileri de etkiledigi de gériilmektedir. Steele, 6z-yeterlik diizeyi yiiksek

¥ Dale H. Schunk-Maria K. DiBenedetto, “Self-Efficacy Theory in Education”, In Handbook Of Motivation At School (London:

Routledge, 2016), 35.

Moe, Angelica et all.. “When being able is not enough: the combined value of positive affect and self-efficacy for job

satisfaction in teaching”, Teaching and Teacher Education 26/5 (2010), 1146.

?' Einar M. Skaalvik-Sidsel Skaalvik, “Teacher Self-Efficacy And Teacher Burnout: A Study Of Relations”, Teaching and
Teacher Education 26/4 (2010), 1060; Tschannen - Megan, “Exploring Literacy Teachers’ Self-Efficacy Beliefs: Potential
Sources At Play”, 786.

%2 Moe et all., “When Being Able is Not Enough: The Combined Value Of Positive Affect And Self-Efficacy For Job

Satisfaction in Teaching”, 1146.

C. Gordon et all., “Learning Approach, Control Orientation And Self-Efficacy Of Beginning Teacher Education

Students”, Asia-Pacific Journal of Teacher Education & Development 1/1 (1998), 54.

Erten Gékge, “Yirmi Birinci Yiizyilin Ogretmeni”, Cagdas Egitim Dergisi 270 (2000), 22.

% David M. Podell-Leslie C. Soodak, “Teacher Efficacy And Bias in Special Education Referrals”, The Journal of Educational
Research 86/4 (1993), 248.
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olan Ggretmenlerin mesleki baghliklarinin daha yiiksek oldugunu ve ders siirecinde zamani daha
verimli kullandiklarini sdylemektedir.”® Ogretmen &z-yeterliginin yiiksek olmasi mesleki
doyumun ve &grenci basarisinin daha yiiksek diizeyde olmasini beraberinde getirmektedir.
Kalkan® yaptig1 calismada 8gretmen 6z-yeterligi ile is doyumu; Aktiirk ve Delen® teknoloji kabul
diizeyleri; Aslan, Bal, Akbulut ve Cetin® degisime hazir olma durumlari arasinda pozitif bir etki
oldugunu belirlemistir. Alan yazininda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) &gretmenlerinin ve
6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerine iliskin yapilan calismalar yer almaktadir. Yildiz*® DKAB
dgretmenlerinin farklilagtirilmis 6gretime iliskin 6z-yeterliklerini, Osmanoglu ve Ulu** DKAB
dgretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ile tistbilissel farkindaliklarini, Ugar ve Bozkurt*
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dini hitabet &6z-yeterliklerini, Kaya® ilahiyat fakiiltesi
dgrencilerinin dz-yeterlik algilarini incelemistir.

Yapilan calismalara bakildiginda Kaya'nin dogrudan DKAB 6gretmen adayi olarak kabul edilen
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen 6z-yeterliklerini inceledigi belirlenmistir®. Calismada
MEB tarafindan 65 madde olarak hazirlanan“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” 8l¢ek olarak
hazirlanarak kullanilmistir. Bu baglamda calismanin amaci degismekte olup alt boyutlarinin bu
calismadan ok farkli oldugu gériilmektedir. Dam* tarafindan yapilan ¢alismada lisans egitiminde
ve mezun formasyon programinda &gretmenlik formasyonu alanlarin  karsilastirilmasi
yapilmistir. Bu ¢alismada ilahiyat fakiiltesinde 6grenimlerine devam eden 6grencilerin akademik,
sosyal, mesleki ve entelektiiel 6gretmen 6z-yeterlikleri birlikte incelenmistir. Ogretmenlik ¢ok
boyutlu bir yapiya sahip bir meslektir ve dolayisiyla da &gretmen 6z-yeterliginin bu ¢ok
boyutluluga uygun olarak arastirilmasi gerekmektedir. Giiniimiizde her alandaki hizli degisim
ogretmenlik mesleginde de hissedilmektedir. Ogretmenlerin ve §gretmen adaylarinin aldiklar:
egitim neticesinde meslege iliskin duygu ve disiinceleri de degiskenlik gdstermektedir.
Dolayisiyla daha 6nce benzer konularda yapilan ¢alismalarin yeniden yapilmasi arastirmacilara
bu degisimin yoniinii ve diizeyini gosterecektir. flahiyat fakiiltesi 6grencileri mezun olduktan

% Natalie Steele, “Three Characteristics Of Effective Teachers”, Applications of Research in Music Education 28/2 (2010), 75.
Fatma Kalkan, “Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanglar1 Ve Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki iliski: Bir Meta Analiz
Galismas1”, Egitim ve Bilim 45/204 (2020), 105.

Ahmet Oguz Aktiirk-Ayse Delen, “Ogretmenlerin Teknoloji Kabul Diizeyleri ile Oz-Yeterlik inanglari Arasindaki iliski”,
Bilim Egitim Sanat ve Teknoloji Dergisi 4/2 (2020), 67.

Hiiseyin Aslan vd., “Ogretmenlerin Oz-Yeterlikleri ile Degisime Hazir Olma Durumlari Arasindaki iliskinin
incelenmesi”, Scientific Educational Studies 7/1 (2023), 1.

Mehmet Yildiz, “Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Farklilastirilmig Ogretime iliskin Oz Yeterlik Algilart”,
Cumbhuriyet flahiyat Dergisi 27/2 (2023), 657.

Cemil Osmanoglu-Mustafa Ulu, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Ve
Ustbiligsel Farkindaliklarinin incelenmesi”, Bilimname 51/1 (2024), 87.

Recep Ugar-Mustafa Bozkurt, “Ilahiyat Fakiiltesi Ofrencilerinin Dini Hitabet Oz Yeterlik Algilarina Yénelik Bir
Arastirma”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 21/2 (2021), 1109.

Umut Kaya, “Din Ofretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilari: Marmara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Ornegi”, Van flahiyat Dergisi 7/10 (2019), 65.

Hasan Dam, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programu ile flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Ozyeterlik
inanglarinin Karsilastirilmas1”, Eskisehir Osmangazi Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/13 (2020), 252.
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sonra DKAB &6gretmeni olarak MEB’e bagh okullarda gérev almaktadir. Ayrica Kur’an Kursu
egitmeni olarak da gérev alarak bir nevi 6gretmen olarak gérev yapmaktadir. Ogrencilerin
6gretmen olarak gorev almadan Once Ggretmenlige yonelik 6z-yeterliklerinin yiliksek olmasi
atandiklarinda kendilerini daha rahat hissetmelerini saglamaktadir. 21. ylizyilin egitim anlaysi,
Ogretmenin yalnizca bilgi aktaran bir figiir degil; ayni zamanda 6grenme siirecine rehberlik eden,
ogrencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimini destekleyen bir lider oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin yani sira 6z-yeterlik inanglari,
egitim-6gretim siirecinin niteligini dogrudan etkileyen 6nemli bir psikolojik degiskendir.
Bandura’nin sosyal biligsel kuramina gore 6z-yeterlik, bireyin belirli bir gorevi basariyla yerine
getirebilecegine dair inanci olarak tanimlanmakta ve bireyin motivasyonunu, davranislarini ve
basari diizeyini sekillendirmektedir.” ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri, pedagojik formasyon egitimi
alarak Din Kltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak goreve baglamaktadirlar. Bu nedenle, heniiz
dgretmenlik dncesi donemde edinmis olduklar1 8z-yeterlik inanclari, mesleki benlik algilarini ve
ileride sergileyecekleri dgretim davranislarini belirleme agisindan kritik éneme sahiptir. Oz-
yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmen adaylari, 5gretimsel stratejileri daha etkin kullanmakta,
dgrenci basarisin artirmaya ydnelik daha istekli davranmakta ve siuf ici sorunlarla daha etkili
basa ¢ikabilmektedir.”® Bununla birlikte, literatiirde &gretmen &z-yeterligi ile ilgili yapilan
arastirmalarin bilyiik bir kismi simif §gretmenligi, fen bilgisi 6gretmenligi veya rehberlik gibi
alanlara odaklanmakta; ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin &gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik inanglar1 yeterince incelenmemektedir. Bu durum, din egitimi alaninda gérev alacak
Ogretmenlerin  mesleki gelisim ihtiyaglarmin  ve destek alanlarinin  belirlenmesini
gliclestirmektedir. Bu ¢alisma, flahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 8gretmen &z-yeterlik inanglarini
cesitli degiskenler (cinsiyet, simf diizeyi, 6gretmenlik istegi, formasyon egitimi alma durumu vb.)
acisindan inceleyerek, alana 6zgii 6zgiin bulgular sunmay1 hedeflemektedir. Elde edilecek veriler,
hem &gretmen yetistirme programlarinin niteliginin artirilmasina katki saglayacak hem de din
ogretiminde 6gretmen yeterliklerini destekleyici politika ve uygulamalarin gelistirilmesine zemin
olusturacaktir. Yapilan bu c¢alismanin alan yazinda calisan arastirmacilara ve diger tiim
paydaslara kaynak olacagi diisiintilerek bu calismanin yapilmasina karar verilmistir. Arastirmanin
amaci ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen 6z-yeterlik inang diizeylerinin belirlenerek
arastirma degiskenleri cercevesinde incelenmesidir. Bu amag c¢ercevesinde bu c¢alisma
kapsaminda asagida yer alan sorularin yaniti aranmistir;

v' ilahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanci &lgeginden aldiklari

ortalama puanlar nedir?

v Bu puanlar, cinsiyet, sinif diizeyi, gelir durumu gibi degiskenlere gére anlaml bicimde
farklilik gostermekte midir?

Bandura, “Self-Efficacy: Toward A Unifying Theory Of Behavioral Change”, 196.
Megan Tschannen-Moran-Wayne K. Hoy, “Teacher Efficacy: Capturing an Elusive Construct,” Teaching and Teacher
Education 17/7 (2001), 783-805.
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v 001 8lgeginin toplam puanu ile alt faktdrlerine iligkin puanlar arasindaki iligkinin yénii ve
diizeyi nedir?

1.Yéntem
1.1. Aragtirmanin Modeli

Arastirma nicel arastirma yontemine uygun olarak tasarlanmis olup betimsel tarama ile
veriler toplanmistir. Arastirmanin Srneklem grubu belirli bir dl¢iit temeline dayanmayan
seckisizlik esasli olan basit rastgele érnekleme (simple random sampling) drneklemeye gére
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda yer alabilecek simiflar belirlenmis ve 6lgekler dagitilmstir.
Olgekleri goniillii olarak dolduran &grencilerden elde edilen formlar incelenerek eksik veya hatal
doldurulmayanlarin tamami arastirmaya dahil edilmistir. Random y6ntemde ilgili arastirma igin
uygun olan ve evreni temsil etme kabiliyeti olan her bir birimin arastirmaya dahil olma sansi
bulunmaktadir.”’ Segilen bir birim bir digerinin secilmesine engel olmamaktadir. Burada
arastirmacinin birime ulasmasi ve birimin katilmay: kabul etmesi yeterli olmaktadir. Random
yontemin drneklem segimini kolaylastirmanin yari sira bir diger avantaji da arastirmada
yansizligi saglamasidir.”® Arastirma, 02.05.2024 tarihinde Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik
Kurulu'ndan gerekli onay alinarak yiiriitilmiistiir (Belge No: E-50704946-100-430865). Arastirma
verileri 07.05.2024 ile 21. 05.2024 tarihleri arasinda toplanmustir.

1.2. Galisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde 2023-2024
akademik yilinda kayith olan toplam 1200 &grenci olusturmaktadir. Bu grencilerden sosyal
bilimlerde kabul edilen 0.05 anlamlilik diizeyinde d= + 0.03 &rnekleme hatasina uygun olarak
(min=278) saptanan say1 dikkatte alinmistir.*”® Arastirmanin drneklem grubu 310 (214 kadin 96
erkek) 6grenciden olusmaktadir. Katilimeilarin arastirmada kullanilan demografik bilgileri Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler f)) (%)
Cinsivet Kadin 214 69.0
insiye
4 Erkek 96 31.0
1.S1muf 107 34.5
2.5mif 92 29.7
Sif
3.51uf 53 17.1
4.S1mf 58 18.7

Ali Yildirim-Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Seckin Yayincilik, 2021), 114.
Gaganpreet Sharma, “Pros and Cons of Different Sampling Techniques”, International Journal of Applied Research 3/7
(2017), 750.

Yahsi Yazicioglu-Samiye Erdogan, SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Detay Yayincilik, 2004), 50.
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Koy 64 20.6
. flge 50 16.1
Ikamet ¢ )

Sehir 162 52.3

Biiytksehir 34 11.0

Diisiik 20 6.5
Algilanan gelir diizeyi ~ Orta 278 89.7

Yiiksek 12 3.9

imam Hatip Lisesi 186 60
Mezun olunan okul N

Diger 124 40

Yukarida yer alan Tablo 1’de &grencilerin %69’luk kismimin kadin %31’lik kisminin erkek
oldugu, arastirmaya en fazla katilim sunan siuf diizeyinin birinci sinif %34.5 oldugu sonrasinda
ise ikinci sinif %29.7 oldugu bilgileri yer almaktadir. Katilimcilarin %52.3'ti sehirde yasamaktadir.
Katilimcilarin %89.7’si ise gelir diizeylerini ‘orta’ olarak algilamaktadir. imam Hatip Lisesi (IHL)
mezunlarmin %60 diizeyinde oldugu belirlenmistir.

1.3. Veri Toplama Araglari

w

Yapilan calismada veriler, katilimcilara“Ogretmen Oz-yeterlik nanci Olcedi” uygulanarak elde
edilmistir. Colak ve arkadaslar: tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz-yeterlik inanci Olcegi (601)*, dort
faktorlii bir yapiya sahip olup 27 maddeden olusmaktadir. Olcek faktérleri Akademik Oz-yeterlik
(AO = 5 madde), Mesleki Oz-yeterlik (MO = 7 madde), Sosyal Oz-yeterlik (SO = 8 madde) ve
Entelektiiel Oz-yeterlik (EQ = 7 madde olarak tanimlanmustir.“Katilmiyorum=1 ...Katiliyorums=5)"
dereceleri arasinda ifade edilmis olan Olcek maddeleri besli likert tipine uygun olarak
hazirlanmustir. Olgek gelistirme calismasinda toplam puanda .93 gegerlik ve giivenirlige sahip olan
Olcegin faktorlerindeki glivenirligi .75 ile .88 arasindadir. Bu calismada ise dlgegin toplam
glivenirligi .94 olarak hesaplanmis faktorlerinde ise glivenirligin .87 ila .91 araliginda tespit
edilmistir. Olgegin uygulanmasi sonucunda minimum 27 puan maksimum 135 puan alinmaktadir.
Olcekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.

flahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 001 6lgeginden aldiklari puanlara iliskin olarak elde edilen
betimsel bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. 001 Ol¢egine Ait Bulgular

u X X . Ma Cronbac
Olgek n % sd  Min Skew.  Kurt.

(5) (100) X h Alpha
AD 310 15.87 3.15 63.50 3.76 5 25 -.132 -.045 .823

“  fbrahim Golak vd., “Ogretmen Ozyeterlik inanci Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”, Mugla Sitki Kogman Egitim

Fakiiltesi Dergisi 4/1 (2017).
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MO 310 27.84 3.98 7955 548 9 35 -.942 .892 .903
sO 310 30.70 3.84 76.75 6.68 8 40 -.701 .200 .906
EO 310 24.49 3.50 6996 534 9 35 -.187 -.132 .866
Topla 310 98.90 3.66 73.26 17,5 41 135 -514 236 944

001 8lgeginden alinan puan ortalamalarina bakildiginda katilimcilarin 8lgegin AO ve EO alt
faktdrlerinde orta diizeyde (30 < 63.50 / 69.96 < 70), MO ve SO alt faktérlerinde ve toplam puanda
ise yiiksek diizeyde olarak hesaplanmustir (70 < 79.55 / 76.75 / 73.26). Olgegin carpiklik ve basiklik
degerlerinin esneklik gosterilebilecek aralikta (£1.96) oldugu (Carpiklik: -.132 / -.942 ; Basiklik: -
.045 / .892) belirlenmistir.” Olgegin toplam Cronbach Alpha degeri .944 olarak bulunmustur. Alt
faktorler icin bu deger .823 ile .906 arasinda degismektedir. Bu sonuglar, 6lcegin hem genel hem
alt faktor diizeyinde yiiksek giivenirlige sahip oldugunu géstermektedir (Cronbach Alpha: 70 <
823 /.903 / .906 / .866 / .944). Sosyal bilimlerde giivenirlik degerinin en az 0.70 olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Olgek degeri 1’e yaklastikca giivenirlik diizeyi de artmaktadir.*

1.4. Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Veri toplama siireci 3-14 Haziran 2024 tarihleri arasinda yiiz yiize yontemle
gerceklestirilmistir. Toplam 315 6grenciye uygulanan Slgeklerden, eksik veya hatali doldurulmus
bes form analiz diginda birakilarak calisma 310 gegerli veri ile yiiriitilmiistir. Uygulama éncesi
katilimcilara arastirmanin  amact agiklanmig, gondlliiliik esasina dayali katilm ilkesi
benimsenmistir. Kimlik bilgisi toplanmamus; tiim katilimcilara olgegin nasil doldurulacag:
hakkinda yo6nergeler sunulmustur. Veriler SPSS IBM 25 yazilimina girilmis, degiskenler
tanimlanmis ve veri girisinde hata kontrolii yapilmistir. Olcek maddeleri faktér yapisina gore
gruplanarak analiz i¢in hazir hale getirilmistir.

1.5. Kullanilan istatistiksel Yontemler

Olgegin toplam puani ve alt faktérlerinin normallik varsayimini ssnamak amaciyla katilimct
sayisi 35’ten biiyiik oldugu i¢in* Kolmogorov-Smirnov (K-S) normallik analizi uygulanmistir
(35<310). Normallik degerleri toplam boyut ve ii¢ alt faktérde karsilanmadigi (A0 = .000 <.05 / MO
=.000 <.05 / SO =.000 < .05 / Toplam =.000 < .05), ancak bir alt faktérde karsilandigi (EO = .200 >
.05) tespit edilmistir. Bu dogrultuda karsilamayan alt faktérler ve toplam puan igin carpiklik ve
basiklik degerleri incelenmis ve bu degerlerin normallik icin kabul edilebilir aralikta (+1.96)
oldugu* saptanmistir (Tablo 2). Elde edilen bu bulgular Slgek verilerin analizinde parametrik

‘1 Seref Kalayci, SPSS Uygulamah Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri ( Ankara: Asil Yayincilik, 2014), 212.

2 Hiiner Sencan, Sosyal ve Davranissal Ol¢iimlerde Giivenilirlik ve Gegerlilik (Ankara: Seckin Yayincilik, 2005), 362-363.

* Steve McKillup, Statistics Explained: An Introductory Guide for Life Scientists (Cambridge: Cambridge University Press, 2012),
197.

“ Kalayci, SPSS Uygulamali Gok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 212.
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testlerin uygulanabilecegini gostermektedir. Katilimcilarin demografik bilgilerinin tespiti igin
frekans (f) ve yiizde (%) analizleri uygulanmistir, Cinsiyet ve mezun olunan lise tiirii degiskeni iki
gruplu yapiya sahip oldugu icin bagimsiz gruplar t testi kullanilarak analiz edilmistir. Diger
degiskenlerde ise ikiden fazla gruba sahip oldugu icin tek yonlii ANOVA kullanilmigtir. ANOVA
testi neticesinde sinif diizeyi ve ailenin yasadig1 yer degiskenlerinde anlaml farklilik belirlendigi
i¢in Tukey testi kullanilarak farkliligin hangi gruplar arasinda olduguna bakilmistir. 001 élgeginin
toplam puanu ile alt faktorleri arasindaki korelasyon Pearson Korelasyon testi ile hesaplanmustir.
Yapilan analizler neticesinde elde edilen bulgular tablo halinde sunulmus ve her tablonun altina
da anlasilirh@in kolaylasmasi i¢in agiklamalar: verilmistir.

2. Bulgular

Bu béliimde arastirma sorulari cercevesinde 00T 6lgegi kullanilarak elde edilen bulgular
tablolar halinde sunulmustur. Arastirmaya dahil olan &grencilerin 001 6lceginden aldiklari
puanlarin cinsiyete gére incelenmesi sonucu elde edilen bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskeni t Testi Sonuglari

Levene Testi

Olgekler  Cinsiyet n X sd - P df t p

N Kadin 214 15.73 3.64

A0 .661 417 308  -.819  .414
Erkek 9 16.15 4.03

; Kadin 214 28.70 5.33

MO 006  .940 308  4.232  ,000*
Erkek 96 25.93 5.34
Kadin 214 31.25 6.78

SO 29.48 6.32 573 450 308 2226  .027*
Erkek 96

. Kadin 214 24.93 5.36

EO .041 839 308 2247  .026*
Erkek 9 23.49 5.18

ool Kadin 214 100.64 17.64 N

oplam . 96 95,04 1685 295 588 308  2.663  .008

Tablo 3'te yer alan bulgulara gére; katilimcilarin 001 élgeginden aldiklari puanlarin dlgegin
MO, SO, EO alt faktdrleri ve toplaminda cinsiyete gére kadin katilimcilar lehine anlamli sekilde
farklilastigi sonucuna ulagilmistir (p<.05). Olgegin AQ alt faktoriinde ise kadin ve erkek katilimcilar
arasinda anlamli diizeyde farklilik bulunmamaktadir (p>.05).

flahiyat fakiiltesi 8grencilerine uygulanan 001 dlceginden elde edilen verilerin simf diizeyi
acisindan analiz edilmesi neticesinde elde edilen bulgular Tablo 4’tedir.
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Tablo 4. Siuf Diizeyi Degiskeni ANOVA Sonuglari

Olgekler smif n e sd Varyatls df F P Gruplar
kaynag Arasi
b 111
1. 107 1576  3.74  Gruplar 5
. . 92 15.53 3.60 arasi

AO 33, 53 1562 419  Grupici 306 1709 165 -
4, 58 16.86 3.58 Toplam 309
Simf
1. 107 27.96 5.70 Gruplar 5

MO 2. 92 27.26 5.62 arasi 1.800 147 _
33, 53 2715 535  Grupici = 306
‘4, 58 29.17 4,76 Toplam 309
1. 107 31.27 6.89 Gruplar 5 .

& 2. 92 3015 682  arasi 2600 o048 T
33, 53 2894  6.82  Grupici 306 *4>3
‘a. 58 3212 556 Toplam 309
1. 107 25.57 5.47 Gruplar 5 .

£6 2. 92 2379 538  arasi 2778 oa* P
33, 53 2340 520  Grupici 306 *1>3
‘4, 58 2459 489  Toplam 309
1. 107 10056  17.56  Gruplar 5 .

Toplam ‘2= 92 9673 1810  arasi 2568  .049 *4>2’
33, 53 9511  17.38  Grupici 306 4>3
‘a. 58 10274 1607  Toplam 309

*p<.05

Yukarida sunulmus olan Tablo 4 analiz edildiginde 6lgegin AO ve MO alt faktérlerinde anlamli
farklilik olmadig tespit edilmistir (p>.05). Olgegin SO ve EQ alt faktérleri ile toplam puaninda ise
anlamh farklilk bulunmaktadir (p<.05). Anlaml farklilik olan gruplara bakildiginda birinci ve
ddrdiincti sinifta egitim goren katilimcilarin sosyal 6z-yeterliklerinin ikinci sinifta egitim géren
katilmcilara kiyasla (1>3, 4>3); birinci siufta egitim gdren katilimcilarin entelektiiel 6z-
yeterliklerinin ikinci ve {igiincii sinifta egitim gérenlere kiyasla (1>2, 1>3) daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Olcegin toplamina bakildiginda en yiiksek puani alan dérdiincii simf
dgrencilerinin ikinci ve {liglincii siniftaki 6grencilere gére anlamli derecede daha yiiksek puan
aldiklar1 gériilmektedir (4>2, 4>3).

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin ailenin yasadigi yer degiskenine gére dlgekten aldiklar
puanlarin analiz bulgular1 Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Ailenin Yasadig1 Yer Degiskeni ANOVA Sonuglari

q Gruplar
. Ailenin Varyans
Olgekler . n % sd ary . df F p Aras1
yasadi1 yer kaynag1
Farklihk
Koy 64 1412  3.66  Gruplar 5
“lge 50 1514 327  arasi %351
A0 3Sehir 162 16.67 353  Grupici 306 6.579  .000* *3>2'
‘Biiyliksehir 34 1588 4.73 Toplam 309
K6y 64 2711 616  Gruplar 3
x 4l 27.62 .24
MO g 0 2762 arast 820 483 -
Sehir 162 28.28 529  Grupici 306
‘Bilyitksehir 34 2744 537  Toplam 309
K3y 64 3009 733  Gruplar 3
.. 4l 29. 54
sO e 02990 634 arast 660 577 -
Sehir 162 31.14  6.62  Grupici 306
“‘Bilyiiksehir 34 30.91 5.96 Toplam 309
Koy 64 2375 6.04  Gruplar 3
)
ES 311(}6' 50 23.50 5.18 arasi N 1.986 116 B
Sehir 162 25.18 5.17  Grupici 306
‘Biiyiiksehir 34 2403  4.65 Toplam 309
Koy 64 9538 1938 Gruplar 3
”
Toplam 3ﬂqe. 50 96.16  16.81 arast 2299 077 -
Sehir 162 101.28 17.11 Grupigi 306
‘Biiyiiksehir 34  98.26  16.13 Toplam 309
*p<.05

Tablo 5’e bakildiginda ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 001 6lceginden aldiklar1 puanlarin
olgegin AQ alt faktdriinde anlamli olarak farklilastigi (p<.05), diger alt faktérler ve toplam puanda
farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05). Anlamh farkligin oldugu gruplara bakildiginda ailesi
sehirde yasayanlarla kdy ve ilcede yasayanlar arasinda ailesi sehirde yasayanlar lehine oldugu
tespit edilmistir (3>1, 3>2).

Aragtirmada incelenen degiskenler arasinda yer alan algilanan gelir diizeyi agisindan
katilimcilarin puanlari analiz edilmis ve Tablo 6’da gsterilmistir.

Tablo 6. Algilanan Gelir Diizeyi Degiskeni ANOVA Sonuglar1

Olgekl Algllanan _ Varyans Gruplar
er gelir n X kaynag df F D Arasi
diizeyi Farhhk
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) 'Dusiik 20 157 345 Gruplararast 2
AO 2Orta 278 158 3.76 Grup ici 30 .047 954 -

3Yiiksek 12 16.1 4.71 Toplam 30

. Diisiik 20 26.9 5.66 Gruplar arasi 2
MO 20rta 278 279 551 Grupici 30 283 753 -

3Yiiksek 12 27.8 4.51 Toplam 30

. Diisiik 20 30.4 6.50 Gruplar arasi 2
SO 20rta 278 30,6 6.70 Grupici 30 068 935 -

3Yiiksek 12 31.3 7.11 Toplam 30

. Diisiik 20 23.6  6.08 Gruplar aras1 2
EO 20rta 278 244 524 Grupici 30 757 470 -

3Yiiksek 12 26.0 6.49 Toplam 30

Topla Diisiik 20 96.7 16.2 Gruplar aras1 2
m 2Orta 278 989 17.6 Grupici 30 265 767 -

3Yiiksek 12 101. 19.5 Toplam 30

flahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 001 dl¢eginden aldiklari puanlarin toplam ve alt faktérlerin

tamaminda, algilanan gelir diizeyine gére anlaml diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulagilmstir.

Arastirmaya dahil olan &grencilerin 001 6lgeginden aldiklari puanlarin mezun olunan lise

tiirline gére incelenmesi sonucu elde edilen bulgular Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskeni t Testi Sonuglar

s Lise Levene Testi

Olgekler e n < sd df t p
Tiirii F p

B fHL 186 15.75 3.93

AO N 2.651 .105 308 -.680 .497
Diger 124 16.05 3.52
[HL 186 27.25 5.96

MO . 28.73 454 8.340 .004 308 -2.337  .020%
Diger 124

N [HL 186 30.19 6.94

sO N 1.647 .200 308 -1.692  .092
Diger 124 31.47 6.23

i [HL 186 24.09 5.38

EO N .229 .632 308  -1.634  .103
Diger 124 25.09 5.23
[HL 186 97.28 18.53

Toplam N 2.395 123 308 -2.062 .040%*
Diger 124 101.33 15.75

*p<.05

Tablo 7’de sunulan bulgulara gére; katilimcilarin 001 6lgegi puanlarinin mezun olunan lise

tiirii degiskeninde Olcegin toplami ve MO alt faktérlerinde diger diye ifade edilen THL digindaki
katilimcilar lehine anlamh farkhilik gosterdigi tespit edilmistir (p<.05). Olgegin AQ, SO VE EO alt

faktdrlerinde anlamh farklilik saptanmamustir (p>.05).
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001 6lgeginin toplam puam ile alt faktorleri arasindaki korelasyon bulgulari asagida

sunulmustur.

Tablo 8. 001 Olgegi Pearson Korelasyon Bulgulari

Toplam AO MO sO EO
Toplam 1.00 .604** .880** 875%* 866™**
AD 1.00 428 315%* A448**
MO 1.00 715%* 674%*
SO 1.00 671%F
EO 1.00

flahiyat fakiiltesi 8grencilerinin 8gretmen &z-yeterlik inanglarina iliskin 001 6lgek toplami ve
alt faktérleri arasindaki korelasyona bakildiginda; toplam puan ile AQ alt faktérii arasinda pozitif
ydnde orta diizeyde (r=.604 <.70), MO (r=.880>.70), SO (r=.875>.70) ve EO (r=.866>.70) alt faktorleri
ile pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iliskinin oldugu gértlmektedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu béliimde, ilahiyat Fakiiltesi 8grencilerinin §gretmen dz-yeterlik diizeylerini belirlemeye
yonelik uygulanan Slgekten elde edilen bulgular, ilgili alan yazin kapsaminda degerlendirilecektir.
Bulgular, benzer calismalarla karsilastirmali bicimde analiz edilerek alandaki egilimler ve
farkliliklar ortaya konulacaktir, Ayrica, elde edilen veriler dogrultusunda arastirmacilara, 6gretim
elemanlarina ve diger e§itim paydaslarina yonelik somut éneriler gelistirilecektir,

flahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen 3z-yeterliklerinin dlgegin toplam puani ile mesleki
ve sosyal Oz-yeterlik alt faktorlerinde yiiksek, akademik ve entelektiiel 6z-yeterlik alt
faktorlerinde ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bulut ve Oral tarafindan yapilan ¢calismada*
farkli fakiiltelerden mezun olan katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterlik puanlariin yiiksek diizeyde
oldugu saptanmustir, Kaya tarafindan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine ydnelik yapilan ¢alismada*
katilimcilarin 6z-yeterlik diizeylerinin oldukga yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Dam
yaptigi arastirmada® ilahiyat fakiiltesinde ve mezun formasyon sertifika egitiminde 6gretmenlik
sertifikasi alan her iki grubun da 6gretmen 6z-yeterlik diizeyinin yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Yildiz'in DKAB &gretmenlerinin farkhilastirilmis 6gretime yonelik 6z-yeterliklerini inceledigi

{lhami Bulut-Behget Oral, “Fen, Edebiyat, ilahiyat Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlarinin Ogretmenlik Meslegine
iliskin Oz-Yeterlik Algilar1”, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 12/3 (2011), 10.

Umut Kaya, “Din Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilari: Marmara Universitesi iLahiyat
Fakiiltesi Ornegi”, Van Ilahiyat Dergisi 7/10 (2019), 92.

Dam, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programu ile ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmen Ozyeterlik inanglarinin
Karsilastirilmas1”, 271.
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aragtirmada®® katilimcilarin 6z-yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmustir.
Osmanoglu ve Ulu* DKAB &gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin orta diizeyde
oldugunu belirlemistir. Yakar ve Yelpaze* tarafindan yapilan arastirmada ise ilahiyat fakiiltesi
6grencilerinin 6gretmen Gz-yeterlik algilarinin diger birimlerde 6grenim géren &grencilerden
anlamli bir bigimde daha diisiik oldugu goriilmistiir. Ancak calismalarda genel olarak
katilimcilarin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek veya orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonug Ogretmenlerin kendilerini 6gretmen olarak yeterli ve yetkin gordiikleri seklinde
yorumlanabilir.

Katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterlik dlgeginden aldiklar: puanlarda akademik 6z-yeterlik harig
diger tiim alt faktorler ve dlgegin toplaminda Kadin katilimcilar lehine” gibi ifadeler, daha nétr
bir bigimde “kadin katilimcilarin puan ortalamalari daha yiiksektir. Bulut ve Oral’in ¢alismasinda
cinsiyet degiskenine gére anlamli farklilik belirlenmemistir.® Kaya'nin ¢alismasinda kadin
katilimcilar lehine olmak iizere cinsiyetin 6gretmen 6z-yeterligi izerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilmistir.” Dam yaptig1 arastirmada formasyon egitimi alan ilahiyat fakiltesi 6grencilerinin
dgretmen Oz-yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh diizeyde farklilasmadigim tespit
etmistir. Yildiz DKAB Ogretmenlerinin farkhilastirilmis Ggretime yonelik &z-yeterliklerinin
cinsiyet degiskeni acisindan erkek katilimcilar lehine farklilastigimi saptamistir.”® Kadin
katilimcilarin dgretmen 8z-yeterlikleri acisindan genel olarak onlarin lehine anlamh farklhilik
oldugu; erkek katilimcilarda ise ayni durum farkhlastinlmis 6gretim 6z-yeterligi konusunda
belirlenmistir. Osmanoglu ve Ulu yaptiklari calismada DKAB 6gretmen adaylarinin akademik 6z-
yeterliklerinin kullanilan 6lgegin sosyal statii faktdriinde erkekler lehine farklihk gosterdigini
saptamistir.* ikiz ve Yoriik® ve Berkant* tarafindan 6gretmen adaylarina yénelik ¢calismalarda
cinsiyet degiskenine gére 6z-yeterlik puanlarinda anlamli farkhlasma olmadigi gériilmiistiir.
Kilig* tarafindan ilahiyat fakiiltesi son simf 6grencileri tizerinde yapilan arastirmaya goére; genel

Yildiz, “Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretime iliskin Oz Yeterlik Algilar1”, 672.

#  Osmanoglu-Ulu, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Akademik Oz-Yeterlik Ve Ustbilissel
Farkindaliklarinin incelenmesi”, 99.

Levent Yakar-ismail Yelpaze, “Ogretmen Yetistiren Programlara Kayitli Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlari ve Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 47 (2019), 115.

Bulut-Oral, “Fen, Edebiyat, ilahiyat Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz-
Yeterlik Algilar1”, 11.

Kaya, “Din Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik Algilari: Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Ornegi”, 93.

Yildiz, “Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Farklilastirilmis Ogretime iliskin Oz Yeterlik Algilar1”, 673.

* Osmanoglu-Ulu, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ofretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Ve Ustbilissel
Farkindaliklarinin incelenmesi”, 100.

Fatma Ebru fkiz-Canan Yériik, “Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Diizeyleri ile Aile islevlerinin incelenmesi”, Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 6/1 (2013), 236.

Hasan Giiner Berkant, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Algilarinin incelenmesi”, Journal of Educational
Reflections 1/2 (2017), 6.

Ayse Inan Kilig, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar: fle Akademik Ozyeterlik
Algilart: Sinop Ornegi”, On Dokuz May1s Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 47 (2019), 230.
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olarak Ggrencilerin akademik 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu ve 6grencilerin 6z
yeterlik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliski bulunmadig: tespit edilmistir. Yapilan
calismalarin ¢ogunlugunda kadin katilimcilar lehine anlamli farklilik belirlenmistir. Bu sonug,
literatiirde siklikla vurgulanan toplumsal cinsiyet rollerinin Ggretmenlik meslegiyle iliskisi
baglaminda degerlendirilebilir. Ozellikle 6gretmenligin ‘kadin isi’ olarak algilanmasinin kadin
katilimcilarin 6z-yeterlik algisini destekleyici bir faktor olabilecegi diisiiniilmektedir.

Sinif diizeyi degiskenine gore ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin aldiklar1 puanlarda anlaml
farklihk oldugu belirlenmistir. Anlamh farkhihigin dérdiincii siniflarla iki ve tgiincii siniflar
arasinda dordiincii siuflar lehine oldugu gorilmistiir. Yapilan analizlerde en yiiksek puani
dérdiincii siniflar alirken birinci siuflar ikinci sirada yer almistir. Bu sonug, 6gretmen 6z-
yeterliginin  egitim siireci boyunca dalgalanma gosterdigini; 6zellikle &gretmenlik
uygulamalarinin yapildig son sinifta §grencilerin yeterlik algilarinda bir artis oldugunu ortaya
koymaktadir. Osmanoglu ve Ulu® ¢alismalarinda simif diizeyinin katilmcilarin akademik 6z-
yeterlikleri tizerinde anlamli farklilik olusturdugunu belirlemistir. Bu ¢alismada birinci simf ve
ddrdiincti siniflarda alinan puanlarin daha yiiksek olmasinin nedeni olarak 6grencilerin ilk yil
kendilerini her anlamda daha olumlu hissetmeleri ancak dersler devam ettikge bundan siiphe
duymaya baglamalar1 ve son siufta 6gretmenlik uygulamalar ve yaklasik olarak gretmenlik
formasyon derslerinin tamaminmin alinmasiyla dzgiivenlerinin tekrar yerine gelmesinin etkili
oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin aileleriyle yasadiklari yer degiskenine gére sehirde yasayanlarla kdy ve ilgede
yasayanlar arasinda sehirde yasayanlar lehine anlamli farkhilik belirlenmistir. Katilimcilarin
yaridan fazlasi aynmi zamanda sehirde ikamet etmektedir. Bulut ve Oral’in yaptiklar1 aragtirmada®
yasanilan yer degiskeninin katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterlikleri iizerinde etkili olmadigini
saptamistir. tkiz ve Yoriik 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlikleri {izerinde yasanilan yer
degiskeninin 6nemli bir etkisinin olmadigini belirlemistir.* Kilig yaptig1 arastirmada akademik 6z
yeterlik puani ile yerlesim yeri arasinda istatistik bakimindan anlaml bir iligki tespit etmemistir.*
Katilmeilarin yasadiklari yer agisindan 6gretmen oz-yeterliklerinin tek alt faktér disinda
degismemesinin nedeni etken bir faktdr olarak her yerde okul dolayisiyla da 6gretmenin
olmasiyla agiklanabilir. Burada diger bir faktor; en kiiglik yaslardan itibaren ilk karsilagilan rol
modellerden biri olan 6gretmenin takip edilerek taklit edilmesi ve dolayisiyla da 6gretmenlik

mesleginin erken yaslardan itibaren benimsenmesi de olabilir.

% Osmanoglu-Ulu, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Akademik Oz-Yeterlik Ve Ustbilissel
Farkindaliklarinin incelenmesi”, 102.

Bulut-Oral, “Fen, Edebiyat, ilahiyat Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz-
Yeterlik Algilar1”, 13.

ikiz-Yériik, “Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Diizeyleri ile Aile islevlerinin incelenmesi”, 238.

Kilig, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari ile Akademik Ozyeterlik Algilar::
Sinop Ornegi”, 232.
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flahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmen 6z-yeterliklerinin ailenin gelir diizeyi aldiklari
puanlarin toplam ve alt faktérlerin tamaminda, algilanan gelir diizeyine gore anlaml diizeyde
farkhilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Berkant’in calismasinda benzer bigimde, Ggretmen
adaylarinin algiladiklar: gelir diizeyi ile 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadigini belirtmistir. Bu sonug, &z-yeterligin bireysel motivasyon ve akademik cevreye
duyarlilik gibi icsel faktérlerden daha ¢ok etkilendigi goriisiinii desteklemektedir.” ikiz ve
Yoriik’iin calismasinda ailenin gelir diizeyinin 6grencilerin 6z-yeterliklerini anlaml diizeyde
farklilagtirmadig tespit edilmistir.®® Ogretmenlik genel olarak orta diizey bir meslek oldugu igin
belirli bir kesimden birey bu meslegi tercih etmektedir. Dolayisiyla gelir diizeyinin 6nemli bir
etken olmamasinda bu durumun etkili oldugu disiintilebilir.

Mezun olunan lise tiirli degiskenine gore 6lgegin mesleki 6z-yeterlik faktoriinde diger olarak
ifade edilen grup lehine anlamli farklik belirlenmistir. Diger alt faktorler ve toplam puanda
anlaml farklilik bulunmamaktadir. Bulut ve Oral, katilimcilarin mezun olduklar: lise tiiriiniin
ogretmen dz-yeterlikleri iizerinde belirleyici bir degisken olmadigini belirlemistir.* Osmanoglu
ve Ulu calismalarinda DKAB &gretmen adaylarinin mezun olduklar: lisenin akademik 6z-
yeterliklerini etkilemedigini tespit etmistir.*

flahiyat fakiiltesi grencilerinin 6gretmen dz-yeterlik inanglarini belirlemek igin uygulanan
Olcek toplami ve alt faktorleri arasindaki korelasyona bakildiginda; toplam puan ile akademik 6z-
yeterlik arasinda pozitif yénde orta diizeyde diger alt faktdrlerle pozitif yénde yiiksek diizeyde bir
korelasyon oldugu sonucuna ulasilmistir. Osmanoglu ve Ulu DKAB &gretmen adaylarimin
akademik 6z-yeterliklerini belirlemek i¢in kullamilan &l¢egin toplam puani ile alt faktorleri
arasinda bir faktorde yiiksek, digerlerinde orta diizeyde bir iliski belirlemistir.*® Yapilan
calismalarda 6gretmen 6z-yeterliginin kendi igindeki alt faktorlerle korelasyonun arastirildig
calismaya rastlamlmamakla birlikte farkli degiskenlerle korelasyonunun arastirildig
gorilmiisttr. Ekici” dgretmen 6z-yeterligi ile sinif yonetimi dersinin, Deniz ve Tican® mesleki

Berkant, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Algilarinin incelenmesi”, 10.

tkiz-Yériik, “Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Diizeyleri ile Aile islevlerinin incelenmesi”, 240.

Bulut - Oral, “Fen, Edebiyat, ilahiyat Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezunlarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz-

Yeterlik Algilar1”, 12.

%  Osmanoglu-Ulu, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ofretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik Ve Ustbilissel
Farkindaliklarinin incelenmesi”, 102.

% Osmanoglu-Ulu, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlik Ve Ustbilissel

Farkindaliklarinin incelenmesi”, 104.

Giilay Ekici, “Simf Y8netimi Dersinin Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Algi Diizeyine Etkisi”, Hacettepe

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 35/35 (2008), 98.

Sabahattin Deniz-Canses Tican, “Ogretmen Adaylarimin Ofretmen Oz-Yeterlik inanglari ile Mesleki Kaygilarina

Yénelik Goriislerinin incelenmesi”, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/4 (2017), 1838.
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kaygi, Kalkan® is doyumu, Aktiirk ve Delen”™ teknoloji kabul diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Yapilan ¢alismalarda katilimcilarin 6gretmen 6z-yeterlik puan diizeyleri yiikseldikce
diger olumlu degiskeninin de paralel olarak puaninin yiikseldigi belirlenmistir. Bu baglamda
6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 6gretmen &z-yeterliklerinin yiiksek olmasimin diger
mesleki becerileri olumlu etkiledigi sonucu ¢ikarilabilir. Bu ¢alismanin sonucunda elde edilen
bulgular dogrultusunda getirilen 6nerilerin getirilmesinin sonraki arastirmacilar ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili diger tiim paydaslara katki sunacagi diistintilmektedir.”

Bu ¢alismada elde edilen bulgular, dlgek formunun uygulandigi katilimei grubunun verileriyle
siirlidir. Ayrica, katilimeilarin lgek maddelerini dikkatli bir bigcimde okuyarak diiriist ve bilingli
bir sekilde yanitladiklar: varsayilmaktadir. Bu baglamda, elde edilen sonuglarin genellenebilirligi,
katilimc1 profili ve veri toplama siirecindeki varsayimlar dogrultusunda degerlendirilmelidir.
Calisma neticesinde elde edilen sonuglar cercevesinde asagidaki Onerilerin getirilmesi uygun
bulunmustur:

e Ogretmenlik 6z-yeterlik diizeyi genel olarak yiiksek olmasina karsin dgretim siireglerine
bunun ne kadarimin olumlu veya olumsuz yansidig1 arastirilmalidir. Elde edilen sonuglarin
nedenlerini ortaya koymak icinse nitel arastirmalarla desteklenmelidir.

o  Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini giincelleyerek yeni bir kilavuz
yayinlamistir.”” Buna gore gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; “Mesleki bilgi”, “Mesleki
beceri”, “Tutum ve degerler” olarak {i¢ yeterlik alanii kapsamaktadir. Mesleki bilgi alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisini kapsamaktadir. Mesleki beceri egitim dgretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 3gretme ve 6grenme siirecini yénetme, 6lgme ve
degerlendirme olmak {izere dort yeterlik alanini icermektedir. Tutum ve degerler ise milli,
manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki
gelisim alanlarini kapsamaktadir. YOK tarafindan ilahiyat fakiilteleri de dahil olmak iizere
Ogretmen yetistiren tiim fakiiltelerin gretim programlar: diizenlenirken giincel gretmen
yeterliklerinin g6z 6niinde bulundurulmas: 6grencilerin &gretmenlik 8z-yeterliklerinin
gelismesine olumlu katki sunabilir.

o Ulkemizde 6nemli bir gelisme olarak Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli egitim sistemi
benimsenmistir. Bu modele gore Tiirk egitim sistemi ahlakli, erdemli, milleti ve insanlik i¢in
iyi, dogru, faydal ve giizel olan1 yapmay: ideal edinmis bilge nesilleri hedeflemekte ve ayrica

Fatma Kalkan, “Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglar1 Ve Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki iliski: Bir Meta Analiz
Galismas1”, Egitim ve Bilim 45/204 (2020), 317.

Ahmet Oguz Aktiirk-Ayse Delen, “Ogretmenlerin Teknoloji Kabul Diizeyleri ile Oz-Yeterlik inanglari Arasindaki iligki”,
Bilim Egitim Sanat ve Teknoloji Dergisi 4/2 (2020), 67.

Bu arastirma igin Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu'ndan
02.05.2024 tarihli ve E-50704946-100-430865 sayili kararla etik kurul izni alinmis ve arastirmada etik olarak bir sakinca
olmadig: teyit edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (Ankara: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii, 2017).
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elestirel diisiinen, problem ¢6zen, karar veren, mesuliyet ve {ilkii sahibi, medeniyet kurucusu
ve gelistiricisi nesiller yetistirmeyi ilke edinmektedir.”” Bu egitim ilke ve hedeflerinin
gerceklesebilmesi iyi yetismis 6gretmenlerle miimkiindiir. ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim
programlar diizenlenirken bu hedef ve ilkelerin gézoniinde bulundurulmas: gerekir.

e Ozellikle kadin katilmcilarin daha yiiksek puan almalar1 {izerinde toplumsal
yénlendirmelerin mi yoksa bireysel etkenlerin mi énemli oldugu arastirilmalidir. istatistiksel
olarak farklilasma oldugu belirlenen demografik degiskenlerde bu duruma neden olan
faktorlerin belirlenmesi amacina yonelik olarak karma ¢alismalar yapilabilir.

e ilahiyat fakiiltesi ogrencilerinin pedagojik formasyon egitimi kapsaminda yer alan
ogretmenlik uygulamalarinin gretim elemanlar: tarafindan diizenli ve sistemli takibinin
yapilmasi, 6grencilerin 6gretmenlik 6z-yeterliklerinin gelismesine katki sunabilir.

e ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin gretmenlik staj uygulamasinda karsilastiklar1 zorluklar ve
kendilerini yetersiz gordiikleri alanlara dair bilimsel ¢alismalar yapilabilir. Ogretmenlik
uygulamasi dersine giren akademisyenlerin bu sorunlarla alakali olarak 6gretmen adaylar
olan &6grencilerine yapacaklar1 rehberlik, &gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin
gelismesine etki edebilir.

Son yillarda ilahiyat fakiiltelerinin kontenjanlarinda yasanan artis ve buna bagh olarak
liniversiteye giris puanlarinda diisiisiin olmas1 6grencilerin mesleki 6z-yeterlik algilar tizerinde
etkili olabilir. Bu nedenle iiniversiteye giris puani ile mesleki 6z-yeterlik algisim tespit etmeye
y6nelik arastirmalar yapilabilir.
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