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Zulkif Cevik

Extended Abstract

Accounting ethics are fundamental to maintaining the integrity and credibility of the profession,
ensuring public trust, and upholding the reliability of financial reporting. Accountants play a crucial role
in financial decision-making, and their ethical conduct directly impacts businesses, investors, and
regulatory bodies. However, accounting professionals often encounter ethical dilemmas stemming from
client demands, competitive pressures, workload intensity, and regulatory challenges. This study aims
to explore the ethical perceptions of Certified Public Accountants (CPAs) and examine the factors that
shape their ethical behavior, focusing on the challenges they face in their professional practice.

This study employs a qualitative research approach to investigate the ethical perceptions of accounting
professionals. A semi-structured interview method was used to collect data from eight Certified Public
Accountants (CPAs) actively practicing in the profession. Participants were selected using a theoretical
sampling technique to ensure a diverse range of experiences and insights. The interview questions
focused on ethical challenges, compliance with ethical principles, and perceptions of fairness and
competition in the accounting industry. Thematic analysis was applied to analyze the collected data,
allowing the identification of recurring themes and patterns. This approach facilitated a deeper
understanding of ethical dilemmas and how professionals navigate them in their day-to-day practice.

The results indicate that accountants face significant ethical challenges, often driven by external
pressures rather than intrinsic moral dilemmas. Client demands emerged as the primary factor
contributing to ethical dilemmas, with many accountants reporting that clients requested reductions in
tax liabilities or sought practices that could be considered ethically questionable. Additionally, excessive
workload was identified as a key issue, contributing to stress and increasing the likelihood of ethical
lapses.

Unfair competition—including providing services below the standard fee rate, soliciting clients from
other firms (client poaching), and employing unlicensed individuals for accounting jobs—was a primary
concern highlighted by participants, particularly regarding fee undercutting. Many accountants
expressed frustration over colleagues who disregard fee schedules to attract clients, thereby devaluing
professional services. Some participants also reported instances of client poaching, where competitors
actively attempt to take over existing clients through unethical means. Additionally, the employment of
unlicensed individuals in the accounting field further raised concerns about ethical standards and
professional integrity.

Despite recognizing these ethical challenges, participants demonstrated a reluctance to engage in self-
reflection regarding their own ethical practices. While they were vocal about unethical behaviors
observed in others, they were less inclined to acknowledge or discuss their own ethical shortcomings.
This tendency suggests a pattern of externalizing ethical concerns rather than critically evaluating
personal accountability in ethical decision-making.

Ethical dilemmas frequently arise when accountants must balance professional responsibilities with
client expectations, financial pressures, and regulatory compliance. The study underscores the
importance of ethics education and continuous professional development in fostering a strong ethical
culture within the profession.

One of the key takeaways from the research is the urgent need for stricter enforcement of ethical
standards. While professional guidelines exist to regulate accounting practices, the prevalence of
unethical behaviors such as fee undercutting and tax evasion requests suggests that these regulations
may not be effectively enforced. Professional organizations should take proactive measures to ensure
compliance, including introducing stricter penalties for violations and providing accountants with
resources to navigate ethical dilemmas effectively.
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Furthermore, the role of peer accountability in maintaining ethical standards cannot be overlooked.
Participants frequently cited unethical behaviors among their colleagues, indicating a need for greater
transparency and ethical collaboration within the profession. Establishing peer review mechanisms or
ethics committees within professional accounting organizations could help address these concerns and
create an environment where ethical behavior is consistently reinforced.

Another significant issue identified in the study is the impact of client demands on ethical decision-
making. Many accountants reported facing direct pressure from clients to engage in practices that
conflict with ethical principles. This finding highlights the necessity of setting clear professional
boundaries and maintaining open communication with clients about ethical constraints. Ethical
guidelines should emphasize the importance of maintaining professional integrity even when faced with
client pressures.

In conclusion, ethics in accounting play a critical role in preserving the profession’s credibility and
ensuring the reliability of financial reporting. This study provides valuable insights into the ethical
challenges faced by accounting professionals, highlighting the impact of client demands, workload
intensity, and unfair competition on ethical decision-making. The findings suggest that accountants
often attribute ethical challenges to external factors rather than engaging in self-reflection, pointing to
a need for stronger ethics education and professional accountability mechanisms.

The study emphasizes the importance of stricter enforcement of ethical standards and regulations,
particularly concerning fee structures and competitive practices. Professional organizations should
prioritize ethics training and provide resources to help accountants navigate ethical dilemmas.
Additionally, fostering a culture of peer accountability and ethical collaboration could help address
ethical complacency and reinforce the integrity of the profession.

1. Giris

Muhasebe etigi, muhasebecilerin mesleki gorevlerindeki davranislarina rehberlik eden ahlaki ilkeler ve
standartlar1 ifade eder. Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)'ne gore, etik
davranis meslegin giivenilirligini ve kamu giivenini korumak i¢in esastir (AICPA, 2023). Cok sayida
biiylik muhasebe skandali gz 6ntline alindiginda, sirketlerin etik standartlar1 konusunda artan bir
kamuoyu endisesi ortaya ¢cikmis ve kiiresel anlamda muhasebe meslegi i¢in bir dncelik haline gelmistir.
Meslege olan kamu giiveninin siirdiiriilmesi icin muhasebe meslek mensuplarinin etik davranis
sergilemesi ¢ok 6nemlidir. Etik davranis sergilemesine yonelik yapilan diizenlemelere uyum 6nemli
olmakla birlikte, muhasebeciler karar alirken daha genis bir yelpazeden konuyu ele alarak etik ilkeleri
de goz oniinde bulundurmalidirlar (Gaa & Thorne, 2004). Muhasebe uygulamalarina yonelik
diizenlemelerde olas1 bosluklar veya farkli yorumlamalara acik ifadeler bulunabilmektedir. Bu
baglamda, bireylerin dogruyu ve yanlisi ayirt edebilecek bilissel yetenege sahip oldugu goz 6niine
alindiginda, muhasebe meslek mensuplarinin sergiledigi etik davranislar, toplumdaki algilarini
belirleyici bir rol oynamaktadir. Ancak, ¢esitli kisisel, orgiitsel ve toplumsal baskilar nedeniyle bu
yetenege gore hareket etmek ¢ogu zaman bastirilmaktadir.

Muhasebe etigi, ekonomik istikrarin saglanmasinda ve karar alma siireglerinin temelini olusturan
finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafligini ve giivenilirligini temin etmede hayati bir rol oynamaktadir
(Abad-Segura vd., 2024; Zhang, 2024). Muhasebe meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken
etik standartlara bagh kalmak ve bu standartlar1 uygulamakla ytkiimliudiir (Akbey & Cil Kogyigit, 2022).
Bununla birlikte, muhasebe etiginin anlasilmasi ve uygulanmasi, kisisel inan¢lar, mesleki itibar, egitim
diizeyi ve uygulamada karsilasilan etik ikilemler gibi ¢esitli faktorlerden etkilenebilecegi giderek daha
fazla kabul goren bir konu haline gelmektedir (Carr vd., 2021; Gunz & Thorne, 2019).

Etik davranisin ahlaki farkindalik gibi bireysel 6zelliklerin yani sira dis faktorlerden de derinden
etkilendiginin kabul edilmesine ragmen, muhasebe uygulayicilarinin etik inanglari, tutumlarn ve
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davranislar1 hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyac duyulmaktadir (Baud vd., 2021). Bu ¢alisma, muhasebe
meslek mensuplarinin etik ikilemlere diistiigli olaylar ve etik disi1 davranislara iten faktorlerin neler
oldugunu Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lerin algilar1 {izerinden tespit etmeye
calismaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki etik kimligi hakkinda
daha fazla bilgi edinmek ve meslek etigi algilarini 6lcmek amaciyla SMMM’lere yar1 yapilandirilmis
miilakatlar yapilarak nitel bir arastirma yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda ¢alisma, literatiir incelemesi,
yontem, bulgular, tartisma ve sonug béliimlerinden olusmaktadir.

2. Literatiir incelemesi

Muhasebecilerin etik algilar1 {lizerine yapilan arastirmalar, birka¢ temel etki faktoriinii ortaya
koymaktadir. Diiriistliik, adalet ve bagimsizlik gibi kisisel erdemler, etik davranisin 6nemli
belirleyicileridir (Stonciuviene & Naujokaitiene, 2013). Ayrica yaptirim korkusu, din, yetistirilme tarzi,
vicdan ve kisisel degerler de etik davranis lizerinde 6nemli rol oynamaktadir (Adekoya vd., 2020).
Literatiirde muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara uymasini etkileyen faktorleri ortaya koyan
bir¢ok calisma (Cetin & Dagli, 2014; Fidan & Subasi, 2014; Oboh & Ajibolade, 2018) yer almaktadir. Uyar
& Glngdérmis (2013) egitimin, etik farkindaligin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya
koymustur. Ayrica meslek ile ilgili kuruluslara iiyeligin etik davranisi olumlu yonde etkiledigi
diistiniilmektedir (Mdhluli vd., 2023; Oboh & Ajibolade, 2018). Muhasebe meslek adaylarinin etik
algilarini inceleyen Fidan ve Subasi (2014), adaylarin 6énemli bir kisminin mesleki etik egitimi
almadigin1 ve etik disi davranislara yonelme nedenleri arasinda miisteri kaybetme endisesi ile
ekonomik kaygilarin 6n planda oldugunu ortaya koymustur (Fidan & Subasi, 2014). Benzer sekilde
muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davranislarinin ana nedenleri arasinda miisteri kaybetme
korkusu oldugunu belirten Akbey ve Cil Kogyigit (2022), ¢6ziim Onerisi olarak devletin meslek
mensuplarina iicret tahsilinde yardimci olmasini iceren diizenlemeler gerceklestirmesi gerekliligi
tizerinde durmuslardir. Bu bulgular, muhasebecilerin etik algilarin1 ve davranislarini sekillendirmede
kisisel, mesleki ve ¢evresel faktorlerin karmasik etkilesimini vurgulayarak, muhasebe mesleginde etik
davranisi tesvik etmek icin kapsamli yaklasimlara ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, etigi islerinin temeli olarak algilar ve bunu uygulamalarina rehberlik
eden kurallar ve degerler olarak tanimlar (Septiari vd., 2023). Birgcok muhasebe meslek mensubu yeterli
derecede etik bilgiye sahip olduklarina ve meslektaslarinin etik sorumluluk bilincine sahip olduklarina
inansa da (Mdhluli vd., 2023), mesleki faaliyetlerinde manipiilasyon, kar yonetimi sémiiriisii ve etikten
6diin verme baskisi gibi ¢esitli zorluklarla karsilastiklar1 da géz ardi edilemez bir gercektir (Mdhluli vd.,
2023; Septiari vd., 2023).

Muhasebe meslek mensuplari, genellikle yasalara ve diizenlemelere uyma sorumlulugunu, miisteri veya
isveren taleplerini karsilama baskisiyla dengelemek zorunda kaldiklar etik ikilemlerle karsilasirlar
(Hossain vd., 2024; Mintz, 1995; Sapp, 2015). Bu ¢atismalar, 6zellikle kar maksimizasyonunun ya da
vergiden kagcinmanin etik kaygilarin 6niine gectigi ortamlarda, etik karar alma siireclerini zorlastirabilir.
Mevcut literatiire gore, muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogu meslektaslarinin etik standartlara
uydugunu diisiinse de (Giiney & Bicer, 2016; Ozcelik & Keskin, 2017), is yerindeki baskilarin bazen
stipheli uygulamalara yol acabilecegini ortaya koymaktadir (Baudot vd., 2023; Weiss, 2021). Muhasebe
mesleginde rekabetin, 6zellikle etik ilkelere uyulmamasi ve mevzuata aykir1 hareket edilmesi gibi
nedenlerle, haksiz rekabet olusturdugunu vurgulayan Kisakiirek ve Akarsu (2016), haksiz rekabetin,
licret tarifesi altinda hizmet verme, meslek ruhsati kiralama gibi 6rneklerle karsilasildigini yaptiklar
calismada ortaya koymaktadir. Meslegin itibarini korumak icin etik ilkeler ve disiplin kurallarina uyum
o6nemli bir yere sahiptir (Kisakiirek & Akarsu, 2016).

Muhasebede etik davranisin sadece etik kurallar ya da yasal diizenlemeler ile degil, ayn1 zamanda
bireyin karar alma siirecini sekillendiren kisisel ve kiiltiirel faktorler tarafindan da yonlendirildigi ileri
strilmektedir (Mgbodille & Onah, 2014). Tan¢ (2023), kurumsal etik degerlerin muhasebe meslek

161



Isletme Bilimi Dergisi, 13(1) 2025, 158-174

mensuplarinin kisisel etik yargilar tizerindeki etkisini analiz etmis ve yiiksek kurumsal etik degerlerin
meslek mensuplarinin daha giiclii etik yargilara sahip olmasini sagladigi, cinsiyet ve pozisyon gibi
demografik faktorlerin de etik davranislari etkiledigini belirtmistir. Benzer sekilde, Douglas ve
arkadaslar1 (2001) etik yargilarin kisisel degerlerden, mesleki davranis kurallarindan ve 6nceki etik
egitiminden etkilendigini belirtmistir. Dolayisiyla, bireysel etigin etik davranisa yonelik niyeti etkiledigi
goriilmektedir (Elango vd., 2010).

Literatiirdeki calismalardan anlasilacagi tizere, etik ikilemlerde karar alma siireci karmasiktir ve kisisel
degerler, orgiit kiiltiirii ve dlizenleyici ¢cerceveler gibi cesitli faktorlerden etkilenir (Spooney, 2015; Taj,
2023). Bu calismada da bu faktoérlerin neler olabilecegi ve bunlarin meslek itibarini ne sekilde etkiledigi
hususunun muhasebe meslek mensuplarinin bakis agisiyla irdelenmesi amag edinilmistir.

3. Yontem

Bu calisma, muhasebe alaninda ¢alisan profesyonellerin deneyim ve bakis acilarini anlamak amaciyla
nitel bir arastirma yaklasimi benimsemistir. Katilimcilarin goriislerinin derinlemesine incelenebilmesi
icin yar1 yapilandirilmis goériisme yontemi kullanilmis, béylece hem sorularin tutarliligi korunmus hem
de esneklik saglanarak katilimci yanitlarina gére detaylandirma yapilmaistir.

3.1. Katilimcilar

Calismada, muhasebe mesleginde Sakarya ilinde aktif olarak gérev yapan sekiz serbest muhasebeci mali
misavir (SMMM) kuramsal 6rneklem mantigi ile belirlenmistir. Katilimcilar, mesleki deneyim ve bakis
acilarinin ¢esitliligini yansitacak sekilde secilerek veri setinin kapsamli ve zengin bir sekilde
cesitlendirilmesi saglanmistir.

Kuramsal 6rneklem mantiginda calismanin ornekleri istatistiksel nedenlere bagli olusturulup test
edilen hipotezler yerine kuramsal sebepler cercevesinde belirlenmektedir (Orn: Glaser & Strauss, 1967;
Eisenhardt, 1989, s. 537). Bu yaklasimin temelinde, secilen vakalarin “birebir tekrarlama” (literal
replication) yoluyla teorinin dogrudan yeniden iiretilmesi veya genisletilmesi amaci yatmaktadir
(Eisenhardt, 1989, s. 537). Nitekim, Harris ve Sutton’un (1986) orgiitlerin kapanma stiregleri lizerine
yurittigii arastirma (Eisenhardt, 1989, s. 537) ile Gersick'in (1988) grup gelisimi iizerine
gerceklestirdigi calismada modelin genellenebilirligini artirmak amaciyla spesifik 6zelliklere sahip
vakalarin bilingli olarak secilmesi (Eisenhardt, 1989, s. 537), bu yontemin 6ne ¢ikan uygulamalari
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, calismada ele alinan vakalar, kuramsal 6rneklem yaklasimi ile
belirlenmis olup, Yin'in (2003, s. 47) vurguladig1 birebir tekrarlama (“literal replication”), yani
sonuglarin benzerligini saglama ilkesine uygun sekilde secilmistir. Ayrica, calismada gerceklestirilen
miilakatlara katilacak bireylerin en az ii¢ yillik is deneyimine sahip olmasi temel bir secim kriteri olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte, kadin calisan sayisinin sektoérde diisiik olmasi ve mevcut kadin
calisanlarin arastirmaya katilmak istememesi nedeniyle, 6rneklemde yalnizca erkek katilimcilarin yer
almasi, arastirma siirecinde karsilasilan dogal bir kisit olarak ortaya ¢ikmistir.

3.2. Veri toplama araci ve siireci

Veriler, her biri yiiz ylze gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis bireysel goriismeler araciligiyla
toplanmistir. Goriisme sorulari, katilimcilarin muhasebe etigine dair mesleki deneyimlerini,
karsilastiklar1 zorluklar1 ve sektéor uygulamalarina yonelik disiincelerini yansitacak sekilde ikisi
demografik toplam 12 acik uglu sorudan olusmustur. Miilakat sorular1 (bkz. Ek-1) Dadzie (2024)
tarafindan yapilan benzer bir calismadan alinmis ve Tiirkgeye ¢evrilerek uzman goértisii alinarak son hali
verilmistir. Goriisme siirecinde, veri doygunluguna ulasilmasi hedeflenmis ve bu dogrultuda veri
toplama islemi doygunluga ulasildiginda sonlandirilmistir. Her goriisme yaklasik 20 ila 30 dakika
slirmiis ve gerektiginde katilimcilarin yanitlarina gore sorular detaylandirilmistir.
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3.3. Etik beyan

Calismaya baslamadan 6nce gerekli etik onay alinmis, katilimcilar ¢alismanin amaci, haklar1 ve veri
gizliligini saglamak i¢in alinan 6nlemler konusunda bilgilendirilmistir. Katilimcilarin anonimligi
saglanmis ve istedikleri herhangi bir asamada ¢alismadan ¢ekilme haklari oldugu belirtilmistir. Sakarya
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 12.06.2024 tarih ve E-61923333-050.99-370566
sayili etik kurul onayi ile izin alinmistir.

3.4. Veri analizi

Toplanan goriisme verileri, tematik analiz yontemi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Tematik analiz, nitel
arastirmalarda veri setleri icerisindeki tekrar eden anlam kaliplarini (temalari) belirleme, analiz etme
ve yorumlama silirecine dayanan bir yontemdir (Carikct vd., 2024). Burada silireg, gorlisme
transkriptlerinin kodlanmasini ve tekrarlayan temalarin belirlenmesini icermistir. Tematik analiz
sayesinde, katilmcilarin bakis acilarindaki ortakliklar ve farklhiliklar sistematik bir sekilde ortaya
konulmus ve verilerden elde edilen iggoriiler kapsamli bir bigcimde sunulmustur. Kodlama ve
gorsellestirme islemi MAXQDA programi aracilig ile gercgeklestirilmistir.

4. Bulgular

SMMM'’lerin miilakat sorularina vermis olduklar1 yanitlar neticesinde elde edilen goriisler bu kisimda
ozetlenerek sunulmugtur. SMMM'’lerin gorislerinden direk alintilara K1, K2, ... seklinde kodlanarak yer
verilmistir. Asagidaki tabloda miilakata katilan SMMM'’lerin demografik 6zellikleri verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1

Miilakat Katiimcilarinin Demografik Ozellikleri

Muhasebe etigi egitimi

Yas Cinsiyet Calisan Sayisi Mesleki Tecriibe aldiniz mi?

Katilimci 1 32 Erkek 4 Evet
Katilimci 2 33 Erkek 5 Evet
Katilimc1 3 31 Erkek 2 7 Hayir
Katilimci 4 37 Erkek 7 11 Hayir
Katilimct 5 34 Erkek 1 3 Hayir
Katilimci 6 32 Erkek 2 Evet
Katilimc1 7 33 Erkek 1 3 Hayir
Katilimc1 8 49 Erkek 6 25 Evet

Arastirma i¢in miilakata katilan 8 kisinin demografik 6zellikleri incelendiginde, katilimcilarin yas
araliginin 31 ile 49 arasinda degistigi ve tiim katilimcilarin erkek oldugu goriilmektedir. Kadin
katilimcilarin yani sira 40 (1 kisi harig) ve 50°li yas grubundaki katilimcilarin bulunmamasi, bu grupta
yer alan SMMM’lerden miilakata katilmaya istekli kisilerin eksikliginden kaynaklanmaktadir. Calisma
kapsaminda, Kuramsal Orneklem yéntemi kullanilarak katihmcilar belirlenmis; bu baglamda toplamda
32 SMMM ile iletisime gecilmis ve olumlu yanit veren 8 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ile miilakat
yapilmistir. Calisan sayisi, katilimcilarin kendi is yerlerindeki toplam kisi sayisi ilizerinden
degerlendirilmis olup, bu say1 katilimcilar dahil 1 ile 7 arasinda degismektedir. Mesleki tecriibeleri
acisindan bakildiginda, katilimcilarin 3 yil ile 25 yi1l arasinda deneyime sahip olduklar1 anlasilmaktadir.
Muhasebe etigi egitimi konusunda ise, 8 katilimcidan 5'i bu egitimi aldigini, 3'i ise almadigim
belirtmistir. Muhasebe etigi egitimi alan katilimcilardan 4 kisi, staj siirecinde ya da meslek odalarinin
diizenledigi etik ile ilgili egitimlere katilmistir. Muhasebe etigi ile ilgili 6zel bir egitim almamis ancak
bunlardan 3’4 calistiklar1 yerlerde edindikleri tecriibelerle muhasebe etigini 6grendiklerini ifade
etmislerdir. Bu durum, meslek odalarinin muhasebe etigine yonelik egitimlerinin katihimcilar icin
onemli bir rol oynadigini ve is tecriibesiyle 6grenmenin de yaygin bir yontem oldugunu gostermektedir.
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Calisma kapsaminda toplanan veriler, soru bazinda katilimci goriisleri ve bu gorislerin analizi
dogrultusunda sunulmustur. i1k dért soru demografik bilgilerle ilgili oldugundan, bu veriler Tablo 1'de
0zetlenmistir. Demografik sorularin disinda kalan katilimci goriisleri ise asagida detaylandirilmigtir.

S5. Etik kavramini tanimlar misiniz?

Etigin dogru ve diiriist davranmayi, tarafsizligi gerektiren bir kavram (K1) oldugunu, etik davranisin
insan olmanin ve insani degerler tizerine diistinmenin bir parcasi (K2) oldugunu vurgulamaktadir. K3, etik
kavramini tutum ve davranigslarin dogru-yanls yéniinden degerlendirilmesi olarak tanimlamaktadir. K4,
etigin yalnizca ahlaki degil, ayn1 zamanda bilimsel kurallara da dayanmasi gerektigini ve ¢ok genis bir
kavram oldugunu ifade etmistir. K5, etik kavraminin meslek pratiginde miisteriye dogru bilgi vermek ve
rekabet kurallarina uygun hareket etmek anlamina geldigini vurgulamistir. K6, etigin miisteri sirlarini
korumak, sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve mesleki egitimlere katilmak gibi gorevler icerdigini
soylemektedir. K7, etik davranisin adaletle hareket etmek, sadece kendi ¢cikarlarini gbzeterek baskalarina
zarar vermemek oldugunu belirtmektedir. K8, etigi baskalarinin islerine miidahale etmemek, saygi
gostermek ve kendi isini bilingli bir sekilde yapmak olarak tanimlar.

Katilimcilarin goériislerinden yola ¢ikarak, etik kavraminin ¢ok boyutlu oldugu ve kisisel ahlak ile
mesleki sorumluluklar1 kapsadigi goriilmektedir. K1, K2 ve K3 etik kavramina daha genel bir
perspektiften bakarken, K5, K6 ve K7 meslek pratigi icindeki somut etik uygulamalara vurgu
yapmislardir. Genel olarak, etik davranisin diirtistliik, adalet, sorumluluk ve baskalarinin haklarina saygi
gostermek gibi degerleri kapsadigi sonucuna varilabilir. Katihmecilar, etik kavramini mesleki
faaliyetlerin merkezine yerlestirerek, meslek ici ve misteri iliskilerinde 6énemli bir rehber olarak
gormektedir.

S6. Muhasebe etigi size ne anlam ifade ediyor? Muhasebe etigi anlayisinizi nasil tanimlarsiniz?

K1, muhasebe etiginin teoride var oldugunu, ancak meslek mensuplarinin bu ilkelere uymalarinin
vicdanlarina birakildigini savunmaktadir. K2, muhasebe etiginin diirtistliik, tarafsizlik ve gizlilik gibi
temel degerler lizerine kurulu oldugunu belirtmektedir. K3, muhasebe etigini dogru is yapma ve hem
devietin hem de miikellefin hakkini gézetme olarak tanmimlamaktadir. K4, diirtistliigiin muhasebe
etigindeki en 6nemli unsur oldugunu, diirtist meslek mensuplarinin giivenilir olduklarini ve piyasa i¢cinde
daha fazla deger gérdiigiinii vurgulamaktadir. K5, muhasebe etiginin miisteriye ve devlete dogru bilgi
aktarmak ve vergi kacirmamak anlamina geldigini belirtmektedir. K6, kisisel bilgilerin korunmasit ve
herkese esit mesafede durmanin muhasebe etiginde kritik oldugunu ifade etmektedir. K7, muhasebe
etiginin hem adil hem de diiriist davranmayi icerdigini, meslektagslar arasinda etik olmayan davranislarin
siklikla gériildiigiinii belirtmistir. K8, muhasebe etiginin baskasinin miikellefini ayartmamak ve
meslektaslarin ekmegiyle oynamamak oldugunu diistinmektedir.

Cevaplardan, muhasebe etiginin en ¢ok diirtistliik, tarafsizlik, gizlilik ve adalet lizerine insa edildigi
anlasilmaktadir. Katilimcilarin cogu, mesleki diriistliigiin hem miisteriler hem de devletle iliskilerde
temel oldugunu vurgulamaktadir (K2, K3, K4, K5). Bunun yani1 sira, muhasebe etigi yalnizca teknik
kurallarla simirli kalmamakta, meslektaslar arasi iliskilerde de biiyiik 6nem tasimaktadir (K7, K8).
Kisisel bilgilerin korunmasi ve esit mesafede durma gibi modern etik sorunlara dikkat ¢ekilirken (K6),
muhasebe etiginin teoride kaldigi ve bu hususun pratikte kisisel vicdana birakildig1 elestirisi
getirilmektedir (K1). Genel olarak, etik kavraminin muhasebe mesleginde yalnizca mesleki
uygulamalarla siirli olmadigl, aym1 zamanda meslektaslar ve toplumla olan iliskileri de kapsadigi
goriilmektedir.

S7. Kisisel etik inanglariniz ile Muhasebe meslek etik ilkelerinin birbirine zit diistiigii durumlar
oluyor mu? Muhasebe meslek etigi ilkelerinde dogru bulmadiginiz bir kural var mi?

K1, kisisel etik inanglariyla meslek etik ilkeleri arasinda belirgin bir catisma yasamadigini ancak meslek
etigi ilkelerinin kati oldugunu ve esneklik gerekebilecegini ifade eder. K2, meslek etigi ilkelerinin genellikle
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dogru oldugunu ancak bu ilkelere uymayan meslektaslarla ¢atismalar yasandigini belirtir. K3, dzellikle
vergi ddemeleri konusunda miikellef taleplerini reddetmenin kigsisel etik inanglarla meslek etigi arasinda
bir gerilim yarattigini belirtmektedir. K5, vergiyi diisiirme taleplerinin kigisel etik ile meslek etigi arasinda
stkga bir ¢eliski yarattigini vurgulamaktadir. K6, meslek etigi ile kisisel etik inanglart arasinda bir zitlik
gormedigini, her iki alanda da ayni 6zeni gosterdigini ifade etmektedir. K7, kisisel etik inanglarin ahlaka
dayandigini ve meslekle ahlaki durusun értiismesi gerektigini vurgularken, K8 ise meslekte gizlilik ve
diirtistliik ilkelerinin kisisel etikle drtiistiigtinti belirtir, ancak her dogruyu her yerde séylemenin miimkiin
olmadigini ifade etmektedir.

Katilimcilarin biiyiik bir kismi, muhasebe meslek etigi ile kisisel etik inanclar arasinda zaman zaman
catismalar yasandigini belirtmektedir. Ozellikle K3, K4 ve K5 gibi katithmailar, vergi 6demeleri ve
miikelleflerle olan iliskilerde Kkisisel etik inanclar ile mesleki sorumluluklar arasinda zorluklar
yasandigini ifade etmektedirler. Vergi kacirma gibi taleplerin reddedilmesinde mesleki etik ilkelerinin
kat1 kurallar1 devreye girerken, Kkisisel etik kurallar bu durumlarda daha da esnetilebildigi
belirtilmektedir. K1 ve K6 ise meslek etik ilkeleri ile kisisel etik inanglar1 arasinda genel bir uyum
gordiiklerini ifade ederken, K7 ve K8 daha ¢ok ahlaki durusun meslekle nasil 6rtiismesi gerektigine
odaklanmaktadir. Genel olarak, katilimcilar, kisisel etik ile meslek etigi arasinda bazen zithiklar
yasanabilecegini ancak bu durumlarin meslek sorumlulugu cercevesinde ¢oziimlenmesi gerektigini
vurgulamaktadirlar. Ozellikle vergi meseleleri ve meslektaslar arasi iliskilerde bu zorluklar daha
belirgin hale gelmektedir.

S$8. Muhasebe etigi gerekliliklerine uygunlugunuzu etkileyen kosullar1 aciklayin.

Muhasebe etigi acisindan finansal tablolarin dogruluk ve giivenilirlik ilkesine uygun hazirlanmasinin
onemi (K1) vurgulanmistir. Haksiz rekabetin meslek etigini zorlastirdigini (K2) ve ekonomik faktdrlerin
etik uygunlugu etkiledigi (K5) belirtilmistir. Miikellef talepleri ve rekabetin zaman zaman etik degerlerle
celistigi (K3), vergi uyumunda adaletsiz diizenlemelerin etik davranislart zorlastirdigi (K4) ifade
edilmistir. Meslek ici rekabetin yeni SMMM'ler icin zorluk yarattigi ve bunun da etige uyumu gliglestirdigi
(K7) vurgulanmistir. Genel anlamda, vicdan ve kisisel sorumlulugun etik davranislarda belirleyici
oldugunu (K8) ve muhasebe etigi gerekliliklerine uygunlugu etkiledigini belirtilmistir.

Cevaplarin ortak temasina baktigimizda, muhasebe etiginde dogruluk, tarafsizlik, haksiz rekabetin
onlenmesi, ekonomik baskilar ve vicdan en ¢ok 6ne ¢ikan konular olarak goriiliiyor. Muhasebeciler
gerek finansal tablolarin hazirlanmasi gerekse rekabet ortamindaki zorluklar karsisinda etik kurallarin
uygulanmasinda ciddi baskilar yasadiklarin1 vurgulamaktadirlar. Ozellikle ekonomik faktérler, miisteri
talepleri ve piyasa kosullari, muhasebecilerin etik kararlar almasini zorlastiran unsurlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak vicdan, diiriistliik ve tarafsizlik gibi temel etik degerlerin muhasebe
mesleginde strdiiriilebilir basar1 i¢in vazgecilmez oldugu ayrica belirtilmektedir.

S9. Kendi bakis acinizdan muhasebe mesleginin etik konusundaki itibarini ve bu itibarin
nedenlerini aciklayin.

K1, Miikelleflerin vergi ytikiinii azaltma sorumlulugu mali miisavirlere yiiklenir, ancak bu yanhs anlagsilir
ve mali miisavirler hileci gibi algilanir. K2, Muhasebeciler, devlet ile miikellef arasinda képrii gorevi gériir.
Ancak, mesleki etik ilkelere diistik baglilik ve haksiz rekabet itibar kaybina yol agmaktadir. K3, Meslek,
mitikellefler tarafindan, vergi kacak¢iligi ile iliskilendiriliyor. Bu algi, meslek mensuplarinin diirtist ve dogru
calismasini olumsuz etkiliyor. Meslek itibari, mesleki etik kurallara sadik kalmakla giiclendirilebilir. K4,
Devletin ¢ikardigi vergi aflari ve yapilandirmalar, mali miisavirlerin yaptigi islerin 6nemini azaltiyor. Bu
durum, meslegin itibarsizlasmasina yol agiyor. Ayrica, bazi meslek mensuplari etik olmayan davraniglarda
bulunarak meslegi ayaklar altina aliyor. K5, Muhasebe mesleginin itibari, kanunda belirtilen etik kurallara
ve miisteri-deviet dengesiyle saglanir. Ancak, bazi durumlarda diirtistliikten sapmalar olur ve meslek
mensuplart bu dengeyi kurmakta zorlanir. K7, Muhasebe mesleginde ¢ok az kisinin etik kurallara tam
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olarak uydugunu diistiniiyorum. Meslektagslar arasinda dayanisma eksikligi var, bu da giiveni zedeliyor ve
rekabeti etik dist hale getiriyor. K8, Meslekte fiyata dayali rekabet etik dis1 bir rekabet ortami yaratiyor.
Bu durum, muhasebecilerin emegini ve is kalitesini degersizlestiriyor, meslek itibarini olumsuz etkiliyor.

Genel olarak muhasebe mesleginin itibar1 hususunda meslek itibarinin zedelendigi ve bir¢ok katilimci,
mali miisavirlerin toplum nezdinde itibarsizlastirildigim belirtmektedir. Ozellikle K1 ve K3, mali
miisavirlerin vergi kaciran Kkisiler olarak algilandigini ifade etmektedir. Ayrica, meslek mensuplarinin
etik kurallara tam olarak baglh kalmamasi ve bu durumun meslek itibarini1 zedelemesi lizerine vurgu
yapilmaktadir (K2, K5 ve K7). Bu durum, rekabetin etik dis1 sekillerde yapilmasina ve giiven sorunlarina
yol agmaktadir. Devletin c¢ikardigi vergi aflar1 gibi diizenlemelerin mali miisavirlerin islerini
degersizlestirdigi ve meslegin itibarini zayiflattigl diisiiniilmektedir (K4). Meslektaslar arasinda etik dis1
rekabetin ve diistik fiyat politikalarinin meslegin itibarini ciddi sekilde disiirdiigi belirtilmistir (K7 ve
K8). Katilimcilarin biiyiik bir kismi, meslektaslar arasinda dayanisma eksikligi ve etik kurallara
uymayan davranislar nedeniyle meslegin itibarinin zedelendigini diistinmektedir.

$10. Kariyerinizde karsilastiginiz etik muhasebe ikilemlerine érnek verebilir misiniz?

K3, Mesleki rekabet ve miikelleflerin vergi kacirma talepleri, muhasebecileri zorlayarak etik ikilemlere yol
agyor. K5, Miisteri baskisi, vergi beyani ve muhasebecilik hizmetlerinde etik ikilemlere neden oluyor.
Miisterilerin taleplerine gére hareket etmek zorunda kalmakla etik kurallar arasinda kalinan durumlar
yasaniyor, K6: Vergi konusunda miisterilerle yasanan anlasmazliklar ve miikelleflerin beklentileri,
muhasebecinin mesleki sorumlulugu ile celistigini belirtmektedir. Devletin bu durumlardaki roliinii
sorgulayarak, miikelleflerin muhasebeciden vergi ¢cikarmamasi gibi taleplerde bulundugunu ve bunun da
etik bir ikilem yaratigini dusiinmektedir. K7: mesleki etik sinirlart asan miisteri talepleriyle karsilastigini,
miisterilerin, bagskalarinin vergi bilgilerini dgrenmek gibi etik disi isteklerde bulunabildiklerini
belirtmektedir. K8: Miisteri transferleri ve defter kapatma stirecleri, etik ikilemlere neden olabilecegini
vurgulamaktadir.

Katilimcilarin biiyiikk cogunlugu tarafindan, muhasebe mesleginde rekabetin yogun oldugu, miisteri
baskilarinin yayginlastigi ve etik ikilemlerin sikc¢a karsilasildigi bir ortamdan bahsedilmektedir. Mesleki
yetersizlik, haksiz rekabet ve zaman baskis1 gibi unsurlar, meslek mensuplarini etik dis1 davranislara
itebilmektedir. Baz1 katilimcilar, miisterilerin vergi kacirma talepleri karsisinda diren¢ gostermenin
zorluguna vurgu yaparken (K3, K5, K6), tarafsiz kalmanin ve diiriistliigiin énemine de ayrica isaret
etmektedir (K7). Devletin rolii ve meslek mensuplarinin bu silireglerde nasil konumlandig1 da
tartisiilmaktadir. Bazi katilimcilar, mesleki etik ikilemler hakkinda konusmak istemediklerini belirterek
bu soruya yanit vermekten kagcinmislardir. Vergi kagirma gibi etik disi konularla ilgili daha fazla bilgi
paylasmak istemediklerini ifade etmislerdir.

S$11. Muhasebe Meslek Mensuplarinin genel olarak yaptigi fakat etik olmadigini diisiindiigiiniiz bir
ornek verebilir misiniz?

K1, vergi kacinma tekniklerinin etik acisindan sorgulanabilir oldugunu belirtmektedir. Vergi planlamasi
yasal olsa da, diiriistliik ve adalet gibi ahlaki degerlere aykiri olabilecegini vurgulamaktadir. Ozellikle vergi
avantaji elde etmek icin yasal bosluklarin kullanilmasi, meslegin itibarini olumsuz etkileyebilecegi
goriisiinii savunmaktadir. K2, K7, muhasebeciler arasinda tarife alt1 iicretlerle ¢alismanin yaygin
oldugunu ve bunun haksiz rekabet yarattigini1 vurgulamaktadir. K2, bu davranisin meslegin onurunu
zedeledigini ve meslek mensuplari arasindaki adil rekabeti engelledigini ifade etmektedir. K6 ise fiyat
kirmanin meslek mensuplarini olumsuz etkiledigini, ¢iinkii diistik fiyatlar sunarak isin kalitesini diisiiren
meslektaslarin oldugunu belirtmektedir. Bazi meslek mensuplarinin, daha diistik ticretler teklif ederek (K3
ve K5) veya tanidik iligkilerini kullanarak mevcut miisterilerin aklin1 celmeye ¢alistiklarini (K5), bu
durumun, miisteri giivenini zedeleyebilir ve meslegin sayginligini diisiirebilecegi goriisiinii belirtmistir
(K3). Diisiik fiyat teklif etmenin miisteriyi kararsiz birakabilecegini ve etik disi oldugunu (K3)
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savunmaktadir. K6 meslek mensuplarinin birbirleriyle bilgi paylasiminda bulunduklarini, miisteri
bilgilerini paylasmanin etik olmadigini ancak bazen bilgi aligverisi icin gerekli oldugunu ifade etmektedir.
Mesleki etik agisindan ¢ok ciddi bir sorun olan ruhsatsiz kisilerin muhasebe islerini ytiriitmesi konusunu
(K7) giindeme getirmektedir. Bu uygulamanin hem meslegin itibart hem de meslektaslar arasinda haksiz
rekabet yarattigina (K7) dikkat cekmektedir.

Cevaplarin ortak noktasi, muhasebe meslek mensuplarinin tlicret rekabeti, miisteri cekme stratejileri ve
vergi planlamasi/vergiden kaginma gibi konularda etik sinirlarini zorladiklar1 yéntindedir. Katilimcilar,
mesleklerinin onurunu ve sayginligini koruma gerekliligi tizerinde durmaktadir, ancak piyasa kosullari
ve gelir kaygisi gibi nedenlerle etik dis1 uygulamalarin yayginlastigini vurgulamaktadirlar. Vergiden
kacinma stratejilerinin yasalarla ortiisse de, ahlaki bir ikilem yarattig1 belirtmektedirler. Diger énemli
bir tema ise, tarife alt1 licretlerle calismanin ve ruhsatsiz kisileri ise almanin haksiz rekabet dogurmasi
yoniinde elestirilen bir husus olarak ortaya ¢ikmaktadir.

S$12. Muhasebe etigi hakkinda séylemek/deginmek istediginiz baska konular var mi?

K1, muhasebe etik ilkelerine uyulmasinin tiim meslek mensuplarinin yararina olacagini belirtmektedir.
K2, kanunlarin (ézellikle 3568 sayili kanun) mesleki etik kurallari destekledigini, ancak kanunlarin
varliginin tek basina yeterli olmadigini, bu kurallara bagl kalmanin énemli oldugunu vurgulamaktadir.
Etik kurallara uyum saglandik¢a, meslegin itibart ve giivenilirliginin artacagina inanmaktadir. K4,
muhasebecilerin birbirlerine daha ¢ok destek olmalari gerektigini savunmaktadir. Diger meslek
gruplariyla (érnegin avukatlarla) karsilastirarak, muhasebecilerin daha geg¢ érgiitlendigini ve
meslektaslar arasinda daha fazla kolektif dayanismaya ihtiya¢c duyuldugunu (K4) ifade etmektedir.
Meslegin giiclenmesi icin bireysel degil, toplu bir sekilde hareket edilmesi gerektigini (K4) belirtmektedir.
K5, mesleki etik kurallara uygun olarak tiim muhasebecilerin ayni licret tarifesine uymasi gerektigini
savunmaktadir. Hizmet kalitesi tizerinden rekabet edilmesi gerektigini, iicret iizerinden rekabetin ise etik
dist oldugunu (K5) diisiinmektedir. Ayrica muhasebe fabrikalarinin, yani toplu halde hizmet veren biiyiik
ofislerin etik sorunlar yarattigini ve kaliteli hizmet sunmadigini (K5) elestirmektedir. (K6), Amerika’daki
sistemin Tiirkiye’de de uygulanmasini énermektedir. Bu sistemde, muhasebecilerin devlet tarafindan
atanarak c¢alismasinin etik acidan daha faydali olacagini ve vergi kagaklarinin azalacagini
savunmaktadir. Muhasebecilerin, devletin gézlemcisi olarak gérev yapmalarinin hem mesleki hem de etik
acidan daha saglam bir yapi saglayacagini ifade etmektedir. (K7), muhasebecilik mesleginin genelde
olumsuz bir imaji oldugunu, ancak yeni nesil muhasebecilerin bu durumu diizeltecegini ummaktadir. Yeni
neslin daha egitimli ve acik fikirli oldugunu, meslegin gelecekte daha iyi bir konuma gelecegini
diisiinmektedir. (K8), meslekteki rekabetin zarar verici oldugunu, insanlarin baskalarinin islerine zarar
vermek yerine kendi gelisimlerine odaklanmalart gerektigini belirtmektedir. Baskalarinin ekmegiyle
oynamak yerine, her muhasebecinin kendi isine odaklanmasinin mesleje katki saglayacagini ifade
etmektedir.

Bu cevaplarda 6ne ¢ikan ortak temalar, muhasebe mesleginde etik kurallarin uygulanmasinin 6nemi,
meslektas dayanismasinin gerekliligi ve meslegin gelecegi ile ilgili endiseler olarak siralanabilir.
Katilimcilar, o6zellikle etik kurallarin ihlal edilmesinin meslegin itibarina ve giivenilirligine zarar
verdigini vurguluyor. Etik kurallara uyum, meslektaslar arasinda yaygin bir beklenti olsa da, pratikte bu
kurallarin ihlali yaygin goziikmektedir. K7, yeni bir sistem Onerisinde bulunuyor; muhasebecilerin
devlet tarafindan atanmasinin etik a¢idan daha saglikli olacagina ve vergi kagaklarini azaltacagina
yonelik. Bunun, muhasebecilerin tarafsiz bir konumda c¢alismalarim1 saglayarak etik ihlalleri
azaltabilecegini diisinmektedir. Son olarak, muhasebeciligin toplumdaki olumsuz imajinin zamanla
degisecegine dair bir umut icermektedir: genc muhasebecilerin daha egitimli ve acik fikirli olmasi,
meslegin gelecekteki imajini diizeltebilecegi kanis1i mevcuttur.
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Genel anlamda bakildiginda muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranislara ya da etik ikilemlere
stiriikleyen davranislarin miisteri baskisi, vergi, is yiikii ve uygulanan ticret tarifesi ve haksiz rekabet
konulari oldugu anlasilmaktadir. Sekil 1’de muhasebe etigi algisiyla ilgili katilimcilarin vermis olduklari

cevaplardan elde edilen kodlar ve aralarindaki iliski sunulmaya calisilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranisa iten ya da etik dis1 davranis olarak tanimladiklari en
onemli hususun iicret tarifesine uyulmamasi ve buna bagh olarak haksiz rekabet (tarife alt1 iicretle
hizmet sunma, miisteri transferleri ve meslek ruhsati bulunmayan Kisilerin muhasebe alaninda
calistirilmasi vb.) konusu oldugu goriilmektedir. Milakata katilan meslek mensuplarinin neredeyse
tamamu ticret tarifesine uyulmadig1 ve bunun meslektaslar arasinda biiyiik bir etik problem oldugunu
siklikla dile getirmektedirler. Esasen SMMM’lere yoneltilen etik dis1 davranislara érnek verilmesine ve
bu davranisa iten nedenlerin neler olabilecegi hakkindaki sorularda, neredeyse katilimcilarin tamami
muhasebe uygulamalar1 nezdinde degil de kendilerine yapildigin1 diisiindiikleri (iicret tarifesine
uyulmamasi ve yukarida belirtilen haksiz rekabet konusu) o6rnekleri 6n plana c¢ikararak, meslek
mensuplarinin kendi aralarindaki uygulamalarda yasanan etik disi ihlalleri 6rneklendirmislerdir.
Konuyu biraz daha derinlestirmek ve asil amaca hizmet etmesi i¢cin dogrudan muhasebe uygulamalarina
yonelik etik dis1 davranislar sorusu katilimcilara defaatle sorulmasina ragmen, cevap vermekten
kacindiklar1 miilakat esnasinda gozlemlenmistir. Bu durumu “... kariyerinizde daha énce ne kadar vergi
kagirdiniz, ne kadar vergi kagirilmasina g6z yumdunuz. Hani ne kadar bununla ilgili parmaginiz var gibi
bir soru aslinda. Burada 6rnek vermek ¢ok sey olmaz. Ben sunu yaptim ben bunu yaptim biraz is itirafa
doner gibi bir soru, cevap vermek istemiyorum” (K4) ifadesine benzer ifadelerle cevaplamayi
reddetmislerdir.

Etik ikilemler ile miisteri talepleri kodlarinin birbirlerini karsilikli etkiledigi anlagilmaktadir (bkz. Sekil
1). Burada aslinda miisteri taleplerinin muhasebede etik ikilemlerle karsilikli iliski i¢erisinde oldugu
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goriilmektedir. Diger bir degisle, etik ikilemlerin genellikle miisteri talepleri ile baglantili oldugu
soylenebilir. Etik ikilemler yaratan miisteri taleplerinin, 6zellikle vergiyi daha az ¢ikarmak seklinde
oldugu ve yine bu baskinin, muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranislara iten faktorler arasinda
zikredildigi anlasilmaktadir.

SMMM'’lerin is yliklerinin fazlalig1 da yine etik disi davranislar ile baglantili oldugu goriilmektedir.
Ayrica is yiikiiyle misteri taleplerinin de kendi aralarinda iligkili oldugu goriilmektedir. Mevcut
diizenlemelerin getirdigi fazladan is yilkiiniin yanm sira miisteri talepleri de eklenince meslek
calisanlarinin is ytklerinin zorlayici derecede arttigi katilimcilarin ifadelerinden anlasilmaktadir.

Meslek itibar1 hususunda ise meslek mensuplarinin meslegin itibarina yonelik genel manada olumsuz
bir alginin oldugunu, meslegin itibarinin ¢cogu kez farkl nedenlerle zedelendigi vurgulanmaktadirlar.
Bunun nedeni olarak, vergiden kacinma yontemlerinin muhasebe meslek mensuplarini vergi kagiran
kisiler (K3) ile iliskilendirildigi goriilmektedir. Vergi hususu disinda katilimcilarin meslektaslarin iicret
tarifesine uymamalar1 ve bir sekilde baskalarinin miisterilerini kazanma faaliyetlerinin de esasinda
meslek itibarina zarar verdigi yine katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Sekil 1’de de goriildiigii tizere
meslek itibar1 ile licret tarifesi ve haksiz rekabet temasi karsilikli etkilesim icerisinde oldugu
goriilmektedir.

Bulgular kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarina iliskin dikkat ¢ceken bir 6rnek, bir
katillmcinin (K5) "Muhasebe Fabrikas1**" olarak adlandirdigi biiyiik 6l¢ekli muhasebe ofislerine yonelik
elestiriler lizerinden sekillenmektedir. K5, bu tiir ofislerin sadece rutin islemleri yerine getirmekle
yetinerek, isletmelerin mali durumlarini biitiinciil bir sekilde degerlendirme sorumlulugunu goéz ardi
ettigini ifade etmektedir. Ornegin, katilimcinin anlatisinda, dort y1l boyunca zarar eden bir isletmenin
muhasebe hizmetleri kapsaminda yeterli danismanlik almadigl, yalnizca fatura isleme ve vergi
beyannamesi diizenleme gibi temel islemlerle yetinildigi gériilmektedir. Bu yaklasimin, isletmenin daha
biiylik mali sorunlarla karsilasmasina zemin hazirladigi ve etik kurallara uygun bir muhasebe
anlayisinin ihmal edildigi belirtilmistir. Katiimci, muhasebe meslek mensuplarinin bazi durumlarda
danismanlik gérevi gorerek isletmelere yol gosterici bilgilerin sunulmasi gerektigini savunmaktadir.

Son olarak, calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin, mesleklerini icra ederken karsilastiklari
etik olaylar veya yapilan etik dis1 davranislar yerine, kendilerine yonelik gerceklesen etik dis1 durumlari
dile getirmeyi tercih ettikleri gorilmistiir. Miilakat sirasinda arastirmacinin konuyu mesleki
uygulamalarda etik hususlara yonlendirme cabalari, genellikle licret tarifesi ve haksiz rekabet gibi
konulara tekrar baglanarak yanitlanmis, boylece dogrudan etik ihlalleri tartismaktan kacinildigi
gozlemlenmistir. Bu durum, bireylerin mesleki sorunlara yaklasiminda o6zelestiri yerine dissal
faktorlere odaklandigini géstermektedir.

5. Tartisma ve Sonug

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemler yasadigi durumlar ile etik disi
davranislara yol acan faktorlerin neler oldugu belirlenmeye calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
yapilan miilakat sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkeler ile kisisel etik inanclari
arasinda yasadigi catismalar, miisteri baskilary, is ylikd, licret tarifesi uyumsuzluklari ve meslek itibarina
yonelik olumsuz algilar gibi unsurlar kodlanarak analiz edilmistir.

Katilimcilar, cogu durumda mesleki etik ilkeler ile kisisel etik degerler arasinda celiskiler yasadiklarini
ve Ozellikle vergi hesaplama gibi konularda bu celiskilerin arttigin1 ifade etmektedirler. Kimi
katilimcilar, vergi kacirma talepleri gibi etik disi taleplerle karsilastiklarini ve bu taleplerin etik
ikilemlere neden oldugunu belirtmektedirler. Bu bulgu literatiirde de benzer sekilde karsilik bulmakta

** Cogunlukla ¢ok sayida (SMMM ruhsati olmayan) c¢alisan istihdam ederek, miisterilerinin yalnizca temel muhasebe
islemlerine (6rnegin, fatura isleme, vergi beyannamesi diizenleme vb.) odaklanmakta, tarife alt1 ticret ile defter tutulan ofisler.
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ve bir¢ok calismada (Doyle vd., 2009; Finn vd., 1988; Ozcelik & Angi, 2017) miisterilerin, vergiye iliskin
taleplerinin muhasebe meslek mensuplarinda etik ikileme neden oldugu tespit edilmistir. Meslek etigi
ile kisisel etik arasinda genel bir uyum gorenler olsa da katilimcilar, miisteri talepleri karsisinda bu
uyumun sinirlarinin bir hayli zorlandigini dile getirmislerdir.

Genel olarak muhasebe meslek mensuplari, dogru bilgi sunma, tarafsizlik ve diiriistliik gibi temel etik
degerlerin mesleklerinin gelecegi agisindan 6nem tasidigina inanmaktadir. Ancak bu degerlere bagh
kalmanin ekonomik baskilar ve miisteri beklentileri nedeniyle zorlastig1 da goriilmektedir. Katiimcilar,
miisteri taleplerinin ¢ogunlukla vergi yiikiinii hafifletme amaci gittiigiinii ve bu durumun muhasebe
meslek mensuplarini etik disi davranislara yonlendirebildigini ifade etmislerdir. Ayrica, ekonomik
baskilar altinda etik ilkelere bagl kalmanin meslek itibarini korumak icin hayati olduguna dair bir inan¢
s0z konusudur.

Ote yandan, katilimcilarin 6ne ¢ikardigi en 6nemli temalardan biri mesleki itibardir. SMMM’lerin toplum
nezdinde vergi kagiran kisiler olarak algilanmasi, meslegin sayginligini zedeleyen bir unsur olarak dile
getirilmektedir. Katilimcilar, meslek mensuplarinin etik kurallara tam anlamiyla uymamalarinin ve etik
dis1 rekabetin, meslegin itibarini olumsuz etkiledigini diisiinmektedir. Ozellikle devletin vergi affi gibi
diizenlemeleri, mali miisavirlerin islerini degersizlestirdigi ve meslegin sayginligini diisiirdiigii seklinde
yorumlanmaktadir. Meslek mensuplar1 arasinda licret tarifesine uyulmamasi ve diisiik ficret
politikalarinin uygulanmasi da meslek itibari iizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir. Literatiirde de
benzer sekilde, muhasebe meslek mensuplar:1 tarafindan f{icret tarifesine uyulmamasi ve miisteri
kaybetme korkusuyla yapilan etik dis1 davranislarin oldugu ve dolayisiyla bunun meslek itibarina zarar
verdigi belirtilmistir (Baran & Baskan, 2021; Cetin & Dagl, 2014). Ayrica, katihmcilar, meslektas
dayanismasinin yetersizliginden ve etik kurallara uymayan davraniglarin yaygin olmasindan
sikayetcidir.

Bu calismanin gesitli kisitlar1 bulunmaktadir. Oncelikle katihmcilarda, kadin katilimcilarin bulunmamasi
bir kisittir. Arastirma, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler arasinda gerceklestirilmis olup kadin
katilimcilarin da davet edilmesine ragmen, goniilliilliik esasina dayali bir yontem izlenmesi nedeniyle
olumlu geri doniis alinamamistir. Bu durum, kadin SMMM'’lerin perspektiflerinin ¢alismada temsil
edilememesine ve sonuglarin yalnmizca erkek katilimcilar iizerinden degerlendirilmesine yol agmistir.
Gelecek calismalarda, kadin katilimcilarin da stirece dahil edilmesiyle muhasebe meslek mensuplarinin
etik algilar1 farkli agilardan ele alinabilir ve cinsiyet temelli analizlerle daha kapsamli bulgular elde
edilebilir. Bu calismanin bir diger sinirliligl, muhasebe meslek etigi konusunun hassasiyeti nedeniyle
katilimcilarin etik dis1 davranislari derinlemesine ele almak istememeleridir. Meslek etigi ile dogrudan
ilgili olan etik ihlallerin tartisilmasi, katilimcilar tarafindan rahatsiz edici bulunmus ve bu tiir
durumlarin detaylandirilmasindan kaginilmistir.

Sonuc¢ olarak, muhasebe mesleginde etik kurallara uyulmasinin, meslek itibar1 ve meslektas
dayanismasinin gii¢clendirilmesi acisindan hayati oldugu vurgulanmaktadir. Miisteri baskilari, rekabet
kosullar1 ve zaman kisitlamalar1 gibi dissal faktorler, muhasebecilerin etik ilkelere bagl kalmasini
zorlastirirken, etik ihlallerin yaygin oldugu ancak meslek mensuplarinin bu durumun farkinda oldugu
goriilmektedir. Katilimcilar, diiriistlitkk ve tarafsizlik gibi temel etik degerlere bagh kalmanin mesleki
basari acisindan kritik oldugunu belirtirken, licret tarifesine uyulmamasi ve etik dis1 rekabet gibi
uygulamalarin meslek itibarini olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Ayrica, vergi kacirma talepleri
karsisinda diren¢ gostermenin zorluklarina dikkat ¢ekilmekte ve muhasebecilerin devlet tarafindan
atanmasinin tarafsizlik ve etik uyum acisindan daha etkili bir ¢6ziim olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
baglamda, etik kurallarin siki sekilde uygulanmasi ve meslektas dayanismasinin giiclendirilmesi,
meslegin itibar1 ve glivenilirligi icin kritik 6nem arz etmektedir.
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Makale Bilgi Formu
Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar tarafindan potansiyel cikar catismasi bildirilmemistir.

intihal Beyani: Bu makale iThenticate tarafindan taranmustir.
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Ek 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Etigine Yénelik Algilarini Olcmeye Yénelik

Miilakat Sorulari

1. Yasmiz?

2. Meslekteki kaginci yilimiz?

3. Biironuzda kac kisi calistirmaktasiniz? (ortak ve calisan sayisi)

4. Mubhasebe etigi egitimi aldiniz m1? Hangi kurumdan aldiniz?

5. Etik kavramini tanimlar misiniz?

6. Mubhasebe etigi size ne anlam ifade ediyor? Muhasebe etigi anlayisinizi nasil tanimlarsiniz?

7. Kisisel etik inanglariniz ile Muhasebe meslek etik ilkelerinin birbirine zit distiigii durumlar
oluyor mu? Muhasebe meslek etigi ilkelerinde dogru bulmadiginiz bir kural var m1?

8. Mubhasebe etigi gerekliliklerine uygunlugunuzu etkileyen kosullar1 agiklayin.

9. Kendibakis acinizdan muhasebe mesleginin etik konusundaki itibarini ve bu itibarin nedenlerini
aciklayin.

10. Kariyerinizde karsilastiginiz etik muhasebe ikilemlerine 6rnek verebilir misiniz?

11. Muhasebe Meslek Mensuplarinin genel olarak yaptigi fakat etik olmadigini diisiindiigiiniiz bir
ornek verebilir misiniz?

12. Muhasebe etigi hakkinda s6ylemek/deginmek istediginiz baska konular var m1?
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