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Ogretmen Adaylarimn Yapay Zekiya Yonelik Tutum ve Kaygilarimn Cesitli Degiskenler
Acisindan Betimsel Analizi

Uzeyir Yenigeri™* ve Adem Kenan?

Oz Anahtar Sézcukler
Yapay zeka (YZ), giiniimiizde egitim dahil birgok alanda devrim yaratma potansiyeli tagiyan bir Yapay zeka
teknolojidir. Ozellikle egitimde, 6grenme siireglerini kisisellestirme, dgrenci verilerini analiz etme ve Kaygi
Ogretmenleri destekleme gibi pek ¢ok alanda kullanilmaya baslanmustir. Ancak, bu yeni teknolojinin Tutum
egitimdeki etkileri ve 6gretmen adaylarimin bu duruma yonelik tutumlari heniiz tam olarak anlagilmis Ogretmen adaylan
degildir. Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum ve kaygi diizeylerini Deneyim

belirlemek ve bu dizeyleri etkileyen faktorleri betimsel bir tarama arastirmasi ile incelemektir.
Arastirmada, 6gretmenlerin YZ’ya yonelik tutum ve kaygilari cinsiyet, 6gretmenlik alani, sinif diizeyi
ve deneyim sahibi olma degigkenleri agisindan incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére YZ deneyimi

Makale Hakkinda

Gonderim Tarihi

olan 6gretmen adaylari, YZ'ya daha ¢ok kendi yerlerine is yapacak bir rol yiiklerken, ¢iktilara da 23 Ocak 2025
giivenmektedir. Ancak bazi adaylar, YZ'y1 yardimer olarak gdriip yamitlarini kontrol etme ihtiyact Kabul Tarihi
duymaktadir. Olgeklerden elde edilen sonuglara gére; erkek 6gretmen adaylari kadinlara gore YZ’ya 13 May1s 2025
daha olumlu yaklagmaktadir. Kadin 6gretmen adaylar ise daha fazla kaygt duymaktadir. YZ’y1 daha Makale Tiiri
once deneyimleyen dgretmen adaylari, bu teknolojiye karsi daha olumlu tutum sergilemekte ve daha az Arastirma Makalesi

kaygi duymaktadir. Ogretmenlik alam ve smif diizeyi ise dgretmenlerin tutum ve kaygi diizeyleri
iizerinde anlamli bir farklilk yaratmamaktadir. Elde edilen bulgular neticesinde 6gretmenlik
programlarina YZ’ya yonelik derslerin eklenmesi ve YZ’y1 kullanmada kadin 6gretmen adaylarinin
tesvik edilmesi onerilmektedir.

Descriptive Analysis of Prospective Teachers' Attitudes and Anxiety Towards Artificial
Intelligence in Terms of Several Variables

Abstract Keywords
Artificial intelligence is a technology which carries the potential to create revolutions in many areas Artificial intelligence
including education. In the field of education, artificial intelligence has begun to be used in processes Anxiety
such as personalizing learning processes, analyzing student data, and providing support to teachers. Attitude
However, the effects of this new technology on education and teacher canditates’ attitudes towards it Teacher candidates
have not been fully comprehended yet. Therefore, the aim of this study is to examine the attitudes and Experience

anxiety levels of prospective teachers towards artificial intelligence in terms of gender, the field of

teaching, grade level, and experience through descriptive survey research. According to the findings, Article Info
prospective teachers with Al experience attribute the Al to a role that will do the work for them and Received
trust the outputs. However, some prospective teachers see the Al as an assistant and feel the need to January 23, 2025
check their answers. According to the results obtained, male teacher candidates have more positive Accepted
attitudes than female teacher candidates, while female candidates have higher anxiety levels. Inaddition, May 13, 2025
having experience with artificial intelligence has a positive effect on attitude and reduces the anxiety Article Type
level. The field of teaching and the level of the class does not create a significant difference in the Research Paper

attitude and anxiety levels of teacher candidates. As a result of the findings, it is recommended that
courses on artificial intelligence should be added to teaching programs and that female teacher
candidates should be encouraged to use artificial intelligence.
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Ogretmen Adaylariin Yapay Zekaya Y onelik Tutum ve Kaygilariin Cesitli Degiskenler Acisindan Betimsel Analizi

Extended Abstract
Introduction

Artificial intelligence (Al) is the most important technology today, which started with Turing's (1950) article and
began to be questioned in Turkey with Arf's (1959) studies. One of the most important issues discussed in this
context is how Al will affect working life, types of professions and newly developing professional fields with the
opportunities it provides. As a result of the research conducted by the McKisney Institute on this subject, it is
predicted that by the end of 2030, a population between 400 and 800 million people in the world may be
unemployed. Initially expected to affect routine jobs, Al has also become active in medicine, law, engineering,
finance, and education with technological advances (Benhamou, 2020; Russell & Norvig, 2016). Al in education
can potentially transform teaching and learning processes by offering advantages such as personalized learning,
performance monitoring, and feedback (Holmes et al., 2021; Luckin et al., 2016; Zawacki-Richter et al., 2019).
Al-powered tools can improve learning experiences with content tailored to student needs and help teachers with
administrative tasks, allowing them to focus more on teaching and student support (VanLehn, 2011; Zhai et al.,
2021). However, there are also ethical concerns such as data privacy, algorithmic bias, and increased inequalities
(Akgun & Greenhow, 2021; Aliabadi et al., 2023; Holmes et al., 2021; Karimi, 2023; Kim et al., 2020). It is
thought that Al can negatively affect students' personal development by reducing human interaction (Kim et al.,
2020; Pokrivcakova, 2023;).

The success of Al in education depends on educators' attitudes towards these technologies (Hopcan et al., 2024;
Teo, 2011). Individuals' attitudes towards Al are critical for adoption. The Theory of Planned Behavior (Fishbein
& Ajzen, 1975) and the Technology Acceptance Model (Davis, 1989) state that attitudes affect technology
acceptance. Positive attitudes facilitate adoption, while negative attitudes can hinder it (Chassignol et al., 2018;
Luckin et al., 2016; Teo, 2010; Venkatesh et al., 2003). With the widespread use of Al, concerns such as loss of
workforce, privacy violations, and ethical issues have also emerged (Ahmad, 2021; Bostrom & Yudkowsky, 2014;
Erdogan & Bozkurt, 2023; Gocen, 2020; Harry, 2023; Isler & Kilig, 2021; Kose et al., 2023; Rosen & Weil, 1995).
Therefore, examining teacher candidates' attitudes and concerns about Al is important for the integration of Al
into education. This study aims to provide strategic information for educators and policymakers and to guide
teacher candidates in adopting this technology.

Method

This study is a descriptive survey study examining the attitudes and concerns of prospective teachers towards
artificial intelligence according to variables such as gender, curriculum, grade level, and Al experience (Creswell,
2011). It was designed as a cross-sectional survey study; data were collected at one time (Creswell, 2014). The
universe of the study consists of prospective teachers studying at faculties of education in Turkey, while the target
population is the prospective teachers at the Faculty of Education of Binali Yildirim University, Erzincan
(Creswell, 2014). The study group consists of 339 participants (247 female, 92 male) with the simple random
sampling method. This sample represents approximately 14% of the target population (Gay et al., 2012).

Demographic information form, General Attitude Towards Artificial Intelligence Scale (Kaya et al., 2024;
Schepman and Rodway, 2020) and Artificial Intelligence Anxiety Scale (Terzi, 2020; Wang and Wang, 2019)
were used as data collection tools. The demographic information form includes questions about the participants'
gender, curriculum, grade level, and Al experiences. The General Attitude Towards Artificial Intelligence Scale
consists of 20 items on a Likert-type scale from 1 to 5 and measures positive/negative attitude dimensions. The
Acrtificial Intelligence Anxiety Scale consists of 21 items on a Likert-type scale from 1 to 7 and includes 4 factors:
Learning, Job Change, Sociotechnical Blindness, and Al Configuration. Directed and traditional content analysis
(Hsieh and Shannon, 2005) was used for the answers given to the open-ended questions. Descriptive and relational
analyses were conducted for quantitative data and multiple variance analysis was used. For validity, the suitability
of the scales for the purpose (internal validity) and the representativeness of the sample to the target population
(external validity) were considered (Golafshani, 2003; Maxwell, 2016; Mellinger & Hanson, 2020). The agreement
coefficient between the coders was calculated for open-ended questions (Miles & Huberman, 1994) and an
agreement of over 80% was achieved. The internal consistency coefficients of the scales were found to be between
0.85 and 0.95.

Findings

The findings were examined under two subheadings. The first heading presented the qualitative findings regarding
the participants' Al experiences, and the second heading provided the quantitative findings obtained from the
scales.

The findings regarding the experiences show that 30.38% of the participants stated that they did not use Al, while
8.55% perceived technologies that were not Al tools as Al. 56.34% of the participants experienced ChatGPT,
while 69.32% used text-based Al tools. 5.01% experienced visual-producing Al tools, 4.42% experienced software
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producers, and 2.36% experienced educational content creators. 77% of those with Al experience used Al for
homework and research, and 34.8% used Al for education and material preparation. Another finding regarding the
Al experiences of prospective teachers is that prospective teachers with Al experience attribute the Al to a role
that will mostly replace them and trust the outputs. However, some candidates see the Al as an assistant and feel
the need to check their answers.

MANOVA was preferred in analyzing the quantitative data obtained from the scales because there was a
relationship between the anxiety and attitude variables and the necessary assumptions were provided. In the
comparison made according to gender, MANOVA results showed that male prospective teachers' attitudes towards
Al were higher than female prospective teachers’ (F(2,329)=5.10; p<.05); female prospective teachers' Al anxiety
levels were higher than male prospective teachers’ (F(2,329)=6.23; p<.05). There was no statistically significant
difference between attitude and anxiety scores according to grade level and branch. In terms of prospective
teachers' Al experience, those with Al experience had more positive attitudes (F(2,320)=31.67; p<.05), while those
without experience had higher anxiety (F(2,320)=4.13; p<.05).

Discussion and Conclusion

This study examined the attitudes and concerns of pre-service teachers towards Al in terms of gender, experience,
grade level, and subject matter variables. The findings show that Al experience creates significant differences in
attitude and anxiety levels, and that gender is also effective, but grade level and subject matter do not have a
significant effect. Male pre-service teachers exhibited more positive attitudes towards Al than females, while
females showed higher anxiety levels. This finding is consistent with previous studies examining differences
between gender and Al attitudes (Berner et al., 2023; Latif et al., 2023; Lund et al., 2024; Nguen et al., 2023).
Previous studies have also reported that males have higher self-confidence towards technology and females exhibit
higher anxiety levels due to perceived technological inadequacy and ethical concerns (Cai, et al., 2017; Cooper,
2006; Li & Kirkup, 2007). Women's high awareness of data privacy and algorithmic bias can increase their
concerns (Akgiin & Greenhow, 2019; Nguen et al., 2023). Holmes et al. (2019) stated that female teacher
candidates are more sensitive to the potential negative effects of Al. This situation shows the influence of gender
norms. It is stated that these differences can be reduced with inclusive educational environments (Akgin &
Greenhow, 2019; Latif et al., 2023; Lund et al., 2024; Nguen et al., 2023). It is important to increase women's self-
confidence towards Al technologies (Latif et al., 2023; Lund et al., 2024). Candidates with Al experience have
more positive attitudes and lower concerns. This is consistent with studies showing that technological experience
improves technology perception (Hengstler et al., 2016; Stein et al., 2024; Wang & Wang, 2019; Venkatesh et al.,
2003; Zhang & Dafoe, 2019; Zawacki-Richter et al., 2019). Experience enables understanding technology and
seeing its benefits (Teo, 2011). High anxiety among inexperienced candidates may be associated with
technological uncertainty and alienation (Rosen & Weil, 1995). The findings show that preservice teachers use Al
tools mostly for homework and research. This shows that Al is still superficially used in education and its
pedagogical potential has not been fully explored (Baidoo-anu & Owusu Ansah, 2023; Holmes et al., 2019; Luckin
et al., 2016; Nguyen et al., 2023; Tang & Su, 2024). Ethical concerns are a factor limiting the adoption of Al
(Holmes et al., 2019; Nguyen et al., 2023; Pokriv¢akova, 2020). It is important to use Al within the framework of
ethical principles (Baidoo-anu & Owusu Ansah, 2023; Holmes et al., 2022; Lund et al., 2024; Nguyen et al., 2023;
Tang & Su, 2024). Integration of Al into educational programs, promotion of gender equality, professional
development, and increasing ethical awareness are recommended. Future research can examine the relationship
between Al attitudes and Al anxiety and other variables, and Al perceptions can be investigated in depth through
qualitative research.
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Giris

Makinelerin insanlara ait bir 6zellik olan diislinme becerisine sahip olabilecegi diisiincesinden yola ¢ikilarak
diinyada Alan Turing’in 1950 yilinda yayimlanan Computing Machinery and Intelligence makalesi ile baglayan
yapay zeka (YZ) ve diistinebilen makine ¢alismalari, tilkemizde Cahit Arf’in 1959 yilinda yayimladig1 “Makine
diistinebilir mi ve nasil diistinebilir?” isimli ¢aligmast ile sorgulanmaya baslanmistir. Bu sorgulamalar neticesince
YZ, son yillarda teknoloji alaninda gerceklesen en onemli gelismelerden biri olarak kabul edilmektedir.
Giintimiizde insanlik ve medeniyet i¢in faydalar1 ve zararlari sorgulanmaya devam edilse de artik kamuya agik bir
sekilde insanlarm kullanimina sunulan gesitli YZ aracglart giinliik yasamdaki varligimi gitgide artirmaktadir. Bu
baglamda tartisilan en énemli konulardan birisi ise YZ nin sagladig1 imkanlar ile ¢alisma hayatini, meslek tiirlerini
ve yeni gelisen mesleki alanlari nasil etkileyecegidir. Bu konuda McKisney Enstitiisii yaptigi aragtirma sonucunda
2030 yili sonunda diinyada 400 ile 800 milyon arasindaki bir popiilasyonun igsiz kalabilecegi ongoriilmiistiir.
Bununla birlikte 375 milyon kisinin ise yeni mesleklerde istthdam edilebilecegi de bildirilmistir (Manyika ve
diger., 2017). YZ'nin ilk etapta, veri girisi, muhasebe ve miisteri hizmetleri gibi rutin ve tekrarlayan meslekleri
etkilemesi bekleniyordu. Ancak sonrasinda teknolojideki kuantum bilgisayarlar ve bulanik mantik gibi gelismeler,
karmagsik problemlerin ¢oziimiinde ve kritik karar alinmasi gereken siireglerde YZ’nin etkin rol oynamasini
sagladi. Bu durum, tip, hukuk, miihendislik, finans ve egitim gibi alanlarda YZ’nin kullaniminin artmasina yol
agmaktadir (Benhamou, 2020; Russell ve Norvig, 2016). Bu baglamda YZ’nin egitimde kullanilmasi iizerine
aragtirmalara ihtiyag duyulmaktadir. Tekin (2023) Tirkiye’de egitimde YZ kullanimi iizerinde yiiriitiilen
aragtirmalar1 inceledigi sistematik derleme arastirmasinda c¢alismalarin  6zellikle 2019 yilindan sonra
yogunlastigini, daha ¢ok lisans dgrencileri ve gretmen adaylari iizerine arastirmalar yapildig: bildirmistir. Dikmen
ve Bahceci (2024) ise egitimde YZ kullanimi aragtirmalarinin egilimini belirlemek igin yiiriittiikleri bibliyometrik
inceleme aragtirmalarinda YZ ile ilgili arastirmalarin 6zellikle Cin ve ABD’de yogunlastigini tespit etmiglerdir.
Yesilyurt ve digerleri (2024) ise meta sentez galismalar1 neticesinde Tirkiye’de egitimde YZ iizerine yapilan
lisansiistii tez ¢aligmalarmin ¢ogunlukla YZ uygulamalar1 gelistirmek ve bu uygulamalarin egitim ortaminda
kullanimmin etkilerini belirlemek, YZ’ya yonelik goriisleri incelemek ve YZ’nimn 6grenciler iizerindeki etkisini
belirlemek amaciyla yapildigni tespit etmislerdir.

YZ’nmin Egitimde Kullanim

YZ' min egitimde kullanimi, 6gretme ve 6grenme siireclerinde devrim yaratma potansiyeline sahiptir. Egitimde YZ
kullanimi, 6gretim yontemlerinin kisisellestirilmesi, 6grenci performansinin izlenmesi ve geri bildirim saglanmasi
gibi alanlarda énemli avantajlar sunmaktadir (Holmes ve diger., 2021; Zawacki-Richter ve diger., 2019). YZ
destekli araclar, igerigi ve tempoyu Ogrencilerin ihtiyaglarina goére uyarlayarak kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri saglayarak katilimi artirabilir ve 6grenme sonuglarini iyilestirebilir (Alotaibi ve Alshehri, 2023; Liu
ve diger., 2023;). Ornegin, akill1 6zel ders sistemleri 6grencilere dzellestirilmis geri bildirim ve destek sunarak
karmagik konularda kendi hizlarinda uzmanlagmalarina yardimei olabilir (Luckin ve diger., 2016; VanLehn, 2011;
Zawacki-Richter ve diger., 2019). Ayrica, YZ 6gretmenlere not verme, programlama ve geride kalma riski olan
ogrencileri belirleme gibi idari gorevlerde yardimei olarak, egitimcilerin 6gretim ve dgrenci destegine daha fazla
odaklanmasina olanak tanir (Guilherme, 2019; Zawacki-Richter ve diger., 2019; Zhai ve diger.,2021).

Bu umut verici faydalara ragmen, YZ’nin egitimde benimsenmesi ¢esitli endiseleri de beraberinde getirmektedir.
Veri gizliligi, algoritmik dnyargi ve YZ'nin mevcut egitim esitsizliklerini daha da kdtiilestirme potansiyeli gibi
etik konular, ele alinmasi gereken 6nemli hususlardir (Akgiin ve Greenhow, 2021; Holmes ve diger., 2021; Karimi
ve Khawaja, 2023). Ozellikle etik kaygilar ve veri gizliligi konular1 6gretmenler ve egitimciler i¢in blytk bir
endise kaynagidir (Aliabadi ve diger., 2023; Kim ve diger., 2020). Bunun yani sira, YZ'nin egitimde insan
etkilesimini azaltarak 6grencilerin kisisel gelisimini olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir (Guilherme,
2019; Pokrivcakova, 2023). YZ'nin egitimi kisisel olmaktan uzaklastirabilecegi ve 6grencilerin 6gretmenleriyle
olan birebir etkilesimlerini azaltabilecegi belirtilmistir (Kim ve diger., 2020; Pokrivcakova, 2023).

Egitimde YZ entegrasyonunun basarisi biiyiik ol¢iide egitimcilerin bu teknolojileri kabul etmesine ve kullanmaya
hazir olmasina baghdir (Hopcan ve diger., 2024). Egitimcilerin inanglari, algilar1 ve endiseleri de dahil olmak
iizere yeni teknolojilere yonelik tutumlari, e§itim ortamlarinda yeni teknoloji uygulamalarinin etkinligini ve
siirdiiriilebilirligini belirlemede &nemli bir rol oynamaktadir (Teo, 2011). Ozellikle &gretmen adaylari, bu
teknolojilerin mesleki rollerine ve egitimdeki insani boyuta nasil etki edecegi konusunda belirsizlikler
yasamaktadir (Hopcan ve diger., 2024).

Arastirmalar, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlarinin, yeni araglart benimseme ve 6gretim uygulamalarina
entegre etme isteklerini énemli dlgiide etkiledigini gostermistir (Venkatesh ve diger., 2003). Olumlu tutumlar,
YZ’nin daha hevesli ve yenilik¢i kullanimina yol agabilirken, olumsuz tutumlar veya 6nemli endiseler direng ve
yetersiz kullanimla sonuglanabilir. Hedeflenen 6gretmen egitimi programlari araciligiyla bu tutum ve kaygilarmi
ele almak, egitimde YZ'ye daha bilingli ve sorumlu bir yaklasimi tesvik etmek igin gereklidir (Zawacki-Richter ve
diger., 2019).
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YZ’ya Yonelik Tutumlar

Bireylerin YZ'ya yonelik tutumlari, bu teknolojilerin benimsenmesi ve etkin kullanimi agisindan kritik 6neme
sahiptir. Fishbein ve Ajzen'in (1975) Planli Davranis Teorisi'ne gore, tutumlar, bireylerin davraniglarini etkileyen
onemli faktorlerden biridir. Pozitif tutumlar, bireylerin yeni teknolojileri daha kolay kabul etmelerine ve
kullanmalarina olanak tanir. Bununla birlikte, negatif tutumlar ve direng, YZ'nin egitimde etkin bir sekilde
kullanilmasimni engelleyebilir. Davis'in (1989) Teknoloji Kabul Modeli (TKM- Technology Acceptance Model
[TAM]) de bireylerin teknolojiye yonelik tutumlarinin, algilanan fayda ve kullanim kolayligi gibi faktorlerden
etkilendigini 6ne siirmektedir. YZ’ye yonelik pozitif tutumlar, bu teknolojilerin daha hizli benimsenmesine yol
acarken, negatif tutumlar ve teknolojiye karsi direng, YZ'nin etkin kullanilmasin1 engelleyebilir (Teo, 2010).
Egitimde YZ'nin etkileri ve kullanimi1 hakkinda yapilan ¢esitli arastirmalar, bireylerin genellikle teknolojinin
sundugu firsatlar takdir ettiklerini ancak mahremiyet, giiven ve algoritmik dnyarg: gibi konulara dikkat edilmesi
gerektigini belirtmektedir (Pokrivcakova, 2023).

YZ'nin egitimde kullanilmasmin, dgrenme siirecini kigisellestirme ve O0grenme sonuglarmi iyilestirme gibi
avantajlar sagladigr kanitlanmistir (Luckin ve diger., 2016). Ancak 6gretmen adaylarinin ve egitimcilerin bu
teknolojiye yonelik tutumlari, egitimde YZ'nin entegrasyon basarisint dogrudan etkilemektedir (Chassignol ve
diger., 2018). Olumlu tutumlar, 6gretmenlerin YZ'yi daha etkili ve yaratici bir sekilde kullanmalarmna yol agarken,
olumsuz tutumlar teknolojinin smiflarda yayginlasmasini engelleyebilir (Venkatesh ve diger., 2003).

YZ Kaygilarn

YZ'nin egitimde yayginlagsmasiyla birlikte, bu teknolojilere yonelik kaygilar da ortaya ¢ikmustir. Bu kaygilar,
YZ'mn insan is giictinii yerinden etme, mahremiyet ihlalleri ve etik sorunlar gibi ¢esitli endiseleri icermektedir.
Bostrom ve Yudkowsky (2014), YZ'nin potansiyel tehlikelerine dikkat ¢ekerek, bu teknolojilerin kontrol edilmesi
ve etik kurallar ¢ercevesinde kullanilmasi gerektigini vurgulamislardir. Rosen ve Weil (1995), teknoloji
kaygisinin, bireylerin yeni teknolojilere karsi olumsuz duygular gelistirmesine neden oldugunu belirtmislerdir.

YZ, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri, verimli degerlendirme ve veriye dayali karar verme siirecleri sunarak
egitimi onemli Olgiide gelistirme potansiyeline sahiptir (Harry, 2023). Bununla birlikte, uygulanmasi gizlilik,
giivenlik, maliyet ve potansiyel dnyargilarla ilgili endiseleri de beraberinde getirmektedir (Harry, 2023). YZ'nin
egitime gelisi, yeni iiriin ve stratejilere ihtiya¢ duyulmasini gerektiren hem faydalar hem de zorluklar getirecektir
(Gocen ve Aydemir, 2020). Sosyal robotlar, akilli 6grenme ve akilli 6zel ders sistemleri de dahil olmak iizere YZ
uygulamalari, egitimde gliniimiiziin zorluklarini ele alabilir (Ahmad ve diger., 2021). Geleneksel egitimin en
onemli paydaslarindan birisi olarak dgretmenlerin ve 6gretmen adaylarmm YZ’ya yonelik tutum ve kaygi
diizeyleri yukarida ifade edilen YZ’nin potansiyel fayda ve riskleri etkileyebilir. Bu baglamda 6gretmen YZ’ya
yonelik tutum ve kaygi diizeylerinin arastirilmasi onemli gériillmektedir.

Ogretmenlerin ve Ogretmen Adaylarimin YZ’ya Yonelik Tutumlar: ve Kaygilari

Bir dizi ¢alisma, 6gretmen egitimde YZ’ye yonelik endiselerini ve tutumlarini arastirmistir. Aghaziarati ve diger.
(2023), 6gretmenlerin YZ’nin 6grenme ve operasyonel verimliligi artirma potansiyelini kabul etmelerine ragmen,
etik konular, teknolojik altyap1 ve mesleki gelisim ihtiyaci konusunda 6nemli endiseleri oldugunu tespit etmistir.
Benzer sekilde, Shirin (2022) ve Yue ve diger. (2022), 6gretmenler arasinda YZ konusunda bir anlayis eksikligi
oldugunu tespit etmis ve ikincisi de degerlendirme, bilgi ve yonetimle ilgili endiseleri vurgulamistir. Ogretmen
adaylari, gelecekte egitimde YZ teknolojilerini kullanacak olan bireyler olarak, bu teknolojilere yonelik tutumlari
ve kaygilariyla dikkat cekmektedirler. Bu baglamda, 6gretmen adaylarmin YZ'ye yonelik tutumlar ve kaygilari,
onlarm mesleki gelisimleri ve egitimde YZ'nin etkin kullanimi agisindan kritik 6neme sahiptir (Teo, 2010). Olumlu
tutumlar ve disiik kaygi diizeyleri, Ogretmen adaylarinn YZ'yi benimsemelerini ve kullanmalarini
kolaylagtirabilir. Bununla birlikte, yliksek kayg1 diizeyleri ve olumsuz tutumlar, YZ'nin egitimde etkin bir sekilde
kullanilmasimi engelleyebilir.

Ogretmen adaylarinin YZ’ye yonelik tutumlari iizerine yapilan calismalar incelendiginde, teknolojinin egitimdeki
roliine dair hem olumlu hem de endise igeren goriislere sahip oldugu gériilmektedir. Ornegin Haseski (2019)
tarafindan yiiriitiilen aragtirmada 6gretmen adaylarmin YZ'yi egitimde hem faydali hem de riskli bulduklari
goriilmistiir. Buna gore adaylar, YZ’nin egitimi kisisellestirme potansiyelini olumlu bulurken, ayn1 zamanda bu
teknolojinin insan roliinii tehdit edebileceginden endise etmislerdir (Haseski, 2019). Tiirkce 6gretmen adaylari
iizerine yapilan bir baska arastirma ise, Ozellikle 1. sinif &grencilerinin YZ’ye karsi daha olumlu tutum
sergilediklerini, bu olumlu tutumun YZ haberlerini takip eden adaylar arasinda daha belirgin oldugunu ortaya
koymustur (Banaz ve Maden, 2024). Ayn1 zamanda okul oOncesi O0gretmen adaylari arasinda yapilan bir
aragtirmada, YZ okuryazarligi yiiksek olan adaylarm YZ’ye yonelik daha olumlu tutum gelistirdikleri tespit
edilmistir (Mart ve Kaya, 2024). Fizik 6gretmen adaylar1 iizerinde yapilan bir metafor ¢aligmasi ise, YZ’nin
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genislik ve smirsizlik gibi olumlu metaforlarla iliskilendirildigini, ancak risk ve tehlike unsurlarinin da
vurgulandigint gostermektedir (Erdogan ve Bozkurt, 2023). Ayrica, teknoloji egitimi alan dgretmen adaylari,
YZ’yi giiglii bir 6grenme araci olarak gérmekle birlikte, bu teknolojinin egitim siireglerinde kisisellestirilmis
ogretim, degerlendirme ve 6gretmeni destekleme gibi konularda biiyiik faydalar saglayacagini belirtmislerdir
(Cam ve diger., 2021). Ozellikle tip ve egitim alanlarinda YZ’nin gelecekte daha fazla kullanilabilecegine dair
beklentiler de bu olumlu tutumlari desteklemektedir (Cam ve diger., 2021).

Buna karsin, YZ’nin egitime entegrasyonu ile ilgili ciddi kaygilar da mevcuttur. Yapilan ¢aligmalarda, 6gretmen
adaylarmin YZ’nin yaraticilii 6ldiirebilecegi, 6grencilerin tembellesmesine neden olabilecegi ve veri gizliligi ile
ilgili sorunlar yaratabilecegi endiselerini dile getirdikleri tespit edilmistir (Seyrek ve diger., 2024). Ozellikle
teknolojik erisimdeki esitsizliklerin 6grenciler arasinda adaletsizlige yol agabilecegi kaygisi yaygindir (Kdse ve
diger., 2024). Ayrica, dgretmen adaylari YZ’nin egitimi insan 0Zesinden uzaklastirarak, ogretmen-6grenci
etkilesimini zayiflatabilecegi endisesini tagimaktadirlar (Erdogan ve Bozkurt, 2023).

YZ teknolojilerinin &grenci tembelligini artiracagina dair kaygilar, teknolojinin asir1 kullanimmin &grencilerin
elestirel diisiinme ve aktif 6grenme becerilerini azaltabilecegi yoniindeki endiselerle paraleldir (isler ve Kilig,
2021). Fizik dgretmen adaylar1 tarafindan yapilan metafor ¢aligmasinda da YZ’nin makine ve robot gibi insam
taklit eden unsurlarla iliskilendirilmesi, bu kaygilar1 yansitmaktadir (Erdogan ve Bozkurt, 2023). Uygun (2024)
ise arastirmasinin sonucunda egitimde YZ'ye iligkin genel olarak olumlu bir goriis bildirmis, ancak etik ve gizlilikle
ilgili konularda 6nemli endigeler oldugunu da belirtmistir. Bu galismalar toplu olarak, 6gretmenlerin endiselerini
gidermek ve YZ'nin egitime etkili bir sekilde entegrasyonunu saglamak i¢in hedeflenen ¢abalara duyulan ihtiyacin
altin1 ¢izmektedir.

Cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve boliim gibi demografik faktorler, bireylerin YZ'ye yonelik tutumlari ve kaygilari
tizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Zhang ve Dafoe (2019) tarafindan yapilan bir arastirma, erkeklerin YZ
teknolojilerine yonelik daha olumlu tutumlar sergilediklerini ve daha az kaygi duyduklarmi gostermistir. Ayrica,
teknolojiyle daha fazla i¢ ige olan boliimlerde okuyan 6grencilerin, YZ'ye yonelik daha olumlu tutumlar gelistirdigi
bulunmugtur (Gefen ve Straub, 1997). Bu demografik degiskenlerin, YZ'ye yonelik tutumlar ve kaygilar
Uzerindeki etkilerini incelemek, bireylerin teknolojiye yonelik genel tutumlarini ve kaygi diizeylerini anlamak
acisindan 6nemlidir.

Arastirmanin Onemi ve Amaci

YZ egitim de dahil olmak {izere gesitli alanlarda giderek daha yaygin hale gelmistir. YZ teknolojilerinin egitim
ortamlarina entegrasyonu, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak, idari gorevleri otomatiklestirerek ve
hem ogretmenler hem de Ogrenciler igin yeni araglar saglayarak 6gretme ve 6grenme siireclerinde devrim
yaratmay1 vaat etmektedir (Luckin ve diger., 2016). Gelecegin egitimcileri olarak, 6gretmen adaylarmin YZ’ya
yonelik tutumlar ve egitimde kullanimina iliskin kaygilar1 kritik caligma alanlaridir.

Bu tutumlar ve kaygilar1 anlamak birka¢ nedenden dolay1 énemlidir. YZ'ya yonelik olumlu tutumlar, sinifta YZ
aracglarmin daha hevesli bir sekilde benimsenmesine ve yenilik¢i kullanimina yol agarak potansiyel olarak 6grenci
katihimini ve 6grenme ¢iktilarni artirabilir (Li ve Huang, 2020). Bununla birlikte, olumsuz tutumlar veya énemli
endiseler, YZ'nin etkili entegrasyonunu engelleyerek bu teknolojilere kars: diren¢ gosterilmesine veya yetersiz
kullanimina yol agabilir (Teo, 2011). Dahasi, 6gretmen adaylarinin endiseleri genellikle veri gizliligi, algoritmik
Onyarg1 ve YZ'nin egitim esitsizliklerini siddetlendirme potansiyeli gibi etik hususlari icermektedir (Holmes ve
diger., 2021). Bu endiselerin 6gretmen egitimi programlari araciligiyla ele alinmasi, egitimde YZ'ye daha bilingli
ve sorumlu bir yaklagimi tegvik edebilir ve gelecegin 6gretmenlerinin bu zorluklarin iistesinden gelmek igin iyi
hazirlanmig olmasini saglayabilir (Zawacki-Richter ve diger., 2019).

Bu c¢alisma, 6gretmen adaylarmm YZ’ye yonelik tutumlar1 ve kaygilarini inceleyerek, bu teknolojinin egitim
siireclerine nasil entegre edilebilecegine dair 6nemli bilgiler sunmayr amaglamaktadir. Literatiirde, 6gretmen
adaylarmin YZ’ye yonelik tutumlarinin, teknolojiye olan asinaliklar1 ve farkindalik seviyeleri ile dogrudan iliskili
oldugu vurgulanmaktadir (Suh ve Ahn, 2022; FoSner, 2024). Bu nedenle, ¢alismamiz, YZ'yi egitim stireclerine
dahil etmek isteyen egitimciler ve politika yapicilar i¢in degerli stratejik bilgiler saglayarak, 6gretmen adaylarinin
bu teknolojiyi benimsemeleri konusunda yol gésterici olmayi hedeflemektedir. Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarmm
YZ’ya yonelik tutum ve kaygilarinin daha iyi anlagilmasi yoluyla, 6gretmen yetistirme programlarinin icerik ve
uygulamalarmin yeniden yapilandiriimasina katki saglamayr hedeflemektedir. Ozellikle YZ araglarina yonelik
deneyim eksikligi, etik kaygilar veya pedagojik entegrasyona dair belirsizliklerin belirlenmesi, 6gretmen egitimi
programlarina YZ okuryazarhigi, dijital etik ve uygulamali teknoloji egitimi gibi bilesenlerin entegre edilmesini
zorunlu kilmaktadir. Boylece bu calisma, hem egitim fakiilteleri i¢in miifredat gelistirme siireclerine hem de
politika yapicilar agisindan 6gretmenlerin dijital becerilerle donatilmasina yonelik stratejik kararlarin alinmasina
151k tutabilir. Bu baglamda asagidaki problem ve alt problemlere cevap aranmustir.
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1) Ogretmen adaylarmin YZ deneyimleri nelerdir?
a) Ogretmen adaylar1 hangi YZ araclarmi kullanmaktadr.
b) Ogretmen adaylar1 YZ araglarini hangi amagla kullanmaktadir?

2) Ogretmen adaylarinin YZ’ya yénelik tutumlari ve kaygi diizeyleri nasildir?

3) Ogretmen adaylarmin YZ’ya yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeyleri cinsiyete gore farklihk gdstermekte
midir?

4) Ogretmen adaylarmin YZ’ya yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeyleri dgrenim goriilen siif diizeyine gore
farklilik gostermekte midir?

5) Ogretmen adaylarmin YZ’ya yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeyleri 6grenim goriilen dgretmenlik brangina
gore farklilik gostermekte midir?

6) Ogretmen adaylarinn YZ’ya yonelik tutumlar1 ve kayg1 diizeyleri deneyim sahibi olma durumuna gére
gore farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, dgretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutumlart ve YZ kaygilarini cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri
ogretmenlik lisans programi, smif diizeyi ve YZ ile ilgili deneyim sahibi olma durumlarina gére incelemeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda bu aragtirma bir Kesitsel tarama aragtirmasi olarak tasarlanmigtir. Creswell (2014)
kesitsel tarama ¢aligmalarini belirli bir anda tek seferlik veri toplanarak vyiiriitilen aragtirmalar olarak
tanimlamistir. Bu caligmada, dgretmen adaylarmin YZ’ya yonelik genel tutumlar1 ve YZ kaygilar tek seferlik
olgiildiigii icin kesitsel bir tarama arastirmasidir.

Calisma Grubu

Bu aragtirmanin evreni, Tiirkiye’de egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylari; hedef popiilasyonu ...
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Ogrenim goren ogretmen adaylaridir. Bu hedef popiilasyon igerisinden
goniilliliik esasina dayali olarak ve cinsiyet, 6grenim goriilen anabilim dali ve siif diizeyi gibi demografik
degiskenlerde arastirma hedef popiilasyonunu temsil edecek sekilde uygun ornekleme yontemi ile 2023-2024
bahar yariyilinda 6grenim goren 339 katilimer aragtirmanin galigma grubunu olusturmaktadir. Gay ve digerleri
(2012) tarama arastirmalarinda hedef popiilasyonun %10’u ile %20’si arasinda kalacak sekilde secilen bir ¢calisma
grubunun yeterli olacagmi ifade etmistir. Bu baglamda hedef popiilasyon olarak se¢ilen Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2023-2024 bahar yariyili itibari ile 6grenim goren 2317 Ogretmen adayi
arasindan ¢aligmaya katilan 339 6gretmen aday1 hedef popiilasyonun yaklasik %14 tinii olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama amaciyla demografik bilgi formu, Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi ve Yapay
Zeka Kaygi Olgegi kullanilmistir. Veri toplama araglari ilk olarak gevrimici bir platformda elektronik olarak
diizenlenmis ve gesitli iletisim kanallar1 ile 2023-2024 bahar yariyilinda §grenimlerine devam eden &gretmen
adaylarina ulastirilmistir. Toplanan veriler bir elektronik tablo aracilig ile takip edilmistir

Demografik Bilgi Formu. Katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim goérdiikleri 6gretmenlik lisans programi ve smnif
diizeyine yonelik sorularda olusmaktadir. Bu sorulara ek olarak katilimcilarin daha 6nceden varsa kullandiklar
YZ araglari ile bu araglar1 hangi amagla kullandiklarma dair iki agik uglu soru yer almaktadir. Bu agik uglu sorular
ile 6gretmen adaylarinin YZ deneyimlerine dair bilgi elde edilmistir.

Yapay Zekaya Yénelik Genel Tutum Olcegi. Schepman ve Rodway (2020) tarafindan gelistirilen, Kaya ve
digerleri (2022) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum 6lgegi, 6gretmen
adaylarmin YZ’ya yonelik tutumlarmi dlgmek icin kullanilmustir. Olgek, katihmcilarin YZ ile ilgili diisiincelerini
ve hislerini belirlemek i¢in gelistirilmistir ve 1 (Kesinlikle Katilmryorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda
derecelendirilen Likert tipi 20 maddeden olusan bir dlcektedir. Olgcek maddelerinin 12’si pozitif tutum; 10’u ise
negatif tutuma yonelik olacak sekilde 2 boyut icermektedir. Negatif tutuma yonelik maddeler ters kodlanmasi
gereken maddelerdir. Olgekten elde edilecek yiiksek puanlar daha olumlu tutum seklinde yorumlanmaktadir.
Olgegin Tiirkge versiyonunda giivenirligi icin hesaplanan Cronbach’s a i¢ tutarhlik katsayisi pozitif tutum
boyutunda 0,88, negatif tutum boyutunda ise 0,83 olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma igin ise i¢ tutarlilik igin
hesaplanan Cronbach’s o katsayilar1 pozitif tutum boyutunca 0,89 negatif tutum boyutunda ise 0,85 olarak
hesaplanmustir. Olgegin tamami icin ise hesaplanan Cronbach’s a ig tutarlilik katsayisi 0,85 olarak elde edilmistir.
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Yapay Zeka Kaygi Olgcegi. Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen ve Terzi (2020) tarafindan Tiirkce
uyarlamasi yapilan Yapay Zeka Kaygi Olgegi, dgretmen adaylarini YZ konusundaki kaygi diizeylerini 6lgmek
igin kullanilmugtir. Olgek, 1 (Hig Uygun Degil) ile 7 (Tamamen Uygun) arasinda derecelendirilen Likert tipi 21
maddelerden olugmaktadir. Bu maddeler Ogrenme (1-8), is Degisimi(9-14), Sosyoteknik Korliik (15-18) ve YZ
Yapilandirmasi(19-21) olmak {izere 4 faktorii icermektedir. Olgekte ters kodlanmasi gereken madde
bulunmamaktadir. Olgekten elde edilecek yiiksek puanlar yiiksek kaygr diizeyi anlamma gelmektedir. Olgegin
Tirkge versiyonunun giivenirligi igin hesaplanan Cronbach’s o i¢ tutarlilik katsayisi tiim alt boyutlarda 0,89 ile
0,95 arasinda degisiklik gostermektedir. Toplam puan i¢in Cronbach’s 0=0,96 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada
hesaplanan Cronbach’s a i¢ tutarlilik katsayisi tiim alt boyutlarda 0,90 ile 0,94 arasinda degisiklik gosterirken,
toplam puan i¢in Cronbach’s 0=0,95tir.

Veri Analizi

Actk Uclu Sorulardan Elde Edilen Verilerin Analizi. Aragtirmada katilimcilarin YZ ile ilgili deneyimleri
hakkinda veri toplamak amaciyla 2 agik uglu soru yoneltilmistir. Bu sorulardan ilki eger varsa Ogretmen
adaylarmin kullandiklar1 YZ araglarinin neler oldugunu belirlemeye yonelik iken, ikincisi YZ araglarini kullanan
o0gretmen adaylarimin hangi amaglarla YZ’y1 kullandiklarini belirlemeye yoneliktir. Bu sorulara verilen cevaplarin
analizi i¢in igerik analizinden faydalanilmistir. Hsieh ve Shannon (2005) igerik analizini
geleneksel(konvansiyonel), yonlendirilmis ve toparlayici/6zetleyici (summative) olmak iizere 3 farkli yaklagima
sahip olabilecegini ifade etmislerdir. Bu baglamda sorulan ilk sorudan elde edilen cevaplar analiz edilirken
yonlendirilmis igerik analizi kullanilirken; ikinci soruda YZ’dan hangi amagla faydalandiklarini belirlemek igin
sorudan elde edilen cevaplarda ise geleneksel(konvansiyonel) igerik analizinden faydalanilmustir.

Olgeklerden Elde Edilen Verilerin Analizi. Arastirmada agik uglu sorularin haricinde 6gretmen adaylarina Yapay
Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi ve Yapay Zeka Kaygisi lgegi aracihigi ile veri toplanmistir. Veri toplamada
yukarida ifade edildigi lizere ¢evrimigi bir platform kullanilmistir. Verilerin analizine gegilmeden dnce gevrimici
platformdan elde edilen veriler bir elektronik tablo yazilimi ile derlenmistir. Elde edilen dosyada ilk olarak
katilimcilar arasindan eksik cevap verenler analiz edilmis ve bu katilimcilar veri dosyasindan silinmistir. Ardindan
ters kodlanmasi gereken maddeler diizenlenerek 6lgeklerden ve 6lgeklerin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin
toplamlart hesaplanmigtir. Sonraki agamada elektronik tablodaki veriler istatistiksel analiz i¢cin SPSS-26 istatistik
programina aktarilmis ve verilerin betimsel analizine gecilmistir. Betimsel analizde ilk olarak verilerin merkezi
egilim ve dagilim dlgiileri ile normalite yorumu icin basiklik ve carpiklik degerleri her bir degisken ve alt grupta
analiz edilmistir. Ikinci olarak iki bagimli degisken oldugu i¢in bu degiskenler arasindaki iliski analiz edilmistir.
fliskisel analiz neticesinde degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin varlig: tespit edildigi ve
veriler normal dagilim gdsterdigi i¢in hipotez testlerinde ¢oklu varyans analizi kullanimina karar verilmistir. Her
bir hipotez test edilmeden 6nce c¢oklu varyans analizinin gerektirdigi varsayimlar kontrol edilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Arastirmamin Gegerlik ve Guvenirligi

Aragtirmada katilimcilarin YZ ile ilgili deneyimleri hakkinda veri toplamak amaciyla sorulan 2 agik uglu sorudan
elde edilen verilerin analizinde cevaplar arastirmacilar tarafindan ayri ayr1 kodlanmis ve Miles ve Huberman
(1994) tarafindan i¢ tutarlilik 6l¢iitii olarak kabul edilen kodlayicilar arasindaki uyusma katsayis1 hesaplanmistir.
Uyusma katsayisinin hesaplanmasinda iizerinde uzlasilan kod sayisi toplam kod sayisina oranlanmaktadir. Bu
oranin en az %80 olmasi Onerilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Yapilan analizler neticesinde %80’e
erisilemeyen durumlarda kodlayicilar arasinda uzlagma saglanana kadar tartigmalar yapilmis ve en az %80’lik
uyusmalar saglanmigtir. Ogretmen adaylarinin Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi ve Yapay Zeka
Kaygisi 6lgegi araciligi ile toplanan nicel veriler i¢in ise i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla 0.85 ve 0.95 olarak
hesaplanmistir.
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Bulgular

Arastirmada agik uglu sorular ve dlgekler kullanildig i¢in arastirmadan elde edilen bulgular iki baslik altinda ele
alinmustir. ik baslikta dgretmen adaylarmin YZ deneyimine dair verilerin nitel veri analizi yontemleri ile
analizinden elde edilen bulgulara yer verilirken, ikinci baglikta, yukarida ifade edilen olgeklerden elde edilen
veriler kullanilarak nicel hipotez testleri uygulanmistir.

Katihmeilarm YZ Deneyimlerine Dair Bulgular

Birinci Alt Probleme Dair Bulgular. Arastirmanin birinci alt problemi 6gretmen adaylarinin daha 6nceden YZ ile
ilgili herhangi bir tecriibelerinin olup olmadigini, varsa hangi YZ araglarmni kullandiklarini belirlemeye yoneliktir.
Bu baglamda 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar incelenmis ve asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1

Katilimcilarin Kullandiklar: YZ Araglar

. Toplam

Kategori  YZ Araci f %

f %
i Kahoot 4 1.18%

Egitim ) L . . 8 2.36%
Diger(Quizzizz, Socratic, Wordwall,Slider) 4 1.18%

Canva 9 2.65%
. Dall-E 2 0.59%

Gorsel 17 5.01%
Gencraft 4 1.18%
Diger(LeonardoAl, Pexels) 2 0.59%

Bing 10  2.95%
Chat GPT 191 56.34%

Metin Gamma 20 590% 235 69.32%

Gemini 10 2.95%

Diger(Nova, Perplexity, Popai, Quillbot) 4 1.18%

i Heygen 5 1.47%
Video 'yg 7 2.06%

Ureticisi  Diger(Lumens, Colossyan) 2 0.59%

Copilot 13 3.83%

Yazilim . L. 15  4.42%
Diger(Elevenio Big Panda) 2 0.59%

Ses Elevenlabs, Soundraw, Texttovoice, VoiceAl 4 1.18% 4 1.18%
Kullanmamis 103 30.38%

Yok L 132 38.94%
Bilgisayar, Telefon Vb. 29  8.55%

Tablodan goriilecegi iizere dgretmen adaylarmin %30,38’i YZ’y1 daha 6nce hi¢ kullanmadigini beyan etmistir.
%8,55’1 ise kullandigi YZ’y1, mobil telefon, bilgisayar, tablet, drone, harita uygulamalar1 vb. gibi YZ aract
olmayan teknolojiler olarak anlamig ve bu yonde cevap vermistir. Bundan dolayr bu katilimcilarin cevaplart YZ
deneyimleri olmayanlar ile ayn1 kategori de ele alinmustir. Diger taraftan katilimer 6gretmen adaylarii %56,34’i
Chat GPT’yi deneyimlemistir. Bununla birlikte Bing, Gamma, Gemini vb. metin tabanli igerik tireten YZ
araglarmm da deneyimlendigi goriilmektedir. Katilime1 6gretmen adaylarinin %69,32’si metin tabanl igerikler
ireten YZ araglarini kullanmislardir. Ogretmen adaylarinm kullanimi acisindan yapilan degerlendirmede icerik
tiirlerine gore ikinci sirada gorsel iireten YZ araglari1 (%5,01); iiciincii sirada yazilim tireten YZ araclar1 (%4,42);
dordiincii sirada ise siav olusturma, materyal hazirlama vb. amaglarla kullanilabilen egitim icerigi olusturan YZ
araglar1 (%2,36) gelmektedir.

Ikinci Alt Probleme Dair Bulgular. Arastirmanin ikinci alt problemi 6gretmen adaylarmim kullandiklari YZ
araglarmim hangi amagla kullanildig1 belirlemeye yoneliktir. Bu baglamda 6gretmen adaylarmin cevaplari nitel
veri analiz adimlart takip edilerek analiz edilmis ve elde edilen sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 2
Katilmcilarin YZy1 Kullamim Amaglar

TEMA KOD f ORNEK ALINTILAR Top.

Odevlerimde kullandim. Olmas1 gerektigi sekilde talep edince
hemen yapiyor. Ugrastirmiyor. (K32)

Odev yapmak 63

Son bir 6devimde kisitli zamanim oldugu igin arastirmamu daha
Aragtirma yapmak 54 hizli yapmak i¢in kullandim. Aklima takilan noktalar1 sormak igin
ChatGPT’ye sordum. (K29)

Sinavlarda soru ¢ozliimii i¢in yardim aldim. Kafa yormama gerek
kalmadan cevabi veriyor. (K132)

Soru ¢6zme 13

Ders plant ve dersin sunumunu pratik ve ¢ok daha hizli bir sekilde
hazirladim. Ders igerisinde ve sonrasinda  §grencinin

Sunum hazirlama 13 Kkarsilasabilecegi problemler ve zorluklari tespit ettirdim. Cogu
zaman kopya amagh veya 6dev, sunu hazirlamada yapay zekay: 172
kullanarak kolaya kagtim. (K201)

Evet deneyimledim soru ¢oziimiinde anlamadigim bir sey olunca
Kod yazma 7 soru soruyorum bir de kod derslerinde ne diyorsam ona uygun kodu
yazip bana nasil yapilacagini anlatiyordu bu seyi giizel. (K125)

Bireyin Yerini Alan YZ Kullamimi1

.... ders plam hazirlarken kullandim. Ozellikle ders planlarinda
yaratici ve ogretici etkinlik tasarim 6nerilerinde, matematiksel oyun
tasarilarinda pek gok defa kullandim. Ogretim programinda yer alan
kazanimlar 6grenciye nasil anlatabilecegim konusunda da ¢ok
kullandim. Gerekli ydnlendirmeleri yapinca olduk¢a verimli
caligmalar sundu. (K108)

Ders materyali olugturma
(ders planlary, etkinlik 22
tasarimt)

Ders calisirken emin olmadigim sorularin cevaplarim arastirirken

o5 E Egitim amacli kullanom 17 kullandim. Verdigi cevaplar bazen ¢ok giivenilir olmasa da konuyu
£ E = genel hatlartyla anlama yardim ediyor. (K73)
ek 31
E S Dersler icin vardimet Daha once sinavlarla ilgili bilgi almak i¢in ve ders plan1 hazirlarken
> olcmazl 14 ya da bir konuyu nasil anlatabilirim diye yardim almigtim. Fikir
veriyor ama sagma cevaplarda verebiliyor. (K12)
Gorsel ve video 8

,§ olusturma Evet. Yaratici gorseller ve videolar olugturmak i¢in kullandim. (K3)

Z3 Eélence amacls kullanim Evet deneyimledim. Genellikle 6devlerimden yardim almak igin

A = & s 2 bazen de eglence amagh (fal baktirmak, totem yapmak, sohbet

g = (sohbet, fal baktirma)

% & etmek vs.) (K20)

23 Genellikle &devlerim i¢in kullandim. Onun disinda fotograf 13

& - . ¢ § ji

e i Fotograf diizenleme ! diizenleme veya tiretmek i¢in kullandim. (K19)

> -
.°§ Dil $3renme 1 Ingilizcemi gelistirmek i¢in kullaniyorum. Benimle istedigim kadar
,%’ e licretsiz bir sekilde sohbet eden bir arkadagim var gibi oluyor. (K35)
Blog yazma 1 Blog yazmak igin kullandim. (K48)

Ogretmen adaylar1 arasinda YZ’yr kullanma amaglarina dair cevaplar1 geleneksel icerik analizi ile analiz
edildiginde 13 farkli kodun olustugu goriilmektedir. Elde edilen bu kodlar “Bireyin Yerini Alan YZ Kullanim1”,
“YZ’nm Yardimer Kullanim1” ve “Akademik Gelisim Disinda YZ Kullanimi1” seklinde {i¢ tema altinda toplandigi
tespit edilmistir. Bireyin Yerini Alan YZ Kullanimi temas1 verilerin analizi neticesinde en yiiksek frekansa sahip
temadir. Bu tema altinda 6dev yapmak, kod yazma, soru ¢ozme, aragtirma yapmak, sunum hazirlamak ve ders
materyali olusturma (ders planlari, etkinlik tasarimi) amaciyla kullandiklarma dair kodlar1 yer almaktadir.
Ogretmen adaylar1 bu amaclarla YZ’y1 kullanirken kendilerinin yerine koymakta ve elde edilecek ciktilara
giivendiklerini ifade etmektedirler. Ornegin K201 kodlu katilimci “...Ders igerisinde ve sonrasinda égrencinin
karsilasabilecegi problemler ve zorluklar tespit ettirdim.” seklideki ifadesinde YZ’nin kendisi yerine 6grencinin
karsilasabilecegi zorluklar1 YZ’nin tespit ettigini ifade etmistir. Baska bir 6rnek olarak K125 kodlu katilimei
Programlama Dilleri isimli aldig1 bir segmeli derste YZ’dan faydalanma amacini “...kod derslerinde ne diyorsam
ona uygun kodu yazip bana nasil yapilacagini anlatryordu, bu seyi giizel . seklinde ifade etmistir. Bu tema altinda
en yiiksek frekansa sahip kod 6dev yapma amacli kullanimdir.

YZ kullanimina dair en yiiksek frekansa sahip olan ikinci tema “YZ’nm Yardimer Kullanimi” temasidir. Bu tema
altinda Egitim amacglh kullanim ve dersler i¢in yardimci olmasi kodlar1 yer almaktadir. Bu tema altinda
degerlendirilen kullanim amaglarinda 6gretmen adaylarinin YZ’ya daha temkinli yaklastig1, onu kendi yerlerine
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koymaktan ziyade kendilerine bir yardimei rolii yiikledikleri gériilmektedir. Ornek olarak K12 kodlu katilime1 YZ
kullanim amacina yonelik soruya “Daha once sinaviarla ilgili bilgi almak igin ve ders plani hazirlarken ya da bir
konuyu nasil anlatabilirim diye yardim almigtim. Fikir veriyor ama sagma cevaplarda verebiliyor.” seklinde
cevaplamistir. YZ kullanim amacmin incelendigi bu alt problemde olusan {iglincii tema ise “Akademik Geligim
Disinda YZ Kullanim1” temasidir. Bu tema altinda yer alan kodlar 6gretmen adaylarinin akademik hayatlari
disinda giinliik yasamlarinda YZ’dan faydalanma amaglarini icermektedir. Bu kodlarin gorsel ve video olusturma,
eglence amagh kullanim (sohbet, fal baktirma), fotograf diizenleme, dil 6grenme ve blog yazma oldugu tespit
edilmistir.

Elde edilen bulgular1 6zetlemek gerekirse 6gretmen adaylar1 YZ’y1 daha ¢ok kendileri yerine is yapacak sekilde
bir rol yiikklemekte ve YZ’dan elde edecekleri ¢iktilara giivenmektedirler. Bununla birlikte YZ’ya yardimer rolii
vererek YZ’'nin sagladigi cevaplar1 kontrol etme ihtiyaci hisseden 6gretmen adaylari da bulunmaktadir. Olusan
temalarda en az frekansa sahip olan tema akademik gelisim disinda YZ kullanimi temasidir. Buna gore 6gretmen
adaylar giinliik hayattan ziyade akademik hayatlarinda YZ’dan faydalanmaktadir.

YZ’ya Yonelik Tutum ve Kaygiya Dair Bulgular

Aragtirmada hipotez testlerine gecilmeden once katilimcilardan elde edilen veriler betimsel analize tabi tutulmus
ve elde edilen bazi istatistiksel degerler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3
YZ’ya Yénelik Tutum ve Kaygiya Dair Betimsel Istatistikler
Degisken Alt Grup n Ort. (x) Mod Medyan  Basiklik  Carpiklik
o Kadin 92 6879 63.00  68.00 0.09 0.34
Cinsiyet
Erkek 247 66.88 67.00  66.00 0.98 0.32
1. Siif 54  66.17 61.00  66.50 -0.02 -0.08
Sinif 2. Sif 105 67.64 69.00  67.00 0.95 0.31
Duizeyi 3. Sinuf 117 67.85  64.00 66.00 0.83 0.46
4. Simf 63 6721 63.00  67.00 -0.36 0.10
Tutum —
Oz. Yet. 45 6614 63.00  65.00 0.49 0.25
s Sayisal 127  67.44 69.00  67.00 -0.41 0.24
rans Sozel 95 6756 6300  67.00 0.85 0.01
Esit Ag. 72 6671 69.00  66.00 0.98 0.11
] Yok 132 6410 63.00  64.00 0.44 -0.39
Deneyim
Var 207 6899 69.00  68.50 -0.08 0.28
. Kadimn 89 7867 7400  80.00 -0.39 0.41
Cinsiyet
Erkek 240 83.88 84.00  86.50 0.41 -0.07
1. Sif 54 8391 8400  84.00 0.22 0.21
Simf 2. Sif 101  83.05 9100  87.00 -0.06 -0.53
Duzeyi 3. Smif 117  82.10  81.00 85.00 -0.44 -0.32
4. Sif 57 8262 8400  84.00 -0.07 -0.40
Kaygi "
Oz. Yet. 45 8073 84.00  84.00 -0.47 0.22
s Sayisal 127 83.08 97.00  86.50 0.36 -0.64
rans Sozel 95 8221 8500  85.00 -0.59 -0.42
Esit Ag. 72 8515 9200  87.00 0.08 -0.34
) Yok 132  86.46 84.00  85.00 -0.75 0.10
Deneyim
Var 207 8114 8500 8550 -0.23 -0.56

Tablodan goriildiigii tizere 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum ve kaygi 6lgeklerinden aldiklart puanlarin
cinsiyet, sinif diizeyi ve brang demografik degiskenlerinin alt gruplarindaki ortalamalari, tepe degeri ve ortancalari
birbirine yakindir. Bununla birlikte basiklik ve carpiklik degerleri +1 sinirlar1 arasinda yer almaktadir.
Biiytikoztiirk (2011)’e gore bir veri setinin basiklik-carpiklik degerlerinin bu smirlar arasinda olmasi verinin
normal dagilima sahip oldugunun gostergesidir. Bu baglamda yapilacak fark hipotezi testlerinde parametrik
testlerin kullanilmasi miimkiindiir.
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Uciincti Alt Probleme Dair Bulgular. Arastirmanin iigiincii alt problemi kadin ve erkek dgretmen adaylarmin
YZ’ya yonelik tutum ve kaygi puanlarinin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigma yoneliktir.
Bu alt problem i¢in kurulan hipotezin, bagimsiz degigkenler olan YZ’ya yonelik tutum ve kaygi puanlari arasinda
z1t yonlil, orta diizeyde, istatistiksel olarak 0=0,05 diizeyinde anlaml1 bir iligki oldugu i¢in (r=-0,581; p<.05) Tek
yonlii ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA) ile test edilmesine karar verilmistir. Denis (2019, s.143) bir
arastirmada bagimli degiskenler arasinda mantikli bir iligki olmasi s6z konusu oldugunda istatistiksel olarak birinci
tip hatanin en aza indirgenmesi amactyla MANOVA’nin kullanilmasmi tavsiye etmisti. MANOVA ile hipotez
test edilirken diger parametrik testlerde oldugu gibi bazi varsayimlarin kontrol edilmesi gereklidir. Bu varsayimlar
(1) verilerin ¢oklu normal dagilim goéstermesi, (ii)u¢ degerlerin olmamasi, (iii)bagimli degiskenler arasinda
korelasyon olmasi, (iv)coklu dogrusallik ve (v)varyans-kovaryans homojenliginin saglanmasidir.

Bu varsayimlardan ilki Tablo 3’te goriilecegi iizere her iki cinsiyet grubunda da basiklik ¢arpiklik katsayilarinin
F1 smirlar1 arasinda olmasi ile saglanmaktadir. Ikinci varsayim olan ug degerlerin varligi Mahalonobis uzakliklari
ile test edilmistir. Mahalanobis uzakligi, bir verinin diger verilerin kiitle merkezinden uzakligidir. Mahalanobis
uzakligi ¢cok degiskenli uzaklhigm bir Sl¢iisiidiir ve her bir vakayr y? dagilimini kullanarak degerlendirir. Bu
baglamda hesaplanan degerler goéz oniinde bulundurularak 10 katilimcinmn verileri analiz diginda tutulmustur.
Ucgiincii ve dordiincii varsayimlar analiz edilen bagimli degiskenler arasinda bir iliski olmasini, ancak bu iliskinin
¢ok yiiksek diizeyde olmamasini gerektirmektedir. Bu varsayimlar ile ilgili yukarida da agiklandig iizere 6gretmen
adaylarmin YZ’ya yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeyleri arasinda orta diizeyli, istatistiksel olarak anlamli bir iligki
s6z konusudur. Besinci varsayim olan kovaryans matrislerinin esitligi Box’s M testi ile, hata varyanslarinin
homojenligi ise Levene F testi ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gore kovaryans matrislerinin homojen
oldugu gorulmiistiir (Box’s M= 1,452; F=0,480; p> .05). Bununla birlikte hata varyanslarmm homojenligini
kosulunun da saglandigi anlagilmistir (Leveneyzya venelik Tuwum=0,031; p>.05; Leveneyz kayms=0,126; p>.05). TUm
varsayimmlarm saglandigi anlasildigr icin MANOVA uygulanmis ve elde edilen sonuglar asagidaki Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4
Cinsiyete Gore YZ’ya Yonelik Tutum ve YZ Kaygisi Puanlarmin Karsilastirilmast

Bagimli Degisken ~ Cinsiyet N x ss KT sd KO F p n?
o Kadn 240  66.88 8.78
YZ Eﬁgjﬁ:‘e"k Erkek 89 68.79 838  487.03 1 487030 510 .025%  .015

Toplam 329 67.40 8.70
Kadin 240 83.88 23.77
YZ Kaygisi Erkek 89 78.66 24.14 3900.12 1 3900.12 6.23 .013* .018
Toplam 329 82.47 23.95
KT: Kareler Toplami; KO: Kareler Ortalamasi

Uygulanan MANOVA sonuglart yorumlanirken tiim varsayimlar saglandigi i¢in Wilks' Lambda skorlar1 dikkate
alinmigtir. Yukaridaki tablodan da goriilecegi tizere kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum
puanlarinin arasinda erkek katilimcilar lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
[F(2,329)=5.10;p<.05; Wilks’ Lambda=0,98;1?=.015]. Diger bir ifade ile erkek 6gretmen adaylar1 YZ’ya karst,
kadin 6gretmen adaylarina gore daha olumlu bir tutuma sahiptir. Bununla birlikte YZ kaygisi dl¢eginden alinan
puanlarin ortalamalari arasinda da kadin katilimeilar lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir [F(2,329)= 6.23;p<.05; Wilks" Lambda=0.98;1?=.018]. Bu durum kadm 6gretmen adaylarmmn, erkek
Ogretmen adaylarina gore YZ kaygilarmin daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte etki
biiyiikligiiniin diisiik diizeyde kaldig1 goriilmektedir.

Dordiinct Alt Probleme Dair Bulgular. Arastirmanin dérdiincti alt problemi YZ’ya yonelik tutum ve kaygi
diizeylerinin 6grenim goriilen smif diizeyine gore farklilik gdsterip gostermediginin belirlenmesine yoneliktir. Bu
baglamda kurulan yokluk hipotezini test etmek amaciyla yukarida aciklanan nedenlerden dolayr ¢oklu varyans
analizi (MANOVA) ile test edilmistir. Teste gegilmeden Once varsayimlar dnceki alt problemde oldugu gibi
kontrol edilmistir. Buna gore veriler 6grenim goriilen sinif diizeyine gore basiklik-carpiklik katsayilar1 +1 sinirlari
arasinda oldugu igin ¢oklu normal dagilim gostermektedir (bkz. Tablo 3). Ikinci varsayim olarak u¢ degerlerin
varligi Mahalanobis uzakliklar1 {izerinden test edilmis ve smif diizeyine gore yapilan karsilastirmada 19
katilimcinin verileri analiz disinda tutulmustur. Ugiincii ve dérdiincii varsaymmlar ile ilgili yukarida da agiklandigt
iizere 6gretmen adaylariin YZ’ya yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeyleri arasinda orta diizeyli, istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski s6z konusudur. Besinci varsayim i¢in kovaryans matrislerinin homojen oldugu (Box’s M= 7,71,
F=0.85; p>.05); hata varyanslarinin homojenligini kosulunun da saglandig1 anlasilmistir (Levenevzya vonelik
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Tuum=0.12; p> .05; Leveneyz kayms=0.77 p>.05). Tiim varsayimlarin saglandigi anlasildigi i¢in MANOVA
uygulanmis ve elde edilen sonuglar asagidaki Tablo-5’te sunulmustur.

Tablo 5
Swnif Diizeyine Gore YZ’ya Yonelik Tutum ve YZ Kaygisi Puanlarvun Karsilastirilmast

Bagimli Degisken ~ SimfDiiz. N x SS KT sd KO F p

1. Sif 54 66.17  7.63

2. Simf 94 67.09 831

3. Simf 116 67.62 7.98 78.54 3 26.18 0.41 749

4. Simf 56 67.21  8.07

Toplam 320 6715 8.02

1. Simf 54 83.91 20.62

2. Siif 94 85.04  23.30

YZ Kaygis1 3. Smuf 116 8232 2328 107433 3 358.11 0.66 575
4. Siif 56 79.77  25.29
Toplam 320 8294 2319

KT: Kareler Toplami; KO: Kareler Ortalamasi

YZ’ya Yonelik
Tutum

Tablo 5’te goriilen sonuglara gore katilimer dgretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum ve YZ kaygi puanlarinin
ortalamalar1 arasinda smif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamlt bir farkliik bulunmamaktadir.
[Feuwm(4,320)=0.41;p>.05; Wilks’ Lambda=0.99] [Fiae (4,320)=0.66; p>.05; Wilks’ Lambda=0.99].

Besinci Alt Probleme Dair Bulgular. Arastirmanin besinci alt problemi YZ’ya yonelik tutum ve kaygi
diizeylerinin 6grenim goriillen &gretmenlik bransmma gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesine
yoneliktir. Ardig (2021) ortadgretim Ogretmenlerinin egitimde teknoloji kullammia yénelik tutumlarini
incelemek i¢in yiiriittiigli bir arastirma sonucunda, teknik/mesleki dersleri yiiriiten 6gretmenlerin diger brang
derslerini yiiriiten 6gretmenlere gore teknolojiye yonelik daha olumlu bir tutuma sahip olduklarini tespit etmistir.
Bununla birlikte Deniz (2022) calismasinda sosyal bilgiler ve fen bilimleri 6gretmenlerinin YZ kaygilarimni
inceledigi arastirma neticesinde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin fen bilimleri dgretmenlerine gore daha fazla
kaygilandiklar1 sonucuna erigsmistir. Bu farklilig1 s6zel zeka tiirlerinin sayisal zeka tiirlerine gore YZ’ya karsi daha
kaygili olduklart seklinde yorumlamistir. Bu baglamda bu alt problemin incelenmesinde dgretmen adaylarmin
ogrenim gordiikleri branslar tiniversiteye yerlestirmede kullanilan puan tiirlerine gore sayisal, sozel, esit agirlik ve
Ozel yetenek branglari olarak siniflandirilmistir. Bu siniflamada ilkdgretim matematik ve fen bilimleri 6gretmenligi
programlarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylar1 sayisal, Tiirkce, sosyal bilgiler ve okul dncesi 6gretmenligi
programlarinda 6grenim goéren 6gretmen adaylar1 sézel, PDR ve sinif 6gretmenligi programlarinda 6grenim géren
ogretmen adaylar esit agirlik ve beden egitimi ve spor, miizik resim 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren
ogretmen adaylari ise 6zel yetenek siniflarinda yer almislardir. Buna goére bu arastirmanin yokluk hipotezi farkl
puan tiirlerine gore egitim fakiiltesi boliimlerine yerlesen 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum ve YZ kaygi
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadig yoniinde kurulmustur. Bu hipotezi test etmek
amaciyla dnceki alt problemlerde agiklanan gerekgelerden dolay: ¢oklu varyans analizi (MANOVA) tercih edilmis
ve Oncelikle gerekli varsayimlarin saglanip saplanmadigi kontrol edilmistir. Buna gére veriler 6grenim gorilen
brangin puan tiiriine gore basiklik-garpiklik katsayilart +1 sinirlart arasinda oldugu igin ¢oklu normal dagilim
gostermektedir (bkz. Tablo 3). Ikinci varsayim olarak ug degerlerin varligi Mahalanobis uzakliklari iizerinden test
edilmis ve puan tiiriine gore yapilan karsilastirmada 19 katilimcinin verileri analiz disinda tutulmustur. Ugiincii ve
dordiincii varsayimlar ile ilgili yukarida da agiklandig lizere 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutumlart ve
kayg1 diizeyleri arasinda orta diizeyli, istatistiksel olarak anlaml bir iliski s6z konusudur. Besinci varsayim igin
kovaryans matrislerinin homojen oldugu (Box’s M= 5,182; F=0.57; p>.05); hata varyanslarinin homojenligini
kosulunun da saglandig anlagilmistir (Leveneyzya veonelik Tum=0.12; p> .05; Leveneyz kaygs=0.53; p>.05). Tim
varsayimlarin saglandigi anlasildigi icin MANOVA uygulanmis ve elde edilen sonuglar asagidaki Tablo 6’da
sunulmustur.
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Tablo 6
Bransa Gore YZ’ya Yonelik Tutum ve YZ Kaygist Puanlarimin Karsilagstiriimasi
< o, S f _
Bagimli Degisken Diizeyi x SS KT sd KO F p
Oz. Yet. 44 66.14 7.15
, L Sayisal 124 67.44 8.04
Y2y YOrelk - sizel 87 6756 842 8346 3 2782 043 731

Esit Ag. 65 66.71 8.06
Toplam 320 67.15 8.02
Oz. Yet. 44 80.73 21.31
Sayisal 124 83.08 21.74
YZ Kaygisi Sozel 87 82.21 25.76 583.21 3 194.41 0.36 .783
Esit Ag. 65 85.15 23.81
Toplam 320 82.94  23.19

KT: Kareler Toplami; KO: Kareler Ortalamasi

Tablo 6°da goriilen sonuglara gore katilimer 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum ve YZ kaygi puanlarinin
ortalamalar1 arasinda Ogrenim goriilen brangin puan tlirline gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. [Fuwm(4,320)=0.43; p>.05; Wilks’ Lambda=0.99] [Fiye (4,320)=0.36; p>.05; Wilks’
Lambda=0.99].

Altinci Alt Probleme Dair Bulgular. Arastirmanin altinct alt problemi 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum
ve kaygi diizeylerinin deneyim sahibi olma durumuna gore farklilik gosterip gdstermediginin belirlenmesine
yoneliktir. Bu baglamda kurulan yokluk hipotezini test etmek amaciyla yukarida agiklanan nedenlerden dolay:
¢oklu varyans analizi (MANOVA) ile test edilmistir. Teste gecilmeden Once varsayimlar 6nceki alt problemde
oldugu gibi kontrol edilmistir. Buna gore veriler YZ ile ilgili deneyim sahibi olma durumuna gore basiklik-
carpiklik katsayilar1 F1 smnirlari arasinda oldugu igin ¢oklu normal dagilim gostermektedir (bkz. Tablo 3). ikinci
varsayim olarak u¢ degerlerin varligi Mahalanobis uzakliklar1 iizerinden test edilmis ve deneyim sahibi olma
durumuna gére yapilan karsilastirmada 19 katilimcmin verileri analiz disinda tutulmustur. Ugiincii ve dérdiincii
varsayimlar ile ilgili yukarida da agiklandigi tizere 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutumlart ve kaygi
diizeyleri arasinda orta diizeyli, istatistiksel olarak anlamli bir iliski s6z konusudur. Besinci varsayim igin
kovaryans matrislerinin homojen oldugu (Box’s M= 6.36; F=2.11; p> .05); hata varyanslarinin homojenligini
kosulunun da saglandig1 anlasilmistir (Leveneyz:ya vonelik Tuwum=1.52; p> .05; Leveneyz kayms=3.53 p> .05). Tum
varsayimlarin saglandigi anlasildigi icin MANOVA uygulanmis ve elde edilen sonuglar asagidaki Tablo 7°de
sunulmustur.

Tablo 7
Deneyime Gore YZ’ya Yonelik Tutum ve YZ Kaygist Puanlarinin Karsilastirilmasi
Bagimli Degigken ~ Deneyim N x ss KT sd KO F p n?
Yok 128 6410 7.9
YZ’% :{J‘;‘e“k Var 192 6899 7.85 182624 1 182624 3167  0.000% 0.091
Toplam 320 67.05 7.95
Yok 128 86.46 20.10
YZ Kaygist Var 192 81.14 24.44  2152.87 1 2152.87 4.13 0.043* 0.013

Toplam 320 83.25 22.94
KT: Kareler Toplami; KO: Kareler Ortalamast

Tablodan goriilecegi tizere YZ ile deneyime sahip olan ve olmayan 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum
puanlarmin arasinda deneyim sahibi olan katilimeilar lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir [F (2,320) = 31.67; p<.05; Wilks’ Lambda=0.91; n?=.091]. Diger bir ifade ile YZ’y1 daha 6nceden
deneyimleyen 6gretmen adaylari YZ’ya karsi, deneyim sahibi olmayan 6gretmen adaylarina gére daha olumlu bir
tutuma sahiptir. Ayrica hesaplanan etki bityiikltigiintin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. YZ kaygisi 6lgeginden
alinan puanlarmn ortalamalar1 arasindaki farklilik incelendiginde ise deneyim sahibi olmayan katilimcilar lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir [F (2,320) = 4.13; p<.05; Wilks’ Lambda=.91,
7?=.013]. Bu durum YZ deneyimine sahip olmayan Ogretmen adaylarinin, deneyime sahip olan &gretmen
adaylarina gére YZ kaygilarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Etki biiytikliigii yorumlanacak olursa YZ
deneyiminin kaygi iizerinde diisiik diizeyde etkiye sahip oldugu ifade edilebilir.
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Sonug ve Tartisma

Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin YZ’ya yonelik tutum ve kaygi diizeylerini cinsiyet, deneyim, simnif diizeyi ve
brans degiskenleri agisindan incelemeyi amaglamistir. Elde edilen bulgular, YZ deneyimi ve cinsiyet
degiskenlerinin YZ’ya yonelik tutum ve kaygi degiskenlerinde istatistiksel olarak anlaml bir farkliliga neden
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte sinif diizeyi ve brans degiskenlerinin YZ’ya yo6nelik tutum ve kaygi
degiskenleri (zerinde anlamli bir farklilik yaratmamastir.

Bu caligmada, erkek 6gretmen adaylarmin kadinlara kiyasla YZ'ye yonelik daha olumlu tutumlar sergiledigi,
kadinlarm ise daha yiiksek kaygi diizeylerine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, YZ’ ye kars1 tutumlarda
cinsiyet farkliliklarini inceleyen 6nceki ¢alismalarla uyumludur (Berner ve diger., 2023; Latif ve diger., 2023;
Lund ve diger., 2024; Nguyen ve diger., 2023). Cai ve digerleri (2017), yiiriittiikleri meta analiz ¢aligmasinda,
erkek bireylerin teknolojiye yonelik 6zgilivenlerinin daha yiiksek oldugunu ve teknolojiyi benimseme egilimlerinin
kadinlardan daha fazla oldugunu belirtmistir. Erkek bireylerin teknolojiye yonelik 6zgiivenlerinin daha yiiksek
oldugu, kadmlarin ise teknolojik yetersizlik algist ve etik endiseler nedeniyle daha yiiksek kaygi diizeyleri
sergiledigi onceki ¢alismalarda da belirtilmistir (Cooper, 2006; Li ve Kirkup, 2007)

Ozellikle veri gizliligi ve algoritmik 6nyargiya yonelik farkindaligin kadinlarda daha yiiksek olmasi, kaygilarinin
artmasina neden olabilmektedir (Akgiin ve Greenhow, 2021; Nguyen ve diger., 2023). Holmes ve diger. (2019),
kadin 6gretmen adaylarmim YZ'nin potansiyel olumsuz etkilerine kars1 daha hassas oldugunu ve bu nedenle daha
temkinli yaklastiklarmi belirtmistir. Bu durum, kadinlarin teknolojiye yonelik tutumlarindaki farkliliklarin
toplumsal cinsiyet normlarindan kaynaklanabilecegini gostermektedir.

Giincel ¢aligmalarda, kadinlarin teknolojiye yonelik tutumlarindaki bu farkliliklarin, daha kapsayici ve esitlikgi
egitim ortamlarmin olusturulmasiyla azaltilabilecegi belirtilmektedir (Akgiin ve Greenhow, 2021; Latif ve diger.,
2023; Lund ve diger., 2024; Nguyen ve diger., 2023). Kadin 6gretmen adaylarmm YZ teknolojilerine yonelik
ozgilivenlerini artirmak, YZ’nin egitimdeki etkili kullanimini tegvik etmek agisindan 6nemlidir (Latif ve diger.,
2023; Lund ve diger., 2024). Bu baglamda, cinsiyet temelli tutum farkliliklarin1 azaltmak icin egitim
programlarinda cinsiyet esitligini tesvik eden stratejiler uygulanmalidir.

YZ deneyimine sahip olan 6gretmen adaylarinin, deneyimi olmayanlara gére daha olumlu tutumlara ve daha diisiik
kaygi diizeylerine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, teknolojik deneyimin bireylerin teknolojiye yonelik
algilarmi iyilestirdigini ortaya koyan onceki c¢alismalarla paralellik gostermektedir (Hengstler ve diger., 2016;
Stein ve diger., 2024; Wang ve Wang, 2019; Venkatesh ve diger., 2003; Zhang ve Dafoe, 2019; Zawacki-Richter
ve diger., 2019). Deneyim, bireylerin teknolojiyi daha iyi anlamasma, faydalarmi gérmesine ve olasi tehdit
algilarini azaltmasina olanak tanimaktadir (Teo, 2011).

Deneyim sahibi olmayan adaylarm yiiksek kaygi diizeyleri, teknolojik belirsizlik ve yabancilagsma kavramlariyla
iligkilendirilebilir (Rosen ve Weil, 1995). Teknolojiyle etkilesim eksikligi, bireylerin bu teknolojilere karsi
giivensizlik ve endise duymasina yol agabilir. Bu dogrultuda, dgretmen adaylarinin YZ araglarmi kullanarak
bireysel deneyimler kazanmalarini saglayacak uygulamali egitimler ve atdlye ¢alismalar1 dnerilmektedir.

Aragtirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin smif diizeyleri ve branslar1 arasinda YZ'ye yonelik tutum ve kaygi
diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigmni gostermektedir. Bu durum, teknolojiye yonelik tutumlarin
demografik degiskenlerden ziyade bireysel deneyimler ve tutumlarla sekillendigini ifade eden literatiirle
uyumludur (Teo, 2010; Venkatesh ve diger., 2003). Teknolojiye erisim ve kullanim olanaklarinimn {iniversite
diizeyinde genellikle benzer olmasi, bu degiskenlerin etkisini azaltabilir.

Ancak literatiirde, teknolojiyle daha yogun etkilesimde bulunan béliimlerde 6grenim géren bireylerin daha olumlu
tutumlar sergiledigi belirtilmektedir (Christensen ve Knezek, 2017; Gefen ve Straub, 1997). Teknik boliimlerde
ogrenim goren dgrencilerin YZ teknolojilerine olan ilgisinin daha yiiksek oldugu, sosyal bilimler 6grencilerinin
ise etik endiselerle daha fazla ilgilendigi vurgulanmistir (Yue ve diger., 2024). Bu farkliligin ¢aligmamizda
gozlenmemesi, katilimcilarin benzer teknoloji erisim diizeylerine sahip olmasi veya YZ'nin heniiz tiim branslarda
yeterince taninmamasindan kaynaklanabilir. Branglara 6zel YZ egitimlerinin verilmesi ve YZ'min farkli
disiplinlerde nasil uygulanabilecegine dair 6rneklerin sunulmasi, 6gretmen adaylarmin bu teknolojileri daha etkin
kullanmalarina katki saglayabilir.

Bireyin Yerini Alan YZ Kullanimi

Bulgular, 6gretmen adaylarinin YZ’y1 daha ¢ok kendileri yerine koyarak, kendi islerini yaptirmak amaciyla
kullandiklarini, YZ’dan aldiklar1 cevaplari sorgulamadan giivendiklerini gostermektedir. Bu durum, YZ’nin
egitimde kullaniminin heniiz ylizeysel diizeyde kaldigmi ve entegrasyonunun saglanamadigini, 6gretmen
adaylarmin YZ' nin pedagojik potansiyelini tam olarak kesfetmediklerini ve Ozellestirilmis Ogrenme
deneyimlerinin yaygin olmadigini géstermektedir (Baidoo-anu ve Ansah, 2023; Holmes ve diger., 2019; Luckin
ve diger., 2016; Nguyen ve diger., 2023; Tang ve Su, 2024). Ozellikle ChatGPT gibi metin tabanli araglarin yogun
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olarak kullanilmasi, bireysel bilgi ihtiyaglarini karsilama amaci tasisa da, 6grenme siireglerine tam entegrasyonun
saglanamadigini ortaya ¢ikarmaktadir (Baidoo-anu ve Ansah, 2023; Luckin ve diger., 2016).

Etik endiseler, YZ’ nin egitimde benimsenmesini smirlayan temel faktdrlerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Veri
gizliligi, algoritmik Onyargilar ve esitsizliklerin derinlesmesi gibi konular, 6gretmen adaylarinin YZ’ye kars1
kaygilarinin merkezinde yer almaktadir (Holmes ve diger., 2019; Nguyen ve diger., 2023; Pokrivcakova, 2019).
Giincel literatiir, YZ’nin egitimdeki insani boyutunu koruyarak kullanilmasinin énemini vurgulamakta ve bu
teknolojilerin etik ilkeler gercevesinde tasarlanmasi gerektigini ifade etmektedir (Baidoo-anu ve Ansah, 2023;
Holmes ve diger., 2019; Lund ve dig., 2024; Nguyen ve diger., 2023; Tang ve Su, 2024).

Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin YZ teknolojilerinin potansiyelini ve sinirliliklarini anlamalarma yardimei
olacak egitim programlarmnin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu sonug neticesinde asagidaki dneriler sunulmaktadir.

Oneriler

Bu arastirma, 6gretmen adaylarmi YZ'ye yonelik tutum ve kaygi diizeylerini etkileyen faktorleri ortaya koyarak,
egitimde YZ teknolojilerinin benimsenmesi siirecine katki saglamaktadir. Elde edilen bulgular 1s181nda, asagidaki
sonuglar ve oneriler sunulabilir:

e Egitim Programlarma YZ Entegrasyonu: Ogretmen adaylarinin YZ deneyimlerinin tutum ve kaygi
diizeyleri iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu goéz oniine alindiginda, egitim fakiiltelerinin miifredatlarina
YZ teknolojilerini entegre etmeleri 6nemlidir. Bu sayede, 6gretmen adaylarinin YZ ile etkilesimleri
artirilabilir ve bu teknolojilere yonelik olumlu tutumlar gelistirilebilir.

e Cinsiyet Esitliginin Tesvik Edilmesi: Kadin 6gretmen adaylarmin YZ'ye yonelik daha yiiksek kaygi
diizeylerine sahip olmalar1 nedeniyle, 6zellikle kadin 6grencilerin teknolojiye katilimini tesvik eden
programlar ve destek mekanizmalar1 gelistirilmelidir. Bu durum, cinsiyet temelli tutum farkliliklarini
azaltabilir ve teknolojik alanlarda esitligi saglayabilir.

e Profesyonel Gelisim ve Egitim: Ogretmen adaylarina YZ teknolojilerinin egitimdeki uygulamalari
hakkinda profesyonel gelisim firsatlart sunulmalidir. Bu egitimler, onlarin YZ'nin potansiyelini
anlamalarma ve sinif icinde etkili bir sekilde kullanmalaria yardimci olabilir.

o Etik Farkindaligin Artirilmasi: YZ'nin etik kullanimina yo6nelik endiselerin giderilmesi i¢in, 6gretmen
adaylarmna veri gizliligi, algoritmik 6nyargilar ve etik ilkeler konusunda egitimler verilmelidir. Bu sayede,
YZ'nin egitimde sorumlu ve bilingli bir sekilde kullanilmasina katki saglanabilir.

e Arastirmalarin Genisletilmesi: Gelecekteki arastirmalarda, YZ'ye yoénelik tutum ve kaygilarin diger
degiskenlerle (6rnegin, teknolojik 6z-yeterlik, yenilik¢ilik egilimi) iliskisi incelenebilir. Ayrica, nitel
arastirmalarla 6gretmen adaylarmin YZ algilar1 ve deneyimleri daha derinlemesine arastirilabilir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin YZ'ye yonelik tutum ve kaygi diizeylerinin belirli demografik ve
deneyimsel faktorlere gore degistigini ortaya koymustur. Egitim sisteminin geleceginde 6nemli bir rol oynayacak
olan 6gretmen adaylarinin YZ teknolojilerine hazir olmalar1 ve bu teknolojileri etkin bir sekilde kullanabilmeleri
icin gerekli adimlarin atilmasi gerekmektedir.

Cikar Catismasi Beyam
Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Mali Destek

Yazarlar bu ¢aligma i¢in herhangi bir kamu kurumundan veya ticari kurulustan mali destek almamustir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii Egitim Bilimleri Etik
Kurulu’nun 28/06/2024 tarihli ve 11/03 sayuli karar ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.
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