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A CONCEPTUAL REVIEW OF COMPUTER ADAPTED TESTS (CAT):
DEVELOPMENT, METHODS, ADVANTAGES AND DISADVANTAGES
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Ozet

Teknolojik gelismeler son ¢eyrek yiizyilda ¢ok hizli bir sekilde ilerlemis, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesiy-
le bilgisayarlar amaclarimizin ¢oguna ulasmada en yararl kolaylastirici haline gelmistir. Bu gelismeler her sektorii
etkiledigi gibi egitim ortaminda, 6zellikle de 6grenme, test etme ve degerlendirme gibi alanlarda degisikliklere yol
agmistir. Bu dogrultuda testler ve testlerin uygulanma yontemleri de geliserek cesitlenmistir. Bilgisayarlarin artan
uygunlugu ve hesaplama yetenegi sebebiyle, bilgisayarli degerlendirme testlerde daha belirgin bir rol kazanmuistir.
Bilgisayar teknolojisinin egitimde kullaniminin artmasiyla birlikte yakin dénemde se¢me, yerlestirme ve yetenek
diizeyinin belirlenmesi gibi ¢esitli maksatlarla bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler kullanilmaktadir. Bu
calisma bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler tizerine kavramsal bir arastirma yaparak, bu testlerin gelisi-
minin, yonteminin, avantajlarinin ve dezavantajlarinin incelenmesini amaglamaktadir. Bu amag kapsaminda, bilgi-
sayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin 6zelliklerine ve uygulanmasina yonelik kavramsal ve kuramsal yapisi
incelenmistir. Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin kullanimi farkl: etkilere sahiptir ve bir¢ok avantajlar:
ile birlikte dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Bir testin uyarlanabilir formatta uygulanmasi istenildiginde bilgisayar
ortaminda bireye uyarlanan testlerin olumlu yonleri kadar olumsuz yonlerinin de dikkate alinmasi gerekmekte-
dir. Egitim sistemindeki smnavlarda bu tiir testlerin de kullanilmasi, mili test sistemlerinin bu standartlara gore
yapilandirilmasi, uygulama becerisi, teknik donanim, pedagojik anlays ve politik destegin bir arada olmas1 6neril-
mektedir. Bu ¢alisma ortaya koydugu sonuglarla akademik literatiire birgok katki saglarken, politika yapicilara ve
uygulayicilara da rehberlik edebilecektir.
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Abstract

Technological developments have progressed rapidly in the last quarter century, and with the development of
information and communication technologies, computers have become the most useful facilitators in achieving
most of our goals. These developments have affected every sector, as well as causing changes in the educational
environment, especially in areas such as learning, testing and evaluation. Accordingly, tests and test application
methods have also developed and diversified. Due to the increasing convenience and computational ability of com-
puters, computerized assessment has gained a more prominent role in tests. With the increasing use of computer
technology in education, computer adapted tests (CAT) have been used for various purposes such as selection,
placement and determination of talent level in the recent period. This study aims to conduct a conceptual research
on computer-adapted tests and to examine the development, method, advantages and disadvantages of these tests.
Within the scope of this purpose, Within the scope of this purpose, the conceptual and theoretical structure of the
characteristics and application of tests adapted to individuals in a computer environment were examined. The use
of computer-adapted tests has different effects and has many advantages as well as disadvantages. When a test is to
be applied in an adaptive format, the negative aspects of computer-adapted tests should be taken into consideration
as well as their positive aspects. It is recommended that such tests be incorporated into examinations within the
education system, and that national testing systems be structured according to these standards, with implemen-
tation skills, technical infrastructure, pedagogical understanding, and policy support all working together. While
this study contributes to the academic literature with its results, it may also guide policy makers and practitioners.

Keywords: Test, Adaptive Test, Computerized Adaptive Test
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1. GIRIS

Son yillarda, bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda bir¢ok ilerleme olmustur. Bilgisayarlarin ve elektronik
cihazlarin kullaniminin tiim diinyada yayginlasmasiyla, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelismesi her
sektorii etkiledigi gibi egitim ortaminin farkhi alanlarini da etkilemistir. Bilgisayar teknolojilerindeki
bu gelismeler 6grenme, test etme ve degerlendirme gibi egitim ortamlarinin bir¢ok boliimiinde degi-
sikliklere ve gelismelere yol agmistir (Bennett, 2002; Pommerich, 2004). Ozellikle diinya test endiistrisi
de son ¢eyrek yiizyilda biiyiik degisiklikler gostermektedir. 60 yildan daha uzun siiredir yaygin olarak
kullanilan klasik test teorisi yontemleri, yerini yeni test yontemlerine (Bilgisayar Destekli Uyarlanabilir
Test, Genellenebilirlik Kurami, Yapi Gegerligi Modelleri, Bayesyen Test Teorileri, Dogrudan Olciim
Modelleri), en 6nemlisi de Madde Tepki Kuramina (MTK) birakmaktadir.

Bilgisayarlar ve ¢evrimici dlgmeler, bireylerin her alandaki yeterliligini degerlendirmek icin giderek
daha fazla kullamlmaktadir (Fleming ve Hiple, 2004). Olgiimdeki uygulamalar ve tercihler de bu de-
gisikliklerden en ¢ok etkilenen ve bunlara hizla uyum saglayanlardandir (Bennett, 2002). Bilgisayar
teknolojisinin egitimde kullanilmasina paralel olarak testler ve testlerin uygulanma yontemleri de geli-
serek cesitlenmistir. Modern bilgisayarlarin artan uygunlugu ve hesaplama yetenegi nedeniyle, bilgisa-
yarli degerlendirme testlerde daha belirgin bir rol kazanmistir. Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan
testler (BOBUT), son donemde psikometri ve egitim alanlarinda, 6nemli ve yaygin olarak kullanilan bir
arastirma ve uygulama konusu olmustur (Magis, Yan ve von Davier, 2017).

1970lerin baglarinda ortaya ¢ikan bilgisayarh testler (Drasgow, 2002) ile birlikte lisanslama, sertifika-
landirma, kabul ve psikolojik testler gibi biiyiik 6lgekli test programlarinda bilgisayarl testler uygulan-
maya baslamistir (Kim ve Huynh, 2007). Bu gelismelerin sonucunda TOEFL ve IELTS gibi dil yeterlilik
ve SAT, GRE ve GMAT gibi akademik yeterlilik standart testleri bilgisayarli formatlarda uygulanmak-
tadir. Boylelikle bilgisayar teknolojisinin egitimde kullaniminin artmasiyla birlikte son 30 yildir, segme,

yerlestirme, yetenek diizeyinin belirlenmesi gibi ¢esitli maksatlarla BOBUT (Computerized Adaptive
Test-CAT) kullanilmaktadir.
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Uyarlanabilir test, farkli test sorularinin her bir bireyin dl¢ciilen 6zellikteki durumuna bagli olarak farkl
bireylere uygulandig: bir testtir. Geleneksel testlerden farkl: olarak uyarlanabilir testlerde, tiim adayla-
ra ayni sabit 6ge kiimesi (kagit-kalem testinde oldugu gibi) uygulanmaz. Bu sebeple uyarlanabilir test
yanita bagli, programlanmis, bireysellestirilmis ve ardisik test olarak da adlandirilir. BOBUT bilgisa-
yarlar tarafindan etkili ve verimli bir sekilde yonetilmek tizere psikolojik ve egitimsel testlerin yeniden
tasarlanmas ile olusmustur. Bu testlerde amag, her sinava giren kisi i¢in, ayni anda o kisiyi 6zellik
agisindan en etkili ve verimli sekilde 6lgen test sorular: kiimesini se¢mektir.

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler, psikometrik 6zellikleri belirlenmis bir maddehavuzun-
dan, her birey icin tiim maddelerin ayni olmadig1 ve yanitlayicilarin beceri diizeylerine uygun mad-
delerin segilmesiyle olusturulan testler olarak tanimlanmaktadir (Weiss, 2004). Ozellikle, her sinava
girenin yetenegine gore test sorularinin ayarlayan bilgisayar uyarlamali test, hem se¢cim hem de deger-
lendirme amaglari i¢in benimsenmektedir. Bireye uyarlanan testlerin popiilaritesindeki artis biiyiik ola-
silikla artan test giivenligi, aninda puan raporlamasi, gelistirilmis verimlilik ve {istiin 6l¢iim hassasiyeti
gibi avantajlara atfedilebilir (Zickar vd., 1999). Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlere olan bu
yeni giiven, uyarlamali testlerin 6zellikle bir se¢im araci olarak kullanilmasinin etkinligini ortaya koy-
maktadir (Tonidandel vd., 2002). Bu testler, bir 6grencinin 6nceki 6gelerdeki performansina gore test
ogelerinin zorlugunu dinamik olarak se¢mede algoritma kullanarak testleri 6grencilere gore uyarlama
firsatlar1 sunar ve gergek bilgi diizeyine yakinsar (Collares ve Cecilio-Fernandes, 2019).

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler kagit-kalem testlerinden bir¢ok yénden farklidir. Bu fark-
liliklar, bir simava giren kisinin test iginde uygulama becerisiyle ve kisinin puanini hesaplamak icin
kullanilan prosediirle ilgilidir. Geleneksel ve uyarlanabilir testler arasindaki diger farkliliklar, uyarla-
nabilir bir teste nasil baslanacag1 ve daha sonra hangi 6genin uygulanacag: kararlarindan kaynaklan-
maktadir. Bazen uyarlanabilir test tasarimcilar: bir teste kolay veya zor bir 6geyle baglamay1 segebilir.
Benzer sekilde, test gelistiricisi sonraki 6gelerin zorlugunu degistirebilir. Bilgisayar ortaminda bireye
uyarlanan testlerin, kagit tabanh testlerle karsilastirildiginda test giivenilirligini arthirdigina, 6grenci
motivasyonunu ve katilimin iyilestirdigine dair kanitlar bulunmaktadir (Martin ve Lazendic, 2018).
Ayrica BOBUT ile kagit-kalem testinde kestirilen yeterlik (basar1) diizeyleri gbz dniine alindiginda BO-
BUT yeterlik kestirimlerinin giivenirligini (standart hata degerinin diisiik olmasr) artirdig: ve kullani-
lan soru sayisinda 6nemli derecede tasarruf saglandigi goriilmektedir (Ozbast ve Demirtash, 2015). Bu
baglamda, bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin halihazirda kullanilan kagit kalem testlerine
gore dnemli tistiinliikleri bulunmaktadir (Montgomery & Cutler, 2013; Wainer vd., 2000; Weiss, 2004).
Bu avantajlarin yani sira bireye uyarlanmis testlerin dezavantajlar: ve ¢oziilmesi beklenen sorunlar: da
bulunmaktadir.

Bu arastirmanin temel amaci bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler tizerine kavramsal bir aras-
tirma yaparak, bu testlerin gelisiminin, yonteminin, avantajlariin ve dezavantajlarinin incelenmesidir.
Bu calisma uygulayicilara ve akademik literatiire birgok katki saglamasi beklenmektedir. Oncelikle li-
teratiirde bireye uyarlanan testler ile ilgili olarak ¢ogunlukla simdiilatif calismalar ve denemeler, test
stratejilerinin karsilastirilmasi, degisik alanlarda uygulanabilirliginin incelenmesi gibi 6zellikle testlerin
uygulanmasina yonelik aragtirmalar (Fergadiotis vd., 2021; Ozbas1 ve Demirtagli, 2015; Giir ve Karabay,
2018; Gao vd., 2023; Kezer ve Kog, 2014; Dumas vd., 2012; Rice vd., 2022) olmakla birlikte egitim ala-
ninda kavramsal incelenmesi {izerine yapilan ¢alismalar sinirlidir ve genellikle kiyaslama ve iistiinliik-
lerine yonelik gortiislerden olusmaktadir (Rezaie ve Golshan, 2015; Kalender, 2004; Alam, 2022; Dogan,
2022). Bu agidan degerlendirildiginde, literatiirde kavramsal ve kuramsal sinirli sayida arastirmalar ol-
masindan dolay1 bu arastirma, kavramlarin daha iyi anlasilmasina yonelik alan yazina katki saglayacak
ve bir yenilik getirecektir. Ayrica avantajlar1 ve dezavantajlar: ortaya konarak, halihazirda bir¢ok tilke-
de ulusal diizeyde yapilan sinavlarda yaygin olarak kullanilmayan ve klasik yontem olan kagit-kalem
testlerine gore daha az maliyet ve zaman harcanarak uygulanan bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan

testlere yonelik arastirma yapilmasina imkan saglayacaktir. Boylelikle bu testlerin iilkelerin giindemine
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ve egitim politikalarina girmesine yonelik uygulayicilara ve egitim sistemlerine bircok katk: saglaya-
caktir.

2. BILGISAYAR ORTAMINDA BIREYE UYARLANAN TESTLER (BOBUT)
2.1. Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanan Testlerin (BOBUT) Tarihsel Gelisimi

Bireye uyarlanmis test diisiincesi 20.yy baslarinda ortaya ¢ikismistir. Alfred Binet ve Theodore Simon
tarafindan 1905 yilinda egitim alamayan, zeka seviyesi diisiik bireyleri tespit etmek icin tasarlanan Stan-
ford-Binet Zeka Testi olarak kullanima sunulan zeka testi, bireye uyarlanmus testler i¢in ilk baslangig
olarak kabul edilmektedir (Weiss, 1983). Bu test, sabit dallandirma kurali, degisken baslangi¢ noktas1 ve
degisken sonlandirma kurali ile ¢alisan mekanik bir dallandirma stratejisine sahiptir (Kezer, 2013; Oz-
giiven, 2007; Turgut ve Baykul, 2010). Binet testi, farkli sayida maddelerin farkl bireylere uygulanma-
st i¢in degisken sonlandirma kuralina sahiptir (Weiss, 1983). Zeka katsayis1 (Intelligence Quotient-1Q)
ile akranlarin seviyelerinin kiyaslandigi bu test, problem ¢6zme, dikkat ve hatirlama gibi bir¢ok alani
Ol¢mek icin dizayn edilmistir. Testten ortaya ¢ikan sonug bireyin zeka katsayisidir ve egitime alimnip
alinamayacagina bu zeka katsayisina gore karar verilmistir. Genellikle ¢ocuklarin zeka 6lgtimiinde kul-
lanilmisg olsa da Binet tarafindan yapilan iki giincelleme ile yetiskin grup icin de IQ testi olarak gelistiril-
mis ve sonug olarak 11 ayr1 yas grubuna 0l¢iim yapabilen bir zeka testi meydana getirilmistir (Kuzucu,
2024). Lewis M. Terman tarafindan Binet'in oliimiinden sonra test giincellenmis ve giiniimiize kadar
kullanilmasi saglanmistir (Thorndike, 1991).

Binet'nin ardindan 1950’lerin sonuna kadar bireye uyarlanmuis testlerle ilgili onemli bir gelisme olma-
mistir. Ancak deneme amacl ve yalnizca bireye uyarlanmis test yaklasimlarinin 6zelliklerinin belir-
lenmesi amaciyla ¢aligmalarda kullanilmak tizere testler yapilmistir. Bununla birlikte 19601 yillarda
bireye uyarlanmis testlere Lord ¢aligmalariyla katkilar saglamistir. 1971 yilinda bilgisayar ortaminda
uygulanmayan ve kendi kendine puanlanabilen esnek diizeyli test (selfscoring flexilevel test) olarak
adlandirilan bireye uyarlanmis test Lord tarafindan olusturulmustur (Lord, 1971).

Bilinen ilk bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler ABD’deki Brigham Young Universitesi'nde
Larson ve Madsen (1985) tarafindan uygulanmistir. Ardindan 19901ar boyunca daha fazla uyarlanmis
testler olusturma ve gelistirme konusunda calismalar yapilmistir. Bu stiiregte bazi standartlastirilmis
testler bilgisayara uyarlanabilir test formatinda uygulanmistir. 1998 yilinda Yabanci Dil Olarak Ingilizce
Testi (TOEFL) bilgisayara uyarlanabilir test formatini kullanmistir (Mojarrad vd., 2013). Bilgisayar or-
taminda bireye uyarlanan test uygulamalari, ABD Silahli Kuvvetler Mesleki Yetenek Testi, Yabanci Dil
Olarak Ingilizce Testi (TOEFL), Lisansiistii Kayit Smavi (GRE) ve Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA) (Schleicher, 2019) gibi yiiksek riskli kabul testlerinde de daha yaygin hale gelmektedir.
Bu gelismelere paralel olarak, BOBUT u deneyimleyerek simava girenlerin sayis1 tiim diinyada artmak-
tadir.

2.2. Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanan Testlerin (BOBUT) Calisma Prensibi

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler, katilimcilarin yetenek diizeylerine gore uyarlanan bir
tiir bilgisayar tabanl testtir. Bilgisayar ortaminda uyarlanabilir testin temel prensibi basittir: Teste tabi
tutulan 6grenci i¢in ¢ok zor veya ¢ok kolay sorular sormaktan kagimir. Yetenekli 6grencilerin kolay soru-
lara dogru cevap vereceginden ve zorluk yasayan 6grencilerin de zor sorularla karsilasacaklarindan ve
bu tiir cevaplardan nispeten az sey ogrenileceginden 6grenciyi zorlayan ancak bunaltmayan sorularin
uygulanmastyla ¢ok daha fazlasi 6grenilecegi degerlendirilmektedir (Davey, 2011). Bu sorularin dogru
sekilde belirlenmesi ve sunulmasi her bilgisayar ortaminda uyarlanabilir testin amacidur.

Bilgisayara uyarlanabilir testlerde genellikle bir madde havuzu kullanlir. Bu madde havuzu, farkl zor-
luk seviyelerine sahip ¢ok sayida test maddesini igerir ve test maddeleri buradan secilmektedir (Larson,

1999). BOBUT un basarisi, temel test taslaginin tiim alanlarini orantili olarak kapsayan, degisen zorluk
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derecesine sahip ayarlanmus biiyiik bir madde havuzuna baghdir ve yiiksek riskli degerlendirmeler igin
en az 1.000 madde onerilir (Wise ve Kingsbury, 2000). Bu amagla, madde havuzu gelistirmede ulusla-
rarasi bir ig birligi cergevesi son derece yararl hale gelmektedir. Ayrica iyi gelistirilmis BOBUT, madde
secimi algoritmalari ile vasitasiyla azaltilan madde asir1 maruz kalma potansiyel sorununu karsilamak
i¢in biiyiik bir madde havuzuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

BOBUT ¢alisma prensibinde iki 6nemli nokta vardir: Soru se¢imi ve puan tahmini (Davey, 2011). Her
ikisi de bir soru soruldugunda ve yanitlandiginda tekrarlanir. flk olarak grencinin performans diizeyi
hakkinda halihazirda bilinenler goz oniine alindiginda uygulanacak en uygun soru belirlenir ve soru
(madde) se¢imi yapilir. Ardindan 6grencinin puanini veya performans tahminini hassaslastirmak igin
daha Once yanitlanan soruya/sorulara verilen yanitlar kullanilir. Bu sekilde daha sonra sorulan mad-
delerin daha uygun olmasi saglanir. Bilgisayara uyarlamal testlerde, katilimcilarin 6nceki maddelere
verdikleri yanitlar kendilerine daha sonra hangi maddelerin uygulanmasi gerektigini belirler. Eger s1-
nava giren bir birey maddeye dogru cevap verirse, bir sonraki madde daha karmasik ve zor olacaktir.
Ote yandan eger sinava giren kisi maddeye yanls cevap verirse bir sonraki madde daha kolay olacaktr.
Bu siireg, sinava giren kisinin yetenek diizeyi tahmin edilene kadar devam edecektir. Diger bir ifadeyle
bir veya daha fazla madde bir sinava giren kisiye uygulanir ve bu maddeler dogru veya yanlis olarak
puanlanir. Smava giren kisinin yanitlarina dayanarak, bilinen zorluk ve ayirt edicilige sahip maddeler
iceren madde havuzundan maddeler secilir. Eger bir yanit yanlissa, segilen bir sonraki madde daha ko-
lay olur veya bir yanit dogruysa, bir sonraki madde daha zor olur. Yeni maddeler uygulanir, puanlanir
ve sonraki maddeler, bireyin maddelere verdigi yanitlara ve baz1 durumlarda énceki madde yanitlarry-
la belirlenen birey icin 6zellik seviyelerine iliskin tahminlere dayanarak madde havuzundan segilir. Bu
sekilde maddelerin 6zellikleri, test siireci boyunca sinava giren kisinin 6zelliklerine uyarlanmis olur.

BOBUT igin 6nemli diger bir nokta ise testin uygulanmasi esnasinda gerceklestirilen yeterlik kesti-
rimlerindeki kuramin belirlenmesi ve giivenilir sonuglara ulasilmasidir. Alanyazinda birgok BOBUT
uygulamasi (GRE, SAT, GMAT, TOEFL) Madde Tepki Kurami esas alinarak gerceklestirilmektedir.
Bazi uyarlanabilir testler Klasik Test Kurami (KTK) esas alinarak uygulansa da (Rudner ve Guo, 2011),
MTK’'nin sagladig1 bazi avantajlar (bireye gore yeterlik ve hata kestirimi, madde ve test parametreleri
degismezligi) ile katihmcilara ve uygulayicilara birtakim kolayliklar saglanmasindan dolayr BOBUT
uygulamalarinda KTK yerine MTK'y1 tercih edilmektedir.

2.3. Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanan Testlerin (BOBUT) Yontemi ve Adimlar1

BOBUT calisma prensibinde sinava girenlerin havuzdan segilen maddelere verdigi yanitlarm kayde-
dilerek diizenli olarak giincellendigi bu yetenek diizeyi tetadir (0). Maddeler bireyin yetenek (O:teta)
diizeyine uygun olarak segilmektedir. Bu madde se¢imi gesitli yontemlerle ve farkli sekilde yapilmakta-
dir. ilk asamada katiimcinin madde havuzundaki maddelerden segilen orta zorluktaki maddeye yanit
vermesi beklenir. Bireyin maddelere verdigi cevaplarla degisen © degeri, sonraki maddenin se¢iminde
onemli rol oynar. Katilimcinin cevabina gore bireyin 0 diizeyi tahmini elde edildikten sonra, madde ha-
vuzundaki hangi maddenin bireyin 0 degerini tahmini i¢cin maksimum bilgi saglayacagina karar verilir.
Madde se¢iminde temel prensip, katilimcinin dogru cevapladigi maddeden sonra daha zor maddelerle,
yanlis cevapladiglt maddeden sonra ise daha kolay maddelerle karsilasmasini saglamaktir (Giir ve Ha-
mide, 2020). Katilimcilarin her bir maddeye verdikleri yanitlardan sonra 0 diizeyleri yeniden hesaplanir
ve yeni bir 0 tahmini yapilir. Sonlandirma kurallar1 uygulandiginda test sona ermektedir (Bulut ve Kan,
2012). BOBUT siireci belirlenen sayida madde uygulanana ya da belirlenen bir hata degerine ulasana

kadar devam eder ve boylece bireyin yetenek puani ortaya ¢ikar.
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Siradaki Maddenin
Uygulanmasi

Sonlandirma

Kurali Gergeklesti

mi?

Maddenin Maddenin Yetenek Puaninin Yeniden
Secilmesi Puanlanmasi Kestirilmesi

Sekil 1. BOBUT Adimlar:

Kaynak: Magis, Yan ve Davier, 2017.

BOBUT uygulamas: genellikle belirli adimlari igeren tekrarlamali bir islemdir. Heniiz uygulanmamis
olan tiim maddeler, tahmin edilen yetenek seviyesi goz oniine alindiginda, hangisinin daha sonra uy-
gulanacak en iyi madde olacagini belirlemek i¢in degerlendirilir. Yetenegin en dogru olarak kestirilme-
si ve analizi icin BOBUT'ta takip edilmesi gereken temel baz1 adimlar bulunmaktadir. BOBUT, farkl
yeteneklerin dl¢iildiigii ve genis madde havuzdan ilk maddenin segilmesiyle baslatma kuralina uygun
olarak baslar. Ardindan $ekil-1'de verilen dongiiyle devam eder.

BOBUT uygulamasina baglamadan once ilk yapilmasi gereken adim baslatma kuralinin belirlenme-
sidir. Baslatma kurali ¢gogunlukla orta gtigliikte bir sorunun segilmesi olarak uygulanir. Ancak bazi
uygulamalarda katilimcilara ait 6nsel yetenek dagilimlari goz 6niine alinarak da baslatma kurali belir-
lenebilir (Segall, 1993). Yetenek tahmini dnceki performanslara gore birey bazinda yapilabilecegi gibi,
grubun ortalamasi alinarak da her katilimci i¢in ayni baslangi¢ yetenek tahmini de kullanilmaktadir
(Kezer, 2013). Baslatma kuralimin belirlenmesinin ardindan bu kurala uygun ilk madde uygulanir ve
maddeye verilen yanita gore yetenek diizeyi yeniden kestirilir. Yetenek diizeyinin kestirimi Maksimum
Olabilirlik (MO), Beklenen Sonsal Dagilim (BSD) veya Modal Sonsan Dagilim (MSD) gibi yontemler ile
kestirim yapilir (& Senel, 2024). Maksimum Olabilirlik Yontemi, Beklenen Sonsal Dagilim (BSD) bir
bireyin verdigi cevaplara en yiiksek olasilikla neden olacak yetenek diizeyini (0) bulmay1 amaglamakta-
dir. Bireyin yetenek diizeyini, 6nsel bilgiye (prior) dayanarak sonsallik (posterior) dagilimimin beklenen
degeri olarak tahmin eder. Modal Sonsan Dagilim (MSD) ise en yiiksek noktasi (en olas1 O degeri) alina-
rak bireyin yetenek diizeyi tahmin edilir. Her yetenek kestiriminin ardindan testin ne zaman sonlandi-
rilacagini belirleyen siire¢ olan sonlandirma kuralinin saglanip saglanmadig1 kontrol edilir. Yanitlanan
maddenin ardindan kestirime ait standart hata belli bir noktaya kadar bir deger almigsa veya madde
sayist daha onceden belirlenmis bir sayiya ulasmigssa test sonlandirilir. Sonlandirma kuralinin karsilan-
mas1 durumunda BOBUT uygulamasi son bulur. Eger test sonlandirilmiyorsa, bir sonraki madde tekrar
ayni yontemlerle belirlenir ve siire¢ yeniden baslar. Bu dongii sonlandirma kurali karsilandiginda veya

uygulanacak madde bitinceye kadar devam eder (Reckase, 2011).
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2.3.1. Madde Havuzu

Madde havuzu, tiim uyarlanabilir test yonetim sistemlerinin merkezinde yer almaktadir. Havuz, sinav
sirasinda herhangi bir 6grenciye yalnizca bir kismi sunulacak olan organize bir soru koleksiyonudur.
Bir soru havuzunun 6nemli 6zellikleri boyut, kompozisyon, yapi ve sorularin uyarlandigi modeldir
(Davey ve Pitoniak, 2011). Yiiksek kaliteli degerlendirme 6geleri olusturmak, BOBUT u miimkiin kil-
mak icin yeterli psikometrik 6zelliklere sahip bir madde havuzu olusturmak kritik bir adimdir, ancak
karmasik bir siirectir (Koller, Levenson ve Gliick, 2017). Maddelerin, yiiksek derecede ayirt edici giicii
korunurken, igerik ve zorluk gibi ¢ok ¢esitli 6rnekleme 6zelliklerinin kapsanmas: gerekmektedir. Dii-
siik kaliteli maddeler, istenmeyen psikometrik 6zelliklere yol agabilir ve degerlendirmenin biitiinligii-
ni etkileyebilir (Downing, 2005).

Havuz biiytikliigii uygun bir sekilde test uzunlugunun katlari ile dlciiliir. Eger bir testte her 6grenciye
30 soru soruluyorsa, 300 soruluk bir havuzda 10 test uzunlugu bulunur (Fetzer vd., 2008). Uygulamada
bir havuz icin en iyi boyut gesitli faktorlere baghdir. Havuzun boyutu kogullara (kullanima hazir soru
sayis1) gore kisitlanabilir ve hatta belirlenebilir. Ayni zamanda, havuzun boyutu bir testin gozlemlenen
0zelliklerinin ¢ogunu belirler (verimlilik ve giivenlik, testlerin ortak sorular1 paylasan farkli 6grencilere
ne Olgilide uygulandigr). Havuzun bilesimi igerdigi sorularin tiiriine gore belirlenir. Sorularin formati,
icerigi ve performans 6zelliklerinin tiimii havuzun olusumuna katkida bulunur.

Havuzdaki tiim sorularin MTK modeli kapsaminda uygun veya uyarlanmis olmas: gerekir. Uyarla-
nabilir testler, iki temel islevi gerceklestirmek icin arka planda ¢alisan MTK’ya dayanmaktadir (Baker,
2001). Birincisi, tamamen farkli sinavlara giren 6grenciler arasinda karsilastirilabilir puanlar {iretmektir.
Ikincisi, belirli bir 6grenciye, testin baslarinda gosterdigi performans diizeyi gz oniine alindiginda,
ona uygulanmasi en uygun olan sorular1 belirlemektir. Aralarinda énemli farklar bulunan gesitli MTK
modelleri kullanilabilir. Bununla birlikte, tiim modeller, bir havuza dahil edilmeden 6nce her soru i¢in
onemli yanit verisi 6rneklerinin mevcut olmasini gerektirir. Bu nedenle, ilk maddeye iliskin verilerin,
test programinin faaliyete gegmesinden 6nce toplanmali ve uyarlanmalidir.

2.3.2. Madde Secimi

Cogu BOBUT sistemi, belirli kurallara veya kisitlamalara uygun olarak, testi alan bireyi en iyi sekilde
Ol¢mek amactyla sorular: seger. Uyarlanabilir test sistemlerindeki farkliliklarin ¢ogu bu kurallarin do-
gasindaki en iyi tanimindan kaynaklanmaktadir. Bu farkliliklar ii¢ ana kategoride toplanabilir. Bunlar-
dan ilki, sorularin havuzdan tek tek mi, yoksa dénceden diizenlenmis setler veya paketler halinde mi
alindigiyla ilgilidir. Ister tek tek, ister grup halinde segilsin, sorular bir testin bir veya daha fazla 6l¢iim
amacina veya hedefine ulasmasina yardimci olacak sekilde segilir. Bunlardan en 6nemli amaglardan
birisi de her 6grencinin 6lgtildiigii hassasiyeti en iist diizeye ¢ikarmaktir (Davey, 2011).

Segim, olgiim hassasiyetinin Stesindeki degerlendirmelere tabi olmalidir. Tlk husus, testin Slgmeyi
amagladig1 madde veya igerige yoneliktir. Igerik gereklilikleri uzun yillardir geleneksel kagit bigimin-
deki testler araciligiyla karakterize edilebilir. Bu sekilde uygun bir testin icermesi gereken cesitli icerik
alanlari, gesitli formatlardaki sorularin sayisi ve bunlarin orani belirtilmektedir. Uyarlanabilir bir testte
madde olusturma ve se¢im gorevi, geleneksel bir test olusturma gorevinden daha zordur ¢linkii reviz-
yon olasilig1 olmadan aninda ger¢eklesmesi gerekir (Parshall vd., 2002).

2.4. Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanan Testlerin (BOBUT) Avantajlar1

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin diger geleneksel test yontemlerindeki tiirlere gore bir-
cok avantaji bulunmaktadir. Oncelikli olarak verimlilik bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin
baslica avantajlarindandir. BOBUTar diger geleneksel test yontemlerine kiyasla maliyet tasarrufu sag-
lar. Geleneksel yontemlerde, farkli 6grenci gruplarina farkl testler verilir ve farkli testleri hazirlamak

ve puanlamak ¢ok zaman almaktadir (Rezaie ve Golshan, 2015). Ancak BOBUTlarin kullanimi test ha-
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zirlama ve puanlama icin gereken siireyi azaltir ve sonuglarin tutarliligini artirir. BOBUT uygulamasi
esnektir. Ne cevap kagitlarina ne de egitimli test yoneticilerine ihtiyag duyulmaktadir ve boylece test
yoneticisi farkliliklari, 6lgtim hatasina neden olan bir faktor olarak ortadan kaldirilmistir.

Bilgisayara uyarlanmis testlerin hazirlanmasi gibi uygulanmasi da kagit- kalem testlerine kiyasla daha
fazla zaman tasarrufu saglamaktadir. Bununla birlikte bilgisayara uyarlanmis testlerde kullanilan soru
sayis1 ve bu sorulari cevaplamak i¢in gereken siire, geleneksel kagit-kalem testlerinden de daha azdur.
BOBUTlarda testler talep {izerine verilir ve puanlar aninda elde edilir. Bu durum sinava girenleri moti-
ve edebilir (Linacre, 2000). Sinava giren kisinin bir sonraki boliime ge¢cmeden 6nce digerlerinin bitirme-
sini beklemek zorunda kalmamasi testlerin hizli oldugunun bir baska kanitidir. Cevaplayicilarin mad-
delerin kendi seviyelerine uygun oldugunu bilmesi ve kendi hizinda simnavi yonetmesi sinav kaygilarin
azaltabilir. Stnavi cevaplama stiresinin kisa olmasi, sinava giren kisinin test sonuglarini1 énemli dl¢iide
etkileyebilecek bir faktor olan sinav yorgunlugunun azalmasina da etki etmektedir.

Her test, her sinava girenin seviyesine uyarlandig i¢in, geleneksel testlere kiyasla bilgisayar uyarla-
mali testlerden daha fazla bilgi toplanmaktadir. Kagit-kalem testlerinde cevaplayicilara ait test sonug-
larindan yiiksek diizeyde bilgi elde etmek daha zordur (van der Linden, 2005). BOBUT1ar ¢ok sayida
ogrencinin hemen farkli siniflara yerlestirilmesi gerektiginde ¢ok faydali olabilir. Ciinkii esnek seviye
stratejisi sayesinde, siava girenlerin kendileri igin ¢ok zor veya ¢ok kolay olan ¢ok sayida soruyu ce-
vaplamalaria gerek kalmaz ve daha fazla 6l¢iim hassasiyetine sahiptir. Cok daha az madde ile birey-
lerin yetenegi etkin bir bicimde kestirebilmektedir (Ali ve Chang, 2014). Sinava katilan tiim bireylerin
puanlar: hem dogru cevaplanan sorularin yiizdesine hem de bu sorularin zorluk seviyesine gore belir-
lenmektedir. ki snava giren esit oranda soruyu dogru cevapliyorsa, daha zor sorulari cevaplayan daha
yliksek puan almaktadir (Economides ve Roupas, 2007).

Katilimeilarin birbirlerinden kopya ¢ekmesinin miimkiin olmamasi, basili test kitapgiklar: bulunma-
mas1 veya sorular1 6nceden ele gecirme gibi giivenlik sorunlar1 yasanmamasi sonucu test giivenligi
daha iyi saglanmaktadir. Geleneksel yontemlerde uygulanan testlerde iki test arasinda bazen birkag
ay1 gecen minimum bir siire bulunmaktadir. Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler icin iki test
arasinda boyle bir zorunluluk yoktur. Her katilimciya farkli sorular sorulacagindan, daha kisa zamanda
teste yeniden katilinabilir ve bu durum daha sik 6l¢iim alma imkani saglamaktadir (Akyildiz, 2014).

2.5. Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanan Testlerin (BOBUT) Dezavantajlar1

Diger test tiirleri gibi, bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin de kendilerine 6zgii 6zel smir-
lamalar1 ve dezavantajlar1 vardir. Bu nedenle, test yoneticileri bu testleri kullanmak istediklerinde bu
sinirlamalarin farkinda olmalidir. BOBUT test uygulama prosediirleri kagit-kalem testlerine kiyasla
farklidir ve bu bazi sinavlar icin sorunlu olabilir. Ayrica BOBUT tiim dersler ve beceriler igin gegerli de-
gildir. Kagit-kalem testinde kullanilan madde parametreleri, bazen bilgisayar uyarlamali testte gegerli
olmayabilir. Cogu BOBUT bir MTK’ya dayanmaktadir, ancak MTK tiim becerilere, tiim madde tiirlerine
ve acik uglu maddelere uygulanamamaktadir.

BOBUTarin bir diger 6nemli dezavantaji ise bir sinava giren kisinin geri dontip cevaplar1 degistirmesi-
ne izin verilmemesidir. Ciinkii bir sonraki maddeler daha 6nce cevaplanan maddelere gore segilmekte-
dir. Ayrica madde tasarimi ve ayarlanmas1 BOBUTlarin basarisini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Mad-
deler zorluk/yetenek dlgeginde uygun sekilde ayarlanmazsa, test ne gegerli ne de giivenilir olacaktir.
Her zorluk seviyesinde, o seviyede tekrarli 6l¢timler yapabilmek icin birka¢ madde kullanilmalidir ve
BOBUT genis madde havuzu ile galismaktadir (Veldkamp ve Linden, 2010). Madde havuzunun olustu-
rulabilmesi i¢in genis gruplardan elde edilmis ¢ok sayida maddeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Biiyiik gruplar icin yapilacak test uygulamasi icin bilgisayar donanimi smirliligi olusabilir. Ayrica do-
nanim sinirlamalari, bilgisayar tarafindan yonetilebilecek 6ge tiirlerini kisitlayabilir. Bazen ayrintili sa-

nat eserleri ve grafikler veya kapsamli okuma pasajlar1 iceren 6gelerin sunulmasi zor olabilmektedir.
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Bununla birlikte uygulamanin bilgisayarda yapilmasi nedeniyle bilgisayar kullanimina y&nelik olarak
olumsuz tutum ve kaygiya sahip katilimcilar i¢in uygulama sikintisi ortaya ¢ikabilmektedir (Tian vd.,
2007). Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler, sinav uygulayacak tesisin ¢ok sayida yeterli sinav
bilgisayarina sahip olmasi ve sinava girenlerin en azindan biraz da olsa bilgisayar okuryazari olmasi
durumunda yonetilebilir. Aksi durum biiyiik bir dezavantaja sebep olabilmektedir.

Ayrica sinava girenlerin algilar1 veya tutumlari ile ilgili de baz1 dezavantajlara sahiptir. Sinava giren
her kisinin farkli sorular almasi nedeniyle esitsizlikler oldugu algilanabilir. BOBUT un daha sonra bir
dizi kolay soru segecegi diisiincesi ile zeki bir katilimci kasitl olarak ilk sorular1 kagirabilir. Bu durum
sinava giren kisinin tahmini yeteneginin en yiiksek yetenek seviyesi olmamasina yol agabilir.

3. SONUC ve TARTISMA

Teknolojik gelismeler son yiizyildan bu yana ¢ok hizl bir sekilde ilerlemis, bilgisayarlar amaglarimizin
¢oguna ulasmada en yararli kolaylastirici haline gelmistir. Egitimin her asamasinda kullanilmasiyla
birlikte test alaninda da genislemeye ve yenilige yol acan bir ara¢ olmustur. Bu gelismelerin de etkisiyle
gliniimiizde bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler (BOBUT), test siirecini yenilikgi, esnek, birey-
sellestirilmis, verimli ve hizli hale getirmektedir.

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testler bircok agidan diger geleneksel yontemlerle uygulanan
testlere gore farklilik gostermektedir. Bu farkliliklarin ¢ogu tekniktir, inceliklidir ve ¢ogu 6grenci ve
puan kullanicisi i¢in goriinmezdir. Ancak bu farkliliklarin, tiretilen puanlarin kalitesi, anlam1 ve kulla-
nighligr tizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir. Uyarlanabilir test, deneyimli ve yetenekli kisiler tara-
findan en iyi sekilde kullanilan karmasik bir aragtir. Bu deneyimli ve uzman kisilerin test siirecinde yer
almasi, sorularin yanitlanip yanitlanmayacagi ve nasil yanitlanacagi konusunda gerekli uzmanlhigin ger-
cekten uygulanip uygulanmadig1 ortya koymaktadir. Ancak herhangi bir uyarlanabilir test sisteminin
yeteneklerini ve sinirlamalarini tam olarak anlamak ve bu konular1 da dikkate almak gerekmektedir.

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin kullanim farkl etkilere sahiptir ve bircok avantajlari
bulunmaktadir. Cok sayida 6grenciyi degerlendirmek uzun zaman almaktadir ve sinava girenlere dog-
ru ve hizli sonuglar saglamak zordur. BOBUT bu konuda akademik kurumlara yardimc olabilmekte-
dir. BOBUT kullanimiyla, degerlendirme sonuglari ¢ok hizli bir sekilde elde edilebilir, insan kaynakla-
rina olan ihtiyag azaltilabilir ve degerlendirme daha verimli olabilir.

Bu testlerin kullanim1 6gretmenler ve 6grenciler i¢in de 6énemli sonuglara sahip olabilir. Bilgisayar
okuryazarligi olan 6gretmenler ve 6grenciler bilgisayar teknolojisini kullanabilir ve yenilikgi olabilirler.
Ancak 0gretmenler ve dgrenciler, 6gretim ve test alanindaki yeni gelismelerin farkinda olmali ve be-
cerilerini gelistirmelidir. Ozellikle bilgisayar ortaminda bireye uyarlanan testlerin kullanimiyla 6gren-
ciler kendilerini istedikleri zaman ve kendi hizlarinda degerlendirecektir. Puanlama ve degerlendirme
zaman alic1 bir siire¢ olmayacaktir. Ancak teknolojinin etkin kullanilmasiyla uygulanan bu testlerin
avantajlar1 oldugu kadar dezavantajlar1 da vardir. Yetkililer bir testi uyarlanabilir formatta uygulamak
istediklerinde bilgisayar uyarlamali bu testin olumlu ydnleri kadar olumsuz yonlerinin de farkinda
olmalidirlar.

Uygulayicilar ve politika yapicilar agisindan egitim ve teknik yeterliligin saglanmasi, altyap1 ve erisim
desteginin gelistirilmesi, 6grenci yanitlarinin ve profillerinin korunmasina yonelik énlemlerin alinmsi,
yasal ve yonetimsel alt yapinin gelistirilmesi, egitim sisteminde resmi sinavlarda bu tiir testlerin de kul-
lanilmasi, milli test sistemlerinin bu standartlara gore yapilandirilmasi onerilmektedir.

Bireye uyarlanmis testlerin gelecekteki arastirmalar i¢in uyarlama algoritmalarinin gelistirilmesi, ¢ok
boyutlu yetenek modellerinin kullanilmasi, farkli yas gruplari, sosyoekonomik seviyeler ve dijital yeter-
lilik diizeylerine gore bireye uyarlanmuis testlerin etkililiginin karsilagtirilmasi, dil ve kiiltiirler arasinda-

ki uyumun incelenmesi ve yapay zeka entegrasyonunun saglanmasi onerilebilir.
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