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Oz

Toplumlarin ekonomik ve sosyal olarak gelismesi i¢in kamu hizmetlerine olan talep artmakta ve

devletin faaliyetlerini genis alanlara yayilmasinda etki etmektedir. Devlet faaliyetlerini yerine

getirmek i¢in finansmaninin saglanabilmek amaciyla kamu gelirlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kamu

gelirlerinin bilyiik kismini ise miikelleflerden alinan vergiler olugturmaktadir. Beyan esasina dayali

vergileme anlayisinda miikellef beyaninin gergekleri yansitabilmesi, etkin bir vergi denetimi yaninda

kaliteli muhasebe hizmet sunumunu gerekli kilmaktadir. Bu arastirmanin amaci, Sakarya il

merkezinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarmin, vergi kagake¢iligini 6nlemedeki roli,

vergi kayip ve kagaklarmin onlenmesine yonelik bakis agilarinin tespit edilmesidir. Arastirmanin

orneklemi, Sakarya il merkezinde faaliyette bulunan 238 meslek mensubu olusturmaktadir.

Arastirmada meslek mensuplarindan anket yontemiyle veriler toplanmistir. Anket verilerinin  Anahtar Kelimeler
analizinde, SPSS 24 for Windows istatistiksel paket programindan yararlanilmistir. Arastirmanin =~ Vergi, Vergi Kacakeiligi,
sonucunda muhasebe meslek mensuplarmin vergi kayip ve kagaklarinin sebeplerinin baginda Vergiden Kaginma,
miikellefleri vergi bilinci olmadigini ve devletin daha fazla vergi affi uygulamasi gerektigini Muhasebe, Muhasebe
diistindiikleri saptanmistir. S6z konusu duruma verginin adaletli dagitilmasinin, etkin ve verimli Meslek Mensubu
idarelerin olusturulmasi, teknolojiye uyumlu denetim sisteminin kurulmasi ve vergi oranlarmin

distiriilmesi  gibi  konularda onlemlerin alinmasi gerektigi meslek mensuplar1 tarafindan JEL Kodu
vurgulanmaktadir. M40, M42, M49
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A Research on the Role of Accounting Professionals in the Prevention of Tax
Evasion in Sakarya Province

Abstract

The growth of public services is a consequence of the need for societies to develop economically and

socially. This has led to an expansion of state activities across a range of areas. In order to carry out the

activities of the State, public revenues are needed to finance them. The majority of public revenues are

derived from taxes collected from taxpayers. In a declaration-based taxation approach, the ability of the

taxpayer's declaration to reflect the facts is contingent upon the efficacy of the tax audit and the quality of

the accounting service provision. The necessity for the accounting profession arises from the fact that it

serves as a conduit between the taxpayer and the tax administration. It is evident that the role of the

accounting profession extends beyond the domain of taxation, encompassing the entirety of financial data

pertinent to the enterprise. The provision of complete, accurate, impartial, timely and high-quality

accounting information is of paramount importance to business interest groups. The objective of this study

is to ascertain the role of accounting professionals operating in the city centre of Sakarya in the prevention

of tax evasion and to gain insight into their perspectives on the prevention of tax losses and evasion. The

study sample comprises 238 professional members operating in the Sakarya city centre. In this study, a

survey method was employed to gather data from the sampled members of the profession. The analysis of  Keywords

the survey data was conducted using the statistical software package SPSS 24 for Windows (Statistical Tax, Tax Evasion, Tax
Package for the Social Sciences). The findings of the research indicated that members of the accounting  Avoidance, Accounting,
profession perceive taxpayers to lack awareness of tax-related matters and advocate for the implementation  Accounting

of more extensive tax amnesty measures at the state level. It is emphasised by the members of the professionals
profession that measures should be taken on a number of issues, including the fair distribution of taxes,

the establishment of effective and efficient administrations, the establishment of an audit system Jyg[,Classification
compatible with technology and the reduction of tax rates. M40, M42, M49

1. Giris

Ulkelerin birbirleri ile etkilesimleri sonucunda bilimsel, teknik ve ekonomik olaylarda
meydana gelen degisimlere paralel olarak toplum bireylerinin sinirsiz olan ihtiyaglart da siirekli
olarak bir degisim gostermektedir. Buna bagli olarak da devletin sosyal ve ekonomik yasam
cercevesinde gorevleri ve fonksiyonlart her gecen giin artmaktadir. Devletler bu gorevleri ve
fonksiyonlar1 yerine getirmek i¢in vatandaslarindan dogrudan ya da dolayli olarak temin ettigi

vergilerden faydalandig1 goriilmektedir.

Ulkemizde elde edilen vergiler; bireylerin gelirleri, sahip olduklari gayrimenkuller ve
yaptiklar1 harcamalar1 dikkate alinarak saglanmaktadir. Vergilendirmenin isleyisi bireylerin beyani
dogrultusunda yapilmaktadir. Vergiler bireylerin gelirlerini ve yasam standartlarii azalttig
diistincesi ile bireyler tarafindan yiik olarak goriilmekte ve bdylece bireyler vergi kacakc¢ilig
yoluna giderek bu ylikten kurtulmaya caligsmaktadirlar. Bireylerin bu yolu se¢mesi devletin
gelirlerinde azalmaya sebep oldugu gibi devletin sosyal fonksiyonlarini da yerine getirmesi

konusunda engel teskil etmektedir. Vergi kagak¢iligini oniline gegmek ve minimum seviyeye
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ulastirmak i¢in tam ve etkin bir denetim sisteminin vergi idareleri tarafindan da olusturulmasi
gereklidir. Fakat vergi idareleri miikellefleri, olaylar1 ve vergiyi doguran unsurlari eksiksiz kontrol
etmesi ve denetlemesi miimkiin degildir. Ulkemizde devletin denetim mekanizmasinin bir parcasi
gibi gordigi ve cesitli yasalarla sorumluluk yiikledigi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlikler

onemli rol oynamaktadir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler vergi idareleri tarafindan yiiriitiilen denetimler
oncesinde miikellefler tarafindan beyan edilen evraklar sisteme kaydetme ve verileri toplama
esnasinda 6n denetim yaparak vergi kagakciliginin oniine gegme konusunda hayati bir statiiye
sahiplerdir. Ekonomik faaliyetlerle ilgili verilerin toplanmasi ve kayit altina alinmasi ise bu alanda
gerekli egitimi almis ve kendini gelistirmis muhasebe meslek mensuplari tarafinca saglanmaktadir.
Bu minvalde vergi kayip ve kacaklarinin 6nlenmesi agisindan muhasebe meslek mensuplarina
onemli gorevler diismektedir. Siiphesiz meslek mensuplarinin, muhasebe bilgilerini tam, dogru,
objektif ve zamaninda hazirlanmasi, raporlanmasi ve sunulmasi isletmeler ve paydaslar icin kritik
bir dneme sahiptir. Bu kritik 6nem sadece kayit disilikla degil vergi kayip ve kagaklarinin

Oonlenmesinde de gecerlidir.

3568 sayilt SMMM ve YMM kanunu ile meslek ve hizmet odalar1 birliginin kurulmasiyla
ayn1 zamanda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na (TTK) yonelik ¢ikarilan, Bagimsiz Denetim
Y o6netmeligi dogrultusunda kurulan Bagimsiz Denetim kurumundan faydalanilmasi, verginin takip
edilmesi ve tahsilatinin yapilmasi konusunda katlanilan giderleri diisiirerek vergilendirmede
etkinligin maksimum seviyeye ¢ikartilmasini saglamaktadir. 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na tabi olan SMMM, YMM ve Bagimsiz Denetci
vasiflarina sahip olanlar bu unvanlar1 almaya layik meslek mensuplarinin niceliklerinin artig
gostermesi meslege ve mevzuata yonelik islevlerin artmasi meslekte verimliligi ve niteligi
etkilemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerinin mali islerini yonetiyor olmalari
verginin tahsilat1 ve denetimi konusunda, verginin tahakkuk edilmesinde rolleri oldugu i¢in vergi
kayip ve kagaklarinin 6niine gegmede katkilart biiyiliktiir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
miikelleflerinin mali islemlerinin kayit altina alinmasi1 ve mali tablolarinin diizenlenmesinde rol
aldiklar1 i¢in denetim sisteminin bir pargasi olduklar1 sdylenebilir. Yeminli Mali Miisavirler vergi
miikelleflerinin mali tablolarin1 ve beyannamelerini tasdik etmeleri sebebiyle denetim siirecinde

rol almislardir. Boylece muhasebe meslek mensuplarinin vergilendirme hususunda yetkilerinin
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arttirtlmasi vergi kayip ve kacaklarinin minimum seviyelere agisindan onem ihtiva edecektir.

(Yoruldu, 2019).

Bu arastirma, Sakarya il merkezinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin,
vergi kagakc¢iligini dnlemedeki rolii, vergi kayip ve kagaklarinin 6nlenmesine yonelik diisiinceleri
ve muhasebe meslegine bakis acilarini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu amagla saha
aragtirmas1 bolimiinde Sakarya ilinde meslek mensuplar1 ile yapilan anket uygulamasina yer

verilmistir.
2. Literatiir Taramasi

Konu ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis teorik ve ampirik ¢aligmalara ait 6zet bilgiler

sOyledir:

Tazegiil (2018) ¢alismasinda, vergi kayip ve kagak¢iliginin nedenlerini ve onlenmesine
yonelik Onerileri muhasebe meslek mensuplarinin  goriisleri dogrultusunda tespit etmeyi
amagclamigtir. Arastirmada, anket yontemi uygulanarak, vergi kayip ve kagaklarina neden olacak
bosluklarin olduguna, bu bosluklarin tespit edilip gerekli tedbirlerin alinmasi gerekliligine,
toplumun etik kurallar1 ile vergi konusunda zorunlu egitimler baglatilarak bilinglendirme

caligmalar1 yapilmasi gibi konulara dikkat ¢ekilmistir.

Demirtas (2017) c¢alismasinda, vergi denetimlerinin vergi kagakciligini onlemedeki
etkinligini ortaya koymay1 amaclamistir. Arastirmada, vergi yasalarinin siirekli degigmesi vergide
karmasikliga sebep olduguna, yapilacak olan denetimlerin vergi kayip ve kacaklarini azaltacagina,
denetimlerin olmamasi toplumun yasalara uymayarak vergi kayip ve kagaklarini artiracagina yer

verilmigtir.

Bilginer (2022) calismasinda, vergi kayip ve kacaklarinin nedenleri, muhasebe meslek
mensuplarini roliinii, Gnemini ve vergi kayip kagaginin dnlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirleri
ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirmada anket yontemi uygulanarak, toplumda vergi bilincinin
yeterince gelismedigi, verginin tam olarak tahsil edilemedigi, beyanlarin eksik ve hatali olarak

bildirilmesinin vergi kayip ve kagaklara neden oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Tastan (2006) calismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacagi

hususunda davranislar1 ve etkilerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmada, kamu harcamalari
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finans1 konusunda vergilerin tam toplanamamasi mali, iktisadi ve sosyal birtakim sorunlara neden

oldugunu denetimlerin daha genis kapsamli yapilmasi1 gerektigi saptanmistir.

Dagtan (2011) ¢alismasinda, vergi kayip ve kacaklarinin nedenlerini, 6nlenmesini, kayip ve
kacaklar1 ile miicadelede muhasebe meslek mensuplarinin yaklasimlarini ve beklentilerini ortaya
koymay1 amaglamistir. Arastirmada, anket yontemi uygulanarak vergi incelemelerinin yetersiz,
miikelleflerin egitim diizeylerinin diisiik, vergi oranlarinin yiiksek oldugu, verginin adaletli
olmamas1 ve denetimler konusunda meslek mensuplariin etkin rol almasi gerektigi sonuclarina

ulasilmstir.

Ozsoy (2013) calismasinda, muhasebe meslek mensuplarmin vergi kayip ve kagag ile
miicadeledeki roliinii ortaya koymay1 amaglamistir. Aragtirmada, anket yontemi uygulanarak, vergi
mevzuatinda bulunan bosluklarin meslek mensuplarinca ilgili birimlere iletilerek vergi kagakc¢iligi
azalacagina, miikelleflerin bilgilendirilerek ve hatalarim1 gidererek vergiye katilimlarinin
artacagina ve meslek mensuplarinin vergi kacakc¢iligini 6nlemede énemli rollerinin oldugu tespit

edilmistir.

Ozer (2018) calismasinda, Tiirkiye’de vergi kayip ve kagaklarinin énlenmesinde serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin rolii ve 6nemini tespit etmeyi amaglamistir.
Arastirmada, anket yontemi uygulanarak, vergi kayip ve kacak¢iligina vergi oranlarinin ytiksek
olmasi, miikelleflerde vergi bilincinin olmamasi, vergi oranlarinin azaltilmasi ve vergi sayisinin
azaltilmas1 gerektigi ayrica mevzuatin agik ve anlasilir bir yapiya biirlindiiriilmesi gerektigi

vurgulanmistir.

Slemrod (2007) ¢caligmasinda, vergi kagakeiliginin ekonomisini ABD gelir vergisine vurgu
yaparak vergi kagakciligmin boyutunu, niteligini ve belirleyicilerini gozden gegirmeyi
amaclamistir. Arastirmasinda, biitiin ABD Federal vergilerinin ve bireysel gelir vergilerinin genel

olarak net uyumsuzluk orani %14 olarak tespit etmistir.

Kaysmova (2017) calismasinda, vergi kanunlarina aykiri olarak yapilan fiillerden vergi
kacakeilig1 sugunun unsurlarina ayrintili olarak yer vermeyi amaglamistir. Arastirmasinda, verilen
cezalarin caydirici olmadigi, vergi ahlakinin olmamasi, vergi mevzuatinin agik ve anlasir olmamasi
gerekliligine dikkat cekerek, toplumun vergi konusunda bilinglendirilerek cesitli egitimlerin
verilmesi, denetimlerin arttirilmasi ve denetim elemanlarinin uzmanlastirilmas: gerektigi

sonuclarina ulagmistir.
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Kara & Oztiirk (2016) ¢aligmalarinda, vergi kayip ve kagagmin onlenmesine ydnelik
muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine yer vermeyi amaclamiglardir. Anket yontemini
uygulamislardir. Arastirmalarinda, vergi kagirmaya neden olan bosluklarin kaldirilmasina yonelik
caligmalarin yetersiz kaldigi, vergi aflarina son verilmesi gerektigi, vergi dairelerinin ¢agdas bir
yapiya biirlindiiriilmesinde yetersiz oldugu ve gerekli dnemin verilmesi yoniinde sonuglarina

ulagsmislardir.

Uzun (2019) ¢alismasinda, vergi kayip ve kagaklarinin nasil ortaya ¢iktigi, miikelleflerin
bu yollara neden bagvurdugu ve bu kayip ve kagaklarin dnlenebilmesi i¢in muhasebe meslek
mensuplarina diisen sorumluluklar aciklamayr amaglamistir. Arastirmasinda, vergi kayip ve
kagaklart miikelleflerin gorevlerini kismen ya da tam olarak yerine getirmedikleri, meslek
mensuplar1 miikelleflere vergi bilincini agilamalari, 6denen vergilerin miikelleflere hizmet olarak
tekrar donecegi algisinin olusturulmasi gerektigi, meslek mensuplarinin sorunlarina ¢oziimlerin
bulunmasi, vergi mevzuatina aykirt hareket etmenin cezasinin agirlagtirilmasina, para

hareketlerinin izlenmesi, denetimlerin arttirilmas1 gerektigi sonuglarina ulagmistir.

Ozgelik & Tuncay (2021) c¢alismalarinda, Kiitahya il Merkezinde bagimsiz calisan
muhasebe meslek mensuplarinin kayit dis1 ekonomiyi 6nlemedeki katkilarini ortaya koymak ayni
zamanda meslek mensuplarin yas, egitim, cinsiyet gibi demografik ozelliklerin kayit disi
ekonomiyi dnlemede etkisi arastirmay1 amaglamislardir. Calismada anket yontemini uygulayarak,
devlet tarafindan muhasebe meslek mensuplarina giivence verilmesi gerektigi, vergi mevzuatinin
acik ve anlasilir olmadigi, erkeklerin kadinlara oranla kayit dis1 ekonomide sorumluluklarinin daha
fazla oldugu, meslekte kidem yili arttikca tutum ve sorumluluklarin azaldigi sonuglarina

ulagsmislardir.

Bisgin (2018) calismasinda, Tiirkiye’de bulunan muhasebe meslek mensuplart ile
miikellefler arasinda gergeklesen etkilesimlerin  vergi uyumu baglaminda incelenmesi
amaclamistir. Nitel aragtirma yontemi uygulanan arastirmada, meslek mensuplarinin {icretlerini
zamaninda tahsil edemedikleri, meslek mensuplar1 arasinda rekabeti engellemek adina
denetimlerin yapilmas1 gerektigi, meslek mensuplarinin mesleklerinin toplumda saygin bir yerinin

olmadig1, topluma vergi bilincinin agilanmasi gerektigi sonuglarina ulasilmistir.

Bilen (2008) c¢alismasinda, kayit disi olgusu irdelenerek, kayit disin1 kayda almada

muhasebe meslek elamanlariin rolii ve katkilar1 ortaya konmay1 amaglamistir. Anket yontemi
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uygulamigtir. Arastirmasinda, basit usulde defter tutmanin kayit disiliga yol agtigi, meslek
mensuplarmin vergi kayip ve kagaklarmin énlenmesinde énemli rollerinin oldugu, TURMOB,
gelir idaresi ve vergi daireleri koordinasyon i¢inde olmalar1 kayit disiligi onleyecegi sonuclarina

ulagmustir.

Karapinar (2018) ¢aligmasinda, muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayiplarinin
olusumuna etkisi ve vergi kayiplariyla miicadeledeki roliinii ortaya koymak amaclanmigtir.
Calismada anket yontemini uygulayarak, vergi mevzuatinin karmasik bir yapida oldugu, vergi
sayisinin fazla oldugu, meslek mensuplarinin fazla is yiikiine maruz kaldiklari, meslek
mensuplarina ahlaki egitimlerin verilmesi kamuya yarar saglayacagi, iilkemizde muhasebe meslek
egitimlerinin yeterli verilmedigi, muhasebedeki hatali ve hileli islemlerin vergi kayip ve

kacaklarina neden oldugu sonuclarina ulagmistir.

Filop, Raita & Breaz (2022) caligmalarinda, Romanya kuruluslar1 Orneginde vergi
kacakeilig1 olgusunun 6nlenmesinde ve bu olguyla miicadelede muhasebenin ve muhasebecinin
oynadig1 rolii analiz etmeyi amaglamistir. Calismada anket yontemini uygulayarak, denetimlerin
arttirilmasi gerektigi fakat COVID-19 salginin bunu engelledigi, dijitallesmenin KDV tahsilatini
artiracagl ve mevzuatin degisikliginin bir an 6nce gergeklestirerek bu siirecin 6ncelik haline
gelmesi, vergi kacakciliginin dnlenmesi ve miicadeleye yonelik ilk adimin yasama tarafindan

atilmasi gerektigi sonuglarina ulagmislardir.

Tijjani, vd. (2023) ¢alismalarinda, Kuzeydogu Nijerya'daki KOBI'lerde adli muhasebenin
vergi miikelleflerinin tutumu ve vergi kacake¢ilifina etkisini incelemeyi amaglamislardir.
Arastirmada veriler basit rastgele 6rnekleme yontemi uygulanarak, kayit disi1 sektorlerin yiiksek
oranda yolsuzlugun ve vergi kayiplarinda siirekli bir artisin oldugu tespit edilmis, vergi gelirlerinin

tahsili i¢in adli muhasebe tekniklerinin kullanilmas1 gerekliligini vurgulamiglardir.
3. Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde, amag, evren, 6rneklem, veri toplama yontemi ve verilerin

analiz edilmesinde kullanilan istatiksel teknikler incelenmistir.
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3.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, Sakarya il merkezinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin,
vergi kagakc¢iligini dnlemedeki rolii, vergi kayip ve kagaklarinin 6nlenmesine yonelik diisiinceleri

ve bakis agilarini tespit etmek amaciyla yapilmstir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Modeli

Arastirmanin amagclarina ulagabilmek icin meslek mensuplariyla goriisiilerek 6 boliimden
olusan anket formu uygulanmistir. Anket formu olusturulurken konuyla ilgili literatiir taramasi

yapilarak daha dnceden yapilmis calismalardan (Ozer, 2018; & Taslhialan, 2019) yararlanilmistir.
Anket formu A, B, C, D, E ve F boliimiinden olmak iizere alt1 boliimden olusmaktadir.

A boliimii, meslek mensuplarinin demografik ve genel mesleki bilgilerini tespit etmeye

yonelik 6 sorudan,

B boliimii meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagaklarimin nedenlerini tespit etmeye

yonelik 15 ifadeden,

C bolimii ise meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacaklariyla miicadele siirecine

katkilarini tespit etmeye yonelik yonelik 7 ifadeden,

D boliimii ise meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagaklarindaki rolii ve 6nemine iliskin

15 ifadeden,

E bolimii ise meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacaklarimin dnlenmesine yonelik

alinmas1 gereken tedbir 6nerilerine iligkin 10 ifadeden ve son olarak

F boliimiinde ise meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagaklariyla miicadele siirecinde
ogrencilere ve/veya meslek elamanlarina verilmesi beklenen egitim faaliyetlerini tespit

etmeye yonelik yonelik 7 ifadeden olugsmaktadir.

Arastirmanin evrenini, Sakarya il merkezinde faaliyette bulunan meslek mensuplarindan

olusmaktadir. Yapilan aragtirmada odaya kayitli 604 meslek mensubu oldugu tespit edilmistir.

Evrenin Orneklem biiyiikliigii asagidaki formiil yardimi ile tespit edilebilmektedir

(Karagoz, 2014);
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_ N*xP=*Q
" (N—1)*B2+P=xQ=xZ2
ZZ

n

Formiilde yer alan sembollerin anlamlari:
n= Orneklem sayisini ifade etmektedir
N= iizerinde arastirma yapilan evren sayis1 (604)

P= Evrendeki incelenen olayin gdzlenme orani (ger¢eklesme olasiligi), bu oran bilinmedigi

durumda 0,50 olarak kabul edilir. (0,5)

Q= 1-P Evrendeki incelenen olayin gézlenmeme orani (gerceklesmeme olasiligl) bu oran

bilinmedigi durumda 1 — P = Q sonucu gézlenmeme oranin1 verir
B= Hata oranini1 (0,05)
Z= %95 oraninda giiven diizeyi i¢in Z tablosu degeri (1,96)

Formiile gore;

_ 604 % 0,5%0,5
" =604 — 1) * 0,052 + 0,5 # 0,5 * 1,062
1,962
151 151 151
n = isosroses M= zem M= o= 235
3,8416 3,8416 ’

Uygulanan formiile gére ¢alismada muhasebe meslek mensubu olmak iizere toplamda 235

kisiye ulasilmalidir.

Odaya kayitli olan her bir meslek mensubuna esit secilme sansi taniyan tesadiifii 6rnekleme
yontemiyle 300 meslek mensubu se¢ilmis randevu alinarak goriisiilmiistiir. Goriismeler neticesinde
238’ine yiiz yiize anket formu doldurtulmustur. Ulasilan meslek mensuplarinin sayisinin (6rneklem

bliyiikliigli) arastirma evreni temsil i¢in yeterlidir.
3.3. Arastirmada Kullamlan istatistiksel Teknikler

Anket verilerinin analizinde, SPSS 24 for Windows (Social Package Statiscal Science)

istatistiksel paket programindan yararlanilmistir.

Ornekleme ait ham verilerin ¢dziimlenmesi betimsel istatistik ydntem ve teknikleri

kullanilarak yapilmistir. C6zlimlenen verilerin tablolar halinde ifade edilmesinde demografik yap1
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ve aragtirma amacina yonelik hazirlanmig ifadelere ait cevaplarin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri
dikkate alinmistir. Olusturulan hipotezleri test etmek i¢in dnce verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi test edilmistir. Yapilan testin sonucunda verilerin normal dagilmadig1 goriilmiistiir.
Veriler normal dagilim gostermediginden hipotezleri test etmek i¢in nonparametrik testlerden ikili
gruplar i¢cin Mann Whitney U testi li¢ ve daha fazla olan gruplar icin ise Kruskal-Wallis testi
yapilmaigstir.

Mann-Whitney U testti bagimsiz ornekler i¢in uygulanan t-testinin parametrik olmayan
alternatifidir. t testinde oldugu gibi iki grup ortalamalarinin karsilastirilmas: yerine, Mann—
Whitney U testi, gruplarin medyanlarini karsilagtirilir. Siirekli degiskenlerin, iki grup igerisinde
degerlerini sirali hale dontistiirir. Degerler sirali hale doniistliriildiigli i¢in degerlerin asil

dagilimlar1 6nemli degildir.

Kruskal-Wallis testi normal dagilim gdstermeyen gruplarda ikiden fazla sayida grubun
ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamliligini test amaciyla kullanilan One-Way ANOVA’nin

nonparametrik karsiligidir (Karagoz, 2014).

Giivenirlilik analizi, 6lgmeye calisilan araglarin, giivenirligini degerlendirmek amaciyla
gelistirilmis bir yontemdir. Cronbach Alpha katsayisi da giivenirliligi 6lgmede kullanilan
yontemlerden biridir. Bu yontem, dl¢ekte yer alan sorunun homojen bir yapiy1 agiklamak iizere bir

biitiin olusturup olusturmadiklarini aragtirir.

Meslek mensuplarina uygulanan anket formunun gecerlilik ve giivenirliginin istenen
degerlerde olup olmadigini Cronbach's Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile tespit edilmeye calisilmis ve

analiz sonucu Tablo 1°de gosterilmistir.
Tablo 1

Cronbach's Alpha I¢ Tutarlilik Katsayis

[fade Sayisi I¢ Tutarlilik Katsayisi Giivenirlik Durumu
Anket Formu 53 0,878 Yiiksek Derecede Giivenilir.

Tablo 1°de goriildiigii gibi Cronbach's Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,878 olarak
hesaplanmistir. Bu sonuca gore so6z konusu 53 ifadenin bir biitlin olarak, 6lgmek istenen olguyu

6lgmede “yiiksek derecede giivenilir” oldugu sdylenebilir.
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4. Bulgular

Arastirmanin bu asamasinda, Sakarya il merkezinde muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplarina anket formunun uygulanmasiyla elde edilen veriler, istatiksel teknik ve yontemlerle

analiz edilmis ve analiz sonuglari tablolar halinde sunularak yorumlanmaya caligilmistir.
4.1. Deneklerin Demografik Ozellikleri

Meslek mensuplarinin A boliimdeki sorulara verdikleri cevaplarinin istatistik sonuglar

Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2

Meslek Mensuplarinin Demografikle Ilgili Sorulara Ait Cevaplarinin Istatistik Sonuglar:

Cinsiyetiniz? Meslek Unvanimiz?
. .. Frekans ..
Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) Meslek Unvaniniz 0 Yiizde (%)
Erkek 176 73,9 SMMM 228 95,8
Kadin 62 26,1 YMM 10 4,2
TOPLAM 238 100 TOPLAM 238 100
Egitim Durumunuz? Yasimz?
Egitim Diizeyi ~ Frekans (f)  Yiizde (%) Yas Fri'i‘)a“s Yiizde (%)
Lisans 179 75,2 25-34 yas 31 13,0
Yiksek Lisans 51 21,4 35-44 yas 93 39,1
Doktora 8 3,4 45 ve lizeri yas 114 47,9
TOPLAM 238 100 TOPLAM 238 100
Kac Yildir Bu isi Yapiyorsunuz? Miifredatta Hangi Ders Okutulmah?
Mesleki . o Frekans . o
Deneyim Frekans (f) Yiizde (%) Ders ) Yiizde (%)
1-5 yil 13 5,5 Genel Muhasebe 10 4,2
6-9 yil 27 11,3 Vergi Hukuku 21 8,8
10-15 y1l 47 19,7 Muhasebe Denetimi 28 11,8
16-19 y1l 37 15,5 Muhasebe Etigi 39 16,4
20 yildan daha . -
fazla 114 47,9 Vergi Ahlaki/Kagag: 140 58,8
TOPLAM 238 100 TOPLAM 238 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarinin 6ne ¢ikan demografik

ozellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:
v" Meslek mensuplarinin biiyiik gogunlugunu erkek oldugu gériilmektedir.

v" Meslek mensuplarinin %75,2’si lisans, %21,4’1 yiksek lisans ve geriye kalan %3,4’niin

doktora mezunu oldugu saptanmistir.
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v Meslek mensuplarinin sadece %4,2’si YMM’dir.

v Meslek mensuplarinin %13,00 25-34 yas; %39,1°1 35-44 yas; %47,9’u ise 45 ve lizeri yas

araliginda oldugu tespit edilmistir.
v" Meslek mensuplarinin %5,5’1 1-5 yil; %11,3’1 6-9 yil; %19,7’si 10-15 yil; %15,5%1 16-19
yil ve geriye kalan %47,9’u ise 20 yildan daha fazla deneyime sahiptir.

v Meslek mensuplarinin yaridan daha fazlasi “Vergi Ahlaki- Vergi Kayip ve Kagagi” dersinin

miifredata konularak okutulmasi gerektigini belirtmislerdir.

4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin ifadelere Yonelik Katilim Diizeylerinin

Belirlenmesine iliskin Bulgular

Arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagaklarinin dnlenmesine
yonelik ifadelere meslek mensuplarinin  katilim  diizeyleri agiklanmaya calisilacaktir.
Katilimcilarin, ankette bulunan her bir ifadeye, hangi diizeyde katildig1 ya da goriislerinin
nitelemelerinden, hangisine girdigi yapilan bir siniflama olgegi ile belirlenmistir. Siniflama

6lceginin olusturulmasinda;

Aralik Genisligi (a) = Dizi Genisligi + Yapilacak Grup sayis1 formiilii (Tekin, 1987)
kullanilmistir. Buna gore olusturulan dlgekte; nitelik diizeyi ve puan degerleri ile deger araliklari

tablo 3’te gosterilmistir.
a=4/5 a= 0,80 bulunur.
Tablo 3

Anket Maddelerinin Puan Araliklar

Nitelik Diizeyi Puan Arahg Deger Araliklar:
Kesinlikle Katiliyorum 5 4,20-5,00
Katihlyorum 4 3,40-4,19
Kararsizim 3 2,60-3,39
Katilmiyorum 2 1,80-2,59
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,79

Katilimcilarin bu ifadelere verdikleri cevaplara iliskin olarak bulunan, aritmetik ortalama (

X ) ve standart sapma (ss) degerleri ve bu degerlerin karsiligi olan katilim diizeyleri Tablo 4’te

gosterilmistir.
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Tablo 4

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kacaklarinin Nedenlerine Yonelik Ifadelere Ait
Katilim Diizeyleri

Vergi Kayip ve Kacaklarinin Nedenlerine iliskin Goriisler

No ifadeler n x ss Katiim Diizeyi
jo  Vergiaffiuygulamalarmm siklikla =, 39 432 0,99 Kesinlikle Katiliyorum
yapilmast
7 Mikelleflerde vergi bilinci ve 238 4,24 0,96 Kesinlikle Katiliyorum
ahlakinin yerlesmemis olmasi,
4 Vergilendirme sisteminin adil 138 4,15 1,08 Katiliyorum

olmamasi,

11 Etk%n bir .dfrnetlm ve inceleme 238 413 0.97 Katiliyorum
sisteminin bulunmamasi,

Ekonomide yasanan dalgalanmalar ve

6 . 238 4,06 1,05 Katiliyorum
krizler
Siyasi iradenin vergi sistemi ve vergi
15 politikalar1 kargisindaki tutumu 238 4,01 0,97 Kauliyorum
] Vergi 1.le ilgili yargllama stireglerinin 738 3.87 1,08 Katiliyorum
yeterince etkin ve hizli olmamasi,
14 [urumlararasindaki baglantiveis 530 5 g0 1,10 Katiliyorum
birliginin yeterli diizeyde olmamasi,
1 Vergi oranlarinin yiiksek olmasi, 238 3,83 1,21 Katiliyorum

Vergi kayip ve kacaklarinda
9 uygulanan cezalarin yeterince 238 3,82 1,21 Katiliyorum
caydirict olmamasi,

Vergi yasalar ile ilgili cok sik

degisiklik yapilmast, 238 3,79 1,19 Katiliyorum

Belge diizeninin dogru ve etkin
12 isleyisini saglayacak diizenlemelerin 238 3,73 1,18 Katiliyorum
ve sistemin yetersizligi,

Vergi ile ilgili kanunlarin yeterince

acgik ve anlasilir olmamasi, 238 3,62 122 Katilryorum

5 Gelir diizeyinin diisiik olmasi, 238 3,37 1,27 Kararsizim

Muhasebe standartlari ile vergi
13 mevzuatiin geligsen teknoloji ile 238 3,27 1,29 Kararsizim
yeterince baglantili olmamasi,

Ortalama 238 3,87 1,12 Katillyorum

Tablo 4 incelendiginde; muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kagaklarinin
nedenlerine yonelik ifadelere genel katilim diizeyleri “Katiliyyorum” yoniinde olmustur. Bu ifadeler
icerisinde “Vergi affi uygulamalarimin siklikla yapilmast” ve “Miikelleflerde vergi bilinci ve

ahlakinin yerlesmemis olmast” ifadelerine genel katilim diizeyleri “Kesinlikle Katiliyorum”
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oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, muhasebe meslek mensuplari vergi kayip ve kacaklarinin
nedenlerin basinda miikelleflerinin vergi bilincinin olmadigini ve devletin daha fazla vergi affi
uygulamasi getirecegini diisliniiyor olduklarin1 géstermektedir. Ayrica katilimcilar vergi kayip ve
kacaklarinin nedenlerine yonelik “Gelir diizeyinin diisiik olmast” ve “Muhasebe standartlari ile
vergi mevzuatinin gelisen teknoloji ile yeterince baglantili olmamasi1” gibi ifadeler ise
“Kararsizim” yoniinde katilm gostermiglerdir. Bu ifadelere katilim diizeyleri meslek
mensuplarinin vergi kayip ve kagaklarinin nedenleri arasinda gelir diizeyinin diisiik olmas1 ve
teknolojik ilerlemenin vergi kayip ve kagaklarinin nedeni oldugu yonde kararsiz kalmis olduklarini
gostermektedir. Diger tiim ifadeler icin ise “Kafiliyorum” yonde katilim gostermis olduklar
sOylenebilir. Meslek mensuplarinin vergilendirme vergi kayip ve kagaklarinin sebebini sisteminin
adil olmamasi, denetim ve inceleme sisteminin bulunmamasi, oranlarin yiiksek olmasi, cezalarin
caydirict olmamasi, krizlerin olmasi, ¢ok sik degisikliklerin olmasi ve kurumlar arasi etkin bir

iletisim sisteminin olmamasi gibi durumlara bagladiklari tespit edilmistir.
Tablo 5

Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kacaklari ile Miicadele ve Muhasebe Meslegi Iliskisine
Yonelik Ifadelere Ait Katilim Diizeyleri

Vergi Kayip ve Kacaklar ile Miicadele ve Muhasebe Meslegi iliskisi

No ifadeler n x ss Katihm Diizeyi

Vergi kayip ve kagaklarn ile kayit disiligin dnlenmesi,
22 muhasebe meslek mensuplarinin toplumdaki sayginhigmi 238 4.19 1.02 Katilyyorum
artiracaktir.

Vergi kayip ve kacaklariyla miicadelede, vergi idaresince

16 yiriitiilen vergi denetimleri yetersiz kalmaktadir. 238 3.85 1.09 Katiyorum
Muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kagaklariyla

21 miicadelede gorevlerini yapmakta ve yararli hizmetler 238 3.76 0.97 Katiliyorum
sunmaktadir.

20 M}lhasebe r.r'leslek mensuplarlnln vergi kayip ve kagaklari ile 238 368 112 Katilyorum
miicadele gorevleri vardir.
Vergi kayip ve kagaklartyla miicadelede, vergi idaresi

17 muhasebe meslek mensuplarindan yardim beklemektedir. 238 3.17 133 Kararsizim

19 Vergi kayip ve kagaklartyla miicadelede, vergi 1d?1res1, 238 294 123 Kararsizim
muhasebe meslek mensuplarini engel olarak gérmektedir.
Vergi kayip ve kacaklariyla miicadelede, vergi idaresi ile

18 muhasebe meslek mensuplart arasinda uyumlu c¢aba 238 2.78 1.30 Kararsizim

sergilenmektedir.

Ortalama 238 3,48 1,15 Katiliyorum
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Tablo 5 incelendiginde; muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kacaklariyla
miicadelede muhasebe meslegi iliskisine yonelik ifadelere genel katilim diizeyleri “Katiliyorum”
yoniinde olmustur. Fakat maddeler detayli incelendiginde kayip ve kacakla miicadelede meslek
mensuplarinin etkin oldugunu kabul ettikleri ve vergi kayip kacaginin 6nlenmesinin sayginliklarini
artiracagl yonde katilim gostermislerdir. Ayrica meslek mensuplari vergi dairesi ile uyumlu
calismalarina yonelik yonetilen ifadelere ise genel katilim diizeyleri “Kararsizim” yoniinde
olmustur. Meslek mensuplarinin vergi dairesi ile uyumlu ¢alisma, yardim beklemeleri ve bu stireci

yonetmede engel olunduguna yonelik goriislere iliskin tam bir kanilarinin olugsmadig1 sdylenebilir.
Tablo 6

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kacaklarinda Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Rolii ve Onemine Yonelik Ifadelere Ait Katilim Diizeyleri

Vergi Kayip ve Kacaklarinda Muhasebe Meslek Mensuplarinin Rolii ve Onemi

No ifadeler n x s Katilim Diizeyi
25 Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerin vergi 238 430 087 Kesinlikle
matrahinin dogru hesaplanmasindaki rolii biiyiiktiir ’ ' Katiliyorum

SMMM'ler isletmelerin finansal raporlarinin ve muhasebe
31  ortamunin giivenilirligini artirarak vergi kayip ve kacaginin 238 4.13 0.80 Katilyyorum
onlenmesini saglamaktadirlar

SMMM 'ler isletmelerin mali tablolarini mevzuata uygun ve
30  dogru bir sekilde hazirlayarak vergi kayip ve kagaginin 238 4.12 0.86 Katilyyorum
onlenmesini saglamaktadirlar

SMMM'ler muhasebe ilkeleri ¢cer¢evesinde
29  gergeklestirdikleri faaliyetleri sonucunda vergi kayip ve 238 4.11 0.86 Katiliyorum
kagaginin 6nlenmesini saglamaktadirlar

Muhasebe meslek mensuplar1 vergi kanunlar1 konusunda

27 miikellefleri dogru bir sekilde bilinglendirmektedirler

238 4.11 0.88 Katilyyorum

SMMM'ler vergi mevzuati ¢er¢evesinde, etik ve ahlaki
32 kurallara uyarak gergeklestirdikleri faaliyetleri neticesinde 238 4.09 0.85 Katilyyorum
vergi kayip ve kagaginin 6nlenmesini saglamaktadirlar

SMMM'ler isletmelerin kanuni defterlerine yapmis
olduklari muhasebe kayitlarini hatasiz ve dogru bir sekilde

28 . - .. e 238 4.07 0.95 Katiliyorum
yaparak vergi kayip ve kacaginin énlenmesini
saglamaktadirlar
Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerin vergi bilinci
26 ve vergi ahlaki olusumunda olumlu etkisi bulunmaktadir 238 4.06 0.92 Katliyorum
24 Muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve 238 4.00 0.89 Katilyorum

kacaklarinin azaltilmasinda 6nemli bir rolii bulunmaktadir

Muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kagaklariyla
23 ilgili miicadele de gorevlerini yerine getirmekte ve yararl 238 3.87 0.96 Katilyyorum
hizmetler sunmaktadirlar
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YMM'ler isletmelerin diizenlemis oldugu beyanname ve
bildirgelerin kayitlara uygun ve dogru bir sekilde
diizenlenmis olup olmadiklarimi denetlemesi vergi kayip ve
kagaginin 6nlenmesini saglamaktadir

YMM'ler K.D.V. {adesi ve tam tasdik raporlarini
36  diizenlemek i¢in yapmis olduklari ¢aligma ve incelemeler 238 3.77 1.06 Katilryyorum
vergi kayip ve kacaginin 6nlenmesini saglamaktadir

34 238 3.79 1.07 Katiliyorum

YMM'ler isletmelerin donem sonu iglemlerini mali
mevzuata uygun olarak dogru bir sekilde yapilip
yapilmadigini denetlemesi vergi kayip ve kagaginin
onlenmesini saglamaktadir

35 238 3.76 1.05 Katiliyorum

YMM'ler isletmelerin vergi beyannamelerine aktarilacak
bilgilerin dogru kayit ve mevzuata uygunlugunu
denetlemesi vergi kayip ve kacaginin énlenmesini
saglamaktadir

33 238 3.76 1.09 Katiliyorum

YMM'ler isletmelerde muhasebe sistemlerinin dogru bir
sekilde kurulmasi ve gelistirilmesi konusunda, mali sistemin
dogru ve giivenilir bilgi ve belge ortaminin olusturulmasina
yardimer olarak vergi kayip ve kagaginin dnlenmesini saglar

37 238 3.67 1.10 Katiliyorum

Ortalama 238 3,97 0,95 Katiliyorum

Tablo 6 incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kagaklarinin
onlenmesinde muhasebe meslek mensuplarmin rolii ve dnemine yonelik ifadelere genel katilim
diizeyleri “Katiliyorum” yoniinde olmustur. Bu boliimdeki on bes ifadeden sadece “Muhasebe
meslek mensuplarinin miikelleflerin vergi matrahinin dogru hesaplanmasindaki rolii biiyiiktiir”
ifadesine “Kesinlikle Katiltyyorum” yoniinde katilim gostermislerdir. Bu durum meslek mensuplari
vergi matrahinin dogru hesaplanmasinda kendilerine 6nemli rol diistiiglinii kabul etmis olduklar
sOylenebilir. Diger ifadeler i¢in ise meslek mensuplart vergi kayip ve kagaklarin dnlenmesinde

onemli diizeyde rollerinin olduklarin1 kabul ettikleri sdylenebilir.
Tablo 7

Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kacaklarinda Alinmasi Gereken Onlemler Iliskin Ifadelere
Ait Katilim Diizeyleri

Vergi Kayip ve Kacaklarinda Alinmasi Gereken Onlemler iligkin ifadeler

No ifadeler n x ss Katiim Diizeyi

Toplumsal vergi bilincinin ve vergi ahlakinin

41 olusturulmast gerekmektedir 238 4.61 0.67  Kesinlikle Katilyyorum

40 y§rg1 ylukiiniin adaletli bir sekilde dagl'hmlm saglamak 238 455 0.74  Kesinlikle Katilyorum
icin caligmalar yapilmasi gerekmektedir

4 Vergi yasalarini uygulama giiciine sahip etkin ve 238 450 070 Kesinlikle Katilyorum

verimli vergi idarelerinin olusturulmasi gerekmektedir
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Vergi kayip ve kacagi ile miicadelede etkinligin
saglanmasi i¢in, muhasebe meslek mensuplari,

47 muhasebe egitim kurumlar1 ve vergi idaresi arasinda 238 4.43 0.64  Kesinlikle Katiltyyorum
baglant1 saglanmasi ve uyumlu bir ¢calismanin olmasi
gerekmektedir.

39 Yergl mevzuatinin daha basit ve anlagilir o!masma 238 442 074 Kesinlikle Katilyorum
iliskin caligmalarin yapilmasi: gerekmektedir
Daha etkin bir izleme, degerlendirme ve denetleme

45 sistemi olusturularak gelisen teknolojiye uyum 238 4.42 0.69  Kesinlikle Katilyyorum
saglanmasi1 gerekmektedir

44 Vergl. den.e tlml?“? siklikla yapilmasi ve etkin b.1r 238 4.32 0.85 Kesinlikle Katiliyyorum
denetim sisteminin olusturulmasi gerekmektedir
Maliye bakanliginin tiim miikelleflerin muhasebe

46 kayitlarina ve finansal tablolarina anlik erigim 238 4.25 0.83 Kesinlikle Katiliyorum
saglayacagi sistemin kurulmasi gerekmektedir.

38 Vergi oranlarinin dusum.lmes1 ve vergi sayisinin 238 491 096  Kesinlikle Katilyorum
azaltilmasi gerekmektedir
Vergi cezalarinin nispeten agir olmasi, daha etkin ve

43 caydirici bir hale getirilmesi gerekmektedir 238 3.97 116 Kathyorum

Ortalama 238 4,37 0,80 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7 incelendiginde; muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kagaklarinin

onlenmesinde, alinmas1 gereken dnlemlere yonelik ifadelere genel katilim diizeyleri “Kesinlikle

Katiliyorum” yoniinde olmustur. Sadece “Vergi cezalarinin nispeten agiwr olmasi, daha etkin ve

caydirici bir hale getirilmesi gerekmektedir” ifadesine katilim diizeyleri “Katiliyorum” yoniinde

olmustur.

Diger; vergi ahlakinin olusturulmasi, verginin adaletli dagitilmasi, etkin ve verimli

idarelerin olusturulmasi, vergi idareleri ve meslek mensuplarinin uyumlu calismasi, vergi

mevzuatinin basit ve anlagilir olmasi, teknolojiyle uyumlu etkin bir denetim sisteminin olmasi,

vergi oranlarinin ve vergi sayilarinin azaltilmasi gibi 6nlemlerin alinmasina yonelik bir kaninin

olustugu soylenebilir.

Tablo 8

Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kacaklarini Onlemede Muhasebe Egitiminden

Beklentilerine Yonelik Ifadelere Ait Katilim Diizeyleri

Vergi Kayip ve Kacaklarim Onlemede Muhasebe Egitiminden Beklentiye Yonelik ifadeler

No ifadeler n x gs atim
Diizeyi
53 MPhasebe egl.t'lmlr'lde vergi kaylp ve kagaklarl ile 238 426 0.0 Kesinlikle
miicadeleye yonelik egitim verilmelidir Katiliyorum
5 Muhasebe egitim kurumlari ile meslek mensuplari ve vergi 238 408 095 Katiliyorum

idaresi arasinda koordinasyon saglanmalidir
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Vergi kayip ve kacaklari ile miicadelede sosyal medya

32 aglari etkin bigimde kullanilmalidir 238 404 086 Kauhyorum
Muhasebe meslegini tercih eden liniversite mezunlari, vergi

49 kay1ip ve kagaklari ile miicadelenin éneminin 238 2.65 1.09 Kararsizim
bilincindedirler

50 Muhasebe meslegl'm tercih eden iliniversite mezunlari, 238 264 106 Kararsizim
muhasebe ve vergi konularina vakiftirlar

48 Universite muhasebe egitiminde, 6grencilerin vergi kayip 238 240 099 Kararsizim

ve kagaklar1 konusunda yeterli egitim aldiklar1 sdylenebilir.

Ortalama 238 3,34 0,96 Katiliyorum

Tablo 8 incelendiginde; muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kagaklarinin
onlenmesinde muhasebe egitiminden beklentilerine yonelik ifadelere genel katilim diizeyleri
“Katiltyorum” yoniinde olmustur. Fakat maddeler detayli incelendiginde kayip ve kacgakla
miicadeleye iliskin egitim verilmesi yoniindeki ifadeye “Kesinlikle Katiltyyorum” yoniinde katilim
gostermiglerdir. Bu durum meslek mensuplarinin bu konudaki egitimleri 6nemsedikleri
sOylenebilir. Ayrica vergi idaresi ve mesleki egitim veren kurumlarla is birligini ve sosyal medya
aglarinin etkin kullanilmasin1 6nemsedikleri sdylenebilir. Diger ii¢ ifade icin ise “Kararsizim”
yoniinde katilim saglamiglardir. Meslek mensuplarinda, 6grencilerin vergi kayip ve kagaklarina
yonelik bilince sahip olduklari, yeterince konulara vakif olduklar1 ve yeterli bir egitim aldiklarina

yonelik tam bir kan1 olugmadig1 sdylenebilir.
5. Anlamhlik Analizleri

Bulgular ve yorum bdliimiiniin son agsamasinda, veriler normal dagilim gostermedigi i¢in
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacake¢iliginin nedenleri,
muhasebe meslegiyle iliskisi, meslek mensuplarinin rolii ve 6nemi, alinmasi gereken onlemler ve
muhasebe egitiminde beklentilere yonelik ifadelerinin alt 6l¢ek toplamlari ile demografik
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi ¢oziimlemeye dahil edilmis ve bazi
karsilagtirmalar yapilmistir. Arastirmada yapilan karsilastirmalar asagidaki degiskenler temelinde

hipotezler olusturularak test edilmistir. Bu hipotezler meslek mensuplarinin;
1. Cinsiyete Gore Iki
2. Meslek Unvanina Gore Tki
3. Ogrenim tiiriine gore Ug

4. Yasa gore Dort
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5. Mesleki Deneyime Gore Bes

“Gruplar arasinda anlamh bir fark yoktur” seklinde olusturulmustur. Bu hipotezler
P=0,05 anlamlilik diizeyinde, ikiden daha az gruplar i¢in Mann-Whiteny U testi; ikiden fazla olan

gruplar icin ise Kruskal-Wallis testi yapilarak analiz edilmistir.

5.1. Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Vergi Kayip ve Kacakcihigimin Onlenmesine

Yonelik ifadelere Katihm Diizeylerinin Anlamhihk Analizi
Tablo 9

Meslek Mensuplarimin Cinsiyetlerine Gore Vergi Kayip ve Kacak¢iliginin Onlenmesine Yonelik
Ifadelere Katilim Diizeylerinin Anlamlilik Analizi

Mean Mann

ifadeler Cinsiyet N Rank  Whitney U z P
Siyasi iradenin vergi sistemi ve vergi Kadmn 62 104,60 4532.50 22.106 0.035
politikalar1 karsisindaki tutumu Erkek 176 124.75 ’ ’ ’

Tablo 9 incelendiginde; muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kagakeiliginin
Onlenmesine yonelik ifadelere katilim diizeylerinin muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine
gore yapilanan anlamlilik analizinde “Siyasi iradenin vergi sistemi ve vergi politikalart
karsisindaki tutumu” cinsiyet agisindan p<0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu analiz
sonucunda tespit edilmistir. Bu sonug incelendiginde erkek meslek mensuplari siyasi iradenin vergi
sistemi ve vergi politikalarina kars1 daha giiclii direng gostermedikleri yonde katilim gosterirken
kadin meslek mensuplar1 ise erkek katilimcilardan farkli daha diisik diizeyde katilim
gostermislerdir. Diger tiim ifadeler i¢in ise meslek mensuplarinin katilim diizeylerinde cinsiyetin

ayrici bir 6zellik gostermedigi tespit edilmistir.
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5.2. Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Goére Vergi Kayip ve Kacak¢ihgimin Onlenmesine

Yonelik ifadelere Katihm Diizeylerinin Anlamhhk Analizi
Tablo 10

Meslek Mensuplarimin Unvanlarina Gére Vergi Kayip ve Kagakgiliginin Onlenmesine Yonelik

Ifadelere Katilim Diizeylerinin Anlamhilik Analizi

Mann
. Mean X
Ifadeler Unvan N Rank Whitney Z p
U
YMM'ler isletmelerin vergi beyannamelerine ~ YMM 10 167,60

aktarilacak bilgilerin dogru kayit ve mevzuata

uygunlugunu denetlemesi vergi kayip ve  gvMM 228 117,39
kacaginin 6nlenmesini saglamaktadir

659,00 -2,384 0,017

YMM'ler isletmelerin diizenlemis oldugu  yMM 10 166,10

beyanname ve bildirgelerin kayitlara uygun

ve dogru bir sekilde diizenlenmis olup 674,00 -2,323 0,020
olmadiklarin1 denetlenmesi vergi kayip ve SMMM 228 117,46
kagaginin dnlenmesini saglamaktadir

YMM'ler isletmelerin donem sonu islemlerini YMM 10 169,10
mali mevzuata uygun olarak dogru bir sekilde

yapilip yapilmadigini denetlemesi vergi

kay1p ve kagagimin onlenmesini SMMM 228 117,32
saglamaktadir

YMM'ler K.D.V. ladesi ve tam tasdik
raporlarimi diizenlemek igin yapmis olduklar
calisma ve incelemeler vergi kayip ve
kacaginin 6nlenmesini saglamaktadir SMMM 228 116,97
YMM'ler isletmelerde muhasebe

sistemlerinin dogru bir sekilde kurulmasi ve YMM 10 180.45
gelistirilmesi konusunda, mali sistemin dogru ’
ve giivenilir bilgi ve belge ortaminin 530,50 -3,009
01usturu}masg_13 yardm.lc.l olflrak vergi kayip SMMM 208 116,83

ve kacagimin 6nlenmesini saglar

644,00 -2,469 0,014

YMM 10 177,15

563,50 2,888 0,004

0,003

Universite Muhasebe Egitiminde, YMM 10 78,70

Ogrencilerin Vergi Kayip ve Kagaklari

Konusunda Yeterli Egitim Aldiklar SMMM 228 121,29 732,00 2,011 0,044
Soylenebilir

Muhasebe Hata ve Hilesi, Vergi Kayip ve  yMM 10 80,85

Kagaklar ile Miicadele, Vergi Danismanlig:

ve Vergi Ahlaki Gibi Konular” Hangi Ders 753,50 -2,041 0,041
miifredatinda ayr1 bir ders bagligi altinda SMMM 228 121,20

verilmelidir

Muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kacakeiliginin dnlenmesine yonelik ifadelere
katilim diizeylerinin muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina goére yapilanan anlamlilik
analizinde Tablo 10’da verilen ifadelere katilim diizeylerinde p<0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik

oldugu tespit edilmistir. Bu ifadeler incelendiginde YMM’ler iiniversitede verilen muhasebe
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egitimini ve miifredata konacak yeni derslerin vergi kayip kacaklarini 6nlemede SMMM’lere gore
daha yetersiz olacag1 yoniinde katilim gosterirken; vergi kayip ve kacaklarinin 6nlemesinde kendi

yaptiklar1 faaliyetlerin SMMM’lere gore daha 6nemli oldugu yonde katilim gostermislerdir.

5.3. Meslek Mensuplarimin Egitim Seviyesine Gore Vergi Kayip ve Kacakcihiginin

Onlenmesine Yénelik ifadelere Katihm Diizeylerinin Anlamhhk Analizi
Tablo 11

Meslek Mensuplarimn Egitim Seviyesine Gore Vergi Kayip ve Kagak¢iligimin Onlenmesine
Yonelik Ifadelere Katilim Diizeylerinin Anlamhilik Analizi

Egitim N Mean Chi- df p

Ifadeler Seviyesi Rank square

Vergi Kayip ve Kagaklari ile Kayit Lisans 179 118,87
Disiligin Onlenmesi, Muhasebe Meslek Yiiksek

Mensuplarinin Toplumdaki Saygimligin Lisans s1 129,72 6.640 5 0.036
Artiracaktir. Doktora 8 68,50 ’ ’
) ) Lisans 179 123,37

Vergi Kayip ve Kagaklari ile Miicadelede Yiiksek

Sosyal Medya Aglari Etkin Bicimde ! 51 1287 6130 2 0,047
Lisans

Kullanilmalidir.
Doktora 8 71,50

Muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kacak¢iliginin 6nlenmesine yonelik ifadelere
katilim diizeylerinin muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyelerine gore yapilanan anlamlilik
analizinde Tablo 11°de verilen ifadelere katilim diizeylerinde p<0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik
oldugu tespit edilmistir. Bu ifadeler incelendiginde yiiksek lisans mezunu meslek mensuplari vergi
kayip ve kagaklar ile kayit disiligin 6nlenmesi, muhasebe meslek mensuplarinin toplumdaki
sayginligini artiracagi yonde katilim sagladiklari tespit edilmistir. Ayrica lisans mezunu meslek
mensuplar1 vergi kayip kagaklari ile miicadelede sosyal medya aglarinin etkin bigimde kullanilmasi

gerektigi yonde diger egitim seviyelerine gore daha olumlu katilim saglamistirlar.
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5.4. Meslek Mensuplarinin Yas Dagihmina Gore Vergi Kayip ve Kacak¢ihginin Onlenmesine

Yonelik ifadelere Katihm Diizeylerinin Anlamhhk Analizi
Tablo 12

Meslek Mensuplarimn Yas Dagilimina Gére Vergi Kayip ve Kacakciliginin Onlenmesine Yonelik
Ifadelere Katilim Diizeylerinin Anlamlilik Analizi

Mean Chi-

Ifadeler Yay N Rank square df P
Vergi Kayip ve Kagaklariyla 25-34 yas 31 129,65

Miicadelede, Vergi Idaresi ile 103.47

Muhasebe Meslek Mensuplari 35-44 yas 93 ’ 8,812 2 0,012
Arasinda Uyumlu Caba . 129.82

Sergilenmektedir 45 ve iizeri yas 114 ’

Muhasebe meslek mensuplariin 25-34 yas 31 127,53

miikelleflerin vergi matrahinin dogru 35-44 yas 93 130,47 7,112 2 0,029
hesaplanmasindaki rolii biiyiiktiir 45 ve iizeri yas 114 10837

Muhasebe meslek mensuplarinin 25-34 yas 31 131,85

miikelleflerin vergi bilinci ve Ye'rgi 35-44 yas 93 128.67 6.431 ) 0,040
ahlaki olusumunda olumlu etkisi ’

bulunmaktadir 45 ve iizeri yas 114 108,66

SMMM'ler isletmelerin finansal 25-34 yas 31 134,16

raporlarinin ve muhasebe ortaminin

giivenilirligini artirarak vergi kayip ve 35-44 yas € 126,73 6,085 2 0,048
kacaginin 6nlenmesini 109,61

45 ve iizeri ya 114
saglamaktadirlar ve uzerlyas

Muhasebe meslek mensuplart vergi kayip ve kacakeiliginin dnlenmesine yonelik ifadelere
katilim diizeylerinin muhasebe meslek mensuplarinin yas dagilimlarina gére yapilanan anlamlilik
analizinde Tablo 12’de verilen ifadelere katilim diizeylerinde p<0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik
oldugu tespit edilmistir. Bu ifadeler incelendiginde 35-44 yas aralifinda olan meslek mensuplari
vergi idaresi ile muhasebe meslek mensuplarinin daha uyumlu ¢alismasi ve vergi matrahinin dogru
hesaplanmasinda meslek mensuplarinin roliiniin oldugu yonde diger yas dagilimlarina gore daha
olumlu katilim sagladiklar tespit edilmistir. Ayrica gen¢ meslek mensuplar1 (25-34 yas) ise vergi
bilinci ve ahlakinin olusmasinda ve finansal raporlarin giivenirliligi kayip ve kagaklarin
Onlenmesinde diger yas dagilimlarina gore daha etkin olduklar1 yonde katilim sagladiklar1 tespit

edilmistir.
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5.5. Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyimlerine Gore Vergi Kayip ve Kacak¢ihiginin

Onlenmesine Yonelik ifadelere Katihm Diizeylerinin Anlamhhik Analizi

Tablo 13

Meslek Mensuplarimin Mesleki Deneyimlerine Gére Vergi Kayip ve Kacakciligimin Onlenmesine

Yonelik Ifadelere Katilim Diizeylerinin Anlamlilik Analizi

Mean

Chi-

ifadeler Mesleki Deneyim N Rank square df p
1-5 yil 13 160,81
Belge diizeninin dogru ve etkin 6-9 yil 27 98,17
isleyisini saglayacak diizenlemelerin ~ 10-15 y1l 47 105,98 11,216 4 0,024
ve sistemin yetersizligi 16-19 yil 37 118.55
20 yil ve iizeri 114 125,72
1-5y1l 13 141,15
Muhasebe standartlar ile vergi 6-9 yil 27 112,04
mevzuatinin gelisen teknoloji ile 10-15 y1l 47 93,45 10,957 4 0,027
yeterince baglantili olmamast 16-19 yil 37 124.14
20 yil ve iizeri 114 128,04
YMM'ler isletmelerin diizenlemis 1-5yl 13 140,69
oldugu beyanname ve bildirgelerin 6-9 y1l 27 156,02
kayitlara uygun ve dogru bir sekilde 10-15 yul 47 111.04 12,028 4 0.017
diizenlenmis olup olmadiklarii ’ ’ ’
denetlemesi vergi kayip ve kagagmmin ~ 16-19 yil 37 110,95
Onlenmesini saglamaktadir. 20 yil ve iizeri 114 114.70
YMM'ler isletmelerin dénem sonu -5yl 13 126,50
islemlerini mali mevzuata uygun 6-9 yil 27 159,46
olarak dogru bir sekilde yaptlip 10-15 yil 47 114,10 12,285 4 0,015
yapilmadigini denetlemesi vergi
kayip ve kagagmin 6nlenmesini 16-19 y1l 37 108,78
saglamaktadir 20 y1l ve iizeri 114 114,94
1-5 yul 13 168,69
Muhasebe Meslegini Tercih Eden 6-9 yil 27 110,11
Universite Mezunlari, Muhasebe ve 10-15 yil 47 137,52 14,013 4 0,007
Vergi Konularma Vakiftirlar 16-19 yil 37 104.22
20 yil ve iizeri 114 113,64

Muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayip ve kacak¢iliginin 6nlenmesine yonelik ifadelere
katilim diizeylerinin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimlerine gore yapilanan
anlamlilik analizinde Tablo 13’te verilen ifadelere katilim diizeylerinde p<0.05 anlamlilik

diizeyinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu ifadeler incelendiginde mesleginin ilk yillarinda
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olan meslek mensuplar1 belge diizenlemede sistemin yetersiz oldugu, vergi mevzuatinin gelisen
teknoloji ile uyumlu olmadigi, muhasebe boliimiinden mezun olanlarin vergi konularina vakif
olduklar1 yoniinde daha fazla mesleki deneyime sahip meslek mensuplarindan daha olumlu yonde
katilim sagladiklar tespit edilmistir. Ayrica 6-9 yil mesleki deneyime sahip meslek mensuplari
YMM’lerin yapacaklart denetimlerin beyanname diizenleme ve kayitlarin uygunlugunu artiracagi
ve vergi kayip ve kacaginin 6nlenmesine yonelik etkinligini artiracagi yonde katilim sagladiklari

tespit edilmistir.
6. Sonuc ve Oneriler

Kamu harcamalarini finanse etmek {izere devlet tarafindan gercek ve tiizel kisilerden cebren
alinan ekonomik degerlere vergi denmektedir. Giiniimiizde kamu harcamalar siirekli artmakta ve
bu giderlerin karsilanmasinda en biiylik maliye araci, vergiler olmaktadir. Vergi gelirlerinin tarh,
tahakkuk ve tahsil asamalarinda belirleyici role sahip olan {ic 6nemli sacayagi bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi vergiyi tahsil eden devlet, digeri vergiyi 6deyen miikellef ve bir digeri ise
devletin vergiyi tahsil etmesine, miikelleflerin vergiyi 6demesine yonelik vazife iistlenen muhasebe

meslek mensuplaridir.

Ancak vergilemede beyan esasinin gecerli oldugu iilkemizde vergi idaresi ile miikellefler
arasinda koprii gorevini Ustlenen meslek mensuplarinin da vergi kayip ve kagaginin
onlenmesindeki roliiniin incelenmesi bu agamada olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle muhasebe meslek
mensuplarinin vergi kayip ve kagagi ile miicadeledeki roliinii belirlemeye yonelik bu arastirma

yapilmaistir.

Aragtirmanin amaci dogrultusunda, Sakarya il merkezinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarina, yiiz yiize anket uygulamasi yapilarak elde edilen verilerin analiz edilmesi
sonucunda, meslek mensuplarinin vergi kacakeiligin1 6nlemedeki rolii, vergi kayip ve kacgaklarinin
Onlenmesine yonelik diislinceleri ve muhasebe meslegine bakislarini belirlemeye yonelik katilim

diizeylerine iliskin elde edilen bulgular asagidaki gibidir:

» Muhasebe meslek mensuplart vergi kayip ve kacaklarmin nedenlerin basinda
miikelleflerinin vergi bilincinin olmadigini ve devletin daha fazla vergi affi uygulamasi

getirecegini diistinmektedirler;
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» Meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacaklarinin nedenleri arasinda gelir diizeyinin diisiik
olmas1 ve teknolojik ilerlemenin vergi kayip ve kagaklarinin nedeni oldugu yonde heniiz

bir kani olusturamadiklari;

» Vergilendirme sisteminin adil olmamasi, denetim ve inceleme sisteminin bulunmamasi,
oranlarin yiiksek olmasi, cezalarin caydirict olmamasi, krizlerin olmasi, ¢ok sik
degisikliklerin olmasi ve kurumlar arasi etkin bir iletisim sisteminin olmamasi gibi

nedenlere bagladiklar;

» Meslek mensuplart vergi kayip ve kacaklarin1 dnlemde kendilerinin etkin oldugunu kabul
ettikleri ve vergi kayip kacaginin onlenmesinin kendilerinin sayginligini artiracagini

distinmektedirler;

» Meslek mensuplari vergi dairesi ile uyumlu ¢alisma, yardim beklemeleri ve kendilerinin bu
siireci yonetmede engel olduklar1 yoniindeki goriislere iligkin tam bir kani

olusturamadiklari;

» Meslek mensuplari vergi matrahinin dogru hesaplanmasinda ve vergi kayip ve kacaklarin

onlenmesinde kendilerine 6nemli rol diistiigiinii kabul etmektedirler;

» Muhasebe meslek mensuplar1 vergi ahlakinin olusturulmasi, verginin adaletli dagitilmasi,
etkin ve verimli idarelerin olusturulmasi, vergi idareleri ve meslek mensuplarinin uyumlu
caligmasi, vergi mevzuatinin basit ve anlasilir olmasi, teknolojiyle uyumlu etkin bir denetim
sisteminin olmasi, vergi oranlarinin ve vergi sayilarinin azaltilmasi gibi 6nlemlerin alinmasi

gerektigini savunmaktadirlar;

» Muhasebe meslek mensuplari vergi idaresi ve mesleki egitim veren kurumlarla is birligini

ve sosyal medya aglarinin etkin kullanilmas1 gerektigi yoniinde katilim sagladiklari;

» Meslek mensuplar liniversiteden mezun Ogrencilerin vergi kayip ve kagaklarina yonelik
yeterli bilince ve bu konulara vakif olduklarina yonelik yeterli bir egitim aldiklarina iliskin

tam bir kan1 olusturamadiklar tespit edilmistir.

Meslek mensuplariin vergi kacak¢iligini dnlemedeki rolii, vergi kayip ve kagaklarinin
Onlenmesine yonelik diisiinceleri ve muhasebe meslegine bakislarini belirlemeye yoOnelik

anlamlilik analizlerine iligkin elde edilen bulgular asagidaki gibidir:
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Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore yapilanan anlamlilik analizinde erkek
meslek mensuplar siyasi iradenin vergi sistemi ve vergi politikalarina kars1 daha giiclii
direng gosterdigi yonde katilim saglarken kadin meslek mensuplari ise erkek meslek

mensuplarinda farkli diistindiikleri;

YMM’lerin iiniversitede verilen muhasebe egitimini ve miifredata konacak yeni derslerin
vergi kaylp kacaklarini Onlemede yetersiz olacagi yoniinde katilm diizeyleri

SMMM’lerden ayrilmistir.

YMM’ler vergi kayip ve kacaklarimin onlemesinde kendi yaptiklar1 faaliyetlerin

SMMM’lere gore daha dnemli oldugu yonde katilim gostermislerdir.

Yiiksek lisans mezunu meslek mensuplart vergi kayip ve kagaklart ile kayit disiligin
onlenmesi, muhasebe meslek mensuplarinin toplumdaki sayginligin1 artiracagini

diistinmektedirler;

Lisans mezunu meslek mensuplari ise vergi kayip kacaklari ile miicadelede sosyal medya
aglarinin etkin bicimde kullanilmasi gerektigi yonde daha olumlu bir kaniya sahip

olduklari;

35-44 yas araliginda olan meslek mensuplar1 vergi idaresi ile muhasebe meslek
mensuplarinin daha uyumlu ¢aligmasi ve vergi matrahinin dogru hesaplanmasinda meslek
mensuplarinin roliiniin oldugu yonde diger yas dagilimlarina gére daha olumlu katilim

sagladiklari;

Geng meslek mensuplari (25-34 yas) ise vergi bilinci ve ahlakinin olusmasinda ve finansal
raporlarin giivenirliligi kayip ve kacaklarin 6nlenmesinde diger yas dagilimlarina gére daha

etkin olduklar1 yonde katilim sagladiklari;

Mesleginin ilk yillarinda olan meslek mensuplar1 belge diizenlemede sistemin yetersiz
oldugu, vergi mevzuatinin gelisen teknoloji ile uyumlu olmadigi, muhasebe boliimiinden
mezun olanlarin vergi konularina vakif olduklar1 yoniinde daha olumlu katilim

gosterdikleri;

Mesleginin 6-9 yilda olan meslek mensuplar1 ise YMM’lerin yapacaklar1 denetimlerin
beyanname diizenleme ve kayitlarin uygunlugunu artiracagi ve vergi kayip ve kagaginin

onlenmesine yonelik etkinligin artiracagi yonde katilim sagladiklar1 tespit edilmistir.
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Yukaridaki sonuglar 1s1¢inda, Vergi kayip ve kagaginin nedenleri arasinda kayit dis
ekonominin varligi, vergi sisteminin karmasikligi, vergi oranlarinin yiiksek olusu, vergi denetimi
ve incelemelerinin yetersizligi, vergi idaresinin etkinsizligi gibi sebepler sayilabilir. Bu sorunlarla
etkin bir sekilde miicadele etmek i¢in vergi idaresinin muhasebe meslek mensuplariyla uyumlarinin
ve ig birliklerinin arttiritlmasi ve bunun da hukuki ve sarih kanunlara baglanmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Unutulmamalidir ki, muhasebe meslek mensuplari, vergi miikelleflerine vergi
idaresinden daha yakindirlar ve iletisimleri ve de etkilesimleri daha kuvvetlidir. Vergi kayip ve
kacaklarin O6nlenmesi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve sorumluluklarini tam
anlamiyla bilmesi 6nem ihtiva etmektedir. Muhasebe meslek mensuplar1 i¢in odalar tarafindan
belirlenen iicretler yeterli ve tatmin edici olmalidir. Zira meslek odasinin her yil ilan ettigi, verilen
hizmet karsilig1 asgari fiyat tarifesi baz alinarak, meslek mensuplar1 tarafindan miikellef bilgileri
merkeze ulastirilarak, miikelleflerin adina ve hesabina yillik olarak bor¢ tahakkuk ettirilmesi ve
toplam yiikiinlin aya boliinerek esit taksitler halinde otomatik olarak kartlarindan/hesaplarindan
cekilmesi ya da borglandirilmast sonucunda, hem meslek mensubu kazang kaygist yagamamig
olacaktir, hem de meslegin kalitesinin yiikselmesiyle, vergi kayip ve kagaklar1 azaltilmis olacaktir.
Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerine vergi bilincini asilamasi1 ve 6denecek vergilerin
vatandagslara hizmet olarak geri donecegi algisini yerlestirmesi de ayrica 6nem arz etmektedir.
Sempozyum ve seminerler diizenlenerek muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari tartisilmali ve
¢Oziimler bulunmalidir. Devletin, vergi ¢esitliligini azaltmasi ve vatandaslardan gelirleri oraninda
vergi alinmasi hususunda g¢alisma yapmasi gerekmektedir. Bunlara ek olarak {ilkelerin vergi
mevzuatlarint gézden gecirmesi, vergiden kaginmaya neden olan hiikiimlerin mevzuattan
kaldirilmasi, kayith ekonominin dnemini anlatan kamu spotlarinin hazirlanmasi, vergi mevzuatina
aykirt hareket etmenin yaptinminin agirlastirilmasi, gerekli diizenlemelerin yapilarak para
hareketlerinin izlenebilmesi, vergi denetiminin artirilmast ve bilgi teknolojisi kullaniminin
yayginlagtirilmas1 da vergi kayip ve kagaklarimin onlenmesinde dikkat edilmesi gereken

hususlardir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Bu calismada anket yonteminin uygulanabilmesi icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal

Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu’nun 21.08.2023 tarih, 2013/17



780

sayili karart ve E-99711239-050.01.04/ say1 numarasi ile izin alinmis olup, bu ¢alismada arastirma
ve yayin etigine uyulmustur.

Arastirmacinin Katki Orani Beyani

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamistir.

Arastirmacinin Cikar Catismasi Beyani

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

In modern societies, the expansion of public responsibilities and the increasing demand for
quality public services have led to a growing dependence on tax revenues as the primary source of
public finance. As government expenditures continue to rise, particularly in developing economies,
ensuring the efficiency and sustainability of tax systems becomes imperative. In countries like
Tiirkiye, where the taxation structure relies heavily on the principle of self-assessment, the
integrity, transparency, and accuracy of taxpayer declarations play a crucial role in maintaining

fiscal discipline and trust in public institutions.

The accounting profession occupies a central position within this dynamic. Accounting
professionals, particularly Certified Public Accountants (CPAS) and Sworn in Certified Public
Accountants (YMMS), act not only as technical service providers responsible for financial records
and tax declarations but also as key intermediaries in the taxpayer state relationship. They are
expected to act in accordance with ethical principles, ensure accurate reporting, and guide
taxpayers toward full compliance with tax regulations. Therefore, their role in preventing tax

evasion and minimizing tax losses is not merely supportive it is strategic.

This study explores the perspectives, responsibilities, and experiences of accounting
professionals in the city of Sakarya, Tiirkiye, regarding their role in combating tax evasion. The
primary objectives are threefold: (1) to identify accounting professionals’ views on the underlying
causes of tax evasion and losses, (2) to examine their perceived role in preventing these issues, and

(3) to assess their suggestions for systemic improvements, both in practice and in education.

To this end, the study adopts a quantitative research design. Data were collected through a
structured questionnaire administered to 238 accounting professionals affiliated with the Sakarya
Chamber of Certified Public Accountants. The survey instrument consisted of six thematic sections
and a total of 53 statements, designed to capture a comprehensive view of participants’
demographic characteristics, perceptions of tax evasion, attitudes toward their professional roles,
and recommendations for improvement. The reliability of the questionnaire was confirmed with a
Cronbach’s Alpha value of 0.878, indicating high internal consistency. Statistical analyses were
conducted using SPSS 24, employing both descriptive and non-parametric inferential techniques,

including the Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests.
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The results revealed that accounting professionals identify several interrelated causes of tax
losses and evasion. Among these, the most commonly cited factors were the lack of tax awareness
among taxpayers, the frequent use of tax amnesties by the state, and the perceived unfairness of
the tax system. Additional causes included high tax rates, ineffective auditing, complex legislation,
and insufficient enforcement. These findings echo insights from previous studies in the literature,
which underscore that tax evasion is both a technical and a behavioral phenomenon shaped not

only by loopholes in tax legislation but also by societal norms and the quality of governance.

Respondents emphasized that their professional activities directly contribute to tax
compliance. For instance, ensuring the proper documentation of financial transactions, calculating
tax bases accurately, and submitting correct tax returns were seen as essential duties. Many
professionals also highlighted the importance of acting as advisors and educators to their clients,
particularly small business owners who may lack adequate financial knowledge. By guiding these
clients toward lawful financial practices and instilling a sense of civic responsibility, accounting

professionals see themselves as guardians of the formal economy.

Sworn in Certified Public Accountants (YMMS), in particular, play a distinct role in the
Turkish tax system. Their legally mandated functions in tax auditing, especially in relation to VAT
refund certifications and comprehensive audit reports, position them as institutional actors with
significant influence over the accuracy and legality of high-value financial operations. The study
found that YMMS tend to perceive their role in combating tax evasion more assertively than

SMMMS, reflecting the more audit-intensive nature of their work.

When asked to propose measures for reducing tax evasion and improving compliance,
respondents offered a range of suggestions. The most frequently endorsed strategies included
enhancing tax education and awareness campaigns, simplifying tax laws, introducing more
equitable tax policies, reducing tax rates to more acceptable levels, and strengthening the
technological infrastructure of the tax administration. A significant number of participants
advocated for the development of real-time, technology-based systems that would allow secure,
automated data sharing between taxpayers, accountants, and the tax authority. Such systems were
viewed as key to increasing transparency, reducing bureaucratic inefficiencies, and minimizing

opportunities for manipulation or error.
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The study also investigated perceptions related to accounting education. Participants
strongly agreed that university curricula should be revised to include more practical training in tax
compliance, ethics, and real-world applications of accounting standards. There was a widespread
belief that newly graduated accountants lack adequate preparation for dealing with complex tax
issues. Additionally, many respondents supported the use of digital platforms, such as social media,
for disseminating tax-related information to the broader public especially young entrepreneurs and

freelancers who may operate outside traditional financial systems.

Demographic variables, including age, gender, education level, professional title, and work
experience, were found to influence several key perceptions. Male respondents were generally
more critical of the political dimensions of tax policy. More experienced professionals expressed
stronger opinions about the importance of ethics in tax compliance, while younger professionals
tended to place greater emphasis on the role of digitalization and transparency. YMMs, owing to
their more specialized responsibilities, exhibited higher confidence in their ability to prevent tax-

related irregularities, compared to their SMMM counterparts.

An important contribution of this research lies in its illustration of the multi-dimensional
role played by accounting professionals in the tax system. Beyond their traditional responsibilities
in record-keeping and reporting, these professionals are increasingly seen as active participants in
fiscal governance. Their ethical standards, professional judgments, and advisory roles position
them as trusted agents of state policy, capable of influencing both individual taxpayer behavior and

systemic outcomes.

Furthermore, the study highlights a critical gap between legislative expectations and
practical realities. While the legal framework assigns significant responsibilities to accounting
professionals, the institutional support provided—through training, oversight, and technological
infrastructure often remains inadequate. Bridging this gap requires coordinated efforts from

policymakers, academic institutions, professional bodies, and tax administrators.

In conclusion, the findings of this study underscore the indispensable role of accounting
professionals in promoting tax compliance and preventing tax evasion in Tirkiye. Their
contributions go far beyond technical support they are central actors in maintaining fiscal order,
promoting economic formalization, and upholding the integrity of the public finance system. To

maximize their impact, strategic investments must be made in their continuous professional
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development, institutional integration, and ethical reinforcement. Doing so will not only reduce tax
losses but also help restore public confidence in the fairness and efficiency of the tax system.
Ultimately, a transparent, well-functioning tax system cannot be achieved without the proactive

and competent involvement of accounting professionals.
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