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Aragtirmanin amaci, Beden Egitimi ve Spor dgretmen adaylari tarafindan tasarlanan ve uygulanan Yapay
Zeka Destekli Dijital Antrenman Programinin Okul Dist Ogrenme faaliyeti 6z yeterliklerine etkisini
incelemektir. Bu ¢alisma karma yontem arastirma desenlerinden biri olan Aciklayici Sirali aragtirma deseni
ile gergeklestirilmistir. Calismanin nicel boyutunda okul dis1 6grenme faaliyetine yonelik 6gretmen 6z
yeterlik inanglart Olgegi, nitel boyutunda ise yart yapilandirilmis gorigsme formu kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu o6lgiit 6rnekleme yontemine gore belirlenmis olup Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 25 dgretmen adayindan olusmaktadir. Ogretmen adaylarini merkeze alan
ve yaparak yasayarak 6grenme temelli gerceklestirilen dijital antrenman programlarinda ChatGTP, Gemini
ve MagicSchool gibi yapay zeka araglari kullanilmistir. Uygulama toplam 8 hafta siirmiistiir. Uygulamaya
katilan 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler analiz edildiginde, okul dis1 6grenme faaliyeti 6z
yeterliklerinde artis tespit edilmistir. Bununla birlikte nitel veriler analiz edildiginde, 6gretmen adaylari
tarafindan okul dig1 6grenme Ggretme faaliyeti olarak tasarlanan ve uygulanan yapay zeka destekli dijital
antrenman programinin uygulama siiresi acisindan ilgili spor dali i¢in yeterli olmadig1, antrenmanlardaki
hareketleri yeterince agiklayamadigi seklinde goriisler ortaya koymuslardir. Tim  bunlar
degerlendirildiginde yapay zeka destekli dijital antrenman programin olumlu ve olumsuz yo6nleri tartigiimis
ve yeni tasarlanacak yapay zeka destekli dijital antrenman programlari i¢in dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Dijital antrenman programi, okul dig1 6grenme, 6z yeterlik, yapay zeka.

ABSTRACT

The purpose of the study is to investigate the effect of Artificial Intelligence-Powered Digital Training
Program designed and implemented by pre-service Physical Education and Sports teachers on their self-
efficacy on out-of-school learning activities. This study was carried out with explanatory sequential
research design, which is one of the mixed method research designs. In the quantitative part of the study,
teacher self-efficacy beliefs scale for out-of-school learning activity was employed, and in the qualitative

“Bu calisma Dicle Universitesinin ev sahipliginde 18-21 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Diyarbakir-Tiirkiye’de
gergeklestirilen Uluslararast Egitim Kongresi/EDUCongress2024°de sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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part, semi-structured interview form was used. The study group was determined according to the criterion
sampling method and consisted of 25 pre-service teachers studying at the School of Physical Education and
Sports. Artificial intelligence tools such as ChatGTP, Gemini and MagicSchool were used in the digital
training programs, which were based on learning by doing and experiencing. The implementation lasted 8
weeks. The results indicated an increase in pre service teachers” self-efficacy beliefs in terms of their out-
of-school learning activity. In addition, analyzing the qualitative data, the pre-service teachers expressed
the opinions that the artificial intelligence-powered digital training program, which was designed and
implemented as an out-of-school learning and teaching activity, was not sufficient for the relevant sport
branch in terms of application time and could not explain the movements in the training adequately.
Considering all of these, the positive and negative aspects of the artificial intelligence-powered digital
training programs were discussed and suggestions were presented for new artificial intelligence-supported
digital training programs to be designed.

Keywords: Digital training program, out-of-school learning, self-efficacy, artificial intelligence

GIRIS

Beden Egitimi ve Spor (BES) dersi 6grencilere dayaniklilik, cabukluk, esneklik,
hareketlilik, koordinasyon, kuvvet ve ritim gibi becerilerin kazandirilmasini tesvik eden veya
gelistiren bir derstir. Bununla birlikte Tiirkiye’de uygulanan BES 6gretim programinin temel
amaci, 0grencilere yasamlar1 boyunca kullanacaklari fiziksel etkinlik, hareket ve saglikli yagsam
becerileri kazandirmaktir. Bu kapsamda BES 0Ogretmenlerinden ogrencilerine iist diizey
psikomotor, duyussal ve biligsel beceriler kazandirmalari, uygun fiziksel etkinliklere katilimlarini
saglayacak ortamlar olusturmalar1 ve onlarin spor yapmalarini tesvik edecek ya da destekleyecek
programlar sunmalar1 beklenmektedir (MEB, 2018). Bunun i¢in gretmenlerin en uygun strateji,
yontem ve teknikleri kullanmalar1 gerekmektedir. Bunu yami sira BES O6gretmenlerinden
bireysellestirilmis ya da igbirligine dayal1 spor egitimi, akran egitimi, taktik oyun, komut, kendi
kendini denetleme, aligtirma, esli ¢alisma, kisisel ve sosyal sorumluluk gibi farkli model veya
yontemleri kullanmalar1 beklenmektedir (MEB, 2018). BES dersi 6grencilere motor becerileri
fiziksel aktivitelerle 6greten, iyilik, saygi ve sportmenligi kazandiran bir derstir (Yildinnm &
Girpinar, 2023). Bu dersin 6grencilere spor yoluyla kiiltiirel birikim ve degerleri kazandirma, 6z
yonetim becerisi gelistirme, iletisim becerisi, is birligi, adil oyun (fair play), kisisel ve sosyal
sorumluluk, liderlik, dogaya duyarlilik ve farkliliklara saygi gibi 6zel amaglari bulunmaktadir.
Buna karsin okullarda smirli siirelerle verilen bu derslerin bu 6zel amaglara ulasmasinin zor
oldugu belirtilmektedir (Giilim & Bilir, 2011; Karagiin, 2017). Dolayisiyla 6grencilere
kazandirilmak istenen becerilerin sadece okullarda uygulanan 6grenme ve 6gretme faaliyetleri ile
saglanamayacagi ve okul dis1 6grenme faaliyetleriyle desteklenmesinin gerektigi belirtilmektedir
(Ay & Erbasan, 2016; Demir & Cetin, 2022; Ugak & Acar, 2023).

Okul dis1 6grenme (ODO) faaliyetleri genellikle uygulamali derslerde, dersler ile ilgili
etkinliklerin okul disinda planli olarak yiiriitilmesi esasina dayanan yontem ve tekniklerden
biridir (Sarag, 2017). ODO faaliyetleri smif ortaminin smirliklarini ortadan kaldirarak farkl
O0grenme secenek veya firsatlar sunmaktadir (Ertag-Kilig & Sen, 2014). Bu nedenle BES
derslerinin etkinliklerinin okul i¢i oldugu kadar okul disinda da planlanmasi programin
amaglarina ulasmasi agisindan yararlidir. Dolayisiyla BES egitiminde ODO ve &gretme
faaliyetlerinin ayr1 bir 6nemi oldugu soylenebilir.

1.1. Okul Dis1 Ogrenme Faaliyetleri

ODO literatiirde informal dgrenme, non-formal égrenme, disarida 6grenme, okulun disinda
ogrenme gibi farkl isimlerle anilmaktadir (Oktay, 2024; Durdukoca, 2023; Sarag, 2017). ODO
faaliyetleri, kurumsallasmis okul kavraminin diginda, egitime miidahalenin az oldugu ya da hig
olmadig: alanlarda ya da okul diginda yiiriitiilmekte olan 6grenebilmeye dair ilave caligsmalari
igeren 0grenme faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir (Erdem, 2024:9; Acar, 2023:8). Genel olarak
da ortadgretim ve yliksekogretim gibi daha st egitim kademelerinde siklikla uygulanmaktadir
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(Gumaelius vd., 2016). Okulla ilgili ODO faaliyetleri arasinda spor, sanat programlar1 ve géniillii
hizmet programlar1 yer almaktadir (Asylbekov & Wagner, 2023:2; Richmond, vd. 2017). Yapilan
calismalarla, ODO faaliyetleri ile sinif ici 6grenmeyi destekleyen bilissel olmayan (duyussal,
sosyal, psikomotor vb.) faktorlerin geligsimi arasinda ilgi ¢ekici baglantilar bulunmustur (Durlak,
vd., 2010; Farb & Matjasko, 2012). Bu sonuglar arasinda akranlarla daha giiglii sosyal bag kurma,
okulla daha fazla 6zdeslesme, olumlu tutum ve sosyal davranislar gelistirme yer almaktadir. Yine
ODO faaliyetlerinin dersleri zevkli ve eglenceli hale getirdigi belirtilmektedir (Bodur & Yildirim,
2018). Yapilan arastirmalar incelendiginde, ODO ve 6gretme faaliyetlerinin dgrencilerin
akademik basarilarini arttirdigi (Bodur & Yildirim, 2018; Metin & Bozdogan, 2020; Hodges vd.
2017), 6dev yapamaya yonelik tutumlart gelistirdigi, ¢calisma aliskanliklarini ve kisiler arasi
iletisim becerilerini gelistirdigi (Kiwango, 2021) ve 6grendiklerini hayatla iliskilendirmeyi
kolaylastirdig1 belirtilmektedir (Oktay, 2024). Buna karsin 6gretmenlerin okul dis1 faaliyet
diizenleme konusunda g¢ekingenlikleri oldugu ve bu cekingenliklerinin temelinde 6z yeterlik
inanci1 gibi bazi kisisel 6zelliklerin oldugunu belirtilmektedir (Dillon & Dickie, 2012; Glackin,
2016; Waite, vd., 2016). Oz yeterlik inanci, bireylerin ileriye déniik gorevlerini yénetmek igin
ihtiya¢ duydugu hareket bigcimlerini planlama ve gergeklestirme konusunda kendi yeteneklerine
olan giliveni (Bandura, 1977) ifade ettiginden, &gretmenlerin 6z yeterlik inanglari bu tiir
faaliyetleri planlamada, uygulamada ve degerlendirmede etkili oldugu sdylenebilir.

1.2. ODO Faaliyetleri Diizenlemeye Yonelik Oz yeterlik

Ogretmenlerin iyi bir 6grenme ve 6gretme faaliyeti diizenlemesini etkileyen &nemli
etmenlerden biri 6z yeterlik algilaridir. Oz yeterlik inanci ilk olarak Bandura tarafindan ortaya
atilmig ve Tiirkce’ye “yetkinlik beklentisi”, “6z yeterlik beklentisi”, “0z yeterlik algis1” olarak
gecmistir (Ozcan & Nakip, 2016:784; Barni vd., 2019:2). Oz yeterlik, bir gretmenin mesleki
rolilyle 1ilgili gorevler, ylkimlilikler ve zorluklarla (didaktik gorevler, smiftaki disiplin
sorunlarin1 yonetme, 6grenme O0gretme faaliyeti diizenleme vb.) basarili bir sekilde basa ¢ikma
becerisine olan inancini ifade eder (Caprara vd., 2006). Literatiirde 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda (Dagdeviren-Ertas, 2023; Ozcan
& Nakip, 2016), 6gretme performanslar arasinda (Kalssen & Tze, 2014), is tatmini arasinda
(Klassen & Ming, 2010), 6grenci motivasyon ve basarisi arasinda (Mojavezi & Tamiz, 2012)
anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Dolayist ile gelecegin 6gretmeni olacak &gretmen
adaylarinin mesleklerinde basarili olabilmeleri i¢in 6z yeterliklerini artiracak ¢aligmalarin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Literatiirde 6gretmenlerin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlikleri
iizerinde yapilan birgok calismaya rastlanmaktadir. Bu calismalar incelendiginde, ODO
faaliyetlerinin fen egitiminde (Cetingiiney & Biiyiik, 2022; Giiveri & Orhan, 2024; Acar, 2023),
hayat bilgisi 6gretiminde (Dogan, 2022), sanat egitiminde (Halverson vd., 2024), STEM
egitiminde (Asylbekov & Wagner, 2023) yogunlastigi goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylarmin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterliklerini inceleyen smirli sayida ¢aligma (Erdem,
2024; Oktay, 2024) bulunmaktadir. Benzer sekilde ODO faaliyetlerinde teknoloji entegrasyonu
iizerine de smirh sayida c¢alismaya rastlanilmistir (Kiwango, vd., 2018; Kiwango, 2021). Bu
durum ODO faaliyetlerinde yenilikgi teknolojilerin (YZ teknolojileri gibi) kullanimu iizerine daha
fazla calisma yapilamasim gerektirmektedir. Hi¢ kuskusuz egitim ve dgretim faaliyetlerinin her
asamasinda yenilik¢i teknolojilerin kullanimi yararl olabilir. Ayn1 durum ODO faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in de gegerlidir. Ancak bu durumun bilimsel
yontemlerle ortaya konulmasi gerekmektedir.

1.3. YZ ve ODO faaliyetleri diizenleme 6z yeterliligi

Kiwango, vd. (2018) dijital teknolojilerin gretmenler tarafindan ODO faaliyetlerinde
kullanilmasinin 6grencileri motive edecegini ve basarilarini artiracagini belirtmektedir. Elbette
yeni teknolojilerin kabulii ve kullaniminin belirleyicisi, bu yeni teknolojilere yonelik tutum,
algilanan kullanim kolaylig1 ve faydadir (Davis, 1989; Ocak, 2019). Bu durum son yillarda sik¢a
giindeme gelen Yapay Zeka (YZ) teknolojileri i¢in de gegerlidir. Bu yeni teknolojinin egitim
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stireclerine dahil edilmesi 0gretim faaliyetlerinin dijitallesmesine, yeni yontem ve tekniklerin
gelistirilmesine, 6gretimde firsat esitliginin saglanmasina, bireysel 6grenmelerin desteklenmesine
ve ODO faaliyetlerine olumlu katkilar saglayacag: belirtilmektedir (Huang, et al., 2021; Chen, et
al., 2022). Ayrica egitim kurumlarinda siirdiiriilen faaliyetler ile okul disinda yiiriitiilen faaliyetler
arasinda baglant1 kurmak ve Ogrencilerin 6grenme potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak igin
teknolojilerden faydalanmanin olduk¢a 6nemli oldugu belirtilmektedir (Engel vd., 2018).
Literatiir incelendiginde, YZ destekli uygulamalarin yabanci dil egitimi (Pokrivcakova, 2019;
Unveren, 2024), Fen egitimi (Y1lmaz, 2024; Kal, 2024; Cooper, 2023), Sosyal bilimler egitimi
(Darajati vd., 2023; Mete, 2023) ve Beden egitiminde (Giiler, 2023; Ascione, 2024) siklikla
kullanildig1 goriilmektedir. BES agisindan bakildiginda ise performans analizi, veri isleme, oyun
analizi ve antrenman programi hazirlamada siklikla YZ’dan faydalanildig1 goriilmektedir (Giiler,
2023:281-282; Ustalar vd., 2023:21-22). Son yillarda Tiirkiye’de YZ {izerine yapilan
caligmalarda bir artis olmasina ragmen YZ uygulamalarinin BES &gretimine entegrasyonu
izerine daha fazla ¢aligilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer sekilde bir¢ok faktoriin 6z yeterlik
inanglar1 {izerinde etkili oldugu bilindiginden (Oran, 2023, Aksoy & Kelleci, 2024), YZ
kullaniminin 6z yeterlik {izerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalarin sinirlt olmast ile birlikte bu
alanda yapilacak ¢aligmalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Oran, 2023). Mevcut ¢caligsma ve benzeri
caligmalar ile elde edilecek kanitlarin YZ teknolojisinin egitim Ogretim faaliyetlerinin tiim
stireclerine entegrasyonuna olumlu katkilar sunmasi beklenmektedir. Ayrica YZ araglarinin
kullaniminin bireylerin 6z yeterlik algilarina dogrudan etkileri bulunmaktadir (Chen vd., 2024;
Lee vd, 2022; Xiong & Zhang, 2025). Bu araglarin kullanimi &gretmenlerin mesleki 6z
yeterliklerinde de olumlu artislara neden oldugu (Jai Lamimi vd., 2025), bu olumlu katk ile
ogretmenlerin YZ’yi sinif siireglerine dahil etme egilimlerini artirdig1 goriilmektedir (Xiong &
Zhang, 2025). Bununla birlikte okul dis1 faaliyetlerin planlanmasinda ve ydnetilmesinde YZ
araglarinin etkisinin incelendigi dogrudan ¢aligsmalarin yeterince olmamasi lizerinde diisiiniilmesi
gereken bir boslugu olarak ortaya ¢ikmaktadir. YZ araglarinin topluluk temelli 6grenmeyi
destekledigi, ogretim siireclerinde kisisellestirilmis rehberlik ve erisilebilirlik sagladigr ve
boylece dis mekan veya gayri resmi etkinliklerde kullanilabilecek pedagojik imkan sunmasi
(Chen vd., 2024), 6gretmenlerin okul diginda da 6grenci merkezli ortamlar tasarlamasina ve bu
ortamlar1 yonetme becerilerine olumlu katkilar saglayabilir (Chen vd., 2025; Yang et al., 2024).

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, BES 6gretmen adaylari tarafindan tasarlanan ve uygulanan Yapay
Zeka Destekli Dijital Antrenman Programinin (YZDDAP’ 1n) 6gretmen adaylarinin ODO faaliyeti
0z yeterliklerine etkisini incelemektir. Buna gore;

1. BES 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik genel tutumlari nasildir?

2. Yapay zeka destekli dijital antrenman programinin BES &gretmen adaylarinin ODO
faaliyetlerine yonelik 6z yeterliklerine etkisi var midir?

3. Yapay zeka destekli dijital antrenman programina yonelik BES &gretmen adaylarinin
goriisleri nasildir?
sorularia yanit aranmaktadir.

1.4. Arastirmanin Sinirhiliklar: ve Varsayimlari
Yapilan aragtirmanin sinirliliklar: asagidaki sekilde belirtilebilir.

e Aragtirma agiklayici ardigik sirali karma yontem arastirma deseniyle,

©2023-2024 Egitim Ogretim Bahar doneminde bir devlet {iniversitesinin BES
Yiksekokulunda 6grenim goren 6gretmen adaylariyla,

e Uygulama siirecinde kullanilan veri toplama araglariyla,

¢ Aragtirma kapsaminda uygulanan veri toplama araglarindan elde edilen verilerle sinirhidir.
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Ayrica bu aragtirmada, kontrol altina alinmayan degiskenlerin deney grubu &gretmen
adaylarint esit sekilde etkiledigi ve veri toplama araglarina dogru ve samimi yanitlar verdikleri
varsayilmistir.

YONTEM

Bu arastirmada, "Yapay Zeka Destekli Dijital Antrenér Programimin”" (YZDDAP) beden
egitimi ve spor dgretmen adaylarmin okul dis1 6grenme (ODO) faaliyeti 6z yeterlik inanglarina
etkisini ¢cok boyutlu olarak inceleyebilmek amaciyla, nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin
birlikte kullanildig1 karma arastirma yontemlerinden Agiklayict Ardigik Sirali karma yontem
deseni tercih edilmistir. Bu yontemin secilmesindeki temel gerekce, arastirma probleminin
dogasiyla ilgilidir. Arastirma problemini sadece nicel (deneysel) bir desenle ele almak, programin
0z yeterlik tlizerindeki etkisini istatistiksel olarak ortaya koysa da, bu etkinin nedenlerini,
adaylarin program deneyimlerini ve bu siirecte nelerin ige yarayip yaramadigini derinlemesine
anlamada yetersiz kalacaktir. Benzer sekilde, sadece nitel (durum c¢aligmasi) bir yaklagim
adaylarin zengin deneyimlerini ortaya koysa da, programin 6z yeterlik inanglarini istatistiksel
olarak ne diizeyde degistirdigine dair nesnel bir kanit sunamayacaktir. Bu baglamda, her iki
yaklagimin gii¢lii yonlerini birlestiren agiklayici ardisik desen (Sekil 1) benimsenmistir. Bu desen,
arastirmanin nicel bir agsama ile baglayip elde edilen sonuglarin agiklanmasina yardimci olacak
nitel asamayla devam ettigi bir karma aragtirma yontemi desenidir (Creswell, 2022). Bu desenin,
verilerin aym1 anda toplandigi biitiinlesik desenler gibi diger karma yontemlere gore
kargilagtirmali distiinliigii; oncelikli olarak programin etkililigine dair nicel kanitlari (6n test-son
test) elde etme, ardindan bu istatistiksel sonuglar1 (6rnegin, 6z yeterlik puanlarindaki degisimi)
desteklemek ve aciklamak i¢in nitel verilere (katilimer goriisleri) basvurma imkani tanimasidir.
Bu desene uygun olarak, arastirmanin nicel boyutunda YZDDAP’in BES 6gretmen adaylarinin
ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterliklerine etkisini ortaya koymak igin tek gruplu én test son
test deneysel desen kullanilmistir. Bu deneysel desende deneysel islemin etkisinin tek grup
iizerinde yapilan ¢alisma ile test edilmesi hedeflenmektedir (Biiylikoztirk, vd, 2010:198).
Arastirmanin nitel boyutu ise, 6gretmen adaylarmin programa iliskin goriislerini almak ve nicel
asamada elde edilen bulgular1 derinlemesine acgiklamak amaciyla durum c¢alismasi deseniyle
gergeklestirilmistir. Durum c¢aligmasi, bir olgu veya durumu (bu ¢calismada, YZDDAP deneyimi)
derinlemesine incelemeye olanak veren bir arastirma desenidir (Yildirim & Simsek, 2021:66).

Sekil 1
Aciklayict Ardistk Desen (Creswell, 2022:55)

1. Asama 2. Asama

Nicel Veri Nitel Veri

Toplama ve Toplama ve
Analiz Analiz

Aragtirmanin yiirlitiilmesi, verilerin toplanmasi ve analizin gerceklestirilmesinde akademik
etik anlay1s dikkate alinmis ve arastirma kapsaminda gerekli izinler; Dicle Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 11.03.2024 tarihli 6 sayili onay1 ile alinmistir.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin  katihmeilart Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde BES 6gretmenligi
programinda 6grenim goren 10°u kiz ve 15°1 erkek olmak {izere toplam 25 6gretmen adayindan
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olugmaktadir. Calisma grubu 6nceden belirlenmis bir dizi olgiitleri karsilayan durum/durumlart
incelemek ile tercih edilen amagli ornekleme tiirlerinden Olgiit 6rnekleme yontemine gore
belirlenmistir. Aragtirmanin yiiriitiildiigii donemde, belirlenen 6l¢iitleri kargilayan ve arastirmaya
goniillii olarak katilim saglamay1 kabul eden 6gretmen adaylarinin tamamina ulagilmis ve boylece
calisma grubu 25 kisi olarak belirlenmistir. Bu Olgiitler Onceden belirlenebilecegi gibi
arastirmacinin kendisi tarafindan dahi belirlenebilir (Yagar & Dokme, 2018; Yildirim & Simsek,
2008:112). Katilim i¢in temel 6lgiit; arastirmanin deneysel siireglerinin saglikl yiiriitiilebilmesi
igin gerekil alt yapiya sahip olmalar1 amaciyla Bilisim Teknolojileri, BES’in temelleri, Ogretim
Teknolojileri, Ogretim Ilke ve Y&ntemleri ve BES Ogrenme Ogretme Yaklagimlar1 derslerini
basartyla tamamlamis olmalaridir.

2.2. Veri Toplama Araclari

ODO Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Oz yeterlik Inanclart Olgegi: Uygulama éncesi ve
sonrasinda BES dgretmen adaylarinin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterliklerini belirlemek igin
Demir ve Cetin (2021) tarafindan gelistirilen “ODO Faaliyetlerine Yénelik Ogretmen Oz yeterlik
Inanglar1 Olgegi” kullanilmistir. Olgek “Hazirlik”, “Uygulama ve Degerlendirme”, “Ogrenmeyi
Destekleme” ve “Bilgi ve Deneyim” olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Hazirlik alt boyutu
ODO faaliyeti diizenleyebilmek igin gerekli islemleri yapabilmeye yonelik 6z yeterlik diizeyini
6lgmek igin toplam 11 maddeden olusmaktadir. Uygulama ve degerlendirme alt boyutu ODO
faaliyetlerini uygulama ve degerlendirme icin gerekli islemleri yapabilmeye yonelik 6z yeterlik
diizeyini 6lgmek igin toplam 10 maddeden olusmaktadir. Ogrenmeyi destekleme alt boyutu ODO
faaliyetlerinde 6grencilerin 6grenmelerini desteklemek icin gerekli islemleri yapabilmeye yonelik
0z yeterlik diizeyini 6lgmek icin toplam 4 maddeden olusmaktadir. Bilgi ve deneyim alt boyutu
ODO faaliyetlerini diizenlemek icin yeterli bilgi birikimine sahip olmaya yénelik 6z yeterlik
diizeyini 6lgmeyi amaglayan toplam 4 maddeden olusmaktadir.

Olgegin gelistirildigi calismada ve yapilan mevcut calismada elde edilen Cronbach alpha
i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 Tablo 1°de verilmistir. Olgegin uyum degerleri CFI=.97,
NFI=.90, NNFI=.95, IFI=.97, RFI=.94, 2/sd=0.27, RMSEA=.072, SRMR=.06, PNFI=.87 ve
PGFI=.7 seklindedir.

Tablo 1

Olgege Ait Giivenirlik Katsayilar:

Orijinal Calisma Mevcut Calisma

Alt Boyut g’;z;(ll:e Cronbach Alpha Ontest Sontest
(o) (o) (0)
Hazirlik 11 .95 .94 .96
Uygulama ve degerlendirme 10 .90 .89 97
Ogrenmeyi destekleme 4 .86 .89 .88
Bilgi ve deneyim 4 78 i 94
Olgek Geneli 29 .94 .95 .96

Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi: Uygulama 6ncesi BES 6gretmen adaylarmin
yapay zekaya yonelik genel tutumlarini belirlemek i¢in Schepman ve Rodway (2020) tarafindan
gelistirilen ve Kaya vd. (2022) nin Tiirkgeye uyarladigi 6lgek kullanilmgtir. Olgek 2 alt dlgekten
(pozitif tutum Olgegi ve negatif tutum 6lgegi) ve toplam 20 maddeden olusmaktadir. Pozitif tutum
alt 6lgegi yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarin 6l¢lilmesini amaglayan toplam 12 maddeden
olusmaktadir. Negatif tutum alt dlgegi yapay zekaya yonelik olumsuz tutumlarin Slciilmesini
amaglayan toplam 8 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkgeye uyarlandigi calismada yapilan
DFA sonucunda CFI=.92, NNFI=.91, %2/sd=3.30, RMSEA=.081, SRMR=.067 degerleri elde
edilmistir.
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Yapay zekaya yonelik genel tutum 6lgeginin gelistirilmesine iliskin ilk ¢alismada, YZ’ye
yonelik pozitif ve negatif tutumlar tek bir 6l¢egin alt boyutlari olarak degil, birbirinden bagimsiz
iki ayr1 alt 6l¢ek olarak hazirlanmistir. Pozitif tutum alt 6l¢eginde, YZ’ nin toplumsal, mesleki ve
bireysel faydalarmin bireyler tarafindan degerlendirilmesi amaglanmis; bazi rutin gorevlerde
insan yerine YZ’nin tercih edilmesi ve YZ’ye yonelik duygusal boyutlar (6rnegin heyecan verici
olmasi, insanlar1 mutlu etmesi, refahi artirmasi) ele alimmistir. Ote yandan, negatif tutum alt
Olceginde ise YZ’nin kotii niyetli, tehlikeli ve rahatsizlik verici yonlerini igeren distopik bakig
acilart dikkate alinmistir (Schepman & Rodway, 2020). Ayni ¢alismada, bu iki alt dl¢egin birlikte
kullanilmamasi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda, YZ destekli dijital antrendr araglarinin
o0gretmen adaylarimin okul dis1 6grenme faaliyeti 6z yeterlik inanglarina etkilerinin incelendigi bu
caligmada, YZ’ nin mesleki gelisime sagladigi katkilar, 6zellikle bazi etkinliklerde YZ araglarinin
tercih edilmesi ve bdylece YZ destekli dijital antrendr programlarinin 6gretmen adaylarina
sagladig1 faydalar iizerinde durulmustur. Bu nedenle, arastirmada yalnizca YZ’ye yonelik genel
pozitif tutumlar degerlendirmeye alinmis olup, YZ’nin k&t niyeti, tehlikesi ve rahatsizlik
yaratmasi gibi negatif tutumlar caligmaya dahil edilmemistir. Mevcut aragtirmada Olcegin
Cronbach Alpha () degeri hesaplanarak Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Olgege Ait Cronbach Alpha(A) Degerleri

Alt Boyut Madde Sayisi Cronbach Alpha (a)
Pozitif Tutumlar 12 91

Yar: Yapilandirilmig Goriisme Formu: BES 6gretmen adaylarinin YZ destekli araglar ile
tasarlanmis dijital antrenman programina yonelik goriisleri yar1 yapilandirilmis goriisme formu
ile ortaya konulmustur. Bu formda BES 6gretmen adaylarina uygulama oncesinde YZ destekli
uygulamalart kullanma durumu, tasarlamig olduklar1 dijital antrenman programi ile ilgili
karsilastiklar1 zorluklar ve faydalar (6rnek: “1- Yapay zeka destekli uygulamalardan iirettiginiz
antrenman programlarini okul dis1 6grenme faaliyeti olarak uygularken karsilastiginiz zorluklar
nelerdir? Agiklaymniz.”, “2- Yapay zeka destekli uygulamalardan iirettiginiz antrenman
programlarini okul dig1 6grenme faaliyeti olarak uygulamaniz sizi hangi agilardan (hazirlik,
uygulama, degerlendirme, 6grenciyi destekleme, vb.) nasil gelistirdi? Aciklayiniz”) ile ilgili
sorular sorulmustur. Ogretmen adaylarmin gériisleri kendi el yazilari ile yazmuslardir. Her bir
ogretmen adayr goriisme formunu 10-15 dakika icinde doldurulmustur. Icerik analizinde
ogretmen adaylar1 O1, 02, .. 025 olarak kodlanmustir. igerik analizi her iki arastirmaci tarafindan
ayri ayri yapilmis ve ardindan kodlayicilar arasi giivenirlik hesaplanmistir. Kodlayicilar arasi
giivenirlik Miles ve Huberman (1994)’in gelistirdigi formiil kullanilarak %90 olarak
hesaplanmustir.

2.3. Deneysel Siirec

BES o6gretmen adaylarmin YZ destekli araglar ile tasarladiklar1 dijital antrenman
programmin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterliklerine etkisinin incelendigi arastirmada dnce
caligma grubu belirlenmistir. 25 gretmen adayindan olusan ¢alisma grubu belirlendikten sonra
uygulama 6ncesinde 6gretmen adaylarina ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlikleri dlgegi ve
yapay zeka genel tutum Olgegi uygulanmistir. Ardindan Ogretmen adaylarina arastirma
kapsaminda kullanilacak YZ araglar1 (ChatGPT, Gemini ve MagicSchool uygulamalari)
tanitilmigtir. Daha sonra Ogretmen adaylart kendi aralarinda 4er kisilik (1 grup 5 kisiden
olusmustur) gruplar olusturarak 5 hafta boyunca bu uygulamalardan yararlanarak sectikleri bir
spor dalina yonelik dijital antrenman programi tasarlamis ve tasarladiklari dijital antrenman
programimi belirledikleri ortadgretim 8. smif diizeyindeki 6grencilere uygulatmislardir. YZ
araglar tarafindan tasarlanan dijital antrenman programi dgretmen adayi tarafindan herhangi bir
diizenleme yapilmadan oldugu gibi uygulanmis ve videoya cekilerek kayit altina almistir. Cekilen
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video sonra grup iiyeleri tarafindan incelenerek YZ destekli araglar ile tasarlanan antrenman
programinin uygulanabilirligi degerlendirilmistir. Bu uygulama her spor dali i¢in 5 hafta olacak
sekilde yiiriitiilmiistiir. Uygulamadan bir hafta sonra 6gretmen adaylarma ODO faaliyetlerine
yonelik 6gretmen 6z yeterlikleri 6lgegi son test olarak uygulanmistir. Bir sonraki haftada ise
Ogretmen adaylarindan dijital antrenman programi tasarimi ve uygulamasina yonelik goriigleri
almarak siire¢ tamamlanmistir. Deneysel siire¢ Sekil 2°de 6zetlenmistir.

Sekil 2

Deneysel Siireg

e
QR —

Hafta 4

|

ajeyepnyy [asfauaq

—»

— [

—% . Sontestlerin yapilmasi
— — ey
v
Zaman

Arastirmada deneysel siireg toplam 8 hafta siirmiistiir. Bu deneysel siirecteki dijital
antrenman programi Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3

BES Ogretmen Adaylarinin Deneysel Siiregteki Antrenman Programlar

Grup YZ Tarafindan Hazirlanan

No Spor Dah Antrenman Kullanilan YZDA Siire

1 Jimnastik One Takla, Arkaya Takla, Kosu, ChatGPT 5 hafta
Amud Takla )

2 Masa Tenisi o1 Forehand, Backhand, fleri =\ gpy 5 hafta
diizey antrenman

3 Basketbol Post hub, Pas, Turnike, Defans Gemini 5 hafta

4 Badminton Smag, Forehand, Backhand, Servis  Gemini 5 hafta

5 Futbol Top Siirme, Pas, Dripling, Sut MagicSchool 5 hafta

6 Voleybol Smag, Servis, Karsilama, Pas MagicSchool 5 hafta
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2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin nicel boyutu kapsaminda ODO faaliyetlerine iliskin 6gretmen 6z yeterlik
inanglart ve YZ’ye yonelik genel tutum Olgeklerine ait Ontest ve sontest veriler
www.kebirapor.com (arastirmacilar tarafindan gelistirilmis online veri toplama platformu) ile
toplanmugtir. Arastirmanin nitel boyutu kapsaminda BES 6gretmen adaylarina ait goriisler verilen
goriisme formu araciligi ile toplanmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsamina toplanan nicel veriler SPSS programima aktarilmis ve normallik
analizi yapilmistir. ODO faaliyetlerine yonelik dgretmen 6z yeterlik inanglar normallik analizi
sonuclar1 Tablo 4’de verilmektedir.

Tablo 4
Olceklerin Basiklik, Carpiklik ve Normallik Analizi Sonuglar:

. Ontest Sontest
Olgek Boyutlar n p p
Skew.  Kurt. Skew. Kaurt.
Hazirlik 25 -39 -74 .20 -34 -1.10 .20
=
% ﬁ Uygulama degerlendirme 25 -1.75 1.56 .01 -1.20 1.60 .01
2%
22 Ogrenmeyi destekleme 25 -18 -75 12 -34 -37 .03
= N
£C  Bilgi ve deneyim 25 41 14 01 -19 .00 12
Q= "
Q £ Olgek geneli 25 =73 1.11 20 -19 -97 19

Yapilan analiz sonucuna gore Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) degerleri -2 ile
+2 araliginda oldugu goriilmiistiir (Tablo 4). Dolayist ile elde edilen verilerin parametrik testlere
uygun yapida oldugu gorilmiistiir (Almquist vd., 2019; George & Mallery, 2010; Pekbay, 2017).
Katilmcilardan elde edilen nicel veriler iizerinde bagimli o6rneklem t-Testi analizi
gerceklestirilmistir. Bagimli 6rneklem t-testi iki eslestirilmis 6rneklem ortalamalar1 arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini sinamak amaci ile kullanilmaktadir (Bayram,
2017). Elde edilen farkin istatistiksel olarak anlamli olmasi i¢in BES &gretmen adaylarindan elde
edilen ODO faaliyetlerine ydnelik 6z yeterlik inanglari dntest ve sontest degerlerinin %95 giiven
araliginda degerlendirilmesi ve anlamlilik (p) diizeyinin .05’in altinda olmasi beklenmektedir.
Bununla birlikte deneysel siirecin etki biiyiikliigli (Cohen’s d) hesaplanmistir. Hesaplanan deger
.20’den kiigiik olmas1 durumunda kiiciik, .20-.60 arasinda olmasi orta ve .60’dan biiyiik olmasi
bliytik etkiyi temsil etmektedir (Cohen, 1988). Arastirmanin nitel verilerini agiklamak igin igerik
analizi uygulanmistir.

BULGULAR

Bu boliimiinde arastirmanin problemlerine iligkin bulgular ayri ayri sunulmustur. BES
Ogretmen adaylarina uygulama 6ncesi YZ destekli araglari kullanip kullanmadiklari sorulmus ve
Ogretmen adaylarinin verdikleri yanitlara goére YZ destekli araglar1 kullanma durumu Sekil 3’te
verilmistir.
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Sekil 3

BES Ogretmen Adaylarinin Uygulama Oncesi YZ Destekli Araclart Kullanma Durumu

Kullandim
(f=6; 24%)

Kullanmadim
(f=19; 76%)

BES 6gretmen adaylarinin verdikleri yanitlar incelendiginde (bkz. Sekil 3) biiyiikk bir
boliimiiniin (f=19) deneysel islem oncesinde YZ destekli ara¢ kullanmadigi goriilmektedir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin kii¢iik bir boliimiiniin de (f=6) deneysel islem 6ncesinde
YZ destekli araglart kullandigi goériilmektedir. Bu baglamda arastirmanin ilk problemi olan BES
O0gretmen adaylarinin YZ’ye yonelik genel tutumlart incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda
deneysel islem oncesinde 6gretmen adaylarimin YZ’ye yonelik genel tutum diizeylerinin 3.80 ile
“Katiliyyorum” diizeyinde ve yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu bulguya dayanarak BES
Ogretmen adaylarinin YZ teknolojisine yonelik olumlu bir bakisa sahip olduklar1 sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci problemi olan YZDDAP ile hazirlanan antrenman programlarinin BES
ogretmen adaylarinin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlik inanglarmna etkisine yonelik ontest
sontest bulgular1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
BES Ogretmen Adaylarimin ODO Faaliyetlerine Yonelik Oz Yeterlilik Inang Diizeyleri

Ontest Sontest

Olgek Boyut n X Ss X Ss
&= Hazirlik 25 3.99 71 4.12 .70
553 Uveul
3 2 ygwama ve 25 4.06 64 3.92 1.01
>N Degerlendirme
L‘é‘ 2 Ogrenmeyi Destekleme 25 4.03 74 4.20 .64
o) @ Bilgi ve Deneyim 25 3.75 .69 3.86 1.00
S Olgek Geneli 25 398 58 4.02 69

Tablo 5’teki betimleyici analizler sonucunda deneysel siire¢ 6ncesinde BES Ogretmen
adaylarinin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlik diizeyleri 3.75 ile 4.06 arasinda degiserek
“Katilyyorum” diizeyinde oldugu, deneysel siire¢ sonrasinda 3.86 ile 4.20 arasinda degiserek
“Katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ontest ve Sontest puanlari incelendiginde
Uygulama ve Degerlendirme alt boyutu haricindeki tiim alt boyutlarda ve 6lgek genelinde sontest
puanlar1 lehine bir artis oldugu goriilmektedir. Bu artisin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigina yonelik yapilan bagimli 6rneklem t-Testi sonucu Tablo 6’da sunulmustur.

4056



Tablo 6

Bagimli Orneklem t-testi Bulgular

. Fark Etki Biiyiikliigii
Olgek Boyut (Sontest-(")ntest) t p (cohen d)

9 Hazirhik .14 95 35 .19

e

2 3 Uygulama ve 14 69 50 .14

o > Degerlendirme

2N .

ERS Ogrenmeyi Destekleme .17 1.12 27 22

S o .

0T Bilgi ve Deneyim A1 57 S7 011

g "
81 Olgek Geneli 04 34 7407

p>,05

Gergeklestirilen analiz sonucunda (bkz. Tablo 6) deneysel siire¢ BES 6gretmen adaylarinin
ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlik inanglarinda artis saglamis olsa bile bu artisin istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir. Deneysel islemin etki biiyiikliigliniin de .04 — .22 arasinda
degistigi ve diislik diizeyde oldugu goriilmektedir (Rice & Harris, 2005; Cohen, 1988). Uygulanan
YZDDAP etkinliklerinin 6gretmen adaylarinin ODO faaliyetlerine ydnelik 6z yeterliklerini

degistirmedigi goriilmektedir.

Arastirmanin {igiincii alt problemi olan BES 6gretmen adaylarina YZDDAP ile hazirlanmig
antrenman programlarina yonelik goriislerini belirlemek i¢in goriisme formu uygulanmigtir. Elde
edilen nicel verileri agiklamak i¢in toplanan nitel veriler {izerinde icerik analizi yapilmistir. Bu

¢ercevede Temalar ve Kodlar Tablo 7’°de verilmistir.
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Tablo 7
YZDDAP a Yonelik BES Ogretmen Adaylarimn Gériislerine Ait Icerik Analizi Bulgular:

Tema Kod Katilimci f

Seviye Uyumsuzlugu 01, 02, 05, 07, 08, 012, 015, O16, 1
017,018, 024
Materyal Eksikligi 01, 04,09, 012,014, 021, 022 7
Siire Uyumsuzlugu 02, 03, 06, 019, 011, O15, 025 7
Program Eksikligi 02,07,010,016 4
. Ortam Zorlugu 05,09,012,014 4

Gozlemlenen Zorluk  p ik pysiklisi 01,013 2
Kod Cézme Sorunu 03, 010, 2
Karmasa 03,018 2
Giivenlik Sorunu 012,023 2
Esneklik Sorunu 02 1
Gorsel Oge Eksikligi 020 1

- 01, 07,08, 09, 010, O11, 012, 013,

Planlama Kolaylig1 014, 016, 022, 023 12
Zamandan Tasarruf 01,012,013, 015 4
Cesitlilik 02,010 2
Gozlem Firsat1 05, 025 2
Degerlendirme Kolayligi O3, 06 2
Onlem Ipuglar 03 1

Algilanan Fayda Diizeltme 04 1
Islevsellik 04 1
Yeni Yontem ve
Teknikler 03 !
I§1V§lse.lle§tll‘llm1$ 017 1
Ogretim
Farkli Bakig Agisi 018 1
Ogrenmeyi Destekleme 021 1

Yapilan icerik analizi sonucunda 6grencilerin 6gretmen adaylarinin gériisme formunda yer
alan maddelere verdikleri yanitlar incelendiginde, yanitlarin “Goézlemlenen Zorluk” (f=43) ve
“Algilanan Fayda” (f=29) temalar1 altinda toplandig1r goriilmektedir. Gozlemlenen zorluk
temasinda “Seviye Uyumsuzlugu” (f=11), “Materyal Eksikligi” (f=7), “Siire Uyumsuzlugu”
(f=7), “Program Eksikligi” (f=4), “Ortam Zorlugu” (f=4), “Pratik Eksikligi” (f=2), “Kod Cézme
Sorunu” (f=2), “Karmasa” (f=2), “Giivenlik Sorunu” (f=2), “Esneklik Sorunu” (f=1) ve “Gorsel
Oge Eksikligi” (f=1) kodlarinin oldugu gériilmektedir. Algilana fayda temasinda ise sirasiyla
“Planlama Kolaylig1” (f=12), “Zamandan Tasarruf” (f=4), “Cesitlilik” (f=2), “Gozlem Firsat1”
(f=2), “Degerlendirme Kolaylig1” (f=2), “Onlem Ipuglar1” (f=1), “Diizeltme” (f=1), “Islevsellik”
(f=1), “Yeni Yontem ve Teknikler” (f=1), “Kisisellestirilmis Ogretim” (f=1), “Farkli Bakis Ac1s1”
(f=1) ve “Ogrenmeyi Destekleme” (f=1) kodlarmmn oldugu goriilmektedir. Bu temalara ait
dogrudan alintilanan bazi1 6gretmen adayi goriisleri agagida verilmistir.

“Gozlemlenen Zorluk” temasina ait alintilanan bazi 6gretmen aday1 goriisleri:

“(...) hareketler her Ogrencinin seviyesine uygun olmadigi icin 6grenciler zorlandi ...”
[O1]. “(..) ogrenci diizeyine birebir uygun olmamasi ...” [O2]. “(...) isitnmalart gereksiz uzun
tutmus ve gerekli kas gruplarina oncelik vermemisti. Hareketi karmasik sekilde vermisti. Bu
yiizden bazi zorluklara neden oldu ...” [O3]. “(...) Okul disinda uygularken malzeme bulmak,
uygun ortami bulmak ve giivenlikle ilgili biraz sorun yasadim ...” [O12]. “(..) hareketleri
uygulamali olarak gormemek, hareketleri uygulamaya gegirmeyi zorlads. ... ” [O13]. “(...) Yapay

4058



zekanin vermis oldugu program ogrencinin hazirbulunugluk seviyesini bilmedigi igin program ya
¢cok sade oluyordu ya da amaca uygun olmuyordu. Genel olarak ézet halinde verilen bir
programdi bu durum hareketlerin yanls yapilmasina sebebiyet veriyordu ...” [016]. “(...) Okul
disi faaliyet olarak uygulamaya calisirken ise karsilastigim zorluk birka¢ malzemeyi temin
edememek oldu ...” [022]. “(...) Yaptirdigim antrenman programini begenmedim ve uygulamakta
zorluk ¢ektim. Bunun nedeni verilen siireler ve uygulama hareketlerinin birebir uyum icerisinde
olmamasuydi. bu da 6grencinin anlamasini ve 6grenmesini zorlastirdi...” [025].

“Algilanan Fayda” temasina ait alintilanan bazi 6gretmen aday1 gortisleri:

“(...) Ogrencileri gozlemem icin iyi bir imkan sundu. Ayni zamanda farkli antrenman
cesitleri gormiig oldum ...” [O3]. “(...) degerlendirme OSlgiitlerinin olmasi degerlendirme de bana
cok kolaylik sagladi ...” [O6]. “(...) yardimci oldugu nokta ne yapmamiz gerektigini asama asama
soyleyerek gelismemize yardimci oldu. Hazirladigi antrenman programi ne yapmamiz ve nasil
yapmamiz gerektigini gosterdi ...” [010]. “(..) Yapay zeka uygulamasimin iiretmis oldugu
programi kullanmak hem zaman agisindan hem de olusan eksiklikleri gorme agisindan gayet
iviydi ...” [O12]. “(...) antrenman programi olusturma konusunda bizi gelistirdi. Antrenman
programi hazirlarken ve uygularken nelere dikkat etmemiz agisindan basarili oldu. Ders anlatimi
ve uygulama swasimda neler yapmamiz gerektigini acikladr ...” [O13]. “(..) Yapay Zeka
uygulamast uygulamalarin sirasini A¢ik ve anlasilir bir sekilde belirttigi icin 6gretmeni de
ogrencinin de Dersten zevk almasin sagladr zamandan tasarruf ettirdi ...” [O15]. “(...) Okul
disinda kendimi daha iyi ifade etmemi iletisimi daha diizgiin olmasim sagladi. Ileriki yillara
hazirlanmay elestiri kabiliyetimi eksikligini veya farkliligin nerede oldugunu ¢ozmemi, 6gretme
amagl hissiyatimi daha iyi yonde gelistirdi ... ” [025].

Literatiirde karma ydntem arastirmalarinda elde edilen nicel ve nitel bulgularin bir biitiin
halinde birlestirilerek yorumlanmasi ve ¢ikarimlarda bulunulmasi onerilmektedir (Giirkan,
2024:48-49). Bu kapsamda, BES 6gretmen adaylarinin nicel ve nitel bulgular biitiinlestirilerek
Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Nicel Bulgularin Nitel Bulgular Ile Aciklanmasina Yonelik Bulgular

Nicel Bulgular Nicel Bulgular1 Aciklamaya Nitel Bulgularin Nicel
Yarayan Nitel Goriismeler Bulgular1 Aciklamasi
Temalar:
YZDDAP ile tasarlanan dijital
antrenman programi planlama BES 6gretmen adaylarinin
YZDDATP ile tasarlanan kolaylig1, zamandan tasarruf, g6zlem YZDDATP ile tasarladiklar1
dijital antrenman firsat1 saglamasi gibi faydalarinin dijital antrenman programi
programinin BES oldugunu belirtmislerdir. hazirlama asamasinda degil de
Ogretmen adaylarmin ozellikle uygulama asamasinda
0ODO faaliyetlerine YZDDAP ile tasarlanan antrenman cesitli zorluklar ile
yonelik 6z yeterlik programi bazi spor dallarinda 6grenci  Karsilastiklarini agiklamalart
inanglarini artirdigi tespit  seviyelerine uygun olmadig, siire bdyle bir sonucu dogurmustur.
edilmistir. uyumsuzluklarinin oldugu,

programlarda belirlenen materyallerin
okul dis1 ortamlarda bulunmasinin zor
oldugu yoniinde goriislere sahiptirler.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada YZ destekli dijital antrenorliik uygulamalarmin BES 6gretmen adaylarinin
ODO faaliyetine yonelik 6z yeterlik inanglar1 iizerine etkisi incelenmistir. Bu cercevede
arastirmaya katilan BES 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun yapay zeka araglarini
kullanmadigi buna karsin BES Ogretmen adaylarinin YZ’ye yonelik genel tutumlarmin
“Katiliyorum” seviyesinde ve yiiksek oldugu goriilmektedir. Literatiirde dgretmen adaylarmin
YZ’ye yonelik genel tutumlarmin ortalamanin dstiinde oldugunu gosteren ¢aligmalar
bulunmaktadir (Mart & Kaya, 2024; Sarikaya & Kayan, 2024; Pokrivcakova, 2023). Benzer
sekilde 6gretmenlerin de YZ’ye yonelik genel tutumlarimin olumlu oldugunu gosteren ¢aligmalar
mevcuttur (Galindo-Dominguez, vd., 2024; Acet, vd., 2024; Aksakal, vd., 2024). Yine
Ogretmenler lizerine yapilan benzer bir calismada, mesleki kidemi yiiksek 6gretmenlerin mesleki
kidemi diisiik olan 6gretmenlere gore YZ araglart daha az kullandiklari, dgretmenlerin YZ
kullanimina yonelik genel olarak olumlu tutum sergiledikleri belirtilmistir (Seyrek, vd., 2024).

BES 6gretmeni adaylarmin uygulama &ncesinde ODO faaliyetlerin ydnelik 6z yeterlik
inanglarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Literatiirde farkli branslardaki 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin ODO faaliyetine yonelik 6z yeterlik inanglarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir (Erdem, 2024; Glackin, 2018; Yurtdakal & Karakas, 2020). Tiim bunlara ek olarak,
BES 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 (Seckin & Basay,
2013; Kafkas vd., 2010) ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin (Eroglu & Yildirim, 2018) genelde
yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bu durumun arkasinda BES 6gretmenligi boliimiiniin 6zel
yetenek sinavi almasi ve uygulamali bir boliim olmasi bdyle bir sonucu dogurmus olabilir. Bu
boliime kabul edilen 6grencilerin spor ile ilgili becerilerinin yiiksek oldugu bilinmektedir.
Ozellikle spor yapan bireylerin yapmayan bireylere gore 6z yeterlik inanglarmin yiiksek oldugu,
spor yapmanin 6z yeterligi arttirdig1 belirtilmektedir (Eyiiboglu, 2012; Unsal, 2019; Damar &
Ucan, 2021; Wiedenman vd., 2024). Ogretmen adaylarinin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlik
inanglarinin yiiksek diizeyde olmasimin baska bir nedeni de ODO faaliyetlerine y&nelik olumlu
bir tutuma sahip olmalarindan kaynaklanabilir (Oktay, 2024). Buna karsin 6gretmenlerin
motivasyon, sorumluluk almaktan ¢ekinme ve olumsuz deneyimlerden dolayr ODO ortamlarinda
uygulama yapmaktan ¢ekindikleri belirtilmektedir (Cicek & Sarag, 2017).

Yapilan ¢aligmada BES 6gretmen adaylari tarafindan tasarlanan ve uygulanan YZDDAP’1n
ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlik inanglarmi artirdig: tespit edilmistir. Bu durum ODO
faaliyeti 6z yeterligi alt boyutlar1 agisindan incelendiginde, Ogretmen adaylarinin hazirlik,
ogrenmeyi destekleme ile bilgi ve deneyim 0z yeterliklerinde bir artis, uygulama ve
degerlendirme 6z yeterliliginde ise bir azalma oldugu tespit edilmistir. Bu durum BES
ogretiminde ODO faaliyeti diizenleme ve uygulamanin planlamadan daha zor olmasindan
kaynaklanabilir (Schwamberger & Sinelnikov, 2015). Yine ODO faaliyetlerinin uygulama
siirecinde yasanan ekonomik destek bulma zorlugu ve aile ile isbirliginde yasanan olumsuz
deneyimler 6gretmen adaylarinin uygulama ve degerlendirme 6z yeterliklerinde azalmaya sebep
olmus olabilir. Oktay (2024), tarafindan yapilan bir caligmada o6gretmen adaylart ODO
faaliyetlerinin 6grenmeleri kalici hale getirecegi, motivasyonu artiracagi, yaparak yasayarak
O0grenme saglayacagi, sosyallesmeye katki sunacagi, 6grenmeyi etkili hale getirecegi yoniinde
goriiglere sahip oldugunu ifade etmistir. Yine ayni calismada ekonomik sorunlar ve giivenlik
meselelerinin ODO faaliyetlerinin uygulanmasina olumsuz etkilerinin olabilecegi belirtilmistir.
Oz yeterlik bireyin belli bir gérevi yapma kapasitesine olan inanci olarak tanimlanmakta ve
bireyin davraniglarinin baglatilmasinda ve siirdiiriilmesinden énemli bir role sahiptir. Bu durum
ayn1 zamanda bireyin dogrudan deneyimledigi yasanti, gbzlemleyerek deneyimledigi dolayli
yasant1, sozel ikna ve stres, kaygi gibi psikolojik durumlardan etkilendigi (Bandura, 1986)
unutulmamalidir.

Arastirmada YZDDAP’a yonelik BES 6gretmen adaylarinin goriisleri igerik analizi ile
incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda BES Ogretmen adaylarinin 6nemli bir bolimiiniin
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uygulama 6ncesinde YZ destekli araglar1 kullanmadigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin
verdikleri cevaplar incelendiginde, 23 kod ve 2 tema altinda siniflandig1 tespit edilmistir.
Bunlardan planlama kolayligi, zamandan tasarruf, ¢esitlilik, gozlem firsati, degerlendirme
kolayligi, o6nlem ipuglari, diizeltme, islevsellik, yeni yontem ve teknikler, kisisellestirilmis
ogretim, farkli bakis agis1 ve 6grenmeyi destekleme kodlar algilanan fayda temasi altinda yer
almaktadir. Bunun yani sira seviye uyumsuzlugu, materyal eksikligi, siire uyumsuzlugu, program
eksikligi, ortam zorlugu, pratik eksikligi, kod ¢6zme sorunu, karmasa, giivenlik sorunu, esneklik
sorunu ve gorsel 6ge eksikligi kodlar1 ise gozlemlenen zorluk temasi altinda yer almaktadir.
Literatiirde 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin YZ’ye yonelik goriislerinin genel olarak olumlu
oldugu, yenilik¢i bir kaynak olarak algilandigi, 6gretmenlere ve Ogrencilere onemli firsatlar
sundugu belirtilmektedir (Ericok vd., 2024; Onderdz, vd., 2024; Kim & Kim, 2022). Bunun
disinda YZ’nin tehdit oldugu, egitim kurumunu yok edebilecek potansiyellerinin oldugunu
belirten ¢alismalarda bulunmaktadir (Coskun, 2024; Turan, 2024; Okulich-Kazarin vd., 2024).

Sonu¢ olarak arastirmanin nicel verilerinin nitel verilerle nasil agikladig:
degerlendirildiginde, yapilan deneysel calismanin ODO faaliyetleri 6z yeterlik inanglarmi
artirdig1 ancak bu artigin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 bulunmustur. Bu durumun nedeni
olarak da her ne kadar YZDDAP’1n plan yapma ve zaman tasarrufu gibi 6nemli avantajlar1 olsa
da seviye uyumsuzluklari, siire uyumsuzluklari ve okul disinda materyal bulma zorluklar1 oldugu
goriilmiistiir. Bu durumun bir sonucu olarak da 6gretmen adaylar1 programlarin hazirlanmasi
kisminda degil de uygulanmast kisminda zorluk yasadiklar1 sdylenebilir. Bu durum BES
ogretmeni adaylarinin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterliklerinde anlamli bir artisin olmasimin
Oniline gecmis olabilir. Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin YZ’ye yonelik genel tutumlari
yiiksek diizeyde olsa bile YZ araglarini yeterince kullanmamalar1 ve dolayisiyla deneyim eksikligi
ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterliginde anlamli bir artisin olmamasinda etkili olabilir. Bu
durumun {istesinden gelmek i¢in YZ’min egitim ortamlarina entegre edilmesi siirecini
hizlandirmak i¢in YZ okuryazarhigimin gerekli oldugu literatiirde vurgulanmaktadir (Celebi, vd.,
2023; Bozkurt, 2023; Casal-Otero, 2023; Yi, 2021). YZ’nin egitim ortamlarina entegre
edilmesinin hem 6grenme hem de 6gretmeyi kolaylagtiracagi, 6grenmeyi daha kisisellestirilebilir
bir hale getirecegi, Ogretimin ise daha esnek ve kapsayici olmasina yardimci olabilecegi
belirtilmektedir (Pokrivcakova, 2019).

4.1. Oneriler
Aragtirmada elde edilen sonuglar degerlendirildiginde su 6neriler sunulabilir:

¢ BES dersi kapsamida ODO’yii tesvik edecek veya destekleyecek farkli spor dallarina
yonelik yapay zeka destekli dijital antrenman programlari tasarlanabilir.

eBeden egitimi derslerinde sadece ODO ortamlar1 icin degil okul icin 6grenme
ortamlarinda da uygulanabilecek ve 6grencilerin ilgisini, motivasyonunu artiracak yapay
zeka destekli eglenceli standart program ya da fiziksel etkinlikler planlanabilir ve bu
program ya da etkinliklere yonelik 6grenci goriisleri degerlendirilebilir.

¢ BES 6gretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugunun yapay zeka araglar1 kullanmadiklari
belirlenmistir. Bu kapsamda BES 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere yapay zeka destekli
araglarin egitsel amagli kullanimina ydnelik yiiz yiize veya ¢evrim i¢i egitimler verilebilir.
Bu egitimler yapay zeka destekli araglarin BES derslerine entegre edilmesini
kolaylastirirken, derslerin verimliligini de artirabilir.

e BES o6gretmen adaylarinin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlikleri kapsaminda
hazirlik, uygulama-degerlendirme, 6grenmeyi tesvik etme, bilgi ve deneyim boyutlarinda
anlamli farkliliklar olmadigi belirlenmistir. Bu durum arastirmanin yapildigi ¢alisma
grubundan kaynaklanabilir. Bu nedenle arastirma farkli BES &gretmen adaylarn veya
ogretmenlerle tekrarlanabilir.
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e Aragtirmanin ¢alisma grubunu 6l¢iit ornekleme yontemi ile belirlenen 25 BES 6gretmen
aday1 olusturmus ve YZDDAP’nin ODO faaliyetlerine yonelik 6z yeterlik inanglarma
etkisi Ontest-sontest tek gruplu deneysel desen ile incelenmistir. Arastirmada elde edilen
sonuglarin genellenebilirligini artirmak ve YZ destekli araglarm ODO faaliyetlerine
yonelik 6z yeterlik inanglarma etkisinin daha Dbiitliinciil bir perspektifte
degerlendirilebilmesi ve giiclii kanitlar ortaya koyabilmek icin; daha biiyiik 6rneklem
gruplari ve farkli iiniversitelerden katilimcilar, mevcut arastirmadaki deneysel desen yerine
kontrol gruplu gercek deneysel desenler (Ontest-sontest kontrol gruplu desen) ile ¢aligma
tekrarlanabilir.

e BES dersi kapsaminda 6gretmen adaylarinin kendileri sinirli sayida YZ destekli araglarla
(ChatGTP, Gemini ve MagicScool gibi) dijital antrenman programlar tasarlamislardir.
Bunun disinda farkli yapay zeka araglariyla (Asensei, Freeletics, Nike Training Club,
Strava gibi) kullanilarak dijital antrenman programlar tasarlanabilir ve bunlardan
hangisinin/hangilerinin daha etkili oldugu incelenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Physical education and sports (PES) course encourages and develops students to gain skills
such as resistance, quickness, flexibility, mobility, coordination, strength and rhythm. In this
context, PES teachers are expected to provide students with high-level psychomotor, emotional
and cognitive skills, to create environments that will enable them to participate in appropriate
physical activities, and to offer programs to encourage or support them to do sports (MEB, 2018).
Therefore, it is stated that the skills desired to be gained by students cannot be provided only
through learning and teaching activities implemented in schools and they should be supported by
out-of-school learning activities (Ay & Erbasan, 2016). Out-of-school learning (OOSL) activities
are usually one of the methods and techniques based on the planned execution of the activities
related to the courses outside the school in applied courses (Sarag, 2017). In general, it is
frequently used in the upper levels of education such as secondary education and higher education
(Gumaelius et al., 2016). The literature suggests that OOSL and teaching activities increase
students' academic performance (Hodges et al. 2017), improve their attitudes towards doing
homework, improve their study habits and communication skills with others (Kiwango, 2021),
and facilitate to relate what they have learnt to life (Oktay, 2024). Self-efficacy is a construct that
focuses on an individual’s evaluation of their capacity to do something successfully in a given
situation (Bandura, 1977). Self-efficacy belief is one of the important factors affecting teachers'
organization of good learning and teaching activities. The literature shows that there is a positive
and significant relationship between teachers' self-efficacy beliefs and their attitudes towards
teaching profession (Dagdeviren-Ertas, 2023), teaching performance (Kalssen & Tze, 2014), job
satisfaction (Klassen & Ming, 2010), student motivation and performance (Mojavezi & Tamiz,
2012). It is also stated that the use of digital technologies by teachers in OOSL activities will
motivate students and increase their academic performance (Kiwango, et al., 2018). This principle
is likewise applicable to artificial intelligence (AI) technologies, which have gained significant
prominence in recent years. It is stated that the integration of these new technologies into
educational processes will contribute positively to the digitalization of educational activities, the
development of new methods and techniques, the promotion of equality of opportunity in
teaching, the support for individual learning, and OOSL (Huang, et al., 2021; Chen, et al., 2022).
Considering all of these, this study aims to examine the effect of an Artificial Intelligence-
Powered Digital Training Program (AIPDTP) designed and implemented by pre-service physical
education and sport teachers on self-efficacy in OOSL activities.
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Method

The study was conducted with the explanatory sequential method design, which is one of
the mixed research methods in which qualitative and quantitative research methods are carried
out sequentially. In the quantitative part of the study, one group pretest posttest experimental
design was employed. In the qualitative part of the study, the case study design was used to
explain the views of pre-service teachers and the experimental process. The participants of the
study consisted of a total of 25 pre-service teachers, 10 female and 15 male, studying in the PES
Teaching Program at a state university in Turkey. The study group was determined via the
criterion sampling method, one of the purposeful sampling types. The quantitative data of the
study were collected via the “Teacher Self-Efficacy Beliefs Scale for Out-of-School Learning
(OOSL) Activity ” developed by Demir and Cetin (2021), the “General Attitude Towards Artificial
Intelligence Scale” adopted into Turkish by Kaya et al (2022), and the qualitative data was
collected via “Semi-Structured Interview Form” developed by the researchers. The experimental
process lasted 8 weeks. Firstly, the study group's general attitudes towards artificial intelligence
were measured. Then, the teacher self-efficacy beliefs scale for OOSL activities was applied as a
pretest. The pre-service PES teachers participating in the study formed groups among themselves,
selected a sport branch and created a training program specific to the selected sport branch using
Al-supported digital training tools (ChatGPT, Gemini and Magicschool) for 5 weeks. The study
group applied the training programs created by them to a group of students as an OOSL activity,
took video recordings and evaluated each training program. At the end of the implementation, the
self-efficacy beliefs scale for OOSL activities was applied to the pre-service physical education
and sport teachers as a post-test and then the interview forms were filled in by the study group
and the experimental process was completed. The quantitative data collected within the scope of
the research were transferred to SPSS software. Descriptive statistics and paired sample t-Test
analyses were performed on the quantitative data obtained from the participants. Content analysis
was performed to explain the qualitative data of the study.

Results and Discussion

It is seen that the study group's general attitude level towards Al before the experimental
process was 3.80 at the level of ‘I agree’ and high. Based on this finding, the pre-service
PESTeachers have a positive attitude towards Al technology. In the literature, there are studies
showing that pre-service teachers' general attitudes towards Al are above average (Mart & Kaya,
2024; Sarikaya & Kayan, 2024; Pokrivcakova, 2023). It is seen that most of the pre-service
physical education and sport teachers (f=19) did not use Al-powered tools before the experimental
process. Before the experimental process, the self-efficacy belief levels of pre-service PES
teachers towards OOSL activities ranged between 3.75 and 4.06 at the level of ‘I agree’, and after
the experimental process, they ranged between 3.86 and 4.20 at the level of ‘I agree’. When the
pre-test and post-test scores are examined, it is seen that there is an increase in favor of post-test
scores in all sub-dimensions and in the overall scale except the Implementation and Evaluation
sub-dimension. Although the experimental process provided an increase in the self-efficacy
beliefs of pre-service physical education and sport teachers towards OOSL activities, this increase
was not statistically significant. It is seen that the effect size of the experimental process varies
between ,04 - ,22 and is at a low level. This may be due to the fact that organizing and
implementing an OOSL activity in physical education and sport teaching is more difficult than
planning (Schwamberger & Sinelnikov, 2015). Again, the difficulty of finding economic support
in the implementation process of OOSL activities and negative experiences in cooperation with
the family may have caused a decrease in the implementation and evaluation self-efficacy of pre-
service teachers. According to pre-service physical education and sport teachers' views on training
programs prepared with AIPDT, the answers were gathered under the themes of “Observed
Complexity” (f=43) and “Perceived Benefit” (f=29). Some of the directly quoted pre-service
teachers' views on these themes are given in the relevant part of the study. Pre-service teachers
had difficulties not in the preparation of the programs but during the implementation of the
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programs. This situation may have prevented a significant increase in the self-efficacy of pre-
service physical education and sport teachers towards OOSL activities. Similarly, even if pre-
service teachers' general attitudes towards Al are at a high level, the fact that they do not use
artificial intelligence tools sufficiently and thus lack of experience may be effective in the lack of
a significant increase in self-efficacy towards OOSL activities. To overcome this situation, it is
emphasised in the literature that Al literacy is necessary to accelerate the process of integrating
Al into educational environments (Celebi, et al., 2023; Bozkurt, 2023; Casal-Otero, 2023; Yi,
2021).
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