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ARTICLEINFO

Bu caligmada kariyer yelkenlisi modeline dayali bir grup miidahale programinin iiniversite
Ogrencilerinin kariyer secimi ve kariyer kararlar1 {izerine etkisi incelenmistir. Bu makalede, grup
stirecinin tamamina katilan iiyeler arasindan secilen dordiiniin degerlendirilmesi yapilarak modelin
uygulanigma iliskin bilgi verilmesi amaglanmistir. Post-modern kuramlarm temel varsayimlari
dikkate alinarak uygulamada kullanilan baz1 &lgekler, gruba iliskin nicel bir veri degil, her bireye
iliskin nitel veri olarak iiyelerin kendi degerlendirmelerini yapmalari amaciyla kullanilmistir. Bu
amacla uygulamada grup siirecinin basinda ve sonunda Mesleki Sonu¢ Beklentisi, Kariyer Karart
Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Gelecegi Olgekleri uygulanmustir. Her oturumun sonunda iiyelerden
sOzli olarak duygu, diigiince ve kazanimlar1 alinmis ve grup lideri tarafindan kaydedilmistir. Her
oturumda cesitli farkindaliklar kazandiklarin1 ifade eden iiyelerin grup siireci sonucunda dlgme
araglarindan aldiklar1 puanlarin yiikseldigi gorilmiistiir.
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In this study, the effect of a group intervention program based on the career sailing model on the
career choice and career decisions of university students was examined. In this article, it is aimed to
give information about the application of the model by evaluating the four selected members among
the members of the group. Considering the basic assumptions of post-modern theories, some of the
scales used in practice are not quantitative data about the group but used to make the members' own
evaluations as qualitative data about each individual. For this purpose, Occupational Outcome
Expectation, Career Decision Competency Expectation and Career Future Scales were applied at the
beginning and end of the group period. At the end of each session, the members were verbally
received emotions, thoughts and achievements and recorded by the group leader. It was observed
that the scores of the members who expressed various awareness in each session increased as the
result of the group process

1. Giris

ve izlemesi sonucu olusan genel Orlintli ve gelisim
cizgisinde, 6zellikle is ve meslege iliskin rollerinde ilerleme,

Hizla gelisen, degisen ve kiiresellesen diinyada insanlarin
giinlik yasamlarina ve insan iliskilerine dair ihtiyag ve
beklentileri de degismektedir. Bu baglamda bireyin
zamanmin c¢ogunu, icra ettigi ise ve meslege iliskin
ortamlarda gecirdigi disiiniildigiinde, kariyer ve kariyerle
iligkili pek ¢cok durum, yagamda onemli bir yer tutmaktadir.
Kariyer kavrami, bir omiir boyu yasanan olaylar dizisi,
bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi

duraklama ve gerilemeleri de igeren bir siirectir (Herr ve
Cramer, 1996).

Bireylerin kariyerlerinin nasil olustugunu ve nasil gelistigini
inceleyerek bu siireci olumlu etkilemeye calisan kariyer
danmismanlig1 kuramlarinin hepsi, i¢inde bulundugu dénemin
ve kiltirin ~ belirli  ihtiyaglarindan yola  ¢ikarak
olugturulmustur. 20.ylizyilin baglarinda ortaya kisi ¢evre
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uyumu modelleri, ¢alisanlarin islerle nasil eslestirilecegine
odaklanmislardir. 20.yy.’in ortalarinda mesleki gelisim
kuramlar1  yaygmmlik kazanmaya baslamis; kariyer
gelisiminin siirdiiriilmesi ve mesleki gelisim gorevlerinin
yerine getirilmesi ilizerine odaklanmistir (Korkut-Owen ve
Niles, 2011).

Ancak 21.yy’da kiiresellesen ekonomi ile birlikte; ig diinyas1
ve isglici piyasasinda degisimler ortaya ¢ikmis, bazi
meslekler yeniden yapilandirtlmistir. Kariyerin ne olduguna
iligkin algi farklilagmis ve kariyer daha degisken ve esnek bir
oriintii olarak kabul edilmeye baslanmistir (Yesilyaprak,
2016). Bireylerin kisilik 6zelliklerinin gergegi yansittigi
diistiniilen 6lgme araglari ile dlgiilmesi yerine; insanlarin
sahip olduklar1 o&zellikleri nasil kullandiklarini anlama
iizerine odaklanilmugtir. Insanlarin benliklerini ve sosyal
kimliklerini kaybetmeden is ve meslek diinyasi ile ilgili
degisimlerin iistesinden nasil gelebilecekleri konusu kariyer
danismanligimin cevap aradigt temel soru haline gelmistir.
Ciinkii artik insanlar iyi bir iicret elde etmenin yani sira;
sahip olduklari iste anlam bulmaya, aile ve meslek rolleri
arasinda denge saglamaya, degisen is gorevlerinin
gerektirdigi becerilere uyum saglamaya, is gevrelerini
kontrol etmeye, duygusal zekalarini kullanarak kariyer
gelisim siirecinde karsilastiklart stresli durumlarla etkili
sekilde basa ¢ikabilmeye de gereksinim duymaya
baglamislardir  (Savickas, 2012). Bu nedenle 2l.yy
sartlarinda bireylerin yasamlarini diizenlemelerine daha iyi
destek sunabilmek i¢in; kariyer danigmanlarinin, bireylerin
kisilik ozelliklerinden ¢ok mesleki kimlik gelisimlerine,
kariyer olgunlugundan ¢ok kariyer uyumuna, kesin
yargilardan ¢ok bireysel amaglara ve 6lgme araglar ile elde
edilen puanlardan ¢ok  danisanlarin  hikayelerine
odaklanmalarin1 ~ gerektirmistir. ~ Post-modern  Kkariyer
kuramlar1 bu baglamda ortaya ¢ikan bitinlestirici
yaklagimlar olarak nitelendirilmektedir (Savickas, 2005).

Bu ¢alisgmada uygulanan Kariyer Yelkenlisi Modeli de post-
modern yaklagimlara dayali olarak Korkut-Owen vd. (2010)
tarafindan gelistirilmistir.

2. Kariyer Yelkenlisi Modeli

Kariyer Yelkenlisi Modeli, bireyin kariyerinin bir yelkenli
ile denizde yol almaya benzetilerek kullanilan metafor ile
aciklanmaya calisilmistir. Buna gore; bireyin kariyer hedefi
gidecegi liman1 temsil etmektedir. Bu limana onu gotiirecek
yelkenlinin gdovdesi bireysel 6zellikleri, bir yelkeni sosyal
ozellikleri diger yelkeni ise sistemle ilgili 6zellikleri temsil
etmektedir. Yelkeni hareket noktasindan uzaklastirip onu
farkli yonlere gotiiren dalga, riizgar gibi etmenler ise sansi
temsil etmektedir. Bu model, dort etmeni ve bu etmenlerin
birbiriyle etkilesimini ele alarak kiginin kendi hikayesini
olusturmasini, bdylelikle belirlemis oldugu limana gitmesini
saglamaktadir.

Korkut-Owen (2008) kariyer yelkenlisi ad1 verilen modelde
bireyin meslek se¢imi ve kariyer siirecinde bu dort faktoriin
etkisinin oldugunu, bu etmenlerin bazilarinin digerine gore
daha az ya da ¢ok etkiledigini vurgulamislardir. Bu etmenler
kisaca soyle tanimlanabilir:

(i) Bireysel etmenler: Bireylerin meslek segimi ve
kariyer gelisiminde ilgi, yetenek, deger, beklenti gibi
kisisel zelliklerinin etkili oldugu savunulmaktadir.
Bir birey kendi o6zelliklerini bilip bu &zelliklerini

kargilayacak meslekleri segerse hem basarili hem de
mutlu olacaktir. Bireyin ilgisine, yeteneklerine ve
degerlerine uygun bir meslek alaninda calismasi,
kariyer yelkenlisi ile ¢ok daha uyumlu ve gelistirici
bir sekilde ilerlemesini saglayabilecektir.

(if) Sosyal etmenler: Bu faktoriin hem psikolojik hem de
sosyolojik boyutu oldugu disiiniilmektedir. Aile,
kiiltir, gelenek gibi etmenlerden olusmaktadir.
Bireyin meslek se¢iminde etkili biyolojik faktorler,
anne ve babasindan aldig1 genler iken sahip oldugu
yetenegi sergileyecegi ortami sunan kisiler anne ve
baba diger bir ifade ile aile ortamidir (Pigkin, 2002).
Kiiltiir ise, bireyin i¢inde yasadigi toplum, aldigi
egitim, inanglar1 onun diisiince bi¢imini dolayisiyla
tercihlerini etkilemektedir. Dansg1 olmak isteyip
fakat cevresi tarafindan onaylanmayacagini diisiiniip
farkli bir meslege yonelmek kiiltiiriin etkisine
verilecek bir drnektir.

(iii) Sistemle ilgili etmenler: Bireyin i¢inde bulundugu
toplumun siyasi durumu, egitim sistemi, yasalar,
ekonomik durumu ve sinavlarin yapisi ve uygulanisi,
ise girme, egitim gdrme gibi etmenler bireyin meslek
secimi ve kariyeri iizerinde etkilidir.

(iv) Sans: Bireyin kariyer segimlerinde  bazen
beklenmedik ve kontrol edilmeyen durumlar etkili
olabilmektedir. Ornegin yasanilan dogal afet, bir
trafik kazas1 veya yiiklii bir miras gibi. ..

Bu etkenleri dikkate alarak bireyin kariyerinde bu yonlerden
kendini tanimasini ve degerlendirerek kariyerine bilingli bir
sekilde yon vermesini amaglayan Kariyer Yelkenlisi Modeli,
Tiirk kiiltiiriinii yansitan bir 6zellikte olusturulmustur. Yeni
bir model olarak uygulama ve arastirmalar ile sinanmast,
modelin gegerligini test etmek agisindan Onemlidir.
Ulkemizde farkli yaklasim ve modeller ile yapilan grupla
kariyer danigmanligit miidahale programlarina iliskin
arastirmalar mevcuttur. Ornegin Capri ve Gokcakan (2008)
Akile1 Duygusal Davranig¢i Terapi, Isik (2010), Biiyiikgoze-
Kavas (2011) ve Sar1 (2014) Sosyal Biligsel Modele dayali
grupla kariyer damismanligi yiiriitmiiglerdir. Tirkiye’de
yapilan kariyer danismanligini post modern yaklasimlardan
Kaos kuramin ele alan Tiirkmen (2014) bireysel miidahale
temelli bir arastirma yiiriitirken Gelibolu (2016) Kariyer
Yelkenlisi, Erdogmus-Zorver (2013) Saviskas’in Kariyer
Yapilandirma Kurami ile grup miidahelesi yiirtitmiislerdir.
Yurtdisinda post modern yaklasimlarla yapilan birgok grupla
kariyer danigsmanligi miidahale programlarina rastlanmustir.
Bu arastirmalar; Brown’un Deger Temelli Yaklagimi
Berrios-Allison (2011), Duffy (2000) ve McKay vd. (2005),
Brott’un Hikayelendirme yaklaginu Bujold (2002) ve Clark
vd. (2004), Saviskas’in Yagam Diizenleme Psikolojik
Danismanligit Barclay ve Stoltz (2016)’dir. Ayrica,
aragtirmalara gore grupla kariyer psikolojik danigma bireysel
kariyer psikolojik danismadan ¢ok daha etkili oldugu
yoniinde bulgular mevcuttur (Damer vd., 2010; Siskind vd.,
2008). Grubun mikrokozmoz o&zelliginden dolay1 grupla
kariyer psikolojik danigmasi, bireylerin sosyal destek, sosyal
beceri, 0z yeterlilik ve icsel motivasyonun arttirdigi
g6zlenmistir (Clark vd., 2004; Dennis vd., 2005; Fitch vd.,
2012). Buradan hareketle Kariyer Yelkenlisi Modeli grup
iizerinde yiiriitiilmiis ve bu uygulama ile Kariyer Yelkenlisi
Modelinin bireylerin kariyer se¢imi ve kariyer kararlari
iizerinde etkililigi sinanmustir.
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3. Yontem

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma iniversite 6grencilerinin kariyer se¢im ve karar
verme siireglerinde Kariyer Yelkenlisi Modelinin etkisini
ortaya koymay1 amaglayan betimsel arastirma tiirlerinden
deneysel aragtirmadir. Deneysel arastirma, arastirmact
tarafindan karsilastirilabilir iglemler uygulandiktan sonra
onlarin etkilerinin incelenmesidir (Biyiikoztirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu, 2015-2016 egitim-0gretim
yilinda cesitli boliimlerde 6grenim gérmekte olan 6’°s1 kadin,
4’1 erkek toplam 10 dgrenciden olugmaktadir. Aragtirmada
incelenen 6grenciler planlanan siireci bagindan sonuna dek
degerlendirmeye olanak verecek sekilde kariyer psikolojik
danisma grubunun her oturumuna katildigi i¢in segilmis ve
bu arastirma verileri onlar iizerinden elde edilmistir. Asagida
katilimcilar  hakkinda tanitict  bilgi tablo seklinde
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Temel Bilgiler

Katilimeinin adi Katilimer hakkinda bilgi ~ Gruptaki Amaci

Ayse 21 yaginda, kadin, Sosyal Meslek alanimda
Bilgiler 6gretmenligi aktif ve kendini
Ogrencisi. geligtiren biri olmak.
Burak 21 yaginda, erkek, Isteyerek

Rehberlik ve psikolojik  gelmedigim

danismanlik 6grencisi.  bolimiim hakkinda
bilgi sahibi olup ona
gbre yolumu ¢izmek.

Cem 22 yasinda, erkek, Mesleki
Rehberlik ve psikolojik  kararsizligim
damigmanlik dgrencisi.  netlestirmek.

Derya 20 yasinda, kadin, Meslek alanim ¢ok
Siyaset Bilimi ve Kamu  genis, hangi is bana
Yonetimi 6grencisi. uygun bunu
anlamak.

3.3.  Veri Toplama Araglari

Katilimeilardan grupla kariyer psikolojik danigma siireci
baglamadan o6nce ve bes oturumluk danisma siireci
sonucunda Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Sonu¢ Beklentisi
Olgegi (MSBO), Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olgegi
(KKYBO) ve Kariyer Gelecegi Olgegi (Kargel) bireysel
degerlendirme  amaciyla  uygulanmus ve  puanlar
kaydedilmistir. Ayrica, her oturum sonunda her iiyeden tek
tek “bugiinkii duygu, diisiince ve kazanimlar1” alinmis ve
grup lideri tarafindan kaydedilmistir.

3.3.1. Kigisel Bilgi Formu

Aragtirmada katilimcilarin rumuz, cinsiyet, yas, 6grenim
goriilen bolim, smif diizeyi gibi kisisel bilgileri elde etmek
amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanmstir.

3.3.2. Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi (MSBO)

McWhirter vd. (2000) tarafindan gelistirilen 12 maddelik
O0lgme araci bireylerin mesleki sonug¢ beklentilerini
belirlemektedir. Olgme aracindan alinan puanlar 12-48

arasinda degismekte olup puanlardaki artis meslegin ne
kadar beklentilerini karsiladigini gostermektedir. Olgme
aracinin  Tiirkceye uyarlama calismalar1 Isik (2010)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olgme araci orijinal yapisini
koruyarak tek boyutta toplanmig, Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 0.87 olarak bulunmustur.

3.3.3. Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi Olgegi
(KKYBO)

Betz vd. (1996) tarafindan gelistirilen KKYBO-KF,
iiniversite dgrencilerinin kariyerleriyle ilgili kararlar verme
stirecinde gerekli olan gorevler konusunda kendilerini yetkin
gorme diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.
Toplam 25 maddeden olusan G6lgme aracinda puanlarin
yiiksekligi kariyer karar1 verme yetkinligine isaret
etmektedir. Olgme aracinin Tiirkgeye uyarlama calismalar
Isik (2010) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgme araci
orijinal yapisim koruyarak tek boyutta toplanmig, Cronbach
Alfa i¢ tutarhik katsayis1 0.81 olarak bulunmustur.

3.3.4. Kariyer Gelecegi Olgegi (Kargel)

Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilen Kariyer
Gelecegi Olgegi bireylerin olumlu kariyer planlama
tutumlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Olgme
arac1 Kariyer Uyumu, Kariyer lyimserligi ve Is Piyasasina
Iliskin Algilanan Bilgi olmak iizere ii¢ alt boyuttan ve toplam
25 maddeden olusmaktadir. Olgme aracimin Tiirkceye
uyarlama c¢aligmasi Kalafat (2016) tarafindan yapilmustir.
Olgegin i¢ tutarlilik analizleri sonucu elde edilen degerler
Kariyer Uyumu icin 0.83, Kariyer lyimserligi icin 0.82, Is
Piyasasina Iliskin Algilanan Bilgi alt boyutu igin 0.62 ve
toplamda 0.88 bulunarak o&lgegin yeterli giivenirlik
diizeylerine sahip oldugu goriilmiistiir. Yapilan madde ayurt
ediciligi ve dogrulayici faktor analizi sonuglari, dlgegin
orijinal {i¢ faktorlii yapisiin Tiirk 6rneklemi i¢in uygun
oldugunu goéstermistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

2015-2016 bahar yariyilinda bir devlet iiniversitesinin
ogrencilerine yonelik kariyer damigmanligi yapilacagi
duyurulmustur. Duyurulara dayanarak arastirmaciya ulagan
ogrencilere kariyer grubu ve siire¢ hakkinda kisa bilgi
verilmistir. Katilmak isteyen 10 goniillii 6grenciden kariyer
psikolojik damisma grubu olusturulmustur. Kariyer
psikolojik danisma grubuna baslamadan énce iiyeler MSBO,
KKYBO ve KARGEL o6lgme araglarmi doldurmus, bu
degerlendirme 6n test olarak ele alinmistir. Kullanilan 6lgme
araclar iiyelere iligkin nicel bir veri degil, her bireye iligskin
nitel veri olup, liyelerin kendi degerlendirmelerini yapmalari
amactyla kullanilmistir. Kariyer Yelkenlisi Modeline dayali
kariyer grubu 5 oturumdan olusmakta olup ilk oturum
tanigma, amaclar1 belirleme, kariyer ve kariyer yelkenlisi
hakkinda bilgiyi icermektedir. Ikinci oturumda Kariyer
yelkenlisinin gdvdesini olugturan bireysel etmenler ele
alinmistir. Bunun igin “Bilgi, Nesne ve insan: Hangisiyle
flgilenmeyi Severim?” ve “Mesleki deger karalamasi
(Korkut-Owen vd., 2015)” etkinlikleri yapilmis ve
degerlendirilmistir. Ugiincii oturumda “aile pencerem” ve
“kiilttirel 6ykiim (Korkut-Owen vd., 2015)” adli etkinliklerle
grup tliyelerinin sosyal etmenleri incelenmeye ¢aligilmistir.
Dordiincii oturumda sistemle ilgili etmenler “Alaattin’in
Kariyer Perisi (Korkut-Owen vd., 2015)” adl etkinlik ile ele
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almip tartistlmigtir. Son oturum olan besinci oturumda sans
faktori “Mesleki Dart (Korkut-Owen vd., 2015)” etkinligi
ile konusulmustur. Sonrasinda ele alinan etmenleri
6zetlemek ve iiyelerin kendilerini en ¢ok nelerin etkiledigini
gormeleri icin “etkinlik sonuglarinin gézden gecirilmesi”
formu dagitilmistir. Boylelikle {iyeler her etmeni
degerlendirmislerdir. Her oturum sonunda tiim iiyelerden
“duygu, diisiince ve kazanimlar1” alinarak kendilerini
degerlendirmeleri istenmistir. Son olarak ilk oturumda
belirlenen amaglarin ne kadarina ulasildigi sorularak grup
sonlandirilmistir. Son oturumda iiyeler MSBO, KKYBO ve
KARGEL 6lgme araglarini doldurmus, bu degerlendirme
son test olarak ele alinmigtir.

3.5.  Verilerin Analizi

On test, son test puanlar1 grup iiyelerine iliskin nicel bir veri
degil nitel veri olup, iiyelerin kendilerini degerlendirmeleri
amaciyla kullanilmigtir. Tiim iiyelerin her oturum sonundaki
duygu, diisiince ve kazanimlari tek tek incelenmis bulgular
boliimiinde ele almip yorumlanmigtir. Nitel analiz
yapilmigtir.

4. Bulgular

Tablo 2. Ayse’nin Grupla Kariyer Psikolojik Danisma Oncesi ve
Sonrast Degerlendirme Sonuglari

MSBO KKYBO KARGEL
A On Test Son Test On Test Son Test On Test Son Test
yse 43 47 92 111 82 115

Tablo 2’ye bakildiginda Ayse’nin kariyer yelkenlisi grupla
psikolojik danisma sonrasinda Mesleki Sonug¢ Beklentisi,
Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Gelecegi
Olgeklerinden aldigi puanlarin  pozitif ydnde arttig:
goriilmektedir. Daha 6z bir ifade ile Ayse’nin se¢gmis oldugu
meslegin beklentilerini karsilayabilmek icin planlar yaptig
ve bu planlar sonucunda elde edecegi sonugtan memnun
oldugu séylenebilir.

1. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Ben arkadagslarimi dinlerken ¢ok iiziildiim egitim
sistemimiz ne halde, kimse istedigi yerde degil dedim. Birey
mesleginde mutsuz olunca hayatta da mutsuz oluyor,
yasanuni  etkiliyor. Kendi kariyerim agisindan da
farkindahgim artti. Ornegin staja giden arkadaslarim
sistemin kotiiltigiinden bahsediyor bu da beni sogutuyor
isimden ama su an bir seyler yapmaliyim bir egitimci
olarak sistemin, yeni neslin bu karamsarligini ¢6zmeliyim
dedim.”

Tanisma, amagclarin belirlenmesi, kariyer ve kariyer
yelkenlisi hakkinda kisa bilgiyi igeren ilk oturum sonunda
danmiganin hem kendi hem de diger iiyeler igin farkindalik
kazandig1 sdylenebilir. Ayse’nin bir seyler yapma, etkin rol
alma diistincesi tetiklenmistir. Kariyerin bireyin yasaminda
ne kadar biiyiik 6neme sahip oldugunu fark etmistir.

2. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Ogretmenligin tam bana gore oldugunu gordiim, ivi ki bu
béliimdeyim dedim. Ogrencilere bir seyler 6gretmek, arta
kalan zamammi kendime ve ¢ocuklarima ayirmak ¢ok
giizel.”

Bireysel ozelliklerin ele alindigi ikinci oturum sonunda
Ayse, egitimini aldigi meslegin onu yansittigini, kisisel
ozellikleri ile paralellik gdsterdigini goriip mutlu olmustur.

3. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari;

“Meslek se¢cimimde ¢evremdeki kisilerin rollerini fark

ettim. Olumlu ya da olumsuz agilart vardwr bunu biliyordum

ama bu kadar etkisi oldugunu hi¢ daha once fark

etmemigstim. Yaptigimiz etkinlik ile kadma bigilen meslekler

ve bunu fark etmeden kabul edigimiz ¢ok etkileyiciydi benim

icin.”
Se¢imlerimizde sosyal etmenlerin roliinii ele aldigimiz
lclincii oturum sonunda Ayse, aslinda kendi kisisel
ozellikleri ile ortlistiigiinii diislindiigii meslegini segmesinde
ailesinin ve kiiltiirlin etkisini fark etmistir. Bir kadin olarak
en uygun meslegin 6gretmenlik oldugunu aslinda bir sekilde
diistincelerine bunun yerlestigini ve bunu kendi diisiincesi
gibi nasil kabul edip benimsediginin ayirdina varmistir.

4. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Diger oturumlarda benim secimlerimde beni etkileyen
faktorleri gordiim bugiin de bu faktérleri ¢ikarip kendim
olarak se¢imim nasil olurdu diye degerlendirdim. Kaygim
azaldi, daha rahat bir segim yaptim. Baski azald:, kiiltiiviin
etkisi azaldi. Iigim olan seyleri herkesten bagimsiz tercih
edebildim.”

IIk oturumda secimlerinde kimsenin etkisinin olmadigin,
tam da istedigi meslegin egitimini aldigin1 dile getiren
danmigan dordiincii oturumda onu etkileyen faktorleri
¢ikararak bagimsiz se¢im yapmanin keyfine varmustir.
Boylelikle daha mutlu oldugunu gérmiistiir.

5. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Kariyerime bikmadan devam etmek benim gruba
baslarken amag olarak belirledigim seydi. Bikmamam igin
bireysel kaygi ve stresi ortadan kaldirmam gerekiyordu.
Bunlar zincir halinde birbirine bagh seylerdi. Grup ile beni
stkan seyi gordiim bununla nasil bas edecegimi biliyorum,
bunu hayata gegirirsem her sey giizel olacak. Atanip
ogretmen olduktan sonra Tarih okuyacagim.”

Danigan son oturumda onda kaygi uyandiran etmenleri fark
ettigini ve bu etmenlerle miicadele edebilecegini dile
getirmistir. ilk oturumda kendisine en yakin buldugu meslegi
icra ettigini sdylerken her oturumda aslinda bu tercihin tam
anlamiyla kendisine ait olmadigim gdrmiistiir. Icinde
bulundugu meslegi bir merdiven olarak kullanip esas istedigi
meslegi okuyacagini dile getirmis ve boylece gergek kariyer
hedefini belirlemisgtir.

Tablo 3. Burak’in Grupla Kariyer Psikolojik Danmgma Oncesi ve
Sonras1 Degerlendirme Sonuglari

MSBO KKYBO KARGEL
Burak On Test Son Test On Test Son Test On Test Son Test
29 36 73 93 84 84

Tablo 3’e bakildiginda Burak’n kariyer yelkenlisi grupla
psikolojik danisma sonrasinda Mesleki Sonug¢ Beklentisi,
Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Gelecegi
Olgeklerinden aldig1 puanlarin  pozitif yonde arttigs
goriilmektedir. Daha 6z bir ifade ile Burak, se¢mis oldugu
meslegin daha c¢ok beklentilerini karsilayan, Burak’in
kariyerinde daha kararli bir hale geldigi ve daha iyi planlar
yapabildigi sOylenebilir.
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1. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Sorunlarim,  sikintilarin  ortak  oldugunu  gordiim.
Rahatladim, eskisi gibi umutsuz vakayim demedim kendime.
Paylasmanin 6nemini gordiim ve bu bana iyi geldi.”

Burak, grupla psikolojik damigmanin mikrokozmoz
Ozelligini yasayabilmistir. Daha Once paylagilmamis, dile
getirilmemis duygular bu ilk oturumda konusulunca aslinda
yalmiz olmadigim1 farkli boliimlerde okuyan, farklh
siniflardaki bireylerin de kendisine benzer kaygilari
oldugunu gérmiistiir. Bu durum onu hem sasirtmis hem de
yalniz olmadigini anlamasini saglamistir.

2. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari;

“Kariyerime yonelik diisiindiigiim ve karar veremedigim
ama bir tirlii adint koyamadigim geyler vardi. Bugiinkii
etkinlikler ve paylasimlarla bunlar netlesti. Bu beni
rahatlatti, en biiyiik kazancim bu oldu.”

Kisisel etmenlerin ele alindigi ikinci oturum sonunda
Burak’in kendine yonelik farkindaligi artmistir. Mesleki
deger, ilgi ve yetenekleri ile kisisel ilgi, yetenek ve degerleri
arasinda bag kurmak Burak’1 rahatlatmustir.

3. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari;

“Anne baba ile ilgili konustuk ama arkadasin etkisini
konusmadik belki sonra konusuruz. Ben daha ¢ok onlarin
kendim iizerindeki etkisini diisiindiim. Onlarin negatif etkisi
falan. Sinifta mesela kizin biri ben yiiksek lisans yapacagim
dedi oyle bir dalga oldu ki herkes yiiksek lisans yapmayt
planlyor. Yiiksek lisans yapmayacak olan ben en kotii
damisman olacakmuis gibi bir hava olustu. Ailem daha ¢ok
etkiliyor segimlerimi, tolere edebildigimi diisiinsem de
arkadaslarimin etkisi de varmus iizerimde.”

Burak, se¢imlerinde ailesinin etkisinin oldugunun farkinda
olan birey ama arkadaslarinin da onu etkiledigini ii¢ilincii
oturumda fark etmistir. Burak, ailesinin se¢imleri tizerindeki
etkisini destekleyici ve kucaklayict bulurken, arkadaglarinin
etkisinin onda “yetersizlik” duygusu yarattigini hissetmistir.
Ancak bu durum onda kariyer hedeflerini yiikseltme
yoniinde tesvik edici olabilir.

4. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Cok iisenge¢ oldugumu fark ettim. Sevdigim seyler igin
harekete gecmem gerektigini gordiim. Her sey ashnda
benim elimde. Kendime daha ¢ok giiveniyorum. Irademin
ellerimde oldugunu hissediyorum. Atin dizginleri var ya o
dizginler ellerimde ona ben yon verecegim.”

Danisan kariyer gelecegini sekillendirenin yalnizca kendisi
oldugunu fark etmis bu farkindalik onun motivasyonunu
arttirmistir. Danismanin bu farkindalik ile somut ve gercekei
hedefler belirleyecegi diisiiniilebilir.

5. oturumdaki duygu, diislince ve kazanimlart;

“Gelecek kaygisini azaltmak bu gruba gelme amacimdi. Ne
olacak nasil olacak diye siirekli diigiiniiyordum. Su an her
seyin benim elimde oldugunu gérdiim. Boliim tercihim beni
¢ok sarsti, Tiirkiye'nin sistemsel yapisi ve ailemin etkisi
falan istedigim yerde olmami engelledi. Ama kendime
giivenim artti, her sey benim elimde, bu hayat benim, bu
diistincelerle kaygim azaldi. Pismanhigim artti sistemsel
olarak istedigim boliimii tercih edemedim. Ben sosyolog
olmak istiyordum ama is kaygisi beni PDR okumaya
yonlendirdi. Bundan sonra sosyolog olarak c¢alismayt
neden istedigimi belirleyip bunu PDR’ye uyarlayacagim.
Ornegin  okulda  calismayacagim, bakanliklarda

calisacagim, yiiksek lisans yapacagim, ¢alisma alanim
Sosyoloji olacak.”

Danisan grupla psikolojik danigmanin son oturumunda
istedigi meslegi icra edemeyecek olmanin hayal kirikligini
yasarken, neden tercih edemedigini belirlemek onu
rahatlatmisgtir. Danisani sosyolog olmaya iten oOzellikleri
belirleyerek su an egitimini aldig1 bdlime uygulayacagim
belirtmesi dordiincii oturumda belirttigi gibi dizginleri eline
aldiginin gostergesidir. Burak, siirece baglamadan oOnce
kendisine belirledigi amaca ulasmis bir bigimde; hedeflerini
gerceklestirme yolunda sorumluluk almasi gerektigini kabul
ederek ve motivasyonunu artarak siireci tamamlamistir.

Tablo 4. Cem’in Grupla Kariyer Psikolojik Danisma Oncesi ve
Sonrasi Degerlendirme Sonuglart

MSBO KKYBO KARGEL
Cem On Test Son Test On Test Son Test On Test Son Test
37 44 88 109 84 86

Tablo 4’e bakildiginda Cem’in kariyer yelkenlisine dayali
grupla psikolojik danisma sonrasinda Mesleki Sonug
Beklentisi, Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer
Gelecegi Olgeklerinden aldig1 puanlarin pozitif ydnde arttig
goriilmektedir. Daha 6z bir ifade ile Cem’in se¢mis oldugu
meslek artik daha ¢ok beklentilerini kargilamaktadir. Cem’in
kariyerinde daha kararli hale geldigi ve daha iyi planlar
yapabildigi sOylenebilir.

1. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart,

“Sonuca iliskin beklentim artti. Konusmaktan cok memnum
oldum. Farkli boliimlerden gelmis bireyler olsak da ortak
kaygilarimiz beni memnun etti, mutlu oldum.”

Cem, grupla psikolojik danigsmanin mikrokozmoz 6zelligini
ilk oturumda hissetmeye baglamistir. Bu durum onun diger
oturumlara giidiilenmis bir sekilde gelmesini saglayacaktir.

2. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari,

“Nasil bir is yaparum 6gretmen mi olurum akademisyen mi
olurum onun kararini hala veremedim ama nasi bir
ortamda ¢alismayacagumi biliyorum artik. Ankara gibi
karisik, giiriiltiilii, kosturmali bir yer degil de daha sakin
kiictik sehirleri tercih edecegim. Bir seyler netlesmeye
basladi, mutlu oldum.”

Bireysel etmenlerin ele alindigi ikinci oturumda Cem,
kendinden ¢ok c¢alisma ortamu ile ilgili farkindaliklar
kazanmistir. Bu farkindalik onun ¢alisacagr is ile ilgili karar
verme siirecinde kolaylik saglayacaktir.

3. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Ailem disinda secimlerimde kimsenin etkisinin olmadigini
bir kez daha teyit ettim, gordiim. Bir miktar bu etkinin
farkindaydim da yine de bunun yiizde yiiz degil de yiizde elli
etkisinin oldugunu gordiim.”

Sosyal etmenlerin ele alindigi iiglincii oturum sonunda Cem,
secimlerinde sadece ailesinin etkisinin oldugunu gérmiistiir.

4. oturumdaki duygu, diislince ve kazanimlart;

“Utopiklikten gercek yasama pat diye gegtim biraz ama
doyum yasadim. Arada swrada aklima gelen hayalleri bir
kez daha degerlendirdim. Arkadaslarimla  yaptigim
paylasimlar yalniz degilim dedirtti ve hosuma gitti. Grup
ile bagim gelisti.”
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Cem, sistemsel etmenlerin istek ve arzularina ulagmay1
engelledigini dordiincii oturumda gérmiistiir. Kisinin iradesi
disinda  gelisen olaylar bazen onun segimlerini
etkileyebilmektedir. Bu durum, sistemsel etmenlerin
secimleri nasil etkiledigini gorerek, Cem’e yalniz olmadigini
hissettirmistir.

5. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari;

“Stirece basladigimizda kendime amag olarak mesleki
kararlarimda ézgiivenimi yiikseltmeyi belirlemigtim. Su an
gergekten yiikselttigimi diigtintiyorum, kendime
inaniyorum. Yapacagim seyler i¢in verecegim ara beni
korkutmuyor aksine cesaretlendiriyor. Arada swrada
duraklama dénemi yasasam da istedigim yere gelecegim.
Isimi bulduktan sonra tekrar LYS ye girip Antropoloji ya da
Dil Bilimi okumay hedefliyorum.”

Cem, ilk oturumda kendine belirledigi amacina ulagmustir.
Danisanin ~ mesleki Ozgiiveninin ~ artmasi  onun
motivasyonunu arttirmistir.  Cem, kariyer hedeflerini
belirlemis; is sahibi olup para kazandiktan sonra ilgisini
¢eken Antropoloji ya da Dil Bilimi béliimlerini okumaya
karar vermistir.

Tablo 5. Derya’nin Grupla Kariyer Psikolojik Danisma Oncesi ve
Sonrast Degerlendirme Sonuglari

MSBO KKYBO KARGEL
Derva On Test Son Test On Test Son Test On Test Son Test
MED) 31 66 68 81 85

Tablo 5’e bakildiginda Derya’nin kariyer yelkenlisi grupla
psikolojik danisma sonrasinda Mesleki Sonug¢ Beklentisi,
Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Gelecegi
Olgeklerinden aldigi puanlarin  pozitif ydnde arttig:
goriilmektedir. Daha 6z bir ifade ile Derya’nin se¢mis
oldugu meslegin daha c¢ok beklentilerini karsilayarak
kariyerinde daha kararli bir hale geldigi ve daha iyi planlar
yapabildigi sOylenebilir.

1. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Kendimi  rahatlamig  hissediyorum, benim  gibi
diisiinenlerin oldugunu gérmek mutlu etti beni. Buradan
¢ikinca daha once diisiindiigiim seyleri yine diisiinecegim
ama daha bilingli bir diigiince olacak bu. Mesela 5 oturum
yapacagiz, 2. oturumun sonunda her sey miikemmel
olmayacak ama bir sekilde beni etkileyecek, bana giizel
seyler kazandracak.”

Derya i¢in grupla kariyer danigmasinin ilk oturumu Burak ve
Cem gibi mikrokozmoz o6zelligi gostermistir. Derya
farkindalik kazanarak kariyer gelecegini daha olumlu ve
somut bir bi¢imde anlamaya baglamistir.

2. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari;

“Calisabilecegim ortam ne kalabalik ne sakin olmali,
kalabalik bir ortam olsa da sonunda odama c¢ekilip
calismalyyim. Penceremden baktigimda araba giiriiltiisii
duymamali ve sehrin karmasasini gérmemeliyim. Aslinda
ben fakiiltemin arka bahgesini, oradaki agaglart gormek
istiyorum. Aktif degil de proaktif olarak, yonlendiren olarak
alamima  bir seyler katmak istiyorum. Sanirim ben
akademisyen olmak istiyorum. Bu daha once hig
diistinmedigim bir seydi, bu diisiince hosuma gitti ve beni
rahatlatti.”

Derya, yapilan etkinlikler sonunda daha dnce diistinmedigi
bir meslegi diisinmeye baslamigtir. Kariyer hedefinin

netlesmeye baslamasi Derya’nin kaygilarinin azalmasinm
saglamistir.

3. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari;

“Kariyer ya da baska sec¢imlerimde ailemin ya da
baskalarmin etkisini fark etmistim ama bu kadar biiyiik bir
etkisi oldugunu su an anladim. Annemin etkisi oldugunu
babamin da destegi oldugunu diisiiniirdiim hep su an
aslinda babamin da tercihlerimde nasul biiyiik bir etkisinin
oldugunu gordiim.”

Derya, secimlerinde kendisi disinda dnem verdigi herkesin
etkisi oldugunu gormiistir. Derya’min kendisini ve
secimlerini daha iyi tanimaya bagladig1 soylenebilir.

4. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlart;

“Gelmek zorunda kaldigim boliimii ashinda kendim
sectigimi diistiniiyormusum, benim megerse tercihlerimde
ailemin, sistemin ne kadar ¢ok etkisi varmig. Ben sadece
gidiyorum, yapryorum ve geliyormugum. Bunu fark ettigim
icin artik sececegim meslekte kendi isteklerimi belirleyip
buna gore tercih yapacagim.”

Derya’nin se¢imlerindeki farkindalig1 daha ¢ok artmus, bu da
onun kendi isteklerini 6n plana g¢ikarmasint saglamustir.
Kendisini ve isteklerini bilen Derya’nin kariyer se¢iminde
sorumluluk almaya hazir hale geldigi diisiiniilebilir.

5. oturumdaki duygu, diisiince ve kazanimlari;

“Amacim  kendimi tanyrp mutlu olacagim meslegi
secebilmekti. Gergekten de kisa siirede kendimi daha iyi
taniywp neyi istedigimi gordiim. Aslinda kendim tercih ettim
dedigim boliimii ben degil ailem tercih etmis. Idari hikim
olacagim derken de annemin dedigini yapiyormusum. Ben
aslinda ¢alismalarimi masamda yapip sunmayi, bir kitleye
ulagmayr istiyorum. Adalet dagitip siirekli sehir degistirmek
istemiyorum. Ben ne olmak istedigimi fark ettim,
akademisyen olmak istiyorum. Bu bana en uygun meslek.”

Derya, ilk oturumda kendisine belirlemis oldugu amaca
ulagmistir. Derya’nin hemen hemen tiim oturumlarda elde
ettigi farkindalik onun kisa siirede amacina ulasmasini ve
kariyer hedeflerini netlestirmesini saglamistir.

5. Sonug¢

Alan yazin incelendiginde, Kariyer Yelkenlisi Modeli,
bireyin ozellikleriyle meslekleri eslestiren kuramlara
alternatif olabilecegi, dahast eksikliklerini
tamamlayabilecegiyle ilgili iyimser isaretler sunmaktadir
(Korkut-Owen ve Niles, 2011). Kariyer Yelkenlisi Modeli
Sistem Kurami, Ekolojik Bakis Agisi, Planlanmig Sans
Kurami, Mesleki Teleskop Modeli ve Yapilandirmaci bakis
acilarindan esinlenilip Tiirkiye’yi yansitan bazi 6zelliklere
sahip bir modeldir.

Kariyer Yelkenlisi Modelinde ele alinan her bir etmen
mesleki gelisime ve kariyer siirecine dogrudan uygulanabilir
niteliktedir. Giiniimiiz kosullarinda kariyer olusumu pek cok
faktore baglidir. Egitim sisteminin Tirkiye’nin politik
yapisina bagl olup siirekli degisim gostermesi, donem
donem bazi mesleklerin yildiz1 parlarken bazilarinda
istihdam kosullarinin azalmasi, ailelerin ¢ocuklar {izerindeki
baski ve dayatmalar1 bunlardan bazilaridir. Modelin, meslek
seciminde sadece bireysel degil ¢ok daha farkli etmenlerin
roliinli de ele almas1 bireyin, meslek edinme ve degistirme
stirecine adaptasyonunu kolaylastirdig: diistiniilmektedir.
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Geleneksel yaklagimlar sadece meslegin oOzellikleri ile
bireyin 6zelliklerini eslestirmeye dayali olmast bakimindan
elestirilmektedir. Savickas (2002), danigsmanlik siirecinde
6lgme araglarinin kullaniminin ya da diger bir ifadeyle nicel
yontemlerin yaninda, nitel yontemlerin de kullanilmasinin
gerekli oldugunu belirtmektedir. Kariyer siirecinde bireyin
yetenek, ilgi, kisilik ve basar1 diizeyi ¢esitli 6lgme araclari
tarafindan nesnel bir sekilde olglilmektedir. Ancak kariyer
stirecinde birey i¢in uygun kararin alinmasinda O6lgme
araglart 6nemli fakat yeterli bilgi saglamamaktadir. Bu
nedenle post-modern yaklagimlar bireyin kigisel olarak kendi
kariyer gelisim siirecini anlamas1 ve bu siireci etkileyen
etmenlerin farkina vararak yonetmesi konusunda sorumluluk
almasina odaklanir.

Kariyer Yelkenlisi Modeli hem ¢agdas bir yaklagim olup
degisen diinya sartlarina ayak uyduran, bireyin ihtiya¢larim
on plana alan hem de Tirk kiltliriinii yansitan bir
yaklagimdir. Modeli ortaya koyan Korkut-Owen vd. (2010)
tarafindan kariyer psikolojik danismanliginda kullanilacak,
bireyin kariyer hedeflerine yonelik farkindaligini artiracak
etkinlikler sunulmustur. Bu etkinlikler sayesinde modelin
uygulanmasi kolaylasmistir. Grup iyeleri ile varilan nokta
diistiniildiigiinde, her {iye biitiin kariyer yasantisin1 Kariyer
Yelkenlisi Modelinin kavramlari cercevesinde
degerlendirmis ve yine ayni ¢ergevede bir karara ulasarak
uygulamaya koymaya hazir hale gelmistir. Uyeler her
oturum sonunda sozli olarak neler kazandiklarini
belirtmiglerdir. Ayrica kariyer psikolojik danismanligt
oncesinde ve sonrasinda grubun genel amacina uygun 6lgme
araglari uygulanmis, her liyenin sozel olarak verdigi geri
bildirimleri destekler sonuglar elde edilmistir. Bu bakimdan
Kariyer Yelkenlisi Modeline dayali olarak yiiriitiilen kariyer
grupla  psikolojik  damigmanlhigmin  faydali  oldugu
distintilmektedir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular
Gelibolu’'nun  (2016) grupla miidahale c¢alismasiyla
paralellik gostermektedir

Bu caligmadan yola ¢ikarak gelecek calismalarda Kariyer
Yelkenlisi Modelinin grupla kariyer psikolojik danigma
siirecine uygulanmasi yararli gorilmigtir. Elde edilen
sonuglarin, modelin Tiirk kiiltiiriine, grup siirecine ve kariyer
gelisimine uygunlugunun test edilmesi bakimindan alan
yazina katki sagladig diisiiniilmektedir. Daha 6nce Kariyer
Yelkenlisi Modelini ele alan, etkililigini arastiran
aragtirmaya rastlanmamustir, bu arastirma ilk olmasi
yoniinden Onem tagimaktadir. Bu uygulamadan yola
¢ikilarak, bu tiir arastirmalarin gogalmasi ve genis alana
yayilmasiyla Kariyer Yelkenlisi Modelinin etkililigiyle ilgili
soru igaretlerine cevap bulunmus olacag diisiiniilmektedir.
Diger yandan Kariyer Yelkenlisi Modeli uygulamalarinin
egitim kurumlarinda yayginlastirilmasi ve bunlarin test
edilmesi de alandaki uygulamacilara yarar saglayabilir.
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