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ARTICLEINFO

Bu aragtirmanm konusu, kamu sektoriinde caligan kadmin caligma hayatinin aile iizerindeki
etkilerinden olusmaktadir. Oncelikle aileyi tamimlayip ozellikleri ve fonksiyonlarmi belirterek,
degisen aile yapist tanimlanmustir. Aile yapisinin degisimini etkileyen faktorleri ve bunlarin ortaya
cikardigr sonuglarla beraber ailenin gorevlerindeki degisim irdelenmistir. Kadmimn degisen
konumunu ve is hayatina giriginin tarihgesini agiklayarak caligmanin bel kemigi olan kamu
sektoriinde kadinin ¢aligmasina isaret ederek, kadinin bu ¢aligma hayatinda karsilastigi sorunlara ve
calisma yasamindaki kadinin aile iginde iistlendigi gorevlere yer verilmistir. Ayrica ig-aile yasami
arasinda rol ¢atigmasi yasayan kadmin ig-aile hayatinin uyumlagtirmasi konusuna yer verilmis ve
buna yonelik ¢éziim Onerileri belirlenmistir. Boylece kamu sektdriinde c¢aligan kadmin ¢alisma
hayatinin aile {izerindeki etkilerini belirlemeye yonelik hazirlanmis 33 sorudan olusan anketin
SPSS.17 veri analizi yontemi ile bulunan sonuglar tablolar halinde gosterilerek, degerlendirilmis ve
yorumlanmistir.
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The subject of this study is the impacts of professional life of women working in public sector on
their families. First of all, the concept family was defined, its functions were explained and the
changing family structure was defined. Factors which affected the family structure change, their
results and the changes of the duties of a family were analyzed. Mentioning the changing position
of the woman, explaining the history of her entering professional life and her working in public
sector, which is the backbone of this study, the problems she faces in professional life and the duties
she takes over in family were told about. Besides, harmonization of professional-family life of the
woman suffering from role conflict between these two lives was handled and solutions towards this
were suggested. In this respect, through the SPSS 17 analysis of the 33 question survey prepared to
determine impacts of professional life of women working in public sector, results were given in
tables, evaluated and interpreted.

1. Giris

kiigiik birimi olan aile ile organizmanin en kii¢iik birimi olan

Insanlar sosyal bir varlik olarak diinyaya gelmis ve bu pratik,
yasamanin bir 6n kosulu olarak siiregelmistir. Sosyal bir
varlik olan insan belli bir toplumda, kiiltiirde toplumsallagma
siirecine girmistir. Bu toplumsallagsma siireci ilk olarak
toplumun sekillenmesinde etkili olan toplumun temeli ve
cekirdegi olarak nitelendirdigimiz aile kurumunda
baglamistir. Bu nedenle de giiclii, saglikli, bilingli ve diizenli
ailelerin varlig1 beraberinde saglam ve gii¢lii bir toplumu
ortaya ¢ikaracaktir. Le Play de ailenin dnemini, toplumun en
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hiicre arasinda benzerlik kurarak aile saglamsa toplum da
saglamdir demektedir. Fizikgi igin atom, biyolog i¢in hiicre
ne ise toplumun doktoru olan sosyolog i¢in de aile aym
anlamdadir diyerek vurgulamistir (Onel, 2006: 5).

Toplumun en kiiciik birimi olan aile hakkinda bilgi sahibi
olmak i¢in toplumun kadinligina bakmak gerekir, Aslantiirk
ve Amman’nin (2001) da belirttigi gibi gergekte bir i¢timai
ziimrenin aile hayati hakkinda esashi bir fikir sahibi
olabilmek icin dnce ziimredeki kadinligin durumuna goz
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atmak gerekmektedir. Ciinkii kadin 6zellikle Tiirkiye
toplumunda geleneksel donemden itibaren eril tahakkiimiin
ve cinsiyete dayali is bolimiiniin getirdigi sorumluluk ve
gorevlerde alanimi daraltarak aile i¢inde var olmasi
gerektigini belirlemistir. Uzun yillar bu alana sikistirilmis
olan kadin gerek biyolojik olarak iistlendigi roller gerek de
toplumun ona yiikledigi sorumluluklardan yola ¢ikarak aile
ingas1 ve gelismesindeki temel aktdr konumunda olmustur.
Bu nedenle aile kurumunun mimar olarak nitelendirirsek
pek de abartmis sayilmayiz. Kadmimn bu konumu ve aileye
katkilarinin yani sira sanayilesme siireci ile birlikte ¢esitli
sebeplerden kaynakli olarak gorev ve sorumluluklarina
yenileri eklenmistir. Ev alani ile sinirlanmis annelik, karilik
ve hane icerisinde iicretsiz is¢i olarak calisan kadin artik
hane disinda iicret karsilig1 calismaya baslamistir. Kisacast
sanayi devrimi ve sonrasinda gelisen diinya ekonomisi
erkekler kadar olmasa da kadnlar i¢in de istihdam olanagi
yaratmistir. Bu siirecle hizla gelismeye baslayan isgiicii
piyasast kadinlarin da var oldugu bir alan olmaya
baglamustir. Kapitalist iiretim siirecinde kadin, toplumsal
tiretime katilma imkan1 bulmustur. Ancak kapitalizm, kadini
“0zel alan” olan evden tam anlamiyla kopartamamis, kadini
¢ift yonlii somiiri ile karst karsiya birakmistir (Giiner, 2008:
17). Bu baglamda modern yapida toplumsal cinsiyet kavrami
igerisinde erkeklere ve kadinlara atfedilen rollerin en 6nemli
etkisi kadin meslegi ve erkek meslegi olarak yapilan
ayirimda kendisini gosterdigi  sdylenebilir. Toplumun
cinsiyete bagli olarak meslek yoneliminin gelismesi, is
bulma, ¢aligma hayatinda kisisel gelisim, gorevde yiikselme,
olumsuz tutum ve davranislar, aile ve ig yasantisinin dengesi
gibi konularda da kendini gostermektedir.

Kadmin emek piyasasinda yer almasi, aile ve iilke gibi
konularda 6nemli yer tutar. Ancak tam olarak kadinlara
yonelik bir ¢alisma ortaminin olusturulamamis olmasi, yasal
diizenlemelerin eksik kalmasi ve en Onemlisi geleneksel
zihinsel kodlarin bu olguyu tam olarak sindirememis
olmasindan kaynakli olarak bir¢ok sorunu da beraberinde
getirmistir. Bunlardan en Onemlileri de ise alinmada
cinsiyete dayali ayrimcilik, aile diizeninde ortaya ¢ikan
sorunlar, ev islerinden dolay1 fiziksel olarak tiikenmislik,
calisma ortaminda fiziksel ve zihinsel yorgunluk, stres,
gerginlik ve mobbing gibi sorunlar gortiilmektedir. Biitiin bu
zorluklara gogiis geren, calisan kadinlar ilimli ¢alisma
kosullarindan dolayr kamu alaninda kendilerine yer
edinmeye c¢aligmiglardir. Sanayilesmeyle birlikte kadinin
Ucretli calismasi ve savas donemlerinde erkeklerin
caligmasina alternatif bir segenek olarak kamu alanina
girmesiyle  kendilerine bu  sektérde yer almayi
basarmiglardir. Kamu sektoriinde calismak, kadinlar igin
diger alanlara gore daha ¢ok tercih edilmistir. Ciinkii kamu
sektoriinde kadinin adresi bellidir, kamu sektdriiniin, sosyal
glivencenin saglanacagi, ¢alisma saatlerinin daha belirgin
kilinacagi ve ailevi yiikiimliiliiklerini uzlastirma bakimindan
da daha hosgoriilii bir alan olusturacagi kanisindadirlar. Bu
nedenle de kamu semsiyesi altinda kendilerine yer edinmis
olsalar da bu semsiye altinda gesitli haklar1 yasal olarak elde
etmelerine ragmen {stlendigi rollerin yogunlugundan
kaynaklanan ¢atigmalardan siyrilmay1 becerememislerdir.

2. Ailenin Tanimm ve Ozellikleri

Biitiin toplumlarda var olan aile kavrami oldukg¢a genis bir
yelpazeye sahiptir. Her toplumun olusturdugu kiiltiir ve

medeniyetler kavrama farkli anlamlar yiliklemislerdir. Bu
nedenle de ailenin evrensel bir tanimimi yapmak oldukca
giictir. Ancak en klasik tanimiyla toplumun cekirdegini
olusturan bu birliktelik, toplu halde yasama kavramini i¢inde
barindig1 icin, aile kavrami bireylerin hayatlarindaki en
onemli unsurlardan biridir. Aile {iyelerinin aralarinda kan
bag1 ya da evlilige dayal bir iliski bulunmaktadir ve aileyi
olusturan bireyler birbirlerinin biyolojik, ekonomik,
psikolojik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamaktadirlar
(Doruk, 2008: 34). Aile genel baglamda “biyolojik iliskiler
sonucu insan neslinin devamni saglayan; toplumsallasma
stirecinin ilk olarak ortaya ¢iktigi,; karsilikli iliskilerin belirli
kurallara baglandigi; o giine dek toplumda olusturulmusg
maddi ve manevi zenginlikleri kusaktan kusaga aktaran;
biyolojik, psikolojik, ekonomik, toplumsal, hukuksal vb.
yonleri  bulunan  toplumsal  bir  birim  olarak
nitelendirmektedir” (Adak, 2012: 40). Bunun yaninda
(Ozgiiven, 2001) evlilik bagiyla baslayan, akrabalik ve
sosyal baglarla birbirlerine baglanan, ¢esitli rollere sahip,
birbirlerini etkileyen, ¢ogunlukla ayni evde yasayan
fertlerden olusan, iiyelerinin psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik ihtiyaglarint kargilayan bir birim olarak da
tammlanmaktadir (Giinindi ve Giren, 2011: 351). Aile
kavramlarinin bu farkli tanimlarina ragmen kavramla ilgili
tam anlamiyla tek bir tanimlama yapilmasi miimkiin
olmamustir; ancak hepsinin iizerinde durdugu ortak noktalar
mevcuttur. Bu ortak noktalar1 genel olarak su sekilde ifade
edebilirizz Toplumun yapisinda ve sosyal sistemin
isleyisinde ailenin de bir miiessese olarak dnemli bir yeri
vardir. Bilindigi gibi aile, niifusu yenileme, milli kiiltiirii
tagima, ¢ocuklari sosyallestirme, ekonomik, psikolojik
tatmin fonksiyonlariin yerine getirildigi bir miiessesedir.
Bu miiessese Tiirk toplumunda da dnemli bir yere sahiptir.
Ayrica Anayasanin 41. Maddesine gore, Tiirk toplumunun
temeli ailedir. Aile bir vasita oldugu igin degil, tabi ve gaye
oldugu i¢in ferdin mutlulugunun, tzintilerinin ilk
paylasildigi birim oldugu i¢in temeldir (Erkal, 2011: 109).

Ailenin biitiin  toplumlarda ortak baz1  o6zellikleri
bulunmaktadir. Aile baglaminda temel 6zellikler; toplumsal
kurallart icermesi ve bunlar1 denetlemesi; duygusal bir
temele dayanmasi; toplumun betimsel bir yansimasi olarak
kabul edilmesi; ¢ocugun toplumsallagmast da aile iginde
gerceklestigi igin, kisilik gelismesinde temel bir ortam
olusturmasi; baska kurumlarin yerine getirdigi islevlerde bir
kaynaklik etmesi ve mesruiyet saglamasi; 6rnegin, gocugun
egitimi, ekonomik etkinlikleri bos zamani degerlendirmesi
bu durumu analiz etmek i¢in 6nemlidir (Lale, 2004: 11).

2.1. Ailenin Fonksiyonlari ve Yapisi

Aile, kendi igsellestirdigi kurallar ve bu kurallara uyan
iyelerden olusmaktadir. Bu yapida bireylerin yerleri ve
amagclar1 belirlidir. Bdylece birey, maddi yahut manevi
bir¢ok ihtiyacini bu gerceve i¢inde giderme sansina sahiptir
(Alp, 2007: 29). “Bu nedenle ailenin fonksiyonlari
kolaylastirici, arabulucu, uyum saglayict ve birbirlerinden
farkl yetenek ve potansiyele sahip iiyeler i¢cin koruyucu bir
sistem olarak olusturulmalidir. Saghkh bir ailenin gérevleri;
tiyelerinin kapasitelerini gelistirmek, ¢ocuklarin
sosyallesmesini gerceklestirmek, iiyelerin islevselliklerini
stirdiirdiikleri organizasyonlarin taleplerini karsilamada
yardimci olmak, ailenin refahi icin gerekli olan fiziksel ve
ruhsal ¢evreyi olusturarak iiyelerin doyum saglamasini
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temin etmektir” (Ozek, 2011: 70). Ailenin bu yapisal-
islevselci ozelligi (Koyuncu, 2013: 45-46) sonucunda aile
icinde giiclii iliski bicimleri ortaya ¢ikar ve sadakat,
samimiyet, diiriistliik ve yardimlasma gibi olgular daha da
pekisir. Bu olgulardan herhangi birine uymama yahut sadik
kalmama sonucunda ise ailede siddet, sadakatsizlik yahut
ihmal gibi durumlar ortaya ¢ikar. Béyle durumlarda bireyler
bosanmaya kadar sonucu gotiirebilir. “Ciftlerin, evlilikten
zevk almamaya basladigr zaman ¢oziim olarak gorebildigi
bosanmaya iliskin olgular ¢esitlidir. Sosyo-ekonomik
sebepler, duygusal sebepler, cinsel uyum, dinsel olgular,
¢ocuk sahibi olma ya da olmama durumu, bosanma tizerine
etkisi oldugu bilinen faktorlerdendir” (Alp, 2007: 30).
Boylece aile, bir anlamda islevsel bir nitelige de kavusmus
olur. Yani, ailedeki kurallar ve sevgi ortami devam ettigi
miiddetce, bireyler arasinda anomik durumlar, isleyis
acisindan sorunlu goriinse dahi, bir noktada gidigata uyum
saglamakta ve siireci yeniden rayma oturtmaktadir.
Macionis, ailenin bu islevini ise su vurgularla izah
etmektedir; “Sosyalizasyon ailenin birincil islevidir. Ciinkii
ailenin ilk ve en énemli islevi ¢ocuk yetistirmektir. Ideal
olarak ebeveynler, ¢cocuklarimin toplumun diger iiyelerine
katilabilmeleri igin en iyi sekilde entegre olmasina yardim
ederler / Ailenin ikincil énemli islevi ise, cinsel etkinligin
diizenlenmesidir. Her toplumda miilkiyet haklarimin ve
akrabalik organizasyonlarmin siirdiiriilmesi amaciyla cinsel
etkinlik kurula baglanmaktadir. Hangi iliskilerin evlilik
dahilinde olacagi da toplumdan topluma degismektedir /
Ailenin en onemli iigiinciil islevi ise, ebeveynlerin dogumla
birlikte cocuklarina kendi irk, etnisite, din ve sosyal sinif gibi
sosyal kimliklerini aktararak toplumsal orgiitlenmenin
devamina ve korunmasina yardimct olunmaktwr / Ailenin en
onemli islevinden bir digeri ise maddi ve duygusal giivenlik
ve yeterliligi saglamaktir. Bir¢ok kisi aileyi, fiziksel koruma,
duygusal destek ve mali yardim sunan “kalpsiz bir diinyanin
cenneti” olarak gérmektedir. Bu nedenle de ailesiyle
yasayan insanlar varlikli ve yalniz yasayan insanlardan
daha saglkli ve mutlu oldugu soylenmektedir’ (Macionis,
2012: 46-48). Ay katkiy1 Parsons da yapmaktadir. Islevsel
bir nitelige sahip olan aile, Parsons’a gore, ¢ocuklarin
toplumsallasmas1 ve ailenin {iyelerinin ihtiyaglarinin
kargilanmasi ile dogrudan ilgilidir (Barret, 1980).

Degisen toplumsal kosullarla birlikte toplumun en temel
birimi olan aile kurumu tanimi, yapisi, tiirleri ve islevleri
bakimindan 6nemli bir degisim siirecinden ge¢mektedir.
Tarihsel siire¢ igerisinde aile, Ozellikle kentlesme ve
sanayilesme ile birlikte geleneksel genis aile yapisindan
cekirdek aileye doniigmekte; geleneksel akrabalik baglari
zayiflamakta ve ailenin islevleri farklilagmaktadir.
Islevlerinin bir kismmi diger kurumlara aktaran aile yapist
icerisinde bosanma evlilik dis1 dogum ve tek ebeveynli aile
oranlari, yeniden evlenmeler sonucu iivey aile olusumlart,
evlenmeksizin birlikte yasamay1 ya da bekar kalmay: tercih
edenlerin sayist her gecen giin artmaktadir (Adak, 2012: 62).
Ailenin yapisinin ortaya ¢ikmasinda, sekillenmesinde ve
degisiminde rol oynayan Onemli etkenler vardir. Bu
etkenlerden en Onemlisi aile {yelerinin hakimiyeti
bakimindan aile yapisindaki degismelerdir. Hakimiyet
bakimindan aile; dnce totem ailesi daha sonra ana ailesi,
baba ailesi, pedersahi aile, pederi aile ve modern aile olarak
degisim gostermistir. Ailenin bilyiikligline goére ise;
geleneksel aile (genis aile) ve ¢ekirdek aile (dar aile) olarak
ikiye ayrilmaktadir (Arslantiirk ve Amman, 2001: 291).

Kiiltiirden kiiltiire ve zaman iginde ailede meydana gelen
degisiklikler ailenin her dénemde &nemini koruduguna da
isaret etmektedir. Ailenin yapisindaki degisimi vurgularken,
toplumun yapisinin aileyi etkilemesinin yaninda, ailenin de
toplumu etkilemesini goz ardi etmemek gerekmektedir
(Onel, 2006: 9). Endiistrilesme siireci beraberinde sosyo-
kiiltiirel alandaki gelismeleri de getirmistir. Bu da geleneksel
genis ailenin degiserek c¢ekirdek aileye doniisiimiini
saglamistir. Cekirdek aileyse, ailenin fonksiyonlarinda da
farklilagsmalara sebep olmustur. Aile i¢i iligkiler ve rollerin
degismesi, aile gelirinin kimi durumlarda yetersiz kalisi,
¢ocuklarin egitim konular1 gibi nedenler ailenin, geleneksel
genis aile Ozelligi olan iretici yapidan, tiiketici hale
gelmesine neden olmustur. Ailenin tiiketici birim haline
gelisi ile kadinin ev disindaki islerde ¢aligmaya baglamasi
arasinda paralellik bulundugu goriilmektedir (Onel, 2006:
12; Can, 2014: 53-54).

2.2. Aile ve Kadinin Calisma Hayatinda Yer Alist

Bilindigi gibi kadin, tarihsel siiregte ekonomik islevsellik
basta olmak iizere pek ¢ok pratikte yer almistir. Lakin sanayi
devriminin, c¢alisan kadin hayatina yaptigi katki ayri bir
oneme sahiptir. Ciinkii sanayi devrimi ile birlikte ¢aligan
kadm, belirli bir iicret karsiliginda emegini satar hale
gelmistir. Bu baglamda sanayi devrimi, ticretli kadin is giicii
icin 6nemli bir mihenk tasidir. “Bir baska deyisle XIX.
yiizyilda basta Ingiltere olmak iizere, bircok Batili iilkede
sanayilesme, dokuma imalati ile baglarken toplam isgiicliniin
onemli bir boliimiinii de kadinlar olugturmustur” (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 197). Bu nedenle Sanayi Devrimi kadinlarin
isgiiciine katilimlarinda yasanan degisimler i¢in bir doniim
noktasidir (Can, 2013b: 82). Ciinkii sanayi devrimi
oncesinde kadmlar cinsiyete dayanan is boliimiine gore:
koylerde bugday ve hayvan yetistirilmesi, yiin egrilmesi ile
kasabalarda ¢amasirci, terzi, hizmet¢i ya da ebe olarak
caligsa da temelde ¢ocuk dogurmak ve biiyiitmek, ev isi
yapmak gibi geleneksel olan ev kadinligi rollerinin disina
pek ¢ikamamuslardir. Fakat sanayi devrimi ile bu durum
iicret karsiligi emek piyasasinda yer almak olarak sekil
degistirmeye baglamistir. Bununla beraber, kilit noktasi
sanayi devrimi olsa da, II. Diinya Savas ile kadin isgiiciine
olan talep artmaya baslamis, gliniimiizde kiiresellesmenin de
etkisi ile kadinlarin emek piyasalarindaki konumlar1 ve
sayilarinda artis gozlemlenmektedir (ince, 2010: 59).
Tiirkiye’de ise kadinin isgiiciine girmesi, diger batili
iilkelerde yasanan ekonomik gelismeler gibi olmamus, bir
zorunluluk sonucu olugmustur. Ciinkii 1. Diinya Savasi
sirasinda erkeklerin ¢cogunun orduya katilmasi sonucu azalan
isgiiciine takviye yapmak iizere kadin isgiiciine olan talep
daha da artnustir (ince, 2010: 61). Ozer ve Bigerli (2003: 58)
ise kadimin savasa giden erkeklerin iiretimdeki yerini
doldurdugunu ve ev ortaminda da erkegin para kazanma
islevini yliklendigini belirtmektedir. Boylelikle Avrupa’daki
hem cinslerinden bir yiizy1l sonra sanayi iiretimine girme
nedenleri de farklilasmaktadir (Ince, 2010: 61).

Cumbhuriyetin  kurulmasiyla birlikte, iilkemizde birgok
alanda kokli degisiklikler yapilmis ve yeni siiregler
baglatilmistir. Bu ilerleme adimlar ile birlikte, kadinlar igin
de 6nemli yasal diizenlemeler yapilmis ve 6zellikle tilkemiz
icin cumbhuriyet, sanayi devrimi gibi kadinlarin ¢alima
hayatina katilabilmesi adina doniim noktas1 haline gelmistir.
Bu kanun, Tiirkiye’de devletin sosyal politika alaninda kadin



Palabiyik, A. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2018 6(2) 257-268 260

iscileri koruma amach ilk miidahalesidir (Ince, 2010: 62).
Lakin ozellikle 1950’lerden sonra kadin ger¢ek anlamda
calisma hayatina katilabilmistir. Yasanan gd¢ olaylar1 ve
kentlesme, aile iliskilerini degistirmis ve bu degisimler,
kadinin toplumsal statiisii hakkindaki bazi kalip yargilarin
ortadan kalkmasina neden olmustur. Bu degisimlerle birlikte
kadin 6zellikle egitim alaninda ciddi ilerlemeler saglamus,
hizmet ve diger sektorlerde tercih hakkina sahip olmus ve
kendini gelistirmeyi becerebilmistir. Bu pratiklere ragmen
geleneksel yap1t kadindan vazge¢cmemis ve kadmin
etrafindaki ¢izgiyi yeniden g¢izmeye ¢alismuistir. Iste bu
geleneksel yapi, her ne kadar teorik diizeyde kadinla ilgili
onemli gelismeler yasansa da, kadmin toplum igerisindeki
algisinin degismemesine,  pratikte ise bu alginin devam
etmesine neden olmustur (Atim, 2003).

3. Kamusal Alan ve Kadin

Kamu hizmeti Anayasa Mahkemesince, devlet ya da diger
kamu tiizel kisileri tarafindan ya da bunlarin gdzetimi
altinda, genel ve ortak gereksinimlerini karsilamak, kamu
yarari ya da ¢ikarlarini saglamak i¢in yapilan ve topluma
sunulmus bulunan siirekli diizenli etkinliklerdir (Anayasa
Mahkemesinin; 9.2.1994 giin ve E.94/43, K.94/42-2 sayili
karari: R.G. 24.1.1995-22181 aktaran: Giilakan, 2013: 19).
Kamu hizmet tiirleri; Idari Kamu Hizmetleri, Iktisadi Kamu
Hizmetleri, Sosyal Kamu Hizmetleri, Bilimsel — Teknik —
Kiiltiirel Kamu Hizmetleri olarak siniflandirtlmaktadir ve bu
hizmetler memur, sézlesmeli personeller, isciler, gegici
personeller tarafindan yiiriitilmektedir (Giilakan, 2013: 19-
25). Tirkiye’de kamu sektorii istihdami, bakanliklar, yerel
yonetimler, {iniversiteler ve KiT lerdeki memur, sézlesmeli
personel, is¢i ve mevsimlik isgileri kapsamaktadir. Kamu
sektorii hem tarim dis1 istihdam edilenler igerisinde hem de
ticretlilerin igerisinde ¢ok 6nemli bir paya sahiptir. Kadinlar
icin kamu sektoriinde ¢alisma tercih edilen bir durumdur.
Kadinin, adresi belli, sosyal giivence saglayan, ailevi
yiikiimliiliklerini uzlastirma bakimindan, gerektiginde
goreli hosgorii bulabilecegi kamu sektorti, en temel istihdam
alanidir. Kadinlar i¢in meslegin giivenligi biiyiik 6nem
tagimakta olup kamu sektdriine duyulan giiven demek
devlete duyulan giiven demektir. Kamu kesiminde ¢aligan
kadin sayist bu faktorlerinde etkisiyle yillar itibariyle artis
gostermistir (Yumus, 2009: 14-15).

Kadmlarin bazi meslek gruplarini daha ¢ok tercih etmesi,
ticret ayrimi ya da biyolojik ayrimdan ziyade toplum iginde
yasanan cinsiyet ayrimindan ortaya ¢ikmaktadir (Kahraman,
2014: 84). Bu ise kadinlarin toplumun ydnlendirmesine bagh
olarak iy gruplarin1 sekillendirdigini gostermektedir.
Giintimiizde calisilan sektdrler incelendigi zaman, hizmet
sektorii kadinlarin galismay1 en ¢ok tercih ettikleri alandir.
Calistig1 sektorde erkeklere kiyasla daha az para kazanan,
igbdliimil ve yoneticilik pozisyonlarina ulagmakta ayrimeilik
ile karsilasan taraf yine kadinlardir. Bu agidan bakildiginda,
cinsiyetin meslek siniflandirmalarinda bir arag olarak
kullamldig: gériilmektedir (Ince, 2010: 77). “Bu durum
kadimin genel olarak ¢alisma yasaminda o6zellikle de savas
zamanlarimda  “yedek isgiicii” olarak  kullamildigini
dogrulamaktadir. Diinyanin pek ¢ok iilkesinde oldugu gibi
tilkemizde de bunalim ile savas donemlerinde kadinlar
gerektigi zaman isgiicii boslugunu doldurmak iizere bekleyen
bir kitle olarak goriilmektedirler. Tam anlamiyla Tiirkiye 'de
kadinlar 3 Mart 1924 tarihinde Tevhidi Tedrisat

Kanunu’nun kabul edilmesinden itibaren yasalarla kamu
yénetiminde gérev alma hakkini elde etmiglerdir” (Yumus,
2009: 14). Tirkiye’de c¢alisan kadinlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda, hem tarim dis1 istihdam edilenler
icerisinde hem de iicretlilerin igerisinde kamu sektorii ¢ok
onemli bir paya sahiptir. Kadinlar icin kamu sektoriinde
caligma tercih edilen bir durumdur. Bu tercihte devlete
duyulan giiven, diizenli ¢aligma sartlar1 saglamasi gibi
faktorler etkili olmaktadir (Yumus, 2009: 2). Tarimdan sonra
kadmlarin en fazla i olanagi buldugu sektor, hizmet
sektoriidiir. Kadinlarin kendilerini daha iyi ifade etmelerine
sans vermesi ve islerin kadinlara hitap etmesi, hizmet
sektorliniin ~ segilmesindeki bagat nedenlerdir. Sanayi
sektoriindeki azligin temel sebebi ise ucuz emek ve islerin
yogunlugundan dolay1 yiiksek fiziki giigtiir (Atim, 2013: 89).
Bu sebeplerden dolay1 kadin, ev ile is arasinda kalmakta ve
kadna ev ile alakali olan misyonlar yiiklenmektedir (Y1lmaz
vd., 2008: 96). Bu yiiklemeler ise kadim baska alanlara
¢ekmis ve kadin, “ev”e uygun olan meslekler perspektifinde
tercihlerini gelistirmislerdir. Ogretmenlik, hemsirelik ve
sekreterlik gibi annelik ve es olmanin uzantisi olan
meslekler, bunlarin bazilar1 olmustur. Bunlarla birlikte,
calisma saatlerinin belli olmasi ve is giivencesi de yine
kadinlarin  yukarida ifade ettigimiz meslek tiirlerine
yonelmelerine sebep olmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005:
207).

Kadinlarin miicadele siireclerini bazi sembolik durumlarla
analiz etmeye c¢alisan modern toplumda, farkl
uygulamalardan dolayr kadinlarin bir takim sorunlar
yasamaya devam ettigi goriilmektedir. Sanki bir destekmis
gibi sunulan bazi giinler, aslinda kadinlar1 daha fazla etki
altina alan bir siirece itmistir. Bunun en ¢ok bilinen 6rnegi
ise uluslararasi kadin miicadele giinline doniistiiriilen 8 Mart
Diinya Kadinlar Glini’diir (Bilgin, 2012: 311). Tirkiye’de
ise durum diinya genelinden biraz daha agir ve farklidir. Bati
karsisinda iilkemizdeki kadinlari haklar1 goreli olarak
iyilestirilse de, geleneksel kodlar kadma muhakkak g¢ifte
yiikiimliiliik getirmektedir. Calisma yasamiyla beraber yiikii
daha ¢ok artan kadmlar olumsuz is kosullar1 ve toplumsal
baskilarla da basa ¢ikmak durumunda kalmaktadir (Giiner,
2008: 11). Terri Apter’e gore kadmnlar iki zit ama 6nemli
olguyu aymi zanda istemektedirler, bunlar is hayat1 ve
anneliktir. Iki olgu da akla uygundur lakin ev islerindeki
sorumluluk erkekler tarafindan kadinlara yiiklendigi i¢in is
yasaminin esnekligi kadinlara kolaylik saglamalidir, ¢iinkii
erkeklerin tutumunun degismesi daha zordur (Giddens,
2008: 258). Caligan kadmin bu baglamda temel problemi
annelik ve ev olmustur. Ciinkii ev igleri ve ¢ocuk bakimi gibi
konular kadina atfedilenler arasindadir (Hidiroglu, 2006:
13). Tarafli perspektiften bakildiginda kadinin ¢alisma
hayatina girememe nedenleri arasinda uygun is giicligi,
caligma sartlari, egitim, meslek, ¢ocuk bakimi gibi konular
gelmektedir. Kadinin g¢aligma nedenlerinin basinda ise
ozellikle ekonomik siirec gelmektedir. Tek maas ile
gecinememe pratigi, kadinin c¢aligma hayatina girmesi
agisindan onemlidir. (Aksoy ve Sahin, 2005: 284). Bunlarin
yaninda, ¢alisan kadinlar i¢in ¢ocuk bakimina dahil olan kreg
sorunu da basat problemler arasindadir. Kadmin, erkek
emegine karsi bir tercih olarak sunulmasi ve ucuz is
giiciiymiis gibi algilanmasi da ayr1 bir problemdir. Belki de
en 6nemli ve ahlaki bir problem ise taciz meselesidir. Taciz
sorunu hemen her kadinin yasadigi problemlerin basinda
gelmektedir. Sirf kadin olmaktan dolayr yasanilan bu
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problem, giiniimiiz ¢alisan kadinlar1 arasinda kabul edilen
basat sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Y1lmaz vd., 2008:
93). Bu sorumluluklara bakildigi takdirde, calisan kadinlarin
eslerinin, aile i¢i islevsellik siirecinde esine destek olmasi, ev
isleri yahut ¢ocuk bakiminin paylasiimasi gibi miisterek
hususlarda yardime1 olmasi hayatin dogal bir getirisi olmakla
birlikte hayat1 daha da kolaylastiracaktir (Onel, 2006: 50).
Boylece aile i¢i gerginlikler yahut olasi ¢atigmalardan da
uzak kalimacak ve aile huzuru korunmus olacaktir.
Erkeklerin kadinlara oranla daha fazla ¢atisma ortami iginde
oldugunu (Cakirbenk, 2011: 174) varsayarsak, is ve aile
arasindaki hayat uyumunu yakalayabilmek i¢in, huzurun
mimari olmak ve rol ¢atigmasini sona erdirmek baglica
tercihler arasinda yer almalidir. Ailedeki sorumluluk
paylasimi aile {iyelerinin (ebeveynlerin) {iizerine diisen
sorumluluklari yerine getirerek is ve aile hayatlarinin uyum
icerinde gegmesini saglamalidirlar. Ancak bu geleneksel
yapinin belirledigi sekilde degil de i¢inde yasadigimiz ¢agin
gereklerine ve getirecegi sorunlara gogiis gerecek sekilde
yapilmasi gerekmektedir. Yani nasil ki ¢calisan kadin erkege
atfedilen ge¢im sorununu yiikleniyorsa ayni sekilde erkek de
cinsiyetgi yapimin kadia atfettigi rolleri arasinda kendine
pay edinmelidir. Ailenin en O6nemli islevlerinden biri
¢ocugun egitimi ve sosyallesmesidir. Biiylime evresinde
olan ¢ocuk dzellikle iki yasina kadar anne sevgisi ve ilgisine
ihtiyag duymaktadir. Bu kritik evrede bu ilgiden yoksun
biiyiiyen ¢ocuklar giivensiz, azami anne sevgisinden
mahrum ve kendini gergeklestiremeyen cocuklarin
gelisimini beraberinde getirir (Can, 2013a: 235). Bu nedenle
cocugun egitimi ve sosyallesmesinde aile kurumunun 6nemi
biiyiiktiir. Ozellikle kiiciik yastaki cocuklar anne sevgisi ve
sefkatine ihtiya¢ duyarlar. Erkal, “Su halde, ilk egitim ana
kucagindaki ve daha sonra aile ocagindaki egitimdir’’
diyerek ailenin ve Ozellikle annenin ¢ocuk i¢in Gnemini
vurgulamaktadir. “Iyi yetismis ve egitilmis kadin hem toplum
hayatinda daha tesirli olabildigi gibi, ayni zamanda egitimci
rolii oynar” (Kayadibi, 2003: 20). Anne ¢ocukla bu siireci
yasarken {stlendigi diger rolleri de Dberaberinde
yiirlitebilmesi igin aile Dbireyleri arasinda gorev ve
sorumluluklar paylasilarak yerine getirilmelidir.

Is yasami ve ¢ocuk bakimi arasinda gerilim Tiirkiye’de
calisan kadinlar1 zor durumda birakmaktadir. Bu gerginligi
¢ozmek lizere Avrupa ilkeleri bazi1  politikalar
gelistirmiglerdir. Tirkiye’de ise devletin ¢ocuk bakimu ile
ilgili olarak herhangi bir siibvansiyon uygulamasi s6z
konusu degildir. Kadinlarin ¢alisma yasami dogumla birlikte
kesintiye ugrayabilmektedir. Bu kesintiyi goze almak
istemeyen kadinlar sosyal yasamlarinda bir ikilem
yasamakta ¢ocuguna bakmak ve ¢aligmak arasinda bir tercih
yapmak zorunda kalmaktadirlar. Birgok kadin ¢ocuk bakim
maliyetleri dolayisiyla, ¢ocuguna iicretli bakim saglayip ek
bir harcama yapmak yerine, dogumla birlikte ¢aligmay1
birakip ¢ocuguna kendisi bakmay:1 tercih etmektedir.
Tirkiye’de devletin cocuk bakim maliyetlerine iligskin
yapacagi destegin c¢alisan kadin oraninin artmasinda énemli
bir etkisi olacagi agiktir (Yildirim ve Canatan, 2011: 23).
Yani calisan kadinin en 6nemli sorunu olan ¢ocuk bakimina
iiretilecek olan ¢6ziim bir nebze de olsa i¢ini rahatlatacak ve
daha verimli olmasini saglayacaktir. Boylece calisan kadin
icin en Oonemli vaka olan g¢ocuk bakimi igveren tarafindan
onemsenecek ve isyerlerinde kres ve ¢ocuk bakim
merkezleri gibi tiirevler agilacaktir (Onel, 2006: 54).

4, Yontem

4.1. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Bu aragtirma, 2017-2018 yilinda Mus il merkezinde kamu
sektoriinde ¢alisan evli kadmlar1 kapsamaktadir. Bu
baglamda, 6rnekleme yontemi ile segilen 84 kamuda ¢aligan
evli kadin {izerinde gerceklestirilmistir. Aragtirmanin amact,
kamu sektoriinde g¢alisan evli kadmlarin ¢aligmasinin aile
tizerindeki etkilerini ortaya koymak i¢in gergeklestirilmistir.
Arastirma i¢in Kasim-Aralik 2017 ve Ocak 2018’de
calismalara baglanmistir. Bu ¢ergeve de konu ile ilgili ¢esitli
bilimsel aragtirmalara ve kavramsal g¢erceveyi oturtacak
kitap ve yazilara ulagilmistir. Daha sonra sorularin
hazirlanmast i¢in ¢aligmalara baglanmigtir.  Sorularin
hazirlanmasinda, anket uygulamadaki zorluklar dikkate
almarak, sade, anlagilir bir dil tercih edilmis ve soru sayist
33 ile smirlandirilmistir. Hazirlanan sorular on  bir
uygulamaya sokulmus ve pilot olarak segilen kamu
kesiminde 30 ¢alisan kadin {izerinde uygulanmistir. Alinan
sonuglar degerlendirilerek sorular yeniden gdzden gegirilmis
ve bazi diizeltmeler yapilarak basimi saglanmstir.
Arastirmanin evreni olarak Mus ilinin kamu sektorii
icerisinde, mus devlet hastanesi, toplum saglik merkezi
cesitli okullar ve diger kamu kurumlarinda ¢alisan kadinlar
secilmistir. Orneklem seciminde evren sayisi belirli oldugu
icin a: 0.05 i¢in 1.96 degeri se¢ilmis, ayrica p: 0.5 ve q: 0.5
degerleri alinmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 50).
Calismanin hata pay1 olarak 0.05 &rneklem hatasi kabul
edilmis ve toplamda 84 c¢alisan bayana ulagilmustir.
Orneklem hesaplanmasi igin Ozdamar’in, varyansa baglaml
orneklem hesaplama formiilii kullanilmigtir (Ozdamar, 2003:
116-118). Ciinkii orneklemin giivenirliligi parametreye
yakinligr arttikca artmaktadir (Kaptan, 1981: 136).
Orneklem, belli kurallara gore, belli bir evrenden secilmis ve
secildigi evreni temsil yeterliligi kabul edilen kiigiik kiimedir
(Karasar, 2005: 110-111). Orneklem sayis1 ise bu alanlarda
calisan 28 hemsire 28 dgretmen 3 doktor ve 25 miihendis,
sekreter, veteriner hekim vb. alandan secilmis toplam 84
calisan kadindir. Sosyo-ekonomik agidan kategorik daglim
bazi mesleklerde fazla olmasinin sebebi ise, Mus ilinde evli
ve bayan olarak tercih edilen sayinin, kurumlart igindeki
azliga ve iletisim kurmanin zorunluluguna dayanmasidir. Bu
baglamda bazi meslek sayilari fazla olsa da her meslegin
dahil olmasi saglanmaya c¢alisilmistir. Bu ¢alismada ise iki
tiir 5rneklem gesidi kullanilmustir. {1k amacli 6rneklemdir ki,
bu drneklem evrenin genelini temsil edecek bir drneklem
se¢me amaci tasimaktadir (Ozen ve Giil, 2007: 414). Ciinkii
orneklemden elde edilen sonuglar evrenle genellenir
(Karasar, 2005: 110-111). Bu anlamda olgu ve olaylarin
kesfedilmesinde ve agiklanmasinda (Basaran, 2017: 490;
Tarhan, 2015) yolumuzu gérmemizi saglar. Kota 6rnekleme
teknigi, arastirmaya dahil edilecek kisilerin kotalara gore
saptanmasina dayanir. Belli 6zelliklere (yas, cinsiyet, egitim
vb.) ayrilan kotalara ka¢ birey ya da birimin
yerlestirilecegine onceden karar verilir. Tespit edilen her
kota igin ayni sayiya dikkat etmek gerekir (Kiimbetoglu,
2008: 100; Senol, 2012). Amaghh Orneklemde ise
arastirmanin amacina dayanan ve belirli bir kriter ve ya
ozellige bagl olarak segilen birey ve ya gruplardan olusan
bir yapry1 temsil eder (Kiimbetoglu, 2008: 99).
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4.2. Aragtirmanm Varsayimlari ve Ongoriileri

(i) Kadinin egitim durumunun yiikselmesi ve calisma
hayatina  girmesi  ¢ekirdek  aile  yapisini
yayginlastirmistir;

(i) Kamu da kadilarin toplumun onlara yiikledigi
sorumluluklara goére istihdam etmekte olduklarini ve
bu yonelimde de bir kabullenmislik séz konusu
oldugunu sodyleyebiliriz;

(iii) Birgok rolii iistlenip girdigi rol ¢atigmasina ragmen
kadmnin is hayatinda var olmasi gerektigi goriisii
savunulmustur;

(iv) Toplumda kadinin ¢alismasinin tam olarak
sindirilmemis olsa bile bu yonelimde c¢ok yol kat
edildigini sdyleyebiliriz;

(v) Kadmlar ekonomik o6zgiirliiginii elde etmek igin
caligmaktadirlar;

(vi) Kadinin ideal yasam bi¢imi ev kadinhg: ile is
kadinlig1 rollerinin birlestirerek yiiriitmektir;

(vii) Kadinin ¢aligmasi aileye ekonomik destek ve sosyal
giivence saglamasi nedeniyle olumlu etkilemektedir;

(viii) Kadinin c¢alismas1 aileye yeteri kadar zaman
ayrramamasina neden olmaktadir;

(iX) Calisan kadinlar aile igerisinde karar almada soz
sahibiler;

(x) Kadmm caligmasi iyi bir anne ve es olmasini
engellemez ikisi arasindaki ciddi bir uyumsuzluk
durumunda ailesini seger;

(xi) Kadinlarin ¢aligmalarina yonelik yasal diizenlemeler
yetersizdir;

(xii) Calisan kadinlarin sorunlar1 ancak yasalarin yeniden
diizenlenmesi ve toplumda ki zihinsel kodlarin bu
yonelimde degistirilmesi ile saglanabilir;

(xiii) Aragtirmanin 6rneklemini olusturan 84 katilimcinin
kendilerinden istenilen bilgileri ictenlikle ve dogru
olarak cevapladiklar1 6ngdriilmektedir;

(xiv) Orneklemin evreni temsil ettigi dngoriilmektedir;

(xv) Arastirmada kullanilan 6l¢gme araglarinin Slgtiikleri
ozellikler bakimindan giivenilir ve gegerli oldugu
ongoriilmektedir.

4.3. Veri Toplama ve Kullanilan Istatistiksel
Teknikler

Arastirma verilerinin toplanmasi siirecinde oncelikle gerekli
izinler alinmis ve belirlenen kurumlarda uygulama
yapilmistir. Varsayimlarimizda var oldugunu iddia ettigimiz
varsayimlarimiza iliskin yahut etkinin olup olmadigina dair
veya verilerin toplanacagi (Arik, 1992) kaynaklara bakmak
gerekir. Bu baglamda uygulamada hata yapmamak igin
gerekli hassasiyet goOsterilmistir. Sorular hazirlanirken,
aragtirmanin  gegerliligi ve giivenirliligini saglamak
amaciyla, 6lgme aracina uygun ve Ol¢iilmek istenen alani
temsil etmesi amaglanan verilerin iceriklerine uygun olarak,
olgusal, kapali uglu ve agik uclu, secmeli ve ¢ok segenekli
soru tiplerinden olusmustur. Uygulama sonucu alinan veriler
daha onceden altyapisi hazirlanan SPSS programima ham
bilgi olarak aktarilmis ve bu program yoluyla frekans
dagilim ve gapraz tablolart ¢ikarilmistir. Kay-Kare testi,
verilerin analizlerde uygun goriilmemistir, ¢linkil bu pratik
daha ¢ok kesin olasilik dagilimlarimi olusturmak amaciyla
kullanilabilir (Agresti, 2002). Daha dogrusu bu testin
kullanilabilmesi i¢in beklenen degerin besten kiigiik olan
kategorik saymin, toplam kategori sayisinin % 20’sini

agsmamasi ve tiim kategorilerde bu degerin birden biiyiik
olmasi gerekir (Biiyiikoztirk, 2014: 142). Bu analizde
yapilan Kay-Kare testinde gozenek sayisi, toplam gozenek
sayisinin % 20’sini astig1 i¢in anlamlilik testine iliskin
sonuglarm yorumlanmasi dogru degildir. Ikinci bir sebep ise
degiskenlerin kategorik olamamasindan dolay1 anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini test etmek miimkiin
olmamugtir. Eger bir iligki ortaya konulmak istenseydi
(Bakan ve Biiyiikbese, 2004; Bircan vd., 2003: 73), biitiin
analizlerde Ki-Kare testi uygulanabilirdi. Capraz tablo,
arastirmaya katilan denek ya da katilimcilarin, iki ya da daha
¢ok siiflamali degiskene gore frekans ve yiizde dagilimini
verir. Gozenekler i¢in yiizde degeri incelenerek degiskenler
arasinda iliski olup olmadig1 konusunda bir fikir edinilebilir.
Boylece capraz tablo, bize en az iki degiskene gore olusan
gozeneklerin satir kenar toplami, siitun kenar toplami ve
genel toplam iizerinden ylizde degerlerini ayni tabloda
gormemizi ve degerlendirmemizi saglar. Ayrica ek olarak,
herhangi bir konuyla ilgili olarak siniflamaya ya da sinirlama
Olceginde belirlenen goriislerin, siniflamali bir degiskene
gore olusan alt gruplar bakimindan genel olarak inceleme
olanag1 saglar (Biiylikoztirk, 2014: 27).

5. Bulgular
Burada arastirmanin dogrultusunda toplanan verilerden elde
edilen bulgulara yer verilmektedir.

5.1. Demografik Bulgular

Demografik bulgular boliimiinde, ankete katilan g¢aligan
kadinlarin yas, dogum yeri, evlilik, gelir ve egitim diizeyleri,
calisma yili gibi verilere yer verilmistir. Burada temel amag,
ankete katilan g¢alisan kadmlarin genel durumunu ortaya
¢ikarmaktir.

Tablo 1. Basit Frekans Yas Tablosu

Yas Yiizde Kisi Sayist
21-25 Arasi 15,5 13
26-30 Arasi 34,5 29
31-35 Arasi 38,5 32
36 ve Uzeri 11,9 10

Toplam 100 84

Tablo 1’de yas oranina baktigimiz zaman en yiiksek orani
31-35 yas araligim %38.5 ile olusturdugunu goriiyoruz.
Bunu takiben 26-30 yag aralig1 %34.5 ile, 21-25 yas aralig1
%15.5 ve son olarak da 36 ve {lizerindeki yas araligi da %11.9
oranint olusturmaktadir. Bu sonuca bakildig:1 takdirde,
orneklemin orta yas diizeyinde yogunlastigin1 gorebiliriz.

Tablo 2. Yas ve Cocugunuz Var Mi Sorularma iliskin Capraz
Tablosu

Cocugunuz Var Mi1?

Y Toplam
as Evet Hayir P
3 10 13
21-25 3,6% 11,9% 15,5%
21 8 29
26-30
25,0% 9,5% 34,5%
26 6 32
31-35 31,0% 7,1% 38,1%
36 ve iizeri 8 2 10
Ve uzent 9,5% 2,4% 11,9%
58 26 84
Toplam

69,0% 31,0% 100,0%
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Tablo 2 incelendiginde yasa bagli olarak cocugun var
olmasina baktigimizda, arastirmaya katilanlarin 58 bayan
(%69,0 ile) gocuk sahibi oldugunu ve bunlarin 26’s1 (%31,0
ile) 31-35 yas arasinda olduklarin1 ve bunu takip eden en
yiiksek diger sayinin ise 21 bayan ile (%25,0) ile 26- 30 yas
araligini kapsadigin1 gérmekteyiz. Hayir diyen bayan sayisi
ise %31 ile 26 sayisinda kalmistir. Evlenmeyen bayanlarin
ise en fazla 21-25 yas araliginda yogunlagtig1 yine tablodan
anlagilabilir. Bu durumun temel sebepleri arasinda geng
yastaki bireylerin, daha ¢ok duygusal olmalari yahut
duygusal baglamda alinan kararlarin  evlilik ile
iliskilendirildigi takdirde pek fazla olumlu sonug vermemesi
olarak yorumlanabilir (Siizer ve Yildiz, 2005; Stahmann,
2000). Dogum yerlerinin bolgesel dagilimina bakildiginda
ise Orneklemimiz itibarryla Mus ilinde kamuda calisan 35
bayanin %41,7 ile dogu Anadolu bolgesinde yasadigini ve
onu takip eden bdlgenin ise 11 bayan ve %13,1 oram ile Ig
Anadolu boélgesi oldugunu gérmekteyiz. Ayn1 zamanda Ege
bolgesi ile Akdeniz bolgesinin de %11,9 (10 bayan) ile Mus
ilinde hizmet vermekte olduklarinm1 goriiyoruz. Bolge bazli
evlilik dagilim oranlarina bakildig1 zaman ise en fazla evli
olan bayanin yine Dogu Anadolu illerinde dogmus olan
bayanlarin (35 bayan ile %41,7) oldugunu gorebiliyoruz.
Evlilik sayisinin Dogu bélgelerinde daha yiiksek ¢ikmasini
sebebini ise erken yasta yapilan evlilik algis1 ve gelenegi ile
iliskili oldugu ifade edilebilir (Organ ve Kar, 2008: 98-99).
Calismamiza katilan bayanlarin egitim diizeylerini analiz
ettigimiz takdirde, en yiiksek oranin 55 bayan (%64,1) ile
lisans mezuniyetinde oldugunu gorebiliriz. On lisans
mezunu 12 bayan ile %14,5; master mezunu 10 bayan ile
%12 ve lise mezunu 7 bayan ile %8,4 olarak karsimiza
cikmustir. Diger bil ilging analiz ise yine en fazla evlilik olan
bayan sayisinin lisans mezunlarinda 52 bayan ile %61,9
oldugunu gorebiliyoruz. Evlilik olgusunun demografik
verilerle iliskisini yukarida ifade ettigimiz sebeplerle analiz
edebiliriz, kisacasi bu olgu 6zellikle dogum yerine bolgesel
gelenek ile olduk¢a yakindan ilgilidir. inceledigimiz diger
bir analiz olan aylik gelir durumunun en yiiksek oldugu oran
39 bayan (%47,0) ile 2 bin TL olup bu sayinin 29°nu (%34,9)
lisans mezunlart olusturmaktadir. Bunu takip eden diger
oranlar 3 bin TL ile 35 bayan (%42,2); 4 bin TL ile 5 bayan
(%6); 5 bin ve 6 bin TL ile 2’ser bayan (%4,8) siralanabilir.
Gelir dagilimin meslek ile iligkisine bakildig: takdirde ise en
yiiksek oranm 39 bayan ile (%47,0) 2 bin TL oldugu ve
bunun 20 kisisini (%24,1) 6gretmenlerin olusturdugunu
gormekteyiz. Bunu takip eden diger yiiksek oran ise 35
bayan ile (%42,2) 3 bin TL olup bunlarin 23 kisinin (%27,7)
hemsirelerden olustugunu gorebilmekteyiz.

5.2. Sosyo-Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik Bulgular

Sosyo-kiiltiirel bulgular kisminda. Ozellikle calisan ve
orneklemimizde olan bayanlarin, varsayimlar {izerinden
belirttigimiz degerlendirmeleri analiz etmeye ¢alisacagiz. Bu
baglamda ilk analizimiz egitim diizeyinin yiikselmesi ile aile
tiirleri arasindaki iligki olacaktir.

Tablo 3’e¢ bakildigi takdirde, Egitim durumu ile Aile
yapisinin tiirleri goriilmektedir. Tabloda dikkat ¢eken husus,
egitim oranlarinin artmasi1 ile c¢ekirdek aile sayisinda
meydana gelen artig olacaktir. Anketimize katilan ¢aligan
bayanlarin 7°1 ((%8,3) lise mezunu oldugunu ifade etmis, bu
cevaplardan 5’1 (%06) ¢ekirdek aile cevabini vermistir. Yine
12 onlisans mezunu ¢alisan bayanin (%13,4) hepsi, evlilik

tiirii olarak ¢ekirdek aile cevabini vermistir. Lisans mezunu
54 bayandan (%64,3) 48’1 (%57,1) g¢ekirdek aile cevabini
vermisken; 11 master mezunu bayanin (%13,1) hepsi yine
cekirdek aile cevabini vermistir. Cekirdek aile, egitim diizeyi
arttikca siirekli hale gelmektedir. Bunun temel sebepleri
arasinda ekonomik ve ¢ocuklarla daha fazla ilgilenme vardir
(Eyce, 2000: 231). Ozellikle aile ici fertlere saglanan
hizmetteki artik, ¢ekirdek aile de daha fazla goriilmekte ve
ailenin fonksiyonu, dis diinyaya karst bir sosyallesme
islevine doniismektedir. Bu durumlar, g¢ekirdek ailelerin
artmasina ve siirdiirtilebilir hale gelmesine sebep olmaktadir.
Yine meslek ile aile yapisi analizine baktigimizda ise en
fazla ¢ekirdek ailenin 6gretmen (26 kisi ile %31) ve hemgire
(26 kisi ile %31) meslek tiirlerinde oldugunu
gorebilmekteyiz. Yine bu durumun temel sebebinin egitim
ile birlikte, meslegin nitelikleri perspektifinde yer degistirme
de oldugu ileri siiriilebilir.

Tablo 3. Egitim Durumu ve Aile Yapis1 Capraz Tablosu

Hangi Aile Yapisina Sahipsiniz

Egitim durumu ; Toplam
Cekl_rdek Genis Aile Parqalgnm
Aile 15 Aile
. 5 2 0 7
Lise Mezunu
6,0% 2,4% ,0% 8,3%
On Lisans 12 0 0 12
Mezunu 14,3% ,0% ,0% 14,3%
. 48 5 1 54
Lisans Mezunu
57,1% 6,0% 1,2% 64,3%
. 11 0 0 11
Yiiksek Lisans
13.1% ,0% ,0% 13.1%
76 7 1 84
Toplam

90,5% 8,3% 1,2% 100,0%

Toplum tarafindan kadin yiiklenen sorumluluklar sadece
evlilik ile smirh degildir. Bu husus meslek ile de yakindan
ilgilidir. Secilen mesleklerin toplum tarafindan dayatilmasi
yahut bir tercih olarak sunulmasi, meslek tercihlerinde de
etkili olmaktadir. Meslek tercihi ile meslek ayrimi {izerine
yaptigimiz analizde, kadinlarin meslek secerken ¢ok fazla
ayrim yapmadiklarim1 ve bir 6n kabulle geldiklerini
gorebilmekteyiz. Ornegin, toplamda 84 kamu da ¢aligan
kadindan 29’u (%34,5) hemsire, 28 i (33,3) Ogretmen,
24°1(%28,6) diger (veteriner hekimlik  sekreterlik
miihendislik, memur) ve 3’i (%3,6) de doktorluk meslegini
yapmaktadir. Bunlara yonettigimiz meslek se¢imi yaparken
kadin meslegi erkek meslegi ayirimi yaptiniz m1 sorusuna 54
kisi (%64,3) hayir cevabini verirken 21 kisi de (%25, 0)
kismen, 9 kisi (%10,7) evet cevabini vermektedir. Bu
verilerden de hareketle kadinlarin toplumun onlara yiikledigi
sorumluluklara gore istihdam ettigini ve bu yonelimde bir
kabullenmiglik s6z konusu oldugunu goriiyoruz. Yine
arastirmaya katilanlarin  ¢alisma nedenlerinin  nereli
olduklarma goére dagilimina baktigimiz zaman ¢alisma
nedeni olarak en yliksek oranin %41,7 (35 kisi) ile ekonomik
Ozgiirlik olmustur. Bu oranin %16,7 si (14 kisi) Dogu
Anadolu bolgesinde iken diger en yiiksek oran %7,1 ile Ege
bolgesinden olugmaktadir. Bunu takiben diger calisma
nedeni olarak %19,0 ile gelecek giivencesi, %15,5 ile kariyer
meslek edinme, %10,7 ekonomik zorunluluk ve %9,5 ‘i de
isten elde edilen mutluluktan dolayr ¢aligtiklarini
belirtmislerdir. Bu verilerden hareketle geleneksel kadin
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kaliplarinin  yikilmas1 ve kadimin kendi &zgiirliigiini
saglamaya yonelik ¢alistigini ve bu durumun dogu Anadolu
bolgesinde yogunluk gosterdigini sdyleyebiliriz. Toplumsal
cinsiyet sdyleminin, yukarida ifade edilenler (meslek tercihi,
dogum yeri, vs.) baglaminda oldukca etkili oldugu da
soylenebilir (Giindiiz vd., 2015: 23). Calisgma ve maddi
durum iligkisi tlizerine yaptigimiz analizde ise calisan
kadinlarin maddi durumunun yeteri kadar iyi olmasi
durumunda yine ¢alisir miydiniz sorusuna 47 kisi (%56,0)
evet, 25 kisi (%25,0) hayir ve 16 kisi (%19,0) kararsizim
cevabint vermistir. Kadinlarin biiyiikk bir orami 47 kisi
(%56,0) maddi durumunun yeteri kadar iyi olmasi
durumunda yine ¢alisacagini sdylemektedir ve bu oranin
meslege gore dagiliminda (%21,4 ile) 18’ini 6gretmenler,
(%15,5 ile) 13’iint hemsireler (%16,7 ile) 14’iini diger ve
(%2,4 ile) 2’sini de doktorlar olusturmaktadir. Maddi
durumunun  yetere kadar iyi olmast durumunda
calismayacagini belirtenlerin orani ise 21 kisi ile %25,0 olup
bu oranin biiyiik kismuni 12 kisi, %14,3 ile hemsireler
olusturmaktadir. Burada yogun calisma kosularina bagl
olarak hemsirelerin ¢alisma heveslerinin  kalmadigini
sOyleyebiliriz. Bu sonuglara bakildiginda meslek secimi ile
is tatmini arasinda ciddi bir iliski bigimini oldugu
gozlenebilir. Ciinkii mesleklerin yiiksek is tatmini ve diisiik
is tatminine gore ayristig1 bilinmekte ve tercihlerin buna gore
yapildig1 disiiniilmektedir (Gokdeniz ve Merdan, 2016:
112).

Calisan kadinlarin g¢evrelerinden aldiklar1 tepkilerin de,
calisma hayati {izerinde 6nemli etkileri mevcuttur. Kadinin
toplum tarafindan belirlenmis cinsiyet rollerine gore hareket
etmemesi bir baglamda dngdriilerin de belirlenmesine sebep
olmustur. Bu pratigin kaynagi ise toplumsalin 6n gordigii
genelliklerin erkegi baskin tutmak suretiyle
kabullenilmesinde yatmaktadir (Bingol, 2014: 109).
Yaptigimiz aragtirmada da bu baglamda yiizde yiiz istenilen
sonu¢ ¢ikmamustir. Kadinlarin ¢ogu (59 bayan %70,2 ile)
cevreden aldig1 tepkilerin olumlu oldugunu ifade etmis olsa
dahi, geriye kalan 25 bayan (%29,8) ile “evet” cevabini
verememistir. Evet, cevabini verenleri yarisi kadar bir say1
hala ¢evrenin memnuniyetsizligine isaret etmistir. Bolgesel
dagilim agisindan ise sasirtict bir bicimde olumlu tepkiler
aldiklarini ifade eden kadinlarin %27, 4 ile en yiiksek oranin
dogu Anadolu bolgesinde oldugunu goriiyoruz ve burada
iilkemizde kapali toplum olarak nitelenen dogu toplumunun
kadinin ¢aligmasina yonelik olumlu bir tutum sergiledigini
sOyleyebiliriz. Egitim ve kadm yasam bigimi iliskisine
bakildiginda ise calisan kadinlarin biiytik bir kismina (52
kadm ile %61,0) gore kadmin ideal yasam bi¢imi ev
kadinlig1 ve is kadinligi rollerini birlestirerek yiiriitiilmesidir.
Egitim durumuna gore baktigimizda ise bu oranin (37 kadin
ile %44,0) yogunlugunu lisans mezunlar1 olusturmaktadir.
Calisan kadinlarin bir kismi da (19 kadin ile %22,6)
geleneksellikten kopamamis olup kadinin ideal yasam bigimi
olarak 1iyi bir anne ve ev kadini olmast gorlsiini
savunmuglardir. Bunu  egitim  durumuna  gore
degerlendirdigimizde ise en yiiksek orami 11 kadin ile
(%13,1) yine lisans mezunlar1 olusturmaktadir.

Tablo 4. Meslek ile Kadinlarin ideal Yasam Bigimi Capraz Tablosu

Size gore kadinin Mesleginiz

Li?]agli;]?dsi?m bigimi Ogretmen Hemsire Doktor Diger Toplam
Ev kadinlig1 ve is
kadinlig rollerini 20 16 ! 15 52
o ,8% 0%  1,2% 9% 61,9%
';erljfifkrek 238% 190% 1,2% 17,9% 61,9%
Mesleki egitimi 3 1 0 3 7
g tizind
Rl S 3k 1200 0%  36% 8,3%
Iyi bir anne ve ev 3 11 1 4 19
kadini olmak 3,6% 13,1% 12% 4,8% 22,6%
Bagarili bir is 2 1 1 2 6
kadini olmak 2,4% 12% 12% 24% 7,1%
Toplam 28 29 3 24 84

333%  345% 3,6% 28,6% 100,0%

Tablo 4 incelendiginde kadinlardan 52 kisi (%61,9) kadinin
ideal yasam bi¢iminin kadinin aile rolleri ile ig rollerini
birlestirerek yiirlitmek oldugunu belirtmektedirler. Bu
goriisii savunanlarin 20’si (%23,8) 6gretmenlik ve 16’s1
(%19,0) hemsirelik gibi ev kadmnliginin bir uzantisi olan
meslekleri yiiritmektedirler. Kadinin yagam big¢imi olarak
iyi bir anne ve ev kadinlig1 oldugunu sdyleyenler ise 19 kisi
(%22,6) olup bunlarin 11’1 (%13,1 ile) ndbetlere ve uzun
caligma saatlerine maruz kalan hemsireler olusturmaktadir.
Meslegin, analiz baglaminda yagsamu belirleyici oldugunu da
unutmamak  gerekmektedir. Kisinin, sosyallesmesini,
ideolojisini, kimligini, roliinii, statiisiinii ve prestijini, bir
acidan bakildig: takdir de meslek insa etmektedir (Secer,
2007: 215-248). “Basarili Bir Kadin ile Basarili Bir Erkek
Aymn Statiilerde Yer Bulabilir Mi” ile “Tiirkiye Sartlarinda
Bir Kadinin Kolay Yiikselme Sansi Buldugu Sektor”
degiskenleri arasindaki iligki incelediginde is sartlarinda
basarili bir kadin ve ayn1 basaridaki bir erkegin ayni statiide
yer bulma duruma en yiiksek oran 45 kisi tarafindan %53,6
ile hayir cevabi verilmis ve bu oranin 26 kisi ile %31,0’1
Tirkiye sartlarinda kadinin kolay yiikselebilecegi alan
olarak reklamcilig1 goriirken 7 kisi ile %8,3’de pazarlamada
yiikselebilecegini sdylemektedir. Basarili bir kadin ile
basarili bir erkegin ayni statiide yer bulmasi durumuna en
¢ok cevaplanan ikinci sik ise 32 bayan ve %38,1 ile evet
cevabidir. Ayni sekilde bu oranda da kadmlarin Tirkiye
sartlarinda kolay yiikselme sansi bulacagi alan olarak
reklamcilik ve pazarlama sektorleri gosterilmistir. Is sartlarin
basarili kadin olma niteligine baktiktan sonra kadinlarin
calisma sartlar1 ile erkegin calisma sartlari arasinda
yaptigimiz analizde ise kadinlar ¢alisma sartlarinin erkeklere
gore diizenlenmis midir sorusuna ydnelttikleri cevaplara
baktigimiz da en ¢ok isaretlenen sik %40,5 (34 kisi) ile
kismen katiliyorum olup %29,8 (25 kisi) de bu soruya
katiliyorum  cevabimi  vermiglerdir.  Ayni  zamanda
katiliyorum fikrine paralel olarak kadinlarin %29,8’nin (25
kisi) kadinlarin ¢alisma sartlarinin  erkeklere gore
diizenlenmemis oldugunu belirterek katilmiyorum sikkini
isaretlemiglerdir. ~ Calisma  sartlar1  erkeklere  gore
diizenlenmigtir sorusunu kadinlarin g¢aligmasina yonelik
yasalarin yeterli olup olmamasma gore agtigimizda ise en
¢ok isaretlenen sikkin 66 kisi (78,6) ile calisma sartlarinin
yetersiz olmasi olup buna c¢alisma sartlarinin kismen
erkeklere gore diizenlendigini belirtenler 24’4 (%28,6)
calisan kadinlara yonelik yasalar1 yetersiz bulmaktadir.
Kadinlarin ¢aligmasi ile kariyer iligkisini analiz ettigimiz bu
kisimda ise kadinlarin %70,2’sinin (59 kisi ile) kariyer ile



265 Palabiyik, A. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2018 6(2) 257-268

aile rolleri arasinda uyumsuzluk olmasi durumunda
tercihlerinin aileleri olacagini sdylemektedirler. Bunlarin
9%33,3°1 (28 kisi ile) kadinin ¢aligmasinin iyi bir anne ve es
olmasini kismen engelledigini belirtirken %31,0°da (26 kisi
ile) kadinin caligmasinin iyi bir anne ve es olmasini
engelleyemeyecegini  kadimin  isine de evine de
bakabilecegini belirtmektedir. Elde ettigimiz verilerden
hareketle kadinin ¢aligmasinin iyi bir anne ve es olmasinin
iizerine kismen etkileri olsa bile tam anlamiyla engel
olmadigini ve isleri ile aileleri arasinda ciddi bir uyumsuzluk
durumunda islerini birakip ailelilerine ydneleceklerini
sOyleyebiliriz. Bu analizi destekler nitelikte yaptigimiz
calisma ve ilk tercih arasindaki sonuglar ise soyle ifade
edilebilir: kadmlarin kadinin ¢aligmasinin iyi bir anne ve es
olmasini engeller mi sorusuna en yiiksek oranda %47,6 ile
(40 kisi) hayir cevabim1 vermis ve bunlarin %33,3’tine (28
kisi) gore de bir kadm icin ilk sirada mutluluk, %10,7’sine
(9 kisi) gore ise ilk sirada ¢ocuk gelmektedir. Bunu takiben
en yiiksek oranda %40,5 ile (34) kadinin g¢aligmasinin
kismen de olsa iyi bir anne ve es olmasini engelledigi
soylenilmektedir. Bu oranin %21,4’l (18 kisi) i¢in ilk sirada
cocuk gelirken %19,0°1 (19 kisi) i¢in ise ilk sirada mutluluk
gelmektedir.  Bu  verilerden  hareketle  kadinlarin
cogunlugunun ¢alisma hayatinin kadinin iyi bir anne ve es
olmasma bir engellilik teskil etmedigini ugraslarinin var
olmasi gerektigini ancak oOnceliklerinin manevi olarak
benimsedikleri mutluluklari ve ¢ocuklart oldugunu
sOyleyebiliriz. Cilinkii ¢ocuklarin dis diinya ile iligkileri,
ahlaki yargilarin temellenmesine kaynaklik etmektedir (Cam
vd., 2012: 1221).

5.3. Calisan Kadin ve is-Aile Bulgulari

Kentlesmenin artmasi, bilginin kontrol edilemez ve hizli bir
bi¢imde yayilmasi, egitim ve ulasim imkanlarinin gelismesi
ve toplumsal bilingte yasanan degisim ve ilerlemeler,
kadmlarin daha fazla sayida farkli sektorlerde yer
bulmalarina sebep olmustur. Kadinlarin sektorel hayatta yer
bulmasinin ise sonug agisindan aile kavramu ile yasayacagi
bazi problemlerin ortaya ¢ikmasina dnciiliik etmistir. Aile ve
is hayatinin, ¢esitli sebeplerden dolay1 zaman zaman karst
karsiya gelmesi, kadinmi bir agidan ciddi bir problemle
basbasa birakmistir (Tatli ve Kog, 2017: 146). Iste asagidaki
tablo, is hayatinda yer bulan kadnlarin “ev” ile kavramsal
karsilagmalarinda ne disiindiiklerine yonelik bir analiz
igermektedir.

Tablo 5. Meslek ile Is Yerindeyken Aklimizin Evde Kalmasini Ne
Siklikta Yastyorsunuz Capraz Tablosu

Is yerindeyken aklimizin evde kalmasini ne siklikta

Meslek yastyorsunuz?
Hig Cok Arada Bir Toplam
o 6 6 16 28
Ogretmen 7104 7 104 19,1% 33,3%
Hemsire 17 11 29
12%  20,2% 13,1% 34,5%
0 1 2 3
Doktor o 1 20 2.4% 3,6%
. 2 11 11 24
Diger
24%  13,1% 13,1% 28,6%
Toplam 9 35 40 84
10,7%  41,7% 46,4% 100,0%

Tablo 5 incelendiginde ¢alisan kadinlarin is yerinde iken
akillarinin evlerinde kalmasini durumunu yonelik soruya 40

kisinin (%46,4) arada bir akillarinin evlerinde oldugunu ve
buna ¢ok yakin diger oran ise 35 kisinin (%41,7) bu durumu
cok sik yasadiklarini dile getirmislerdir. Bunu mesleklere
gore dagilimina baktigimizda ise biitiin ¢alisan kadinlarda bu
kayginin s6z konusu oldugunu fakat en ¢ok hemsirelerin bu
durumu yasadigini sdyleyebiliriz. Yine yaptigimiz baska bir
capraz tablo analizinde ise ¢alisan kadinlarin ¢aligmalarinin
aile hayatlar iizerinde ki olumlu etkileri olarak en yiiksek
oranda %38,1 ile ekonomik destek olarak goriip bunun
meslege gore dagiliminda %15,5’ ini hemsireler, %11,9’ unu
diger, % 9,5’ ini O6gretmenler ve %1,2’sini doktorlar
olusturdugu goriilmiistiir. Caligsmanin aile {izerinde ki diger
olumlu etkisi ise %21,4 ile diizenli ve programl bir hayat
sirdiirmesidir. Bu oranin meslege gore dagilimma
baktigimiz da ¢ogunlugunu O6gretmenler olusturmaktadir.
Tersi bir durum analizinde ise kadinin c¢aligmasinin aile
iizerinde biraktig1 olumsuz etkinin 61 bayan (%72,6) ile
aileye yeteri kadar zaman aywramama durumundan
kaynaklandigini goriiyoruz. Bunu meslege gore dagilimina
baktigimizda ise bu oranin 21 kisisini (%25,0) 6gretmenler,
20’sini (%23,8) hemsireler, 17 kisiyi (%20,2) diger ve 3
kisiyi ise (%3,6) doktorlar olusturmaktadir. Bunu takip eden
diger olumsuz etkiler de 7 kisi (%10,7) “gocugunun sorunlari
ile ilgilenememe”; 5 kisi (%6) “aile ve is hayatin
uyumlastiramam” ve bunlarin “hepsini” ise 9 kisi (%10,7)
tercih etmistir. Yaptigimiz karsilastirmali analizden ¢ikan
sonug, kadinlarin 6zellikle sektorel hayata dahil olduktan
sonra gesitli problemlerle karsilastiklart ama bu problemlerin
en 6nemlisinin aile oldugudur. Ciinkii kadinin, es ve annelik
rolii ailenin biitiinlinde yer aldigi icin, c¢alisma hayati
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 212), ailenin genis zamanini
alan bu rolleri ortadan kaldirmaya baglamistir. Bu sebepten
dolay1 ¢alisan kadinlart aile olgusu ile yasadigi basat sorun,
aileye zaman ayrramamadir (Susam, 2003). Durum pratik
baglamda bu sekilde analiz edilse dahi, olumlu seyreden
geligsmeler de giin yliziine ¢ikmaya devam etmektedir. Aile
konusunda 6nemli ve cesitli sorunlar yasayan kadinin,
calisma hayat ile aile hayatinin karar mekanizmasina ortak
olmas1 da pozitif bir veri olarak kabul edilebilir. Ozellikle
dogum yeri bolgesi ile karsilagtirmali ¢apraz tablo analizi
yaptigimiz aile i¢i kararlarda etkili olup olmama analizi, bu
teorimizi dogrular niteliktedir. Yaptigimiz analizde ¢aligan
kadinlarin biiyiik bir boliimii %91,7 oraninda aile iginde ki
karar1 almada eslerine danigilarak ortak karalar aldiklarini
ifade etmislerdir. Bu oranin %36,9’unu 31 ¢alisan bayan ile
Dogu Anadolu bélgesindekiler olustururken onu takip eden
en yiiksek diger oranlarda ise %13,1’ini 11 ¢alisan bayan ile
i¢ Anadolu bolgesi, %11,9’u 10 ¢alisan bayan ile Ege bolgesi
ve %10,7°sini 9 ¢alisan bayan ile Akdeniz bolgesi
olusturmaktadir. Karalart esim verir cevabini verenler ise
¢ok az olup %3,6’lik ile 3 calisan bayan olusturmaktadir.
Burada dogu toplumunda ikinci planda tutulan kadinin
calisma hayatina girmesiyle artik emeginin karsiligini licret
olarak almasiyla birlikte aile igindeki karalar1 almada s6z
sahibi oldugunu soyleyebiliriz. Kadinin aile i¢inde s6z sahibi
olmasindan ziyade almman kararlarda ortaklik gostermesi
onemli ve ilerlemeci bir pratiktir. Lakin tiim bunlara ragmen
kadinlara yonelik alinan kararlarin yeterli olmadig1 asikardir
(Kiigiik, 2015: 4; Tath ve Kog, 2017: 154). Bu baglamda
yaptigimiz su analiz, ifade ettiklerimiz desteklemektedir.
Anayasaya Eklenen Yeni Aile Paketi Hakkinda Bilginiz Var
M1 ve Calisan Kadinlara Yonelik Yasalar1 Yeterli Buluyor
Musunuz degiskenlerini analiz ettigimiz ¢apraz tablo
analizinde kadimlarin caligan kadinlara yonelik yasalari
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yeterli buluyor musunuz sorusuna 65 kisi (%77,4) yetersiz
buldugunu belirtmistir. Bunu anayasaya eklenen yeni aile
paketi hakkinda bilgilerinin olup olmamasma gore
actigimizda 24 kisi (%28,6) kismen bilgisi oldugunu, 19 kisi
(%22,6) evet diyerek bilgisinin oldugunu ve 19 kisi (%22,6)
hayir diyerek bilgisinin olmadigint  belirtmektedir.
Bulgulardan  hareketle  calisan  kadinlarin  biiytik
¢ogunlugunun yeni aile paketi hakkinda az ¢ok bilgisinin
oldugu ve bunlar1 yetersiz bulduklarini sdyleyebiliriz.

6. Sonug ve Degerlendirme

Bu verilerden hareketle kadinlarin ¢aligma hayatinda
istihdamlarin1 artirmak ve is-aile uyumunu saglayarak rol
catismasindan  kurtulmasim1  saglamak i¢in oncelikle
toplumdaki zihinsel kodlarin yeniden sekillendirilmesi
saglanmalidir. Bireylerin kendileriyle uyumlu eslerle
evlenmesi gerekir ve en Onemlisi de yasalarin g¢aligan
kadmlar1 g0z oniinde bulundurarak yeniden
diizenlenmesiyle iyilestirebilecegini sdyleyebiliriz. Mus
ilinde kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar iizerinde yaptigimiz
arastirma sonucunda elde edilen bulgularin biiyiik bir kismu,
teorik beklentilerimizi destekler niteliktedir. Arastirmada
calisan kadin sahip oldugu niteliklerin (meslek, egitim
durumu, yas, dogum yeri, aylik gelir) hem birbiriyle olan
iliskileri hem de giinliik hayatta, is ve aile hayatinda olan
iligkileri ¢ergevesinde ele alinmustir.

Yaptigimiz arastirma sonucunda genelde su bulgular elde
edinmistir:

(i) Kadinin egitim durumunun yiikselmesi ve calisma
hayatina ~ girmesi  ¢ekirdek  aile  yapisimm
yayginlastirmigtir.

(i) Kamu da kadinlarin toplumun onlara yiikledigi
sorumluluklara goére istihdam etmekte olduklarint ve
bu yonelimde de bir kabullenmiglik s6z konusu
oldugunu sodyleyebiliriz.

(iii) Genelde hemsire ve 6gretmenlik gibi ev kadinliginin
bir uzantist olan mesleklerde istihdam edilmekte ve
bunun toplumun onlara benimsettigi gibi artik bir
tercih seklini almaktadir.

(iv) Kadinlar iislendigi biitiin rollere ragmen bir kadinin
ahtapot gibi olmasi gerektigini annelik ve ev
kadinligimin yaninda is hayatinda var olup, biitiin
yiikiimliliikleri yerine getirmesi gerektigi sonucuna
varilmgtir.

(v) Kadimn ideal yagam bi¢imi olarak da ev kadinligi ile
i kadinlig1 rollerinin birlestirerek yiiriitmek oldugu
sonucuna varilmistir.

(vi) Kadinin ¢aligmasi aileye ekonomik destek ve sosyal
giivence saglamast nedeniyle olumlu etkilemesinin
yaninda kadinin ¢alismasi aileye yeteri kadar zaman
ayrramamasina da neden olmaktadir. Ekonomik
Ozgiirlikleri elinde olan c¢alisan kadinlar aile
igerisinde karar almada s6z sahibi olup ¢alismasinin
iyi bir anne ve es olmasini engelleyemeyecegi ikisi
arasindaki ciddi bir uyumsuzluk durumunda ailesini
sececegi kanisina varilmistir.

(vii) Toplumda kadinin  ¢aligmasi  tam  olarak
sindirilmemis olsa bile bu yonelimde c¢ok yol kat
edildigini sdyleyebiliriz. Bunun igin is alanlarmin
artirilmas1 gerekiyor ve ayni zamanda kadinlarin
calismalarina yonelik yasal diizenlemeler yetersizdir.

Sonug olarak elde ettigimiz bulgulardan hareketle kadinlarin
calisgma hayatinda istihdamlari1 artirmak ve is-aile
uyumunu saglayarak rol catismasindan kurtulmasini
saglamak icin Oncelikle toplumdaki zihinsel kodlarin
yeniden  sekillendirilmesi  saglanmalidir.  Bireylerin
kendileriyle uyumlu eslerle evlenmesi gerekir ve en dnemlisi
de yasalarin c¢alisan kadinlari g6z oniinde bulundurarak
yeniden diizenlenmesiyle iyilestirebilecegini sdyleyebiliriz.

Kamuda ¢aligan 84 evli kadina yonelttigimiz ¢alisan kadinin
karsilagtig1 sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerimiz seklinde ki
acik uclu soruya kadinlar karsilastiklar: sorunlar ve 6zellikle
calisma ile is hayatinin uyumlastirilmasina yonelik cevaplar
verilmistir. Bu ¢dzlim 6nerilerini ise yogunluguna gore soyle
siralayabiliriz:

(i) Caligma sartlarinin yeniden diizenlenmesi,

(if) Calisma sartlarinin iyilestirilmesi,

(iii) Esnek ¢alisma saatlerinin olusturulmasi,

(iv) Kadinlara daha fazla istihdam alani saglanmasi

(v) Cinsiyet ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve erkek
egemen zihniyetin degistirilmesi,

(vi) Toplumda ki zihinsel kodlarin degistirilmesi ve
kadimin  da  c¢alisabilecegi  goriisii  topluma
benimsetilmesi,

(vii) Is-aile uyumunu saglamak igin eslerin uyumlu ve
anlayislt olmasi,

(viii) Mobbing (duygusal siddete), fiziksel ve sozlii siddete
kars1 yeteri kadar 6nlemlerin alinmast,

(ix) Daha giivenilir ¢aligma alanlarinin olusturulmasi,

(x) Emeklilik yaginin diigiiriilmesi,

(xi) Kadinlara yonelik dogum sonu, siit vb. izinlerin

artirilmasi,

(xii) Isverenlerin ¢alisan annelere daha 1limli ve olumlu
davranmasi,

(xiii) Cocuk alt1 yagina gelene kadar kadinlarin yarim giin
calistirilmast,

(xiv) Is yerlerinde ¢ocuk bakimini giderecek kreslerin
yapilmast,

(xv) Ozellikle hemsirelerde  nébetlerin  kadinlara
yazilmamasi,

(xvi) Yasalarin kadinlarin is-aile gatismasinin

olugsmayacagi seklinde diizenlenmesi gerekmektedir.
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