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0OZ: Psikolojik danisman egitiminde metaforlarim gesitli yontem ve tekniklerle kullanilabilecegini gosteren dnceki
aragtirmalara ragmen metafor destekli siipervizyonun (MDS) psikolojik danisma 6z-yeterligi ve hata ruminasyonu
tizerindeki etkisini inceleyen calismalarin smirli oldugunu goéstermektedir. Bu ¢aligmanin amaci, MDS ile
geleneksel siipervizyonun (GS) psikolojik danisman adaylarinin (PDA’lar) yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum
yonetmeye iliskin 6z-yeterlik, psikolojik danigma siirecindeki zorluklarla basa ¢gitkmaya yonelik 6z-yeterlik ve hata
ruminasyonu tizerindeki etkilerini kargilagtirmaktir. Bu arastirmada, miidahale ve karsilastirma gruplarinin yer
aldig1 6n-test ve son-test 6l¢iimlerinden olusan yari-deneysel desen kullanilmistir. Miidahale grubunda 14-haftalik
metafor destekli yapilandirilmig grup akran siipervizyonu saglanirken karsilastirma grubuna yapilandirilmis grup
akran siipervizyonu saglanmistir. Arastirmanin dlglimlerini 14 psikolojik danisman aday1 (PDA) (7°si miidahale
grubu, 7’si kargilagtirma grubu) tamamlamigtir. Katilimcilarm 12’s1 kadin ve 2’si erkektir ve yas ortalamasi 22.57
(Ss = 2.79) seklindedir. Mevcut aragtirmanin bulgulari, hata ruminasyonu ve yardim becerileri 6z-yeterligi
acisindan hem MDS hem de GS gruplarinda anlamli bir degisim olmadigini gdstermistir. Oturum yonetme 6z-
yeterligi GS grubunda anlamli bir sekilde artarken, MDS grubunda anlamli bir degisim saptanmamuistir. Psikolojik
danigma siirecindeki zorluklarla basa ¢gikma 6z-yeterligi her iki grupta da anlaml artis géstermistir. Ancak, gruplar
arasi karsilagtirmalarda hicbir degiskende anlamli bir fark bulunmamigtir. Mevcut arasgtirma bulgularindan yola
cikilarak psikolojik danisman egitiminde siipervizyona iligkin birtakim dneriler gelistirilmistir.

Anahtar sozciikler: Psikolojik danigman egitimi, metafor destekli siipervizyon, psikolojik danisma 6z-yeterligi,
hata ruminasyonu

ABSTRACT: Previous studies indicating that metaphors can be utilized with several methods and techniques in
counselor education show that the studies investigating the effect of metaphor-supported supervision on counseling
self-efficacy and mistake rumination are limited. The aim of the present study was to compare the effects of
metaphor-supported supervision and traditional supervision on counselor candidates' helping skill self-efficacy,
session management self-efficacy, counseling challenges self-efficacy, and mistake rumination in the counseling
process. In this study, a quasi-experimental design consisting of pre-test and post-test measurements with
intervention and comparison groups was employed. The intervention group received 14-week metaphor-supported
structured group peer supervision, while the comparison group received structured group peer supervision. The
measurements of the research were completed by 14 counselor candidates (7 in the intervention group and 7 in the
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comparison group). Twelve of the participants were female and 2 were male and the mean age was 22.57 (SD =
2.79). The findings of the present study showed that there was no significant change in mistake rumination and
helping skill self-efficacy in both metaphor-supported supervision and traditional supervision groups. While
session management self-efficacy increased significantly in the traditional supervision group, no significant
change was found in the metaphor-supported supervision group. Counseling challenges self-efficacy showed a
significant increase in both groups. However, no significant difference was found in any variable in intergroup
comparisons. The results of the present study have provided some suggestions for supervision in counselor
education.

Keywords: Counselor education, metaphor-supported supervision, counseling self-efficacy, mistake rumination
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1. GIRiS

Amerikan Danismanlik Dernegi (ACA), psikolojik danismanligi; bireylerin, ailelerin veya
gruplarin zihinsel sagliklarini, yasam kalitelerini ve kariyer ya da egitim hedeflerini destekleyen
profesyonel bir iligki bigimi olarak tanimlamaktadir (American Counseling Association, 2024). Bu
siireg, danisanlarin hayatlarini daha anlamli ve tatmin edici hale getirme amacini tasimaktadir.
Yasamlarinda zorluklarla karsilasan bireyler, genellikle gilindelik yasam diizenlerinin bozuldugunu
hisseder ve psikolojik danisma, zorluklar yasayan bireylerin yasamlarinda yeniden denge ve uyum
saglamalarina yardimci olmaktadir (Hackney ve Cormier, 2008). Psikolojik danisma destegini etkin bir
sekilde sunabilmek i¢in psikolojik danismanlarin, olumlu ve kapsayici bir tutum benimsemeleri, yiiksek
benlik saygisina sahip olmalari, ruhsal sagliklarimi korumalari, 6z-bakim konusunda yeterlilik
sergilemeleri ve yaratici ve entelektiiel becerilerde ileri diizeyde olmalar1 6nemlidir (Young, 2019). Bu
dogrultuda, psikolojik danmismanlarin mesleki yeterliliklerini kazanmalar1 ve gelistirmeleri, etkin
psikolojik danisma hizmeti sunabilmeleri ac¢isindan kritik bir gerekliliktir. Bu nedenle, lisans egitimleri
stirecinde yapilandirilmis ve sistematik bir psikolojik danigman egitimi programina tabi tutulmalar
biiylik 6nem tagimaktadir.

Tiirkiye'deki Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) lisans programi, PDA’lar teorik bilgi
ve uygulama becerileriyle donatarak meslege hazirlamay:r hedeflemektedir. Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak diizenlenen program, 240 AKTS'lik kapsamli bir egitim
sunar ve hem teorik dersler hem de uygulamali egitimlerle PDA’larin mesleki yetkinliklerini
gelistirmelerine olanak tamimaktadir. Ozellikle son sinifta yer alan uygulamali dersler, PDA’lara
siipervizyon esliginde gergek danisanlarla calisma deneyimi kazandirarak etik ve profesyonel
standartlara uygun hizmet verebilmelerini desteklemektedir. Ozellikle siipervizyon altinda yiiriitiilen
Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasi I (BPDU-I) dersi kritik bir 6éneme sahiptir (Yiiksekdgretim
Kurulu, 2024). Bu baglamda, psikolojik danisman egitiminde siipervizyonun, PDA’larin mesleki
yeterliklerini gelistirmesi ve psikolojik danisma becerilerini ilerletmesi {izerindeki etkilerini bilimsel
olarak incelemek ve gelistirmeye odaklanmak 6nemlidir.

Siipervizyon, mesleki gelisim ve klinik egitim alaninda, etkili uygulamalara yonelik gerekli bilgi
ve becerilerin kazanilmasini destekleyen yapilandirilmis bir ¢ergeve sunarak psikolojik danigma
alaninda kritik bir 6neme sahiptir (Bernard ve Goodyear, 2019). Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi (2023) tarafindan siipervizyon, deneyimli bir siipervizor rehberliginde, PDA’larin ya da daha
az deneyimli meslek elemanlarimin mesleki yeterliklerini gelistirmeye yonelik sistematik, esnek ve
bireysellestirilmis bir egitim siireci olarak tanimlanmaktadir. Stipervizyon siireci, giivene dayal, esit ve
is birligine acik bir iliskiyi gerektirmekle birlikte, terapétik degil pedagojik bir dogaya sahiptir.
Stipervizyon, psikolojik danismanlarin ve PDA’larin mesleki yetkinliklerini artirmayi, 6z-yeterliklerini
gelistirmeyi ve danisanlarla caligsmalarinda yaraticilik ve esneklik kazanmalarini hedeflerken, bu siirecte
geri bildirim ve bilgi paylasimi1 merkezi bir rol oynamaktadir (Crockett ve Hays, 2015). Bununla birlikte,
bilgi ve becerilerin hizli bir sekilde kazanilamamasi nedeniyle, PDA’larin klinik becerilerini gelistirmek
icin cesitli siipervizyon modelleri gelistirilmistir. Stipervizorler, danigmanlik, bir yonden 6gretmenlik
ve rehberlik rollerini listlenerek miidahale ve kavramsallastirma becerilerinin gelisimine 6nemli katkilar
sunmaktadir (Bernard ve Goodyear, 2019; McAdams III ve Wyatt, 2010). Siipervizyon ayni zamanda,
danisanlarin olumlu sonuglar elde etmesini destekleyerek gercek zamanli uygulamalar araciligiyla klinik
beceri gelisimine de 6nemli katkilar saglamaktadir (Tan, 2009). Siipervizyonun bu ¢ok boyutlu yapisi,
PDA’larin mesleki gelisim yolculugunda kritik bir destek mekanizmasi islevi gérmektedir.

Psikolojik danisman egitiminin temel unsurlarindan biri, psikolojik danisma uygulamalarina
yonelik silipervizyonun saglanmasidir; bu siire¢, etkili psikolojik danismanlarin yetistirilmesi ve
psikolojik danigsmam adaylarimin 6z-yeterlik diizeylerinin gelistirilmesi agisindan kritik bir rol
oynamaktadir (Cashwell ve Dooley, 2001). Siipervizyon sayesinde PDA’larin psikolojik danismanlik
becerilerini gelistirmek amaglanmaktadir (Aladag ve ark., 2022; Wheeler ve Richards, 2007).
Alanyazinda psikolojik danigman egitiminde kullanilan farkli siipervizyon modellerine yer verildigi
goriilmektedir (Erkan Atik ve ark., 2014; Meydan, 2014). Bugiine kadar yapilan arastirmalar uygulanan
cesitli siipervizyon modellerinin PDA’larin hem mesleki hem de bireysel agidan faydali olabilecegini
gostermektedir (Bakalim ve ark., 2018; Eryilmaz ve Mutlu, 2018; Goniiltas ve ark., 2024). Ustelik, farkli
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stipervizyon modellerinin karsilastirildigi deneysel arastirmalar mevcuttur (Kog, 2022; Meydan, 2015).
Ornegin, mikro beceri siipervizyon modelinin etkililigini inceleyen bir ¢alisma, PDA’larin icerik
yansitma, soru sorma ve Ozetleme gibi temel psikolojik danigma becerilerinde karma siipervizyon
grubuna gore anlaml bir artig gosterdigini ortaya koymaktadir. Ancak, psikolojik danigma oturumlarin
yonetme, yardim becerileri ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik 6z-
yeterlik alanlarinda karma siipervizyon grubu kadar etkili olabilecegi belirtilmektedir (Meydan, 2015).
Bagka bir aragtirma ise, kisiler arasi siireci hatirlama teknigine dayali siipervizyonun PDA’larin
psikolojik danisma becerilerine, 6z-yeterlik ve kaygi diizeylerine etkisi incelenmis ve kisiler arasi siireci
hatirlama teknigine dayali siipervizyonun PDA’larin psikolojik danisma becerilerine, 6z-yeterlik ve
kaygi diizeylerine anlamli bir etkisinin olmadig1 saptanmstir (Kog, 2022). Onceki arastirmalar, farkli
stipervizyon modellerinin veya tekniklerinin PDA’larin mesleki gelisimini destekleyen potansiyel
olarak onemli bir yap1 olabilecegini ortaya koymaktadir. Ancak, dnceki bazi aragtirma bulgular1 farkli
stipervizyon modellerinin PDA’larin becerilerine beklenen diizeyde ve sekillerde katki saglayamadigim
gostermektedir (Kog, 2022). Bu nedenle, siipervizyonun farkli modeller veya teknikler araciligiyla nasil
etki gosterdigini anlamak icin daha fazla deneysel ¢alismaya ihtiyag¢ duyuldugu sdylenebilir. Ozellikle,
siipervizyon siireglerinin 0z-yeterlik, psikolojik danigma becerileri ve mesleki kimlik geligimi
izerindeki uzun vadeli etkilerini inceleyen deneysel tasarimli ¢aligmalarin alanyazina 6nemli katkilar
saglayacagi tahmin edilmektedir.

Psikolojik danigma siipervizyonunda, siipervizorlerin, tek bir siipervizyon tarzi yerine, PDA’larin
beklenti ve gelisimsel ihtiyaglarma gore farkli yaklagimlari harmanlamalarinin 6nemine dikkat
cekilmektedir (Meydan, 2021). Her PDA’nin bireysel farkliliklar1 ve ihtiyaglari, standart bir modelin
herkes i¢in etkili olmasini zorlastirabilir. Bu nedenle, bireye 6zgii ¢6ziimler sunabilecek yaratici ve
esnek yaklagimlara ihtiya¢ duyulmaktadir (Graham ve ark., 2014). Nitekim, siipervizyon siirecinde
PDA’larin verimliligini artirmak ve daha etkili psikolojik danigma hizmetinin saglanmasi amaciyla
mizah ve metaforlar gibi ¢esitli araclarin kullanilmas1 6nerilmektedir (Sivis-Cetinkaya ve Karairmak,
2012). Metafor, bir seyi olagan kullaniminin disinda, baska bir seyi tanimlamak amaciyla kullanarak iki
Oge arasindaki benzerlik lizerinden daha giiclii bir anlatim olusturmay1 saglayan sozel bir ifade olarak
tanimlanmaktadir (Oxford Learner’s Dictionaries, 2025). Strong (1989) ise metaforu
bireylerin/danisanlarin yasantilarini dolayl yollarla ifade etmelerine olanak saglayan bir anlatim bigimi
olarak tanimlamaktadir. Metaforlar, bir 06geden digerine anlam aktarimi yoluyla danigan
kavramsallagtirmasini desteklemektedir ve psikolojik danmigmanin miidahale siirecinde psikolojik
danisman-danisan is birligini kolaylastirmaktadir. Sigmund Freud ve Jung’dan bu yana psikolojik
yardim siirecinde yer bulan metaforlar, psikolojik danigmanin imgeler aracilifiyla danisanin i¢
diinyasin1 anlamasina yardimci olabilir (Robert ve Kelly, 2010). Psikolojik danisma siirecinde
metaforlar, yalnizca danisanin i¢ diinyasinin anlasilmasina hizmet etmekle kalmaz, ayni1 zamanda is
birligine dayali terapétik iliskinin kurulmasina, duygularin daha kolay ifade edilmesine, ifade edilmesi
gli¢ varsayimlarin ortaya ¢ikarilmasina, direncin anlasilmasina ve bu direngle basa ¢ikilmasina, ayrica
yeni bakis agilan gelistirilmesine katki saglayan giiclii bir arag olarak degerlendirilmektedir (Lyddon ve
ark., 2011). Wickman ve ark. (1999) ise kavramsal metaforlarin yalnizca dilsel bir arag¢ degil,
danisanlarin soyut yasantilarimi somut deneyimler araciligiyla yapilandirmalarini saglayan temel bir
biligsel siire¢ oldugunu ve bu yolla terapdtik iliskiyi, miidahale uyumunu ve danisanin iggdriisiinii
derinlestirdigini ortaya koymustur. Dolayisiyla, metaforlar, bireylerin duygusal deneyimlerini
yapilandirma ve ifade etme bigimlerinde biligsel bir képrii islevi gdrmektedir (Wagener, 2017). Ornegin,
yas danigmanliginda metafor kullanimi danigsanin duygusal durumuyla yiizlesmesini saglayarak ¢6ziim
gelistirmesine zemin hazirlayabilir (Goldberg ve Stephenson, 2016). Metaforlar ve masallar,
stipervizyon siirecinde psikolojik danismanin damisanla kurdugu iliskiyi yeniden yapilandirmasina
olanak taniyan simgesel araglar olarak ifade edilebilir (Smith ve Bird, 2014).

Psikolojik danigsma siipervizyonunda PDA’larin verimliligini artirmak ve siipervizyon siirecini
daha etkili hale getirmek amaciyla kullanilabilecek yontemlerden birisi de MDS yontemi olabilir. MDS,
psikolojik damisman/psikolog adaylarmin klinik kavramsallastirma becerilerini  destekleyerek
siipervizyon deneyimlerini daha anlamli ve kalici hale getirebilecek yaratici bir yaklasim olarak
degerlendirilebilir (Young ve Borders, 1999). Alanyazinda, metaforlarin psikolojik danigma
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siipervizyonunda pedagojik bir arag olarak kullanilabilecegini 6neren aragtirmalar bulunmaktadir (Atik
ve ark., 2016). Ustelik, metaforlarin psikolojik danigsma siirecine, PDA’ya, danisana ve siipervizyon
stirecine olmak iizere ¢ok yonlii katkilar sundugu vurgulanmaktadir (Atik ve ark., 2016; Kabaday1, 2024;
Young ve Borders, 1999). Metaforlarin, psikolojik danisma siirecinde ozellikle soyut kavramlarin
somutlastirilmasina katki sundugu; bu baglamda, 6zellikle amag belirleme asamasinda siirecin daha
anlasilir ve yapilandirilmis hale gelmesine yardimer oldugu goriilmektedir. Siipervizyon siirecinde ise
metaforlarin, hem siireci daha ilgi ¢ekici kildigi hem de 6grenmeyi kalic1 héle getirdigi; bu yoniiyle
PDA’larin mesleki gelisimlerini destekledigi ifade edilmektedir (Kabadayi, 2024). Nitekim
yapilandirilmis akran grup siipervizyonu siirecinde kullanilan metaforlarin, PDA’larin yeni bakis agilart
gelistirmelerine ve bilissel danisma becerilerini ilerletmelerine katki sagladigi belirlenmistir. Ayrica,
metafor kullaniminin daniganlarin sorunlarini tanimlamalarina, kendilerini daha iyi tanimalarina ve bu
metaforlart kendi yasantilarina uyarlayarak igsellestirmelerine yardimci oldugu belirtilmistir (Atik ve
ark., 2016). Dahasi, metaforlarin PDA’larin psikolojik danigman olma siirecini anlamalarina yardime1
olabilecegi ve vaka kavramsallastirma becerilerine gelistirebilecegi belirtilmektedir (Guiffrida ve ark.,
2007). Ustelik, siipervizyonda metafor temelli yaratict teknikler, PDA’larin duygusal farkindalik
gelistirmelerine ve mesleki kimliklerini yapilandirmalarina yardimei olmaktadir (Bradley ve ark., 2024).
Son ¢aligmalar siipervizyon siirecinde 0grenciler tarafindan gelistirilen metaforlarin hem siipervizyon
stirecine stipervizor-ogrenci iliski kalitesini artirmakta hem de Ogrencinin duygusal yogunlugunu
anlamlandirmasina  katki sagladigmi gostermektedir (Ramsey-Wade ve Cott, 2025). Ozellikle,
PDA’larin mesleki gelisimlerini desteklemek amacryla, siipervizorlerin sagladiklar1 doniitlerin agik, net,
somut ve sistematik olmasi gerektigi belirtilmektedir (Pamuk¢u Karasu ve ark., 2023). Onceki
alanyazindan yola ¢ikarak metaforlarin, kavramsal bilgiyi somutlastirma, soyut diisiinceyi kolaylastirma
ve PDA’larn i¢gorii kazanmasini destekleme gibi ¢ok ¢esitli potansiyeli diisiiniildiigiinde, MDS’nin
PDA’lar i¢in potansiyel olarak psikolojik danigma 6z-yeterlikleri ve diger mesleki becerilerine dnemli
katkilar saglayabilecegi ongoriilmektedir. Ozellikle siipervizyon siirecinde grenmeyi kalict ve
eglenceli hale getirmesi sayesinde MDS’nin GS’deki kadar etkili bir yontem olabilecegi
diistintilmektedir.

Larson (1998), psikolojik danisma 6z-yeterligini, bilgi ile uygulama arasindaki bir koprii olarak
tanimlamakta ve bunu etkili bir psikolojik danigma siirecinin temel bilesenlerinden biri olarak
gormektedir. Etkili bir psikolojik danigma siireci i¢in psikolojik danigsman veya PDA’nin kuramsal bilgi,
beceri ve deneyim gibi temel yetkinliklere sahip olmasi1 gereklidir. Ancak, psikolojik danigsman sahip
oldugu mesleki yetkinliklere ragmen psikolojik danigma siirecine iligkin olumlu inanglara ve 6z-yeterlik
algisina sahip degilse, psikolojik danigma siirecinde isteksizlik (diisiik motivasyon) ve kayg1 yasayabilir;
bu nedenle, psikolojik danigma 6z-yeterligi, bilgi ve deneyimin etkili sekilde uygulanmasinda kritik bir
rol oynamaktadir (Greason ve Cashwell, 2009). Bu baglamda, PDA’larin psikolojik danigma 6z-yeterlik
algilarin1  giliclendirmeye yonelik siipervizyon siirecindeki uygulamalara odaklanmak, mesleki
yeterliliklerini artirmada temel bir unsur olarak degerlendirilmelidir.

PDA’lar, siipervizyon altinda kontrollii bir sekilde danisma hizmeti sunsalar da oturumlar
sirasinda ¢esitli hatalar yapabilirler. Bu hatalar, psikolojik damigma siirecinin etkinligini olumsuz
etkileyebilecegi gibi, PDA’larin 06z-yeterlik gelisimini de simirlandirabilir. Alanyazinda hata
ruminasyonu, miikemmeliyetcilikle iliskili, kalici ve tekrarlayict bir diisinme bigimi olarak
tanimlanmakta olup (Flett ve ark., 2018), bireylerin ger¢eklestirdikleri ya da gerceklestirdigini
diisiindiikleri hatalar tizerine yogun ve siirekli olumsuz diislinceler tiretmeleri seklinde agiklanmaktadir
(Flett ve ark., 2020). Hata ruminasyonu, milkemmeliyetcilikle yakindan iliskilidir ve bireyin kendisine
ulasilmas1 zor standartlar belirlemesi ile hata yapmaktan kacinma egilimi, hata odakli diisiinme
dongiisiinli pekistirerek basarisizlik algisini artirabilir (Flett ve Hewitt, 2002). PDA’lar siipervizyon
altinda ilk kez psikolojik danisma hizmeti saglamaya hazirlanirken mitkemmeliyet¢i yapilar1 nedeniyle
hata yapmamaya iliskin yiiksek ve zor standartlar belirleyebilir. Bu durum, PDA’larin hata yapma
olasihigim artirarak, psikolojik danigma siirecinin etkinligini olumsuz yénde etkileyebilir. Ozellikle
deneyimsiz PDA’lar, basartya ulagsma motivasyonlar1 ve mitkemmeliyet¢i egilimleri nedeniyle hata
ruminasyonuna daha yatkin olabilirler. Hata odakli diisiinme siirecinin siirekliligi, ruminatif diisiinme
egilimlerini pekistirerek duygusal rahatsizlik diizeyini de artirabilir.
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Hata ruminasyonu, miitkemmeliyetcilikle iliskili, kalic1 ve tekrarlayici bir diisiinme bigimi olup,
bireyin gerceklestirdigi ya da gerceklestirdigini diisiindiigii hatalar iizerine yogunlasmasina neden
olmaktadir (Flett ve ark., 2020). Bu diisiinme bigimi, PDA’larin mesleki gelisimini olumsuz yonde
etkileyebilir ve 6z-yeterlik algilarim1 zayiflatabilir (Flett ve Hewitt, 2002). Aynm1 zamanda, PDA’lar,
yaptiklar1 hatalar siipervizorlerine agiklarken degerlendirilme korkusu ve olumsuz geri bildirim alma
kaygist gibi nedenlerle bu hatalar1 sinirli diizeyde ifade edebilmektedirler. Bu durum, siipervizoriin
roliinii daha da kritik hale getirmektedir. Nitekim siipervizor ile PDA arasinda agik, giivene dayali ve
giicli bir iliskinin kurulmasi, hatalarin aciklanmasini kolaylastirmakta ve mesleki gelisimin
desteklenmesinde onemli bir etken olarak degerlendirilmektedir (Walsh ve ark., 2003). Bu baglamda,
BPDU-I dersindeki siipervizyon siirecinde yiiksek standartlar belirleme riski altindaki PDA’larin hata
ruminasyonunun azaltilmasina yonelik yaklasimlarin, mesleki gelisimleri agisindan 6nemli oldugu
soylenebilir. Ozellikle, MDS’ nin PDA’larm psikolojik danisma oturumlarinda hata yapma siirecini daha
saglikli bir sekilde ele almalarina yardimci olarak hata ruminasyonlarini azaltabilecegi ve psikolojik
danigsma becerilerini gelistirmelerine katki saglayabilecegi One siiriilmektedir. Ayrica, MDS'nin
stipervizor ile PDA arasinda GS kadar saglam ve giiven temelli bir iligki inga etme potansiyeli, adaylarin
yaptiklar hatalar tizerine siirekli diisiinme (hata ruminasyonu) egilimini azaltmada koruyucu bir rol
oynayabilir.

Alanyazindaki onceki arastirmalara dayanarak bu aragtirmanin temel amaci, MDS ile GS’nin
PDA’larin yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum ydnetmeye iliskin 6z-yeterlik, psikolojik danigma
siirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik oOz-yeterlik ve hata ruminasyonu agisindan
karsilastirilmasini saglamaktir. Calismanin bulgularinin, psikolojik danisma siipervizyon siire¢lerinin
daha etkili hale getirilmesine yonelik yeni egitim ve silipervizyon stratejileri gelistirilmesine katki
sunacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, PDA’larin mesleki gelisimini desteklemek i¢in MDS’nin
uygulanabilirligini incelemek, alanyazina dikkate deger bir katk: saglayabilir.

1.1. Mevcut Arastirmanin Hipotezleri
Bu arastirmada smanacak hipotezler agagida sunulmustur.

H1: MDS grubundaki katilimcilarin hata ruminasyonu diizeylerinde, GS grubuna benzer diizeyde
anlaml bir azalma olacaktir.

H2: MDS grubundaki katilimcilarin yardim becerileri oz-yeterligi diizeylerinde, GS grubuna
benzer diizeyde anlamli bir artig olacaktir.

H3: MDS grubundaki katihimcilarin oturum yénetmeye iliskin oz-yeterlik diizeylerinde, GS
grubuna benzer diizeyde anlamly bir artig olacaktir.

H4: MDS grubundaki katilimcilarin psikolojik danigma siivecindeki zorluklara iliskin oz-yeterlik
diizeylerinde, GS grubuna benzer diizeyde anlamli bir artis olacaktir.

2. YONTEM
2.1. Katihmcilar

Mevcut aragtirmanin katilimcilart bir devlet iiniversitesinin RPD lisans programi son smif
ogrencilerinden olugsmaktadir. Bu ¢alismanin MDS grubunda 7 ve GS grubunda ise 7 PDA on-test ve
son-test Olglimlerini tamamlamistir. Her iki grupta 6’sar kadin ve 1’er erkek katilimer yer almistir.
Katilimcilarin yag ortalamasi 22.57 (Ss = 2.79, Minimumya.s = 20, Maksimumy,s = 31).
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Sekil 1: Deneysel Siireg

2.2. Veri Toplama Araclan

Hata Ruminasyonu Olgegi. Olgme araci, Flett ve ark. (2020) tarafindan gelistirilmis ve
Kabaday1 ve Mercan (2023) tarafindan Tiirkceye uyarlanmustir. Olgme araci tek boyutlu olup yedi
maddeden olusmaktadir ve 4°1ii Likert (I = Hicbir Zaman — 4 = Cok Fazla) tipindedir. Olgekten drnek
maddeler “Ne ol¢giide ‘Neden boyle hatalar yapmayr durduramiyorum?’ diye diisiindiiniiz?” ve “Ne
Olgiide ‘Neden bunun olacagimi goremedim ve bundan kaginmanmin yollarimi bulamadim?’ diye
diisiindiiniiz?” seklindedir. Olgme araci1 giiclii yapisal 6zellikler gostermistir (GFI = .97, CFI = .98,
RMSEA = .07, SRMR = .03). Olgme aracinin madde faktor yiikleri .46 ile .71 arasinda degismektedir.
Olgegin Cronbach’s (o) ile McDonald’s (w) katsayilarinin .82 oldugu saptanmistir (Kabaday1 ve
Mercan, 2023).

Psikolojik Damsma Oz-Yeterlik Olcegi. Olgme araci, Lent ve ark. (2003) tarafindan
gelistirilmis ve Pamukcu ve Demir (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgme araci ii¢ boyutlu
(yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik ve psikolojik danisma siirecindeki
zorluklara iliskin 6z-yeterlik) olup 41 maddeden olugmaktadir ve 10lu Likert (0 = Hi¢ Giivenmiyorum
— 9 = Tam Olarak Giiveniyorum) tipindedir. Olgekten 6rnek maddeler “Dikkati verme (fiziksel olarak
damsana yonelme)” ve “Oturumlart ‘olmasi gereken sekilde’ ve odagi kaybetmeden siirdiirme”
seklindedir. Olgme aracim giiclii yapisal 6zellikler gdstermistir (GFI = .98, CFI=1.00, RMSEA = .072,
SRMR = .053). Olgme aracinin madde faktdr yiikleri .51 ile .84 arasinda degismektedir. Olgegin
Cronbach’s (o) katsayilarinin alt boyutlar i¢in sirasiyla .92, .92 ve .95 oldugu saptanmistir (Pamukgu ve
Demir, 2013).

Kigsisel Bilgi Formu. Bu form, katilimcilarin yas ve cinsiyet gibi temel bilgilerini kesfetmeyi
amaglayan sorulardan olugmaktadir.
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2.3. Veri Toplama Siireci ve Prosediir

Arastirmanin ilk olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan etik kurul izni alinmigtir (Karar No: 2024/317). Ardindan arastirma ve uygulama izni Recep
Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligindan alinmistir (Say1 No: E-72940495-605.01-
6077). Resmi izinler alindiktan sonra BPDU-I dersi icin rastgele atanan dgrenciler MDS grubu ile GS
grubuna alindilar. Bu kapsamda 6n-test ve son-test 6l¢limlerinden olusan 2x2°lik yar1 deneysel tasarim
olusturuldu. Arastirmanin MDS grubuna giiz yartyili boyunca arastirmaci tarafindan 14-haftalik MDS
verildi. Benzer sekilde GS grubuna ise farkli bir arastirmaci tarafindan 14-haftalik GS sunulmustur.
Hem MDS hem de GS grubundan BPDU-I’in ilk dersinde dn-test Olgiimleri ve son derste ise son-test
Olclimleri alinmistir. Siiregte aragtirmaya dair standart prosediirler agiklanmis ve tiim katilimcilarin
onamlar1 alinmistir. Veriler, Google Formlar vasitasiyla sinif ortaminda yaklasik 10 dakikalik bir siire
zarfinda elde edilmistir. Arastirma etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

2.4. Metafor Destekli Siipervizyon ve Geleneksel Siipervizyon Modeli

Bu arastirma BPDU-I dersinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, BPDU-I dersi 142 seklinde
yapilandirilmis ve haftada 1 saat teorik ve 2 saat uygulama olarak ayrilmigtir. Bu ders kapsaminda
“Stipervizyon altinda psikolojik danisma beceri ve tekniklerini kullanarak bireyle psikolojik danisma
yapma” amaglanmaktadir (Yiiksekogretim Kurulu, 2024). BPDU-I dersinin teorik kismi psikolojik
danigsmanin bes agamasina uygun olarak yiriitiilmektedir. Alanyazinda psikolojik yardim siireci, bes
asama olarak kavramsallastirilmistir ve sirasiyla danigsanla kaynasma ve terapotik iliski kurma,
problemlerin tanimlanmasi, amag¢ olusturma, miidahale segme ve uygulama ile sonlandirma ve izleme
basamaklarindan olugsmaktadir (Hackney ve Cormier, 2008).

Bu calismada, BPDU-I dersinde iki farkli gruba MDS ve GS olmak iizere iki farkli slipervizyon
modeli uygulanmigtir. Miidahale grubu olarak belirlenen MDS grubunda, arastirmaci tarafindan
olusturulan metaforlar temel alinarak siipervizyon siireci yiiriitiillmistiir. BPDU-I dersinin teorik
kisminda, psikolojik danisma siirecinin bes asamasina uygun olarak gelistirilen metaforlar haftalik
olarak PDA’lar ile yazili olarak paylasilmis, ilgili paylasilan metaforlar agiklanmis ve orneklerle
desteklenmistir. Her hafta yazili olarak paylasilan metaforlar, PDA’lar tarafindan siipervizyon boyunca
muhafaza edilmistir. PDA’larin metaforlara iligkin goriisleri degerlendirilmis, her bir metaforun
stipervizyon siirecindeki islevi analiz edilmistir. Stipervizyon sirasinda, uygulamaya iligkin igerik ile
metaforlar arasinda baglanti kurulmus ve bu dogrultuda degerlendirmeler yapilarak doniitler verilmistir.

Metaforlar hem psikolojik danigma siipervizyonunda hem de psikolojik danismada kullanilan
dikkat ¢ceken bir yontem olarak degerlendirilmektedir. Bireyle psikolojik danisma siipervizyon siirecinde
kullanilan metaforlarin psikolojik danigsmana, psikolojik danisma siirecine ve danisana olmak iizere
olmak {izere ¢esitli katkilar1 bulunmaktadir (Kabadayi, 2024). Bu baglamda arastirmaci tarafindan teorik
olarak uygun psikolojik danismanin bes asamasini kapsayacak sekilde toplamda 20 metafor
gelistirilmistir. Her bir metaforu temsilen bir gorsel ve metafor agiklamasi hazirlanmistir. Metaforlara
ait gorseller arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgiler ve komutlar 1s18inda ChatGPT premium
versiyonundan elde edilmistir (OpenAl, 2024). Bu calismada hazirlanan Alet Cantasi metaforu
bunlardan birisidir (Bkz. Sekil 2). Alet Cantas1 metaforu; bu metaforda, danisanin davranis repertuari,
bir tamircinin alet ¢antasina benzer. Eger cantada yalnizca birka¢ alet varsa (yani siirli davranig
segenekleri varsa), sorunu ¢ézmek zorlagir. Tamirci, yalnizca bir ¢ekigle tiim sorunlar1 ¢dzmeye galisirsa
(sadece ayn1 davranis kaliplarina bagvurursa), birgcok durumda yetersiz kalir. Ancak alet ¢antasina yeni
aletler eklendiginde, her duruma uygun bir ¢6ziim aracit bulunur. Yani, danisan farkli ve yeni davraniglar
ogrendikge, yasaminda karsilastigi zorluklarla daha esnek ve etkili bir sekilde basa ¢ikabilir. Bu metafor,
kisinin yeni davranislar denemesinin, farkli durumlar ig¢in daha fazla arag¢ gelistirmesi anlamina geldigini
ve bu sayede hayatindaki zorluklara daha uygun c¢ozlimler bulabilecegini anlatir. Tiim metaforlar
makalenin sonunda ek olarak sunulmustur (Bkz. EK 1).
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Sekil 2. Alet Cantas1 Metaforu

Karsilagtirma grubu olarak belirlenen GS grubunda ise yapilandirilmig akran grup siipervizyonu
saglanmistir. Bu grupta BPDU-I dersinin teorik kisminda psikolojik danigma siirecinin bes agamasina
uygun olarak teorik igerikler saglanmistir. Siipervizyon siirecinde ise PDA’lar, siipervizyon
oturumlarinda vakalarin1 paylasarak geri bildirim almis ve siipervizor esliginde calismalarim
gerceklestirmislerdir. Her PDA, bir danisanla en az alt1 en fazla sekiz oturum gergeklestirmistir.

2.5. Veri Analizi

Arastirma verilerinde ilk olarak kay1p verinin olup olmadigi kontrol edilmistir. Ardindan verilerin
normal dagilimindan gelip gelmedikleri Shapiro-Wilk testi ile incelenmistir. Daha sonra verilerin
analizinde tekrarli olgiimler icin ANOVA’dan yararlanilmistir. Anlamlilik testlerine ek olarak etki
biiylikliigli hesaplamalar1 da raporlanmigtir. n? degerleri i¢in Cohen’in (1988) siniflandirmasi baz
almmugtir. Buna gore n? = .01 kiigiik, n? = .06 orta ve n?> = .14 ve lizeri biiyiik etki biiytikliigiinii temsil
etmektedir. Verilerin analizinde JASP yazilimindan yararlanilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Betimsel Istatistiklere iliskin Bulgular

Arastirmanin verileri ilk olarak betimsel istatistikler baglaminda incelenmistir. MDS ile GS
gruplarina iligkin dn-test, son-test puanlar1 hesaplanmistir (Bkz. Tablo 1).
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Tablo 1: Betimsel Istatistikler
Olgiim Degisken Grup N Ort. Ss Carpikhk  Basikhk SW p
On-test Hata Ruminasyonu GS 7 17.57 2.23 -.89 -.65 .87 20
MDS 7 1486 2.55 -37 -1.31 93 51
Son-test GS 7 1686 2.04 10 -.50 98 .95
MDS 7 1643 424 -.68 59 96 .84
On-test Yardim Becerileri GS 7 8600 1568 -1.30 70 80 .05
Oz-Yeterligi MDS 7 9500 1453 22 -.60 96 .80
Son-test GS 7 10043 1077 -.95 -.68 86 .16
MDS 7 9729 1191 75 118 87 .19
On-test Oturum Y Onetmeye GS 7 50.14 18.74 =72 -.84 .90 .30
Hligkin Oz-yeterlik MDS 7 5671 10.03 -22 -1.83 93 .53
Son-test GS 7 7186 6.82 -51 -85 96 .78
MDS 7 6600  11.46 04 -1.49 96 .83
On-test Psikolojik Danigsma GS 7 65.29 18.71 .38 -.36 .96 .80
Strecindeki Zorluklara — \ipg 7 7200 1647 01 2.12 87 .19
Sontest | skinOzyeterlk GS 7 89.14 1872 -29 2.17 88 23
MDS 7 8871 8.16 -.08 2.29 85 .11

Not. *p <.05, SW = Shapiro-Wilk, GS = Geleneksel siipervizyon, MDS = Metafor destekli siipervizyon

Tablo 1 incelendiginde, ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile Shapiro-Wilk testi sonuglari birlikte
degerlendirildiginde, verilerin normal dagilim gdsterdigi belirlenmistir (p > .05).

3.2. Hata Ruminasyonuna iliskin Bulgular

MBDS ile GS gruplariin hata ruminasyonu on-test ve son-test puanlar arasindaki degisimi test
etmek amacryla tekrarl 6lgiimler icin ANOV A uygulanmistir (Bkz. Tablo 2).

Tablo 2: MDS ile GS Gruplarinin On-test ve Son-test Puanlarimn Karsilastirilmasi

Degisken Varyansin Kaynagi Kareler SD Kareler F p n?
Toplam Ortalamasi
Hata Olgiimler 1.286 1 1.286 283 .61 -
Ruminasyonu Olgiimler*Grup 9.143 1 9.143 2.010 18 -
Hata 54.571 12 4.548
Not. *p < .05

Tablo 2 incelendiginde, MDS ve GS gruplarinin hata ruminasyonu on-test ve son-test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi belirlenmistir (F1,12)=.283, p > .05). Bu sonug,
her iki siipervizyon modelinin de hata ruminasyonu diizeylerinde anlamli bir degisime yol agmadigini

gostermektedir.
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3.3. Yardim Becerileri Oz-Yeterligine iliskin Bulgular

MDS ve GS gruplarinin yardim becerileri 6z-yeterligi On-test ve son-test puanlari arasindaki
degisimi analiz etmek amaciyla tekrarli dl¢ctimler icin ANOV A uygulanmistir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3: MDS ile GS Gruplarinin On-test ve Son-test Puanlarimn Karsilastirilmasi

Degisken Varyansin Kareler SD Kareler F )4 n?
Kaynag Toplam Ortalamasi
Yardim Becerileri Olgiimler 488.893 1 488.893 3.894 .07 -
Oz-Yeterligi Olgiimler*Grup 258.036 1 258.036 2.022 18 -
Hata 1506.571 12 125.548
Not. *p <.05

Tablo 3 incelendiginde, MDS ve GS gruplarinin yardim becerileri 6z-yeterligi on-test ve son-test
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi belirlenmistir (F,12) = 3.894, p > .05).
Bu sonug, her iki siipervizyon modelinin de yardim becerileri 6z-yeterligi diizeylerinde anlamli bir
degisime yol agmadigin1 géstermektedir.

3.4. Oturum Yénetmeye Iligkin Oz-yeterlige iliskin Bulgular

MDS ve GS gruplarinin oturum yonetmeye iligkin 6z-yeterlik On-test ve son-test puanlar
arasindaki degisimi analiz etmek amaciyla tekrarli olgtimler icin ANOVA uygulanmistir (Bkz. Tablo
4).

Tablo 4: MDS ile GS Gruplarinin On-test ve Son-test Puanlarimn Karsilastirilmasi

Degisken Varyansin Kareler SD Kareler F D n?
Kaynag Toplam Ortalamasi
Oturum Olgiimler 1681.750 1 1981.750 14.462 .00 29
Yonetmeye fliskin  Olgiimler*Grup 270.321 1 270.321 2.325 15 .04
Oz-yeterlik Hata 1395.429 12 116.286
Not. *p <.05

Tablo 4 incelendiginde, MDS ve GS gruplarinin oturum y&netmeye iligkin 6z-yeterlik on-test ve
son-test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve farkin biiyiik bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir (F(1,12) = 14.462, p < .05, n? = .29). MDS ile GS gruplan arasinda ortaya ¢ikan
anlamli farkin kaynagini saptamak amaciyla Post-hoc testlerinden Bonferroni sonuglari incelenmistir
(Bkz. Tablo 5).
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Tablo 5: Gruplar Arasi Karsilastirma
Grup Olciimler Ortalama Standart SD t Pvont
Fark Hata

GS on-test MDS on-test -6.571 8.033 12 -.818 1
GS son-test -21.714 5.764 12 -3.767 .016*
MDS son-test -15.857 6.706 12 -2.365 214
MDS o6n-test GS son-test -15.143 6.706 12 -2.258 260
MDS son-test -9.286 5.764 12 -1.611 799

GS son-test MDS son-test 5.857 5.040 12 1.162 1

Not. *p <.05, GS = Geleneksel siipervizyon, MDS = Metafor destekli siipervizyon

Tablo 5’e gore, gruplar arasi karsilagtirma sonuglarina gére GS grubunun oturum ydnetmeye
iligkin 6z-yeterlik on-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir (p <.05).
Diger bir deyisle, GS grubunun oturum yonetmeye iliskin Oz-yeterlik son-test puanlari On-test
puanlarina gore anlamh diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ote yandan MDS grubunun oturum
yonetmeye iliskin 0z-yeterlik On-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigi
belirlenmistir (p > .05).

3.5. Psikolojik Damisma Siirecindeki Zorluklara iliskin Oz-yeterlige iliskin Bulgular

MDS ve GS gruplarinin psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik on-test ve
son-test puanlart arasindaki degisimi analiz etmek amaciyla tekrarli Ol¢iimler igin ANOVA
uygulanmigtir (bkz. Tablo 6).

Tablo 6: MDS ile GS gruplarinin én-test ve son-test puanlarimin karsilastiriimasi

Degisken Varyansin Kareler SD Kareler F )4 n?
Kaynag Toplamm Ortalamasi

Psikolojik Damisma Olgiimler 2880.57 1 2880.571 38.147 .001 31

Siirecindeki Zorluklara  Olciimler*Grup 89.286 1 89.286 1.182 298 .01

iliskin Oz-yeterlik Hata 906.143 12 75.512

Not. *p <.05

Tablo 6 incelendiginde, MDS ve GS gruplarinin psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iliskin
Oz-yeterlik On-test ve son-test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu ve farkin
biiyiik bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir (F(,12) = 38.147, p < .05, n? = .31). MDS ile GS gruplar
arasinda ortaya ¢ikan anlamli farkin kaynagini saptamak amaciyla Post-hoc testlerinden Bonferroni
sonuglart incelenmistir (Bkz. Tablo 7).
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Tablo 7: Gruplar Arast Karsilastirma

Grup Olgiimler Ortalama  Standart SD t Pbonf
Fark Hata
GS on-test MDS on-test -6.714 9.421 12 =713 1
GS son-test -23.857 4.645 12 -5.136 .001%*
MDS son-test -23.429 8.612 12 -2.721 112
MDS o6n-test GS son-test -17.143 8.612 12 -1.191 419
MDS son-test -16.714 4.645 12 -3.598 .022%*
GS son-test MDS son-test 429 7.719 12 .056 1

Not. *p <.05, GS = Geleneksel siipervizyon, MDS = Metafor destekli siipervizyon

Tablo 7’ye gore, gruplar arasi karsilastirma sonuglarina gére GS grubunun psikolojik danigma
stirecindeki zorluklara iligkin 6z-yeterlik 6n-test ve son-test puanlar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu
belirlenmistir (p < .01). Diger bir deyisle, GS grubunun oturum yo6netmeye iligkin 6z-yeterlik son-test
puanlar1 On-test puanlarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, MDS
grubunun psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iliskin 6z-yeterlik On-test ve son-test puanlari
arasinda anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir (p < .05). Diger bir deyisle, MDS grubunun oturum
yonetmeye iliskin 6z-yeterlik son-test puanlar1 6n-test puanlarina gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 8: Anlamli Degisim Tablosu

Degisken MDS GS Gruplar Arasi Karar
(On-test, son-test)  (On-test, son-test) (MDS - GS)

Hata Ruminasyonu Anlamli degisim Anlamli degisim Anlamli fark HI

yok yok yok desteklenmemistir
Yardim Becerileri Oz-yeterligi Anlamli degisim Anlaml degisim Anlaml fark H2

yok yok yok desteklenmemistir
Oturum Yénetmeye Iliskin Oz-  Anlamli degisim Anlamli degisim Anlaml fark H3
yeterlik yok var yok desteklenmemistir

Psikolojik Damisma Siirecindeki

Anlamli degisim

var

Anlamli degisim

var

Anlaml fark

H4 desteklenmistir

Zorluklara iliskin Oz-yeterlik yok

Not. MDS: Metafor Destekli Siipervizyon, GS: Geleneksel Siipervizyon

4. TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirma, MDS ile GS’nin PDA’larin hata ruminasyonu, yardim becerileri 6z-yeterligi,
oturum yonetme 0z-yeterligi ve psikolojik danigma siirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik 6z-
yeterlikleri iizerindeki etkilerini karsilagtirmayr amaglamistir. Mevcut g¢alismanin sonuglar1 hata
ruminasyonu ve yardim becerileri 6z-yeterligi agisindan hem MDS hem de GS gruplarinda anlamli bir
degisimin olmadigini gdostermistir (H1 ve H2 desteklenmemistir). Oturum yonetmeye iliskin 6z-yeterlik
baglaminda, GS grubunda 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir artig gézlemlenirken, MDS
grubunda bu degisimin anlamli olmadigr bulunmustur (H3 desteklenmemistir). Bununla birlikte,
psikolojik danisma siirecindeki zorluklarla basa ¢ikma 6z-yeterligi agisindan her iki grubun da on-test
ve son-test puanlari arasinda son-test lehine anlamli bir artig saptanmistir (H4 desteklenmistir). Son

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (REFAD), 5(1), 15-54



28

Fedai KABADAYI

olarak, aragtirmada sinanan dort hipotez baglamindaki gruplar arasi karsilastirmada, hicbir degiskende
anlamli bir fark tespit edilmemistir (bkz. Tablo 8).

Onceki arastirmalar, farkli siipervizyon modellerinin PDA’larm psikolojik danismanlik
becerilerini gelistirme potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymustur (Bakalim ve ark., 2018; Goniiltag
ve ark., 2024). Ornegin, Bakalim ve ark. (2018) grup siipervizyonunun PDA’larin psikolojik danisma
Oz-yeterligini artirmada etkili oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde, Goniiltas ve ark. (2024) ¢aligmasi,
siipervizyonun PDA’larin etkili danigman niteliklerini gelistirmesine ve 0z-farkindaligini yonetme
stratejilerini  giiclendirmesine katki sagladigini gostermistir. Meydan’in  (2015) mikro beceri
stipervizyon modeline iliskin ¢alismasi, bu modelin PDA’larin soru sorma, asgari diizeyde tesvik, icerik
yansitma, dikkati verme, odaklanma ve 6zetleme gibi temel danigmanlik becerilerini gelistirdigini ortaya
koymustur. Ayrica, Eryillmaz ve Mutlu (2018) tarafindan yapilan arastirmada, gelisimsel kapsamli
stipervizyon modelinin PDA’larin danisma siirecine iliskin farkindaliklarmi artirdigi, farkli miidahale
becerileri kazanmalarina olanak sagladigi ve kisisel ile mesleki gelisimlerini destekledigi sonucuna
ulasilmustir. Onceki literatiir, siipervizyon modellerinin PDA’larin kisisel ve mesleki gelisim siirecinde
onemli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Mevcut arastirmada PDA’larin psikolojik danigma siirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya iliskin
oz-yeterliklerinde hem MDS hem de karsilastirma grubunda anlamli bir artis gézlemlenmistir. Bu
bulgunun birkag olasi nedeni olabilir. Oncelikle, metaforlar soyut kavramlari ve durumlar
somutlastirarak psikolojik danigma siirecinin daha anlasilir hale gelmesine katki saglama amacindadir
(Atik ve ark., 2016; Robert ve Kelly, 2010). Ozellikle, psikolojik danisma siirecinin bes asamasina
yonelik metaforik anlatimlar, PDA’larin siipervizyon siirecinde oturumlardaki rollerini ve psikolojik
danigma dinamiklerini kavramalarini kolaylagtirabilir. Ayrica, metaforlar aracilifiyla gelistirilen i¢gori,
PDA’larin psikolojik danigma siirecinde karsilasabilecekleri zorluklar1 daha iyi anlamalarina ve bu
zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gii¢clendirmelerine yardimeci olabilir (Bradley ve ark., 2024; Ramsey-
Wade ve Cott, 2025). Dolayisiyla, MDS uygulamalarinin, PDA’larin psikolojik danisma siirecinde
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma konusundaki 6z-yeterliklerinin gelisiminde 6nemli ve doniistiiriicii
bir rol oynadigi sdylenebilir. Ikincisi, PDA’lar siipervizyon siirecinde siipervizdriin onayladigi
danisanlarla psikolojik danigma oturumlarini gergeklestirmektedir. Siipervizorler PDA’larin siireci
yonetebilecegine karar verdikleri danisanlar ile siireci yiiriittiikleri i¢in psikolojik danigma siirecindeki
zorluklara iligkin 6z-yeterligi kapsayan “klinik olarak depresyonda olan, intihar etmeyi diisiinen ve
oturumlarda manipiilatif (yonlendirici) davramiglar gosteren” gibi oOzelliklere sahip danisanlarla
karsilasmamis olabilirler. Bu durum dogal olarak hem MDS hem de GS gruplarinda PDA’larin
psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iligskin 6z-yeterlik algilarinda yalnizca biligsel diizeyde bir
artisa neden olmus olabilir.

Alanyazinda, PDA’larin deneyimli bir siipervizorden siipervizyon destegi almasinin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilecegi vurgulanmakla birlikte (Cormier ve Hackney, 2008), siipervizyon
siirecinin mesleki bilgi, beceri ve 0z-yeterlik gelisimi iizerindeki etkilerine dair tutarsiz bulgular da
mevcuttur. Nitekim, siipervizyonun PDA’larin engelleyici 6z-farkindaliklar1 ve meslege iligkin kisisel
egilimleri lizerinde anlamli bir degisim saglamadigi belirlenmistir (Goniiltas ve ark., 2024). Ayrica,
mikro beceri siipervizyon modeline dayali siipervizyonun duygu yansitma, anlik olma ve talimat verme
gibi temel becerilere; yardim becerileri, oturum yonetme ve danigsma siirecindeki zorluklarla basa ¢ikma
0z-yeterligine anlamli bir etkisinin olmadig1 bulunmustur (Meydan, 2015). Benzer sekilde, kisiler arasi
siireci hatirlama teknigine dayali siipervizyonun PDA’larin psikolojik danisma becerileri, 6z-yeterlik
diizeyleri ve kaygi seviyeleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadig1 gosterilmistir (Kog,
2022). Mevcut arastirmalarda, PDA’larin psikolojik danisma 6z-yeterliginin olumlu yénde gelisiminin
zamana yayilan bir siire¢ oldugu vurgulanmaktadir. Ozellikle, bireyle psikolojik danigma uygulamalari
agisindan bir yariyillik siirecin yeterli olmayabilecegi ifade edilmistir. Dahasi, PDA’larin daha fazla
danisanla calistikca ve farkli sorun alanlarinda kendilerini deneyimledik¢e psikolojik danisma 6z-
yeterliklerinin gelisebilecegi belirtilmistir (Meydan, 2015). Buna ek olarak, siipervizyon siiresinin kisitl
olmasi ve PDA’larin gergeklestirdigi oturum sayisinin  siirlilign da  6z-yeterlik  gelisimini
etkileyebilecek diger olas1 etmenler arasinda gosterilmektedir (Kog, 2022). Onceki arastirmalardan elde
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edilen bulgularla mevcut arastirmada H2 ve H3 ile elde edilen bulgularla ortiistiigii sdylenebilir. Diger
bir deyisle, MDS grubunda yardim becerileri Oz-yeterligi ile oturum yoOnetmeye iliskin 6z-
yeterliklerinde anlamli bir artis olmadigint gosteren bulgular bir arada degerlendirildiginde MDS’nin
PDA’larin mesleki gelisimine beklenen diizeyde ve sekilde katki saglamayabilecegini ve siipervizyon
stirecinin etkinliginin simirh siipervizyon siiresi ve oturum sayisinin 6nceki ¢aligmalarda oldugu gibi bu
calismada da az olmasi gibi cesitli faktorlere baglh olarak degisebilecegini gostermektedir.

Mevcut arastirmada PDA’larin hem MDS hem de GS’de beklenenin aksiye hata ruminasyonunda
anlamli bir degisimin olmadigini gdstermistir. Alanyazinda hata ruminasyonu bireylerin gecmiste
yaptiklar1 veya yaptiklarimi diigiindiikleri hatalar {izerine yogun ve siirekli olumsuz diisiinceler
iiretmeleri seklinde tanimlanmaktadir (Flett ve ark., 2020). Alanyazinda, bu biligsel siire¢ 6zellikle
miilkemmeliyetgilikle iliskilendirilmekte olup, bireyin kendisine ulasilmasi zor standartlar belirlemesi
ve hata yapmaktan kaginma egiliminin, hata odakli diisiinme dongiisiinii pekistirerek basarisizlik algisini
artirabilecegi belirtilmektedir (Flett ve Hewitt, 2002). Mevcut arastirmada hem MDS hem de GS
grubunda hata ruminasyonunda anlamli bir degisim gozlenmemesinin olasi nedenlerinden biri,
PDA’larin siipervizyon siireci boyunca kritik hatalarla dogrudan yilizlesmemis olmalar1 olabilir.
Stipervizyon siirecinde, hata yapma olasiligina dair belirsizlik ve kaygi yasanabilirken, PDA’larin
psikolojik danigma oturumlarinda dogrudan ciddi bir hata yapmamis olmalari, hata ruminasyonunda
kayda deger bir degisim yaratmamis olabilir. Benzer bigimde, dnceki aragtirmalarda da siipervizyon
stiresinin kisitli olmasi, oturum sayisinin azligi ve PDA’larin kaygi diizeylerinde anlamli bir diisiis
yasanmamasl, siirecin biligsel igeriklere etkisini sinirlayabilecek faktorler arasinda gosterilmistir (Kog,
2022). ikinci olasi neden, hata ruminasyonunun dogasi ile ilgili olabilir. Alanyazinda siipervizorlerin
Ogretici, motive edici, ilham verici ve destekleyici tutumlarinin siipervizyon siirecinin etkililigi izerinde
belirleyici bir faktor oldugu belirtilmektedir (Pamukgu Karasu ve ark., 2023; Yazici-Kabaday1 ve ark.,
2024). Ancak, hata ruminasyonunun biligsel kontrol ve esneklik ile negatif yonde iliskili oldugu
bilinmektedir (Kabaday1 ve Mercan, 2023). Hata ruminasyonu, bilissel kontrol kaybi ile karakterize
edilen bir siire¢ oldugundan, siipervizyon siirecinde saglanan destekleyici ve yonlendirici yaklagimlar
bu bilissel dongiiniin kirilmasi igin tek basina yeterli olmayabilir. Bu nedenle, siipervizorlerin
tutumlarimin hata ruminasyonunu azaltmada dogrudan bir etkisinin olup olmadig1 veya ne 6lgiide etkili
olabilecegi, gelecekteki arastirmalarda daha ayrintili olarak ele alinmalidir.

Toparlanirsa, mevcut calismada, beklentinin aksine, PDA’larin hata ruminasyonu, yardim
becerileri 6z-yeterligi ve oturum yonetme 6z-yeterliginde anlamli bir degisim gdzlemlenmemistir. Bu
durumun birkag olas1 nedeni bulunmaktadir. Bunlardan ilki, siipervizyon siirecinde PDA’lara ayrilan
stirenin yetersiz olmasiyla iliskilendirilebilir. Psikolojik danisman egitiminde siipervizyon kapsaminda
haftada yalnizca bir saatlik teorik bilgilendirme saglanmasi ve iki uygulama saati boyunca oturumlara
iligkin doniitlerin saglanmasi PDA’larin bilgi ve beceri kazanimi ile mesleki gelisimi agisindan
siirlayici bir etken olabilir. Ikinci olasi agiklama, metaforlarin kavramsal diizeyde PDA ’larin psikolojik
danigma silirecinin bes asamasini anlamlandirmalarina katki saglamis olmasina karsin, hata
ruminasyonunu azaltmada ve yardim becerileri 6z-yeterligi ile oturum yénetme 6z-yeterligini artirmada
tek bagima yeterli olmamus olabilecegidir. Ugiincii olas1 neden, PDA’larin BPDU-I dersi kapsaminda
yalmzca bir danisan ile toplamda altt oturum gerceklestirmesi psikolojik danisma 6z-yeterliginin
gelismesi bakimindan sinirlilik olusturabilir. Danigsan ve oturum sayisinin siirli olmasi, adaylarin hata
ruminasyonu, yardim becerileri 6z-yeterligi ve oturum ydnetme O&z-yeterliginde beklenen yonde ve
diizeyde anlamli bir degisim gostermemesine yol agmis olabilir. Daha uzun siireli ve daha fazla
danisanla gergeklestirilen uygulamalarin, siipervizyon siirecinin etkinligini artirabilecegi diistintilebilir.
Nitekim, alanyazinda da benzer bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin, kisiler arasi siireci hatirlama
teknigine dayali stipervizyonun PDA’larin kaygi diizeylerini azaltmada etkili olmadig1 ve bu durumun
oturum sayisimnin azlhigi ile slipervizyon siiresinin kisitliligiyla iligkili olabilecegi belirtilmistir (Kog,
2022). Benzer sekilde, mikro beceri siipervizyon modeline dayali siipervizyonda, slipervizyon siiresinin
artirtlmasi, goriintli kayitlarinin kullanilmasi ve her bir PDA’nin oturum yaptig1 danisan sayisinin
artirtlmasi Onerilmistir (Meydan, 2015). Bu dogrultuda, siipervizyon siire¢lerinin daha uzun siireli ve
kapsaml1 bir yapida planlanmasinin, PDA’larin BPDU-I dersinde mesleki bilgi ve beceri gelisimlerini
destekleyebilecegi sdylenebilir.
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Aragtirmada sinanan hipotezler degerlendirildiginde, yalnizca H4 hipotezinin dogrulandigi, diger
hipotezlerin (H1, H2 ve H3) ise desteklenmedigi sonucuna ulasilmistir. MDS’nin GS kadar etkili
olabilecegine dair beklentilere karsin, arastirma bulgularimin karmagik bir Oriintii sergiledigi
gorlilmustiir. Arastirmada Ongdriilen tiim hipotezler dogrulanmamis olsa da elde edilen sonuglar,
metaforlarin siipervizyon siirecindeki etkililigi ve potansiyeli konusunda daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Nitekim, GS grubundaki PDA’larin yardim becerileri 6z-yeterligi ve hata
ruminasyonu puanlarinda beklenen yonde anlamli bir degisim gbzlenmemistir.

3.1. Smmirhliklar ve Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglart yorumlanirken dikkate alinmasi gereken bazi siirliliklar vardir. Bu
arastirmada miidahale ve karsilagtirma gruplari kullanilmis olmakla birlikte, herhangi bir miidahale
icermeyen katilimcilardan olusan bir kontrol grubu olusturulamamistir. Kontrol grubunun eksikligi,
BPDU-I dersini alan son smif &grencilerinin tamaminin ders kapsaminda bir miidahaleye tabi
tutulmasiyla agiklanabilir. Bu nedenle, siipervizyon siirecinin etkisini tamamen bagimsiz (etkiye maruz
kalmayan) bir kontrol grubu iizerinden degerlendirmek miimkiin olmamis; bu durum, arastirmanin ig
gecerliligini sinirlamaktadir. Bu durum, mevcut arastirmanin en temel ve 6nemli sinirliliklarindan birini
olugturmaktadir. Arastirmanin ikinci Onemli sinirhligi, PDA’larin yalnizca On-test ve son-test
Olclimlerinin alinabilmesidir. Dénem sonunda final sinavlarindan sonra ara tatilin baglamasi ve yeni
donemde adaylarin BPDU-II dersini alacak olmalar1 nedeniyle izleme Olgiimleri yapilamamistir. Bu
durum, arastirmada elde edilen anlamli ve anlamli olmayan etkilerin uzun vadeli sonuglar1 hakkinda
degerlendirme ve ¢ikarim yapma imkanini kisitlamaktadir. Arastirmanin iiciincii dikkate deger sinirlilig
hem miidahale hem de karsilastirma grubunda yer alan katilimeilarin az sayida olmasidir. Bu durum
gelecek caligmalar igin ayni miidahale programinin daha genis katilimer grubuyla gergeklestirilebilecegi
anlamina gelmektedir. Bu calismada dikkate deger son bir diger sinirlilik ise, ChatGPT tarafindan
iiretilen metaforlarin potansiyel katilimci grup tarafindan ne derece anlasilir olduguna yonelik herhangi
bir 6n uygulama ya da pilot ¢aligmanin gerceklestirilmemis olmasidir.

Aragtirma bulgularina dayanarak, siipervizyon siirecinin etkililigini artirmak amaciyla g¢esitli
oneriler sunulabilir. Oncelikle, énceki aragtirmalarda da belirtildigi {izere, mikro beceri siipervizyon
modeline dayali siipervizyonda siipervizyon siiresinin artirilmasi, goriintii kayitlariin kullanilmasi ve
her bir PDA’nin oturum yaptig1 danisan sayisinin artirilmasi onerilmektedir (Meydan, 2015). Mevcut
arastirma baglaminda da, BPDU-I dersinde yiiriitiilen siipervizyon siirecinin etkililigini artirmak adina
PDA’larin daha fazla oturum gergeklestirmeleri veya daha fazla danisanla c¢aligmasinin psikolojik
danigma 6z-yeterliklerine katki sunabilecegi ve hata ruminasyonlarini diisiirebilecegi diisiiniilmektedir.
Dahasi, mevcut c¢alismada katilmeilarin  grup ortalamalart ile karsilagtirmali  analizler
gergeklestirilmistir. Gelecek ¢aligmalarda katilimcilarin metaforlarla bireysel baglamda etkilesimlerine
odaklanan ¢alismalar tasarlanabilir. Bunun yam sira, Tiirkiye’de psikolojik danisman egitimi siirecinde
farkli siipervizyon modellerinin gelistirilmesine yonelik arastirmalarin  sayisinin  artirilmasi
gerekmektedir (Bakalim ve ark., 2018). Bu baglamda, mevcut ¢calismadan sonraki arastirmalarda, daha
fazla oturum ve psikolojik danigma pratigi igeren bir siipervizyon modeli uygulanarak bu arastirmanin
tekrarlanmasi Onerilebilir. Boylece arastirmada beklenenin aksine ortaya ¢ikan ve dogrulanamayan
hipotezler hakkinda daha net bilgiler saglayacaktir.

Ikinci olarak, bu arastirmada hem miidahale hem de karsilastirma gruplarinda toplam 14 katilimei
yer almistir. Katilimer sayisinin siirli olmasi, istatistiksel giiclin diisiik olmasina ve elde edilen
bulgularin genellenebilirliginin kisitlanmasina neden olabilir. Ozellikle deneysel desenlerde diisiik
istatistiksel gii¢, onemli bir yontemsel simirlilik olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle, gelecekte
yiiriitiilecek aragtirmalarda, mevcut hipotezleri daha gii¢lii bigimde test edebilmek amaciyla istatistiksel
giicl yiiksek 6rneklem biiyiikliiklerine sahip arastirma tasarimlarinin tercih edilmesi 6nerilmektedir.

Mevcut aragtrma MDS’nin GS kadar psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iligskin 6z-
yeterliklerini artirmada etkili olabilecegini gosterdiginden, gelecek ¢alismalarda zorlu vakalara (klinik
olarak depresyonda olan, intihar etmeyi diisiinen ve oturumlarda manipiilatif (yonlendirici) davraniglar

Recep Tayyip Erdogan University Journal of Education Faculty (REFAD), 5(1), 15-54



Psikolojik Danisman Egitiminde Metafor Destekli Siipervizyonun Psikolojik Danisma Oz-Yeterligi ve Hata Ruminasyonu Uzerindeki Etkisi 31

gosteren vb.) iliskin oturumlara dair slipervizyon saglanan gruplarda etkililigi test edilebilir. Ayrica,
gelecekteki arastirmalarda, siipervizyon siirecinin uzun vadeli etkilerini degerlendirmek amaciyla,
PDA’larin hata ruminasyonu ve psikolojik danigma 6z-yeterliklerindeki degisimleri zaman iginde takip
eden izleme Olglimlerini kapsayan igeren bir miidahale programi tasarlanabilir. Son olarak, PDA’larin
siipervizyon deneyimlerini daha kapsamli bir sekilde degerlendirebilmek igin nicel arastirma
bulgularinin nitel verilerle desteklendigi karma yontem arastirmalarinin gercgeklestirilmesi faydali
olabilir. Bdylece, siipervizyon siirecinin PDA’larin mesleki gelisimine katkist derinlemesine
goriismelerle daha kapsamli bir sekilde ortaya konabilir. Dahasi, dogrulanamayan hipotezlerin
nedenlerini ve bu durumun arka planindaki dinamikleri daha iyi anlamaya ve gelistirmeye katki
saglayabilir.
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3+1 Ev: 3+1 Ev metaforu ile anlatilmak istenen, psikolojik danisma siirecinde, problemlerin sadece
bir alanina odaklanmanin yetersiz olabilecegi ve kapsamli bir anlayis i¢in bireyin yasaminin tiim bu
odalariin aydinlatilmasi gerektigidir. Burada “3+1” ifadesi, dort ana alanin her birinin ayr bir oda
olarak diisiiniilebilecegini simgelemektedir.

Bilissel Oda: Bir bireyin diiglinceleri, inanglari ve algilar ile ilgilidir. Bu oda, kisinin kendini,
cevresini ve yasadigi olaylar1 nasil yorumladigini simgelemektedir.

Duygusal Oda: Bireyin hissettigi duygular1 (Nese, tiziintli, 6fke gibi) temsil etmektedir.

Etkilesimsel Oda: Bireyin diger insanlarla olan iligkilerini ve sosyal etkilesimlerini ifade etmektedir.
Davranigsal Oda: Kiginin davranislarini, eylemlerini ve aligkanliklarini igermektedir. Bu, bireyin
diisiince ve duygularimin diga vurumunu gostermektedir.

Bazen bir odanin aydinlatilmasi, problemin dogasi hakkinda bilgi verebilir ancak bireyin yasadigi
zorluklarin tamamini anlamak i¢in diger odalarin da kesfedilmesi 6nemlidir. Bu yaklagim, psikolojik
danigmanin, danisanin problemlerini daha dogru ve biitiinciil bir sekilde tanimlamasina ve anlamasina
yardimci olmaktadir. Béylece, miidahaleler daha etkili planlanabilir ve danisanin ihtiyaglarina daha

uygun psikolojik destegin saglanabilecegi vurgulanmaktadir.
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Alet Cantas1

Alet Cantasi: Bu metaforda, danisanin davranis repertuari, bir tamircinin alet cantasina benzer. Eger
cantada yalnizca birkag alet varsa (yani sinirli davranig secenekleri varsa), sorunu ¢o6zmek zorlasir.
Tamirci, yalnizca bir g¢ekigle tiim sorunlar1 ¢ézmeye calisirsa (sadece ayni davramis kaliplarina
bagvurursa), birgok durumda yetersiz kalir. Ancak alet ¢antasina yeni aletler eklendiginde, her duruma
uygun bir ¢ézlim aract bulunur. Yani, danisan farkli ve yeni davraniglar 6grendik¢e, yasaminda
karsilastigi zorluklarla daha esnek ve etkili bir sekilde basa ¢ikabilir. Bu metafor, kisinin yeni
davraniglar denemesinin, farkli durumlar i¢in daha fazla arag¢ gelistirmesi anlamima geldigini ve bu

sayede hayatindaki zorluklara daha uygun ¢oziimler bulabilecegini anlatir.
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Bos Bardak

Bos bardak: Bir danisman icin danisanla ¢alismak, bir bardaga bakmak gibidir. Ik bakista sadece
bir bardak goriilebilir, ama asil 6nemli olan bardaga daha dikkatli ve farkli agilardan bakmaktir.
Bardak ne renk? Sekli nas1l? Temiz mi yoksa kirli mi? iginde bir sey var m1? Altinda bir etiket var
mi1? Her bir detay, aslinda danisanin hayatindaki farkli katmanlari ve karmagikliklari temsil eder. Eger
danigman sadece hizlica "bu bir bardak" diyerek gecerse, o bardagin altinda yatan tiim detaylari ve
ipuglarin1 kagirir. Bu metafor, danisanin durumunu derinlemesine incelemenin énemini vurgular.
Hizli miidahaleler yerine, danisanin sorunlarina daha genis bir perspektifle bakmak, farkli yonlerden
degerlendirmek ve her bir detay1 dikkatle ele almak daha etkili ve degerli olabilir. Bu sayede

danisman, daha saglam ve kalic1 ¢éziimler sunabilir.
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Catiy1 Tamir Etmek

Catiy1 Tamir Etmek: Bu metaforda, islevsel basa ¢ikma, sorunun temel kaynagina inerek onu kalici
olarak ¢6zmeyi temsil eder. Yani, ¢atinin neresinde sizint1 oldugunu bulmak ve onu onarmak gibi,
kisi de yasadig1 stres, zorlayic1 duygular veya sorunlarin altinda yatan nedenleri fark eder ve bu
nedenlere uygun ¢oziimler gelistirir. Kova ile gecici bir rahatlama saglamak yerine, ¢at1 tamir
edildiginde sizint1 tamamen durur, dolayisiyla uzun vadede benzer problemlerle karsilagsma olasilig
azalir. Bu metafor, islevsel basa ¢ikmanin sorunun kdkenine inerek kalict ¢oziimler bulmayi, boylece

daha siirdiiriilebilir ve saglikl1 bir yol izlemeyi vurgular.
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Cekirdek Citleme

SITYATIONS
GOOD 6 BAD SEEDS

DOSN'T MEAN THE ENTIRIRE SEEDS

Cekirdek Citleme: Cekirdek citlemeyi ¢ogumuz keyif alarak yapariz, ancak ¢ekirdeklerin arasinda
birkag ac1 veya bozuk olani da ¢ikabilir. Bu durum bizi rahatsiz etse de genellikle ¢ekirdek yemeye
devam ederiz, ¢linkii biiylik cogunlugu lezzetlidir. Ancak bazi insanlar, birkag¢ kotii ¢ekirdekten sonra
tamamen yemeyi birakabilirler. Bu durum, yasamda karsilastigimiz zorluklara benzetilebilir.
Hayatimizda birgok giizel olay ve deneyim yasarken, zaman zaman moral bozucu ya da zorlayici
olaylarla karsilasiriz. Daniganlar, bu olumsuz deneyimlerden birine takilip kalabilir ve sanki tiim
hayatlar1 bu kotii olaydan ibaretmis gibi hissedebilirler. Oysa, tipki ¢ekirdeklerin biiyiik
¢ogunlugunun iyi olmasi gibi, hayatin genelinde de giizel anlar ve deneyimler vardir. Sadece birkag
olumsuz olay yiiziinden tiim yasami durdurmak yerine, daniganlarin bilyiik resmi goriip, hayatin
normal akisina devam etmeyi 6grenmeleri onemlidir. Psikolojik yardim siirecinde, bu metafor
daniganlara yasadiklar1 zorlayici olaylarin hayatin tamamini tanimlamadigini ve olumsuzluklara

ragmen ilerlemeye devam etmeleri gerektigini hatirlatabilir.
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Dans Etmek

Dans Etmek: Bu metaforda iliski, karsidaki kisiyle birlikte dans ettigi bir sahneye benzer. Iyi bir
dans, uyum, karsilikli denge ve birbirini hissetmeyi gerektirir. Bazen biri adim atar, digeri uyum
saglar; bazen ritim hizlanir, bazen yavasglar. Her iki kisi de birbirine dikkat eder ve birlikte hareket
ederek dansi giizellestirirler. Hatalar yapilabilir, yanlis adimlar atilabilir, ama 6nemli olan dansa

devam etmek, birbirine uyum saglamaktir.

Dans, tipki iligkiler gibi hem bireysel hem de karsilikli katkilarla gelisir. Tek tarafli bir ¢aba ile dans
zorlagir, aymi sekilde bir iliskide de tek bir kisinin cabasi yeterli olmaz. liskideki zorluklar, ritim

kayiplari gibi goriilebilir, ancak karsilikli anlayis ve uyum sayesinde bu zorluklar asilabilir.
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Denizdeki Dalgalar

Denizdeki Dalgalar: Bu metaforda duygular, okyanustaki dalgalara benzer. Dalgalar nasil siirekli
gelip giderse, duygular da hayatimiz boyunca gelir ve gecer. Duygusal farkindalik ise, suyun lizerinde
bir sorfcii gibi durup dalgalar izleyebilme yetenegidir. Sorfcii dalgalarin varligini kabul eder, onlara
kars1 koymaz ama ayni zamanda onlara kapilip siiriiklenmez. Sadece onlar1 fark eder ve dalganin

iizerinde dengede kalmay1 6grenir.

Bu metafor, duygusal farkindaligin duygulari bastirmak ya da kontrol etmekten ziyade, onlar1 taniyip
kabul etmek oldugunu anlatir. Dalganin siddetli veya sakin olmasi gibi, duygular da yogun olabilir,

ama sorfeii gibi, kisi de farkindalik sayesinde bu duygularin gelip gegmesine izin verebilir.
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Duvari itmek

Duvari itmek: Bir insanin bir duvari siirekli olarak itmeye ¢alistigin1 hayal edelim. Ne kadar giic
harcarsa harcasin, ne kadar cabalarsa ¢abalasin, duvar hi¢ hareket etmez. Ancak kisi 1srarla bu duvari
itmeye devam eder ve her seferinde farkli bir sonug bekler. Buradaki ¢aba bosa harcanmis enerjiyi
temsil eder, ¢iinkii duvart itmekten bagka bir sey yapmadig: siirece sonug¢ asla degismeyecektir.
Islevsel olmayan diisiinceler de tipk1 bu duruma benzer: Kisi ayni olumsuz, yararsiz diisiince
kaliplarini tekrar eder ve farkl bir ¢6ziim bekler. Ancak bu diisiince bigimi, tipki hareketsiz bir duvara

kars1 direnmek gibi, yalnizca ayni sonuglar1 dogurur ve kisiyi yipratir,

Bu metafor, ayni diislince dongiisiine hapsolmanin ve farkli sonuglar beklemenin bosuna oldugunu
anlatir. Bir duvar1 yikmanin yolu onu itmek degil, belki de farkli bir ara¢ kullanmak, strateji
degistirmek ya da o duvardan gegmenin baska yollarmi bulmaktir. islevsel olmayan diisiincelerden

kurtulmak i¢in de yeni bakis agilar1 ve daha saglikli diisiince kaliplar gelistirmek gerekir.
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Gemi Seyahati
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Gemi Seyahati: Gemi Seyahati metaforu, psikolojik danigsmada amag olusturma siirecini agiklamak
i¢in gelistirilmistir. Bu metafor, danisanin ve psikolojik danismanin, psikolojik danigma siirecinin
baglangicinda belirli hedeflere ulasmak i¢in bir yol haritas1 olusturmasini simgelemektedir. Rize’den
yola ¢ikip belirli bir sehre (mesela hangi sehir) gitmeyi planlamak gibi, bu siirecte nereye varilmak
istendiginin (amaglarin) belirlenmesi, yol boyunca hangi duraklarda mola verileceginin (ara hedefler
veya kilometre taslar1) ve yolculugun ne kadar siireceginin (slire¢ zaman ¢izelgesi) tanimlanmasi

gerektigini vurgulamaktadir.
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Havuza Atlamak

Havuza Atlamak: “Havuza Atlama” metaforu, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda egitim
goren psikolojik danigman adaylari igin, teorik bilgilerin uygulamaya gegis siirecini sembolize eder.
Bu metafor, psikolojik danisman adaylarinin egitimlerinin bir noktasinda, teorik olarak 6grendikleri
her seyi gercek diinya durumlarina uygulamaya baglamalar gerektigini ifade etmektedir.
Egitimlerinin bu agamasinda, psikolojik danigman adaylar artik sadece teorik bilgiye sahip olmanin
Otesine gecip, bu bilgileri ger¢ek hayatta nasil kullanacaklarini deneyimlemeye baslarlar. Havuza
atlamak, bu yeni ve bilinmeyen deneyimlere atilmak icin kullanilan bir metafordur. Bu siiregte,
psikolojik danisman adaylarimin karsilasacaklari zorluklar (havuzun derinligi, suyun soguklugu gibi)

ve bu zorluklarin {istesinden gelme yollarini 6grenmeleri beklenmektedir.
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Karanhk Oda

Karanlik Oda: “Karanlik Oda” metaforu, psikolojik danisma siirecinde daniganlarin yasadiklar
sorunlarin baslangicta ne kadar belirsiz ve anlasilmaz oldugunu anlatmak i¢in kullanilmistir. Bu
metafor, daniganin diisiincelerini veya yasadigi durumu tam olarak bilinmeyen karanlik bir oda olarak
tasvir edilmistir. Karanlik oday1 aydinlatmak ve sorunlari agik¢a ve isabetli bir sekilde goriiniir kilmak
icin bir el fenerine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. El feneri, danismanin daniganin problemlerini
aydinlatmak ve daha iyi anlamak i¢in kullandigi yontemler veya teknikler olarak diisinilmiistiir.
Ozellikle, ilgili metaforla psikolojik danisman adayinin sorularinin, danisanin sorunlarini anlamak ve
tanimlamak icin kullanilan kilit bir ara¢ oldugu vurgulanmistir. Sorular, karanlikta kalan kisimlar
aydinlatarak, danisanin sorunlarinin dogru bir sekilde tanimlanmasina ve anlasilmasina olanak

tanimasina dikkat ¢ekilmistir.
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Kol Kasi

Kol Kasi: Kol kasi metaforu, danisanlarin gelisimi ve davranigsal degisimlerini anlatmak igin
kullanigh bir benzetmedir. Tipki spor salonunda diizenli olarak kol kaslarimi c¢alistirarak kaslarin
gliclenmesini sagladigimiz gibi, danisanlar da oturumlarda belirli gorevler ve ev 6devleri araciligiyla
yeni beceriler 0grenir ve bu becerileri siirekli tekrar ederek giiclendirirler. Bu siire¢, danisanin
davranigsal olarak gelismesini saglar. Siipervizyon siirecinde psikolojik danigman, danisana rehberlik
ederek bu "davranigsal kaslarin" nasil gelistirilecegini gosterir. Her ev ddevi, bir egzersiz gibi,
danisanin istenen degisimi pratik yapmasimi ve hayatina entegre etmesini saglar. Tekrar eden
uygulamalar sayesinde danisan, basta zor gelen davraniglari giderek daha dogal bir sekilde yapabilir

hale gelir. Bu metafor, degisimin stireklilik ve sabir gerektiren bir siire¢ oldugunu vurgular.
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Kova

Kova: Bu metaforda, ¢atis1 sizdiran bir ev, kisinin karsilagtigi sorunlar veya duygusal zorluklar
gibidir. Sizan su, stres, kaygi veya zorlayic1 duygulari temsil eder. Bir kova koymak, sorunun gegici
¢Oziimiinii saglar, yani kisi anlik rahatlama yasar. Ancak kova doldukga su tasar ve sorunu ¢ézmez,
sadece erteler. Eger kisi sadece kovay1 degistirerek sizintiy1 gormezden gelirse, damdaki gergek sorun
daha da kétiilesir ve nihayetinde basa ¢ikilmasi ¢ok daha zor bir hale gelir. Bu metafor, islevsel
olmayan basa ¢ikma stratejilerinin, gegici ¢ozliimler sundugunu, ancak sorunun temelini ¢ézmedigini

ve uzun vadede daha biiyiik sorunlara yol agabilecegini vurgular.
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Koprii

Koprii: Bu metaforda, danisan ile psikolojik danisman arasindaki iligki, iki kisi arasinda uzanan bir
kopriiye benzer. Psikolojik danigman, danisanla giivenli ve saglam bir koprii ingsa etmeye calisir,
¢ilinkii bu koprii tizerinden danisan, giivenle kendi i¢ diinyasina yolculuk yapabilir. Koprii ne kadar
saglam ve giivenilir olursa, danisan o kadar rahat ve 6zgiivenle bu yolculuga ¢ikar. Bu siirecte,
psikolojik danigmanin empati, samimiyet ve giiven verici tutumu kopriiniin tuglalaridir. Danigan bu
kopriiniin iizerine adim attiginda, yalniz olmadigin1 ve karsida giivenebilecegi birinin oldugunu
hisseder. Bu metafor, danisanla kaynasma ve iliski kurma siirecinde giivenin, kabuliin ve samimiyetin

Onemini vurgular; kopri, iliskiyi ve ilerlemeyi temsil eder.
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Okyanusa Acilma

Okyanusa Ac¢ilma: Siipervizyon sonunda, psikolojik danigman adaylarinin bir anlamda “havuzu
basariyla tamamladiklar1” ifade edilmistir. Bu, psikolojik danisman adaylarimin egitimlerinin bu
asamasinda gerekli temel beceri ve bilgilere sahip olduklarini ve baglangi¢ diizeyinde psikolojik
danigma yapabilecek kapasitede olduklarini gostermektedir. Ancak, ger¢ek hayatin “havuz” kadar
kontrollii ve sinirli olmadigina dikkat ¢ekilmistir. Lisans egitimleri sonrasinda karsilasacaklar1 gergek
diinya durumlari, havuzdan farkli olarak géller, denizler ve okyanuslar gibi ¢ok daha karmasik ve
ongoriillemeyen kosullar1 temsil etmektedir. Bu nedenle, siipervizyon siirecinde elde edilen basari,
yalnizca baglangi¢ noktasidir. Gergek hayatta, psikolojik danisman adaylar1 ¢ok daha genis ve gesitli
sorunlarla, durumlarla ve damisan tipleriyle karsilagacaklardir. Bu, onlarin siirekli gelisimini,
ogrenmelerini ve adaptasyonlarim gerektirmektedir. Siipervizyon siirecinde vurgulanan “siirekli
gelisim”, psikolojik danigman adaylarinin kariyerleri boyunca daha zorlu ve uzmanlik gerektiren
becerileri kazanmaya devam etmeleri gerektigini hatirlatmaktadir. Psikolojik danigmanlik, dinamik
bir alan oldugundan, profesyonellerin siirekli olarak yeni bilgiler 6grenmeleri, becerilerini
gelistirmeleri ve mesleki uygulamalarini giincel tutmalar1 6nemlidir. Bu siirekli 6grenme ve gelisim
tutumu, onlarin degisen diinya kosullarina ve danigan ihtiyaglarina etkili bir sekilde yanit vermelerini

saglamaktadir.
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Orman

Orman: Zihnimizdeki diisiinceler, bir ormandaki agaclara benzer. Saglikli diisiinceler, kokleri derine
inmis, giiclii gdvdeli, dallar1 genis ve yapraklari yesil olan saglam agaglardir. Bu agaglar, saglikli bir
zihinsel yapinin temelini olusturur; olumlu, dengeli ve besleyici bir diislince diinyasi yaratir. Bu
agaclar, riizgarlar (zorluklar ve stres) karsisinda sarsilabilir, ancak saglam kokleri sayesinde

devrilmezler. Cevresine golge saglar, meyve verir ve bagkalarina da fayda sunar.

Saghksiz diisiinceler ise, kokleri zayif, govdesi ¢iirimiis veya kirilmig, dallar1 kuru ve yapraklari
dokiilmiis agacglara benzer. Bu agaclar, biiyiiyemeyen, gelisemeyen ve gevresine zarar verebilecek
agaclardir. Sagliksiz diisiinceler de tipki bu zayif agaclar gibi, zihinsel yapiy1 zayiflatir ve kisiyi daha
da olumsuz bir dongiiye siiriikler. Ciiriiyen bir agag gibi, zamanla diigebilir, diger saglikli agaglar1 da
etkileyebilir ve ormanin dengesini bozabilir.

Bu metafor, diisiincelerin tipki agaglar gibi beslenmesi ve korunmasi gerektigini, sagliksiz
distincelerin ise fark edilip onarilmasinin dnemini vurgular. Saglikli bir orman (zihin) igin saglikli

agaclara (diisiincelere) ihtiyag vardir.
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Otogardan Ugurlama

OTGVLRDON B
URURLAvIA

Otogardan Ugurlama: “Otogardan Ugurlama” metaforu, psikolojik danigma siirecinin
sonlandirilmasini, bir yolculugun tamamlanmas1 ve bir sonraki asamanin baslangici olarak ele
almmistir. Bu metafor, psikolojik danigma siirecinin sona ermesinin, bir misafiri memleketine
ugurlamak gibi, dikkatli ve Ozenli bir sekilde gergeklestirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Misafirimizi otogardan ugurlarken, onlarin giivenli bir sekilde evlerine ulagsmalarim saglamak,
baglarina bir sey gelip gelmediginden emin olmak ve evlerine vardiklarinda bize haber vermelerini
istemek gibi, psikolojik danigma siirecinin sonunda da benzer bir yaklasim sergilenmektedir. Stirecin
sonunda yapilan izleme oturumlari, bu metaforun bir pargasi olarak, danisanin gelisiminin ve siirecin
sonlandirilmasindan sonraki uyumunun gézden gegirilmesi i¢in énemli bir adimdir. Bu oturumlar,
daniganin kendini nasil hissettigi, karsilastig1 zorluklarla nasil basa ¢iktig1 ve elde ettigi ilerlemenin

stirdiiriilebilirligi hakkinda bilgi vermesi i¢in bir firsat sunmaktadir.
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Rize Trabzon Dolmus Soforleri

Rize Trabzon Dolmus Soforleri: “Rize-Trabzon Hatti Dolmus Soforleri” metaforu, psikolojik
danismada “Basamak 4: Miidahale segme ve uygulama” asamasini anlamak igin

kullamlmistir. Bu metafor, deneyim ve tekrarin énemine vurgu yapmaktadir. Ozellikle psikolojik
danismanlarin ve danisanlarin, miidahale yontemlerini ve tekniklerini secerken ve uygularken
gosterdikleri ustalig1 simgelemektedir. Rize ile Trabzon arasinda stirekli gidip gelen dolmus soforleri
gibi, psikolojik damigmanlarin da miidahale yontemleri konusunda derin bir bilgi birikimine ve
deneyime sahip olmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Bu soforlerin yol iizerindeki her detayi, her
kirmiz1 15181, her donemeci, hangi noktada ne tiir bir zorlukla karsilagabileceklerini bildigi gibi
psikolojik danigmanlar da miidahale yontemlerinin inceliklerini, ne zaman ve nasil uygulanacagini,
danisanin hangi durumda hangi teknikten en iyi sekilde fayda gorecegini bilmelidir. Tlgili metafor,
ayni zamanda danmisanlarin yeni 6grendikleri bilgi, beceri ve davraniglari hayatlarina entegre etme
siirecine de isaret etmektedir. Dolmus soforlerinin yolculuklari sirasinda edindikleri tecriibeleri nasil
igsellestirdikleri ve her seyahatle daha da ustalastiklar gibi, danisanlarin da terapi veya danismanlik
stirecinde Ogrendiklerini pratik yaparak ve tekrar ederek hayatlarina adapte etmeleri gerektigini
vurgulamaktadir. Miidahalelerin etkili olabilmesi i¢in damisanlarin, oturumlar arasinda da
ogrendiklerini uygulamaya devam etmeleri (ev ddevleri) ve bu yeni becerileri giinlilk yagamlarinda

pekistirmeleri anlamina gelmektedir.
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Ucurtma

>

A// s

Ucurtma: Bu metaforda, danisanla birlikte ugurtma yapmak (terapi siireci), daniganin kendi ayaklari
iizerinde durabilmesi i¢in gerekli becerileri kazanmasini simgeler. Sonlandirma agamasi, ugurtmayi
gokyiiziine birakmak gibidir; danisan artik kendi basina ilerler, 6grendigi becerilerle hayatina devam
eder. Ancak ip hala terapistin elindedir, yani izleme siireci devrededir. Arada bir riizgarin yoniinii
kontrol etmek ve gerektiginde kiiciik miidahaleler yapmak, danisanin sapmadan yoluna devam
etmesini saglar. Ugurtma 6zglirce ugar, ancak giivenli bir baglant1 hala vardir. Bu metafor, terapinin
sonunda danigana bagimsizlik kazandirildigini, ancak izleme siireci sayesinde hala bir rehberligin ve

destegin gerektiginde saglandigini simgeler.
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Yeni Dogan Bebek

Yeni Dogan Bebek: “Yeni Dogan Bebek” metaforu, bebeklerin hayatta kalmak ve gelismek i¢in bir
yetiskine, yani bir bakiciya olan ihtiyaglarini temsil etmektedir. Bebekler gibi, psikolojik danismaya
gelen damisanlar da psikolojik danismanlara benzer bir bagimlilik ve giiven ihtiyaci i¢indedir. Bu
metaforla, psikolojik danigsmanin, danisan1 kosulsuz bir sekilde, yani damisanin kim olduguna ne
yasadigina ya da ne tiir sorunlarla kars1 karsiya olduguna bakilmaksizin kosulsuz kabul etmesi
gerektigi vurgulanmistir. Eger psikolojik damisman ile damisan arasinda terapdtik bir iligki
kurulamazsa, psikolojik danigsma siirecinin basarisini olumsuz etkileyebileceginin alt1 ¢izilmistir.
Diger bir deyisle, psikolojik danigmanin danigani kosulsuz bir sekilde kabul etmesi, psikolojik

danigma siirecinin saglikli bir sekilde ilerlemesi i¢in temel bir 6n kosuldur.
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