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Arastirma Makalesi / Research Article

GiRiSIMSEL MERAKIN GENEL RiSK EGILiMi UZERINDEKI ETKiSINDE
GIiRiSIMSEL OZ-YETERLILiIGIN ARACI ROLU*

Engin YURDASEVER!
Oz
Bu c¢alismanin amaci, girisimsel merakin girisimci bireylerde gézlemlenen genel risk egilimi tizerindeki etkisini test
etmek ve girisimsel 6z-yeterlilik algisinin bu etki {izerindeki roliinii belirlemektir. Aragtirmada nicel arastirma deseni
benimsenmis ve tarama modeli tercih edilerek 305 girisimciden veri elde edilmistir. Yapilan testler sonucunda
Olceklere iligskin yapi gegerliliklerinin saglanmasindan sonra arastirma modeline uygun olarak dlcekler arasindaki
dogrudan etkiler ile aracilik etkisi test edilmistir. Verilerin analiz edilmesi sonucunda girisimsel merakin genel risk
egilimi tizerinde (=0,421), girisimsel merakin girisimsel 6z-yeterlilik izerinde ($=0,579) ve girisimsel 6z-yeterliligin
genel risk egilimi tizerinde (f=0,108) pozitif ve anlamli bir sekilde etkili oldugu gériilmiistiir. Girisimsel merakin
genel risk egilimi iizerinde dolayli etkisi incelendiginde ise bu etkinin de pozitif ve anlamli oldugu ($=0,373)
gorilmiistiir. Elde edilen bulgulara gére girisimsel 6z-yeterliligin, girisimsel merakin genel risk egilimi tizerindeki
etkisine kismi aracilik etkisi bulunmaktadir. Sonuglar girisimsel 6z-yeterliligin, girisimci bireylerde merak ile risk
egilimi arasindaki iliskiyi agiklamak i¢in 6énemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismanin en 6nemli
teorik ¢ikarimi, girisimei bireylerde merakin risk egilimini hangi yolla etkiledigini ve girisimcilerin genel risk
egilimini etkileyen kisisel faktorleri belirleyerek dnemli bir boslugu doldurmasidir. Ayrica bu ¢alismada alana 6zgii
olmayan az sayida risk 6lgeginden birisi olan ve Zhang vd. (2018) tarafindan gelistirilen Genel Risk Egilimi dl¢eginin
Tiirkgeye uyarlanmasi ile yerli literatiire gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci kazandirtlmistir.
Anahtar Kelimeler: Girisimsel merak, Girisimsel 6z-yeterlilik, Genel risk egilimi, Aracilik etkisi
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THE MEDIATING ROLE OF ENTREPRENEURIAL SELF-EFFICACY IN THE
EFFECT OF ENTREPRENEURIAL CURIOSITY ON GENERAL RISK PROPENSITY

Abstract

The aim of this study is to test the effect of entrepreneurial curiosity on the general risk propensity observed in
entrepreneurs and to determine the role of the entrepreneur's self-efficacy perception in this effect. A quantitative
research design was adopted in the study and data were obtained from 305 entrepreneurs by choosing the survey
model. After ensuring the construct validity of the scales as a result of the tests, the direct effects and mediation effect
between the scales were tested in accordance with the research model. The analysis of the data revealed that
entrepreneurial curiosity has a positive and significant effect on risk propensity (p=0,421), entrepreneurial curiosity
on entrepreneurial self-efficacy (p=0,579), and entrepreneurial self-efficacy on risk propensity ($=0,108). It was also
found that the indirect effect of entrepreneurial curiosity on risk propensity is positive and significant (=0,373).
Accordingly, entrepreneurial self-efficacy partially mediates the effect of entrepreneurial curiosity on risk propensity.
The results indicate that entrepreneurial self-efficacy is an important variable in explaining the relationship between
curiosity and risk-taking propensity in entrepreneurs. The most important theoretical implication of this study is that
it fills an important gap by identifying the way in which curiosity influences risk propensity in entrepreneurial
individuals and the personal factors affecting entrepreneurs' overall risk propensity. Furthermore, by adapting the
General Risk Propensity scale developed by Zhang et al. (2018) into Turkish, a valid and reliable measurement tool
has been introduced to the local literature.
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Giris

Girisimcilik faaliyetleri, hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde ekonomik kalkinmanin
temel dinamiklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Istihdam yaratmasi, yenilik¢iligi tesvik
etmesi ve milli gelire katki saglamasi gibi etkileriyle girisimcilik, bireysel ve toplumsal diizeyde
birgcok olumlu sonuca yol agmaktadir (Jeraj, 2014). Bu nedenlerle, girisimcilik baglaminda
bireylerin davraniglarin1 sekillendiren psikolojik ve kisilik temelli faktorleri anlamaya yonelik
arastirmalar giderek 6nem kazanmaktadir.

Girigsimciler, belirsiz ortamlarda karar alabilme ve risk tistlenme becerileriyle 6ne ¢ikan bireylerdir
(Olson, 1985). Ancak girisimcilerin risk alma davranislar1 yalnizca durumsal kosullara degil, ayn1
zamanda kisisel egilimlerine de baglidir. Bu dogrultuda bu ¢alisma, girisimcilerde gozlemlenen
genel risk alma egiliminin belirleyicilerini ve sonuglarini anlamaya yonelik bir ¢cabadir. Her ne
kadar risk alma davranisi girisimcilik baglaminda 6zgiil bir sekilde, is kurma, yatirnm yapma ya
da yenilik gerceklestirme gibi durumlara atifla ele alinsa da, girisimcilerin genel risk egilimleri,
bu spesifik davraniglar1 etkileyen 6nemli bir kisilik 6zelligi olarak nitelendirilmektedir (Anton¢i¢
vd., 2015). Bu nedenle bu arastirmada genel risk alma egilimi ele alinmis ancak bu egilim
girisimciler 6zelinde degerlendirilmistir. Boylece girisimcilerin kigisel 6zelliklerinin girisimsel
davranislara zemin olusturup olusturmadigina dair ¢ikarimlarda bulunulmasi amaclanmistir.
Literatiirde, bireyin yeni bilgi edinmeye ve kesfetmeye yonelik i¢csel giidiisiinii ifade eden merak
duygusunun, risk alma davraniglarini sekillendirdigi yoniinde bulgular bulunmaktadir (Lindgren
vd., 2010; Tims vd., 2014; Silva & Silva, 2022). Merak, bireyleri bilinmezligi kesfetmeye tesvik
eden bir diirtii olarak belirsizlikle basa ¢ikma becerisini artirarak daha cesur kararlar almayi
kolaylastirmaktadir (Mussel vd., 2012; Gino, 2018). Bu baglamda bazi arastirmacilar meraki,
girisimci bagarisinin anahtar degiskenlerinden biri olarak tanimlamaktadir (Raine & Pandya, 2019,
s.189). Bunun yani sira, bireyin kendi yetkinliklerine duydugu inang¢ olarak tanimlanan 6z-
yeterlilik de girisimcilerin karsilastiklar1 zorluklarla bas etme ve risk alma kararlarinda etkili olan
bir diger 6nemli psikolojik faktordiir (Bandura, 1997). Oz-yeterlilik diizeyi yiiksek bireyler,
potansiyel riskleri yonetebileceklerine dair daha giiclii bir inanca sahip olduklari i¢in daha fazla
risk alma egilimi gostermektedirler (Krueger & Dickson, 1994; Basim vd., 2008; Densberger,
2014).

Bu calismada, girisimcilerin genel risk alma egilimlerinin altinda yatan psikolojik faktorler
incelenmis, 6zellikle merak ve 6z-yeterlilik gibi bireysel farkliliklarin bu egilim iizerindeki etkisi
arastirilmistir. Boylece genel kisilik egilimlerinin girisimcilik davranislarina etkisini anlamaya
katki saglanmasi hedeflenmistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci, girisimsel merakin girisimci
bireylerde gézlemlenen genel risk egilimi tizerindeki etkisini test etmek ve girisimsel 6z-yeterlilik
algisinin bu etki {izerindeki roliinii belirlemektir. Bu amagla arastirmada nicel arastirma deseni
benimsenmis ve degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl: iligkiler test edilmistir. Bulgular her
i¢ degisken arasinda pozitif ve anlamli iliskiler oldugunu gostermektedir. Ayrica girisimsel 6z-
yeterliligin, girisimsel merak ile genel risk egilimi arasindaki iliskide kismi aracilik rolii oldugu
tespit edilmistir.

Literatiirde bu degiskenler arasinda ikili iliskileri ele alan ¢caligmalar yer alsa da (Prihatsanti, 2017;
Peljko & Antoncic, 2022; Zou, 2022) bu ii¢ degiskenin birlikte modele dahil edildigi ve dolayl
etkilerin test edildigi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu sebeple, bu ¢alisma girisimcilerdeki genel
risk alma egilimlerinin psikolojik temellerine dair 6nemli bir boslugu doldurmaktadir. Ayrica,
genel risk alma egilimi 6lgegi, girisimcilik baglaminda daha spesifik bir sekilde ele alinarak,
literatiire yeni bir bakis agis1 kazandirilmaktadir.

Sonug olarak bu makale, girisimcilik baglaminda bireylerin risk alma egilimlerinin psikolojik
belirleyicilerini incelemektedir. Birinci boliimde, girisimsel merak, girisimsel 6z-yeterlilik ve
genel risk alma egilimi ilgili kuramsal temel ve ampirik ¢aligmalara yer verilerek hipotezler
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gelistirilmistir. Ikinci béliimde, arastirma ydntemi, dl¢iim araglar1 ve veri analizi ile ilgili bilgilere
yer verilmistir. Uciincii boliimde veri analizi sonucunda elde edilen bulgular raporlanmus,
dordiincii ve son boliimde ise elde edilen sonuclar literatiirle karsilastirmali olarak tartisilmis ve
arastirmanin teorik ve pratik katkilar1 ortaya konulmustur.

1. Literatiir ve Hipotez Gelistirme

Bu calisma, bireylerin davranislarin1 agiklamada etkili olan Sosyal Biligsel Kuram (Social
Cognitive Theory) temel alinarak yapilandirilmistir. Bandura (1986a), bu kuramda bireylerin
davraniglarinin kisisel faktorler (inanglar, beklentiler, tutumlar), ¢cevresel etkiler ve davraniglarin
karsilikli etkilesimi yoluyla sekillendigini ileri stirmiistiir. Bu kuramin merkezinde yer alan 6z-
yeterlilik kavrami, bireyin belirli bir gorevi basariyla gerceklestirebilecegine iliskin inanci olarak
tanimlanmakta ve bireyin se¢imlerini, ¢abasini ve 1srarciligini dogrudan etkilemektedir (Bandura,
1997).

Girisimcilik baglaminda bireylerin sahip oldugu meraki yeni bilgiye ulasma, kesfetme ve
belirsizlikle basa ¢ikma istegi olarak degerlendirmek miimkiindiir. Ancak bu merakin riskli
girisimsel davraniglara doniisebilmesi bireyin bu siireci basariyla yonetebilecegine dair inancina,
yani Oz-yeterlilik diizeyine baglidir. Sosyal Biligsel Kuram, bireyin davranislarini yalnizca
cevresel kosullarla degil ayni zamanda bireyin kendi biligssel yapisiyla iliskilendirerek
aciklamaktadir (Wood & Bandura, 1989). Bu baglamda 6z-yeterliligin, merak ve risk alma
arasindaki iliskide araci bir degisken olarak Onemli bir rol oynayabilecegini sdylemek
mimkiindiir.

Merak, teorik olarak insanlari yeni fikirler 6grenmeye, giincelligini yitirmis bilgileri ortadan
kaldirmaya ve entelektiiel sorunlari ¢6zmeye motive eden bilgi edinme arzusu olarak
tanimlanmaktadir (Loewenstein, 1994). Merak konusunda ilk biiytik teorisyen olarak kabul edilen
Berlyne (1978), meraki deneyime, entelektiiel gelisime ve basartya yol agan bilgiye dogru
yolculukta bir insan 6zelligi olarak tanimlamistir. Buna gére merak, 6grenme ve problem ¢ézmeye
ilgi ve i¢sel haz igeren olumlu duygusal-motivasyonel durumlarla iliskili ve bir kisilik 6zelligi
olarak kendini gosteren egilimdir.

Merak ¢esitli is sonuglar1 agisindan faydali bulunmus ve yaraticilik (Hardy vd., 2017), 6grenme
(Litman, 2008), ise baglilik ve yenilikgi is davranisi (Yurdasever, 2024) gibi isle ilgili 6l¢iitlerle
olumlu yonde iliskilendirilmistir (Mussel, 2013). Literatiir incelemesi, bir¢ok farkli merak tiirtinii
ortaya koymaktadir. Epistemik merak, algisal merak, duygusal merak, sosyal merak ve biligsel
merak bunlardan sadece birkacidir (Jeraj & Antoncic, 2013).

Merak kavrami son yillarda girisimcilik alaninda yapilan ¢aligmalarda da giderek daha fazla ele
alinmaya baglanmistir. Bu caligmalarda merak, girisimcileri yenilik¢i yollar aramaya ve
girisimcilikle ilgili zorluklara karsi uygun ¢dziimler bulmaya yonelten etkili bir 6zellik olarak
kabul edilmektedir. Dolayisiyla yapilan ¢alismalar, merak ile girisimciligin birbiriyle baglantili
oldugunu ortaya koyan kanitlar icermektedir (Jeraj, 2014). Bunun bir sonucu olarak da zamanla
girisimcilere 6zgii olan bu merak tiirii “Girisimsel Merak™ olarak adlandirilmaya baslanmistir
(Jeraj & Antoncic, 2013; Jeraj & Maric, 2013a).

Girisimsel merak, merakin ayri bir tiirli olarak bir girisimcinin yeni firsatlar bulmak ve isini
genisletmek i¢in yeni, karmagik veya belirsiz bir uyariciyla karsilastiktan sonra ortaya g¢ikan
uyarilmis duygusal bir durumdur (Jeraj & Antoncic, 2013, 5.428). Girisimsel merak ayni zamanda,
girisimcilik gergevesini aragtirmaya, girisimcilikle ilgili gorevleri 6grenmeye ve isi gelistirmek
icin yeni deneyimler edinmeye yonelik olumlu bir motivasyon durumunu ifade etmektedir (Jeraj,
2012; Jeraj & Mari¢, 2013a; Jeraj & Antoncic, 2013). Merakin diger alanlarda bir yordayici olarak
kokli kullanimina ragmen, girisimcilik arastirmalarinda kullanimi heniiz yeterli goériilmemektedir
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(Rudolph vd., 2017; Syed vd., 2020; Jeraj & Antonci¢, 2013). Dolayisiyla girisimsel merakin
girisimcilik sonuglar1 iizerinde 6nemli bir etkisi olup olmadiginin ve bu etkinin niteliginin
belirlenmesi gerekmektedir.

Kuskusuz girisimcilerde merakin etki edebilecegi en dnemli sonuglardan biri, girisimcilerin genel
bir kisilik 6zelligi olan risk alma egilimidir. Risk kavrami, bireyde genellikle kaygi ve belirsizlik
hissi uyandiran, gelecekteki olast olumsuz sonuglara isaret eden bir durum olarak
tanimlanmaktadir (Boermans & Willebrands, 2017). Girisimciler agisindan bakildiginda ise risk
almak, belirsiz getirilerle karsi karsiya kalmayi, bilinmeyene yonelik stratejik girisimlerde
bulunmay1 ve hatta orgiitsel basarisizlik ihtimalini géze almay1 gerektirmektedir (Candi vd., 2019).
Bu ¢ercevede risk alma, bireyin bilingli olarak riskli durumlara yonelme egilimini igeren kisilik
temelli bir 6zellik olarak da ele alinmaktadir (Araujo vd., 2023).

Girigimcilik literatiiriine bakildiginda risk almanmn en yaygin kullanilan girisimei kisilik
ozelliklerinin basinda geldigi goriilmektedir (Koh, 1996, s.13; Aytag, 2006, s.142-143). Bir bagka
ifadeyle girisimcilerin en temel kisilik 6zelliklerinin baginda risk almanin geldigi konusunda genis
bir fikir birligi mevcuttur (Drucker, 1998, s.34; Hisrich vd., 2005, s.21; Zhao vd., 2005, s.1270).
Ward (2004, s.173) calismasinda girisimsel meraki yiiksek girisimcilerin, geleneksel olmayan
yollarla diisiinme egiliminde oldugunu ve bu da onlarin risk alma diizeylerini etkiledigini 6ne
stirmektedir. Hatta Lindgren vd. ne (2010) gore merak kisinin karar alma siirecini etkileyerek onu
daha riskli kararlar almaya yonlendirmektedir. Dolayisiyla girisimcilerin risk alma egiliminin
sahip olduklar1 merak diizeyi ile iliskili olabilecegi goriilmektedir ve bu iliskinin arastirilmasi
gerekmektedir.

Merak ile risk alma egilimi arasindaki iliskide rol alan baska degiskenlerin olmasi da miimkiindiir.
Hem merak (Jeraj & Mari¢, 2013a) hem de risk alma (Densberger, 2014) ile iliskili olan 6z-
yeterlilik bu degiskenlerden biridir. Oz-yeterlilik, ilk defa Albert Bandura tarafindan
kavramsallastirilmakla beraber bireylerin amaglara ulagmak i¢in gerekli olan eylemleri organize
etme ve gerceklestirme konusundaki kendi yeteneklerine olan inanglar1 olarak tanimlanmigtir
(Bandura, 1989, s.731). Dolayisiyla 6z-yeterlilik, bireyin bir isi veya belirli bir gorev setini
basarma konusundaki kisisel yeteneklerine olan inancimi ifade eder (Bandura, 1997). Oz-
yeterlilige sahip olan bireyler, kendilerini motive etme konusunda zorlanmazken, zorluklarla
miicadele konusunda cesaretli ve basarilidirlar (Luthans vd., 2006). Dolayisiyla bu kisisel algi,
girisimcilerin 6zellikle alabilecekleri riskli kararlar1 anlamak i¢in yarar saglamaktadir.

Literatiirde 0z-yeterliligin de bir¢ok is sonucu iizerinde etkili oldugunu gosteren caligmalar
mevcuttur. Oz-yeterliligin etki ettigi énemli degiskenler arasinda; performans (Heslin & Latham,
2004), is tatmini (Baggerly & Osborn, 2006), stres (Yurdasever ve Fidan, 2020), girisimcilik
(Baum & Locke, 2004) ve liderlik (Semadar vd., 2006) sayilabilmektedir. Dolayisiyla 6z-yeterlilik
algisinin, girisimcilere has davranig bi¢imlerini daha iyi anlayabilmek i¢in ele alinabilecegini
sdylemek miimkiindiir. Oz-yeterlilik literatiirde birgok farkli baglamda (akademik 6z-yeterlilik,
yazma Oz-yeterliligi, genel Oz-yeterlilik vb.) ele alinmaktadir. Bu calisma kapsaminda ise
“girisimsel 6z-yeterlilik” yani “bireyin bir girisimi ve girisimcilik alanindaki cesitli gorevleri ve
rolleri yerine getirme becerisine duydugu giiven ve inang” (Cassar & Friedman, 2009) ele
alimmastir.

Bandura (1986) ve Pajares’e (1996) gore girisimsel 6z-yeterlilik, bir bireyin yeni bir ise girismek
icin gereken beceri ve yeteneklere sahip oldugunu hissetme derecesidir. Arastirmalar girisimsel
oz-yeterliligin, girisim basarist (Markman vd., 2003), girisimcilik niyeti (Barbosa vd., 2007) ve
risk alma egilimi (Krueger & Dickson, 1994) gibi sonuglar1 da etkiledigini gostermistir.
Dolayisiyla teorik ve uygulamali literatiire dayanarak bu caligmada girisimsel merakin
girisimcilerin genel risk egilimini etkiledigini ve bu etkide girisimsel 6z-yeterliligin de bir rolii
olabilecegine dair bir model gelistirilmistir.
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Sonu¢ olarak, onceki arastirmalar girisimsel merak ve girisimsel 0z-yeterliligin girisimci
bireylerin kisisel 6zellikleri tizerindeki etkilerini ayr1 ayri ele almistir (Prihatsanti, 2017; Peljko &
Anton¢i¢, 2022; Zou, 2022). Girisimsel merakin girisimci yonelimi (Boada-Grau vd., 2021;
Heinemann vd., 2022; Oradini vd., 2024), yenilik¢ilik (Adomako vd., 2024; Peljko vd., 2016) ve
biligsel siirecler (Arikan vd., 2020) ile olan iliskileri iizerine ¢esitli bulgular elde edilmistir. Benzer
sekilde, girisimsel 6z-yeterlilik de girisimcilik niyeti ve yenilik¢i davranislar ile iliskilendirilmistir
(Jeraj, 2014; Prihatsanti, 2017). Ancak bu iki degiskenin birlikte ele alinarak girisimcinin genel
risk alma egilimi {lizerindeki etkilerinin biitiinciil bicimde incelendigi bir modele rastlanmamustir.
Bu calismayla literatlirdeki bu boslugun doldurulmasi ve girisimcilerin genel risk egilimine etki
eden faktorlerin daha iyi anlagilmasi amaglanmistir. Asagida bu degiskenler arasindaki iligkiler ve
One siirtilen hipotezler yer almaktadir.

1.1. Girisimsel Merak ile Genel Risk Egilimi

Merak, genellikle bilgi kesfiyle iliskilendirilen bireysel bir faktordiir ancak ayni zamanda
girigsimcilerin karar alma siirecini etkileme ve riskli kararlar almaya yonlendirme etkisine de
sahiptir (Lindgren vd., 2010). Cilinkii merak belirsizligi ve muglakligi ortadan kaldirmaya yardime1
olmaktadir (Tims vd., 2014). Nicholson vd. (2002), her zaman yeni ilgi alanlar1 olan ve merakli
olan bireylerin karakteristik olarak risk almaya ihtiya¢ duydugunu iddia etmistir. Shaw vd. (2011)
ise girigsimcilerde merakin riskli karar almanin ardindaki motive edici giic oldugunu one
stirmektedir. Hardy vd.’ne (2017) gére merakli bireyler karmasikligi benimseme ve risk alma
konusunda daha cesur ve esnek davranmaktadir.

Merak ile risk egilimi arasindaki iliskiyi ortaya koyan ilk ¢alismalardan birisinde Reio vd. (2006)
merakin risk egilimi tizerindeki etkisini kanitlamistir. Yine Lauriola vd. (2015) merak ile risk alma
egilimi arasinda pozitif yonlii bir iligski oldugunu ileri siirmiistiir. Benzer sekilde Silva & Silva
(2022) ile Danielson & Messerschmitt-Coen (2023) yiiriittiikleri ¢alismalarda bilgi edinme arzusu
ve yeni seyler 6grenme istegi ile ortaya ¢ikan merakin is hayatinda riskli kararlar almay1 anlamli
bir sekilde artirdigini ortaya koymuslardir. Dolayisiyla teorik destek ve uygulama sonuglari
dikkate alinarak girisimsel merak ile genel risk egilimi arasinda iligkiyi test etmek i¢in asagidaki
hipotez gelistirilmistir.

Hi: Girisimsel merak, genel risk egilimini olumlu yonde etkiler.
1.2. Girisimsel Merak ile Girisimsel Oz-Yeterlilik

Girisimsel 6z-yeterlilik, bireylerin girisimcilikle ilgili gesitli gorevleri basariyla tamamlama
konusundaki ozgiivenlerini yansitmaktadir. Ote yandan girisimsel merak, karli yeni firsatlar:
kesfetme, rekabete ilgi gosterme, isletme gelistirmeye odaklanma ve diger proaktif davraniglari
igeren bir kavramdir. Dolayisiyla Jeraj & Mari¢’e (2013b, s5.270) gore girisimsel merak olmadan,
girisimsel Oz-yeterlilik tek basina girisimcilik sonuglarinda basariyr garanti etmemektedir.
Literatiir taramasi, girisimsel merak ile girisimsel 0z-yeterlilik arasinda dolayli iliskilerin
temellendirilebilecegini ortaya koymustur. Ozellikle girisimcilik alaninda, yiiksek diizeyde
girisimsel meraka sahip bir girisimci, belirli bir sistemin, isletmesinin ve ekonominin nasil
calistigini bilmek istemekte, bu bilgileri igini gelistirmek i¢in kullanmakta, bu da onun 6z-yeterlilik
inanciin artmasina katki sunmaktadir (Jeraj, 2012). Boylece merak, girisimcilik ile ilgili 6z-
yeterliligi gelistiren bir unsur haline doniismektedir (Jaleel & Sarmad, 2022). Ciinkii merak
girisimcilerin  igsel motivasyonunu artirarak is ile 1ilgili 0z-yeterliliklerinin artmasini
saglamaktadir.

Jeraj & Maric¢ (2013a) Slovenya ve ABD’deki girisimcilerden olusan uluslararasi bir 6rneklem ile
yaptiklar1 ¢calismada girisimsel merakin girisimsel 6z-yeterliligi pozitif yonde etkiledigi ortaya
koymuslardir. Yine ayni yazarlarin bir baska c¢alismasinda da girisimsel merak, girisimcilik ile
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ilgili gorevleri yiiriitme konusundaki girisimsel 6z-yeterliligi olumlu yonde etkilemistir (Jeraj &
Mari¢, 2013b). Yabanci literatiirde s6z konusu iliskiyi destekleyen baska c¢aligmalar da
(Karwowski, 2012; Prihatsanti, 2017) bulunmakla birlikte yerli literatiirde de girisimsel merakin
girisimsel 6z-yeterliligi pozitif ve anlamli bir sekilde etkiledigini gosteren sonuglari gormek
miimkiindiir (Ozgiil ve Yiicel, 2018, s.348). Sonug olarak bu iki degisken arasindaki muhtemel
iliskiye dayanarak asagidaki hipotez gelistirilmistir:

H>: Girisimsel merak, girisimsel 6z-yeterliligi olumlu yonde etkiler.
1.3. Girisimsel Oz-Yeterlilik ile Genel Risk Egilimi

Is yasaminda o6z-yeterlilik bireylerin secimlerini, ¢aba diizeylerini ve dayanma giiclerini
belirlemede etkili bir kavram olarak kabul edilmektedir (Chen vd., 2004). Ayrica kisilerin kendi
yeteneklerine olan giivenlerini ifade eden 6z-yeterlilik, yeni fikirler tiretmek ve daha cesur kararlar
almak icin de Onemlidir (Prihatsanti, 2017). Deneysel bir ¢alismanin sonuglari, karar alma
konusunda cok yetenekli olduklarina inanan katilimcilarin riskli bir secimde daha fazla firsat
gordiiklerini ve daha fazla risk aldiklarini gostermektedir (Krueger & Dickson, 1994). Dolayisiyla
yiiksek diizeyde 6z-yeterlilige sahip bireylerin risk alma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu ve
yiiksek 6z-yeterlilik algisinin kisilerin riskli kararlar almasi i¢in dnemli bir motivasyon kaynag1
oldugunu sdéylemek miimkiindiir (Van den Heuvel vd., 2015).

Cassar & Friedman (2009) vyiiriittiikleri bir ¢alismada yiiksek 0z-yeterlilige sahip bireylerin,
girisimcilik faaliyetlerine daha fazla yatirnm yaptiklarmmi ve bu konuda risk almaktan
cekinmediklerini ortaya koymustur. Densberger (2014) ise yaptig1 nitel aragtirmada 6z-yeterliligin
risk alma egiliminin bir dnciisii oldugu ve bireylerin 6z-yeterlilik diizeyleri yiikseldikge risk alma
egilimlerinin de arttig1 sonucuna ulasmistir. Basim vd. (2008, s.126) ise c¢alismalarinda 6z-
yeterliligi yliksek olan bireylerin daha fazla risk alma ve daha cesur davranma egilimi gosterdigi
sonucuna ulagsmiglardir. Bunlara ek olarak yerli ve yabanci farkli ¢aligmalarda da (Krueger &
Dickson, 1994; Ogunyemi & Mabekoje, 2007; Jebran vd., 2014) 6z-yeterlilik algisi ile risk alma
egilimi arasinda anlamli iligkiler bulunmus ve 6z-yeterlilik algisi yiiksek bireylerin daha fazla risk
alma egiliminde oldugu kanitlanmistir. Dolayisiyla s6z konusu ampirik kanitlara dayanarak
asagidaki hipotez gelistirilmistir:

Hs: Girisimsel 6z-yeterlilik, genel risk egilimini olumlu yonde etkiler.
1.4. Girisimsel Oz-Yeterliligin Araci Rolii

Jeraj & Mari¢ (2013b) girisimsel merak ve girisimsel 6z-yeterliligin birlikte bireyleri girisimcilik
gorevlerinde daha iyi sonuclar elde etmeye tesvik etti§ini savunmaktadir. Buna gore sadece
girisimsel merak veya sadece girisimsel 6z-yeterlilik tek baslarina etkili girisimcilik sonuglari elde
etmek icin yeterli degildir. Boyd & Vozikis’in (1994) girisimsel 6z-yeterlilik teorisi de girisimci
davraniglarin diger girisimci ¢iktilarla iliskisini ele alirken girisimsel 6z-yeterliligin de etkisinin
incelenmesini onermektedir.

Girisimcilik ile ilgili caligmalarda girisimsel 6z-yeterliligin araci roliine iliskin sonuglar1 gérmek
de miimkiindiir. Ornegin Jaleel & Sarmad (2022) calismalarinda merakin is sekillendirmeye etki
ettigini ve bu etkide 6z-yeterliligin araci rolii {istlendigini ortaya koymustur. Yine bir baska
¢alismada Selvan vd. (2024) bireyin girisimeilik konusunda aldig: destegin girigimeilik niyetini
olumlu etkiledigini ve bu etkide dz-yeterliligin araci rolii oldugunu tespit etmistir. Ozgiil ve Yiicel
(2018) ise girisimsel 6z-yeterliligin girisimsel merak ile yenilik¢ilik arasindaki iligkide aracilik
rolii iistlendigi ortaya koymustur.

Dolayistyla merak diizeyi yiiksek girisimcilerin karsilagtiklar1 zorluklara ve belirsizliklere 6z-
yeterliligi yliksek bir sekilde yaklastiklarinda daha kolay risk alma egilimi sergileyeceklerini
sOylemek miimkiindiir. Bu nedenle, merak ile risk egilimi arasindaki olast bir pozitif iliskinin,
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girisimciler daha yiiksek 6z-yeterlilige sahip olduklarinda da devam etmesi beklenmektedir. Bu
beklentiyi test etmek i¢in diger ampirik ¢iktilara dayanarak girisimsel 6z-yeterliligin aracilik
roliinii incelemeye yonelik asagidaki hipotez gelistirilmistir:

Ha4: Girisimsel 6z-yeterlilik, girisimsel merakin genel risk egilimi tizerindeki olumlu etkisine
aracilik eder.

Girisimsel merak, genel risk egilimi ve girisimsel 6z-yeterlilik literatiiriine dayanarak ileri siiriilen
arastirma hipotezlerini iceren model Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

Girisimsel Oz-Yeterlilik

L F T T T m——m———m———— o -

- H L
4 -

H; * H;

1‘ ‘\\

.
N
'.3

Girisimsel Merak Genel Risk Egilimi

Dogrudan Etki
"""""" Dolayl Etki

Sekil 1°de yer alan modele gore, girisimcilerde merak diizeyinin artmasi risk egilimini dogrudan
artirdig1 gibi ayn1 zamanda merak diizeyinin 6z-yeterlilik diizeyine olumlu yonde etki ettigi ve
bunun da genel risk egilimini artirdig1 varsayilmaktadir.

2. Yontem

Arastirmada nicel arastirma deseni benimsenmis ve tarama modeli tercih edilmistir. Tarama
modeli bir konu hakkinda tutum veya goriislerin belirlenmesi i¢in kullanilan bir modeldir (Karasar,
2012). Arastirmanin uygulama izni i¢in Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
Etik Kurulu'nun 30.10.2024 tarih ve 2024-162 sayili karar ile etik agidan uygunluk onay1
alinmistir. Bu arastirmanin uygulama agsamasi 1 Aralik 2024 ile 25 Ocak 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni Ordu Ticaret ve Sanayi Odasina kayitli isletme sahipleri olarak belirlenmis ve
kolayda &rnekleme teknigi ile 6rneklem secimine gidilmistir. Ilgili odaya kayitli girisimci sayist
Ekim 2024 itibariyle yaklasik 2.600 civarindadir. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda
Barlett vd. (2001, s.46) tarafindan gelistirilen formiil kullanilmistir. Hem formdiiliin hesaplanmasi
hem de Giirbliz ve Sahin (2017, s.130) tarafindan gelistirilen 6rneklem biiyiikligii tablosu
yardimiyla yapilan hesaplamaya gore %95 giiven aralig1 diizeyi ile 6rneklem biiytikliigii 334 kisi
olarak hesaplanmistir. Ancak katilim sayisin1 artirmak amaciyla 550 girisimciye ¢evrimigi anket
uygulamasi gonderilmistir. Gonderilen anketlerin ilk sayfasinda katilimcilardan bilgilendirilmis
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gontlli olur formunu onaylamasi istenmistir. Bu arastirma kapsaminda 305 anket geri doniisii
gerceklesmis ve degerlendirmeye alinmistir. (Geri doniis orani %55,45tir.)

2.2. Ol¢iim Araclan

Anket formuna ilk olarak katilimcilarin demografik bilgilerine (cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
sektor ve meslekte gegirilen siire) yonelik sorularin oldugu kisisel bilgi formu eklenmistir.
Ardindan formun olusturulmasinda Girisimsel Merak Olcegi, Genel Risk Egilimi Olcegi ve
Girisimsel Oz-Yeterlilik Olgegi kullanilmistir. Bu dlgekler arasinda Genel Risk Egilimi Olgegi’nin
heniiz Tiirk¢eye uyarlama calismasi yapilmadigindan, bu calismada diger degiskenlere iliskin
analizlere gecilmeden oOnce ilgili Olgegin uyarlama calismasi gerceklestirilmistir. Asagida
aragtirmada kullanilan 6l¢gme araglarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

2.2.1. Girisimsel Merak Ol¢egi (Entrepreneurial Curiosity Scale)

Bu arastirmada girisimcilerin sahip oldugu merak diizeyi bagimsiz degisken olarak secilmis ve
girisimcilerin merak diizeyini 6lgmek igin Jeraj (2014) tarafindan gelistirilen, Ozgiil ve Yiicel
(2018) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Girisimsel Merak Olgegi kullanilmistir. Toplam 8 madde
ve tek boyuttan olusan 6lgekteki 6rnek maddeler “Bos bir bina/isyeri gérdiigiimde, burada benim
icin dogabilecek is firsatlarini diislinlirim” ve “Daha fazla kar saglayacak yeni seyler arastiririm”
seklindedir. Bu maddeleri derecelendirmek i¢in besli Likert tipi 6l¢ek (1-Tamamen katilmiyorum,
5- Hi¢ Katilryorum) kullanilmustir. Olgegin faktdr yiikleri 0,464 ile 0,794 arasinda degismekle
birlikte giivenirlik diizeyi %82 ile iyi diizeydedir.

2.2.2. Girisimsel Oz-Yeterlilik Olcegi (Entrepreneurial Self-efficacy Scale)

Bu aragtirmada girisimcilerin sahip oldugu 6z-yeterlilik inanci araci degisken olarak secilmis ve
girisimcilerin i konusunda kendilerine olan 6z-yeterlilik inancini1 6l¢gmek i¢in Cassar & Freidman
(2019) tarafindan gelistirilen ve yine Ozgiil ve Yiicel (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
Girisimsel Oz-Yeterlilik 6l¢egi kullanilmistir. Toplam 4 madde ve tek boyuttan olusan dlgekteki
ornek maddeler “Eger azimle calisirsam, bir girisimi basarili bir sekilde baslatabilirim” ve “Bir
girisime baslamak i¢in gereken ¢abay1 ortaya koyabilecegime eminim” seklindedir. Bu maddeleri
derecelendirmek i¢in besli Likert tipi 6l¢ek (1-Tamamen katilmiyorum, 5- Hi¢ Katiliyorum)
kullanilmustir. Olgegin faktdr yiikleri 0,796 ile 0,879 arasinda degismekle birlikte giivenirlik
diizeyi %85 ile iyi diizeydedir.

2.2.3. Genel Risk Egilimi Olcegi (General Risk Propensity Scale)

Bu arastirmada girisimcilerin genel risk egilimi diizeyi bagimli degisken olarak secilmis ve genel
risk egilimini dlgmek igin Zhang vd. (2018) tarafindan gelistirilen Genel Risk Egilimi Olgegi
kullanilmigtir. Literatiir incelendiginde bireylerin risk egilimini 6l¢mek i¢in gelistirilmis 6lgeklerin
cok biiyilik kisminin ¢esitli spesifik alanlara 6zgii (etik, finans, saglik, giivenlik, sosyal vb.) riskleri
olgmek igin tasarlandigi goriilmektedir (Blais & Weber, 2006; Nicholson vd., 2005). Bu nedenle
girisimcilik baglaminda kullanilabilecek en ideal 6l¢egin genel risk egilimini dlgen ve Zhang vd.
(2018) tarafindan gelistirilen 6lgek olduguna karar verilmistir. Ancak ilgili 6l¢egin heniiz Tiirkce
uyarlamasinin yapilmamis olmasi nedeniyle bu ¢alismada uyarlama siireci de gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda anket uygulamasina baslamadan once ilk olarak sorumlu yazardan izin alinmis,
ardindan 6lgekte yer alan 8 madde yabanci dil konusunda uzman ve yonetim alaninda ¢aligsan bir
grup ile geviri-geri ¢eviri yontemi uygulanarak Tiirkgeye c¢evrilmistir. Boylece 6lgek maddeleri
orijinal anlamlarina en uygun sekilde Tiirk¢elestirilmistir.

Tiirkgeye ¢evrilen 6lgek anket formuna eklenmis ve anket uygulamasindan sonra 6l¢ekten elde
edilen veriler analiz edilmistir. SPSS programi ile gerceklestirilen Aciklayici Faktor Analizi
(AFA) sonucunda 6l¢gek maddelerinin orijinalinde oldugu gibi tek faktor altinda toplandigi ve

PN

faktor yiiklerinin 0,705 ile 0,877 arasinda degistigi goriilmiistir. AMOS programi ile
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gergeklestirilen Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) sonucunda ise modifikasyon islemleri (el-e4,
el-e6, e2-e3, e2-e4, e7-e8) sonrasinda elde edilen uyum iyiligi degerlerinin iyi ve kabul edilebilir
sinirlar igerisinde oldugu goriilmiistiir (x2/df: 3,753; RMR/SRMR: ,032; RMSEA: ,075; GFI: 957,
NFI: ,969; IFI: ,977; CFI: ,977; TLI: ,957). Son olarak 6lgege uygulanan giivenilirlik analizi
sonunda Cronbach’s Alpha degerinin 0,925 oldugu ve 6lgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
gdriilmiistiir. Dolayisiyla 8 madde ve tek boyuttan olusan “Genel Risk Egilimi Olgegi”nin Tiirkge
uyarlamasmin gecerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgek icerisindeki ornek
maddeler “Hayatimin ¢ogu alaninda risk almay1 severim” ve “Risk almak hayatimin énemli bir
parcasidir” seklindedir. Bu maddeleri derecelendirmek i¢in besli Likert tipi 6lgek (1-Tamamen
katilmryorum, 5- Hi¢ Katiliyorum) kullanilmistir.

2.3. Veri Analizi

Anket formu ile elde edilen verilerin analizinde Spss 21.0, Amos 21.0 ve Process v4.2 istatistik
programlar1 kullanilmistir. Veri analizlerinde 6ncelikle demografik degiskenlere iligskin frekanslar,
tanimlayici istatistikler ve korelasyon degerleri hesaplanmis, ardindan kullanilan dlgeklere iligkin
dogrulayic1 faktor analizi ile giivenilirlik analizleri gerceklestirilmistir. En sonda ise degiskenler
arasinda etki analizleri yapilarak hipotez sonuglari test edilmistir.

3. Bulgular
3.1. Demografik Degiskenler

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, faaliyet gosterilen sektor
ve is hayatinda gegirilen siire degiskenlerine ait bulgular Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Degiskenlerine Iliskin Bulgular

Degiskenler N % Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 82 26,9 Tarim ve Hgyvanmhk 6 2,0
Erkek 223 73,1 Sanayi ve Uretim 63 20,7
21-30 yas 37 12,1 Faaliyet !—|izmet 73 23,9

Yas 31-40 yas 111 36,4 Gésterilen Insaat ve Madencilik 19 6,2
41-50 yas 120 39,3 Sekidr Teknoloji 3 1,0

51 yas ve iizeri 37 12,1 Finans ve Sigorta 25 8,2
I1k/Ortadgretim 18 59 Medya ve Eglence 3 1,0
Ogrenim I:ise ' 69 22,6 Diger 113 37,0
Durumu O.n Lisans 51 16,7 is 0-5 yil 30 9,8
Lisans 149 48,9 Havatinda 6-10 y1l 72 23,6
Lisansiistii 18 59 Gegirﬂen 11-15 yil 55 18,0
Siire 16-20 yil 61 20,0
21 y1l ve lizeri 87 28,5
Toplam 305 100 Toplam 305 100

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugunun erkeklerden olustugu (%73,1) ve
agirlikli olarak 31-50 yas araliginda (%75,7) yer aldiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin %48,9°u
Lisans mezunu iken en ¢ok katilim Hizmet sektdriinden (%23,9) gerceklesmistir.

3.2. Tamimlayici Istatistikler ve Korelasyon Analizi

Bu béliimde dlgeklere iliskin aritmetik ortalamalar ile standart sapma degerleri hesaplanmstir.
Ayrica 6lgekler arasindaki iliskilerin yoniiniin ve kuvvetinin goriilebilmesi i¢in korelasyon analizi
gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda ortaya ¢ikan bulgular Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2: Degiskenlere Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ile Korelasyon Analizi
Sonucglari

Olgekler X S.S. Girigimsel Merak Gerlsé,:;lrsﬁll i I? z GE”;LEIISK
Girisimsel Merak 3,96 ,606 1,00

Girisimsel Oz-Yeterlilik 4,25 ,702 0,579** 1,00

Genel Risk Egilimi 3,27 ,817 0,367** 0,274** 1,00
**p<0,01

Tablo 2 incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip 6l¢egin girisimsel 6z-yeterlilik (4,25) oldugu
goriilmektedir. Bu sonug arastirmaya katilan girisimcilerin 6z-yeterliliklerinin yiiksek seviyede
oldugunu gostermektedir. Yine Tablo 2 incelendiginde 6l¢ekler arasinda pozitif ve anlamli iliskiler
oldugu goriilmektedir. En yiiksek korelasyon degeri girisimsel 6z-yeterlilik ile girisimsel merak
(0,579) arasinda olgiiliirken, girisimsel 6z-yeterlilik ile genel risk egilimi arasindaki korelasyon
degerinin (0,274) ise olumlu ancak nispeten diisiik oldugu goriilmiistiir.

3.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Bu boliimde dlgeklerin yap1 gecerliliklerinin test edilmesi amaciyla ii¢ dlgek igin de AMOS
programi ile DFA uygulanmis ve uyum iyiligi degerleri hesaplanmistir. Kabul edilebilir sinirin
altinda ya da siirda goriilen degerlerin iyilestirilmesi i¢in girisimsel merak 6lgeginde dort (el1-e2,
el-e6, ed-e7, e/-e8), girisimsel O6z-yeterlilik Olgeginde ise tek (e3-e4) modifikasyon islemi
gergeklestirilmis ve modifikasyonlar sonucunda elde edilen degerler Tablo 3’te bir arada
gosterilmistir.

Tablo 3: Arastirma Olceklerine Iliskin DFA Uyum lyiligi Degerleri

Olgekler x2/df RMR RMSEA GFI NFI IFI CFlI TLI
Girigsimsel Merak 3,260 ,037 ,066 ,960 ,939 ,957 ,957 ,924
Girigimsel

Oz-Yeterlilik 4,489 ,011 ,087 ,993 ,993 ,994 ,994 ,966
Genel Risk Egilimi 3,753 ,032 ,075 ,957 ,969 977 977 ,957

Tablo 3 incelendiginde tiim 6l¢eklerin uyum iyiligi degerlerinin iyi veya kabul edilebilir sinirlar
igerisinde oldugu goriilmektedir (Yilmaz ve Celik, 2009; Meydan ve Sesen, 2015). Dolayisiyla
Olgeklerin, elde edilen verilerle uyumlu oldugunu ve yap1 gecerliliginin saglandigin1 sdylemek
mimkiindiir.

3.4. Giivenilirlik Analizi

Olgeklerin yap1 gecerliliklerinin saglanmasindan sonra giivenilirlik ve tutarliliklarinin test
edilmesi amaciyla giivenilirlik analizi uygulanmis ve Cronbach’s Alpha degerleri hesaplanmaistir.
Yapilan analiz sonucunda elde edilen degerler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Arastirma Olceklerine Iliskin Cronbach’s Alpha (o) Degerleri

Olgekler Madde Sayist a Degerleri
Girisimsel Merak 8 0,809
Girisimsel Oz-Yeterlilik 4 0,860
Genel Risk Egilimi 8 0,925

Nunnally & Bernstein’e (1994, s.264) gore giivenilirlik katsayilarinin 0,70’in iizerinde olmasi
Olceklerin giivenilir oldugunu gostermektedir. Tablo 4 incelendiginde tiim Olgeklere iliskin a
degerlerinin 0,80’in iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuclara gore 6l¢eklerin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir (Alpar, 2014, s.484).
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3.5. Hipotez Testleri (Etki Analizleri)

Bir arastirmada aracilik etkisinden s6z edebilmek icin oncelikle degiskenler arasinda dogrudan
etkilerin bulunmasi gerekmektedir (Baron & Kenny, 1986). Bu nedenle oncelikle girisimsel
merakin genel risk egilimi, girisimsel merakin girisimsel 6z-yeterlilik ve girisimsel 6z-yeterliligin
genel risk egilimi tizerindeki dogrudan etkileri test edilmistir. Analiz sonucunda dogrudan etkilerin
anlamli oldugunun tespit edilmesi nedeniyle girisimsel 0z-yeterlilik degiskeni modele araci
degisken olarak dahil edilmis ve s6z konusu 6l¢egin dolayl etkisi PROCESS makrosu kullanilarak
test edilmistir. Buna gore gergeklestirilen hipotez testleri sonucunda elde edilen bulgular Tablo
5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Hipotez Testlerine Iliskin Sonuclar

Bagimh Bagimsiz fp  Std. Hata t p LLCI ULCI
Dogrudan Etki

Girisimsel Merak Genel Risk Egilimi 421 ,0883 47723 ,0000** 2476 ,5951
Dolayl Etki

Girisimsel Merak Girisimsel Oz-Yeterlilik 579 ,0543 12,3623 ,0000** ,5645 7783
Girisimsel Oz-Yeterlilik Genel Risk Egilimi ,108 ,0761 1,4300 ,0153* ,0409 ,2587
Girisimsel Merak Genel Risk Egilimi 373 ,0721 6,8572 ,0000** ,0633 ,2457

**p<0,01 *p<0,05 (LLCI: Giiven araligi alt sinir1, ULCI: Giiven araligi iist siniri)

Tablo 5’te yer alan dogrudan etki sonuglar incelendiginde, bagimsiz degisken olan girisimsel
merakin bagimli degisken olan genel risk egilimi iizerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye
(B=0,421, p=0,000) sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumda “Hi: Girisimsel merak, genel risk
egilimini olumlu yonde etkiler.” hipotezi kabul edilmis ve araciligin on sartlarindan biri
saglanmistir. Bu sonuca gore girisimcilerin merak duygusu ne kadar yiliksekse o kadar riskli
kararlar alma egiliminde olduklarin1 sdylemek miimkiindiir.

Dolayl etki ile ilgili sonuglar incelendiginde ise girisimsel merakin araci degisken olan girisimsel
oz-yeterlilik iizerinde pozitif yonlii anlamli bir etkisinin (f=0,579, p=0,000) oldugu goriilmektedir.
Bu durumda “Hz: Girisimsel merak, girisimsel 6z-yeterliligi olumlu yonde etkiler.” hipotezi kabul
edilmis ve bir diger aracilik sart1 daha saglanmistir. Yine modele gore girisimsel 6z-yeterliligin
genel risk egilimi iizerinde oldukga diisiik de olsa pozitif ve anlamli bir etkiye (f=0,108, p=0,015)
sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumda “Hs: Girisimsel 6z-yeterlilik, genel risk egilimini olumlu
yonde etkiler.” hipotezi kabul edilmis ve son aracilik sart1 da saglanmistir. Son olarak girisimsel
merakin genel risk egilimi {lizerinde dolayli etkisi incelendiginde ise bu etkinin de pozitif ve
anlamli oldugu (p=0,373, p=0,000) goriilmektedir. Bu sonuca gore girisimsel 6z-yeterlilik,
girisimsel merakin genel risk egilimi tizerindeki etkisine aracilik etmektedir. Bu durumda “Ha:
Girigimsel 6z-yeterlilik, girisimsel merakin genel risk egilimi tizerindeki olumlu etkisine aracilik
eder.” hipotezi kabul edilmistir. Ayrica girisimsel 6z-yeterliligin modele arac1 degisken olarak
dahil edilmesi ile girisimsel merakin genel risk egilimi iizerindeki etkisinin 0,421°den 0,373
diismesi ve anlamli iliskinin azalarak devam etmesi kismi aracilik etkisini gostermektedir. Bu
sonuclar arastirmanin dort hipotezinin de kabul edildigini gostermektedir.

4. Sonug ve Tartisma

Girisimcilik, girisimcilerin yeni isletmeler kurmasi, istihdama katki saglamasi, rekabeti artirmasi
ve hatta teknolojik degisim araciligiyla tiretkenligi de artirmasi nedeniyle ekonomik kalkinmaya
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katki saglayan bir inisiyatiftir. Ozellikle gelismekte olan ekonomilerde girisimciler ve sahip
olduklar1 yeni is kurma niyetleri mevcut ekonomik ortamda 6nemli bir degere sahiptir. Bunun
yaninda bu tiir ekonomilerde firsatlarin ve kaynaklarin kit olmasi nedeniyle girisimcilerin genel
risk alma egilimleri de biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle girisimcilerin risk alma istekliliginin
altinda yatan belirleyiciler hakkinda yapilan arastirmalar 6nemli ¢iktilar saglama potansiyeline
sahiptir. Bu potansiyelden hareketle bu calismada girisimcilerin genel risk egilimine etki
edebilecek degiskenlerden ikisi olan merak ve 6z-yeterlilik duygulari ele alinmistir.

Aragtirmada oncelikle girisimsel merak, girisimsel 6z-yeterlilik ve genel risk egilimi degiskenleri
arasindaki iligkilerin yonii ve kuvvetini belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmis ve tiim 6l¢ekler
arasinda pozitif yonlii anlaml iligkiler tespit edilmistir. Yine olgeklere uygulanan dogrulayici
faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonucunda 6lgeklerin gegerli ve giivenilir oldugunu gosteren
sonuclar elde edilmistir. Ardindan aragtirma hipotezleri test edilmis ve ilk olarak girigimsel
merakin genel risk egilimini olumlu yonde etkiledigi (Hz) tespit edilmistir. Bu sonug¢ merakin risk
egilimi lizerinde pozitif etkisi oldugunu savunan Reio vd. (2006), Lauriola vd. (2015), Silva &
Silva (2022) ile Danielson & Messerschmitt-Coen’in (2023) arastirma sonuglart ile tutarlilik
gostermektedir. Yine hipotez testleri sonucunda girisimsel merakin girisimsel 6z-yeterliligi
olumlu yonde etkiledigi (H2) tespit edilmistir. Bu sonug¢ girisimcilerde merakin 6z-yeterlilik
tizerinde olumlu etkisi oldugunu iddia eden Jeraj & Mari¢ (2013a), Jeraj & Mari¢ (2013b),
Karwowski (2012), Prihatsanti (2017) ile Ozgiil ve Yiicel’in (2018) arastirma sonuglar1 ile
tutarlilik gostermektedir. Hipotez testlerinden elde edilen bir diger sonug ise girisimsel 0z-
yeterliligin genel risk egilimini olumlu yonde etkiledigi (Hs) seklindedir. Bu iki degisken
arasindaki korelasyonun diisiik ¢ikmasina (0,274) paralel olarak etki degeri de diisiik (p=0,108)
olsa da anlaml bir etki tespit edilmistir. Bu sonug yiiksek 6z-yeterlilige sahip kisilerin daha riskli
kararlar alma egiliminde oldugunu iddia eden Cassar & Friedman (2009), Densberger (2014),
Basim vd. (2008), Ajibola vd. (2007) ile Jebran vd.’nin (2014) calisma sonuglar1 ile tutarlilik
gostermektedir. Arastirmada degiskenler arasindaki dogrudan iliskilerin ortaya ¢ikarilmasindan
sonra girisimsel 6z-yeterliligin girisimsel merak ile genel risk egilimi arasindaki iliskide aracilik
rolii test edilmis, girisimsel 6z-yeterliligin bu iliskide kismi aracilik rolii oynadig1 goriilmiis ve Ha
hipotezi de kabul edilmistir. Bu sonug girisimcilerde 6z-yeterliligin ¢esitli girisimcilik sonuglarina
aracilik ettigini ortaya koyan Jaleel & Sarmad (2022), Selvan vd. (2024) ile Ozgiil ve Yiicel’in
(2018) calisma sonuglarini destekler niteliktedir.

Calisma bulgulari, Sosyal Biligsel Kuram’in temel varsayimlariyla da 6rtiismektedir. Bandura’ya
(1986) gore bireyler yalnizca ¢evresel uyaricilara tepki veren pasif varliklar degil, ayn1 zamanda
biligsel siireclerle davranislarini sekillendiren aktif 6znelerdir. Bu kapsamda, girisimcilerin meraki
risk almaya yonelik bir egilim olusturmaktadir. Ancak bu egilimin davraniga doniisebilmesinin
bireylerin kendi yeterliliklerine dair inanglari yani 6z-yeterlilik diizeyleriyle iliskili oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu bulgu ozyeterliligin bireylerin girisimsel karar alma siireclerinde
belirleyici bir psikolojik faktor oldugunu géstermektedir (Krueger & Dickson, 1994).

Sonug olarak aragtirma neticesinde girisimci bireylerde merak ile risk alma egilimi arasindaki iliski
dogrulanmistir. Ayrica sonuglar 6z-yeterliligin, girisimci bireylerde merak ile risk alma egilimi
arasindaki iliskiyi agiklamak i¢in 6nemli bir degisken oldugunu géstermektedir. Bu ¢alismanin en
onemli teorik ¢ikarimi, girisimci bireylerde merakin risk egilimini hangi yolla etkiledigini ve
girisimcilerin genel risk egilimini etkileyen kisisel faktorleri belirleyerek 6nemli bir boslugu
doldurmasidir. Ayrica bu ¢alismada alan bazli ve spesifik olmayan ¢ok az sayida risk 6l¢eginden
birisi olan ve Zhang vd. (2018) tarafindan gelistirilen Genel Risk Egilimi (General Risk
Propensity) 6lgeginin Tiirk¢eye uyarlanmasi ile yerli literatiire gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract
kazandirilmistir.
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Calisma boyunca goriildiigii gibi birey diizeyinde ele alindiginda, girisimsel merakin risk alma
davraniglarina etkisinin, bireyin belirsizlikle basa ¢ikma becerisi ve yenilige agikligi ile yakindan
iliskili oldugunu soéylemek miimkiindiir. Literatiirde merak diizeyi yiiksek olan bireylerin,
bilinmeyenle karsilagtiklarinda bunu bir tehdit degil, 6grenme firsat1 olarak géorme egiliminde
olduklarina dair goriisler bulunmaktadir (Kashdan vd., 2009). Bu yaklagim, bireyin g¢evresel
belirsizliklerden kagmak yerine onlari kesfetmeye yonelik bir tutum gelistirmesine olanak
tanimaktadir. Dolayisiyla girisimcilerde gézlemlenen bu tiir bir merakin, daha fazla risk alma
davraniginin altinda yatan bilissel ve duygusal egilimlerle baglantili oldugunu diisiindiirmektedir.
Nitekim arastirma sonuglar1 bu goriisti destekler niteliktedir.

Bununla birlikte Bandura’nin (1997) 6z-yeterlilik kuramina gore, bireyler ancak bir gorevi
basarma konusunda kendilerine yeterince giivendiklerinde daha zorlu hedefler belirleme ve bu
hedeflere ulagmak icin gerekli olan riskleri alma egilimindedirler. Bu durum, girisimcilik
baglaminda degerlendirildiginde, girisimsel meraki yiiksek bireylerin risk alma davranisinin,
sadece bilgiye olan ilgilerinden degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi pratige dokebileceklerine olan
inanglarindan beslendigini gdstermektedir. Arastirmada girisimsel 6z-yeterliligin kismi aracilik
etkisi gostermesi, bireyin sadece digsal motivasyonlarla degil, ayn1 zamanda kendi yetkinligine
duydugu inancla da riskli kararlar alabildigini gostermektedir ve Bandura’nin (1997) goriisiinii
desteklemektedir.

Bulgular, girisimsel merak ve 6z-yeterliligin girisimciligin psikolojik temelleri acisindan birlikte
degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Baron’un (2008) iddia ettigi gibi bu ¢alismada
da girisimcilerde risk alma davraniglarinin sadece ekonomik beklentilerle degil, ayn1 zamanda
bireyin i¢sel kaynaklari ve bilissel degerlendirmeleriyle sekillendigi goriilmektedir. Bu baglamda
caligmanin literatiire katkilarindan biri de girisimcilige iliskin daha derinlikli psikolojik analizlerin
yapilmasina ve girigsimei profili olusturmada bireysel farkliklarin daha fazla dikkate alinmasina
zemin  hazirlamasidir.  Ozellikle — girisimeiligi  tesvik eden  programlar  agisindan
degerlendirildiginde, bireylerin merak ve 6z-yeterlilik duygularimin gelistirilmesine yonelik bir
takim adimlar atilmasi, bu bireylerin sadece teknik bilgiyle degil, psikolojik kaynaklarla da
donatilmasi gerektigi bu ¢alismanin 6nemli ¢iktilarindan biridir. Bu baglamda 6rnegin Raelin vd.
(2011) ile Pham & Le’ye (2023) gore girisimcilerde deneyim ve egitim yoluyla 6z-yeterliligi
artirmaya Oncelik verilmelidir. Yine politika yapicilarin daha yiiksek merak ve 6z-yeterlilik
seviyelerine sahip bireyleri belirlemesi, kendi girisimlerine baglamalar1 konusunda onlara
girisimei dostu bir iklim saglamasi ve girisimcilige tesvik etmesi onerilmektedir. Bu kisilerin
girisimci olmaya tesvik edilmesi i¢in licretsiz egitimler, vergi indirimleri ve finansal tesviklerle
0zendirici adimlarin atilmasi1 6nem arz etmektedir.

Ayrica girisimcilik ekosistemini giiglendirmek i¢in bireylerin merak ve 6z-yeterlilik 6zelliklerinin
erken yaslardan itibaren gelistirilmesine yonelik miifredat ve programlarin egitim sistemine
entegre edilmesi 6nerilmektedir. Clinkii arastirmalar bu tiir psikolojik 6zelliklerin kiiciik yaglardan
itibaren gelisebilecegini ve zamanla bireyin girisimsel davramislarini destekleyebilecegini
gostermektedir (Zhao vd., 2005; Karwowski, 2012). Bu kapsamda, ilkokul ve ortaokul diizeyinden
baslayarak problem ¢6zme, deneyim yoluyla 6grenme ve yaratict diisiinme becerilerinin
gelistirilmesine yonelik etkinliklerin artirilmas1 faydali olacaktir. Nitekim Dweck (2006),
bireylerin 6grenmeye agik zihniyet gelistirdiklerinde daha fazla risk alabildiklerini ve basarisizligi
gelisim firsat1 olarak gordiiklerini vurgulamaktadir. Dolayisiyla girisimciligi yalnizca yetiskinlik
donemine 6zgii bir davranis bigimi olarak degil, yasam boyu gelisen psikolojik bir kapasite olarak
degerlendiren biitiinciil egitim yaklasimlari, bu alandaki basariy1 artirmada kilit rol oynayacaktir.

Son olarak, konuya ilgi duyan arastirmacilarin girisimcilerde risk alma egilimini etkileyen ve
merak ile Oz-yeterlilik disindaki degiskenleri de igine alacak farkli calismalar yapmasi
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onerilmektedir. Bu dogrultuda 6rnegin yaraticilik, yenilik¢ilik gibi 6zelliklerin risk alma egilimi
tizerindeki etkileri ya da risk almanin sirket biiytimesi, karlilik veya diger finansal performans
sonuglart ile iliskisini ortaya ¢ikaracak calismalarin yapilmasi faydali olacaktir. Son olarak
calismanin kesitsel tasarima yani belirli bir donemde elde edilen verilere dayanmasi ve
katilimeilarin kendi bildirdikleri (6z-bildirim) ifadelerle degiskenlerin diizeyinin belirlenmesi,
birer kisitlilik olugturmaktadir.

Kaynakc¢a
Alpar, R. (2014). Uygulamal istatistik ve gegerlilik-giivenilirlik. Detay Yayincilik.

Anton¢i¢, B., Bratkovic Kregar, T., Singh, G. & DeNoble, A. F. (2015). The big five personality—
entrepreneurship relationship: Evidence from Slovenia. Journal of Small Business
Management, 53(3), 819-841. doi: 10.1111/jsbm.12089

Araujo, C. F., Karami, M., Tang, J., Roldan, L. B. & dos Santos, J. A. (2023). Entrepreneurial
alertness: A meta-analysis and empirical review. Journal of Business Venturing Insights,
19, 1-15. https://doi.org/10.1016/j.jbvi.2023.e00394

Aytac, O. (2006). Girisimcilik: Sosyo-kiiltiirel bir perspektif. Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 15, 139-160.

Baggerly, J. & Osborn, D. (2006). School counselor’s satisfaction and commitment: Correlates
and predictors. Professional School Counseling, 9(3), 197- 205. doi:
10.1177/2156759X050090

Bandura A. (1986). Fearful expectations and avoidant actions as coeffects of perceived self-
inefficacy. American  Psychologist, 41(12), 1389-1391. doi: 10.1037/0003-
066X.41.12.1389

Bandura, A. (1989). Regulation of cognitive process through perceived self-efficacy.
Developmental Psychology, 25, 729-735. doi: 10.1037/0012-1649.25.5.729

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The Exercise of Control. Freeman.

Barbosa, S. D., Gerhardt, M. W. & Kickul, J. R. (2007). The role of cognitive style and risk
preference on entrepreneurial selfefficacy and entrepreneurial intentions. Journal of
Leadership and Organizational Studies, 13(4), 86-104. doi:
10.1177/10717919070130041001

Barlett, J. E., Kortlik, J. W. & Higgins, C. C. (2001). Organizational resarch: Determining
appropriate sample size in survey research. Information Technology, Learning and
Performance Journal, 19(1), 43-50.

Baron, R. A. (2008). The role of affect in the entrepreneurial process. Academy of Management
Review, 33(2), 328-340. doi: doi.org/10.5465/amr.2008.31193166

Baron, R. M. & Kenny, D. A. (1986). The moderator—-mediator variable distinction in social
psychological research: Conceptual, strategic, and statistical considerations. Journal of
Personality and Social Psychology, 51(6), 1173-1182. doi: 10.1037/0022-3514.51.6.1173

Basim, H. N., Korkmazyiirek, H. ve Tokat, A. O. (2008). Calisanlarin 6z yeterlilik algilamasinin
yenilikgilik ve risk alma iizerine etkisi: Kamu sektdriinde bir arastirma. Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19, 121-130.

Baum, J. R. & Locke, E. A. (2004). The relationship of entrepreneurial traits, skill, and motivation
to subsequent venture growth. Journal of Applied Psychology, 89(4), 587-598. doi:
10.1037/0021-9010.89.4.587

212



The Mediating Role of Entrepreneurial Self-Efficacy in the Effect of Entrepreneurial Curiosity on General Risk
Propensity

Berlyne, D. E. (1978). Curiosity and learning. Motivation and Emotion, 2, 97-175. doi:
10.1007/BF00993037

Blais, A. R. & Weber, E. U. (2006). A domain-specific risk-taking (dospert) scale for
adultpopulations.  Judgment and  Decision  Making, 1(1), 33-47. doi:
10.1017/S1930297500000334

Boada-Grau, J., Vallejo-Vélez, M., Serrano-Fernandez, M.-J., Sanchez-Garcia, J. C., Boada-
Cuerva, M., Assens-Serra, J. & Vigil-Colet, A. (2021). La curiosidad como variable
moderadora entre la impulsividad y la orientacion emprendedora. Anales de Psicologia /
Annals of Psychology, 37(2), 334-340. doi: 10.6018/analesps.421621

Boermans, M. A. & Willebrands, D. (2017). Entrepreneurship, risk perception and firm
performance. International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 30(4), 557—
569. doi: 10.1504/1JESB.2017.10004078

Boyd, N. G. & Vozikis, G. S. (1994). The influence of self-efficacy on the development of
entrepreneurial intentions and action. Entrepreneurship Theory and Practice, 18(4), 63-77.
doi: 10.1177/104225879401800404

Candi, M., Melia, M. & Colurcio, M. (2019). Two birds with one stone: The quest for innovation
and social impact in social entrepreneurship. Journal of Business Research, 101, 755-763.

Cassar, G. & Friedman, H. (2009). Does self-efficacy affect entrepreneurial investment?. Strategic
Entrepreneurship Journal, 3(3), 241-260. doi: 10.1002/sej.73

Chen, G., Gully, S. M. & Eden, D. (2004). General self-efficacy and self-esteem: toward
theoretical and empirical distinction between correlated self-evaluations. Journal of
Organizational Behavior, 25(3), 375-395. doi: 10.1002/job.251

Danielson, R. & Messerschmitt-Coen, S. (2023). Investigating risky decision-making with
curiosity and outcome expectations in a simulated experience. International Journal of
Undergraduate Research and Creative Activities, 15(1), 1-16.
doi: 10.7710/2168-0620.0400

Densberger, K. (2014). The self-efficacy and risk-propensity of entrepreneurs. Journal of
Enterprising Culture, 22(4), 437-462. doi: 10.1142/S0218495814500186

Drucker, P. F. (1998). Sonug Icin Yonetim (Cev. Biilent Toks6z). inkilap Kitabevi.
Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success. Random House.

Gino, F. (2018). The business case for curiosity. Harvard Business Review, 5, 48-57.
https://hbr.org/2018/09/the-business-case-for-curiosity

Giirbiiz, S. ve Sahin, F. (2017). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri. Seckin Yayincilik.

Hardy, J. H., Ness, A. M. & Mecca, J. (2017). Outside the box: Epistemic curiosity as a predictor
of creative problem solving and creative performance. Personality Individual Differences,
104, 230-237. doi: 10.1016/j.paid.2016.08.004

Heinemann, H., Mussel, P. & Schipers, P. (2022). Curious enough to start up? How epistemic
curiosity and entrepreneurial alertness influence entrepreneurship orientation and intention.
Frontiers in Psychology, 13, 1-18. doi: 10.3389/fpsyg.2022.1003866

Heslin, P. A. & Latham, G. P. (2004). The effect of upward feedback on managerial behavior.
Applied Psychology: An International Review, 53(1), 23-37. doi: 10.1111/j.1464-
0597.2004.00159.x

213



Girisimsel Merakin Genel Risk Egilimi Uzerindeki Etkisinde Girisimsel Oz-Yeterliligin Arac1 Rolii

Hisrich, R. D., Peters, M. P. & Shepherd, D. A. (2005). Entrepreneurship. McGraw-Hill.

Jaleel, A. & Sarmad, M. (2022). Workplace curiosity as a catalyst for job crafting: Revealing the
mediating role of occupational self-efficacy. Journal of Positive School Psychology, 6(11),
1831-1849.

Jebran, K., Ullah, I., Rahman, M. U. & Abdullah (2014). Effects of self efficacy and risk taking
behavior on personal growth initiative of university students. Journal Global & Science,
2(3), 1-6.

Jeraj, M. (2012). Toward the new construct: Entrepreneurial curiosity. Barkovic, V. D. &
Runzheimer, B. (Eds.) Interdisciplinary research VIII. Josip Juraj Strossmayer University.

Jeraj, M. (2014). The relationship between optimism, pre-entrepreneurial curiosity and
entrepreneurial curiosity. Organizacija, 47(3), 1-11. doi: 10.2478/orga-2014-0018

Jeraj, M. & Antonc¢i¢, B. (2013). A conceptualization of entrepreneurial curiosity and construct
development: A multi-country empirical validation. Creativity Research Journal, 25(4),
426-435. doi: https:/doi.org/10.1080/10400419.2013.843350

Jeraj, M. & Mari¢, M. (2013a, March 20-22). Entrepreneurial curiosity: The new construct. 32nd
International Conference on Organizational Science Development. Portoroz, Slovenia

Jeraj, M. & Mari¢, M. (2013b). Relation between entrepreneurial curiosity and entrepreneurial
self-efficacy: A multi-country empirical validation. Organizacija, 46(6), 264-273. doi:
10.2478/orga-2013-0027

Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi. Nobel Yayin Dagitim.

Karwowski, M. (2012). Did curiosity kill the cat? Relationship between trait curiosity, creative
self-efficacy and creative personal identity. Europe’s Journal of Psychology, 8(4), 547-
558. doi: 10.5964/ejop.v8i4.513

Kashdan, T. B., Rose, P. & Fincham, F. D. (2009). Curiosity and exploration: Facilitating positive
subjective experiences and personal growth opportunities. Journal of Personality
Assessment, 91(3), 173-183. doi: 10.1207/s15327752jpa8203_05

Koh, H. C. (1996). Testing hypotheses of entrepreneurial characteristics: A study of hong kong
mba students. Journal of Managerial Psychology, 11(3), 12-25, doi:
10.1108/02683949610113566

Krueger, N. & Dickson, P. R. (1994). How believing in ourselves increases risk taking: Perceived
self-efficacy and opportunity recognition. Decision Sciences, 25(3), 385-400. doi:
10.1111/5.1540-5915.1994.tb00810.x

Lauriola, M., Litman, J. A., Mussel, P., De Santis, R., Crowson, H. M. & Hoffman, R. R. (2015).
Epistemic curiosity and self-regulation. Personality and Individual Differences, 83, 202-
207. doi: 10.1016/j.paid.2015.04.017

Lindgren, K. P., Mullins, P. M., Neighbors, C. & Blayney, J. A. (2010). Curiosity killed the
cocktail? Curiosity, sensation seeking, and alcohol-related problems in college women.
Addictive Behaviors, 35(5), 513-516. doi: 10.1016/j.addbeh.200 9.12.024

Litman, J. A. (2008). Interest and deprivation factors of epistemic curiosity. Personality and
Individual Differences, 44(7), 1585-1595. doi: 10.1016/j.paid.2008.01.014

Loewenstein, G. (1994). The psychology of curiosity: A review and reinterpretation.
Psychological Bulletin, 116(1), 75-98. doi: 10.1037/0033-2909.116.1.75

214



The Mediating Role of Entrepreneurial Self-Efficacy in the Effect of Entrepreneurial Curiosity on General Risk
Propensity

Luthans, F., Youssef, C. M. & Avolio, B. J. (2006). Psychological capital: Developing the human
competitive edge. Oxford University Press.

Markman, G. D., Balkin, D. B. & Baron, R. A. (2003). Inventors and new venture formation: The
effects of general self-efficacy and regretful thinking. Entrepreneurship Theory and
Practice, 27(2), 149-165. doi: 10.1111/1540-8520.00004

Meydan, C. ve Sesen, H. (2015). Yapisal esitlik modellemesi amos uygulamalari. Detay
Yayncilik.

Mussel, P. (2013). Introducing the construct curiosity for predicting job performance. Journal of
Organizational Behavior, 34(4), 453-472. doi: 10.1002/job.1809

Mussel, P., Spengler, M., Litman, J. A. & Schuler, H. (2012). Development and validation of the
german work-related curiosity scale. European Journal of Psychological Assessment,
28(2), 109-117. https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000098

Nicholson, N., Fenton-O’Creevy, M., Soane, E. & Willman, P. (2002). Risk propensity and
personality. London Business School.

Nicholson, N., Soane, E., Fenton-O’Creevy, M. & Willman, P. (2005). Personality and domain-
specific risk taking. Journal of Risk Research, 8(2), 157-176. doi:
10.1080/1366987032000123856

Nunnally, J. C. & Bernstein, 1. H. (1994). The assessment of reliability. Psychometric Theory, 3,
248-292.

Ogunyemi, A. O. & Mabekoje, S. O. (2007). Self-efficacy, risk-taking behavior and mental health
as predictors of personal growth initiative among university undergraduates. Electronic
Journal of Research in Educational Psychology, 5(2), 349-362.

Olson, P. D. (1985). Entrepreneurship: Process and abilities. American Journal of Small Business,
10(1), 25-31. doi: 10.1177/104225878501000103

Oradini, N. B., Araya-Castillo, L., Boada-Cuerva, M., Boada-Grau, J. & Ganga-Contreras, F.
(2024). Scientometric analysis in entrepreneurial orientation and
curiosity. Interciencia, 49(7), 393-404.

Ozgiil, E. ve Yiicel, E. (2018). Girisimcilik meraki ile yenilik¢ilik arasindaki iliskide girisimcilik
oz-yeterliliginin aracilik rolii. Yonetim Bilimleri Dergisi, 16(31), 331-353.

Pajares, F. (1996). Self-efficacy beliefs in academic settings. Review of Educational Research,
66(4), 543-578. https://doi.org/10.2307/1170653

Peliko, Z., & Auer Anton¢i¢, J. (2022). Entrepreneurial curiosity, innovativeness of the
entrepreneur and company growth. Behavioral Sciences, 12(11), 424. doi:
10.3390/bs12110424

Peljko, Z., Jeraj, M., Savoiu, G. & Mari¢, M. (2016). An empirical study of the relationship
between entrepreneurial curiosity and innovativeness. Organizacija Sciendo, 49(3), 172-
182. doi: 10.1515/0rga-2016-0016

Pham, H. H. & Le, T. L. (2023). Entrepreneurial education and entrepreneurial intention among
higher education students in Vietnam: Do entrepreneurial self-efficacy and family support
matter. Higher Education, Skills and Work-Based Learning, 13(2), 403-422. doi:
10.1108/HESWBL-10-2022-0213

215



Girisimsel Merakin Genel Risk Egilimi Uzerindeki Etkisinde Girisimsel Oz-Yeterliligin Arac1 Rolii

Prihatsanti, U. (2017, October 21-22). The relationship between entrepreneurial self-efficacy,
entrepreneurial curiosity and innovative behavior on entrepreneur students. 3rd Asean
Conference on Psychology, Counseling and Humanities (AC-PCH 2017). Malang,
Indonesia.

Raelin, J. A., Bailey, M., Hamann, J., Pendleton, L., Raelin, J., Reisberg, R. & Whitman, D. (2011).
The effect of cooperative education on change in self-efficacy among undergraduate
students: Introducing work self-efficacy. Journal of Cooperative Education and
Internships, 45(2), 17-35.

Raine, A. L. & Pandya, M. (2019). Three keys to entrepreneurial success: Curiosity, creativity,
and commitment. Entrepreneurship Education, 2, 189-198. doi: 10.1007/s41959-019-
00019-y

Reio, T. G., Petrosko, J. M., Wiswell, A. K. & Thongsukmag, J. (2006). The measurement and
conceptualization of curiosity. The Journal of Genetic Psychology, 167(2), 117-135. doi:
10.3200/GNTP.167.2.117-135

Rudolph, C. W., Lavigne, K. N., Katz, I. M. & Zacher, H. (2017). Linking dimensions of career
adaptability to adaptation results: A meta-analysis. Journal of Vocational Behavior, 102,
151-173. doi: 10.1016/j.jvb.2017.06.003

Selvan, A. M., Susainathan, S., Micheal, M. P. S. S., George, S. S., Rajalingam, S. & Parayitam,
S. (2024). Three dimensions of perceived support and entrepreneurial intention: Self-
efficacy and risk-taking as moderators. Entrepreneurship Education, 7, 441-472. doi:
10.1007/s41959-024-00123-8

Semadar, A., Robins, G. & Ferris, G. R. (2006). Comparing the validity of multiple social
effectiveness constructs in the prediction of managerial job performance. Journal of
Organizational Behaviour, 27, 443-461. doi: 10.1002/job.385

Shaw, L. A., Amsel, E. & Schillo, J. (2011). Risk taking in late adolescence: Relations between
sociomoral reasoning, risk stance, and behavior. Journal of Research on Adolescence,
21(4), 881-894. doi: 10.1111/j.1532-7795.2011.00748.x

Silva, R. O. & Silva, G. D. (2022). Curiosity unlocked the cat: The relationship between curiosity
at work and worker creativity. Brazilian Administration Review, 19(4), 1-23. doi:
10.6084/m9.figshare.22092859.v1

Syed, I., Butler, J. C., Smith, R. M. & Cao, X. (2020). From entrepreneurial passion to
entrepreneurial intentions: The role of entrepreneurial passion, innovativeness, and
curiosity in driving entrepreneurial intentions. Personality and Individual Differences, 157,
109758. doi: 10.1016/j.paid.2019.109758

Tims, M., Bakker, A. B. & Derks, D. (2014). Daily job crafting and the self-efficacy-performance
relationship. Journal of Managerial Psychology, 29(5), 490-507. doi: 10.1108/JMP-05-
2012-0148

Van den Heuvel, M., Demerouti, E. & Peeters, M. C. (2015). The job crafting intervention: Effects
on job resources, self-efficacy, and affective well-being. Journal of Occupational and
Organizational Psychology, 88(3), 511-532. doi: 10.1111/joop.12128

Ward, T. B. (2004). Cognition, creativity, and entrepreneurship. Journal of Business Venturing,
19(2), 173-188. doi: 10.1016/S0883-9026(03)00005-3

Yilmaz, V. ve Celik, H. E. (2009). Lisrel ile Yapisal Esitlik Modellemesi. Pegem Akademi.

216



The Mediating Role of Entrepreneurial Self-Efficacy in the Effect of Entrepreneurial Curiosity on General Risk
Propensity

Yurdasever, E. (2024). Isyeri merak dlgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi ve ise baglilik ile yenilikgi
is davranig1 {izerindeki etkisinin sinanmasi. Erciyes Akademi, 38(1), 41-71. doi:
10.48070/erciyesakademi.1379077

Yurdasever, E. ve Fidan, Y. (2020). Yoneticilerde yeni liderlik becerileri ile stres iligkisi: Komb
(vuca) ve 6z yeterlilik etkilesimi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 8(iiB), 119-130. doi: 10.18506/anemon.712335

Zhang, C. D., Highhouse, S. & Neye, C. D. (2018). Development and validation of the general
risk propensity scale (grips). Journal of Behavioral Decision Making, 32(2), 152-167. doi:
10.1002/bdm.2102

Zhao, H., Seibert, S. E. & Hills, G. E. (2005). The mediating role of self-efficacy in the
development of entrepreneurial intentions. Journal of Applied Psychology, 90(6), 1265-
1272. doi: 10.1037/0021-9010.90.6.1265

Zou, S. (2022). From entrepreneurial passion to business model innovation: The role of
entrepreneurial learning and curiosity. Frontiers in Psychology, 13, 1-15. doi:
10.3389/fpsyg.2022.1028906

217



