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Bu calisma emegin yabancilasmasini ele almakta ve yabancilasmanin bir haysiyet inkari olarak
okunabilecegini ileri siirmektedir. Bu c¢ergevede Oncelikle isgilerin yabancilagmanin hangi bigimlerini
deneyimledikleri Kocaeli, Ankara ve Nevsehir’de toplam 30 is¢i ile yliz yiize gergeklestirilen goriigmelerden
elde edilen veriler kullanilarak agiklanmaya c¢alisilmaktadir. Ardindan yabancilagsma ve sinif miicadelesi
arasindaki iliski tartigilmaktadir. Elde edilen veriler, emek giiciinii satarak geginen is¢ilerin pargali bile olsa bu
yabancilasmanin ve haysiyet inkarmm farkinda oldugunu gostermektedir. Bu gergevede makalede,
yabancilasmanin bir ¢iktist olarak haysiyet inkarinin is¢ileri onur ve sayginlik arayisi ¢ergevesinde bir smif
miicadelesine sokabilecegi bir olasilik olarak ileri siiriilmektedir. Bu noktanin 6nemi sinif miicadelesinin sadece
ekonomik bir miicadele olmadigini, isgilerin literatiirdeki anlamiyla siif bilincine sahip olmasalar bile
ekonomik miicadele disinda da onur ve haysiyet arayis1 gibi duygular ¢ergevesinde orgiitlenebilecegini ve bir
simif miicadelesine girigsebilecegini gostermesinde yatmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Yabancilagma, Haysiyet inkari, Smif miicadelesi, Duygular, Isci smifi

Alienation and Dignity Denial: The Consequences of the Wage
Relationship

Abstract

This study deals with the alienation of labour and argues that alienation can be read as a dignity denial.
In this framework, firstly, the forms of alienation experienced by workers are tried to be explained by using the
data obtained from face-to-face interviews with a total of 30 workers in Kocaeli, Ankara and Nevsehir. Then
the relationship between alienation and class struggle is discussed. The data obtained show that workers who
make a living by selling their labour power are aware of this alienation and dignity denial, even if it is partial.
In this context, the article suggests that the dignity denial as an outcome of alienation could potentially lead
workers to engage in class struggle in their search for honour and respect. The importance of this point lies in
showing that class struggle is not merely an economic struggle, but that workers can organise and engage in
class struggle based on emotions such as the pursuit of honour and dignity, even if they do not have class
consciousness in the sense used in the literature.
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Yabancilasma ve Haysiyet Inkar::
Ucretlilik Iliskisinin Sonuclar1

Miilk sahibi sinif ve proletarya sinifi ayni insani yabancilagmayi sergiler.
Ancak birincisi bu yabancilasmada kendini tatmin olmus ve onaylanmis
hisseder, yabancilasmayi kendi giicii olarak tanir ve onda insani bir
varolusun gériiniimiine sahiptir. Proletarya sinifi yabancilasmada kendini
yok olmus hisseder; onda kendi acizligini ve insanlik disi bir varolusun
gergekligini gorir. Hegel’in bir ifadesini kullanirsak, bu asagilanmislik
icinde, bu asagilanmaya karsi 6fke duyar; insan dogasi ile bu doganin acik,
kararli ve kapsamli bir olumsuzlamasi olan yasam kosulu arasindaki celiski
tarafindan zorunlu olarak striklendigi bir 6fke.

Marx-Engels, Kutsal Aile
Giris
Tirkiye’de 2022 yilinin subat basinda baslayan ve yaklasik ii¢ ay siiren
is¢i eylemleri yasandi. Ekonomik bir sorundan kaynaklandigi diisiiniilen bu
eylemler aslinda uzun bir siireden beri niifusun ¢ogunlugunu proleterlestirmekle
kalmayip bu insanlarda korku, utang, yabancilasmadan dolay1 haysiyet inkari
gibi kimi duygularin ortaya ¢ikmasina neden olan neoliberal politikalarin bir
sonucuydu. Burada s6z konusu olan sey, sadece diisiik ticretler ve uzun ¢alisma
saatlerine itiraz degil, ayni zamanda asagilanmaya, yoksullastirmaya ve insan
disilastirmaya kars1 bir onur talebiydi. Ekonomik nedenler burada herkesin daha
cabuk gordiigii disa vuran kisimds.!

Buna karsilik genel olarak duygularin, 6zel olarak ise haysiyet inkarinin
ortaya ¢ikardigi onur talebinin sinif miicadelesine etkileri Marksist teoride
yeterince ele alinmamustir. Oysa Seifert (2004) Marksizm’de haysiyetin dnemini
sOyle agiklar:

Aslinda, Marksizmin bir¢ok necip disiiniir {lizerinde biiyiik bir etki
yaratmasinin nedeni, Marx ve Engels’in Komiinist Manifesto’da giiglii bir

1 Buiig aylik siirede Migros, Trendyol, Yemeksepeti, Yurtigikargo, Farplas, Alpin gibi
hizmet sektoriinde faaliyet gosteren biiyiik isyerlerinde is¢i eylemleri yasandi. O
donemki eylemlerde aktif rol {islenen kisilerden sendikaci Basaran Aksu’nun bu
meselenin nasil bir onur talebi olduguna iliskin degerlendirmeleri igin bkz. (Tekin,
2022, Nisan 19).
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sekilde ifade ettikleri gibi, ezilen ve sOmiiriilen is¢inin onuruna dair
sezgisidir. Bu sezgi, insanlara yonelik istismar ve somiiriiyii reddeden bir
etik anlayiginin referans noktasi olarak kisisel onur (personliche Wiirde)
kavraminin kilit rol oynadig1 bir yaklagimi yansitmaktadir (s. 91).

Bazi duygularin 6rnegin Nikaragua Devriminde (Reed, 2004), onur ve
sayginlk arayismin 2011°deki Misir Isyaninda (Jacobson, 2012), yabancilagsma
ve haysiyet arayisinin ABD’de hizmet sektdriinde c¢alisan iscilerin
orgiitlenmesinde (Zamudio, 2004) smif miicadelelerine etkisini gosteren
caligmalar bulunmaktadir. Calisan siniflara yonelik haysiyet inkar1 kapitalizmin
kendisine ickindir ve kapitalizm siirekli olarak insan onuruna saldirir (Friedman,
vd., 2015, s. 65). Nitekim is¢ilerin maddi ya da boliisiime iligkin talepleri ¢ogu
zaman haysiyet ve saygi iddiasi ile bir arada gider.

Sinif, yalmzca maddi zenginlik ve ekonomik giivenlikteki farkliliklar
nedeniyle degil, aym1 zamanda deger verdigimiz seylere, iligkilere,
deneyimlere ve uygulamalara erisimimizi ve dolayisiyla tatmin edici bir
yasam siirme sansimizi etkiledigi i¢in de Onemlidir. Ayni zamanda
baskalarinin bize nasil deger verdigini ve nasil tepki gosterdigini belirler,
bu da 6z deger duygumuzu etkiler (Sayer, 2005, s. 1).

Sonugta is¢i olmak sadece ekonomik somiiriiye maruz kalmak ve diisiik
licretle calismak demek degildir. Is¢i olmanin kiiltiirel alanda da bir karsilig:
vardir ve duygular bu kiiltiirel alan goz oniine alindiginda anlamli olabilir. Surf
is¢i oldugu icin kendisine selam verilmedigini, kiyafetinden, oturus bi¢giminden,
konusmasindan dolayr asagilandigini diisinen birinin duygularini anlamak
gerekir, zira bunlar is¢i olmanin kiiltlirel anlami hakkindadir. Tiim bu meseleler
iscilerin sadece Oznel deneyimleriymis gibi goriinebilir, ancak bunlarin hepsi
aynt zamanda nesnel toplumsal yapiya, sOmiirii iligkisine, ekonomik
esitsizliklere, hiyerarsilere vb. verilen yanitlardir. Raymond Williams (1990),
nesnel yapilarin, bigimlerin ve degerlerin bireylerin gilindelik yasaminda aktif
olarak yasandigini ve hissedildigini, boylece “duygu yapilarmin” bireysel ve
toplumsal olan arasinda aktarildigini sdylerken bunu kastetmektedir (s. 102-107).

Bu ¢aligsma iicretlilik iligkisinin bir sonucu olan yabancilagma ile haysiyet
inkar iligkisini incelemektedir. Yabancilasma teorisi, Marx’in tiir-varligimiz
olarak adlandirdig1 seye bakigini, yabancilagsmis emegin dogasini, is {irlinleri ve
is stiregleri tlizerindeki kontrol eksikliginden kaynaklanan haysiyet inkarimin
sonuglarini, yabancilasmis emegin ¢aligma iliskileri {izerindeki olumsuz etkisini
ve emek ile haysiyet arasindaki iliskiyi igermektedir. Bu c¢erg¢evede
diistintildiigiinde Marx’1n yabancilagma teorisinin birbirine bagli kategorilerinin
tamamui da aslinda iscilerin haysiyetinin inkar ile ilintilidir. “Marx i¢in haysiyet
hem genel olarak emek hem de 6zel olarak bireysel is¢i igin temel bir unsurdur,
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clinkii ona gore emek iirlinleri ve emek siirecleri tiirsel karakterimizin bir
ifadesidir” (Healy & Wilkowska, 2017 s. 100). “Ozgiir, bilingli etkinlik insanin
tirsel ozelligi” (Marx, 2013, s. 81) olduguna gore insanligimiz bu pratik
faaliyetimiz tarafindan gergeklestirilir ve tam da bu nedenle bu faaliyet evrensel
ve Ozgiir olmalidir. Healy ve Wilkowska’ya gore “haysiyet, insanligimizin
karakterini hem belirleyen hem de onun tarafindan belirlenen bir siirecin pargasi
oldugu i¢in emegin son derece 6nemli bir bilesenidir” (2017, s. 101). Bu nedenle,
Ornegin licret artigi, c¢alisma saatinin kisaltilmasi, g¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesi ya da yeni ahlaki degerler? ile haysiyet elde edilemez, bunlar
“koleye daha ¢ok para odenmesinden bagka bir anlam tasiyamaz ve is¢inin de
emegin de insanca yerini, onurunu saglayamaz” (Marx: 2013, s. 87). Ciinkii
Marx’m diisiincesinde haysiyet inkar agikca kapitalizmin iicretlilik iligkisinden
ortaya ¢ikan somiirii ve yabancilagsma kosullarindan kaynaklanir, bu ticretlilik
iligkisi ortadan kaldirilmazsa haysiyet inkér1 da devam edecektir.

Bu calismada oncelikle ampirik veriler kullanilarak yabancilagmanin
farkli bi¢imlerinin isgiler tarafindan nasil deneyimlendigi analiz edilecek, son
boliimde ise yabancilasma ve haysiyet inkarmin siif miicadelesi iizerine olasi
etkileri tartisilacaktir.

1. Calismanin Verileri

Bu caligmada kullanilan veriler 2021 yilimin eylill ve ekim aylarinda
toplam iic kentte gerceklestirdigim goriismelere dayanmaktadir. Ilk olarak
Tiirkiye’nin emek bagkenti olarak isimlendirilen Kocaeli’nin Koérfez ilgesinde
14’1 metal, 2’si liman, 1’1 enerji ve 1’1 hizmet sektoriinde calisan olmak iizere
toplam 18 goriisme gergeklestirdim. Ayrica Tiirkiye’nin baskenti Ankara’da
hizmet sektoriinde (AVM isgileri) calisan dort isciyle de goriismeler yaptim. Son
olarak 6zellikle turizm is¢ilerinin yogun oldugu Kapadokya Bolgesinde yer alan
Nevsehir’de (biri ingaat digerleri turizm ve hizmet sektoriinde galisan) toplam
sekiz isci ile gorigmeler yaptim. Kocaeli’deki birkag¢ kisi diginda goriistigiim
is¢ilerin cogunlugu geng ve sendikasiz is¢ilerdir. Gorlisme yapilan tiim ig¢ilerden
almti yapmak miimkiin olmadigindan sadece bu makalede gorislerini
degerlendirdigim iscilere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

2 Ornegin Durkheim’a gore haysiyet, asir1 ¢alistirmaya karsi giivenceler saglanmas,
Weber’e gore ise ahlaki degerlerin yeniden iiretilmesi ile elde edilir (Hodson, 2003).
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Tablo 1. Gériisiilen Iscilere Iliskin Demografik Bilgiler

Kod adi® Sehir Yasi lélgjlrt::lnu Sektor %(;r;cljilgléa
Salim Kocaeli 26 Lise Metal Sendikasiz
Ibrahim Kocaeli 33 Lise Metal Sendika tiyesi
Onder Kocaeli 46 ilkokul Metal Sendikasiz
Celal Kocaeli 29 Ortaokul Enerji Sendikasiz
Erdogan Kocaeli 49 Ortaokul Metal Sendika tiyesi
Onur Ankara 30 On lisans | AVM/Magaza calisan1 | Sendikasiz
Ali Ankara 28 Lisans AVM/Depo ¢alisani Sendikasiz
Bekir Nevsehir | 48 ilkokul Insaat Sendikasiz
Hiiseyin Nevsehir | 27 Ortaokul Turizm Sendikasiz

Goriigmelerin her biri ortalama olarak bir saat sirdlii. Goriismeler
biitiiniiyle her ii¢ sehrin farkli mahallerinde, kahvehanelerde ve zaman zaman
iscilerin evlerinde gerceklestirildi. Yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan
gorlismelerde ig¢ilere Oncelikle demografik bilgilerine iligskin sorular yoneltildi.
Ardindan varsa gog hikayeleri, nereden geldikleri, kentte ilk nerede yerlestikleri,
hangi iste calismaya bagladiklari, ilk islerini nasil bulduklari, ne tiir islere girip
c¢iktiklar1 soruldu. Bunun arkasindan g¢alistiklar ise, ¢aligma kosullarina, genel
olarak is¢i olmaya, is¢i olmaktan kaynaklanan duygulara, sinifsal ayrimlara, bu
ayrimlardan kaynaklanan duygulara ve yabancilasmaya yonelik sorulara yer
verildi.

Walendorf ve Belk (1989), nitel arastirmanin gecerliligi ve
giivenilirliginin inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve dogrulanabilirlik ile
saglandigini belirtir. inandiricilik, arastirma bulgularmin gerceklikle ne kadar
ortiistiigii ve ne kadar uyumlu oldugu sorularina yanit vermeyi igerir (Merriam,
2009, s. 213). Bu c¢alisgmada bulgularin baska bazi calismalarin verileriyle
karsilastirilmasiyla inandiricilik saglanmaya calisilmistir. Aktarilabilirlik, bir
caligmanin bulgularinin diger durumlara ne 6l¢iide uygulanabilecegi ile ilgilidir
(Merriam, 2009, s. 223). Ancak Lincoln ve Guba (1985, s. 298), bunun asil
aragtirmacidan ¢ok ayni konuyu baska bir yerde uygulamak isteyen kisiye ait
oldugunu belirterek arastirmacinin aktarilabilirligi olanakli kilmak i¢in “yeterli
tanimlayic1 veriler” saglamasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu calismada
aktarilabilirligin  saglanmasi amaciyla goriisme yapilan katilimcilarin
sOylediklerinden dogrudan alintilar yapilmistir. Boylece benzer bir konuda

3 Bu g¢alismada goriisiilen is¢ilerin isimleri degistirilerek kodlanmaistir.
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caligsma yapan bagka bir aragtirmacinin karsilagtirma yapabilmesi igin yeterli veri
saglanmaya calisilmistir. Tutarlilik, sonuglarin toplanan verilerle uygunlugunu
ifade eder (Merriam, 2009, s. 221). Bu ¢alismada tutarlilik, elde edilen verilerin
kuramsal acgiklamalarla desteklenerek verilmesiyle saglanmistir. Son olarak
analizler sonucunda ortaya ¢ikan temalar ile ilgili olarak arastirmacinin yaptigi
yorumlar ve ¢ikarsamalar ortak arastirmacilarin degerlendirmesine sunulmus ve
bu yolla dogrulanabilirlik saglanmustir.

Bu ¢alismanin en 6nemli sinirliligi sadece 30 isci ile goriigiilmiis ve sinirh
sayida sektorii igermis olmasidir. Yukarida bahsedilen aktarilabilirlik 61¢iitii ayn1
zamanda sonuglarin genellenebilir olmasi ile iligkili oldugundan, ¢alismada az
saylda is¢i ve sektoriin igerilmesinin genelleme acisinda bir kisithlik yarattigin
belirtmek gerekir. Bu nedenle benzer konuda yapilacak arastirmalarin farkli
sektorlere, farkli c¢alisma kosullarina ydnelmesi elde edilen sonuglarin
genellenebilirligini artirabilir.

2. isci Sinifi ve Yabancilasma

Eger gergekten insani bir bicimde iiretseydik, yani iiretim araglarini tek bir
sinif kontrol etmese ve is¢iler liretim araglarindan koparilmadan iiretseydik ne
olurdu? Marx’tan (2000) yola ¢ikarak sdylersek boylece belirli yeteneklere sahip
bir birey olarak oncelikle kendimizi, etkilesim halinde oldugumuz somut
insanlarin ihtiyaglarin1 karsilayabildigimiz i¢in de diger insanlar1 onaylamis
olurduk.

Ben olsaydim: (1) iretimimde bireyselligimi ve onun &zelligini
nesnellestirmis ve bdylece hem faaliyetimde yagamimin bireysel bir
ifadesinden zevk almis hem de nesneye baktigimda kisiligimin nesnel,
duyularla goriilebilir ve bdylece her tiirli siiphenin 6tesinde bir giig
oldugunu fark etmenin bireysel zevkini yasamis olurdum. (2) Sizin
iriniimden zevk almaniz ya da onu kullanmanizla, hem ¢aligmamla bir
insan ihtiyacint kargiladigimi hem de insan 6zlinii nesnellestirdigimi ve
dolayisiyla bagka bir insan i¢in onun ihtiyacini karsilayan bir nesne
yarattigimi fark etmenin dogrudan zevkini yasamis olurdum. (3) Sizin igin
tirler ve sizin aranizda bir araci olurdum ve bdylece sizin tarafinizdan
kendi 6ziiniizlin bir tamamlayicisi ve kendinizin gerekli bir pargasi olarak
kabul edilir ve hissedilirdim ve boylece hem diisiincenizde hem de
sevginizde onaylandigimi fark ederdim. (4) Yasamimi ifade ederken sizin
yasaminizi ifade edisinizi bigimlendirmis olurdum ve boylece kendi
etkinligimde kendi 6ziimii, insani ve toplumsal 6ziimii ger¢eklestirmis
olurdum (s. 132).
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Ancak insani bir bicimde {iiretmedigimiz icin “kapitalizmde arzular
metalastirilir” ve bu da bagkalarinin, aslinda emek gii¢lerini satarak gecinenlerin
“zevk nesnesi olarak kullanilmasi” (Scribano, 2018, s. 150) yoluyla gerceklesir.
Bu nedenle olacak, is¢i olmak goriistiigiim hemen biitiin is¢iler i¢in olumsuz ve
kiigiiltiicii anlamlar i¢ermektedir. Ancak bunun sadece ekonomik nedenlerden
kaynaklandig1r sanilmasm. Ciinkii toplumsal iliskiler “kisisel degere terciime
edilerek yasanmakta” ve sinif iliskilerinin yarattig1 maddi sorunlar “kendilikte ve
0zsaygida actig1 yaralar agisindan anlamlandirilmaktadir” (Erdogan, 2016, s. 66).
Ileride tartisacagimuz gibi haysiyet inkar1 ile anlatilmak istenen sey tam da budur.
Bu nedenle is¢i olmanin is¢iler agisindan baska ve ¢cok 6zel anlamlari olabiliyor.

S6z konusu olan yabancilasma oldugunda aslinda temel soru sudur:
Ucretlilik iliskisi icinde sikigip kalan insana ne olur? Marx’1 yorumlayarak
Berardi (2009) bu sorunun yanitini agagidaki gibi vermektedir:

Esasen olan sudur: Ucretli ¢alisanin enerjisi iretken faaliyete ne kadar ¢ok
yatirilirsa sermayenin giiclinii o kadar pekistirir ve kendine o kadar az kalir.
Hayatta kalabilmek ve iicret alabilmek igin isciler insanliklarindan,
zamanlarinin ve enerjilerinin insani yatirnmindan feragat etmek zorundadir
(s. 37).

Isciler acisindan bu, haysiyetlerinin biitiiniiyle inkar edilmesi demektir.
Tam da bu nedenle yabancilagma gergekten de “insanliga ickin bir tehlikedir”,
zira “insan gerceklesen bir varlik degil gergeklestiren bir varliktir”, dolayisiyla
yabancilagsma siirecinde “kendini kendi disinda konumlandirir, kendini
nesnelestirir. Buradaki fikir, kisinin iriinlerinde, eserlerinde, yani nesnede
kendini kaybedebilecegidir” (Calvez, 2007, s. 144).

Marx’in yabancilagma kavrami iizerine yapilan c¢aligmalarin birgogu
yabancilagsmanin dort iligki ile agiklandigini ortaya koymaktadir (Bkz., Ollmann,
2008; Brook, 2009; Padgett, 2007; Mandel & Novack, 1975). Bunlar insanin
kendi iiretici etkinligiyle, iirliniiyle, diger insanlarla ve tiiriiyle iliskisinden
olusur. Iscinin kendi iiretici etkinligine yabancilasmas1 El Yazmalari’nda sdyle
acikliga kavusur:

Bir kere, ¢alisma is¢inin disindadir, yani onun 6zsel varliina ait degildir.
Onun i¢in ¢alisirken kendini olumlamaz, yoksar (inkar eder), mutlu degil
mutsuzdur, fiziksel ve zihni enerjisini serbestge gelistiremez, bedenini
harcar ve zihnini yok eder. Onun i¢in ig¢i ancak ¢alisma diginda kendine
gelir ve ¢alisirken kendisinin digindadir. Calismadigi zaman kendindedir,
calisirken kendinde degildir. Onun ic¢in c¢aligmast goniilli degil,
zorlamadir; zorla ¢alistirilir. Dolayisiyla bir gereksemenin doyurulmasi
degildir; sadece, ¢alismanin disindaki bazi gereksemeleri doyurmak igin
bir ara¢tir (Marx, 2013, s. 78).
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Dolayisiyla is¢i artik iiretim faaliyeti tarafindan kontrol edilmekte, kendi
tiretken etkinligi ile iligskisi yabanci bir etkinlik bigimini almakta, bu nedenle
calistig1 yerde mutsuz, evinde ise daha mutlu olmaktadir. Tipki Nevsehir’de
turizm sektoriinde ¢alisan 27 yasindaki Hiiseyin’in vurguladig: gibi:

Su anki isim gilizel ama ¢ok da mutlu degilim. Belki daha 6nceki ¢alistigim
islerden dolay1 belki insanlardan duydugumuz azarlardan dolayi. O anda
hissettiklerimizi bastirmak zorundayiz. Ne kadar alttan alirsan karsindaki
vatandag o kadar ¢abuk gidiyor. Olumsuz etkileri soyle oluyor. Calisma
sevkiniz bir kere diigiiyor, is yapmay1 caniniz istemiyor, sadece o an mesai
bitirmeye odaklaniyorsun. Mesaiyi bitireyim, evime gideyim, evimde
mutluyum. Ya da ne bileyim o anda oradan kurtulmak istiyorsunuz.

Bu tiir bir calisma ortaminda ve kapitalist ¢alisma tarzi igerisinde
caligmanin kendisi is¢iye eziyet gibi gelecektir. Bu, “Oylesine asir1 bir kdlelik
bi¢imidir ki, yalniz bir is¢i oldugu siirece fiziksel 6zne olarak hayatta kalabilir ve
yalniz bir fiziksel 6zne olarak is¢i olabilir” (Marx, 2013, s. 77). Rees’e (1998, s.
85) gore “bu zorla ¢alistirmadir, ¢iinkii zorlama araglar1 dogrudan fiziksel
olmaktan ziyade Oncelikle ekonomiktir ve bu nedenle isgilerin {iretim siireci veya
emeklerinin iiriinlerinin kaderi {izerinde higbir kontrolii yoktur.” Metal
sektoriinde ¢alisan 49 yasindaki Erdogan benzer bir vurgu yapmisti.

Calismak bana eziyet gibi geliyor. Bir ise girdim, o kadar psikolojim
bozuldu ki, o kadar egolu miidiir gérdiim ki. Hep giindiiz ¢alistigim i¢in
miidiirlerle filan i¢ i¢e. Servise sabah bindim, ne dedim biliyor musun?
Allah su servise kaza yaptirsin. Ben igindeyim servisin, yani psikolojim
bozuldu. Eziyet ya, eziliyorsun, ezildigin degerin karsiligin1 almiyorsun...

Yukarida aktardigimiz caligmaya iliskin isgilerin degerlendirmelerini
neredeyse 180 y1l 6nce Engels’in (2013) aktardiklariyla karsilagtirdigimizda ne
kadar da benzer bir durum kargimiza ¢ikmaktadir:

Isciler arasindaki umutsuzlugun bir baska nedeni de calismaya mahkim
olmalaridir. Goniilli, liretken bir is bizim icin ne denli biiyiik bir eglence
ise, mecburi bir ¢aligma da en acimasiz ve en onur kirici cezadir. Her giin
sabahtan aksama kadar insanin istemedigi bir seyi yapmasindan daha
korkung bir sey olamaz. Ve bir insan kendini ne denli ¢ok isci olarak
goriirse, yaptig1 is kendisine o denli nefret dolu gelir. Ciinkii kendini baski
altinda hisseder ve igin kendisi i¢in hi¢cbir amag tagimadigini goriir. Neden
calisir; caligma sevgisinden mi, dogal bir diirtiiden dolayr m1? Hig de degil!
O; para igin, isle hicbir ilgisi olmayan bir sey i¢in ¢alisir. Bu ¢aligma uzun
saatler boyunca, kesintisiz bir tekdiizelik i¢inde gergeklesir. Sadece bu bile
icinde en kiiglik bir insani duygu kalan biri i¢in isi daha ilk haftalarda
iskenceye ¢evirmeye yeterlidir (s. 140, italikler benim).
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Iscinin isyerindeki etkinligi kendisinden bagimsiz ve dissal oldugundan
onun aleyhine gevrilebilecek bir etkinlik haline gelir. Uretim etkinliginin kendisi
yabanci bir etkinliktir, ¢linkii artik bu etkinlik is¢ilerin kontrol edebildikleri bir
etkinlik degil, onlara dayatilan bir etkinlik bigimine donligsmiistiir. Hodson (2003)
kendi ¢aligmasinda bunun haysiyet agisindan 6nemini su ciimlelerle aktarir:

...0zerklige yonelik saldirilar bircok meslekte ¢alisanlarin sayginligt igin
6nemli bir tehdit olusturmaktadir. Pacific Hastanesi’ndeki cerrahi
stajyerler, 6zerkliklerini kisitlayan her tiirlii uygulamaya kars1 ¢ikmakta ve
her firsatta bagimsizliklarmi ve sorumluluklarini  genigletmeye
calismaktadirlar. Insaat ve fabrika ortamlarinda calisan zanaatkarlar da
ozerkliklerini biiyiikk bir titizlikle savunmaktadirlar. Ancak 6zerklik
miicadelesi sadece profesyonel ve zanaatkarlarla sinirli degildir; 6zerklik
miicadelesi bilyiik 6l¢lide tiim ¢alisanlar igin 6nemlidir (s. 19-20).

Bu 6fkenin dogrudan maddi ¢ikarlardan ¢ok daha fazlasi oldugunun
farkina varmak énemlidir. “Bu insanlar ahlaki olarak 6fkelidir, ¢linkii tiim yasam
bicimlerinin haksiz bir saldir1 altinda oldugunu hissederler” (Moore, 1978, s. 35).
Buradaki mesele ig¢i olmay1 kendilerinin bagkalarinin insafina birakilmis olmasi
olarak diisiinmeleri ve gercekten de bdyle deneyimleniyor olmalaridir. Olmann
(2008) ¢ok hakli bigcimde bu durumu sdyle vurgular:

Kapitalist ¢aligma, insanin giiglerinde igsel olarak bulunan potansiyeli
gelistirecegi yerde, yerine yeni bir sey koymadan bu giicleri tiiketir; bir
yakitmig gibi onlar1 yakar ve yaktig1 6l¢iide tekil olarak is¢iyi eskisinden
daha zayif birakir. Bu siiregte bir insan oldugunun gdstergesi olan
ozellikleri giderek yok olur (s. 223).

Kendilerini bir tiyatro oyunundaki kukla ya da stirekli ayni seyleri yapan
bir makine, olmadi siirekli ¢calisan bir hayvan gibi hissetmelerinin nedeni tam da
budur. Ankara’daki bir AVM magazasinda ¢alisan 26 yasindaki Onur durumu
sOyle anlatiyor:

Ama ben orada calistigim icin AVM deyince benim aklima ilk gelen
kalabalik oluyor. Kalabalik ve para harcanan bir yer, sadece tiiketim yani
benim a¢imdan. Yorgunlugu cok fazla, yani yorgunluk aklima geliyor
AVM deyince... Bizim ¢aligma saatimiz 8 saat ama yine de en az 9 saat
calistyoruz aslinda, ama o kadar olmasina ragmen biz bunu 6yle kapal1 bir
yerde 12 saat 14 saat hatta hafta sonu bazen 16 saatmis gibi hissediyoruz...
Oyle keyifli caligmiyoruz, keyifsiz bir yer AVM. Hani bizim igin, orada
calisanlar i¢in higbir keyif verici yan1 yok. Aslinda hayatin sifirlandig bir
yer AVM, yani bizim gibi ¢aliganlar i¢in hayat1 sifirlayan bir yer. AVM de
caligmak, nasil sdyleyeyim, rontgen g¢ekenlere zarar veren isinlar gibi
geliyor bana, dyle biraz sagma sapan bir yer geliyor aklima, yani bana hep



10 o Ankara Universitesi SBF Dergisi @ Erken Gériiniim

zarar verdigini disiiniyorum. AVM’de ¢alisirken bedenime zarar veren,
ruhuma zarar veren bir yer gibi hissediyorum oray1... Hani kukla gibi bir
oyunun i¢indesin magazada iken, oyun bitince gercek hayata doniiyorsun.
Sanki birisi bizi tek tek yerlerimize yerlestirmis gibi, sanki biz bir
oyuncakmisiz kuklaymisiz gibi oluyor. Hani tiyatro alani gibi magaza ya
da AVM dedigin yer sanki oynamamiz gereken bir oyun var, biz de onu
oynuyoruz, ama habire oyun oynuyoruz gibi, hi¢ durmadan yani. Bitince
de oh deyip simdi normal hayata donebiliriz gibi bir sey oluyor. AVM’nin
o doner kapisindan ¢iktig1 zaman insan bir oh diyerek nefes aliyor 6nce.
Bugiinii de bitirdik, su hafta bir bitseydi gibi diislinceler oluyor dnce.

Yine Ankara’da bir AVM’deki depoda calisan 28 yasindaki Ali de
caligmanin kendisinde yarattigi duygulari sdyle anlatiyor:

Bazi zamanlar gercekten aglayasim gelip benim burada ne isim var
dedigim ¢ok zamanim oldu. Bazen ise giderken ayaklarimi bdyle siiriiye
stirliye gittigim, sonrasinda 15 dakikalik molalar1 bekledigim ¢ok zamanim
oldu. Bir yerden sonra artik beynin mi alisiyor, bedenin mi alisiyor?
Gergekten diisiinmeden ¢aligmaya basliyorsun. Beynini kapatip sadece
bana sdyleneni yaparak, komutlu ¢alisma, robotlagma belki de.

Yabancilagmis emegin ikinci bigimi, ig¢inin emeginin lirliniiyle iliskisinde
otaya cikar. Uriin olarak digsallasan emek artik isciye ait olmadig1 igin {iriiniin
kendisi de is¢iye ait degildir. Aksine, liriin kendisini ¢aligana kars1 yabancilagmig
bir nesne olarak sunar. Bu, “is¢inin, kendi iizerinde egemenligi olan yabanci bir
nesne olarak emek iiriiniiyle iliskisini” (Marx, 2013, s. 79) ifade eder. Isciler,
kendilerinin maddi olarak karsilayamayacaklar1 metalar1 iretip, gelirlerinin
hicbir zaman karsilayamayacagi yemekleri lokantalarda servis ederken, biitlin
hayatlar1 kendi {irettikleri iiriinleri elde etmek i¢in ¢alisip para kazanma ugrasiyla
gecgecektir. Kocaeli’de metal sektoriinde ¢alisan 26 yasindaki Salim bu kisilerden
biridir:

Evlenme hayalim mesela. Bugiin niye evlenmiyorsun diyen bir kiginin en
kiiclik, mesela koltuk takimi 15 bin lira. Ben asgari iicrete ¢alistyorum.
Bunu biriktirmem i¢in 10 sene ¢alismam lazim. Yemicem, i¢micem,
gezmicem. Agik olursam da... abi asik olmayacagim, mantik evliligi
yapacagim, buna karar verdim. Bu devirde o lazim.

Baylesi bir durumda is¢inin tirettigi iiriin, is¢inin disinda, bagimsiz olarak,
kendisine yabanci bir seymis gibi iscinin karsisina ¢ikar. Ibrahim 33 yasinda,
Ardahanli. Caligma hayatina insaat is¢isi olarak baslamis. Goriisme yaptigimiz
zaman Kocaeli’de otomotiv sektoriinde ¢alisiyordu.
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Oyle bir kapitalist sistem var ki, yani sizi yoksulluga mecbur birakiyor
zaten. Yani sizin kesinlikle bir iist seviyeye ¢ikmaniza zaten miisaade
etmiyorlar. Bir isci surada yasamak istiyor ya, bir araba almak istiyor, bir
ev almak istiyor, alamiyor. 33 yasindayim, 33 yildir eziliyorum.

Buradaki ifadeleri sadece iiretilen iiriinleri satin alamama meselesi olarak
diisiinmemek gerekir. Bu ifadeler, iscilerin aslinda ayn1 zamanda {iretilen ya da
kendisinin {irettigi riinleri kullanim degerine sahip olan bir meta olarak
gormedigi anlamina gelir ki {irline yabancilagsmanin temel anlami aslinda budur.
Bir degisim degeri olan ev, araba, koltuk vb., onu alamadigi miiddetce isgi
acisindan bir kullanim degerine de sahip degildir ya da onu kullanim degeri olan
bir {irlin olarak gérmez, géremez.

Diger taraftan yabancilagmanin asil kaynagi iiretim noktasi olsa da
yabancilagsmanin diger iki boyutu onun daha genel ve yipratici etkileriyle ilgilidir
ve ilk ikisinden ayr1 tutulmamalidir. Bu boyutlar, insan dogasina yabancilagma
ve meta fetisizmi dahil olmak tizere diger varliklara yabancilagsma, meta
formunun ve piyasa iliskilerinin topluma niifuz etmesinin 6z bilgimizi, sosyal
iligkilerimizi ve diinya anlayisimizi ciddi sekilde carpitmasi ile ilgilidir.
Mészaros (1970) yabancilasmanin son iki boyutunu asagidaki gibi
aciklamaktadir.

...‘satilabilirligin’ evrensel yayginlagsmasi (yani her seyin metaya
doniistiiriilmesi); insanlarin piyasada meta olarak goriinebilmeleri igin
‘seylere’ donistiirilmesi (baska bir deyisle insan iligkilerinin
‘seylestirilmesi’)* ve toplumsal bedenin, ‘egoist ihtiyaglara hizmet ederek’
kendi siurl1, tikel amaglarinin pesinden giden ve mahremiyet kiiltlerinde
bencilliklerini bir erdem haline getiren ‘yalitilmis bireyler’ (vereinzelte
Einzelnen) olarak par¢alanmasiyla karakterize edilir (s. 35).

Yabancilasmanin iiglincii  boyutu, bireysel iscilerin  birbirinden
yabancilagsmasidir. Bireysel isciler diger tiim iscilere yabancilagsmakta, bu da
insan iligkilerini bozmaktadir. Dérdiincii boyut ise is¢inin insanliktan ayrilmasi,
insan tiriiniin karakteristik etkinligine yabancilasmasidir. Calisanin insan

4 Toplumsal iliskilerin seyler arasi iligkilere doniismesine iliskin Mandel (1975) giizel
bir 6rnek verir: “Garsonlar, bu yabancilagma siirecinin yapicilar1 degil kurbani olan
yoksul emekgilerdir. Isin i¢ yiiziinden habersizdirler. Diizenin ve bunun sahiplerinin
kendilerine yiikledigi bu iste azami sayida miisteriye hizmet etmenin agir baskisi
altinda miisterilere sadece 1smarladiklart seyler agisindan bakarlar. Bir garsonun
birine sdyle dedigini duydum: ‘Ha, tamam, siz 1zgara bifteksiniz.” Siz, belli bir adresi
olan ve belli bir yastaki Bay veya Bayan Filanca degilsiniz. Siz 1zgara bifteksiniz,
¢linkii garsonun akl1 bir siirii insanin arka arkaya yaptig1 siparislerle bask: altindadir”
(s. 36).



12 o Ankara Universitesi SBF Dergisi @ Erken Gériiniim

dogasindan ayrilmasi, emegin kendisinin yabancilagmasini ve insanligin
mizacinin bozulmasin gerektirir, boylece birey, insanliga yabancilasir. Ancak bu
dordiincii boyut, yabancilasmanin diger li¢ boyutundan nitelik olarak farklidir.
Nitekim, “insanin emegiyle, iriiniiyle ve diger insanlarla iliskisi somuttur,
iligkinin hem 6znesi hem de nesnesi bugiinde varken insan ve tiirii arasindaki
iliski 6telenmistir” (Ollmann, 2008, s. 241). Insanin diger insanlardan ve kendi
tiiriinden yabancilagsmast isciler arasinda rekabet yaratmak ve onlar1 birbirlerine
kargi kullanmak icin olduk¢a kullanislidir. Bdylece c¢alisanlar arasinda
cinsiyetcilik, ayrimeilik, irk¢ilik, homofobi gibi her tiirlii esitsizlik¢i diislince
yayginlagtirilabilir, “¢iinkii bunlarda 6nyarginin hedefleri insanlar olarak degil
de seyler ya da “tipler” olarak algilanmaktadir” (Bewes, 2004, s. 24). Son yillarda
sikca duydugumuz “Suriyeliler, Afganlar geldi, isimizi aldi” sOyleminin
birbirleriyle rekabet etmeleri istenen isciler arasinda kok salabilmesi bu
yabancilasma sayesinde miimkiin olabilir. ilk kez 1914 yilinda yayimnlanan The
Ragged Trousered Philanthropists (Baldir1 Ciplak Hayirseverler) baglikli
romaninda Robert Tressell (2005), benzer bir drnegi bir Ingiliz is¢inin agzindan
anlatirken is¢i siifinin ayni1 yabancilasmadan epey bir zamandir mustarip
oldugunu anliyoruz.

“Evet” dedi Ihtiyar Joe Philpot iizgiin iizgiin “Sonracima o Italyan
bileyciler var, kestane kebap satan vatandaslar var. Efendime sdyleyeyim,
diin gece eve giderken sogan satan bir siirii Fransiz gavuru gordiim; derken
sokakta, ay1 oynatan iki gavura daha rastlamayayim mi?” ...Yabancilarin
gelip Ingiliz halkinin agzindaki lokmay1 kapmasi nasil da utang vericiydi.
Biitiin yabancilar denize dokiilmeliydi (s. 68).

Daha once kendisinden alinti yaptigimiz 27 yasindaki Hiiseyin’in
goriismenin ileri agamalarinda “insanlarla ¢ok fazla muhatap olmayacagim ya da
internet lizerinden, evden calisabilecegim, bdyle emegimin karsiligini
hissedebilecegim bir iste calismak isterdim” ciimlesi bu yabancilagmanin bir
ifadesi gibi gériinmektedir.

Kocaeli’de otomotiv sektdriinde calisan 46 yasindaki Onder de
yabancilagsmaya iliskin benzer bir noktaya vurgu yapmist1 ama ayni1 zamanda is¢i
smifinin bedensel olarak yasadigi aciy1 da ifade ederek:

Simdi iscinin seyleri ¢ok sikintili ya. Uretim yaptikca is yiikii artryor.
Neticede beden ya. Adam sana kronometre tutuyor araba gibi ya da kosu
bandinda kosar gibi. Iste 10 dakkada 10 parca yapiyorsan 100 dakkada 100
parca yaparsin. Tyi de yani 90. dakkada ben ayn1 performans aym tempoda
devam edemem ki ya. Ne yapiyoruz, ondan sonra ¢oluk ¢ocugun rizki,
ekmek parasi. Adam senin o mecburiyetini biliyor. Bende duygusuzluk
yaratiyor. Yani ben ise konsantre oldugum zaman diigiinme seyimi
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kaybediyorum. Diyelim ki ben soyle ¢alismaliyim aslinda insani olarak.
Belli bir siire iirettigi iizerine diisiinebilen, oradaki iirettigi parcaya bir
seyler katabilmeyi diisiinmem lazim. Ama ise konsantre oluyorsun,
kosarken ne disiinebilirsin ki? Sadece finise varmayi diisiiniirsiin.
Basladigin gibi bitirmek zorundasin, adam senden onu bekliyor. Artik aci
hissetme duygularimizi kaybettik ya. Adam artik makineyle seni
endekslemis. Insan olma vasfini kaybettin ya, sen bir orada robotsun.

Nevsehir’de yasayan 48 yasindaki insaat is¢isi Bekir’in toplumsal hayatta
karsilastig1 esitsizlikleri doganin kanunu ya da degistirilip doniistiiriilmesi
mimkiin olmayan bir durum olarak algilamasi, Lukacs’in sOyledigi anlamda
diisiiniilirse seylesme, tam da bu tirden bir yabancilagmaya &rnek
olusturmaktadir.

Parasal yonden sorarsan o zengindir, ister istemez kaliteli takilir, kaliteli
giyinir. Sen garibansin, sen agagi alirsin, asag1 giyinirsin. Zenginle fakir
arasinda belli bir seviye vardir yani. Doganin dengesidir, kanunudur bu.
Birileri zengin olacak, birileri fakir olacak, birileri orta sinif olacak. Herkes
ister zengin olmayi. Herkes ister tabi ¢olugunun cocugunun daha iyi
giyinmesini, daha iyi sartlarda yasamasini.

Bekir, Tressell’in yukarida bahsettigim romaninda adi gecen ihtiyar isci
Linden’e ne kadar benzemektedir: “Bu diizen degistirilemez bir kere... Bunlar
hep sagma sapan laflar. Diinyada daima zenginler ve yoksullar olmustur; daima
da olacaktir” (s. 74).

AVM calisan1 Onur, buna iligkin bir 6rnegi kendi calisma arkadaslari
cercevesinde degerlendirerek yapiyor.

Inanmuyorlar boyle bir seye. Aman biz yapsak ne olur ki sanki diye
diisiiniiyorlar. Hani bir kere yapin da yapamadiginizi goriin diyorum ama
anlatamiyorum. Yani bu diizenin degisebilecegine inanmiyorlar, boyle
gelmis boyle gider diye disiiniiyorlar.

Cok bilinen caligmast The Managed Heart’ta Hochschild (2012),
duygularin ticarilesmesinin duygulardan yabancilagsmaya neden oldugunu
vurgular. Gergekten hissettikleri ile hissetmedikleri duygulari gdstermeleri
arasinda c¢eligki yasayan c¢alisanlar kendi duygularina yabancilasirlar.

Satilan sey gosteridir, ancak uzun vadede gosteri duyguyla belirli bir iliski
icine girer... gosteri ve hissiyati birbirinden ayirmak uzun vadede zor bir
istir. Biligsel uyumsuzluk ilkesine benzer bir duygusal uyumsuzluk ilkesi
is basindadir. Uzun vadede hissetmek ve rol yapmak arasindaki farki
korumak zorlanmaya yol agar. Bu gerginligi ya hissettiklerimizi ya da rol
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yaptiklarimizi  degistirerek ikisini birbirine yaklastirarak azaltmaya
calisiriz. Isin gerektirdigi goriintii oldugunda, degismesi gereken genellikle
duygudur ve kosullar bizi yliziimiizden uzaklastirdiginda, bazen bizi
hissetmekten de uzaklagtirir (s. 90).

Bu noktada Hochschild, duygusal emegin derin bir yabancilagsma bigimi
ortaya c¢ikardigmi savunuyor goriinmektedir. Hochschild’a gore “is¢i,
caligsmadigi zaman kendindedir, ¢calisirken kendinde degildir” (Marx, 2013, s. 78)
ifadesi eksik bir ifadedir. Ciinkii duygusal emegi ticarilestirilmis kisi, ticarilesmis
duygulart ile gergek, 6zel alandaki duygularini kaynastirarak bu yabancilagmanin
iistesinden gelebilir, bu nedenle is disinda ya da ¢alismadig1 zaman da “kendinde
degildir.” Ancak Hochschild’in bakisindaki sorun, is¢ilerin giindelik bilincine
hakim olan meta fetisizminin agilamayacak bir sey olarak goriilmesidir.

Meta fetigizmi, ideolojik ¢arpitmanin ‘demir kafesi’ degildir. Bunun
nedeni, licret-emek iligkisinin meta fetigsizmine karsi bir egilim olarak
hareket eden merkezi bir celigki icermesidir. Dolayisiyla, kapitalistler
iscilerin emek giiciine yogun bir sekilde somiiriilecek bagka bir satin alma
aractymis gibi davransa da isciyi emek giicliniin kendisinden ayirmak
miimkiin olmadig: i¢in diger metalara benzemez. Bir {irlin bir diilkkdndan
satin alindiginda metanin tam miilkiyeti ve kontrolii tiiketiciye geger.
Ancak, emek giiciiniin fiyati, icerigi ve siiresi siirekli pazarliga tabidir.
Dahasi, “ig¢i emek giiciine igyerine kadar yiizsiizce eslik eder ve ‘satis
kosullar1 hakkinda’ tartigirken onun yaninda korumac1 bir sekilde durur.”
Bu merkezi geligki meta fetisizminin pengesini asindirir ve agar. Clinkii
piyasanin seylesmis ‘yasalari’ bu giindelik miicadeleyi -antinomiyi- makul
kabul eder ama ¢eliskiyi ¢6zemez (Brook, 2009, s. 22).

Bu durum Hochschild’in duygusal emek harcayan kisinin bireysel ya da
bilingli bir direniginin olmadigini sdyledigi anlamina gelmez, tersine,
caligmasinda buna yonelik birgok 6rnek de bulunmaktadir. Ancak yukarida
bahsedilen merkezi ¢eliskiyi g6z oOniine almayarak ve duygularin
metalastirilmasinin  bireyler {izerindeki olumsuz etkisini 6ne c¢ikarip bunu
giindelik hayatin her alanina yayarak direnisi en azindan teorik olarak olanaksiz
hale getirir. Ciinkii meta fetisizmi ile simif bilinci ve miicadelesi arasindaki
celiskili iliskiyi gézden kacirir. Bu nedenle is¢iler, metalagmalarinin ve bunun
degisiminin sosyal gergekligini, kapitalistlerin sémiirii ve istismarina karsi bir
adalet ve haysiyet miicadelesi olarak ele almak zorunda kalirlar. Bu deneyim
sayesinde dogmakta olan is¢i sinift bilinci ortaya ¢ikar ve meta fetisizminin
carpitmalarina karsi ¢cikmaya baglar; is¢ilerin kolektif olarak “bu kavrayisi, seyler
arasindaki iligkiler goriiniimiine biiriinen insan iligkilerinin diger tiim gizemlerini
cozmek i¢in kullanma” (Rees, 1998, s. 216) potansiyeli vardir. Rees bu durumu
sOyle agiklar:
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Ancak piyasa yasasi alicty1 oldugu kadar saticiy1 da kutsar, saticinin iiriini
icin istedigi fiyati talep etme ve sadece satmak istedigi kadarini satma
hakkini kutsar. Dahasi, iscinin sattif1 iiriin, yani emek giicii cok 6zel bir
iiriindiir. Kapitalist bir teneke fasulye satin aldiginda satic1 ona mutfagina
kadar eslik etmez ve fasulye icin ddemesi gereken fiyat ya da tiiketmesi
gereken fasulye miktar1 iizerinde pazarlik yapmaya devam etmez. Ancak
kapitalist ne kadar isterse istesin, emek giicliniin sahibini emek giiciiniin
kendisinden ayiramaz. Bu gergek Henry Ford’u o kadar rahatsiz etmistir
ki, “nasil oluyor da ne zaman bir c¢ift el istesem bir insanla
karsilastyorum?” diye sorar. Is¢i, emek giiciine isyerine kadar kiistahga
eslik eder ve onun yaninda korumaci bir sekilde durarak kapitalistle satig
kosullar1 hakkinda her giin tartiymaya devam eder (s. 215).

Emek giiciinii satmak emegi bir meta haline getirmekle birlikte kapitaliste
bir kilo fasulye, 20 yarda keten bezi ya da herhangi bir hammadde satmakla ayn1
sey degildir. Bu ikincisinde satin alan kisinin aldigi metadan ne yapacagini
bilmezsiniz, ama emek giiciinii satan is¢i bununla ne yapilacagini bilir. Bu, tim
gizemin ¢oziilecegi bir anahtardir.

Yabancilagma ayni zamanda giiven, adalet ya da karsiliklilik kaybin1 da
beraberinde getirir. Isciler emeklerini ‘6zgiirce’ verirler, ancak bunu iirettikleri
degerin kendilerine iade edilmeyip sermaye tarafindan el konulmasini saglayan
zor ya da niza kosullar1 altinda yaparlar. Kapitalist, is¢inin zekasina ve
becerilerine, isbirligi, inisiyatif ve yenilik¢ilik kapasitelerine el koyar ve
karsiliginda yalmizca emek giiciiniin degerini bir meta olarak verir. “Isciler i¢in
bunun karsilig1 kayip ve adaletsizlik duygusu, gii¢siizliikk ve haysiyet kaybidir;
bu da kizginlik, 6tke ve hayal kiriklig1 yaratmaya meyillidir” (Harvey, 2018, s.
139). Turner (2007) da benzer bicimde yabancilasmanin “cogunlukla hayal
kirikligi, tiziintii, bir duruma veya toplumsal yapiya karsi 6fke ve bu yapidaki
beklentilerin kargilanmamasinin sonuglarina iliskin korku” (s. 10) oldugunu ileri
stirer. Smiflar ve bireyler arasinda, burjuva ideolojisi olarak meta fetigizmi ile
sinif bilinci arasinda diyalektik bir iliski igeren geligkili bir biling mevcuttur.
Dolayisiyla “yabancilagma asla tamamlanmig bir siire¢ degildir, aksine is¢ilerin
meta fetisizmine ve onun temelini olusturan insanliktan ¢ikarici toplumsal
iligkilere kars1 bilingli bir direnis potansiyeli yaratan celiskili bir siirectir”
(Brook, 2009, s. 22).

Neredeyse goriistiiglimiiz  biitiin ig¢iler su ya da bu bigcimde
sOomiiriildigiiniin ve yukarida belirtilen emek ve iicret arasindaki celiskinin
farkindadir. Kocaeli’de bir elektrik firmasinda galisan 29 yasindaki Celal su
degerlendirmeyi yapmusti:

Aslinda ben Fransa’daki bir is¢iyi kendime daha yakin goriiyorum,
Yunanistan’daki, Ermenistan’daki bir isciyi, fark etmez, diinyanin
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herhangi bir yerindeki is¢ileri kendime daha yakin goriiriim. Ciinkii isciler
emegi somiiriilen insanlar sonugta, az once soyledigim gibi bagkasinin
hayalleri i¢in ¢alisan insanlar. Onun ig¢in is¢iler bir yani, ben Oyle
goruyorum.

Bu durumda yabancilagsma ve haysiyet inkari, yani bir bakima “topluma
bicim veren anonim giiglere teslim edilmis olmak” (Duhm, 2002, s. 73) sinif
miicadelesiyle nasil iligkilendirilebilir? Son boliimde bunu tartigmaya
caligacagim.

3. Haysiyet inkan, Yabancilasma ve Sinif
Miicadelesi

Kimi sosyal bilimciler haysiyet inkarinin bir insanliktan uzaklagtirma
bi¢cimi oldugunu ve bunun da iki ayr1 big¢imde karsimiza ¢iktigini ileri siirer.
Ornegin Haslam (2006) bu bigimleri mekanik ve animalistik olmak iizere ikiye
ayirir. Ona gore mekanik insanliktan uzaklastirma “baskalarina yonelik nesne -
veya otomasyon- benzeri bir bakis agisini” (s. 258) ifade eder. Bu tiirden mekanik
insanliktan uzaklastirma “insan haysiyetinin kosulsuzlugunu ve evrenselligini”
(Pirson, 2017, s. 44) ihlal eder, zira burada insan makinelerle karsilastiriimakta
ve boylece nesnelestirilmektedir. Henry Ford’un yukarida da bir alintida
andigimiz {inlii “nasil oluyor da ne zaman bir ¢ift el istesem bir insanla
kargilagiyorum?” sorusu Haslam’in bu mekanik insanliktan uzaklastirma ile ne
anlatmak istedigini gdsterir. Bu bakis agisina gore isci, bir insan olmaktan ziyade
bir “el”, biitiinliikli bir bedeni olmayan bir degerdir. Yukarida kendisinden alinti
yaptigimz 46 yasindaki Onder, son ciimlesinde “insan olma vasfin1 kaybettin ya,
sen bir orada robotsun” derken yabancilasmanin bu mekanik insanliktan
uzaklastirma bi¢imini anlatmaktadir. Haslam, “nezaket, kisisel olgunluk, ahlaki
sorumluluk, rasyonellik gibi sadece insana 6zgii 6zelliklerin” (uniquely human
characteristics) (s. 257, Sekil 1) inkarinin ise insanlar1 hayvani bigime getirdigini
savunur. Bu nedenle animalistik insanliktan uzaklastirma “insanlar ve hayvanlar
arasindaki dogrudan bir karsitliga dayanir” (s. 258). Bu nedenle insan kaynaklari
iizerine ¢alisan akademisyenler “insan gelisimi ile sonuglanacak ahlak, karakter
veya genel insan gelisimi ile ilgilenmekten ¢ok, etkinlik ve verimliligi artirmak
icin teknik bilginin gelistirilmesine odaklanirlar” (Pirson, 2017, s. 45). Bu
caligmada daha etkin ve verimli olmak i¢in uzun siire ¢aligtirildiklarini belirten
is¢iler, Haslam’in animalistik insanliktan uzaklagtirma kategorisine vurgu
yapmaktadir. Marx icin “emek temel bir haysiyet icermesine” ragmen “insanin
emegini satmasi yabancilasmaya ve haysiyet kaybina” (Bolton, 2007, s. 7) yol
acar. Yani tcretli calismanin kendisi, mekanik ve animalistik insanliktan
uzaklastirma ile sonuglanan bir haysiyet inkar1 ortaya ¢ikarmaktadir.
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Bu noktada karsimiza, fiziksel sOmiirii disinda yabancilasmadan
kaynaklanan haysiyet inkarinin smif miicadelesi ile nasil iliskilendirilebilecegi
sorusu ¢ikar. Nitekim sinif miicadelesinin gelismesi genellikle is¢ilerde sinif
bilincinin varlig1 ya da yoklugu ile iligkilendirilir. Oysa sinif miicadelesi sadece
smif bilincinin varlig ile ortaya cikiyor olmayabilir, yabancilagmanin yarattig
haysiyet inkarina iligkin duygular sinif miicadelesinin ortaya ¢ikmasi i¢in 6nemli
olabilir ya da belki de sinif miicadelesini anlamaya ¢alistyorsak buna sadece
“diislinceyi” (simif bilinci anlaminda) degil, “duygular1” da katmak gerekebilir.
Nitekim Sayer (2007), haysiyet miicadelesinin sinif miicadelesinde zaten i¢kin
oldugunu diisiiniir. Ona gore “cogu zaman goriiniiste baska konularla ilgili olan
catigmalar, drnegin ticretler, ayn1 zamanda -veya ‘altinda yatan’- haysiyete saygi
ile de ilgilidir.” (s. 566). Bu ¢er¢evede Sayer’e gore is¢i hareketinin yiikselisi
maddi zenginlik elde etmek kadar taninma ve saygi kazanmakla da ilgilidir.
Nitekim “is¢i Orgiitleri, iicret ve ¢alisma kosullar1 gibi maddi konulara asirt
derecede odaklanmig gibi goriinseler de genel olarak is¢i hareketi gibi, saygi ve
taninma konusundaki endigelerden de motive olmaktadirlar” (s. 576).

Bu konuda 6nemli bir ¢alisma Zamudio (2004) tarafindan yapilmistir. Los
Angeles’ta bir otelde calisan hizmet isgilerinin sendikalagsma miicadelesini
arastirdigi ¢aligmasinda sinif bilincini ve miicadelesini kolaylastiran etkenin
somiiriiden ziyade is¢ilerin yabancilasmay1 6znel olarak nasil deneyimledigi ile
ilgili oldugu sonucuna ulagmistir. Ona gore hizmet sektdrii ¢alisanlarini bir araya
getiren sey “ekmek ve tereyagi” degil fakat “haysiyet ve saygidir” ve hizmet
sektoriinde artan rekabet, “i siirecinin yogunlagsmasina ve hizmet ¢alisanlarinin
daha fazla somiiriilmesine yol acarken, buna eslik eden yabancilagsma ¢alisanlarin
direnisini tetiklemektedir” (s. 73-74). Bu ¢ergevede diisiindiiglimiizde somiirii
iligkilerinin yaninda haysiyet inkarma ve haysiyet miicadelesine odaklanmanin
toplumsal degisimi gerceklestirmek icin daha etkili yollar gelistirmemize
yardimc1 olabilecegini soylemek miimkiin gibi goriinmektedir.

Nitekim sinif miicadelesini sadece ekonomik bir miicadele olarak degil, is
yasamindan giindelik yasama kadar yasamin tiim alanini degistirmeye yonelik
bir miicadele olarak gérmek gerekir. Scribano (2022) da benzer bir noktaya vurgu

yapar:

Marx’a gore kapitalizmin giindelik hayati, bedenlerin/duygularin
metalastirilmasindan kaynaklanan aci kaynaklar1 olarak yabancilagma ve
zuliim olarak anlagilabilir. Nesnelerden ayrilma, kendinden ayrilma ve
kolektiften ayrilma, bir toplumsal acit deneyimi olarak iscilerin
yabancilagmasinin kaynaklaridir. Bu kaynak, yabancilagmanin yarattigi
haysiyet inkar1 sinif miicadelesinin gelismesinin temellerinden biri olabilir

(s. 36).
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Buradan yola ¢ikarak ister igyerinde ister sokakta isterse giindelik hayatta,
sinif miicadelesinin her alaninda ekmek talebinin yaninda aslinda ayn1 zamanda
ozgiirliik, onur, saygi ve insan olarak taninma® talebinin yer aldig1 sdylenebilir
ve baz1 zamanlarda is¢ileri sinif miicadelesi anlaminda harekete gegiren sey de
budur. Benzer bir vurguyu Sayer (2005) de yapar: “Esitlik¢i bir dagitim
politikasinin temelinde esitlik¢i bir taninma politikasi yatmaktadir: dagitimsal
esitlige yonelik her tiirlii argiiman nihayetinde taninma kriterlerine, yani herkesin
esit ahlaki degere sahip oldugu kriterine bagvurmalidir” (s. 65).

Bu nedenle sinif miicadelesi, ayn1 zamanda giinliik ve kisisel olarak i¢ine
girilen konumlandirma, yargilar ve iligkilerle de ilgilidir. Siif bilincinden farkl
olarak sinifi yasamak, sinifin nasil olustugunun bir parcasidir. Ancak daha da
onemlisi, Marksizm’de evrensel olan sey burada aranmalidir, yoksa iscilerin her
zaman ya da kendiliginden ekonomik ve politik bir miicadeleye giriseceginin
kesin olmasinda degil. Elbette ki proletaryanin yeni bir toplumu olusturmasinin
temeli, onun siyasal bir parti haline gelmesi ve a¢ik miicadelelere girismesiyle
atilacaktir. Bu noktada Thompson’u takip ederek sinif olusumunun ve sinif
bilincinin yukaridaki bahsettigimiz alanlardaki kodlar1 da i¢ine alan karmasik bir
siireg, bir toplumsal iliski oldugunu soyleyebiliriz.

Sonu¢ ve Tartisma

Oncelikle buraya kadar ortaya konulan tartismada yabancilasmaya iliskin
birka¢ noktay1 vurgulayalim. Birincisi, Marx, yabancilasma ve haysiyetin

5 Burada bir noktaya vurgu yapmak gerekiyor. Honneth (1996, s. 146-147), Marx’in
ilk yazilarindaki diigiincelerinin ezilen is¢ilerin miicadelesini bir taninma miicadelesi
olarak, dolayisiyla ahlaki bir miicadele olarak yorumlanabilecegini ileri siirer. Oysa
isci smifimin taninma miicadelesi isci olarak taninma miicadelesi degildir. Ornegin
diyelim bir etnik kimligin giristigi taninma miicadelesi kendi Kkiiltiiriiniin
mesrulastirilmasi ve ona deger gosterilmesi gabasi olarak goriilebilir, yani asil olarak
farkliligmin taninmasini talep etmektedir ve bu anlasilabilir bir seydir. Ancak,
diyelim yoksullar, yoksullugun mesru goriilmesi ve ona deger verilmesi icin feryat
etmez (Sayer, 2005, s. 52). Proletaryanin ihtiyag duydugu son sey farkliliginin
taminmasidir (Fraser, 1999, s. 29), aslinda buna hig ihtiyaci da yoktur. Isciler eger bir
miicadele i¢ine giriyorlarsa sinifsal konumlarinin taninmasi i¢in degil, tam tersine
ondan kurtulmak ve siniflar1 ortadan kaldirmak i¢in miicadele verirler. Buna karsilik
kimligimiz/kiiltiirlimiiz ortadan kalksin diye miicadele eden bir kiiltiir/kimlik
politikas1 gordiiniiz mii? Kaldi ki sinifsal esitsizlikler bir taninmama meselesinden
tiremez, zira ortada bir somiirii iligkisi vardir oncelikle, ama kiiltiirel/kimliksel
esitsizlikler taninmama meselesinden tiirer. Bu nedenle burada kullandigimiz taninma
ifadesi isci olarak taninmaya degil, bir insan olarak adil ve esit muamele gérmeye
isaret etmektedir.
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reddinin dogrudan 6zel miilkiyetten kaynaklandigini ve metalagsmis emek varken
haysiyetin ger¢eklestirilemeyecegini savunur. Ama bundan daha 6nemli bir
noktay1 Rees (1998) soyle belirginlestirir:

Marx’1n yabancilagmayi igyeri iligkilerinin hemen &tesinde bir etkiye sahip
olarak gordiigii zaten aciktir. Yabancilagma, is¢inin zihinsel ve duygusal
kapasitesini mahveder... yabancilasma, insanlari yasadiklari diinyay1
bilingli olarak sekillendirme yeteneklerinden mahrum birakarak, onlart
hayvanlar seviyesine indirger (s. 86).

Ikinci &nemli nokta, yabancilasmanin ve haysiyet inkarmin bir dizi
toplumsal ve ideolojik yansimalarinin olmasidir. Makale boyunca alintilanan is¢i
gorlismelerinin de gosterdigi gibi, boliinmiisliik, orgiitsiizliik, pasiflik, korku,
burjuvazinin diinya goriigiinii benimseme, diinyanin degistirilemeyecegi
diisiincesi vb. gibi yansimalar1 vardir.

Bu noktada gbzden kagirilan sey, isgilerin yabancilasmanin ve haysiyet
inkarinin hi¢ farkinda degillermis gibi diisiiniilmesidir. Yine makale boyunca
almtiladigimiz is¢i goriigmelerine bakildiginda aslinda biitiinsel olmamakla
birlikte parcal1 bile olsa bunlarin etkilerine kars1 bir farkindalik, belirli bir biling
bicimi oldugu goriilecektir. Daha da 6nemlisi, yabancilagsma ve haysiyet inkar1
yapisal olarak kapitalist sisteme igkindir, bunlari kaginilmaz olarak iiretir.
Bunlar, herhangi bir siyasal ya da sosyal aktoriin miidahalesiyle ortaya ¢ikan
seyler degildir. Sermayenin “birikmis emek” (Ahmed, 2014) olmasi gibi, bu tiir
duygular da birikir ve bu nedenle siyasal ve sinifsal miicadele de bu birikmis
duygular ile ortaya c¢ikabilir. Bu duygular tam da “Thompson’in modelinin
onerdigi sekilde islemekte, is¢i sinifinin sinirlarinda devriye gezmekte, hangi
insanlarin toplulugun bir parcasi oldugunu ve kimlerden tiksinilip nefret
edilecegini yasanmig deneyimlerle belirlemeye yardimci olmaktadir”
(Buchanan, 2014, s. 73). Kisacas1 haysiyet inkarina kars1 onur talebi bireyler
kendilerini bir sinifa ait hissetmediklerinde bile onlar1 bir sinif olarak harekete
gegirici olabilir ya da bu ortak deneyim kendilerini bir sinifa ait hissetmelerine
yol acabilir.

Bu durumda yabancilagsma ve haysiyet inkér ile siif bilinci iligkisini
tartigmak anlamli olacaktir. Bahsedilen duygular is¢i sinifinin kolektif bir hareket
ortaya c¢ikarmasinda Snemli bir etken olabilir. Ciinkii bu duygular, “yapisal
celiskiyi sinif karsitligina doniistiirme potansiyeline sahiptir” (Barbalet, 1992, s.
153). Ancak duygularin eyleme dahil olmas: i¢in diisiince tarafindan, daha da
onemlisi praksis tarafindan dolayimlanmasi gerekebilir. Duygu ile biling, duygu
ile pratik/eylem arasindaki iliskiyi kuran budur. Kolektif duygular boylece
bireysel duygusal deneyimlerin toplamindan daha fazlasi, daha biiyiik bir sey
haline gelir, ortak bir anlayis yaratir. Bu nedenle is¢i sinifimin bu duygularini
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cevreleyen dinamiklerin taninmasi siif bilincinin gelisiminde duygularin da
onemli bir yeri oldugunu gosterir. Gelisen simif bilinci duygularin da dogru
hedefe, yani “sermayenin iktidarina, paranin hiikiimranligina” (Holloway, 2017,
s. 8) yonelmesini saglayabilir. Burada su noktaya dikkat etmek gerekir:
Bahsettigimiz sey duyguya karsi diisiince degil, Raymond Williams’in (1990)
vurguladigi tiirden, “hissedilen bi¢imiyle diisiince ve diisiince olarak duygu,
yasayan ve karsilikli iligkili bir siireklilikteki bugiinkiine benzer bir pratik
bilingtir” (s. 105).

Bu ¢aligmada goriistiiglimiiz iscilerin yabancilagma ve haysiyet inkarindan
kaynakl1 bir miicadeleye giristiklerini sdyleyemeyiz, daha dogrusu elimizde buna
iliskin bir veri yok. Ancak yabancilagsma ve haysiyet inkarinin biitliniiyle
farkindalar. Bu nedenle makale boyunca aktardigimiz 6rneklerden ve bu konuda
yapilan bagka calismalarin sonuglarindan aktardiklarimizdan yola c¢ikarak
sOylenirse is¢i sinifinin karst karsiya kaldig biitiin adaletsizlikler ve sorunlar
haysiyet talebini artirabilir. Bu haysiyet talebi insa edilebilir ve yonetilebilir.
Elbette sadece duygulara dayanmak dogru degildir, duyguyla devrim olmaz.
Ornegin Tunus ve Misir’daki devrimci durumun bosa ¢ikmasini insanlarin
yeterince duygusal olmamasina ya da dogru duygulara sahip olmamalarina
baglamak abartili olur. Bunun i¢in baska unsurlarin da (6rgiitlenme diizeyi,
onderlik vb.) ortaya ¢ikmasi ve gelismesi gerekir. Ama bu duygular tiimden de
yabana atilmamalidir. Duygular smif bilincini ve devrimci durumlart
tanimlamaya, siirdiirmeye ve somutlastirmaya yardimci olabilir ve gergek hedefe
dogru orgiitlendikge bir sinif miicadelesi dalgasini yaratabilir.

Literatiirde yabancilagma konusu oldukc¢a fazla islenmistir (Ollmann,
2008; Mandel & Novack, 1975; Mészaros, 1970) ve daha sinirli olmakla birlikte
yabancilagsmay1 bir duygu olarak ele alan ¢alismalar da bulunmaktadir (BKz.
Scribano 2018 ve 2022), ancak yabancilagsmay1 haysiyetle iliskilendiren ¢ok az
caligma vardir (iki 6rnek i¢in bkz., Friedman vd., 2015; Healy & Wilkowska,
2017). Benzer bigimde Tiirkiye’de yabancilagsma konusunda galigmalar olmakla
birlikte bunu genel olarak duygular ve daha spesifik olarak haysiyet ile
iligkilendiren bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu anlamda hem diinyada hem de
Tirkiye’deki yabancilagsma literatiiriinde sorunu duygularla ve haysiyet ile
iligkilendirme konusunda 6nemli bir eksiklik vardir. Oysa yabancilagmanin
duygularla ve haysiyetle iliskilendirilmesi sinif miicadelesini anlamak agisindan
onemli veriler ortaya ¢ikarabilir. Bu makale bu tartismalara kii¢iik de olsa bir
katki yapmay1 amaclamistir. Bu g¢ercevede, Tiirkiye’de simif miicadelesi ve
yabancilagsma konusunda yapilacak sonraki ¢aligmalarin genel olarak duygular
ve spesifik olarak haysiyet inkar1 konularini analize dahil etmesi dnemlidir.
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