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0z

Bireyler, toplumda farkli roller Gstlenerek kimliklerini insa eder ve sosyal cevrelerinde kendilerini
konumlandirirlar. Kimlik, bireyin kendisini nasil tanimladigini ve toplum icinde nasil bir yer
edindigini agiklayan temel bir kavramdir. Mikro kimlik ise bireyin belirli durumlar veya baglamlar
icerisinde sergiledigi kimlik unsurlarini ifade eder. Okul paydaslari (okul yéneticileri, 6gretmenler
ve Ogrenciler), birbirleriyle olan etkilesimlerinde gesitli mikro kimlikler gelistirmektedir. Arastirma,
okullarda mikro kimlik kavraminin 6nemine dikkat ¢gekmekte ve bu kimliklerin bireylerin sosyal
rollerini, davranislarini ve etkilesimlerini nasil sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Sistematik
derleme deseninde literatlir taramasi tiirlinde nitel bir arastirma olan galismanin bulgularina gore,
okul yoneticileri; lider, arabulucu, toplum temsilcisi, proje yoneticisi, teknokrat ve kapsayici kimlik
olmak (zere ¢esitli mikro kimlik davranislari sergilemektedir. Bu kimlikler, yéneticinin kiltarel
gecmisi ve sosyal etkilesimleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenler ise egitimci, danisman,
mentor, yenilikgi, arastirmaci ve topluluk lideri kimligi gibi ¢esitli mikro kimlikler gelistirmektedir.
Bu mikro kimlikler, onlarin 6gretim ydntemlerini, 6grenciyle olan etkilesimlerini ve genel olarak
egitim yaklasimlarini sekillendirmektedir. Ogrenciler de okul ortaminda farkh sosyal gruplarla
etkilesimleri sonucunda akademik, sosyal, kiltirel ve kolektif okul tiirii kimligi gibi mikro kimlikler
gelistirmektedir. Bu kimlikler, 6grencilerin onlarin 6grenme deneyimlerini ve akademik basarilarini
etkilemektedir. Arastirma sonucunda mikro kimliklerin uzun vadeli etkilerinin incelendigi veya
farkh kaltirel baglamlarda mikro kimliklere yonelik karsilastirmali analizlerin yapildigi calismalarin
yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kimlik, mikro kimlik, sosyal psikoloji, okul paydaslari.

Micro Identities in Schools

Abstract

Individuals construct their identities by assuming different roles in society and position themselves
in their social environment. Identity is a basic concept that explains how an individual defines
himself/herself and how he/she takes a place in society. Micro-identity refers to the elements of
identity that an individual exhibits in certain situations or contexts. School stakeholders (school
administrators, teachers, and students) develop various micro identities in their interactions. The
research draws attention to the importance of micro-identity in schools and reveals how these
identities shape individuals' social roles, behaviours, and interactions. According to the study's
findings, which is a qualitative research in the form of literature review in systematic review design,
school administrators exhibit various micro identity behaviors such as leader, mediator,
community representative, project manager, technocrat and inclusive identity. These identities
emerge as a result of the administrator's cultural background and social interactions. Teachers, on
the other hand, develop various micro-identities such as educators, counselors, mentors,
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innovators, researchers, and community leader identity. These micro identities shape their
teaching methods, their interactions with students and their educational approaches in general.
Students also develop micro identities such as academic, social, cultural and collective school type
identity as a result of their interactions with different social groups in the school environment.
These identities affect students' learning experiences and academic achievement. As a result of
the research, it is recommended that studies examining the long-term effects of micro-identities
or comparative analyses of micro-identities in different cultural contexts should be conducted.
Keywords: Identity, micro identity, social psychology, school stakeholders.

Giris

Bireyler, toplumsal yasamin farkli alanlarinda cesitli roller tistlenmekte ve bu roller araciligiyla
kimliklerini sekillendirmektedir. Kimlik, bireylerin kendilerini tanimlama ve toplumsal baglamda
konumlandirma sureclerini ifade eden 6nemli bir kavramdir. Sahip olunan kimlikler, duragan bir yapiya
sahip olmayip, bireyin icinde bulundugu baglama ve etkilesimlerine bagh olarak stirekli gelismekte
(Wachter vd., 2015; Wood, 2013) ve yeni mikro kimlikler ortaya ¢ikmaktadir. Mikro kimlikler, bireylerin
sosyal baglamlara ve glinlik yasam kosullarina gére degisen, gecici ve baglama 6zgi kimliklerini ifade
etmektedir (Klimstra ve digerleri, 2010; Van Der ve digerleri, 2016; Wood, 2013). Ornegin, bireyler is
yerinde resmi bir kimlik sergilerken, arkadas cevresinde daha samimi bir kimlik benimseyebilir. Bu
durum, toplumun bir yansimasi olarak degerlendirilebilecek okullarda da gozlemlenmektedir. Kimlik
kavrami, bireylerin toplumsal yasamda kendilerini tanimlamalarinda ve cevreleriyle etkilesimlerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Kimlik kavrami, birey ile toplumsal dlinya arasindaki iliskiyi aracilik etmesi,
toplumsal diizenlemeleri ve psikolojik orgltlenmeleri birbirine baglamasi nedeniyle psikoloji
(Chryssochoou, 2003) ve sosyal psikoloji alaninda 6nemli bir yere sahiptir (Turner & Oakes, 1986). Bu
kavram, egitim alaninda da giderek daha fazla dikkat cekmektedir. Okul yoneticileri, 6gretmenler ve
ogrenciler, birbirleriyle olan etkilesimlerinde gesitli mikro kimlikler gelistirmekte ve bu durum, egitim
sureglerini ¢ok boyutlu bir sekilde etkilemektedir (Crow vd., 2016). Mikro kimliklerin okul ortamindaki
etkileri, bireylerin liderlik tarzlarindan (Cruz-Gonzalez vd., 2019) sinif ici etkilesimlere (Zhao, 2022),
akademik basaridan sosyal uyuma (Woods & Jeffrey, 2002) kadar genis bir yelpazede hissedilmektedir.

Bu arastirma, okullarda ortaya cikan mikro kimlik davranislarini alanyazindan hareketle
derleyerek sunmayi amaclamaktadir. Arastirma kapsaminda éncelikle mikro kimlik kavrami aciklanmis,
ardindan okul paydaslarinin (okul yéneticileri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin) mikro kimlik davranislari
ele alinmistir. Alanyazinda 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin mikro kimliklerine yonelik bazi
calismalar bulunmakla birlikte (Pirkkalainen vd., 2022; Reed, 2023; Tee vd., 2023; Wood, 2013), okul
paydaslarinin mikro kimlikleri Gzerine kuramsal bir ¢alismanin eksikligi dikkat cekmektedir. Psikoloji
biliminde 6nemli bir yere sahip olan “kimlik” kavraminin, okul paydaslari baglaminda ele alinmasinin
egitim arastirmalari agisindan degerli oldugu ve alanyazina anlamli bir katki sunabilecegi

disinidlmektedir.
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Yontem

Okullarda mikro kimliklerin ele alindigl bu arastirma, derleme deseninde literatiir taramasi
turdnde nitel bir arastirmadir. Derleme deseniyle gerceklestirilen kavramsal ¢alismalar, alanyazindaki
mevcut calismalarin kavramsal ve teorik cercevelerinin incelenerek (Tark vd., 2022), kapsaml bir
bicimde tarandigi ve sonugclarin butlincll bir yaklasimla bir araya getirildigi (Siddaway vd., 2019)
calismalardir. Egitim arastirmalarinda bu ¢alismalar araciligiyla literatiiriin gozden gecirilmesi ve analiz
edilmesi icin gerceklestirilmektedir (Newman & Gough, 2019). Bu arastirmada da derleme deseni
kullanilarak okullarda mikro kimliklere iliskin alanyazindaki veriler bitincul bir yaklasimla incelenerek,
konuya iliskin kavramsal bir cerceve sunulmustur.

Bulgular

Okuldaki mikro kimliklerin incelendigi bu ¢alismada 6ncelikle “kimlik” kavrami ele alinmistir.
Bu kapsamda kisisel kimlik, sosyal kimlik ve mikro kimlik tanimlanmistir. Ardindan “Okul Paydaslarinin
Mikro Kimlikleri” basligi altinda okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerin okullarda sergiledikleri
mikro kimlik davraniglari agiklanmigtir.
Kimlik: Kigisel Kimlik ve Sosyal Kimlik

Bireylerin “Ben kimim?” sorusuna verdigi yanitlar onlarin kimligini ifade etmektedir ve
bireylerin kendilerini nasil gérdikleri ve toplumda nasil algilandiklariyla iliskilidir. Kimlik, bireylerin
deneyimleri ve algilari sonucunda olusturdugu bir yapidir; bireyin gercekligi yorumlamasi yoluyla hem
toplumsal hem de kisisel kimlik olusmaktadir (Licona, 2021). Bireylerin sahip olduklari kimlikler; sosyal
kimlik kuramcilari tarafindan kisisel kimlik ve sosyal kimlik olarak iki ayri grupta ele ainmaktadir (Hogg
& Vaughan, 2014: 139). Kisisel kimlik, bireyin kendi deneyimlerinden, inanclarindan ve karakter
ozelliklerinden olusmaktadir. Bu kimlik, bireyin sosyal ve kilttirel miraslari kapsaminda benimsedigi
inancglar ve degerlerle sekillenmektedir (Drummond, 2020). Bireylerin kisilik tanimlarinin énemli bir
bolimi onlarin gruplarla olan iliskilerini belirlemektedir. Dolayisiyla kim oldugumuzun cevabi biiyuk
Olcide hangi gruplara ait oldugumuz ile aciklanmaktadir (Kagitcibasi & Cemalcilar, 2014, s. 262). Bu
kapsamda “sosyal kimlik” kavrami ortaya c¢ikmaktadir. Sosyal kimlik, bireyin kendisini hangi sosyal
gruplarla 6zdeslestirdigi ve bu gruplarin normlarina nasil uyum sagladigi ile ilgilidir. Sosyal kimlik,
bireyin toplum icindeki rolii ve bu rolliin getirdigi sosyal beklentilerle sekillenmektedir (Carr, 2020;
Licona, 2021). Kisisel kimlik, kisilerarasi iliskilerle ve kendine 6zgii kisisel davranislarla iliskilidir. Ancak
sosyal kimlik, grup dayanismasi, normatif davranis, uyma, ayrimcilik ve dnyargi gibi grup davranislari
ile ilgilidir (Hogg & Vaughan, 2014: 141). Kimlik, kisisel kimlik ve sosyal kimligin yani sira bireylerin
davranislari Gzerinde etkili olan bir diger kavram “mikro kimlik” kavramidir.
Mikro Kimlik

Kimlik, bireyin kendini nasil tanimladigi ve toplumda nasil konumlandigi ile ilgili olup genis ve

kapsayici bir anlama sahiptir (Van Der Gaag vd., 2016; Wachter vd., 2015). Kimlik genellikle makro
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dizeyde incelenmekte, bireyin genel yasami boyunca siregelen ve daha az degisken olan kimlik
unsurlarini kapsamaktadir (Wood, 2013). Mikro kimlik ise bireyin belirli anlarda veya durumlarda
sergiledigi kimlik 6zelliklerini ifade etmektedir (Wachter vd., 2015). "Mikro" kavrami, "kiicik" ya da
"cok kiiglik" anlamina gelen bir 6n ek olarak kullanilmaktadir. Bu kavram, bir olgunun daha kiguk
Olgekli, ayrintili veya daha dar kapsamli bir versiyonunu ifade etmek amaciyla kullaniimaktadir (Oxford
English Dictionary, 2023). Burada da mikro kimlik kavrami, kimligin butiini yerine daha kiguk bir
parcasini, bireyin belirli durumlarda sergiledigi kisisel ve sosyal kimlik 6zelliklerini ifade etmektedir.

Mikro kimlik, bireyin ginlik yasaminda, 6zellikle belirli anlarda veya kisa sireli etkilesimlerde ortaya
¢ikan kimlik degisimleridir (Wood, 2013). Bu kimlikler daha gecici ve duruma baglh olarak degiskenlik
gosterebilmektedir. Mikro kimlikler, bireyin icinde bulundugu kiltirel ve sosyal baglamlara gére daha
kolay degisebildiginden bireyin uyum saglama sireglerinde énemli rol oynamaktadir (Wachter vd.,
2015). Sosyal ve kiltirel baglamdan etkilenen mikro kimlik kavrami, bireylerin glinlik yasamlarinda ve
sosyal etkilesimlerinde nasil farkh kimlikler sergileyebilecegini ve bu kimliklerin nasil degisebilecegini

anlamaya yardimci olmaktadir. Mikro kimliklerin gesitli 6zellikleri bulunmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1.
Mikro Kimliklerin Ozellikleri

eMikro kimlikler, bireylerin kimliklerinin anlik ve kisa vadeli degisimlerini icermektedir.

Bu degisimler, glnlik etkilesimler sirasinda meydana gelebilir ve bireylerin farkl

baglamlarda farkh kimlikler sergilemesine neden olabilir (Klimstra vd., 2010; Van Der

Anhk vd., 2016; Wood, 2013). Dolayisiyla mikro kimliklerin bireyin sahip oldugu kisisel ve
Degisimler sosyal kimlikten farkli olarak karsilasilan duruma gore ortaya cikabildigi soylenebilir.

eMikro kimlikler, bireylerin icinde bulundugu sosyal ve kiltiirel baglamlara goére

sekillenmektedir ve belirli bir durumda veya ortamda daha belirgin hale gelebilir veya

gizlenebilir (Bhugra vd., 2023; Wachter vd., 2015). Bu kimlikler, bireylerin kiiltirel

Baglamsal normlar ve degerlerle etkilesimlerini belirlemekte ve bu siirecte bireylerin kendilerini
Etkiler nasil gordiklerini etkilemektedir (Adams & Marshall, 1996; Wachter vd., 2015).

eMikro kimlikler, kimlik gelisiminin mikro dizeydeki sireglerini icermektedir. Bu
suregler, bireylerin kimliklerini nasil kesfettiklerini ve bu kimliklerle nasil bag
kurduklarini anlamaya yardimci olmaktadir (Alvesson & Willmott, 2002; Van Der vd.,
2016). Bu kimlikler, bireylerin sosyal cevreleriyle olan etkilesimleri ve bu cevrelerdeki

RSt rollerine gore sekillenmektedir (Crocetti vd., 2022; Galliher vd., 2017).

eMikro kimlikler, bireylerin sosyal destek sistemleri ve grup Uyelikleri araciligiyla sosyal
kimliklerini glglendirmelerine yardimci olmaktadir. Bu kimlikler, bireylerin sosyal
Sosyal Destek  gruplarla olan baglarini ve bu gruplardan aldiklari destegi artirabilir (Bentley vd., 2019;
ve Grup Hogg vd., 2004).
Uyeligi

eMikro kimlikler, bireylerin kimlik ¢atismalarini yénetmelerine ve kimliklerini daha
bltlnlesik bir sekilde yasamalarina olanak tanimaktadir. Bu siireg, bireylerin farkl

Kimlik kimlik unsurlarini bir araya getirerek daha tutarl bir kimlik gelistirmelerine yardimci
Cap;masml olmaktadir (Amiot vd., 2007; Galliher vd., 2017).
Onleme

Ozetle, mikro kimlikler, bireylerin sosyal gelisiminde ve kimlik olusumunda dnemli bir etkiye sahiptir.
Bu kimlikler, bireylerin sosyal gcevreleriyle etkilesimlerini, uyum siireglerini ve sosyal destek sistemlerini
sekillendirmektedir. Mikro kimlikler, bireylerin kendilerini tanimlama ve sosyal cevreleriyle etkilesim
kurma bigimlerini etkileyen kiiglk dlgekli kimlik unsurlari olup, mikro kimliklerin anlasilmasi, bireylerin
sosyal ve psikolojik uyumlarini artirmada énemli bir arag olabilir. Mikro kimlikler, tim 6rgiitlerde ortaya
¢tkan insan davranislari olmakla birlikte egitim kurumlarinda okul paydaslari (zerinde de
gozlemlenebilmektedir.
Okul Paydaslarinin Mikro Kimlikleri

Okullar, bireylerin cesitli sosyal rollere sahip oldugu ve gruplarla etkilesimde bulundugu, bu
nedenle ¢esitli mikro kimliklerin ortaya ¢iktigi yerlerdir. Okullarda okul paydaslarinin ¢esitli mikro kimlik
ozellikleri ortaya ¢cikmaktadir. Bu boélimde okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerin okullarda

sergiledikleri mikro kimlik davranislari ele alinmistir.
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Okul Yéneticilerinde Mikro Kimlikler

Mikro kimlikler, okul yoneticilerinin kisisel yasam deneyimleri, kiltlirel gecmisi ve sosyal
etkilesimleriyle sekillenmektedir. Bu kimlikler, yoneticilerin egitim durumu ve sosyal kimlikleriyle
dogrudan iliskilidir (Murakami vd., 2018; Ritacco & Bolivar, 2019). Mikro kimlikler, yoneticilerin
duygusal tepkileri ve bireysel degerleriyle de baglantili olup, yoneticilerin liderlik tarzlarini ve okul
icindeki etkilesimlerini etkileyebilir (Crow vd., 2016). Okul yoneticilerinin mesleki (profesyonel)
kimlikleri ile mikro kimlikleri arasindaki ayrimin vurgulanmasi énemlidir. Bu iki kimlik birbirini benzese
de aralarinda énemli farkliliklar bulunmaktadir. Okul yoneticilerinin mesleki kimligi, onlarin mesleki
rollerini ve bu rollerin gerektirdigi sorumluluklari nasil algiladiklarini ifade ederken, mikro kimlikler
daha bireysel diizeyde, yoneticilerin kendi deneyimlerinden ve sosyal etkilesimlerinden kaynaklanan
kimlik unsurlarini icermektedir. Okul yoneticilerinin mesleki kimlikleri, genellikle liderlik rolleri ve bu
rollerin egitim politikalariyla nasil 6rtlstigi Gzerinden tanimlanmaktadir. Bu kimlik, okul kiltird, etik
degerler ve kisisel deneyimlerle sekillenmektedir (Cruz-Gonzalez vd., 2019; Mizrahi-Shtelman, 2019).
Ancak okul yoneticileri belirli durumlarda belirli davranislari sergileyerek mikro kimlik 6zellikleri
gelistirmektedir. Yoneticiler, degisen egitim politikalari ve toplumsal beklentiler karsisinda kimliklerini
yeniden sekillendirebilirler (Crow vd., 2016; Molla & Castelld, 2022). Okul yoneticileri, genellikle liderlik
rolleriyle 6ne ¢ikan bireylerdir. Ancak bu genel rol igerisinde mikro kimlikler de gelistirirler. Bu kimlikler
su sekilde 6zetlenebilir:

1. Lider Kimligi: Liderlik, baskalarinin davranislarini etkileyerek orgiitsel amaglara ulasma
surecidir. Yoneticilerin bircogu, kendilerini sorumlu bir lider olarak gérmektedir. Bu kimlik,
karar alma ve vizyon belirleme gibi sorumluluklarla sekillenmektedir. Okul yoneticilerinin,
ogretmenleri, 6grencileri, okul personelini ve okul paydaslarini kurumsal hedeflere ulasma
yolunda etkili bir sekilde yonlendirmek icin 6gretimsel liderlik yeterliklerine sahip olmasi
gerekmektedir (Gllcan, 2012). Okul yoneticisinin liderlik kimligi okul basarisi ile dogrudan
iliskilidir (Cruz-Gonzalez vd., 2020). Ayrica okul yoneticisinin sergiledigi lider kimligi, okulda
etkili bir 6grenme ortami yaratilmasina yardimci olmaktadir (Cogaltay & Karadag, 2016).

2. Arabulucu Kimligi: Okul yoneticileri; 6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda iletisimi
saglayan bir arabulucu kimligi gelistirmektedir. Bu mikro kimlik, catisma ydnetimi ve problem
¢6zme becerilerini icermektedir. Arabulucu kimligi, yoneticilerin okul topluluklariyla iletisim
kurma bigimlerini ve kapsayicilik ¢abalarini etkilemektedir (Ryan, 2007). Kisacasi, okullarda
yasanan iletisim problemleri ve c¢atismalarin ¢6ziiminde okul yoneticilerinin arabulucu
kimliginin 6nemli oldugu séylenebilir.

3. Toplum Temsilcisi Kimligi: Okul yoneticileri, toplumsal iliskilerde okulu temsil eden “toplum
temsilcisi kimligi” gelistirmektedir. Bu temsil, yoneticilerin karar alma sireclerinde kamu

ihtiyac ve cikarlarini dikkate almalariyla tanimlanmaktadir (Mann, 1974). Okul yoneticileri;
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ogretmenler, ogrenciler, veliler ve yerel yonetim yetkilileri gibi okul toplulugunun tim
Uyeleriyle etkilesimde bulunmaktadir. Bu etkilesimler, okulun toplumla olan iliskilerini
glclendirmekte ve okulun toplum icinde daha iyi temsil edilmesini saglamaktadir (Nobis,
2022). Okul yoneticileri, toplumun degerlerini ve beklentilerini okula yansitmakla yikimltdur.
Bu durum okulun toplumla uyumlu bir sekilde calismasina (Kallio, 2003), okulun toplum
tarafindan daha iyi anlasiimasina ve desteklenmesine yardimci olmaktadir (Houston &
Bryant,1997).

Proje Yoneticisi Kimligi: Okul yoneticileri, genellikle proje odakli roller Gstlenirler ve bu durum
islevsel ve 6rgltsel sinirlari asan bir kimlik gelistirmelerine yol agmaktadir (Whitchurch, 2006;
Whitchurch, 2008). Okul yoneticisinin proje yoneticisi olmasi zorunlu degildir, ancak etkili proje
yonetimi icin liderlik ve yonetim yetkinliklerine sahip olmasi dnemlidir. Bu yetkinlikler, okul
yonetiminin basarisi icin kritik 6neme sahiptir ve yoneticilerin vizyon gelistirme, degisimlerin
etkilerini 6ngérme gibi yeteneklerini icermektedir (Androniceanu vd., 2015; Alvarado, 2019).
Okul yoneticileri, projelerin uygulanmasinda motivasyon saglama ve performansi takip etme
gibi rolleri tstlenebilir (Rungphon & Sawandee, 2024); 6gretim lideri ve proje yoneticisi olarak,
okul ve sinif diizeyleri arasinda destekleyici baglantilar kurabilir (Vandenberghe, 1998).
Teknokrat Kimlik: Teknokrasi; sanayi, ekonomi ve devlet yonetiminin politikacilar degil,
uzmanlar, teknisyenler ve uygulayicilar tarafindan yonetilmesine dayanan sistemdir. Teknokrat
ise teknokrasiden yana olan ve bu sistem igerisinde yer alan, yonetici konumundaki bireylerdir
(Tark Dil Kurumu, 2025). Egitim politikalarinin etkisiyle, okul yoneticileri genellikle teknokratik
yeterliliklere vurgu yaparak kimliklerini sekillendirirler. Bu, 6grenci basarilarini artirma
taleplerine uyum saglama gabasiyla iliskilidir (Crow vd., 2016).

Kapsayici Kimlik: Yoneticiler, genellikle kendilerini tim 6grencileri kapsayici egitimler veren
egitimciler olarak konumlandirmaktadir (Seunarinesingh, 2011). Okul yoneticilerinin 6grenciler
arasinda ayrim yapmadan, farkh kiltirel gecmise sahip 6grenciler i¢in kapsayici bir egitim-
O0gretim ortami yaratmasi gerekmektedir.

Ozetle, okul yéneticilerinin mikro kimlikleri, onlarin liderlik tarzlarini ve okul igindeki

etkilesimlerini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordir. Bu kimlikler, yalnizca kisisel deneyim ve sosyal

etkilesimlerden kaynaklanmayip, ayni zamanda egitim politikalari ve toplumsal beklentilerle

sekillenmektedir. Okul yoneticileri mesleki faaliyetleri icindeki konumlarina iliskin bilingli, stratejik

diisiinme yoluyla mikro kimliklerini gelistirmektedir (Molla & Castelld, 2022). Okul yéneticilerinin mikro

kimlikleri, egitim politikalarini yorumlama ve uygulama sireglerini de etkilemektedir (Mizrahi-

Shtelman, 2019). 21. yizyilda egitimde kimlik olusumu, 6grencilerin degerlerinin, hedeflerinin,

toplumsal rollerinin ve dilinya goruslerinin gelisimi agisindan bliyiik 5nem tasimaktadir (Kaplan & Flum,
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2012). Bu siregte okul yoneticisinin bir egitim lideri olarak 6grencilerde ortaya ¢ikan mikro kimlikleri
gozlemlemesi ve 6grencilerin gelisimine yonelik cesitli uygulamalar gerceklestirmesi 6nemlidir.
Ogretmenlerde Mikro Kimlikler

Ogretmenlerin mikro kimlikleri, kisisel ve mesleki yasamlari, sosyal yapilar ve egitim siirecleri
gibi cesitli faktérler tarafindan sekillendirilen cok katmanli ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretmen
kimlikleri, bireysel ve sosyal unsurlarin bir araya gelmesiyle olusur ve bu kimlikler zamanla degisebilir
ve gelisebilir (Cheng, 2021; Day vd., 2006). Ogretmen kimlikleri hem kisisel hem de sosyal unsurlari
icermektedir. Kisisel kimlik, 6gretmenin kisisel inanglari, degerleri ve duygusal durumlariyla ilgilidir.
Sosyal kimlik ise, 6gretmenin sosyal cevresi ve mesleki topluluklarla olan iliskileriyle sekillenmektedir
(Akkerman & Meijer, 2011; Day vd., 2006; Friesen & Besley, 2013). Ogretmenlerin mesleki kimlikleri,
ogretmenlik meslegine dair algilari ve bu meslekteki rollerine dair distinceleriyle ilgilidir. Kisisel
kimlikleri ise 6gretmenlerin kendi kisisel yasamlari ve deneyimleriyle baglantilidir (Day vd., 2006;
Woods & leffrey, 2002). Ogretmenler, sinif ici ve sinif disi etkilesimlerinde cesitli mikro kimlikler
gelistirmektedir:

1. Egitimci Kimligi: Ogretmenler, bilgi aktarma ve 6grencilerin akademik gelisimini destekleme
sorumluluguyla 6ne ¢ikan bir egitimci kimligi gelistirmektedir. Ogretmen egitimci kimligi,
o0gretmenlerin mesleki kimliklerinin nemli bir pargasidir. Bu kimlik, 68retmenlerin sadece bilgi
sahibi olmalari degil, ayni zamanda yeni mesleki bilgiler Gretebilmeleri ile de iliskilidir (Burn,
2007; Izadinia, 2014). Ogretmenin egitimci kimligi ile yeni 6grenme icerikleri tiretebilmesi ve
egitsel amaglar dogrultusunda bu bilgileri 6grencilere kazandirmasi gerekir.

2. Danisman Kimligi: Ogretmenlerde dgrencilerin bireysel sorunlarini ve duygusal ihtiyaclarini
karsilayan bir danisman kimligi éne cikmaktadir. Ogretmenler, &grencilere rehberlik ve
danismanlik yaparak onlarin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir. Bu, 6grencilerin
kendilerini ve c¢evrelerini anlamalarina, kararlar almalarina ve hedefler belirlemelerine
yardimci olmaktadir (Dianovi vd., 2022). Ogretmenlerin danisman kimligi, 6grencilerin
bltlinsel gelisimlerini desteklemek ve karsilastiklari zorluklarla basa g¢ikmalarina yardimci
olmak adina kritik bir dneme sahiptir (Sundar & Mesalia, 2023).

3. Mentor Kimligi: Mentorluk, genellikle daha deneyimli bir kisinin, daha az deneyimli bir kisiye
kariyer gelisimi, psikososyal destek ve kisisel gelisim konularinda rehberlik ettigi bir stregtir
(Bulstrode & Hunt, 2000; Koven, 2021). Bu sireg, okullarda kisisel ve mesleki
gelisimin desteklenmesi amaciyla gerceklestiriimektedir (Mullen & Klimaitis, 2019).
Mentorluk, deneyimli 6gretmenlerin, géreve yeni baslayan 6gretmenlere rehberlik ederek
onlarin mesleki gelisimlerini desteklemesini icermektedir (Howey, 1988; Wildman vd., 1992).
Ogretmenler, meslektaslarinin gelisimine yénelik gerceklestirdikleri mentor kimliginin yani sira

ogrencilerin uzun vadeli gelisimlerine rehberlik eden mentor kimligi gelistirmektedir.
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Ogretmenler, beceri kazanimi, 6gretim ve bireysellestirilmis 6grenmeye odaklanma gibi farkli
mentor kimlikleri gelistirmektedir (Badia & Clarke, 2021; Garcia & Badia, 2023).

Yenilik¢i Kimligi: Ogretmenler, yeni egitim yaklagimlari, stratejileri ve araclari icin dnciiliik
ederek, yaraticilik ve kesfetme konusunda rol model olmaktadir (Parry, 2018). Ogretmenler,
beceri gelisimi ve pratik bilgi edinimini artirmak, meraki ve elestirel 6grenme tekniklerini tesvik
etmek i¢in (Ravi, 2022) yeni fikirler gelistiren ve stratejiler olusturan yenilikgi bir kimlik
gelistirmektedir (Murati vd., 2019). Ogretmenlerin yenilikcilik roll, egitimde yenilikgi
yaklasimlarin benimsenmesi ve uygulanmasinda kritik bir 6neme sahiptir. Ogretmenler,
egitimde yenilikciligi tesvik eden liderler olarak konumlanabilirler (Frost, 2012; Parry, 2018).
Arastirmaci Kimligi: Ogretmenlerin arastirmaci kimligi, mesleki kimliklerinin bir parcasi olarak
arastirma yapma yeteneklerini ve egilimlerini ifade etmektedir. Bu kimlik, 6gretmenlerin
egitim ve arastirma alanlarindaki rollerini nasil algiladiklarini ve bu rolleri nasil birlestirdiklerini
kapsamaktadir (Nana & Jing, 2017). Ogretmenlerde arastirmaci kimligi olusturma siireci,
akademik 6grenme ortamlari, motivasyon, yayinlar, akademik yeterlilikler ve arastirmacilarla
ag kurma gibi bireysel faktorlerden etkilenmektedir (Nana & Jing, 2017). Ayrica Universite-okul
is birligi programlari da 6gretmenlerin arastirmaci kimliklerini gelistirmelerine yardimci
olmaktadir (Wang & He, 2022).

Topluluk Lideri Kimligi: Ogretmenlerin topluluk lideri kimligi, onlarin sadece sinif ici rollerinin
otesine gecerek, topluluk icinde liderlik rollerini Gstlenmelerini ifade etmektedir. Bu kimlik,
O0gretmenlerin toplumla etkilesimde bulunarak, egitim politikalarina ve uygulamalarina katkida
bulunmalarini icermektedir. Ogretmenler, toplumla etkilesimde bulunarak, egitim
politikalarina ve uygulamalarina katkida bulunabilirler (Smart, 1980), ortak degerler ve
hedefler belirleyerek, is birligi ve kaynak paylasimini tesvik edebilirler (Kempa vd., 2023; Wang,
2016; Zheng & Ye, 2022).

Yukarida da gorildiga Uzere oOgretmenler, okullarda c¢esitli mikro kimlik davranislari

sergilemektedir. Ogretmenlerin mikro kimlikleri, bilgi aktarim siireglerini etkileyen &nemli bir

faktordir. Bu mikro kimlikler, onlarin 6gretim yontemlerini, 6grenciyle olan etkilesimlerini ve genel

olarak egitim yaklasimlarini sekillendirmektedir (Feser & Haak, 2022; Trautwein, 2018). Ogretmenlerin

mikro kimlikleri, sosyoekonomik arka planlar ve sosyal yapilar gibi sosyokdltiirel faktérlerden

etkilenmektedir (Gu, & Benson, 2015; Reeves, 2009). Ogretmenlerin mikro kimlikleri, duygusal

deneyimleri ve gevresel faktorler gibi cesitli unsurlardan etkilenmekte ve bu kimlikler, 6gretmenlerin

mesleki performanslari Gizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Cheng, 2021; Day vd., 2006; Neupane,

2024). Ayrica, egitim sistemindeki degisiklikler, 6gretmenlerin mikro kimliklerini ve mesleki

performanslarini etkileyebilir. Ogretmenler, performans odakli kiiltiirlerde kimliklerini korumak igin

zorluk yasayabilir ve miicadele edebilirler (Day, 2002; Wilkins vd., 2012).
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Ogrencilerde Mikro Kimlikler

Mikro kimlikler, 6grencilerin egitim siirecinde kimliklerini nasil algiladiklarini ve bu algilarin
0grenme Uzerindeki etkilerini anlamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Mikro kimlikler, egitim siirecinde
ogrencilerin kimliklerinin anlk degisimlerini ifade eder ve bu degisimler, 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini ve akademik basarilarini etkileyebilir (Negru-Subtirica vd., 2022). Okullarda mikro kimlik
siirecleri, 6grencilerin giinliik duygusal deneyimleriyle iliskilidir (Van Der Gaag vd., 2017). Ogrenciler,
ders sirasinda farkli mikro kimlikler sergileyebilir ve bu kimlikler, 6grenme Uzerinde olumlu veya
olumsuz etkiler yaratabilir (Wood, 2013). Ogrenciler, okul ortaminda farkli sosyal gruplarla etkilesimleri
sonucunda gesitli mikro kimlikler gelistirirler:

1. Akademik Kimlik: Ogrenciler, basarilari ve ilgi alanlarina gore akademik kimliklerini
olustururlar. Bu kimlik, caliskan, basarili ya da yaratici 6grenci gibi alt kimlikleri kapsamaktadir.
Akademik kimlik, 6grencilerin egitim alanindaki aidiyet duygusunu ve basarilarini etkileyen
onemli bir faktordiir. Yiksek akademik kimlik dizeyine sahip Ogrenciler genellikle
daha basarilidir (Karanauskien & Kardelis, 2005). Ancak akademik basarinin saglanmasi igin
O0grencinin yalnizca akademik kimlige sahip olmasi yeterli degildir. Akademik kimlik ve
motivasyonun bir arada olmasi akademik basari Gzerinde daha fazla etkili olmaktadir (Meens
vd., 2018).

2. Sosyal Kimlik: Ogrencilerin arkadas gruplari icerisinde sosyal rollerine gore sekillenen sosyal
kimlikleri bulunmaktadir. Lider, yardimsever ya da popller 6grenci gibi mikro kimlikler bu
kategoridedir. Ogrencilerin sosyal kimlikleri, arkadas gruplarindaki etkilesimler ve bu gruplara
aidiyet duygusuyla sekillenmektedir (Jatowiecka-Frania, 2022). Sinif arkadaslari ve arkadas
gruplariyla ortaya cikan sosyal kimlikler, kisisel kimlik olusumunu da etkilendiginden (Albarello
vd., 2017), 6grenci davranislari Gzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ayrica 6grencilerin sosyal
kimlikleri, sinif i¢i tartismalardaki rollerini ve derse katihm dlzeylerini etkileyebilmektedir
(Eddy vd., 2015).

3. Kiiltiirel Kimlik: Ogrenciler, aile yapilari ve kiiltiirel arka planlarina gére kiltiirel kimlikler
gelistirirler. Bu kimlikler, toplumsal gesitlilige ve aidiyet hissine katki saglamaktadir. Ogrenciler,
ulusal, etnik ve dini kimlikleri iceren karmasik coklu kimlik yapilari gelistirebilirler (Mansour &
Moloney, 2020). Ailelerin kiltlrel sosyallesme uygulamalari, 6grencilerin etnik kimliklerini
kesfetme ve bu kimliklere baghlik gelistirme siireclerini desteklemektedir. Ozellikle kiltirel
olarak azinhk grubundaki 6grenciler, digerlerine kiyasla daha yiiksek dizeyde etnik kiltirel
kimlik gelistirmektedir (Juang & Syed, 2010). Ogrenciler, etnik ve dilsel cesitlilik baglaminda
cok kalturla kimlik gelistirirken, ayni zamanda basarili bir 6grenci kimligi de olusturabilirler

(Creese vd., 2006).
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4. Kolektif Okul Tiirii Kimligi: Okul tlrleri, sosyal statl veya itibar agisindan farklilik géstermekte
ve bu durum, égrencilerin kolektif kimliklerini etkilemektedir. Ogrencilerin, kayith olduklari
okul tiirtine gore farkli sosyal statl veya itibar algilari gelistirdikleri ve bu kimligin, akademik
basarinin 6tesinde motivasyonel farklliklari agiklayabildigi bilinmektedir (Knigge & Hannover,
2011).

Ozetle, dgrenciler, okullarda akranlariyla ve sosyal gruplarla etkilesimleri sonucunda bircok
mikro kimlik gelistirmektedir. Mikro kimlikler, &grencilere cesitli faydalar saglamaktadir. Ornegin;
egitim Ogretim silirecinde mikro kimlikler 6grencilerin derslere katilimini ve 6grenme sireglerini
etkileyebilir. Mikro kimlikler, 6grenme katilimini da artirabilir. Tee ve digerleri (2023) arastirmasinda,
mikro kimliklerin esnekligi, sistem kalitesi ve icerik kalitesinin 6grenme deneyimini olumlu etkiledigini
ve bu deneyimin de derse katilimi artirdigi sonucuna ulasmistir. Ayrica, mikro kimliklerin
bireysellestirilmis 6grenmeyi destekleyerek, 6grenenlerin niteliklerini daha iyi aciklamalarina ve
degerlendirme siireclerini daha kapsayici hale getirmelerine olanak tanidigi belirtilmektedir (Reed,
2023). Ozetle, mikro kimlikler, 6grencilerin egitimdeki cesitli rollerine, sosyal etkilesimlere, kiiltirel
gecmislere ve okul tiiriine gére dinamik bir sekilde olusmaktadir. Akademik, sosyal, kiiltlirel ve kolektif
kimlikler, 6grencilerin sinif icindeki katilimini, motivasyonlarini ve basarisini etkileyebilir. Dolayisiyla
mikro kimlikler 6grencilerin akademik performansini, sosyal etkilesimlerini ve kisisel gelisimlerini
sekillendiren 6nemli bir faktor olarak egitim siireglerinde dikkate alinmaldir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Okullarda ortaya ¢ikan mikro kimlik davraniglarini alanyazindaki ¢alismalardan derleyerek, okul
paydaslarinin -okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grenciler- mikro kimlik 6zelliklerini ortaya koymayi
amaclayan bu arastirmanin bulgulari, mikro kimliklerin bireylerin sosyal baglamlarla etkilesimlerinde
dinamik, baglama 6zgl ve degisken bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Arastirmada, okul
paydaslarinin karsilastiklari ¢esitli durumlarda bircok mikro kimlik davranislari sergiledigi, bu
davranigslarin egitim ortaminda bireylerin grup Uyeliklerinden, liderlik rollerinden ve kiltirel
etkilesimlerinden etkilendigi gorilmektedir.

Okul yoneticilerinin mikro kimlikleri, kisisel yasam deneyimleri, kiltirel ge¢misi ve sosyal
etkilesimleri sonucunda ortaya cikmaktadir (Murakami vd., 2018; Ritacco & Bolivar, 2019). Ornegin, bir
okul yoneticisinin ¢ocukluk doneminde karsilastigi lider figlrleri, onun liderlik anlayisini ve
davranislarini etkileyebilir. Ozellikle erken gocukluk déneminde, kiiltiirel ve sosyopolitik unsurlar
cercevesinde liderlik 6zellikleri gelismektedir (Gibbs, 2020). Bu baglamda, ¢ocukluk doneminde liderlik
ozelliklerini gozlemleyen okul yoneticileri bu mikro kimlikleri gelistirebilirler. Benzer sekilde, okul
yoneticisinin farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerle yogun bir sekilde ¢alismasi daha kapsayici bir kimlik
gelistirmesinde etkili olabilir. Okul yoneticileri, kapsayici egitim uygulamalarini okul kiltlriine entegre

ederek kendi kapsayici kimliklerini gelistirebilirler. Bu slireg, sosyal adalet ve esitlik degerlerine dayali
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bir liderlik anlayisini gerektirmektedir (DeMatthews vd., 2020). Okul yoneticileri, kilttrel farkliliklara
duyarh liderlik uygulamalari ile 6grencilerin farkh kimliklerini kabul eden ve deger veren bir okul iklimi
yaratmalidir (Faas vd., 2018; Tanzi & Hermanto, 2024). Bu durum, kapsayici ve esitlik¢i bir egitim ortami
yaratmada kritik bir adimdir (Pollock & Briscoe, 2019; Riehl, 2020).

Arastirma bulgularina gore, okul yoneticileri; lider, arabulucu, toplum temsilcisi, proje
yOneticisi, teknokrat ve kapsayici kimlik olmak tzere gesitli mikro kimlik davranislari sergilemektedir.
Ornegin, bir yonetici kriz durumlarinda arabulucu kimligiyle 6gretmenler ve veliler arasinda denge
kurarken, bir proje yoneticisi kimligiyle okulun yenilikci projeler gelistirmesine 6ncilik edebilir.
Okullarda cesitli kriz durumlariyla karsilasilabildiginden, yoneticilerin bu krizleri yonetebilmek icin
cesitli basa cikma stratejileri gelistirmesi gerekmektedir. Okul yoneticileri kriz durumlarinda liderlik
yaparken, kriz yonetimi becerilerini ve stratejik disiinme yeteneklerini 6n plana ¢ikarmakta (Grissom
& Condon, 2021; Pastor vd., 2024; Schechter vd., 2022) ve bu krizlerin ¢6ziimine yonelik arabulucu
kimligi gelistirmektedir. Bu baglamda okul yoneticileri, kriz anlarinda hizli uyum saglama ve etkili
iletisim kurma becerilerine sahip olmaldir. Bu, kriz durumlarinda bilgi akisini saglamak ve belirsizlikleri
yonetmek icin kritik 5neme sahiptir (Catubig, 2023; Reyes, 2024). Okul yoneticileri; 6gretmenler, veliler
ve diger paydaslarla acik ve seffaf bir iletisim kurarak, kriz durumunu yénetmede is birligi yapmalidir
(Karadag & Altinok, 2022; Reyes, 2024). Bununla birlikte, okul yoéneticilerinin bu kimlikler arasinda
esneklikle gecis yapabilmesi, onlarin karsilasilan duruma uyum saglamasini ya da ¢6zim oOnerileri
gelistirmesini kolaylastirmaktadir. Ornegin, biitce kisitlamalariyla basa cikan bir yénetici teknokrat
kimligini devreye sokarak kaynaklari en verimli sekilde kullanabilirken, ayni zamanda lider kimligiyle
okul toplulugunu motive edebilir. Bu tiir durumlar, okul yoéneticilerinin mikro kimliklerinin, bireysel ve
toplumsal baglamda hem islevsel hem de dinamik bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir.

Ogretmenler; egitimci, danisman, mentor, yenilikgi, arastirmaci ve topluluk lideri kimligi gibi
cesitli mikro kimlikler gelistirmektedir. Ogretmenlerin mikro kimlikleri, kisisel ve mesleki yasamlari,
sosyal yapilar ve egitim siirecleri gibi cesitli unsurlardan etkilenerek sekillenmektedir. Ornegin, bir
ogretmen, kendi 6grenim deneyimlerinden ve aldigi egitimden ilham alarak egitimci kimligini
gelistirirken, ayni zamanda mesleki tecriibeleri dogrultusunda mentor kimligiyle meslektaslarina veya
dgrencilerine rehberlik edebilir. Ogretmenler genellikle sinif icindeki rollerine ek olarak, danisman
kimlikleriyle 6grencilerinin akademik ve sosyal sorunlarini ggzmelerine yardimci olurlar. Ogretmenlerin
danismanlik ve pekistirme yoluyla 6grencilere sagladigi destek, 6grencilerde davranis degisikliklerine
yol agmaktadir (Bhadauria vd., 2020). Ogretmenlerin danisman mikro kimligi gelistirmesi, 6grencilerin
duygusal zekalarini ve sosyal becerilerini gelistirmede etkilidir. Bu slireg, 6grencilerin duygusal
gelisimlerini desteklemekte ve sinif ici davranislariniiyilestirmektedir (Kynda vd., 2023; Rajkamal &

Prema, 2019).
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Ogretmenlerin yenilikgi kimligi ise teknolojiyi ve cagdas 6gretim ydntemlerini derslerine
entegre etme cabalarinda gézlemlenebilir. Ornegin, pandemi déneminde cevrimici platformlari aktif
bir sekilde kullanarak 6grencilere ulasmaya calisan bir 6gretmen, yenilik¢i kimliginin bir yansimasidir.
Cevrimici egitimde 6gretmenlerin roll ve etkileri, egitim sirecinin basarisi agisindan kritik 6neme
sahiptir (Li & Wang, 2024). Ogretmenler, égrencilere cevrimici ortamlarda rehberlik etme ve destek
saglama konusunda o6nemli bir rol oynamaktadir (Huang, 2019). Bu kapsamda oOgretmenler,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin ¢evrimici 6gretimde etkili rehberlik ve iletisim yoluyla
"lider" ve "refakatci" rollerini istlenmeli (Yao vd., 2020), dijital becerilerini strekli gelistirmelidir (Li
&Yu, 2022). Dolayisiyla hem 6grencilerin akademik basarisinda hem de 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesinde vyenilikgi kimligin gelistiriimesi énemlidir. Ogretmenlerde arastirmaci kimlik ise
mesleklerini gelistirme amaciyla egitim bilimleri literatliriini takip etmeleri, kendi sinif uygulamalari
Gzerine arastirmalar yapmalari veya yeni 6gretim stratejileri gelistirmeleriyle ortaya c¢ikmaktadir.
Surekli mesleki gelisim, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Bu
siiregc, ©Ogretmenlerin  bilgi ve becerilerini gincel tutmalarini saglamakta ve egitim
kalitesini artirmaktadir (Bahriadi vd., 2022). Ogretmenlerin arastirmaci kimliklerini gelistirmeleri icin
surekli mesleki gelisim programlarina katilmalari ve arastirma is birlikleri aramalari 6nemlidir (Dikilitas
& Yayl, 2018). Tim bu mikro kimlikler, 6gretmenlerin yalnizca sinif icindeki rollerini degil, ayni
zamanda daha genis bir toplumsal baglamdaki etkilerini de gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
mikro kimliklerinin dinamik ve ¢ok boyutlu yapisini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin mikro kimlikleri ise egitim siirecinde 6grenme deneyimlerini ve akademik
basarilarini etkileyen &nemli bir etkendir (Negru-Subtirica vd., 2022). Ogrenciler, okul ortaminda farkl
sosyal gruplarla etkilesimleri sonucunda akademik, sosyal, kiltiirel ve kolektif okul tira kimligi gibi
cesitli mikro kimlikler gelistirmektedir. Bu kimlikler, 6grencilerin okul ortamindaki farkl sosyal gruplarla
olan etkilesimleri sonucunda sekillenmektedir ve her bir kimlik, onlarin bireysel ve sosyal gelisim
siireclerinde 6nemli roller oynamaktadir. Ornegin, akademik kimlik, bir 6grencinin derslerde sergiledigi
¢aba, motivasyon ve 6z-yeterlilik duygusuyla dogrudan iliskilidir (Kristimani, 2021; Meens vd., 2018).
Kendini "basarili bir matematik 6grencisi" olarak tanimlayan bir birey, bu alanda daha fazla ¢alismaya
ve kendini gelistirmeye egilim gosterebilir. Akademik kimlik ile akademik basari arasinda gicli bir
pozitif iliski vardir; yliksek akademik kimlik seviyesine sahip 6grenciler daha basarili olma egilimindedir
(Karanauskien & Kardelis, 2005). Ayrica 6grencilerin akademik kimlikleri toplumsal sinif, cinsiyet ve aile
deneyimleri gibi faktorlerden de etkilenmekte olup, onlarin sinif igerisindeki yasantilarini
etkilemektedir (Clegg, 2008). Sosyal kimlik ise 6grencilerin akran gruplariyla olan iliskilerinde 6n plana
cikmaktadir. Ornegin, bir 6grenci, sinifindaki bir arkadas grubunun lideri roliinii tistlenebilirken, bir

digeri bir spor takiminda "destekleyici takim arkadasi" olarak taninabilir. Bu sosyal roller, 6grencilerin
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iletisim becerilerini gelistirmesine ve grup dinamiklerinde kendine bir yer bulmasina katki
saglamaktadir.

Kiltarel kimlik, 6zellikle ¢cok kiltlrla siniflarda 6nem kazanir; farkh kiltirden bir 6grenci, kendi
kiltirel degerlerini korurken ayni zamanda yeni bir kiltlire adapte olma sirecinde ¢esitli mikro
kimlikler gelistirebilir. Ornegin, hem kendi kiiltiiriinii temsil eden bir "kiiltiir elgisi" hem de yeni bir dil
dgrenmeye calisan bir "dil égrenicisi" roliini Ustlenebilir. Ogrencilerin kiltirel kimlikleri, 6grenme
etkinliklerini ve basarilarini artirabilir (Altugan, 2015). Kolektif okul tirt kimligi ise 6grencilerin okul
topluluguna aidiyet duygusuyla iliskilidir. Okulun spor takiminda yer alan bir 6grenci, okulunu temsil
eden bir "sporcu" kimligi gelistirirken, bir baska 6grenci tiyatro kulliblinde yer alarak "sanatgi" kimligini
on plana ¢ikarabilir. Ogrencilerin kolektif okul tiirii kimligi, 6grencilerin okuduklari okul tiiriine bagli
olarak gelistirdikleri sosyal stati veya itibar algilarini ifade etmektedir ve 6grencilerin akademik 6z
kavramlarindan bagimsiz olarak, okuduklari okul tiriine goére farkhlk gosterir ve 6grencilerin
motivasyonunu etkileyebilir (Knigge & Hannover, 2011). Kolektif okul tird kimligi, 6grencinin
okullasma ve okuldaki sosyal gruplarla 6zdeslesme derecesidir ve 6grencilerin cinsiyet ve etnik
kokenine gore farklilik gosterebilir (Voelkl, 1996). Bu kimlikler, 6grencilerin sadece bireysel basarilarini
degil, ayni zamanda okul ortamindaki sosyal ve duygusal uyumlarini da desteklemektedir. Tim bu
mikro kimlikler, 6grencilerin bireysel kimlik olusum sireglerine dinamik bir katki saglarken, ayni
zamanda onlarin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmekte ve okul hayatindaki farkli rolleri
deneyimlemelerine olanak tanimaktadir.

Ozetle, arastirmada, okul yoneticileri baglaminda, liderlik, arabuluculuk ve toplum temsilcisi
gibi mikro kimliklerin yoneticilerin liderlik tarzlarini ve okul ici etkilesimlerini sekillendirdigi ortaya
cikmistir. Mikro kimliklerin, egitim politikalari ve toplumsal beklentilerle uyumlu bir sekilde
yoneticilerin stratejik dislinme yeteneklerini destekledigi anlasiimaktadir. Benzer sekilde,
O0gretmenlerin egitimci, danisman, mentor, yenilikci ve arastirmaci kimlikleri, onlarin 6gretim
yontemlerini, Ogrenci etkilesimlerini ve mesleki gelisimlerini 6nemli 0&lclide etkilemektedir.
Ogrencilerde ise akademik, sosyal ve kiiltiirel kimliklerin, bireysel 6grenme ve sosyal etkilesimler
Uzerindeki belirgin etkileri dikkat ¢ekmektedir. Bu arastirma, okullarda mikro kimlik kavraminin
onemini vurgulamakta ve bu kimliklerin bireylerin sosyal rollerini, davranislarini ve etkilesimlerini nasil
sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Arastirma sonucunda mikro kimliklerin uzun vadeli etkilerinin
incelendigi veya farkl kiltlrel baglamlarda mikro kimliklere yonelik karsilastirmali analizlerin yapildigi

¢ahismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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Aragtirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci b6limi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
Etik kurul izin bilgileri

Bu arastirma, bir derleme calismasi oldugundan etik kurul izni gerekmemektedir.
Yazarlarin Katki Orani

Bu arastirma, makalenin yazari tarafindan hazirlanmistir.
Cikar Catismasi

Bu calismada cikar catismasi teskil edebilecek durumlar ve iliskiler yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

Individuals assume various roles in different areas of social life and shape their identities
through these roles. While identity refers to the processes of individuals defining themselves and
positioning themselves in the social context; micro identity is the identity characteristics exhibited by
the individual in certain moments or situations. Micro identity is the identity changes that occur in an
individual's daily life, especially in certain moments or short-term interactions. These identities are
more temporary and can vary depending on the situation. Since micro identities can change more
easily according to the cultural and social contexts in which the individual is located, they play an
important role in the adaptation processes of the individual. School environments are places where
individuals have various social roles and interact with groups, thus various micro identities emerge.
School stakeholders (school administrators, teachers and students) develop various micro identities in
their interactions. The research draws attention to the importance of the concept of micro-identity in
schools and reveals how these identities shape individuals' social roles, behaviours and interactions.
Within the scope of the research, firstly the concept of micro-identity is explained and then the micro-
identity behaviors of school stakeholders (school administrators, teachers, and students) are
discussed. Although there are some studies on the micro-identities of teachers and school
administrators in the literature, the lack of a theoretical study on the micro-identities of school

stakeholders draws attention. It is thought that addressing the concept of ‘identity’, which has an
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important place in psychology, in the context of school stakeholders is valuable in terms of educational
research and can make a meaningful contribution to the literature.

Method

This research is a qualitative research in the form of literature review in review design. By using the
review design in the research, the data in the literature on micro-identities in schools were analysed
with a holistic approach and a conceptual framework on the subject was presented.

Result and Discussion

According to the research findings, school administrators exhibit various micro identity
behaviors such as leader, mediator, community representative, project manager, technocrat and
inclusive identity. For example, a school administrator can establish a balance between teachers and
parents as a mediator in crises, while he/she can lead the school to develop innovative projects as a
project manager. Since various crises can be encountered in schools, administrators need to develop
various coping strategies to manage these crises. School administrators develop a mediator identity to
solve these crises in crises. However, the ability of school administrators to flexibly switch between
these identities makes it easier for them to adapt to the situation or to develop solutions. For example,
an administrator coping with budget constraints can utilize resources most efficiently by activating
his/her technocrat identity, while at the same time motivating the school community with his/her
leader identity. Such situations show that the micro identities of school administrators have both a
functional and dynamic structure in individual and social contexts.

Teachers develop various micro identities such as educators, counselors, mentors, innovators,
researchers, and community leaders. Teachers' micro identities are shaped by various factors such as
their personal and professional lives, social structures, and educational processes. For example, a
teacher may develop an educator identity inspired by his/her own learning experiences and the
education he/she has received, while at the same time, he/she may guide his/her colleagues or
students as a mentor in line with his/her professional experiences. In addition to their roles in the
classroom, teachers often help their students solve their academic and social problems through their
identity as counselors. Teachers' innovative identity can be observed in their efforts to integrate
technology and contemporary teaching methods into their lessons. For example, a teacher who tries
to reach students by actively using online platforms during the pandemic period is a reflection of
his/her innovative identity. All these micro-identities illustrate not only teachers' roles in the classroom
but also their influence in a wider societal context. This reveals the dynamic and multidimensional
nature of teachers' micro identities.

Students' micro identities are an important factor affecting their learning experiences and
academic achievement in the education process. Students develop various micro identities such as

academic, social, cultural, and collective school type identity as a result of their interactions with
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different social groups in the school environment. These identities are shaped by students' interactions
with different social groups in the school environment and each identity plays important roles in their
individual and social development processes. For example, academic identity is directly related to a
student's effort, motivation and sense of self-efficacy. An individual who identifies himself/herself as
a ‘successful maths student’ may tend to work harder and improve himself/herself in this field. There
is a strong positive relationship between academic identity and academic achievement; students with
high levels of academic identity tend to be more successful. Social identity, on the other hand, comes
to the fore in students' relationships with their peer groups. For example, one student may assume
the role of the leader of a group of friends in his/her class, while another may be recognized as a
‘supportive teammate’ in a sports team. These social roles help students develop their communication
skills and find a place for themselves in group dynamics. These identities support not only students'
individual success but also their social and emotional adjustment in the school environment. All these
micro-identities make a dynamic contribution to students' individual identity formation processes,
while at the same time enriching their learning experiences and enabling them to experience different
roles in school life.

The study revealed that micro-identities such as leadership, mediation and community
representative shape the leadership styles of school administrators and their in-school interactions. It
is understood that micro identities support administrators' strategic thinking skills in line with
educational policies and social expectations. Similarly, teachers' identities of educator, counsellor,
mentor, innovator and researcher significantly affect their teaching methods, student interactions and
professional development. For students, academic, social and cultural identities significantly affect
individual learning and social interactions. This study highlights the importance of micro-identities in
schools and reveals how these identities shape individuals' social roles, behaviours and interactions.
As a result of the research, it is thought that studies examining the long-term effects of micro-identities
or comparative analyses of micro-identities in different cultural contexts can increase knowledge in

this field.
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