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Cagdas Toplumlarda Esitsizlikler ve Kapitalizmin Yeni

Tahakkiim Formlari
Cem OZKURT*
oz

Cagdas toplumlarin sosyo-olusumunu bigimlendiren ekonomik, toplumsal ve siyasal kodlar hizla doniistiyor. Bu
farklilagmalar, gegmisten devralinan kurumsal aliskanliklar, geleneksel diisiinme bicimleri ve biligsel kodlarla
anlamlandirilamiyor ve hakkiyla tahlil edilemiyor. Doniistim dylesine siratli gergeklesiyor ki, on yillik ya da on
bes yillik periyotlar, gegmisin elli yillik degisim hizina denk geliyor. Toplumu anlamak zorlasiyor ve degisimin
sosyolojisini yapmak kolay bir ugras olmaktan ¢ikiyor. Bu baglamda bu makale, ¢agdas toplumsal
formasyonumuzun hiper hizda gergeklesen ¢ok boyutlu doniisiimiinii ve sosyo-ekonomik farklilasmalarin
sosyolojik bakimdan analiz etmektedir. Calismada, bu analiz gergeklestirilirken, iki eksen baglaminda insa
edilmis bir sorunsallastirmaya gidilmistir. Ik eksen, ileri kapitalizmin sosyo-ekonomik gilvenceden yoksun
olarak yapilagsmis ekonomik sisteminde, akiskan c¢alisma pratiklerinin toplumsal kesimlerin gundelik
yasantisinda ne tiirden esitsizlikler yarattigin1 ve emek cephesinde ortaya ¢ikardigi sosyo-ekonomik gerilimleri
tartismaya agmaktadir. Ikincisi eksen ise diisiise gecen kamusal toplum tahayyiiliiniin ve toplumcu siyasetin ileri

kapitalizmin yikici etkisiyle baglantisin1 gostermek ve kamusal olmasi gereken sorun alanlarinin nasil 6zel alana
hapsedildigini giindeme getirmektedir.
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ABSTRACT

The economic, social and political codes that shape the socio-formation of contemporary societies are rapidly
transforming. These differentiations cannot be interpreted and properly analyzed with institutional habits,
traditional ways of thinking and cognitive codes inherited from the past. The transformation is taking place so
rapidly that ten or fifteen-year periods correspond to the fifty-year pace of change of the past. It becomes
difficult to understand society and it is no longer an easy task to do the sociology of change. In this context, this
article analyzes the multi-dimensional transformation and socio-economic differentiations of our contemporary
social formation that are taking place at a hyper-speed from a sociological perspective. In the study, a
problematization constructed in the context of two axes has been made while carrying out this analysis. The first
axis opens up discussion on the types of inequalities created in the daily lives of social segments by fluid
working practices in the structured economic system of advanced capitalism devoid of socio-economic security
and the socio-economic tensions it creates on the labor front. The second axis is to show the connection between
the declining public society imagination and socialist politics and the destructive effect of advanced capitalism
and to bring to the agenda how the problem areas that should be public are confined to the private sphere.
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GIRIS

19. yiizyildan baslayarak, Bati1 i¢i toplumlarda, orgiitlii modernligin ve refah devleti
pratiklerinin toplumsal gruplar1 ve genis sosyal kesimleri sosyo-ekonomik agidan tatmin eden
tam istihdam, iyi egitim, sosyal politika, glivenceli ve istikrarli is kariyerleri, terfi ve stati
olanaklar1 gibi bir dizi rahatlatici uygulamalar1 vardi. Bu uygulamalar, bir yandan, kapitalist
ekonomik sistemin yikici etkilerini yumusatan ve simifsal gerilimi azaltan bir karaktere sahipti
Ote yandan da toplumsal esitsizliklerin, yoksul ve higbir seyi olmayan kesimler tzerindeki
yukini hafifleten hayati bir islev gormekteydi. Orgiitlii modernligin gerileyisi ve endiistriyel
kapitalizmin dogal smirlarina ulasmasiyla, 1970 sonrasinda egemen smiflar ve sanayi
burjuvazisi eski sorumluluk mevkilerini terk etti. Ayni zamanda, ulus-devletin iktidar
seckinleri, genis toplumsal kesimlerin yasamlarini nasil siirdiirecegi ya da barinma ve saglik
gibi yurttaslik haklarinin devam edip etmeyecegi konusunda artik eskisi gibi sorumluluk
almaya istekli degildi.

Bugiiniin diinyasindaki ileri kapitalizm ¢aginda ise belirsizlik iklimi yaygilasmis ve
bireyler surekli bir tehdit durumuyla kars1 karsiya kalmistir (Giddens 2014: 233). Risklere
karst toplumsal sigortanin kalmadigi ve bunlarla miicadelenin bultunuyle bireysellestigi
(Bauman 2000: 57) yalmz kalabaliklar toplumuna dogru bir gecis gerceklesmistir. Peter
Wagner’e gore, boylesine keskin bir doniisiimii olanakli kilan bir nedensel etki agindan
bahsetmek olanaklidir. Bunlardan ilki, ulusal tiiketime dayali ekonomik sistemin
bilytiilmesini éneren Keynesci modelin terk edilmesidir. Ikincisi, sermayenin tam istihdami
bir yik olarak gormesi ve esnekligi giindeme getirmesi, Ugilinciisii Uretimin ulusal
baglamlardan kiiresel baglantisalliga gegisi ve son olarak emek cephesindeki
sendikasizlagsmayla birlikte sabitlesme egilimindeki ideolojik ivme kaybinin, neo-liberalizmi

ve kar ideolojisini zafere gotirmesidir (Wagner 1996: 179-185).

Bu doniisiimiin mahiyeti, bir zamanlar diinyanin yiikiinii omuzlamay1 taahhiit eden
modernligin evrensellik projesinin (Bauman 2014: 38) yiikselen diinya pazarini kiiresellesme
aracihigiyla saglamlastiran (Jameson 2017: 10) ve seylerin diizenini, toplumu
McDonaldlastirmayla fetheden bir degisimler zincirine tabi kilmasidir (Ritzer 2014: 37-39).

Insanin teknolojilerinin yerini, insansiz teknolojilerin almasiyla ortaya c¢ikan denetim, Max
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Weber’in “demir kafes” olarak betimledigi blrokrasiden daha radikal bicimde iktidar
yaymistir. Bu takdim; enformasyon teknolojileri, tiiketici kiiltiir, kiiresel degerler, mali
piyasalar, kamu mallarinin serbest birakilmasi, ideolojik devletin yok olusu gibi (Turner 2002:
35) yanilsama yaratan kodlarla sunuldugunda, Baudrillard (2014: 12-14)’in betimledigi gibi
simiile edilmis, gergek olmayan bir seyi gercekmis gibi gosteren bir evren ortaya ¢ikmis ve
gercek minyatiirlesmis hiicreler, matrisler, komut modelleri tarafindan insa edilmis olarak

algilanmistir.

Boylece, nesneler ¢aginda onlari 6zgun ritmine ve kesintisiz art arda gelislerine gore
yasamak (Baudrillard 2017: 16) bir aligkanlik haline gelmistir. Nesneler ve gdstergeler,
diisiincelerinden ve baglamlarindan, 6zlerinden, degerlerinden, koklerinden kurtulduklarinda
ve sonsuza kadar yeniden dUretildiklerinde, (Baudrillard 2004: 12) 6zneler de yeniden
uretilmislerdir. Gergeklik kendi ger¢ekliginden siyrilmis (2004: 24) ve goruntl gergegin
kendisi haline gelmistir (Baudrillard 2012: 16). illiizyona, carpitilmis gergeklige ve sdylemin
sonsuz gondermelerine maruz kalan toplumsal insanin anlam evreni bulaniklagsmistir.
Anlamin muglaklastirilmasinin motivasyonu, ideolojik yerinden ¢ikarmalarla arti degerin yer

degistirmesindeki kiiresel hileyi Ortbas etmek amacindadir.

Bu carpitma ve manipiilasyonun yerine getirdigi islev, Althusser (2014)’in devletin
siyasal ve ideolojik aygit” nosyonundaki gibi, sistemin ikna ve mesruiyet araglarini devreye
sokarak, her insanin arkasina birer inzibat takmaya gerek kalmadan, iktidarin her giin saglama
alinmasi ve yeniden iiretilmesidir. Bu baglamda kiiresel kapitalizmin yeryiizii uzamindaki
denetiminin (¢ ekseninden s6z edilebilir. Tlk eksen, iktidar yapilarmin bir yandan merkezini
yitirmesi ama 6te yandan da kusaticihigmin artmasidir. Kiiresel iktidarin yayilimi, diinya
cografyasinda biiyiik 6lcekli karsilikli bagimliklar: artirmistir. Artik bireylerin giindelik yapip
etmelerinin bile kiiresel sonuglari olabilmektedir. Bir giysinin ya da yiyecek maddesinin satin
alinmasi, diinyanin 6biir ucundaki birinin gegimini etkileyebilmektedir. Glnluk kararlarla
kiiresel sonuglar arasindaki sira dig1 baglanti bireyleri daha fazla tedirgin etmektedir (Giddens
2011: 20-21). Ikinci eksen, kiiresellesmenin yerelliklerin dogasim degistirmesi ve
donitistirmesidir. Kiiresel baglantililik, giderek islevsel bir yakinlik ortaya ¢ikarmistir. Zaman
ve mekan arasindaki sikigmaya, kiiltiirel sikigma da eklenerek sermayenin akisini
kolaylastiran kiiresel mekanlar ve baglanti koridorlart ortaya ¢ikmistir (Tomlinson 2013: 20-
23). Uglincti eksen ise gelire dayali kutuplasmanin artis1 ve esitsizliklerin yaygimlasmasidir.

Plazalarda ve markalarin teknoloji komplekslerinde beyaz yakali iicretli proletarya, sosyo-
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psisik karakterli bir tahakkiimiin baskisiyla, her yoniyle bitin gin tretmektedir (Hardt ve
Negri 2012: 394).

Para, mulkiyet ve prestij bir iktidar formu olarak sembolik guctlyle insanin zihinsel ve
ruhsal derinliklerine niifuz etmistir ve bireysel yatkinlar1 belirlemistir (Bourdieu 2015: 54).
Bourdieu (2006)’ya gore, bu sembolik/simgesel diizen, toplumsal diinyaya nesnel olarak
baglidir ve bir toplumsal diizen olarak saglamligini ve direngliligini nesnel yapilarla (mulkiyet
diizeni) tutarliligina bor¢ludur. Simgesel dizenin miilkiyet diizeniyle tutarliligi tarihsel bir
nesnelliktir ve igleyiginin ka¢inilmaz sonucu bireyler {izerindeki baski ve tahakkiimddr. Bu
bask1 ve tahakkiimiin ileri kapitalizm ¢aginda 6dettigi bir bedel vardir: Dlnyada her giin yirmi
bin insan acgliktan 6Imekte ve bir milyar insan aglik ¢ekmektedir (Hartmann 2014: 55). Bu
durum kimi yorumculara gore, modernligin ve liberalizmin ii¢ asra yakin tarihinde, uygarlik
kriterleri insa ederek teknoloji yoluyla ilerleme c¢abasinin, 21. yiizyilda agliktan OGlen

insanlarin acilar1 hesaba katildiginda, agir bir yenilgi ve basarisizlikla sonuglanmasidir.

Iktisadi acidan gelismis toplumlarla, azgelismis toplumlar arasindaki makas son elli yil
icerisinde iyiden iyiye ac¢ilmis ve radikal boyutlara ulasmistir. Gelismis refah toplumlarinin i¢
hiyerarsilerindeki esitsizlikler de artis egilimindedir. Genel tabloda, diinya ekonomisinin yillik
ortalama biiylime hiz1 yiizde 4,1’dir. Buna karsilik 1996-2006 déneminde issizlikteki azalma
sadece yuzde 0,2 duzeyinde kalmistir (Bugra 2015: 74). Son veriler, 25 AB (lkesinde
toplamda 18 milyon kisinin issiz oldugunu ve yoksul sayisinin 72 milyona ulagtigini
gostermektedir (2015: 75). Istidamdaki artislar, goreli yoksullugu diisiirememektedir.
[statistiklere gére 1980’lerin ortasindan 1990’larin ortasina istidam konusunda en iyi
performans gosteren 5 iilkede goreli yoksulluk artis egilimindedir (Bugra ve Keyder 2012:
68). Tiiketim giicii olmayan kitleler artik gegici bir ariza olarak degil, siirekli olarak toplumsal
sistemin diginda tutulmasi gereken bir kategori olarak gorilmektedir (Bauman 2011: 97).
Bugiin acisindan Avrupa’da 3 milyon evsiz, 20 milyon calisma yasamindan izole edilmis

birey ve 30 milyon yurttag yoksulluk sinirinim altindadir (2011: 108).

Bu makale, ileri kapitalizm evresindeki c¢agdas toplumlarin modernligin bilindik
formlarindan koparak ¢ok boyutlu sosyo-olusumu?® tartismaya agmaktadir. Bu déniisiimiin

mahiyeti, 6zellikle kapitalist formasyona sahip gelismis ve gelismiste olan toplumlarda, genis

1 Sosyo-olusum kavrami, Nobert Elias’in 1970’lerde kaleme aldig1 “Uygarlasma Siireci” ¢alismasinda giindeme
gelmigtir. Elias, krallarin giiglenmesine paralel olarak biiyiik saraylarin inga edilmesiyle fiziksel agidan birlikte
yasamin ortaya ¢iktigini ve basta beden temizligi olmak {izere adab-1 muaseretin bir uygarlik Kkriteri olarak
belirdigini iddia etmis ve merkezilesmenin bir sosyo-olusum olarak sonuca bu yonde etki ettigine vurgu
yapmustir.
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sosyal kesimlerin ve toplumsal smiflarin yasamlarin1 dogrudan etkileyen iki eksendeki
farklilasmaya gonderme yapmasidir. Eksenlerden ilki, 6zellikle yirminci yuzyilin ikinci
yaristyla birlikte endiistriyel kapitalizmin biiylik degisimiyle baglantilidir:  Sermaye
gruplarinin finans kapitale yonelmesi ve iiretilen islerin imalat sanayinin diginda, agirlikli
olarak hizmet sektorli merkezli insasidir. Bu durumun bir sonucu olarak emek piyasasinda
calisma pratikleri giivencesizlesmis ve daha egreti bir konum almistir. Tam istihdamdaki ivme
kaybi, yeni is giicliiniin ekonomik sisteme katilmasindaki kisitlar ve emek piyasasindaki
olumsuzluklar, calismanin sosyo-ekonomik kapsayiciliginin kaybolmasina ve akiskan bir
kimlige biirinmesine neden olmustur. Firmalar, artik ¢alisanlar1 uzun dénemli olarak istihdam
etmek istememektedir. Esnek c¢alisma pratikleri, eksik yatirilan sigorta primleri, diisen
maagslar, emeklilik tazminatindaki gerileme ve saglik sigortasindaki kisitlamalarla glndelik

hayat ¢alismanin ve meslegin kapsayiciligindan giderek uzaklasmaktadir.

Ikinci eksen, cagdas dinyada ¢ogu sosyo-ekonomik kokenli sorun alanlarimi giindeme
getirecek kamusal tartisma mecralarinin yoklugudur. Ulus-devletlerin eski sorumluluk
alanlarmi terk etmeleriyle, siyaset geleneksel iktidar kudretini yitirmistir. Kiiresel
kapitalizmin buyruklari, ulus-devletlerin genis halk kitlelerini gozeten politikalarini
engellemektedir. Sivil toplumun geleneksel olarak giindeme getirdigi kamusal sorun alanlar1

Ozel alana hapsolmus, yeni ¢ikis yollar1 6nemesi beklenen siyaset islevsizlesmistir.
Yeni iktidar Formlarinin Sosyo-Olusumu ve Kurumsal Parcalanma

Cagcil modern kapitalizmin sihirli kavrami esnekliktir ve bir iktidar sistemi olarak ¢ 6geden
olusmaktadir. Iki, kurumlarin kokten déniisiimiidr; ikincisi, iiretimde esnek uzmanlasma ve
son olarak ise iktidarin merkezilesme olmadan yogunlagsmasidir. Kurumlarin kokten
dontistimiiyle kastedilen, kurumsal yapilasmalarda ulus-devlet kimligiyle olusmus biirokratik
rutinin asinmasi ve bdylelikle gecmisle-bugiin arasindaki pratik ve diislinsel bagin
koparilmasidir. Artik kurumlarin yoneticileri, operasyonel prosediirleri standartlastirmak i¢in
SIMS gibi yazilimlar kullanmaktadir. Bu yazilimlar sayesinde, biiyiik bir sirkette her birimin
ne trettigi, hangi birimlerin kapatilmasi1 gerektigi ve hangi personelin isten ¢ikarilabilecegi
takip edilebilmektedir. Bu teknolojinin kullanilmasiyla, sirket i¢i yonetimde iki kavram
giindeme gelir: Katmansizlastirma ve dikey ayrisma. Katmansizlastirma, ¢ok sayida alt
kademe calisan1 kontrol etmeye olanak verirken; dikey ayristirma, ¢alisanlara birden fazla
gorev yiiklenmesini saglar. Bu tiir uygulamalarin gonderme yaptigi terim “yeniden tasarlama”
dir. Bunun anlami isten c¢ikarma pratiklerinin yayginlagsmasidir. ABD’de 1980-1995

doneminde, isten cikarilan isci sayisi 13-39 milyon arasinda degismektedir. ileri kapitalist
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iktidar sisteminin diger pargasi, iiretimde esnek uzmanlagma pratikleri ise piyasaya farkli ve
cesitli Uruinleri ivedi bicimde sunmak anlamma gelir. Omegin, Kuzey Italya’da, kiigik
firmalarin elastik iligkilerle yonetilmesi ve tiiketici talebine aninda cevap verme kapasiteleri
bu kategoriye girer. Sirketler, birbirleriyle hem rekabet etmekte hem de is birligi yapmaktadir.
Kalici olmayan kumas, tekstil ve makine parcalar1 gibi triinler kisa periyotlarla piyasaya
surulmektedir. Esnek iiretim pratiklerinin yayginlasmasi, fordist sanayinin araba ya da
kamyon imalatindaki uzun montaj hatlariin ilga edildigini gosterir. Bu ilganin bedelini genis
emekgi Kitleler odemektedir. Ingiltere’de calisan niifusun en iist yiizde 20°lik diliminin geliri,
en alt yiizde 20’lik diliminin tam yedi katidir. Merkezilesme olmaksizin yogunlasma pratigi
ise bir kurumu network’un parcalari haline getirerek yeniden organize etmektir. Buradaki
yonetim ve kontrol, organizasyondaki her grubun Gretim ve karlilik hedeflerine ulasmada
goreceli 0zglr oldugu yanilsamasina dayanir. Aslinda, pratik bakimdan 6zgiirliik yoktur;
esnek organizasyonlar, nadiren kolay ulasilabilen hedefler belirlemektedir. Her bir birim,
kendi mevcut kapasitesinin ¢ok iizerinde bir iiretim ve kazanca ulagsmaya zorlanir. Hedefler
arz ve talep gercekligiyle uyumlu degildir; kurumun st yoneticileri baskiyla, nesnel olmayan
satis ya da kar hedefini nesnelmis gibi gostererek performansi artirmaya ¢aligir (Sennett 2016:
51-61).

Bu eksende kapitalizm c¢agdas toplumlarda biiyiik boyutlu bir anlam kaymasina
ugramistir. Canetti (2022)’nin endiistriyel tretimde artis siirtisii olarak betimledigi, tiretim
streclerinde daha ¢ok insanin talep edildigi ve ne kadar mal dretilirse, o kadar ¢ok tiiketiciye
ihtiya¢c oldugu tezi 6nemini yitirmistir. GUnimizde ne devasa boyutlarda Uretim yapan
fabrikalara ne de o fabrikalarda ulusun mensubu olan genis proletarya kitlelere ihtiyag vardir.
Halbwachs (2019)’in kapitalist ahlakin temelinde yer alan kosulsuz buyruk olarak altinini
cizdigi ilkesel gergeve bugiin acisindan daha gegerli gibi goziikmektedir: “Tiiketecegimizden
daha fazla mal elde etmek igin degil, daha fazla zenginlesmek igin Uretiyoruz” Burada
sorulmasi gereken sorunsal, bu Uretimin nasil, hangi siireglerle yapildigi ve olasi toplumsal

sonuglarinin ne oldugudur?

Sennett (2019)’in, bu sorunsala verdigi yanit oldukga zihin agicidir. Buna gore,
calisma iligkilerinde el ile zihin, teknikle bilim, sanatla zanaat birbirinden ayrilmistir. Boyle
bir durumda, kavrayis ile ifade edis arasindaki mesafe agilir ve bu da insan zihninin sikintiya
diismesine neden olur. Calisma iligkilerinde esneklige yapilan vurgu, kisilerin icra ettikleri
islere yiikledikleri anlamin dogasinin degistirmistir. Bireylerin biyografik yasantilarinda,

Oomdir boyu yapilan bir isin dogal olarak gelisiminin aktig1 bir mecra olan Kariyerler normal,
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alisildik ve bilindik ¢izgisinin digina ¢ikmistir. Calisanlar ani manevralar ve keskin tercihlerle
mevcut uzmanlik alanlarini terk etmeye, bir is tiirlinden digerine gegcmeye zorlanmaktadir.
Esneklik, bireyler agisindan radikal diizeyde kaygi yaratmaktir. Hangi risklerin olumlu sonug
verecegi ve hangi rotanin secilmesi gerektigi bilinememektedir (Sennett 2016: 9-10).
Kurumsalliklar parcalanma egilimindedir ve is yasaminin talepleri, insanlarin yasamlarini da
basta aile hayati olmak tizere asindirmaktadir. Kritik esikte giindeme gelmesi gereken
sorunsal sudur: Iginde yasadiklari kurumlar parcalanirken, insanlari hangi degerler ve

pratikler bir arada tutabilir?

Sennett (2015)’in de gergevesini ¢izdigi gibi, parcalanan kurumsal diinyada, bireylerin
basarili olmak i¢in ti¢ giicliigii agmalar1 gerekir. Bunlardan ilki, zamanla ilgili gtcliktdr.
Kurumlar giiniimiiz diinyasinda uzun siireli ¢er¢eveler saglamamaktadir. Bireyler kendi igsel
tutarliliklarii ayakta tutacak ilkeler bulmakta zorlanmaktadir. Yasamin kendiliginden akan
diyalektigi bozulmustur. Gorevden goreve, isten ige, bir yerden bir yere go¢ eden insanlar
hem sosyal iliskilerini hem de kendilerini ydnetecek benlik duygusundan yoksundur. ikinci
giiclik yetenekle baglantilidir. Sirketler ¢alisanlarindan yeni beceriler talep etmektedir.
Potansiyel yetenekler teknolojik degisimlere ayak uyduramamaktadir. Calisanlarin sekiz, on
yilda bir genis ¢apli egitimden ge¢meleri ve teknik kapasitelerini artirmalar1 gerekmektedir.
Uclincli giiglilk, sirketlerin kurumsal hiyerarsilerinde, gegmis basarilarin bugiinii garanti
edemeyecegi ve Yylksek performans gosteremeyen c¢alisanlarin islerini kaybedecekleri
gercegidir. Sirket kurumsalliginin orta ve alt kademelerinde gelecek kaygis1 hakim

durumdayken; tepe yoneticilerin bdyle kaygilar1 yoktur.

1974°de biiyiik bir Amerikan sirketindeki CEO, orta diizeyli bir ¢alisandan otuz misli
fazla kazanirken, 2004 yilinda bu fark ii¢ yiiz elli ya da dort yiiz kata ¢itkmistir (Sennett 2019:
50). Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin yakin zamanl raporuna gore gelir esitsizliginin artis
egilimine girdigi 1990’lardan beri, yarim giin ¢alisan ya da eksik istthdam edilen is¢ilerin
sayis1 dikkate deger diizeyde artmistir (Sennett 2015: 20). Teknolojinin otomasyon devrimi,
sirketlerin birokratik piramidini derinlemesine etkilemistir. Ornegin Barkod okuyucular, ses
tanima teknolojileri, ti¢ boyutlu obje tarayicilar ve insan parmagi islevi géren mikro makineler
sayesinde sirketler hem is¢i hem de beyaz yakali is giiciine ihtiya¢ duymaksizin, rutin isleri

verimli bir sekilde yapabilmektedir (Sennett 2015: 38).

Esnek kapitalizmle birlikte insanin kendini kusatan toplumsal gii¢ler karsisindaki
direnis kapasitesi biitiinliiyle ¢okmiistiir. Reisman (2019)’a gore, gelenek yonelimli

toplumlarda yoksullar ve kimsesizler toplumsal yasamdan dislanmadiklar1 gibi ise yaramaz
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olarak da addedilmezlerdi. Modern toplumlarda ise issizler fazlalik olarak goriilse de, bu
toplumsal gruplarin sosyal ve ekonomik yasantisini guclendirecek telafi mekanizmalari
kolaylikla devreye sokulabilmistir. ileri kapitalizmin esnek modelinde ise yoksul sosyal
kesimlerin gordikleri muamele farklilasmigtir: TUketim giici olmayan toplumsal yiginlar
insan olarak goérilmemektedir. Bu eksende Giddens (2008), siireklilige sahip tiim toplumsal
sistemlerin iktidar yapilasmalarinin kurumsalliklar araciligiyla gii¢lendigine vurgu yapmustir.
Tahakkiim, toplumsal yasamin derinliklerine sureklilikleri temsil eden kurumlarla taginmuistir.
Oysa bugiinkii pratik, Giddens’in analinizi bir¢ok agidan bosa ¢ikarmaktadir cilinkii artik
melez ve merkezsiz bir iktidar hem kurumsalliklar1 asindirmakta hem de yeryiizii uzamini

sinirsizca fethetmektedir.

Merkezlerin pargalanmasi, glgten diisen ulus-devlet ve yerel siyasetin geri
¢ekilmesiyle ortaya ¢ikan boslugu, kurumlar degil, bireylerin kendileri Ustlenmeye
caligmaktadir (Bauman 2010: 16). Gunimuiz toplumunda bireyler Kkariyeri, calisma
yasantisini, sosyal etkilesimi, para/miilkiyet iliskilerini yonetmede ve geleceklerini
planlamada yalnizdirlar. Bireylerin bu sorunlariyla ortaklasacak ve c¢oziim Onerileri
getirebilecek eski kamusal ve kolektif gulgler vyerlerinde yoktur. Kdiresel kapitalizm
kosullarinda bireylerin yalnizliklar1 arttik¢a, kimligin bunalimi da derinlesmektedir. Kimligin,
geleneksel toplumsal kodlarla inga edilmis irka, toplumsal cinsiyete, sinifa, vatana, aileye
gomuli ve sosyal mensubiyetlere dayali anlami giderek onemsizlesmektedir (Bauman 2022:
35).

Bauman (2016)’a gore geleneksel sosyal aidiyetlere dayanan kimlikler artik ciddiye
alinmamaktadir. Insanin diinyaya gelmek bakimindan 6zgiin ve kendiliginden olan kiiltirel
icerikleri siradanlastirilmakta ve bir iktidar stratejisi olarak itibarsizlastirilmaktadir.
Kiiresellesme ¢agi, kimligin oldugu kadar ahlakin da belirsizlestirildigi ve degerlerin
¢Okiistiniin hizlandig1 kritik bir donemdir. GUnimuz yery(izi sakinleri strekli bir tedirginlik,
tereddiit ve kusku durumundan kurtulmak ve sorumluluklar1 biraz hafifletmek bakimindan
gluvenebilecekleri hicbir merci bulamamaktadir. ileri modern toplum, kendine 6zgii yollarla
en ¢cok da is birligi duygusunu zayiflatmistir. Yayginlasan ekonomik esitsizlikler sosyal

mesafelere doniismiistiir.

Modern toplum, insanlart1 is birligi yapma konusunda vasifsizlastirmistir.
Vasifsizlagtirmanin bir boyutu, nitelikli zanaatkar-emegin yerine son teknoloji makinelerin
ikame edilmesidir; diger boyutu ise insanlart maddi esitsizliklerle tecrit etmektir. Bireyler,

icsel enerjilerini aktiel hale getirmek ve vasiflarin1 gelistirmek icin harekete gectiklerinde,
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cok boyutlu sosyo-ckonomik baskilarla karsi karsiya kalmaktadir ve vasiflar: ilerletmek icin
gerekli yogunlasmayi saglayamamaktadir (Sennett 2012: 18-19). Toplumsal is birligi
duygusu, bireysellik karsisinda her gecen giin mevzi kaybetmektedir ¢linki para ve gig¢
iligkileri sonuca olumsuz etki yapmaktadir. Yiiksek gelir grubu ve orta sinif arasindaki mesafe
her gegen giin artmaktadir. ABD’de son elli yil boyunca zenginlerin yiizde besinin varlik
paylasimi1 %293 artarken, orta kesimin varlik paylasimi sadece %8 artmistir (Sennett 2012:
235). Gegici ve yar1 zamanli igler hizmet ekonomisinin en hizli biiyliyen sektoriidiir. Orta sinif
mensubu ve Universiteyi yeni bitirmis bir geng, ¢alisma yasami boyunca on iki kere is
degistirmektir ve en azindan ii¢ defa temel yeteneklerini yenilemek zorundadir (Sennett 2012:
199).

Modernligin geleneksel kurumsal kodlari ve fordist modelin giivenceli calisma
nosyonu ¢oziilmiistiir. Siirekli olarak yeniden tasarlanan, rutine diisman ve kisa vadeye odakli
bir politik ekonomide, insanlar uzun siireli kurumsal iliskileri ve kalic1 degerleri aramaktadir.
Gegmis deneyimlerin birikimini yansitan ve ¢agdas toplumda en fazla saldiriya ugrayan alan
is etigidir. Eski anlamiyla is etigi, kisinin isle iliskisini bir 6z disiplin cergevesinde
kurgulamasi, miikafatlar1 ertelemesi, ¢ok c¢alismast ve sabirli olmasina gonderme
yapmaktaydi. Bu tiir bir is etigi, bireyler goniillii olarak calismanin miikafatini erteledikleri
Olcude, kariyerlerini baglayabilecekleri istikrarli kurumlart gerektirmekteydi. Ancak, buginiin
diinyasinda kurumlar hizla degismektedir ve mikéafati ertelemek anlamsiz hale gelmektedir.
Sirketini satip bagka is kurmay1 planlayan bir igveren i¢in 6zveride bulunmak bos bir ¢cabaya

dontismektedir (Sennett 2016: 112).
Esnek Uzmanlasma, Akiskan Calisma ve Simif Toplumunun Yeniden Uretimi

Henry Ford Motor Sirketinin Highland Park fabrikasi, 20. yilizyilin basinda, teknolojinin
kullanildigr is boliimiiniin essiz bir Ornegi olarak goriiliirdii. Ford, iscilerine comert
davranirdi. Giinde bes dolar gibi hatir1 sayilir bir {icret 6deyerek is¢ilerini karina ortak ederdi.
Ford’un fabrikalarindaki otomobil endiistrisi zanaata dayali vasifli is¢ilerin giin boyu bir tek
motor ya da kaporta iizerinde bir¢cok karmasik gorevi gergeklestirdigi ve is¢inin 6zerkliginin
oldugu bir endistriydi. Henry Ford, tiretimi bir endiistri haline getirince, vasifli ustalar yerine
uzmanlagmis is¢ileri istihdam etmeye basladi. Bir siire sonra is giiciiniin yiizde 55’1
uzmanlagmis isgilerden, yiizde 15’1 montaj hattinin gevresini temizleyen hademelerden ve
ancak ylizde 15’1 usta ve teknik elemanlardan olusuyordu (Sennett 2016: 41-43). Ford Motor
Sirketinin tretim iliskileri ve personel niteliklerinin bir siire¢ olarak degisimi zanaatla-isin,

isle-ustaligin kopusundaki ayrintilar1 géstermektedir.
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Gunumuzde esnek uzmanlik, refah toplumunun Gretim iliskilerinin eski burokratik
yapilasmalarini elestirmek i¢in kullaniliyor. Risk almay1 ve daha fazla 6zgiirliigli vaat eden bu
yaklagimlar, emek cephesindeki istikrari agindiriyor ve toplumsal sistemi ¢ok boyutlu bir
tahakkim mekanizmasiyla kars1 karsiya birakiyor (Sennett 2016: 10). Bauman (2018) bu
tahakkiimii, asir1 kiiresellesmis ekonomi ile toplumsal biitiinlesme arasindaki bir ¢atisma
olarak yorumluyor. Catismanin en hayati baglami ise siif eksenli esitsizliklerin artisidir, daha
ilk yatkinliklarimizin olustugu erken ¢ocukluk doneminde okullarda egitim sistemi
aracilifiyla kapitalist rekabete hazir askerler olarak yetistiriliyoruz. Calisma iligkilerinde ise
piyasanin beklentileriyle uzlasir bigimde hirsh, kavgaya yatkin ve dayanisma ruhundan uzak

bireyler olarak insa ediliyoruz.

Cagdas toplumlarda bireyler, bir yandan tiketim kalttrinin gereksinimlerine uygun
bi¢imde insa ediliyor; bir yanda da devletler, zengin ile yoksul arasindaki dengeyi saglayacak
dagitim, mal ve hizmetlere genis kitlelerin lehine midahale etmiyor. 20. yiizyilin baslarinda,
kapitalist toplumda genis sosyal kesimlerin inandirildigi, artik aghigin ve Kitliklarin geride
kaldigi, insanlarin alternatiflerinin ¢ok fazla olacagi ve 0zgurligiin karnin1 doyurmanin ¢ok
Otesinde insani ahlak ve deger yaratacagi ilkesi, gunimiz toplumsal sistemlerinde
gecerliligini yitirmis gibi goziikiiyor. Cageil diinyamizda, sosyo-ekonomik bagimliliklardan

kurtulmus ve alternatiflerinin fazlaliyla 6ne ¢ikan bireylerin sayisi giin gegtikge azaliyor.

Sennett ve Cobb (2021)’a gore, siniflar hala bireylerin iiretici islevleriyle baglantili
olmaya devam ediyor ve smif ayrimlari, eski toplumsal sistemlerden daha keskin bicimde
blyuyor. Buglnun diinyasinda, gelismis ve gelismekte olan Ulkeler kar amaglh {iretim,
mulkiyetin tekelci karakteri ve sinif ¢atigmasinin varligi bakimindan hala sinifli toplumlar
olmaya devam ediyor (Giddens 2013: 58-59). Sinif, 6zgiirliigii sinirlandirict bir sistem olarak
one cikiyor. Ozellikle ¢alisma iliskilerinde emir ve kurallara harfiyen uymak zorunda olan
bireyler, alternatiflerin ¢oklugu bakimindan en dardaki sosyal kesimler olarak dikkat ¢ekiyor.
Sosyo-ekonomik 6zerkligi olmayan ve bagimliliklart yiiksek sosyal gruplar, utanma

duygusunu da daha yogun deneyimlemektedir.

Ornegin, Amerikan toplumu bu yonlii korkulari hayatmin bir parcasi olarak
duyumsamaya alismistir. Yoksul kentli siyahlara yonelik arastirmalar, ge¢imlerini saglamak
ve barmmmak icin devlet yardimi aldiklarmmi ve bagimliligir bir tiir utang hissiyle birlikte
deneyimlediklerini gostermektedir (Sennett 2021: 62). Esneklik ideolojisi, sadece toplumun
en kirillgan kesimleri lizerinde baski yapmakla kalmamakta; orta sinif mensuplarini da siif ve

statii iligkileri agisindan geriletmektedir. Orta sinif mensubu bireylerin icra ettikleri meslekler
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sosyo-ekonomik agidan kapsayiciligimmi yitirmektedir. Cagdas toplumlarda avukatlar,
mihendisler, Ogretmenler, bankacilar ve mali miisavirler, diizenli ve istikrarli gelir
ortamindan ve miitevazi miilkiyet olanaklarindan giin gectikge uzaklasmaktadir. Devletler ve
piyasalar, geng beyaz ve mavi yakali is giiclinii sisteme dahil etmekte ve kendilerine saygin

bir is ve ¢alisma ortami sunmakta zorlanmaktadir.

Sosyo-ekonomik ag¢idan kirilgan toplumsal kesimlere mensup bireylerin ¢ogu, hicbir
zaman erisemeyecekleri bir “orta siiflik” durumuyla karst karsiyadir. Toplumsal
hiyerarsilerin daha alt kesimlerinde ise yoksullugun yikici etkisi daha yogun bigimde
deneyimlenmektedir. Var olan isler yoksulluk ve fakirlik sorununu c¢ézememektedir. Bu
kosullar altinda, smifin goreceli 6zerkligi artmaktadir ve sosyo-ekonomik agidan kirilgan
sosyal kesimlere mensup bireylerin siif durumunun bilindik bariyeriyle her giin ve her kose
basinda trajik karsilasmasi kesindir. Modern igletmeler, bir strateji olarak taseronluk sistemini
devreye sokmakta ve bu durumun dogal bir sonucu olarak sirket hiyerarsilerinde
katmanlasmalar azalmakta ve isten ¢ikarmalar artmaktadir. Sirketler, bazi donemlerde ¢alisan

sayilar1 bakimindan sismekte, bazi donemlerde ise isten ¢ikarmalarla azalmaktadir.

Bu slreclerde, sirketlerin ¢alisanlar1 baski altinda tutmak igin rutin olarak devreye
soktugu bir takim gUvencesizlestirme pratikleri vardir. Bunlar, ii¢ ya da alt1 aylk
sozlesmelerle is aktinin yenilenmesi ya da yenilenmemesi veya yillarca siiriincemede
birakilmasi, saglik sigorta primlerinin 6denmemesi ve emeklilik tazminatlarmin eksik
yatirilmasi gibi uygulamalardir. Giivencesizlestirme pratikleri, esnek kapitalizmin isletme
ideolojisinin bir 6zniteligi olarak emek piyasasina hayati boyutlarda zarar vermektedir. ABD’
de, perakende satis alaninda, restoranlarda ve diger hizmet islerinde calisan sigortasiz ve kisa
streyle istihdam edilenlerin sayisindaki artig dikkat ¢ekicidir (Sennett 2019: 41-42). Sirketler,
ii¢ stratejik girisimi tavizsiz uygulamaktadir: Gegicilestirme, katmansizlastirma ve dogrusal
Olmayan hiyerarsik yapilanma. Bu stratejiler, emek cephesinde sok etkisi yaratmayi
hedeflemektedir. Sok etkisinin ortaya ¢ikardig ii¢ yeni durum dikkat cekicidir. ilki, ¢calisma
diizenindeki egretilesmeyle iliski olarak bi¢imlenen kurumsal sadakatteki diisiistiir. ikincisi,
sirketlerdeki gilivencesizlesme pratiklerinin rekabet Kkiiltiiriiniin  yayginlagtirmasi, smif
dayanismasinin azalmasi ve isciler arasindaki enformel giivenin yok olmasidir. Uglincl ise

calismanin akigskanlagmasiyla birlikte kurumsal bilginin zayiflamasidir.

Sirketlerdeki enformel giivenin zayiflamasina iliskin Richard Sennett’in otuz yil arayla
sahit oldugunu ifade ettigi deneyimi vurgu yapmaya degerdir. Sennett, otuz yi1l dnce tesadiifen

eski tarz fabrikada bir yangina rast gelmistir. Yaygin fiskiyelerinin bozuk olmasindan dolay1
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alevler hizla yayilmistir. Yoneticiler bagira ¢agira talimatlar yagdirmaktadir fakat onlart
dinleyen olmamistir. Bu kaos ortaminda, isgiler kimin ne yapacagini bilen bir 6zglvenle
ortada belirmistir. Dayanisma i¢inde hummali bir g¢alismayla alevleri sondiirmiislerdir.
Sennett, ginumuze daha yakin bir zamanda, benzer bir olaya tesadiifen Silikon Vadisi’nde bir
fabrikada rastlamistir. Fabrikanin havalandirma sistemindeki yanlis tasarimdan dolay1 zararl
gazlar disariya atilmak yerine iceriye sizmistir. Bu durumun sok etkisiyle karsilagan ¢alisma
ekipleri, sorunu ¢dzmeye gayret etmek yerine bir arada kalamamis ve pek ¢ok insan izdiham
olusturacak bigimde ¢ikis kapilarina kosturmaya baslamistir. Sonug olarak, t¢ bin iki yiz
insanin calistig1 bir fabrikada, boylesi bir skandal ortaya ¢ikismistir ve daha trajik olani ise
sorunu ¢ozemeyen calisma ekiplerinin iistiin korii ve ylizeysel oOrgiitlenmesinin agik bir
bicimde gorilmesidir (Sennett 2015: 53). Sennett’in iki olay arasindaki farkliliga iliskin
yorumu ise soyledir: Otuz yi1l 6nceki olayda, yanginla karsilasan is¢ilerin enformel dayanigma
ve kurumsal diisiinme Yyetileriyle organize olmalar1 ve sorunu ¢ozebilmelerinin nedeni, tam
zamanl istihdamin is¢i kitlelerde kurumsal sadakati ortaya ¢ikarmasi ve is etiginin
sorumluluk duygusuyla gelismesiyken; yakin tarihlerdeki olayda ise gaz sizintisiyla karsi
karsiya kalan personelin organize olamamasi, fabrikada kurumsal bagliligin olugsmamastyla ve

enformel dayanismanin eksikligiyle iliskilidir.

Giiniimiizde ¢alisma yasamindaki egretilik ve gilivencesizlik siif iligkilerini yeni bir
boyuta tagmmistir. Ornegin, 20. Yiizyiln baslarinda, sanayide ustabasi bir isciye isini
kaybetmek istemiyorsa, uzun saatler c¢alismak zorunda oldugu ifade ettiginde, isci
ozgiirligiiniin kisitlandiginin farkindadir ve bu kisitlamaya da boyun egmekte tereddiit
etmemektedir fakat somiirii arttikca, is¢i tiretimden gelen giiciinii pazarlik masasina koyarak
sOmiirli mengenesini gevsetmekte ve kendi acisindan yasam olanaklarini genisletebilmektedir.
Esnek kapitalizmde ise smif otoritesi, insanlar1 birbirlerine diisman yaparak
saglamlagsmaktadir. Bireyler, statii ve saygi i¢in birbirleriyle savagirken, sistemin kendisine
meydan okumayi diisiinmemektedirler. Boylece sinif otoritesi kendini kolaylikla gizlemekte,
gizlendikge biiylimekte ve kudreti artmaktadir (Sennett ve Cobb 2021: 153).

Esnek kapitalizm, genis emekg¢i kitlelerde gereksizlik ve ise yaramazlik hissini
tetiklemektedir. Bu egreti ruh halini giiglendiren sistematik mekanizma U¢ sac ayag lizerinde
islemektedir. Ilki sermayenin ulusal smirlarin disina kolaylikla ¢ikabilmesi ve kiiresel bir
akiskanliga sahip olmasidir. Sermaye ucuz is giiclinii buldugu cografyalara gegmekte ve ulusa
is yaratma sorumlulugunu daha fazla kar icin terk etmektedir. ikinci ayak, otomasyon ve

teknolojinin Uretim sireclerine girmesiyle emek glctnden tasarrufun gindeme gelmesidir.
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Ornegin, 1982-2002 arasinda ABD’de celik iiretimi yilda 75 milyon tondan 102 milyon tona
ciktig1 halde, ¢elik is¢ilerinin sayis1 289.000’den 79.000’e diismiistiir (Sennett 2015: 68-69).
Ugiincii, isverenlerin daima geng ve dinamik is giiciinii tercih etmelerinin olgun ve nispeten
yasli ig giliciinli dislama egilimidir. Bu eksende is ahlakinda radikal yonlii sapmaklar olmustur.
Artik yeni igler, bir seyi o seyin kendisi i¢in iyl yapma arzusunun yillar igerisinde kok

salmasina izin vermeyecek kadar hareketlidir (Sennett 2015: 135).
Kamusal Alanin Cokiisii ve Toplumu Yeniden Kurmak

Modern toplumun siyasal ve ideolojik amacinin 6zgiin yonii, bireyleri ve sosyal gruplar
toplumsal sorun alanlarma iliskin daha duyarli kilma c¢abasidir. Bu eksende modern
pratisyenler, st siniflarin aristokratik segkinciligini, gosteris¢i tiiketimini ve sosyal iliskilerini
dar bir cevrede yasamalarini elestirmislerdir ¢iinkii bu yasam bi¢imi 6tekinin sorumlulugunu
almayr reddediyor ve akli tim insanliga atifla “kolektif bir iyi” igin kullanmiyordu.
Aydinlanmac1 pratisyenler, tim toplumsal kesimlerin yasam ve gegim standartlarini
yukseltmeyi kamusal bir hedef olarak belirlemislerdir. Akli kamusal hedefleri hayata
gecirmek icin islevsel kilmak, hem bireyleri gelenegin zihinsel baskisindan kurtarma islevini
yerine getirmis hem de toplumsal 6zgilirlesmeyi saglayan siyasal programi insa etmistir.
Toplumun batandnd ilgilendiren kamusal sorun alanlaria 6ncelik vermek ve 6zel alani ikinci
plana atmak, bu siyasal programin temel ilkesidir. Artik, geleneksel toplumun ice yonelimli
Ozel alan sosyal sisteminden, modern toplumun disa yonelimli kamusal sdylemine dogru bir
gecis gerceklesmistir. Boyle bir gegis, uygarlasma silirecinde modernligin ruhuna uygun

olarak genis toplumsal kesimlerin lehine birtakim siyasal basarilar ortaya ¢ikarmistir.

Ortagag’da devletin imtiyazli siniflara tanidig1 haklar, halk egemenligi nosyonuyla ve
insan haklar1 prensibiyle siradan yurttaslara verilmistir (Habermas 2017: 20). Liberal siyasi
ozgirliikler ve demokratik anayasal devlet bir uygarlik ve cagdaslagsma kriteri olarak
belirmistir. Uygarlagma siirecinin uygarlastirict islevi, kent meydanlarinda halka agik
idamlarin, gosteris amagl zincire vurma cezalarinin ve asarak idamlarin son buldugu
(Bauman 2018: 21) ve insan onurunun goreceli olarak 6nemsendigi bir biiyiik doniigimii
gergeklestirmistir. Modern toplumun esprisi, ayni zamanda, maddi kaynaklarin doniisiimiinde,
kaynaklarin nasil dagitilacagi ve bdlustiiriilecegi sorunsalinin, siniflar arasinda agik bir
catigsmaya doniismesidir. Bu ¢atisma, farkli diizeylerdeki gerilim akslariyla birlikte, uygarligi
“insan haklar1 diizeyi” gibi evrensel ve ilericisi bir seviyeye tasimistir (Touraine 2016: 22-23).

Orgiitlii modernlik, genis toplumsal kesimlerin toplumsal kazanimlar1 genisletmistir. Emek
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cephesindeki sendikal mucadelenin olumlu etkisi ve ulus-devletlerin istihdam eksenli

politikalar1 aracigiyla halkin ve sosyal kesimlerin refah seviyeleri ylikselmistir.

Ancak, 20. yiizyilin ikinci yarisindan sonra modern toplumlarin giivenceli istihdam
uretme kapasitesindeki gerilemeler, sosyal politikalarin uygulanmasindaki giiclik ve
kalkinma hedefinden sapma, genis toplumsal kesimlerin sosyo-ekonomik belirsizliklerini
artirmigtir. Belirsizlikler, orta-sinif sikismasi, prekarizasyon ve tam istihdamdan uzaklasma
gibi pratiklerle derinlesmistir. Derin yoksulluk bigiminde cereyan eden gerilemenin en temel
nedenlerin biri, devlet erkinin guc ve iktidar kapasitesini yitirmesidir. Ulus-devletlerin gugc
kaybmin mahiyeti, iktidarin siyasetten kopmasi yani siyasetin iktidarsizlasmasidir.
Politikanin, yerel ve kiltirel 6zlere dayanan geleneksel kodlar1 ¢okmiistiir. Cagdas makro
siyaset, kiresel ekonomik guclerin ve ulus Otesi secgkinlerin burokratik ve mali hichir
sorumluluk Ustlenmeden, uluslarin siyasetine dogrudan miidahalesini olanakli kilmaktadir.
(Bauman 2017: 37).

Bu bir anlamda kamusal iktidarin varligimi yitirmesine ve Ozgiirliiglin pratik
iktidarsizligina gonderme yapar. Glntimuzde gercek iktidarin merkezi kiiresel sermayedir ve
kamusal ¢ikarlara dayali politika yerel diizeyde kalarak aktif rol oynayamamaktadir (Bauman
ve Lyon 2016: 16). Iktidarim siyasetsizlesmesi, kokli toplumsal kodlarin ¢okiisiine de zemin
hazirlamistir. Dil, kiltlr, toprak, sinif, ideoloji ve yerel bagliliklar eksenli eski ve bilindik
sosyal pekistirecler ve toplumsal oriintiiler yerinden edilmistir (Sennett 2013: 27). Toplumsal
pratikler, giindelik yasant1 ve kurumsalliklar bir mahremiyet ideolojisine ve bununla baglantili
yeni trden bir birey kiltiiriine teslim olmustur. Kirilganlagmis ve akiskan hale gelen ¢ageil
toplumsal yasantida, kamusal alan terk edilerek 6zel alan cazip hale getirilmistir. Ozel alana
iliskin tartigmalar, kamusal meselelerin varligi gormezden gelinerek giindeme getirildiginde,
bizzat kamusal olan sorun alanlar1 6rtbas edilmis ve 6zel alan kamusali isgal etmistir (Sennett

2013: 47-49).

Bu durum Bauman (2011)’in betimlemesiyle, kamusal ile 0zelin diyalojik
miizakeresinin durdugu ve deneme-yanilma yoluyla sorunlarin ¢6ziildiigii tarihsel iletisimin
tikadigi anlamina gelir. Kamusal alanla 6zel alan arasindaki terclime sanati solmustur ve
bunun dogal bir sonucu olarak demokrasi krize girmistir. Bireyler, giin gegtikce kendi benlik
sorunlarina daha fazla gomiilii hale gelmistir. Giinlimiiziin sorunu kisi mitini olabildigince
yuceltmesidir. Basimiza gelen biitiin koétiiliklerin kaynagi yoldan ¢ikmis bireyler olarak
gorilmektedir ve her tirden toplumsal iliski ne kadar igsel psikolojik kaygilarla
iliskilendirilse, o kadar gergek ve sahicidir. Oysa, bu bir mahremiyet ideolojidir ve politik
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kategorileri psikolojik kategorilere doniistiirerek, kamusal kiltiiriin yok olmasina aracilik
etmektedir (Sennett 2013: 334).

Kamusal alanin ¢okiisii, daha iyi ve daha adil bir toplumun insa edilebilecegine
yonelik tasarilarin rafa kalkmasina ve insan onurunun yeni bir glvenceye ihtiyaci oldugu
(Arendt 2012: 12) en kritik asamada, ¢6ziim 6nerilerinin sinirlandig1 anlamina gelir. Giindelik
iliskilerde, bireysel acilar olarak deneyimlenen 0zel alan sorunlarmin aslinda kamusal
sorunlarla baglantili oldugu ve ¢dziimiinun de siyasal oldugunun unutulmasiyla, bireylerin
yalnizlig1 daha da artmaktadir. Bauman, internet teknolojileri ve sosyal medyanin bireylerin
ice doniis slirecini hizlandirdigi hatta bu doniisiimii mesrulastirdigi diisiincesindedir. Birisine
sarilmakla birisini internetten diirtmek arasindaki derin fark, cagdas toplumun bireyleri
tarafindan anlagilamamaktadir. Bir insanla sohbet etmenin derinligi ve sahiciligiyle; online
olarak iletisimde olmanin sighgr ve yiizeyselligi arasindaki ayrim nitelikten
kaynaklanmaktadir. Sosyal medya kullanicilari, bir yandan tekil olarak metalastirilmakta ve e-
ticaretin miistakbel nesneleri olarak online olduklar1 her saniyede taciz edilmektedir; ama 6te
yandan da kanaatler, degerler ve biriktirilmis ilkeler alt st edilmektedir. Arkadaslik, dostluk,
yiiz yiize olma, tanidik ve bildik bir s6zii miibadele etme, bir hafizaya sahip olma gibi tiim

iletisimsel pratikler ortadan kalkmaktadir (Bauman ve Lyon 2016: 53-57).

Dijital ¢cagda bilgi olarak 6ne ¢ikarilan baglamlar ve nesneler, insanin anlama dayali
diinyasina varolussal olarak karsittir. Gilindelik etkilesim diizeninde, otekiyle iliski, anlama
dayali baglardan koptukga, kurumlarin isleyisindeki rasyonalite de gevsemektedir. Calisma
yasantisi ve is piyasasindaki giivencesizlesme ve egretilik, insan iligkilerine istikrarl ve kalic
olan her seyden bir tiksinti duyma bi¢ciminde yansimistir. Gegmiste kurumlara sadakatle
baglanma, bir is yerinde 6miir boyu ¢alisma, mekanda sabitlik, mahallelerde ve muhitlerde
otuz yilik insan iligkileri ve bu iligkilerde insa edilen sevgi, saygi ve 6zguven tesadufi bir
sosyo-olusumun sonucu degildir. Elli yilik bir periyotta, kusaklar arasi bir analize
giristigimizde, olgun kusagin igsel tutarliliklarinin, dis diinya iletisim aglarinin ve sosyal
sermayelerinin gen¢ kusaktan daha gelismis oldugu goriilmektedir. Olgun kusak, kendini
gerceklestirme, miitevazi ama istikrarli milkiyete olanaklarina erisim, yasam hedeflerini

gerceklestirme gibi basarilarla 6ne ¢ikmaktadir (Sennett 2016: 29).

Cagcil insan iliskilerini ise karsilikli sevgi ve saygidan ve toplumsal hedefleri
gerceklestirmekten uzaklastiran unsurlarin basinda, giiniimiizde saygi kavraminin unutulmasi
ve Otekinin hakkinin gozetilmemesi gelmektedir (Sennett 2019: 13). Bunun anlamu, tiikketim

toplumunda ve ekonomik miibadelenin hiper ¢caginda, gii¢liiniin zayifa nasil saygi duyacagina
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iliskin davranis kodlarinin olmamasidir. Touraine (2016)’a gére bu davranis kodlarinin insasi,
toplumsal yasami yeniden kurmak ve ekonominin toplum iizerindeki tahakkiimiine son
vermekle olanaklidir. Bu olanak, evrensel olan insan haklari nosyonuna siklikla vurgu
yapmakla genigler ve uzun zamandir sermayeye kurban edilen ulus dayanigmasinin devreye
sokulmasiyla saglamlasir. Insan onuruna layik yeni bir yonetim drgiitlemesi yaratmadan genis

toplumsal kesimlerin saygi talebi yasama ge¢mez.

Habermas (2017)’1in yorumunda ise toplumsal sayginin bir olanak olarak genislemesi,
demokratik siireci aktif bigimde isletmekle mimkindur. Birbirinden gittik¢e koparilmis bir
toplumun sosyal entegrasyonu ve giivencesi, siyasal irade olusturma ve kamusal iletisim
streclerini agik tutmakla insa edilebilir. Bu surecte, siyasi kultlriin kapasiteleri ne kadar
gelismis olursa olsun, liberal Ozgiirlikler ve oy hakkina dayanan siyasal katilimla
yetinilmemeli, sosyal ve kiiltiirel ortakliklar yaratilarak ¢ok kiiltiirlti toplumun diyalojik bir

etkilesimi yaratilmalidir.

Beck (2013) ise toplumda yeni sosyal ortakliklar ve paylasim Obekleri olusturma
pratigini “alt-siyaset” olarak betimlemektedir. Alt siyaset, toplumun asagidan bigimlenmesi
demektir; siyasete elitlerin ve pazarin miidahalesini 6nleyen, toplumu savunmay1 hedefleyen
ve kendi davasina sahip ¢ikan bir sivil toplum, alt siyasetin 6znesidir. Siyasalin “alt siyaset”
biciminde ingasi, eski c¢atigmalar1 yeniden {iiretmeyen, iktidar ve dislama vasitalarina
donlismeyen, yeni igerikleri, bigimleri ve ortaklagsmalari tasarlayan kendi kendini yaratici bir
siyasettir (Beck 2013: 204). Insana saygiyla, insan olanaklarini yiicelten bir siyaset pratigi,
toplumun yiiceltilen tikelliklerini degil, herkesin evrensel haklara sahip oldugu ve tlim sosyal
gruplarin kendi 6zgunlikleriyle bir 6zne konumunu alabilmeleriyle mimkindar (Touraine
2008: 19).

Ranciere (2011)’nin yaklagiminda ise, gercek siyaset bir olanak olarak toplumda
tikelliklerin ozellikle de sinifsal olan ayriksiliklarin canli tutulmasiyla gii¢lenir ¢linki ona
gore siyaset tam da zenginle yoksulun savasimindan dogan mesru bir hesaplagsmadir. Siyaset,
sosyo-ekonomik paydan yoksun olanlarin, egemen dagitim ve boliisiim ilkelerine bir anlamda
itiraz etmesiyle ortaya c¢ikar. Fakat bu itiraz, basit bir kars1 ¢ikis degildir; daha ziyade,
egemenlerin tahakkiimuni kesintiye ugratmay1 amaglayan ve siyaseti icerik bigiminde kuran
bir pratiktir. BOyle bir icerik siyaseti ve gercek demokrasi risklere karsi iki cephede
savasmalidir. Tlki, giicliilerin hizmetinde bir ideoloji olarak belirme tehlikesine karsi
direnmelidir. Ikincisi ise hi¢bir hukuk tanimayan, keyfi ve istedigini hayata gegiren baskici

iktidarlarin elinde bir oyuncaga doniisme riskine kars1 tetikte olmalidir (Touraine 2002: 12).
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Bu eksende doniistiiriicii siyaset ve gergek demokrasi, farkli toplumsal gruplarin ve bireylerin,

toplumsal saygi1 ekseninde birlikte yasamalarini giiclendirmelidir.
SONUC

Cagdas toplumlarda ulus-devletler, agilmasi kolay olmayan bir dizi toplumsal sorun alaniyla
bogusmaktadir. Bu sorun alanlari, sosyal ve simifsal esitsizlikler, orta smif krizi, yeni is
guciiniin ¢alisma yasantisina entegrasyonu ve yoksulluk gibi artik kapitalist toplumlar icin
yapisal hale doniismiis pratik meselelerdir. Hem gelismis hem de gelismekte olan toplumlar
icin kirk y1l dnce bugiinkii kadar acil ve yakici olmayan bu sosyo/ekonomik kokenli sorun
alanlarin1 asmak nigin bugiin glindeme gelmistir ve bu sorunlarin iistesinden gelmek neden bu
kadar gii¢ bir vaziyet almistir? Cevaplardan ilki, ulus-devletlerin siyaset pratigindeki yaman
bir ¢eliskiyle dogrudan iliskilidir. Devletler bir yandan tam istihdam sorununu c¢ézmeye
calistiklarin1 iddia ederken, bir yandan da firmalarin ve sirketlerin ¢alisma yasantisini
esneklestirme projelerine siyasal ve hukuksal olarak destek vermektedir. Ekonomik alandaki
kamusal yatirnmlari var giicliyle kisitlamakta, devleti kiigliltmekte ve sosyal politikalari
uygulamakta ikircikli davranmaktadir, son tahlilde ise toplumu kiresel sermayenin
somiiriisiine agik hale getirmektedir. Bu durumun pratik dizeydeki ilk sonucu, kurumsal
sirketlerde yoneticilerin daha az is giicliyle daha ¢ok is stratejilerinin mesruiyet kazanmasi ve
hem degerler diizleminde hem de uygulama bakimdan zemin bulmasidir. Isveren gruplar,
esnek istindam projelerini hayata gecirdiklerinde, kurumlarda hala hazirda Ucretli galisan
kesimlerin is giivenlikleri riske girmekte ve emek cephesinden gelen net gelir artisi, yemek
masrafi, yol iicreti, ikramiye, fazla mesaiye iicret gibi ekonomik ve sosyal talepler olumlu

yanit alamamaktir.

Ikinci pratik sonug ise kamusal yatirimlarin gecikmesiyle, yeni is giiciiniin emek
piyasasina giriginin zorlagmasidir. Geng¢ is giiclinii olusturan toplumsal kitlelerin, sosyal
sisteme tam istihdam eksenli entegrasyonu giin gectikce gecikmektedir. Bu iki pratik sonug,
sosyal kesimler Uzerindeki sosyo-ekonomik baskiyr artirmaktadir ve isletme ideolojisi, bu
baskiy1r yogunlastirmay1 bir iktidar stratejisi olarak devreye sokmaktadir. Devletin bir
diizenleyici olarak ekonomik sistemden ¢ikmasi, bu iktidar stratejisinin 6nemli bir bilesenidir.
Bu iktidar stratejisinin dogal bir sonucu, toplumsal hiyerarsinin en alt kesimlerinde, issizlik ve
yoksulluktan olusan agir bir bilangodur. Bu bilangonun egitimli orta smiflar iizerindeki

yansimasl, ig piyasasinda alternatiflerin sinirlamasi ve diisiik Ucret gergekligidir.
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Cagdas toplumlarda, sosyal kesimlerin daha mireffeh ve olanaklarin genis oldugu bir
toplumsal sisteme olan inanglar1 giin gegtikge azalmaktadir, artik genis kitlelerde toplumun
daha iyiye doniisebilecegine iliskin umutlar kalmamistir. Gegmiste, hem bireysel hem de
kolektif sorunlarin ¢oziim adresi olarak gorllen siyasetten umut kesilmistir. Siyasetin
onemsizlesmesi ve ulus devletlerin sorumluluk alanlarim1 terk etmesiyle kiiresel kapitalizm
uluslar1, cografyalari, halklar1 ve sosyal gruplar1 karin ve isletme ideolojisinin taleplerine
uygun olarak doniistirmektedir. Genis kitlelerin ve emek cephesinin yasam kosullari
kotiilesmekte ve iilkelerin i¢ hiyerarsilerindeki esitsizlikler artmaktadir. Bitunuyle siyasal ve
kamusal olan meseleler, bir mahremiyet ideolojisiyle bastirilmakta ve kitlelerin dayanisma

ruhuyla bir araya gelmeleri engellenmektedir.

Cogu sosyal bilimciye gore ise ¢ikis yolu, gercek bir demokrasi nosyonuyla, kiresel
diizeyde insan haklarin1 evrensel bir ilke olarak &ne ¢ikaran toplumcu bir siyaset pratigine
sarilarak toplumsal esitsizliklere ve kamusal meselelerin géz ardi edilmesine elestirel bir tavir
almaktir. Dunya sistemindeki hak ihlallerini ve kiresel esitsizlikleri geriletebilecek yeni
siyasal Oneriler getirilmelidir. Bu eksende kamusal siyasetin 6nii agilmali ve genis kitleler, bu
siyasete davet edilmelidir. ileri kapitalizmin ortaya ¢ikardigi bireysel ve kolektif sorun
alanlar1 tartisilmaya acilmali ve unutulan toplumsal saygi ve kolektivite ruhu, gelecege

kanatlanan yeni bir toplumsal (itopyayla yeniden insa edilmelidir.
EXTENDED ABSTRACT

The problem areas of socio-economic origin of modern societies tend to increase
multidimensionally. The existence of complex problems such as education, health, housing,
urban tensions and new labor force employment for these societies is becoming apparent day
by day. The attitude of nation-states towards these problem areas takes place in the form of a
kind of insensitivity. Nation-states are not willing to implement decisions that may be in favor
of large social segments in today's societies and have certain restrictions that they experience
in common. The first of these is directly related to a contradiction that can be clearly observed
in the political practice of nation-states. On the one hand, while states claim that they are
trying to solve the problem of full employment, on the other hand, they provide political and
legal support to the projects of firms and companies to make working life flexible. Nation-
states are acting ambivalently in restricting public investments in the economic sphere to the
best of their ability and implementing social policies. The first practical result of this situation
is that managers in corporate companies gain legitimacy for their business strategies with less

labor and find ground both in terms of values and practice. When employer groups implement
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flexible employment projects, the job security of those who are still working as wage earners
in institutions is put at risk, and economic and social demands such as net income growth,
food costs, road wages, bonuses, overtime wages, which constitute the demands of the labor
front, do not receive a positive response. The second practical result is that with the delay of
public investments, the entry of new labor force into the labor market becomes more difficult.
The respectable and honorable integration of the social masses that make up the young labor
force into the social system with the axis of full employment is being delayed day by day. The
nature of this delay is that it reveals a late middle classization situation for the young labor
force. Regular job and income deprivation have narrowed the capacity to acquire property.
The practical result of all this causal effect is an increase in socio-economic pressure on large
social segments, and business ideology uses this pressure as if it were a strategy of power and
a natural element of authority relations. The exit of the state from the economic system as a
regulator is an important component of this power strategy. The effective functioning of this
mechanism has created a heavy balance sheet consisting of unemployment and poverty in the
lowest segments of the social hierarchy. The reflection of this balance sheet on the educated
middle classes is the limitation of alternatives in the job market and the reality of low wages.
The belief in a social system in which the opportunities are more prosperous and wide for
ordinary people and social segments who share everyday life in modern societies is
decreasing day by day. There are no longer hopes that society can change for the better in the
broad masses. In the past, hope has been given up on politics, which was seen as the address
of solving both individual and collective problems. With the trivialization of politics and the
abandonment of the areas of responsibility of nation-states, global capitalism transforms
nations, geographies, peoples and social groups in accordance with the demands of profit and
business ideology. The living conditions of the broad masses and the labor front are
deteriorating, and inequalities in the internal hierarchies of countries are increasing. Issues
that are purely political and public are suppressed by an ideology of privacy and the masses
are prevented from coming together in the spirit of solidarity. Dec. A social system in which a
more egalitarian and equitable sharing of the future is on the agenda is not among the Decrees
of political professionals and politicians. According to most social scientists, the way out is to
take a critical attitude Decrying social inequalities and the disregard of public issues by
embracing a socialist political practice that emphasizes human rights as a universal principle
at the global level with a true notion of democracy. To be able to bring new political
proposals that can reverse the rights violations and global inequalities in the world system. In

this axis, the front of public policy should be opened and the broad masses should be invited
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to this policy. The individual and collective problems raised by advanced capitalism should be
opened up for discussion, and the forgotten spirit of social respect and collectivity should be
rebuilt with a new social utopia taking wing for the future. This study aims to perform an
analysis at a theoretical level by raising certain problem areas such as class-based inequalities,
socio-economic precariousness and flexible working observed in contemporary societies. The
first of these problematics is what is the nature of the great transformation in labor relations
and the capitalist shift of meaning in today's societies and how these transformations are
reflected in working life and everyday life. The second problematic opens up for discussion
what kind of drafts and new problem areas the collapse of the public sphere and the setbacks
on the nation-state front have revealed in the social sphere, and what kind of effects they have
on the socio-economic situation of the labor front and broad social segments. In this context,
this article attempts to sociologically analyze the multidimensional transformation of our
contemporary social formation, its theoretical transformation and socio-economic
differentiation that are taking place at a hyper speed. He discusses the nature of this
transformation theoretically within the framework of the possibilities offered by the theory of
sociology and aims to contribute to the literature at a theoretical level. The theoretical analysis
of the article is carried out in the context of two axes. Oct. The first axis opens up to
discussion in the flexible version of advanced capitalism, in an economic system built without
full employment and socio-economic security, what kind of shrinkage in the daily life of
fragile social segments and on the labor front of the shift away from fluid October work
practices and social policies creates and their real social consequences. October
Decolonization of the boundary between private space and public space, confinement of
problem areas that should be public to private space and the occupation of public space by
private space are related to analyzing what kind of social and political problems arise. The
article aims to reveal the social balance sheet formed by the loss of objective foundations of
the welfare society that emerged with classical industrial capitalism. In postindustrial society,
in a social formation where everything is political in appearance, he emphasizes that in fact
nothing is political and the social deformations built by an absolute lack of politics. It
describes how the defeat of the private space by the public space leads to a social collapse.
Based on the theoretical approaches and conceptual frameworks of writers and commentators
such as Bauman, Sennett and Giddens, who are accepted in the theory of sociology, the study
aims to develop new perspectives on the problem areas commonly seen in contemporary

societies.
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