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Bu ¢alismanin amac1 muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe alanindaki meslek
secimlerinde etkili olan faktorlerin tespit edilip degerlendirilmesidir. Arastirma
oreklemi kapsamindaki veriler Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ndeki; Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi, Maliye ve Ekonometri béliimlerinde
O0grenim goren 1053 Ogrenciye anket yontemi uygulanarak elde edilmistir. Analiz
asamasinda Oncelikle gegerlilik ve giivenilirlik testi, faktdr analizi ve faktdr analizi
sonucundaki faktorlerle demografik oOzellikler arasindaki iligskinin Ol¢iilmesi igin
Levene’s Test, ANOVA ve Varyans Analizi, Scheffe-posthoc analizleri yapilmistir.

Arastirma sonucunda muhasebe egitimi alan ve potansiyel muhasebe meslek mensubu
aday1 olan 6grencilerin muhasebe meslegini tercih etmesindeki etkili olan faktorler 7
boyutta toplanmustir. Bu faktorler kigisel tercihler, sayginlik ve sosyal statii beklentisi,
mesleki deneyim, g¢evre etkisi, calisma sartlari, bagimsiz ¢alisma, mesleki gelisim
olarak isimlendirilmistir. Ayrica kigisel tercihler, sayginlik ve sosyal statii beklentisi,
mesleki deneyim, bagimsiz g¢alisma faktorleri ile Ogrencilerin okumakta olduklart
boliimler arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
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JEL Kodlari: M40, M41.
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EVALUATION OF FACTORS AFFECTING CHOICE OF
ACCOUNTING PROFESSION: AN APPLICATION REGARDING
STUDENTS AT USAK UNIVERSITY FACULTY OF
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCE

ABSTRACT

The aim of this research is to evaluate and determine the factors effective in selecting
their professions in the accounting area of the students taking an accounting education.
The sample of this research is comprised of 1053 students who has been educated in the
departments of Business Administration, Economic, Public Administration, Public
Finance and Econometrics, Usak University Faculty of Economics and Administrative
Sciences. The research data was collected with survey method. In the analysis stage,
Levene's test, ANOVA, Variance and Scheffe-posthoc analyses were used to measure
the relationship between the factors of validity and reliability test- factor analysis- the
factors in factor analysis and demographic characteristics.

In the result of the research factors were categorized in 7 dimensions that are effective
for the students who are taken accounting education and are candidates for potential
accounting professions. These factors are called as personal preferences, expectation of
dignity and social status, professional experience, environmental effect, working
conditions, free work conditions, professional development. There was also a
meaningful relationship between personal preferences, expectation of dignity and social
status, professional experience, free work conditions factors and departments that
students study.

Key Words: Accounting Professions, Accounting Education, Choice of Profession.
JEL Codes: M40, M41.

1. GIRIS

Bireylerin yasaminda, meslek se¢iminin 6nemli bir yeri vardir. Meslek
seciminde ise kisilerin almis olduklar1 egitimden yasamis olduklari
cevreye kadar bircok farkli degiskenin etkisi s6z konusudur. Muhasebe
meslegini de etkileyen farkli degiskenler bulunmaktadir. Muhasebeyi

etkileyen cevresel degiskenler asagida maddeler halinde siralanmistir
(Siirmen ve Aygiin, 2013: 5.373):

Kiiltiirel Cevre
Meslekle ilgili Cevre
Yasal Cevre
Teknolojik Cevre
Ekonomik Cevre
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e Politik Cevre
e Egitimle Ilgili Cevre
e Uluslararasi Cevre

Muhasebe egitiminin (Egitimle Ilgili Cevre) diger gevre degiskenleri
arasinda farkli ve 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Muhasebeyi etkileyen
diger cevresel degiskenlerdeki gelismeler direkt olarak muhasebe egitim
yapisa aktarildigi takdirde egitimin kalitesi de artacaktir. Ornegin
uluslararast muhasebe standartlariyla ilgili gelismeler (Uluslararasi
Cevre), mesleki etik konular1 (Mesleki Cevre), iilkelerin hukuksal
vergilendirme sistemi (Yasal Cevre), muhasebe bilgi sistemlerinin
gelisimi (Teknolojik Cevre), isletmelerin ticari yapisi, sektorel kosullar
(Ekonomik Cevre), vd. ¢evresel degiskenler muhasebe egitimini direkt
olarak etkilemektedir. Kisaca muhasebe egitiminin dinamik bir yapida
olmasi onemlidir.

Bu calismada Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegini se¢melerinde
etkili olan faktorlerin belirlenip degerlendirilmesi amaglanmistir.
Ulasilan sonuglar muhasebe bilim dalina katki saglayacaktir.

2. LITERATUR TARAMASI

Caligmanin anahtar kelimelerinin de yer aldigi muhasebe meslegi,
muhasebe egitimi ve meslek secimindeki etkili faktorler literatiir
taramasinda odaklanilan kavramlardir. Bu kavramlara yonelik olarak
asagidaki bilimsel yayinlar ¢aligmanin literatiir kismini1 olusturmaktadir.
Konuyla ilgili yayinlanmis bazi ¢aligmalar asagidaki gibidir:

Ak ve Onat (2015) yiiksekokuldaki muhasebe ve finansal yonetim
boliimii ve meslek yiiksekokulu biinyesindeki muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boliimiindeki 184 6grenciye anket uygulayarak bir analiz
gerceklestirmislerdir. Arastirma Orneklemindeki 6grencilerin muhasebe
meslegini segcmelerinde is bulma olanaklarinin fazla oldugu diislincesinin
etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Yazarlar ayrica demografik 6zellikler
acisindan  muhasebe  meslegi  secimini  etkileyen  faktorleri
degerlendirmislerdir.

Bulca ve FErem (2014) Usak Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarindaki 739 6grencinin muhasebe ve finans egitimine
yonelik goriislerini  degerlendirmek amaciyla calismalarinda frekans
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analizi uygulamiglardir. Aragtirma sonucunda meslek
yiiksekokullarindaki 6grenciler, muhasebe ve finans egitiminin kalite
diizeyinin ilgili alandaki 6gretim iiyelerinin nitelikli olmasiyla birlikte
artacagi diislincesi baskin ¢ikmistir. Bulca ve Erem’in yapmis oldugu
calismanin bu c¢alismadan farki meslek yiiksekokullarinda uygulanmis
olmasidir.

Odia ve Ogiedu (2013) Nijerya’da bulunan Benin, Igbinedion ve
Ambrose Alli Universitelerindeki muhasebe 6grencilerinin mesleki
kariyer se¢imlerini etkileyen faktorleri incelemiglerdir.  Arastirma
orneklemini muhasebe programindaki 300 Ogrenci olusturmustur.
Regresyon ve bagimsiz T testi analizi sonucu, is olanaginin fazla olmasi
ve yiiksek licret beklentisi kariyer se¢imini etkileyen faktorler arasinda
yer alan 6nemli bulgulardir. Calismanin diger sonucu kadin 6grencilerin
erkek Ogrencilere gére muhasebe meslegindeki kariyer beklentilerinin
yiiksek olmasidir.

Eksi, Ozcalic1 ve Biiyiikkonutlu (2011) Kilis 7 Aralik Universitesinde
kayith muhasebe meslek aday1 olan 256 6grencinin muhasebe meslegiyle
ilgili goriislerini incelemislerdir. Calismada cinsiyet agisindan kadin
ogrencilerin, erkek dgrencilere gére muhasebe meslegine bakis agilarinin
olumlu oldugu yazarlar tarafindan tespit edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda muhasebe mesleginin itibarli ve is olanaklarinin fazla olmasi,
problem ¢6ziimii ve stratejik diisiinme gibi faktorlerin anlamli oldugu
bulunmustur.

Sengel (2011) Tiirkiye’deki muhasebe meslek eleman: talebini dikkate
alarak, muhasebe meslek elemanlarinda aranan nitelikleri belirlemek igin
bir ¢alisma gerceklestirmistir. Bu amagla Hiirriyet Gazetesinde 1995-
2010 tarih aralifinda yaymlanmis 186 insan kaynaklari ilan eklerini
incelemistir. Arastirma sonucu olarak muhasebe meslegi icin gerekli
egitimlerin yaninda kisisel gelisim egitimlerinin verilmesi gerekliligi
belirtilmistir. Ayrica ¢alisma yillar1 kapsaminda (1995-2010) insaat
sektoriiniin 6n planda olmasi nedeniyle muhasebe meslek talebinde insaat
muhasebesinin dnemli bir faktér oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ding (2008) Karadeniz Bolgesindeki 10 farkli meslek yiiksekokulundaki
muhasebe programi 6grencilerinin muhasebe meslegi se¢imindeki etkili
faktorleri belirlemek icin bir calisma gerceklestirmigtir. Arastirma
orneklemini 649 06grenci olusturmaktadir. Arastirma cergevesinde 7
temel faktor belirlenmistir. Yiiksek gelir beklentisi, kariyer diisiincesi,
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mesleki tecriibe, bilgi ve becerinin muhasebe programi ogrencileri
tizerinde etkili oldugu aragtirma sonug¢ kisminda belirtilmistir.

Yayla ve Cengiz (2005) muhasebe meslegi secimindeki etkili faktorleri
incelemek amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesindeki isletme, maliye ve iktisat boliimlerindeki 400
Ogrenciye anket uygulamiglardir. Elde edilen veriler i¢cin Anova ve
regresyon analizi uygulanmasi sonucunda; &grencilerin meslegi kendi
tercih etmeleri, aile ve c¢evrenin etkisi ve kazanci yiiksek bir meslek
oldugu goriisii onemli faktorler olarak tespit edilmistir. Diger dikkat
¢eken bulgu ise muhasebe meslegini yapmayi diisiinen erkek 6grencilerin
kiz 6grencilere gore oraninin yliksek olmasidir.

Muhasebe meslek se¢iminde etkili faktorlerin incelenmesiyle ilgili farkl
egitim diizeylerindeki Ogrencilere yonelik olarak yapilmis g¢alismalar
literatlir taramast kisminda g¢ogaltilabilir. Literatiir ¢alismasindaki ortak
bulgular muhasebe meslegi alanindaki is olanaklarinin fazla olmast
diisiincesi ve dolayisiyla yiiksek kazang beklentisi egilimi ve 6grencilerin
kariyer diislincesinin 6n planda olmasidir.

3. KAVRAMSAL CERCEVE

Muhasebe egitiminin amaci, muhasebe egitimi alan 6grencilere meslek
alanindaki gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmaktir. Tiirkiye’de muhasebe
meslek unvanimin hukuki temelini 3568 sayili kanun olusturmaktadir. Bu
kanuna gére muhasebecilik meslegini yapabilmek icin Oncelikle hukuk,
iktisat, isletme, maliye, kamu yonetimi, muhasebe, bankacilik, siyasal
bilimler alanlarinda egitim veren en az lisans diizeyinde egitimi basariyla
tamamlayip mezun olma sarti aranmaktadir. Tirkiye’de muhasebe
alanindaki meslek beklentilerinin karsilanmasi i¢cin muhasebe egitimi ve
egitimin kalitesi onemlidir. 3568 sayili kanunda sayilan bilim dallarinin
egitim miifredatlarinda muhasebe derslerinin kredileri birbirlerinden
farklilik arz etmektedir (3568 Sayili1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Madde 5; Zaif ve Ayanoglu, 2007:
s.135). Tiirkiye’de muhasebe egitimi On lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde verilmektedir. Farkli egitim diizeylerinde verilen muhasebe
egitimi, genel (finansal) muhasebe, maliyet ve yonetim muhasebesi,
dénem sonu muhasebe islemleri, sirketler muhasebesi, bilgisayarl
muhasebe uygulamalari, denetim ve finansla baglantili konular
kapsamaktadir. Lisansiistii diizeydeki muhasebe egitimi ise temel
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muhasebe bilgilerine nispeten daha yiiksek akademik bilgilere
dayanmaktadir (Kutlu, 2010: 5.235-236).

4. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE KISITLARI

Arastirmanin amact Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ndeki muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslegini
segmelerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesidir. Belirlenen bu
faktorlerin degerlendirilmesi muhasebe egitimi ve muhasebe meslek
alanina katki saglayacaktir. Bu nedenle arastirma 6rneklemi olarak Usak
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat, Kamu
Yonetimi, Maliye ve Ekonometri béliimlerinde muhasebe egitimi alan
1053 dgrenciye anket uygulanarak ilgili veri seti olugturulmustur.

Anketin ilk boliimiinde arastirma oOrneklemini olusturan Ggrencilerin
demografik ozellikleriyle ilgili bilgiler yer almaktadir. Anketin ikinci
boliimiinii; kariyer, mesleki tatmin, bireysel beklentiler, aile cevresi,
egitim cevresi, sorumluluk, mesleki tecriibe ve kazang beklentisiyle ilgili
30 adet soru olusturmaktadir. 30 adet soru i¢in “kesinlikle
katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizzim”, “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” ifadelerinin yer aldig1 5°li Likert dlgegine gore
anket hazirlanmistir. Anketteki sorular; Ding, Engin (2008) ve Akin,
Osman ve Onat, Osman K., (2015) tarafindan yapilmis olan bilimsel
caligmalar referans alinip, ¢alismaya yazarlar tarafindan da soru eklenip
modifiye edilerek hazirlanmistir.

Aragtirma kapsamindaki veriler SPSS 23 (Statistical Package for the
Social Sciences) istatistik paket programinda analiz edilmistir. Analiz
asamasinda oOncelikle anketi olusturan sorular i¢in gecerlilik ve
giivenilirlik analizi uygulanmistir. Bir sonraki asamada SPSS’e girilmis
veri setine faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda ulasilan
faktorlerle, demografik 6zelliklerin yer aldigi cinsiyet, 6grenim goriilen
bolim vb. veriler arasindaki iliskilerin anlamli olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in Independent Sample T Testi, Levene’s Test, ANOVA
ve varyans analizi sonucu Scheffe-posthoc testi uygulanarak sinanmaistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Dergisi

Ankara SMMMO

IMIVLUE/ 2018



304

5. iISTATIKSEL ANALIiZLER VE BULGULAR

Calismanin istatistiksel analiz kisminda oncelikle demografik ozellikler
hakkinda bilgi verilmistir. Calismanin diger analiz boliimlerinde ise
Cronbach’s Alpha giivenilirlik analizi, faktér analizi, 6grencilerin
okumakta olduklar1 boliimler, lise mezuniyet durumlari ve cinsiyet ile
faktorler arasindaki iliskinin anlamlilik diizeyi test edilmistir.

5.1. Demografik Ozellikler

Ankete katilanlarin  %41,1°1 erkek, %58,9’'u kadin 0Ogrencilerden
olusmaktadir. Ogrencilerin %35,8’i diiz lise, %34,2’si anadolu lisesi,
%19,8’1 meslek lisesi, %10,2’si diger (a¢ik lise, fen lisesi vd.) tiir
liselerden mezun olmustur.

Tablo-1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Say1 %

“ Erkek 433 41,1

Z Kadm 620 58,9

z

O~ | Toplam 1053 100,0

> Meslek Lisesi 209 19,8

<

% Anadolu Lisesi 360 34,2

0.5 |DizLise 377 35,8

= :g Diger(Ag¢ik Lise, Fen Lisesi, | 107 10,2

S = 1)

N =

Ll @

S35 | Toplam 1053 100,0
Eletme 323 30,7

E Iktisat 152 14,4

=]

=g Maliye 273 25,9

3 Kamu Ynetimi 210 199

S

g Ekonometri 95 9,0

2 Toplam 1053 100,0

Tablo-1’e gore Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kapsaminda ankete katilan grencilerin %30,7” si Isletme boliimii, %
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_25,9’u Maliye bolimi, %19,9’u Kamu Yonetimi bolimi, %14,4’1
Iktisat bolimii ve %9’u Ekonometri boliimiinde 6grenim gormektedir.

5.2. Giivenilirlik Analizi ve Faktor Analizi

Aragtirma yonteminde Ding, Engin (2008) ve Akin, Osman ve Onat,
Osman K., (2015) tarafindan yapilmis olan bilimsel ¢aligmalar referans
alinarak yazarlar tarafindan modifiye edilerek hazirlanmistir. 36 adet
sorudan olugan anket Oncelikle Cronbach’s Alpha Giivenilirlik analizi
yapilmistir ve agsagidaki sonug elde edilmistir:

Tablo-2: Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik istatistigi

Cronbach's Madde
Alpha Sayisi
,871 36

36 sorunun yer aldig1 5°1i Likert dlgek tipli anketin giivenilirlik analizi
sonucu Cronbach’s Alpha degeri %87,1 ¢cikmistir. Ayrica tek tek sorular
silinerek yapilmis olan “Croncbach’s Alpha If Item Deleted” analiz
sonuclarindaki degerlere gore silmeye gerekli soru ongdriilmemis ve
sonraki agsamada faktor analizi uygulanmistir. 1053 &grenciden elde
edilen verilerin kullanilarak uygulanan faktor analizi sonuglar asagidaki
gibidir:
Tablo-3: Faktor Analizi

Faktor Analizi

F1 [F2 [F3 [Fr4a [F5 [F6 [F7

1- Kazanci yiiksek ,403
bir meslek oldugu
icin tercih edecegim

2-  Disiplinli  ve ,765
diizenli calisma

gerektiren bir

meslektir

3- Sorumluluk 71
almay1 gerektiren

meslektir
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4-  Hareketli ve
dinamik bir
meslektir

5- Yaraticihigi o6ne
¢ikaran bir meslektir

6- Serbest c¢aligma
imkani sunan bir
meslektir

7- Toplumda saygin
bir meslektir

8- Belli bir sosyal
statliye  sahip  bir
meslektir

9- Giiven esasma
dayal1 bir meslektir

10- Kariyer yapmaya
imkan taniyan Dbir
meslektir

11- Onceki is
tecriibelerimin etkisi

nedeniyle tercih
edecegim bir
meslektir

12- Bu alanda staj
yapmis olmamin
etkisi nedeniyle

tercih edecegim bir
meslektir

13- Bu alanda
katilmis  oldugum
etkinlikler nedeniyle
tercih edecegim bir
meslektir

14- Gelecekte
gegerliligini koruyan
bir meslektir

15- Giintimiizde
ihtiya¢ duyulan bir
meslektir

731

,617

,525

,620

,640

,619

,768

,795

,666
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16- Ailemin etkisi
oldugu igin bu
meslegi tercih
edecegim

17- Arkadaslarimin
etkisi oldugu i¢in bu
meslegi tercih
edecegim

18- Almis oldugum

egitimin etkisi
oldugu i¢in bu
meslegi tercih
edecegim

19- Bu meslegi

yapan gevremin
etkisi oldugu i¢in bu
meslegi tercih
edecegim

20- Yasam tarzima
uygun bir meslek
oldugu ig¢in tercih
edecegim

21- Muhasebe
meslegini
yapabilecek
kabiliyetim  oldugu
icin  bu  meslegi
tercih edecegim

22- Diger mesleklere

girmemi
kolaylagtiracak bilgi
ve beceriyi
kazandiracagi i¢in bu
meslegi tercih
edecegim

23- Sayisal verilerle
ugragmay1 sevdigim
icin  bu  meslegi
tercih edecegim

,536

,629

975

,651

,367
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24-  Beklentilerimi
karsilayacak bir
meslek oldugu i¢in
tercih edecegim

25- Bagimsiz
calisma imkani
tamidigi  igin  bu
meslegi tercih
edecegim

26- Ornek aldigim
kisilerin bu meslek
mensubu oldugu i¢in
bu meslegi tercih
edecegim

27- Risk almay:
sevdigim i¢in bu
meslegi tercih
edecegim

28- Is olanaklar
fazla oldugu i¢in bu
meslegi tercih
edecegim

29- Bu meslegi
yaparken mutlu
olacagima inandigim
icin  bu  meslegi
tercih edecegim

30- Muhasebe dersi
ilgimi ¢ektigi i¢in bu
meslegi tercih
edecegim

,596

,398

,637

,630

,456

417

,682

Faktor  igerisindeki
degisken sayisi

Ozdeger

7,509

2,398

1,575

1,428

1,164

1,110 |1,034

Agiklanan
(%)

Varyans

25,029

7,994

5,250

4,760

3,880

3,700 |3,447

Kiimiilatif =~ Varyans
(%)

25,029

33,023

38,273

43,033

46,913 | 50,612 | 54,059

KMO Test Sonucu

,905
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Tablo-3’e gore Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi 0,90’1n tizerinde oldugu
icin 6rneklem biiyiikligi (0,900<0,905) Cokluk vd. (2012) tarafindan
miitkemmel olarak tanimlanmuistir.

Ayrica Tablo-3’e gore faktor analizi sonucu meslek se¢imindeki etkili
olan 30 adet anket sorusu 7 faktdr altinda toplanmistir. Bu 7 faktoriin her
birisinin 6z degeri 1’in lzerindedir. 7 faktér ayrica toplam varyansin
%154,059 unu agiklamaktadir. Faktor analizi sonucunda muhasebe meslek
seciminde etkili olan degiskenler dikkate alinarak faktor isimlendirmesi
asagidaki sekilde yapilmistir:

Faktor 1- Kisisel Tercihler: Bireysel tercihler sonucunda; mutlu
olacagina inanma, bu meslegin, muhasebe derslerinin ve dersi anlatan
Ogretim elemanlarinin bu meslegi se¢meyi diigiinen 6grencilerin ilgisini
¢ekmesi, vb. “Kisisel Tercihler” isimli faktorii olusturmaktadir.

Faktor 2- Sayginhk ve Sosyal Statii Beklentisi: Toplumsal giiven,
saygt ve statii saglamasiyla birlikte kazancinin yiiksek olmasi
beklentisiyle birlikte muhasebeyle ilgili meslek se¢imini etkileyen bu
kosullar ikinci faktor kapsamina dahil edilmistir.

Faktor 3- Mesleki Deneyim: Daha oOnceki is tecriibeleri, bu meslekle
ilgili yapilmis olan staj etkisiyle birlikte ayrica mesleki tanitim giinleri,
konferans ve seminer vb. etkinlikler nedeniyle bu meslegin tercih
edilmesinde etkili olan degiskenlerin yer aldig1 grup faktér 3 mesleki
deneyim olarak siniflandirilmistir.

Faktor 4- Cevre Etkisi: Ailenin, arkadaslarin kisaca yakin cevrenin
etkisi ve meslek mensubu olup 6rnek aldiklar1 kisilerin etkisi meslek
tercihinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu degiskenler Faktor 4 ¢evre etkisi
kapsaminda yer almaktadir.

Faktor 5- Cahisma Sartlari: Sorumluluk alma, disiplinli ve diizenli
caligma, risk alma, dinamik bir ¢alisma ortami igerisinde olma gibi
kosullarin saglanmasi1 bu meslek se¢iminde etkili olup “Calisma Sartlar1”
1simli faktor 5 igerisinde yer almaktadir.

Faktor 6- Bagimsiz Calisma: Bu meslegi icra ederken serbest calisma
kosullarina sahip olunmasi bu meslegin se¢iminde etkili olup, “Bagimsiz
Calisma” isimli faktor icerisinde yer almaktadir.
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Faktor 7- Mesleki Gelisim: Yaraticilig1 6ne ¢ikaran ve mesleki gelisim
icin firsat saglayan bir meslek olmasi1 “Mesleki Gelisim” isimli faktor 7
kapsamindadir.

5.3. Okumakta Oldugu Béliim ile Faktorler Arasindaki Iliski

Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Isletme,
Iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Ekonometri ve Sosyal Hizmetler olmak
tizere alti boliim bulunmaktadir. Bu béliimlerde okuyan ogrencilerle
faktorler arasindaki iliski icin ANOVA ( Analyses of Variance) analizi
uygulanmistir. Faktor 4: Cevre Etkisi, Faktor 5: Calisma Sartlar1 ve
Faktor 7: Mesleki Gelisim arasinda anlamli bir iligki sonucuna
ulasilamamustir.

Tablo-4: Faktor 1: Kisisel Tercihler ile Okudugu Boliim Arasindaki

fliski
Karele
r
Kareler Ortala
Toplami |mas1t | F Sig.
20- Yasam tarzima uygun bir Gruplar Aras1 | ,841 ,210 ,187 ,945
meslek oldugu igin tercih o
edecegim Gruplar ici 1177,884 1,124

Toplam 1178,726
21- Muhasebe meslegini Gruplar Aras1 | 15,613 3,903 |[3,276 |,011
yapabilecek kabiliyetim .
oldugu i¢in bu meslegi tercih Gruplar i¢i 1248,594 (1,191
edecegim Toplam 1264,207

22- Diger mesleklere Gruplar Aras1 | 18,971 4,743 14,649 |,001

girmemi kolaylastiracak bilgi ..
ve beceriyi kazandiracg i¢in Gruplar i¢i 1069236 (1,020

bu meslegi tercih edecegim  Toplam 1088,207

23- Sayisal verilerle Gruplar Aras1 | 48,664 12,166 | 8,470 |,000

ugragmay1 sevdigim icin bu ..
meslegi tercih edecegim Gruplar igi 1505,302 (1,436

Toplam 1553,966
24- Beklentilerimi Gruplar Aras1 | 21,385 5,346 |5,432 |,000
karsilayacak  bir  meslek .
oldugu icin tercih edecegim Gruplar i¢i 1031,347 |,984

Toplam 1052,731
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27- Risk almayr sevdigim Gruplar Aras1 | 18,823 4,706 |3,906 |,004

icin  bu meslegi tercih .

edecegim Gruplar igi 1262,620 [ 1,205
Toplam 1281,443

29- Bu meslegi yaparken Gruplar Arasi | 8,596 2,149 [1,809 |,125

mutlu olacagima inandigim ..

icin bu meslegi tercih Gruplar igi 1245,292 1,188

edecegim Toplam 1253,888

30- Muhasebe dersi ilgimi Gruplar Aras1 | 22,094 5,524 (4,011 |,003
cektigi icin bu meslegi tercih o
edecegim Gruplar igi 1443,205 | 1,377

Toplam 1465,299

Tablo-4 ANOVA testi sonucuna gore okudugu boliim ve Faktor 1 Kisisel
Tercihler arasindaki iliski sonucuna gore asagidaki sorulara verilen
cevaplar arasinda anlamli bir iliski varlig: tespit edilmistir (Sig. < 0,05):

Soru 21- Muhasebe meslegini yapabilecek kabiliyetim oldugu icin bu
meslegi tercih edecegim.

Soru 22- Diger mesleklere girmemi kolaylastiracak bilgi ve beceriyi
kazandiracagi i¢in bu meslegi tercih edecegim.

Soru 23- Sayisal verilerle ugrasmayi sevdigim igin bu meslegi tercih
edecegim.

Soru 24- Beklentilerimi karsilayacak bir meslek oldugu icin tercih
edecegim.

Soru 27- Risk almay1 sevdigim i¢in bu meslegi tercih edecegim.
Soru 30- Muhasebe dersi ilgimi ¢ektigi icin bu meslegi tercih edecegim.

Ogrencilerin okudugu béliim ve Faktdr 1 Kisisel Tercihlerle ilgili sorular
arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilen sorular i¢in ayrica Scheffe
Posthoc Testi yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda belirlenen iliskinin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonuclarina Tablo-5’te yer
verilmistir.
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Tablo-5: Okudugu boliim ve Faktor 1: Kisisel Tercihler Arasindaki

Iliskiyle Ilgili Scheffe Testi Sonuglart

Soru Okudugu Okudugu Xi-Xj  Shy Sig.
Béliim (i) Béliim (j)
Muhasebe  meslegini Kamu Isletme ,12732  ,09676 ,785
yapabilecek kabiliyetim = Yometimi .0 14706 11624 809
oldugu i¢in bu meslegi
tercih edecegim. Maliye , 35018 ,10019 ,016
Ekonometri 14837 ,13496 877
Diger mesleklere  Isletme iktisat ,24884 09935 ,181
girmemi Mali 27479 08304 028
kolaylastiracak  bilgi allye ' ' ’
ve beceriyi Kamu ,08954 1,000
lﬁ:;r;(};racagl lqirelrgﬁ Y onetimi ,01275 11789 343
& Ekonometri ,25015
edecegim.
Kamu isletme ,01275 ,08954 1,000
Yonetimi iktisat 26159 ,10757 207
Maliye ,28755 ,09271 1,048
Ekonometri 26291 ,12489 ,351
Sayisal verilerle Kamu Isletme ,22095 10624 ,364
ugragmayr sevdigim  Yénetimi iktisat 16754 12763 ,786
icin bu meslegi tercih
edecegim. Maliye ,49707 ,11001 ,000
Ekonometri - ,14819 739
,20877
Beklentilerimi Ekonometri Isletme 42972 ,13988 ,052
karsilayacak bir meslek iktisat 37632 15675 218
oldugu icin tercih
edecegim. Maliye ,70584 14276 ,000
Kamu ,20877 ,14819 ,739
Y 6netimi
Kamu isletme 29805 08794 022
Yonetimi iktisat 19511 10564 492
Maliye ,30084 ,09106 ,001
Ekonometri , 10301 ,12266 ,951

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Dergisi

Ankara SMMMO

IMIVLUE/ 2018



Risk almay1 sevdigim  Isletme Iktisat 15364 ,10796 ,731
i¢in bu meslegi tercih Maliye 31315 00024 017
edecegim.
Kamu 17212 09730 ,537
Yonetimi 12811 991
Ekonometri ,06873
Muhasebe dersi ilgimi  Kamu Isletme ,06261  ,10402 ,985
gektigi ~igin  bu - Yonetimi .o 33300 12497 130
meslegi tercih
edecegim. Maliye 34322 ,10771 ,039

Ekonometri , 15363 ,14510 ,891

Tablo-5 Scheffe testi sonuglari asagidaki maddeler halinde yorumlanarak
Ozetlenebilir:

Kamu yonetimi boliimiindeki 6grenciler maliye boliimiindeki
Ogrencilere  gdre  muhasebe  meslegini  yapabilecekleri
kabiliyetlerinin daha iistiin oldugunu diistinmektedirler.

Isletme ve Kamu Y®&netimi béliimlerinde okuyan &grencilerin
Maliye boliimiindeki 6grencilere gore muhasebe mesleginin, bu
meslek ile iliskili diger mesleklere girmek i¢in gerekli bilgi ve
beceriyi kazandiracagini diistinmektedirler.

Kamu yonetimi bolimi 6grencileri Maliye boliimiindeki
ogrencilere gore sayisal verilerle ugrasmayi daha ¢ok sevdigi igin
bu meslegi tercih edeceklerini belirtmislerdir.

Ekonometri bodliimiindeki 6grencilerin  Maliye boliimiindeki
Ogrencilere gore, kamu yonetimi boliimiindeki 6grencilerin
Isletme ve Maliye béliimlerindeki Ogrencilere gdre muhasebe
mesleginin sectikleri takdirde beklentilerini karsilayacagin
diisiinmektedirler.

Isletme boliimiindeki dgrenciler Maliye béliimiindeki dgrencilere
gore risk almayr daha cok sevdikleri i¢in muhasebe meslegini
se¢meyi diisiinmektedirler.

Kamu yonetimi boliimiindeki 6grencilerin Maliye boliimiindeki
Ogrencilere gore muhasebe dersi daha ¢ok ilgilerini ¢ektigi icin
muhasebe meslegini segmeyi diisiinmektedirler.
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Tablo-6: Faktor 2: Sayginlik ve Sosyal Statii Beklentisi ile Okudugu
Boliim Arasindaki {liski

IMIVLUE/ 2018

Karele
r
Kareler Ortala
Toplami [mast |F Sig.
1- Kazanc1 yiiksek bir Gruplar Arasi 17,763 4,441 14,178 |,002
meslek oldugu icin bu o
meslegi tercih edecegim. Gruplar ici 1113,846 [1,063
Toplam 1131,609
7- Toplumda saygin bir Gruplar Arasi 13,083 3,271 (3,153 |,014
meslek oldugu i¢in bu ..
meslegi tercih edecegim. Gruplar i¢i 1087,037 11,037
Toplam 1100,120
8- Belli bir sosyal statiiye Gruplar Arast 6,905 1,726 (1,591 |,174
sahip bir meslek oldugu i¢in ..
bu meslegi tercih edecegim. Gruplar igi 1137,256 11,085
Toplam 1144,161
9- Giiven esasina dayali bir Gruplar Arast 16,567 4,142 14,101 |,003
meslek oldugu icin bu ..
meslegi tercih edecegim. Gruplar ici 1058,483 11,010
Toplam 1075,050
10- Kariyer yapmaya imkan Gruplar Arasi 14,020 3,505 13,369 |,009
taniyan bir meslek oldugu L.
icin bu meslegi tercih Gruplar i¢i 1090,375 [1,040
edecegim. Toplam 1104,395
14- Gelecekte gegerliligini Gruplar Arast 25,696 6,424 16,561 |,000
koruyan bir meslek L.
oldugunu disiindigim igin Gruplar igi 1026,141 1,979
bu meslegi tercih edecegim. Toplam 1051,837
15- Giiniimiizde ihtiya¢ Gruplar Arast 7,571 1,893 (1,921 |,105
duyulan bir meslek oldugu ..
icin bu meslegi tercih Gruplar igi 1032,465 |,985
edecegim. Toplam 1040,036
28- Is olanaklar1 fazla Gruplar Arasi 15,464 3,866 |3,420 |,009
oldugu i¢in bu meslegi .
tercih edecegim Gruplar ici 1184,860 [1,131
Toplam 1200,325
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Tablo-6 ANOVA testi sonucuna gore 6grencilerin okudugu bdliim ile
Faktor 2 Sayginlik ve Sosyal Statii Beklentisi kapsaminda yer alan
asagidaki anket sorular1 arasinda anlamli bir iliski varligi tespit edilmistir
(Sig. <0,05):

Soru 1- Kazanci yiiksek bir meslek oldugu icin bu meslegi tercih
edecegim.

Soru 7- Toplumda saygin bir meslek oldugu i¢in bu meslegi tercih
edecegim.

Soru 9- Giiven esasma dayali bir meslek oldugu i¢in bu meslegi tercih
edecegim.

Soru 10- Kariyer yapmaya imkan taniyan bir meslek oldugu i¢in bu
meslegi tercih edecegim.

Soru 14 - Gelecekte gecerliligini koruyan bir meslek oldugunu
diisiindiigiim i¢in bu meslegi tercih edecegim.

Soru 28- Is olanaklari fazla oldugu i¢in bu meslegi tercih edecegim

Ogrencilerin okudugu béliim ve Faktér 2 Sayginlik ve Sosyal Statii
beklentisiyle ilgili se¢enekler arasinda anlamli iligki oldugu tespit edilen
sorular icin ayrica scheffe posthoc testi yapilmistir. Tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda belirlenen iligkinin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in yapilan scheffe testi sonuclarina Tablo-7’de yer
verilmistir.

Tablo-7: Okudugu bdlim ve Faktor 2: Sayginlik ve Sosyal Statii
Beklentisi Arasindaki Iliskinin Scheffe Testi Sonuglar1

Soru Okudugu Okudugu Xi-Xj  Shy Sig.
Bélim (i) Béliim (j)

Kazanci yiikksek bir Kamu Isletme ,26357  ,09139 ,081

meslek oldugu igin bu  Yonetimi iktisat 16798 ,10979 673

meslegi tercih

edecegim. Maliye ,35092 ,09463 ,008
Ekonometri ,06667 ,12747 991

Toplumda saygin bir Kamu isletme ;30545 ,09028 ,022

meslek oldugu igin bu Yonetimi o 23734 10846 310

meslegi tercih

edecegim. Maliye ,22308 ,09348 224
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Ekonometri , 11103 ,12593 ,941

Giliven esasmna dayali Kamu Isletme ,16061 ,08909 517

bir meslek oul‘dugu igin Yonetimi iktisat 40558 10702 006
bu meslegi tercih

edecegim Maliye ,22857 09225 ,190
Ekonometri ,06216  ,12426 ,993

Kariyer yapmaya Kamu Isletme , 20752 ,09042 ,262
imkan taniyan bir Yonetimi

S0 iktisat ,37199 ,10863 ,020

meslek oldugu igin bu
meslegi tercih Maliye ,25495 09362 ,116
edecegim. Ekonometri  ,14436 12612 860
Gelecekte gegerliligini  Isletme Iktisat ,31579  ,09733 ,033
koruyan bir - meslek Maliye 26624 08135 031

oldugunu
diistindiigiim icin bu Kamu - ,08772 938
rerzizsszg;m tercih Y Onetimi ,07845 11549 1,000
gim. Ekonometri -
,01053

Kamu Isletme ,07845 08772 ,938
Yonetimi —, oat 39424 10538 008
Maliye ,34469 ,09082 ,006

Ekonometri ,06792 12235 ,989

Tablo-7 Scheffe testi sonuglari asagidaki maddeler halinde yorumlanarak
Ozetlenebilir:

e Kamu yonetimi bolimiindeki Ogrenciler Maliye bodliimiindeki
ogrencilere gore muhasebe mesleginin kazancinin yliksek olmasi
bu meslegi segmelerinde daha etkilidir.

e Kamu ydnetimi boliimiindeki 6grenciler Isletme boliimiindeki
ogrencilere gére muhasebe mesleginin toplumda saygin olmasi
nedeniyle meslek tercihlerinde daha etkindir.
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e Kamu ydnetimi boliimiindeki ogrenciler Iktisat boliimiindeki

Ogrencilere gore muhasebe meslegini se¢gmelerindeki nedenin
giiven esasina dayal1 bir meslek olmasi diisiincesi daha baskindir.
Kamu yénetimi bdliimiindeki &grenciler Iktisat boliimiindeki
Ogrencilere gore bu meslegi se¢cmelerindeki sebebin kariyer
yapmaya imkan tanimasi diistinceleri daha etkilidir.

Isletme  béliimiindeki ~ dgrencilerin  Maliye  boliimiindeki
Ogrencilere gore ve ayni zamanda Kamu yonetimi boliimiindeki
ogrencilerin lktisat ve Maliye boliimlerindeki &grencilere gore
muhasebe mesleginin gelecekte gegerliligini koruyan bir meslek
dali1 olarak diisiinmeleri bu meslegi se¢cmelerinde daha etkili
olduklar1 Tablo-7’den anlagilmaktadir.

Tablo-8: Faktor 3: Mesleki Deneyim Ile Okudugu Béliim Arasindaki

iliski
Kareler Kareler
Toplam1 | Ort. F Sig.
Onceki is tecriibelerimin Gruplar Arasi 3,253 ,813 731 571
etkisi  nedeniyle tercih o
edecegim bir meslek Gruplar i¢i 1166,435 [1,113
Toplam 1169,689
Bu alanda staj yapmis Gruplar Arasi 17,637 4,409 3,630 |,006
olmamin etkisi nedeniyle ..
tercih edecegim bir Gruplar i¢i 1272,995 |1,215
meslek Toplam 1290,632
Bu alanda katilmis Gruplar Arasi 3,872 ,968 ,813 517
oldugum etkinlikler .
nedeniyle tercih edecegim Gruplar igi 1247,376 11,190
bir meslek Toplam 1251,248
Almis oldugum egitimin Gruplar Arast 15,625 3,906 2,754 |,027
etkisi oldugu i¢in bu o
meslegi tercih edecegim Gruplar i¢i 1486,292 |1,418
Toplam 1501,916

Tablo-8 ANOVA testi sonuglarina gore okudugu bolim ve Faktor 3
Mesleki Deneyim arasindaki iliski sonucuna gore asagidaki anket

sorular1 arasinda anlamli bir iligki varligi tespit edilmistir (Sig. < 0,05):
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Soru 13- Bu alanda staj yapmis olmamin etkisi nedeniyle tercih edecegim

bir meslek.

Soru 18- Almis oldugum egitimin etkisi oldugu i¢in bu meslegi tercih

edecegim.

Tablo-9: Okudugu bodliim ve Faktor 3: Mesleki Deneyim Arasindaki
Iliskiyle Ilgili Scheffe Testi Sonuglari

Soru Okudugu Okudugu Xi-X;  Shy Sig.
Boliim (1) Bolim (j)

Bu alanda staj yapms  Iktisat Isletme 26084 ,10841 216

olmamin etkisi .

nedeniyle tercih Maliye ,34071 11154 049

edecegim bir meslek Kamu , 13521 11737 857
Yonetimi 14414 1,000
Ekonometri ,00789

Almis oldugum isletme [ktisat ,02322 11714 1,000

cgitimin ctkisi oldugu Maliye 29958 09791 049

icin bu meslegi tercih

edecegim Kamu ,13475  ,10557 ,803
Yonetimi 02848 ,13899 1,000
Ekonometri

Tablo-9 Scheffe testi sonuglar1 asagidaki maddeler halinde yorumlanarak

Ozetlenebilir:

e Iktisat boliimiindeki 6grencilerin Maliye boliimiindeki dgrencilere
gbore muhasebe meslegini se¢meyi diisiinmelerindeki baskin sebep
bu alanda yapmis olduklari stajlardir.

e Isletme boliimiindeki
ogrencilere gére muhasebe meslegini se¢gmeyi diisiinmelerindeki
baskin sebep almis olduklar1 egitimin etkisidir.

ogrencilerin
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Tablo-10: Faktor 6: Bagimsiz Calisma fle Okudugu Béliim Arasindaki

Hiski
Kareler Kareler
Toplami Ortalamasi F Sig.
Gruplar Arasi 16,415 4,104 3,723 |,005
Gruplar igi 1155,046 1,102
Toplam 1171,461

Tablo-10 ANOVA testi sonuglarina gore okudugu bolim ve Faktor 6
Bagimsiz Caligsma kapsaminda yer alan serbest ¢alisma imkan1 sunan bir
meslek olmastyla arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (Sig. < 0,05).

Tablo-11: Okudugu boliim ve Faktor 6: Bagimsiz Calisma Arasindaki
Miskiyle Ilgili Scheffe Testi Sonuglar

Soru Okudugu Okudugu Xi-X;  Shy Sig.
Béliim (i) Béliim (j)
Serbest caligma Kamu Isletme ,08965 ,09306 ,920
imkdnt sunan bir Yonetimi .
meslek Iktisat ,24135 ,11180 ,325
Maliye , 31538 ,09636 ,031

Ekonometri , 30451 ,12981 ,240

Tablo-11 scheffe testi sonucuna goére; Kamu Yonetimi boliimiindeki
ogrencilerin Maliye boliimiindeki 6grencilere gére muhasebe meslegini
secmeyi diistinmelerindeki etkili sebebin muhasebe mesleginin serbest
calisma imkan1 sunmasidir.

5.4. Lise Mezuniyet Tiirii ile Faktorler Arasindaki liski

Faktorlerle ankete katilan 6grencilerin mezun oldugu lise tiirii arasindaki
iligkinin anlamli olup olmadigina yonelik Anova testi uygulanmistir.
Faktor 1 Kisisel Tercihler, Faktor 2 Sayginlik Ve Sosyal Statii Beklentisi,
Faktor 4 Cevre Etkisi, Faktor 6 Bagimsiz Calisma ve Faktor 7 Mesleki
Gelisim ankete katilan Ogrencilerin mezun oldugu lise tiirii arasinda
anlamlilik degerinin 0,05’ten kiiciik olmasi nedeniyle anlaml bir iliski
tespit edilmemistir. Ogrencilerin mezun oldugu lise tiirii arasindaki
iliskinin anlamli oldugu faktorlerin iliski tablosu asagidaki gibidir:
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Tablo-12: Mesleki Deneyim ve Calisma Sartlarinin Mezun Olunan Lise
Tiiriiyle Arasindaki Iliski

Kareler Kareler
Toplam1 | Ort. F Sig.

(F.3) Bu alanda staj Gruplar Arasi 22,840 7,613 6,299 |[,000

yapmis olmamin etkisi o
nedeniyle tercih edecegim CTuplarisi 1267,793 11,209

bir meslek Toplam 1290,632

(F.5) Arkadaglarimin  Gruplar Arasi 9,256 3,085 3,387 |,018
etkisi oldugu icin bu
meslegi tercih edecegim

Gruplar igi 954,661 911
Toplam 963,916

Faktor 3 Mesleki Deneyim ve Faktor 5 Cevrenin Etkisi 6grencilerin
mezun oldugu lise tiirli arasinda sig. degerinin 0,05’ten kiiciik olmasi
nedeniyle anlamli bir iliskinin varligi tespit edilmistir.

Tablo-13: Lise mezuniyet Tiirli ve Staj Yapmis Olmak ve Arkadaglarin
Etkisiyle Meslek Tercih Edilmesiyle ilgili Scheffe Testi Sonuglar

Soru Okudugu Okudugu Xi-Xj  Shy Sig.
Bolim (i) Bolim (j)
Bu alanda staj yapmis Meslek Anadolu ,34670 ,09560 ,004
olmgmln etklslvrlledenlyl.e Lisesi Lisesi 21675 00481 157
tercith  edecegim  bir Diiz Li
meslek Hz e - 13068 985
Diger Liseler ,05044
Diger Meslek ,05044 13068 ,985
Liseler Lisesi 39714 12105 013
Anadolu 26719 12042 178
Lisesi
Diiz Lise
Arkadaslarin etkisi Diiz Lise Meslek - ,08231 ,953
ned@myle Pu meslegi Lisesi ,04785 07038 590
tercih edecegim Anadolu i
Lisesi o749 10455 021
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Diger -
Liseler ,32710

Tablo-13 Scheffe testine gore Faktor 3 Mesleki Deneyim kapsaminda yer
alan muhasebe meslegi alaninda staj yapmis olmak meslek lisesi mezunu
ve agik lise, fen lisesi vd.(diger) lise mezunu 6grencilerinin anadolu lisesi
mezunu Ogrencilerine gére meslek seciminde etkisi daha fazladir. Faktor
5 Cevre Etkisi kapsaminda yer alan muhasebe meslegini se¢mek igin
arkadaslarinin etkisi diiz lise mezunu 6grencilerinin diger lise grubunda
yer alan agik lise, fen lisesi vb. liselerden mezun olan 6grencilere gore
daha fazladir.

5.5. Cinsiyet ile Faktorler Arasindaki Iliski

Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki toplam 1053
ogrenciye uygulanmis anketin %41,1°1 erkek (433), %58,9’u kadin (620)
ogrenciden olugmaktadir. Cinsiyet ile faktdr analizi sonucu tespit edilmis
7 faktor kapsaminda yer alan sorular arasindaki iliskinin anlamli olup
olmamasi Independent Sample T Testi uygulanarak analiz edilmistir.

Tablo-14: Faktorlerle Cinsiyet Arasinda Anlamli Iliski Tespit Edilen
Anket Sorularinin Grup Istatistikleri

Grup Istatistigi
Cinsiyet Ortala
manin
Standa
Ortalam | Standart | rt
N a Sapma | Hatasi

Kazanci yiksek bir meslek  Erkek 433 13,0346 |[1,10395 |,05305
Kadin 620 |[3,0855 |,98819 |,03969

Giiven esasma dayali bir Erkek 433 13,3695 |[1,08747 |,05226

meslek

Kadin 620 |3,4839 [,95186 |,03823
Arkadaslarimin etkisi Erkek 433 2,1617 |1,06141 |,05101
oldugu icin bu meslegi
tercih edecegim Kadin 619 2,0162 ,87378 ,03512

Disiplinli ve diizenli calisma Erkek 433 13,1640 |[1,03118 |,04956
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gerektiren bir meslek Kadn 620 13,4113 |,95295 |[,03827

Sorumluluk almayr Erkek 433 13,3418 |[1,01312 |,04869
gerektiren meslek

Kadin 620 |[3,5048 [,93313 |,03748

Bu alanda katilmis oldugum Erkek 433 12,5612 [1,09357 |,05255

etkinlikler nedeniyle tercih
edecegim bir meslek Kadn 620 12,4548 |1,08726 (,04367

Independent Sample T Testi uygulanmasi sonucu Oncelikle Tablo-15
Levene Test’ine gore varyanslarin homojenligi test edilmistir. Tablo-15
Levene Testi sonrasinda asagidaki anket sorulariyla cinsiyet arasinda T
testindeki anlamlilik degerinin < 0,05 olmasi nedeniyle %95 giivenle
anlamli bir iliskinin varlig1 tespit edilmistir.

e Arkadaslarimin etkisi oldugu i¢in bu meslegi tercih edecegim
(Tablo-15 Levene’s Test Sig.< 0,05; Gruplarin varyanslar
homojen degildir).

e Disiplinli ve diizenli ¢alisma gerektiren bir meslek oldugu i¢in bu
meslegi tercih edecegim (Tablo-15 Levene’s Test Sig.> 0,05;
Gruplarin varyanslart homojendir).

e Sorumluluk almay1 gerektiren meslek oldugu icin tercih edecegim
(Tablo-15 Levene’s Test Sig.> 0,05; Gruplarin varyanslar
homojendir).

Tablo-15: Levene’s Testi

Levene’s Test

Sig.(2-

F Sig- | t tailed)

Varyanslarm  esit 5,589 0,18 -783 ,434

Idug
Kazanci  yiksek  bir oldugu varsayimi

meslek oldugu i¢in

Varyanslarin  esit

olmadig1 varsayimi -, 167 443
Varyanslarm  esit 13,399 ,000 - 0,71
Giiven esasina dayali bir  o]dugu varsayimi 1,808
meslek
Varyanslarmm  esit - 0,78
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olmadig1 varsayimi 1,766

Varyanslarm  esit 4,681 0,31 1558 119

Bu alanda  katilmig
oldugu varsayimi

oldugum etkinlikler

nedeniyle. tercin “Varvanslarm  esit 1,557 ,120
edecegim bir meslek olmadig1 varsayimi

Varyanslarm  esit 30,914 ,000 2,431 ,015
Arkadaslarimin  etKisi  o]dugu varsayim
oldugu icin bu meslegi
tercih edecegim Varyanslarin  esit 2,350 ,019
olmadig1 varsayimi

o . ) Varyanslarmm  esit 4,162 042 - ,000

Disiplinli ve diizenli o]dugu varsayimi 4,006

calisma gerektiren bir

meslek Varyanslarin = esit - ,000
olmadig1 varsayimi 3,950
Varyanslarmm  esit 5,532 0,19 - ,007

Sorumluluk almayl oldugu varsayimi 2,693

gerektiren meslek Varyanslarmm  esit - ,008
olmadig1 varsayimi 2,654

Tablo-14 Grup Istatistikleri ve Tablo-15 Independent Sample T Testi
Sonuglarma gére Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesindeki ¢esitli boliimlerde 6grenim gormekte olan erkek ve kadin
Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik bulunan anket sorular1 maddeler
halinde siralanarak aciklanmistir:

e Tablo-14’e gore erkek Ogrencilerin ortalamasi (2,1617) yiiksek
oldugu i¢in erkek 6grencilerin muhasebe meslegini segmesindeki
etkili sebep arkadas cevresinin etkili olmasidir [Tablo-15 t-
testindeki Sig.(2-tailed).<0,05].

e Tablo-14’e gore bayan Ogrencilerin ortalamasi (3,4113) yiiksek
oldugu icin bayan 6grencilerin muhasebe meslegini segcmesindeki
etkili sebep muhasebe mesleginin disiplinli ve diizenli ¢alisma
gerektiren bir meslek olmasidir [Tablo-15 t-testindeki Sig.(2-
tailed).<0,05].

e Tablo-14 e gore bayan Ogrencilerin ortalamasi (3,5048) yiiksek
oldugu icin bayan 6grencilerin erkek 6grencilere gére muhasebe
meslegini se¢mesindeki etkili sebep muhasebe mesleginin
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sorumluluk almay1 gerektiren bir meslek olmasidir [Tablo-15 t-
testindeki Sig.(2-tailed).<0,05].

6. SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Bu calismada Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki
Isletme, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Maliye ve Ekonometri bdliimlerinde
muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebeyle ilgili bir meslegi tercih
ederken aile, arkadas, cevre tavsiyesi, kariyer beklentisi, muhasebe
derslerine duydugu ilgi diizeyi, vb. nedenlerden hangi faktorlerin etkili
oldugunun aragtirilmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Usak
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde muhasebe egitimi
alan %41,1 erkek, %58,9 u kadin 6grenci olmak tizere toplam gegerli
1053 anketten elde edilen bilgilerle bir veri seti olusturulmustur.

Veriler SPSS 23 (Statistical Package for the Social Sciences) programina
girilerek analiz edilmistir. Analiz asamasinda Oncelikle verilerin
gecerlilik ve gilivenilirligi test edilmesi i¢in Croncbach’s Alfa testi
uygulanmistir. Bunun sonucunda Cronbach’s Alpha test degeri %87,1
cikmistir. Gegerlilik ve giivenilirlik analizi sonucunda 6lgek kullanilmasi
uygun goriilmiis olup, sonraki asamada 30 sorudan olusan anket
kullanilarak elde edilen veriler i¢in faktor analizi uygulanmistir. Faktor
analizi sonucunda elde edilen verilerin boyutu, muhasebe meslegi
seciminde etkili olan 7 faktore indirgenmistir. Bu faktorler; Faktor 1
Kisisel Tercihler, Faktor 2 Sayginlik Ve Sosyal Statii Beklentisi, Faktor 3
Mesleki Deneyim, Faktor 4 Cevre Etkisi, Faktor 5 Calisma Sartlari,
Faktor 6 Bagimsiz Calisma, Faktér 7 Mesleki Gelisim olarak
isimlendirilmistir.

Faktor analizi sonrasinda faktdr gruplariyla iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ndeki Isletme, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Maliye ve Ekonometri
boliimlerinde okuyan 6grencilerin okumakta oldugu boliim, dgrencilerin
mezun oldugu lise tirii ve cinsiyetle iliskileri incelenmistir. Meslek
seciminde Faktor 1 Kisisel Tercihler, Faktor 2 Saygilik Ve Sosyal Statii
Beklentisi, Faktor 3 Mesleki Deneyim, , Faktor 6 Bagimsiz Calisma ile
ogrencilerin okumakta olduklar1 bdliimler arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Genel olarak Kamu Y 6netimi boliimiinde muhasebe egitimi
alan 6grencilerin, maliye boliimiinde muhasebe egitimi alan 6grencilere
gore muhasebe meslegini segcmelerinde Faktor 1 Kisisel Tercihleri daha
etkili oldugu ANOVA analizi sonucu anlasilmaktadir. Isletme
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boliimiindeki 6grencilerin ise maliye boliimiindeki 6grencilere gore risk
almayr sevmesinin muhasebe meslegini se¢melerinde etkili oldugu
Tablo-5’ten anlasilmaktadir. Genel olarak kamu yonetimi boliimiinde
muhasebe egitimi alan 6grencilerin Faktor 2 Sayginlik Ve Sosyal Statii
Beklentisi muhasebe alanindaki meslek se¢iminde etkili oldugu Tablo-
7’de goriilmektedir. Faktor 3 Mesleki Deneyim kapsaminda yer alan
muhasebe alaninda staj yapmis olmanin ve almis olduklari egitim
muhasebe meslegini se¢mede etkili oldugu Tablo-8’den goriilmektedir.
Isletme béliimiindeki 6grencilerin Maliye boliimiindeki dgrencilere gore
almis olduklar1 egitim muhasebe meslegini se¢melerinde daha etkili
oldugu Tablo-9’daki scheffe test degerlerinden anlasilmaktadir. Faktor 6
Bagimsiz Calisma istegi muhasebe meslegi se¢gmede kamu yoOnetimi
boliimii 6grencilerinin maliye bdliimiindeki 6grencilere gore etkisinin
daha fazla oldugu Tablo-11’deki sonuglardan anlagilmaktadir.

Meslek seciminde etkili olan Faktor 3 Mesleki Deneyim kapsaminda yer
alan muhasebe meslegi alaninda staj yapmis olmanin ve Faktor 5 Cevre
Etkisi kapsaminda yer alan arkadaslarin etkisiyle mezun olunan lise tiirii
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Meslek lisesi mezunu
ogrencilerinin Anadolu Lisesi mezunu Ogrencilere gore muhasebe
meslegini segme diisiincelerinde yapmis olduklart stajin etkisinin daha
fazla oldugu bulunmustur. Diiz lise mezunu 6grencilerin, diger (agik lise,
fen lisesi vd.) lise mezunu 6grencilere gore arkadas ¢evresinin muhasebe
meslegini se¢meyi diistinmelerinde etkisi daha fazladir.

Tablo-14 ve 15’e gore muhasebe egitimi alan kadin 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore muhasebe mesleginin disiplinli ve diizenli ¢alisma
gerektiren bir meslek ve sorumluluk almay1 gerektiren bir meslek olmasi,
muhasebe meslegini segme diislincelerinde etkili oldugu goriilmektedir.
Muhasebe egitimi alan erkek 6grencilerin muhasebe egitimi alan kadin
Ogrencilere gore arkadas c¢evrelerinin muhasebe meslegini se¢me
diisiincelerindeki etkisinin daha fazla oldugu analiz bulgularindan
anlasilmaktadir.

Genel olarak bu calisma sonucunda o6zellikle verilen muhasebe
egitiminin, Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinliklerin, yakin gevre
etkisinin, meslek ¢alisma sartlarinin muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegini se¢melerinde 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle muhasebe egitimini gerceklestiren egitim personelinin  ve
muhasebe meslek faaliyetini siirdiiren kisilerin, muhasebe egitimi alan
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Ogrencilerin muhasebe alanindaki meslek se¢melerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir.
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