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Yeni is Arama Izni Hakki

Vedat Laginer*

Ozet

Bugiin emek piyasasinda bir isyerinde ise baglayip, bagladig1 o isyerinde
emekli olana degin ¢aligilabilen is¢iye nadiren rastlanilmaktadir. Bazen
isveren igten ¢ikarmakta, bazen de is¢i farkli gerekgelerle kendisi isten
ayrimaktadir. Ts iliskisinin son buldugu bu durumlarda igverenin isciye
yeni is aramast i¢in izin vermesi, is¢inin sonraki donemde igsiz kalma-
mast agisindan hayati bir onem tagimaktadir. Bu makalede is¢iye veril-
mesi gereken yeni is arama izni, Tiirk is hukuku mevzuati cercevesinde
incelenmigtirv. Calismada Alman is hukukuyla karsilagtirmalr olarak
konu hakkindaki teorik ve pratik problemler ve olasi ¢oziim yollarina
odaklamilmaktadur.

Anahtar Kelimeler: istihdam, yeni is arama izni, Tiirk is hukuku, Al-
man hukuku

1. GIRIS

Tiirk is hukukunda isci ile igveren arasinda bagitlanmis is s6zlesmesinin
sona ermesi iki yolla miimkiin olabilmektedir. Bunlardan birincisi “fesih
ile sona erdirme” ve ikincisi ise “fesih dis1 sona erdirme” yontemidir. Ko-
numuz agisindan énem arzeden is sozlesmesinin “fesih ile sona erme”
seklidir. Is hukuku uygulamasinda en cok karsilagilan fesih sekli, siireli
(bildirimli) fesihtir.2 Bunun en énemli sebebi Tiirk Is Hukukunda is soz-
lesmelerinin belirsiz siireli bagitlanmasinin kural olmasi (IsK m.11/£.1) ve
bu sézlesmelerin olagan sona erme seklinin de stireli (bildirimli) fesihle
vuk’u bulmasidir (IsK m.17). Yeni is arama izni hakka ile ilgili diizenleme-
ler temel olarak is sozlesmesinin siireli (olagan) fesih ile sona erdirilmesi
halinde uygulama alan1 bulur.

*  Yrd. Dog. Dr.,, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Tktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi, e-mail: vlaciner@gmail.com

2 Keser, Gegerli Sebep, s.19.
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Yeni is arama izninin verilmesi isverenin yiikiimliiliikleri arasindadir.
[s sozlesmesinin siireli fesih ile sona erdirildigi durumlarda, s6zlesmeyi
sona erdirmek isteyen taraf ister isci isterse isveren olsun, s6zlesme taraf-
lar1 iscinin kidemine gore hesaplanacak ihbar stiresi boyunca is iligkisine
devam etmekle yiikiimliidiirler (IsK m.17). Fesih bildiriminin karg: tarafa
varmasindan bildirim stiresinin bitimine kadar, is s6zlesmesi taraflarinin
hak ve borglarinda bir degisiklik olmaz.> Dolayisiyla bu siire zarfinda her
iki taraf da is s6zlesmesinden kaynaklanan borglarina riayet etmekle yii-
kiimliidiirler.* Isgi, eskisi gibi isini gorecek, isveren ise isginin ticretini 6de-
meye devam edecektir. Bildirim stirelerinin temel islevi, taraflarin kendi-
lerine verilen bu siire icerisinde, is iligkisinin bitmesi sonrasinda kendile-
rince gerekli tedbirleri alma imkaninin saglanmasidir.” Bu stire igerisinde
isci kendisine yeni bir is arayacak, isveren ise bosalan pozisyon i¢in yeni
bir isci bulabilecektir. Ancak, bildirim siiresi iginde isyerinde calismak
zorunda kalan is¢inin ayni zamanda yeni bir is aramasi oldukga gtictiir.
Ozellikle emek arzinin emek talebine gore yiiksek oldugu iilkemizde ig-
veren igin elverigli bir ortam bulunsa da, is¢i i¢in bildirim siiresinde hem
calisip hem de yeni is bulabilmesi kolay degildir.® Iscinin yeni is bulmasin
kolaylastirmak, bildirim stiresi sonunda igsiz kalmasini 6nlemek amactyla,
isciye “yeni is arama izni” kullanma imkani getirilmistir.”

2. MEVZUATIMIZDA YENI i$ ARAMA iZNi HAKKI

4857 sayil Is Kanununa tabi isgiler i¢in, Kanunun 27.maddesinde yeni is
arama izni hakkina dair diizenleme mevcuttur. Madde hiikmiine gore;
“Bildirim stireleri iginde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan
is arama iznini is saatleri iginde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mec-
burdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isgi ister-
se is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama
iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacag giinden evvelki
giinlere rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir (f.1). Is-
veren yeni ig arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin
ticret isciye 6denir (f.2). Isveren, is arama izni esnasinda isgiyi galigtirir ise
iscinin izin kullanarak bir ¢alisma karsilig1 olmaksizin alacag ticrete ilave-
ten, caligtirdig stirenin ticretini ytizde ytiz zamli 6der” (£.3).

Celik, Is Hukuku I, 5.232.

Oguzman, Karar Incelemesi, THU 1978/11, IsK 19 (No.1).
Topgu, Yeni 1§ Arama Izni, s.1.

Topgu, Yeni Is Arama Izni, s.1.

Stizek, Is Hukuku, s.464.

N O U oW
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Ancak Is Kanununun 10.maddesine gore, siireksiz iglerde calisan is-
cilere Is Kanununun 27.maddesinde yer alan yeni is arama izni hakkina
iliskin hiikiimler uygulama alan1 bulmaz. Yani Is Kanununa tabi isgilerden
sadece stirekli islerde ¢aligan isciler is arama izni talep hakkina sahiptirler.
Siireksiz iglerde ¢aligan is¢iler ise bu konuda Borglar Kanunu hiikiimlerine
tabidirler.

Halen yiirtirliikte olan 818 say1li Bor¢lar Kanununun “istirahat zaman-
lar1” baglikli 334.maddesine gore; “is sahibi, is sozlesmesi feshedildikten
sonra, isgiye bagka bir is aramasi i¢in miinasip bir zaman vermek mecburi-
yetindedir (f.2). Bu fikranin icrasinda miimkiin oldugu kadar is sahibinin
menfaati gozetilmek gereklidir” (£.3). S6zkonusu diizenleme yeni is arama
izni konusunda sabit bir izin siiresi belirlememistir. 1 Temmuz 2012 ta-
rihinde yiirtirliige girecek olan 6098 sayili Yeni Bor¢lar Kanununun 421.
maddesine gore ise, “igveren, belirsiz siireli is szlesmesinin feshi halinde,
bildirim stiresi iginde is¢iye ticretinde bir kesinti olmaksizin giinde 2 saat
is arama izni vermekle yiikiimliidiir (f.2). izin saatlerinin ve giinlerinin
belirlenmesinde isyerinin ve ig¢inin hakli menfaatleri gozoniinde tutulur”
(£.3).

854 sayili Deniz Is Kanununda ve 5953 sayili Basin Is Kanununda ig
arama izni hakki diizenlenmemistir.® Bir goriise gore, Bor¢lar Kanununun
334.maddesinin 2.fikras1 hiikmii Basin ve Deniz Is Kanununa tabi iscilere
de uygulanmalidir.’

3. YENI IS ARAMA iZNiNiN SURESI

[s Kanununun 27.maddesine gére, isverence, bildirim siireleri igerisinde
isciye is saatleri igerisinde ve ticretinden kesinti yapilmaksizin giinde iki
saatten az olmamak kaydiyla is arama izni verilmelidir (IsK m.27/£.1) Bu
stire bireysel veya toplu is sozlesmesi ile artirilabilir; ancak azaltilamaz.'
Eger ihbar 6nelleri sozlesmeyle artirilmis ise, is arama izninin stiresinin
hesaplanmasi da, artirilmig ihbar 6nelleri dikkate alinarak yapilmalidir.”

8 Gokge, Gazetecilerin Haklar1 ve Mesleki Sorunlars, s.67.
9  Oguzman, Hukuki Yonden Ig¢i-Isveren Iligkileri I, 5.195.

10 Tungomag/Centel, Is Hukukunun Esaslari, s.189; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.45; Yargitay
da sozlesmelerle is arama izninin artirilabilecegini; “Dosyadaki bilgi ve belgelere gore
gercekten davaci idare,... davalinin ihbar 6nelini is giinlerinde giinde ii¢ saat is arama
izni seklinde kullanacagini bildirmig ve davali da 04.05.1995 tarihine kadar 67 ig giiniin-
de giinde {i¢ saat izin kullanmistir...” seklinde ifade etmigtir. Yarg. 9.HD., 12.11.1997,
E.15322, K. 18947, Sen, Yeni Is Arama Izni, s.46.

11 Sahlanan, Is Arama Izni Verilmemesinin Hukuki Sonucy, .37 vd.; Topgu, Yeni s Arama
izni, s.3.
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Iscinin haftada bir giin hafta tatili izni kullandigim ve giinde 7,5 saat
calistigini varsayalim. Isginin haftalik calisma siiresi 7,5x6=45 saat olarak
hesaplanir. Isciye 2 saatten az olmamak {izere bildirim siireleri ierisinde
yeni ig arama izni verildiginde; haftalik 7x2=14 saat is¢iye yeni is arama iz-
ni verilecektir."? Iscinin giinliik mesai saatlerinin 09-12.00, 13.00-17.30 arast
oldugunu varsayarsak, isveren isciyi en ge¢ 15.30’a kadar ¢alistirabilecek,
sonrasinda is¢inin is arama izin saatleri baslayacaktir.

Alman hukukunda ise yeni ig arama izni (Freistellung fiir Stellensuc-
he) igin sabit bir siire belirlenmemistir (§ 629 BGB). Yeni ig aramak igin
verilecek izin; a) somut olayin 6zelliklerine, b) is¢inin isletme igindeki po-
zisyonuna ve ¢) ig piyasasimin durumuna gore belirlenecektir. Ornegin; is
goriismesi, mevcut isyerinin yakininda bir yerde vuk’u bulacaksa, yeni is
arama izni de buna uygun olarak yalnizca birkag saatle sinirli kalmalidir.

Almanya’nin sosyal yapist ve ¢alisma hayati diizeni degerlendirildi-
ginde, sabit bir siire konulmaksizin is¢iye getirilen bu talep hakki uygu-
lamada icra edilebilir bir diizenlemedir. Tiirkiye’de ise yeni is arama izni
hakki konusunda “sabit bir siire getirilmesi” (fiks siire) cogu agidan isa-
betli olmustur. Bazen somut olay daha fazla veya daha az yeni is arama
izni kullanimini gerektirebilir. Ancak bunu yerinde ve zamaninda 6lgecek
ve degerlendirecek hassas bir denetim ve yargi mekanizmasi heniiz tam
anlamiyla tilkemizde olgunlasmis degildir.

Borclar Kanununun yeni is arama iznini dtizenleyen 334.maddesine
gore ise, iznin ne kadar siire i¢in verilecegi konusunda bir ac¢iklik bulun-
mamaktadir. Sadece maddenin 2.fikrasinda “Is sahibi... bagka is aramasi
icin ig¢iye miinasip bir zaman vermek mecburiyetindedir” hitkmii yer al-
maktadir. Oyleyse mer’i Borglar Kanunu agisindan ayni Alman hukukun-
daki gibi, is¢inin bagvurusu tizerine isverence isgiye is aramak i¢in uygun
bir siire verilmelidir."”® Miinasip bir zamandan anlasilmas1 gereken, “yeter-
li stire” ve “giin icerisinde belirlenen uygun zaman dilimidir”.

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige girecek olan Yeni Borglar Kanu-
nunun 421.maddesinin 2.fikrasinda ise, “Igveren... iggiye... giinde iki sa-
at is arama izni vermekle ytikiimliidiir” hiikmii yer almaktadir. Boylece,
yeni Borglar Kanununun ilgili hiikmii, Is Kanununun 27.maddesindeki

12 Kys.: Asagida “10.Tatil giinlerine iligkin yeni ig arama izni ve ticreti” baghg: altindaki
degerlendirmeler. Yargitay uygulamasi, bildirim stiresi i¢inde is¢inin sadece calistigt
giinler igin, giinde ikiger saat yeni ig arama izni hesaplanmasi seklindedir. Yani somut
ornegimizde, Yargitay uygulamasina gore iscinin haftalik yeni is arama izni hakki
6x2=12 saat tizerinden hesaplanmalidir.

13 Kys.: Sen, Yeni Is Arama Izni, 5.52.
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diizenleme ile yakinlastirilms, fiks bir izin siiresine baglanmistir. Hiik-
miin sosyal niteligi de diistintildtigiinde 421.maddedeki iki saatlik stireyi,
asgari sinur olarak diistinmek ve s6zlesmelerle {izerine ¢ikilabilecegini s6y-
lemek yanlis olmayacaktir.

4. YENI IS ARAMA iZNiNiN KULLANIM ZAMANINI BELIRLEME
YETKIiSi

Yeni is arama iznini kullanim zamani konusunda s Kanununun 27.mad-
desinde 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Yani sézkonusu iki saatin
“giiniin hangi saatinde” yeni is arama izni olarak verilmesi gerektigi belir-
sizdir. Maddenin sadece 1.fikrasinin son ciimlesinde “is arama iznini toplu
kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacag: giinden evvelki giinlere rast-
latmak... zorundadir” seklinde toplu izin kullanimina iligkin bir hiikiim
bulunmaktadir. Bu ise giiniin hangi saatlerinde izin verilmesi gerektigine
iligkin degildir. Glinde iki saat fiks yeni is arama izni verilen bir sistemde,
hangi saatlerde bu iznin kullandirilmas: gerektigi, bu konuda uyulmasi
gereken ilkelerin neler oldugu yasa ve ictihatlarla netlestirilmesi gereken
onemli bir husustur. Ogretide baskin goriis, iznin kullanilma zamanmim
isveren tarafindan tayin edilecegini kabul etmektedir."* Ancak maddenin
konulus amacina bagli olarak, daha ¢ok, is¢inin is bulma olanagina en uy-
gun zamanin esas alinmasi uygun diisecektir.

Yeni is arama izninin ¢alisma saatleri i¢cinde ne zaman kullanilacag:
bireysel veya toplu is s6zlegmesi ile kararlagtirilabilir.'® Ancak taraflar bu
konuda bir diizenleme yapmamuslarsa, is arama izninin kullanilma zama-
nin1 belirleme hakki “y6netim hakki” gercevesinde igverene aittir.””

Isveren, isin yiiriitiilmesi agisindan sakinca olmamasina ragmen, isgi-
nin is arama iznini kullanma istegini dikkate almazsa veya bu istege aykir
sekilde ig bulma olanaklarini gézetmeksizin kendi belirledigi zamanda iz-
ni kullandirmakta 1srar ederse, is¢i bu nedenle ¢alisma sartlarinin uygu-
lanmamasina dayanarak is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir
(IsK m.24/1Lf).8

14 Sen, Yeni 1§ Arama Izni, s.52; Ekonomi, 1§ Hukuku I, s.174; Saymen, I§ Hukuku, s.561-
562; Cenberci, Is Kanunu Serhi, 5.425.

15 Saymen, Is Hukuku, s.561-562; Cenberci, Is Kanunu Serhi, s.425; Ekonomi, Is Hukuku I,
s.174; Sen, Yeni 1§ Arama Izni, s.52.

16 Sen, Yeni Is Arama Izni, s.53; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, Bireysel Is Hukuku, s.148.
17  Eyrenci/Tagkent/Ulucan, Bireysel Is Hukuku, s.160.

18 Saymen, Is Hukuku, s.562; Cenberci, Is Kanunu Serhi, s.425-426; Ekonomi, Is Hukuku
I, 5.175; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.53; Yarg. 9.HD., 06.03.1978, E.78/2950, K.78/3524,
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Isci, isverenden habersiz, is arama iznini kendiliginden kullanma yo-
luna gidemez."” Isginin kendiliginden bu izni kullandigini belirterek igye-
rinden ayrilmast hukuka aykirilik teskil eder. Zira ihbar 6neli icinde is gor-
me borcu eksiksiz devam etmektedir. Iscinin bu davranis1 “devamsizlik”
nedeniyle Is Kanununun 25.maddesinin II-g bendi uyarinca hakli nedenle
feshe sebep olabilecektir.”!

Isveren, yénetim hakkina dayanarak is giinii icinde izin kullanma za-
manini belirleyebilir. Ancak bu zamani belirlerken miimkiin oldugunca
Yasanin amacina uygun olarak is¢inin is bulma olanagimin fazla oldugu
zaman dilimini goz 6niinde bulundurmalidir.? Ogretide, mer’i Borglar
Kanununun 334.maddesinin son fikrasindaki “Her halde miimkiin oldu-
gu kadar is sahibinin menfaati gozetilmek lazimdir” hikmiinin yeni is
arama izninin zamaninin saptanmasinda dikkate alinmamas: gerektigi,
bunun yerine Is Kanununun 27.maddesinin amacina uygun olarak daha
ziyade is¢inin is bulma olanagina en uygun diisecek zamanin géz 6niinde
bulundurulmasi gerektigi ifade edilmektedir.”

Gergekten de igverene taninmis bu hakkin kétiiye kullanilmamasi
gerekir. Ornegin isginin mesai saatleri 09-12.00, 13.00-19.30 arast ise, ge-
nelde ¢ogu isyerinin mesai saatinin bitmis oldugu saat 17.30-19.30 saatleri
arasinda is arama iznini kullandirmak, isci agisindan biiytik bir olasilikla
amaca uygun bir izin kullandirma olmayacaktir. Ciinkii yeni is aramak
i¢cin hemen her zaman igyerlerinin ag¢ik oldugu mesai saatlerinin segilme-
si gerekecektir. Bugiin firmalarca en basit is i¢in bile artik yazili bagvuru
yetmemekte, yiiz yiize is goriismesi tercih edilmektedir. Mesai saatleri
icerisinde kullandirilmayan is arama izinleri, is¢iyi yillik iznini veya is
giinlerine getirmek amaciyla hafta tatili gibi diger izinlerini kullanmaya
yoneltecektir. Isci bu izinlerini is goriismesi igin feda edecek, bu ise din-
lenmek igin verilmis bu izinlerin amacina aykirilik tegkil edecektir.?* Isci-
nin baglica yeni ig arama izni kullanma sebepleri; a) Is bulma kurumu ile

Oguzman, Karar Incelemesi, THU 1978/11, 1sK 19 (No.1).
19  Siizek, Is Hukuku, s.465; Keser, Gegerli Sebep, 5.25.
20 Yarg. 9.HD., 03.06.2008, E.2007 /21628, K.2008/13864, Cil, Ilke Kararlari, s.549.
21  Siizek, Is Hukuku, s.465; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.260.

22 Oguzman, Fesih, s.195; Ekonomi, I3 Hukuku I, 5.174-175; Cenberci, Is Kanunu Serhi,
5.612-613; Keser, Gegerli Sebep, s.25.

23 Siizek, Is Hukuku, s.464; Oguzman, Fesih, s.195; Ekonomi, Is Hukuku I, 5.174-175; Cen-
berci, Is Kanunu Serhi, 5.612-613; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.52-53; Kars: goriis: Saymen,
Is Hukuku, s.561.

24 Alman hukukundaki yorumlama da bu yoéndedir: Preis, Arbeitsrecht, s.964; BAG
26.10.1956, AP Nr.14 zu § 611 BGB, Urlaubsrecht.
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goriisme yapmak, b) bir 6zel istthdam biirosu ile goriisme yapmak, c) bir
kariyer sirketi ile goriisme yapmak veya d) ise girmek istedigi isyerleri ile
goriismektir. Insan kaynaklar1 uygulamalarinda isginin ise girmek istedi-
gi isyerinde is bulma smavlarina girmesi ve uzun testlere tabi tutulmasi
gerekebilir. Kanaatimce, eger “yeni is arama izni” miiessesesinin amacina
aykir olarak uygunsuz saatler segilerek isverence bu izin kétii niyetli se-
kilde kullandirilmigsa, durumun tespiti tizerine Mahkemece “yeni is ara-
ma izninin kullandirilmadig1” sonucuna ulasilabilecektir.

Yeni Borglar Kanununun 421.maddesinin 3.fikrasina gore; yeni is ara-
ma izin saatlerinin ve gtinlerinin belirlenmesinde, isyerinin yaninda isci-
nin de hakli menfaatleri gézéniinde tutulmak zorundadur.

Alman is hukuku sisteminde ise, isciye is arama izninin ne zaman ve
ne kadar stire verilecegi, is¢inin is bulma konusundaki somut talebine go-
re sekillenmektedir. Ornegin, iscinin yeni isveren ile yapacag is goriisme-
si saat kagta ise ve ne kadar siirecek ise, ancak buna uygun bir siire icin
yeni i arama izni verilecektir.

5. YENI iS ARAMA iZNi VERILMESI GEREKEN HALLER

[s Kanununun 27.maddesine gore; yeni is arama izni “bildirim stireleri
icinde” verilir. Yargitay’a ve 6gretideki baskin goriise gore; isverenin yeni
bir is bulmasi icin gerekli olan is arama izni verme zorunlulugu is sozles-
mesinin sadece Is Kanununun 17.maddesi uyarinca feshedilmis olmast ha-
linde s6z konusudur.?® Ciinkii bildirim siiresi ancak stireli fesihlerde 6ngo-
riilmiistiir. Iscinin bu imkandan yararlanabilmesi i¢in, stireli feshin kimin
tarafindan yapildig1 bir 5nem tasimaz.” Isveren her iki halde de isciye yeni
is arama izni vermekle miikelleftir.”” Iscinin veya igverenin is s6zlesmesini
hakli nedenle derhal feshetmesi hallerinde ise yeni is arama izni verilmesi
gerekmemektedir. Clinkii bu durumda ihbar stiresi verilmeyecek, sozles-
me derhal sona erecektir.

[s Kanununun 17.maddesine gore, isveren bildirimli fesihlerde bil-
dirim siiresine ait ticreti isgiye pesin vermek suretiyle de is s6zlesmesini
feshedebilir. Bu diizenleme her iki taraf i¢in de yararlidir. Kendisine fesih
bildirimi yapilan bir is¢inin ¢alismaya devam etmesi ¢ogu zaman moral

25  Yarg. 9.HD., 23.12.2008, E.2008/42741, K.2008/35011; Mollamahmutoglu, Is Hukukuy,
5.671; Ekonomi, Is Hukuku I, 5.172; ayni yazar: Yeni Is Arama izni, s. 125; Cenberci, Is
Kanunu Serhi, s.422; Sen, Yeni s Arama izni, s. 33 vd.

26  Siizek, Is Hukuku, s.464.
27 Topgu, Yeni Is Arama Izni, s.1.
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bozuklugu iginde olmasi nedeniyle fiilen miimkiin olamamaktadir. Bu ise
ise baglhilig1 ve verimi azaltmakta ve hatta iscinin is giivenligini tehlikeye
distirticii hallerin dogmasina yol agabilmektedir. Kanunun verdigi bu im-
kanin igverence kullanilmasi is¢i i¢in de yararlidir. Bu durumda isci ¢alisa-
cag siireye ait ticretini calismadan pesin olarak alacak ve rahatca yeni bir
is aramasi imkan1 saglanmis olacaktir.?® Pesin 6deme yoluyla s6zlesmenin
sona erdirilmesi halinde isci bildirim siiresine iligkin ticretini alacak, ancak
ayrica yeni is arama izni ticreti talep edemeyecektir. Ciinkii halihazirda
ticreti pesinen 6denmistir ve bdylece Is Kanununun 27.maddesinin sagla-
dig1 imkan is¢iye pesinen saglanmigtir.”

Yukarida sayilan “yeni ig arama izni verilmesi gereken hallerde”, buna
aykirt davranilmissa, isci yeni is arama iznine iliskin zaml ticretini Is Ka-
nununun 27.maddesi baglaminda talep edebilecektir. Isverenin, ihbar sii-
resine uymadan yaptig1 usulsiiz fesihte isverenin yiikiimliiliigii Kanunun
17.maddesi uyarinca ihbar tazminat: 6demektir. Burada yeni is arama izni
ticreti talep edememesinin nedeni; is¢inin galistirilmamasi, yeni is bulmak
icin yeterli siireye sahip olmasidir. Isci, ihbar siiresine iliskin ticretini geg
de olsa yargisal yoldan ihbar tazminati seklinde aldigindan, bunu faiziyle
birlikte talep edebilecektir.

Yasalara uygun olani, ihbar 6neli vermek ve bu 6nel igerisinde isgiye
yeni ig arama iznini de kullandirmaktir. Bu durumda is¢inin ihbar tazmi-
nat1 veya yeni is arama izin {icreti talebi s6zkonusu olmayacaktir. [hbar
oneli verilmesine ragmen yeni is arama izni verilmemesinin hukuki so-
nuglari ise 6gretide tartismalidir. Farkli goriislerin olusmasinin temel se-
bebi, yeni is arama izni verilmemesi halinde artik usule uygun bir bildirim
stiresinin bahsedilip bahsedilemeyeceginde yatmaktadir.®

6. IHBAR SURESI ICINDE YENI IS BULAN ISCININ DURUMU

Yeni i arama izni igciye yeni is bulmast icin getirilmis bir haktir. Ogretide,
halihazirda yeni bir is bulmus is¢inin ig arama izni hakkindan faydalan-
mast sadakat borcuna aykirilik, dogruluk ve baglilikla bagdasmayan bir
davranus olarak nitelendirilmektedir.*® Bu goriis dogrultusunda; isci bas-

28  Celik, Is Hukuku I, 5.233.

29 Aymi yonde: Mollamahmutogly, Is Hukuku, 5.671; Pegin 6deme halinde ig sézlegmesi-
nin sona erme ani konusundaki teorik tartismalar igin bkz.: ince, Pesin Odeme ile Hiz-
met Akdinin Bozulmasinin Hukuksal Sonuclari, THU 1975, isK 13 (No.1).

30 Bu konudaki gortisler igin bkz.: asagida 12.3.

31 Siizek, Is Hukuku, 5.465; Ekonomi, Is Hukuku I, 5.173; Narmanhoglu, Is Hukuku, s.259;
Mollamahmutoglu, Is Hukukuy, s.671 vd.; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan, Bireysel Is Hukuku,
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ka bir is bulmasi nedeniyle sézlesmeyi feshederde, yeni is arama izninin
verilmesine gerek olmadig1 degerlendirilmektedir.®* Akin’a gore, is¢inin is
bulmasina ragmen kalan stirede daha iyi kosullarda is aramay1 stirdiirmek
istemesi dikkate alinmali1 ve iscinin sadakat borcuna aykir1 davranmadig:
degerlendirilmelidir.® Kanaatimce de bir is¢inin yeni is bulabilmesi ayri,
yeni bir igse baglamasi ayr1 degerlendirilmelidir. Verilen hakkin amacina
uygun bir yorumlama yapmak gerekir. Birinci durumda yeni ig arama izni
verilmeli, ikincisinde ise yeni is arama izni verme yiikiimliiliigii artik mev-
cut olmamalidir. Ayni1 yénde, Keser’e gore; “iscinin kidemi, yeni is bulup
calismaya basladig: giine kadar olan siireye gore hesaplanacaktir”.3

Iscinin yeni bir is buldugunu ispat etmek, bunu iddia eden isverene
aittir. Eger iddia ispat edilecek olursa, bildirim siireleri igerisinde heniiz
is sozlesmesi devam ettiginden iscinin bu hal ve davranigi Is Kanununun
25.maddesinin II-e bendi kapsaminda “isverenin giivenini kotiiye kullan-
mak” gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmak olarak
degerlendirilip, sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilir.* Bu durumda is
sozlesmesi derhal ve tazminatsiz sona erdirilebilmektedir.

Kanun maddesinde bir simirlandirma olmadigindan, is s6zlesmesi
ister isci isterse igveren tarafindan siireli fesih ile sona erdirilsin, isginin
yeni bir isi olmadig: taktirde, bildirim stiresi igerisinde yeni is arama iz-
ni hakkindan yararlandirilacaktir. Yani ig¢inin bir iginin olmamasi yeterli
gorilmistiir.®* S6zkonusu hak, yeni bir isin bulunmasiyla sona erer. Yeni
bir is buldugu taktirde, is¢i durumu isverene bildirmekle yiikiimltidir.
Yargitay’a gore, isci is bulmus ve baslamis ise yeni is arama izni ticreti
talep edemeyecektir.’” Bu karara gore; isginin ara vermeksizin yeni bir
isyerinde calismasinu stirdiirmesi halinde, is arama siiresine iligkin ticret
talebinin reddine karar vermek gerekir.

5.160; Aktay/ Arici/Kaplan, Is Hukuku, 5.182;
32  Saymen, Is Hukuku, 562; Ekonomi, Is Hukuku I, 5.172-173; Siizek, Is Hukuku, s.465.
33 Akin, Yeni I§ Arama Izni Ucreti, s.26.
34 Keser, Gegerli Sebep, s.25; ayrica bkz.: Demir, Is Hukuku Uygulamasi, s.221.

35 “Is buldugu halde bunu gizleyip yeni ig arama iznini kullanan iggi, isverene karg1 olan
sadakat borcuna aykir1 davrandigindan, is sozlesmesi isveren tarafindan derhal sona
erdirilebilir.” Cukur, Is Arama Izni, s.2; Kog, Yeni Is Arama izni, s.3.

36 Topgu, Yeni Is Arama Izni, s.2.

37 Yarg. 9.HD., 27.06.1985, E.1985/4289, K.1985/6849: “Davacinun igyeri Boeing sirketin-
den Hiilmes and Norver sirketine gegmesi tizerine ara vermeksizin bu sirket doneminde
de caligmasim siirdiirdiigii ve boylece igsiz kalmadig1 anlagilmaktadir. Béyle bir halde
ihbar tazminati ya da bildirim 6neli i¢inde ig arama siiresi igin iicret istenmesi ihbar
tazminatinin amacina uygun diismez. O halde is arama siiresine iligkin ticret isteginin
reddi gerekir.”
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7. YENI IS ARAMA iZNININ TOPLUCA KULLANIMI

Isci agisindan giinde iki saat parca parga is arama izni kullanmak, yeni bir
is bulma konusunda verimli olmayabilir. Is Kanununun 27.maddesine gé-
re, is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilecektir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacag:
gilinden evvelki giinlere rastlatmak ve durumu isverene bildirmek zorun-
dadir (IsK m.27/1.f). Madde hiikmii boyle olsa da, is¢inin neden toplu izni-
ni isten ayrilacag: giinden evvelki giinlere rastlatmak zorunda birakildigi,
olmasi gereken hukuk agisindan sorgulanmalidir. Amag, iscinin kendisine
bir an 6nce yeni bir is bulmast ise, is¢inin topluca izin kullanma hakkini ne
zaman kullanacagi kararinin, gikarlar: dogrultusunda iscinin kendi irade-
sine birakilmasi daha tutarli bir diizenleme olurdu. Sonug olarak, burada
da Kanun Koyucu fiks bir diizenleme getirerek, uygulama agisindan degil
ama, yargilama agisindan kolaylastirici bir yol segmistir. Uygulama agisin-
dan daha islevsel bir ¢oztimii segmek isteyen sdzlesme taraflari, dilerlerse
bireysel veya toplu is s6zlesmesi ile bu diizenlemeden farkli bir hiikiim
getirebilirler. Ciinkii maddenin bu hali s6zlesme taraflarina uygulamada
bir esneklik birakmamaktadir. Taraflar bu konuda bir kararlastirma yap-
mamislarsa, uyusmazlik halinde iznin toplu kullanimina iligkin Kanun-
daki hiikiim uygulanacaktir. Isginin lehine dahi olsa, isveren eger kabul
etmiyorsa, iscinin yeni is arama iznini bildirim siiresinin basinda ya da
ortasinda topluca kullanmasi veyahut toplu izni ikiye bolerek bildirim sii-
resinin farkli zamanlarinda kullanmasi miimkiin olamayacaktir.

Yeni is arama izni siirelerinin topluca kullanilmasi imkaninin getiril-
mesindeki amag; uzaklik, yogun niifus, trafik gibi nedenlerle, verilen izin
siirelerinin yeterli olamayacag1 endisesidir. Ger¢ekten de bu maddenin
degisiklik gerekgesinde, giinde iki saatlik ig arama izinlerinin ihtiyaca ce-
vap vermedigi, sehirlerden uzak isyerleri ile biiyiik sehirlerdeki isyerle-
rinde calisan isgilerin, bu izinlerini yollarda gecirdiginin goruldiigii, bu
hali 6nlemek igin isgiye bu izinlerini birlegtirerek kullanabilme imkaninin
saglandig1 vurgulanmaktadir.®®

Isci, toplu izin kullanma istegini s6zlii veya yazili olarak igverene bil-
direbilir. Ancak uyusmazlik halinde, boyle bir bildirimde bulundugunu
is¢i ispatlamak zorunda oldugu icin, talebini yazili yapmas: ispat agi-
sindan kolaylik saglayacaktir.® Isverenin, toplu kullanim talebini kabul
etmesi aranmaz. Bu talep daha ¢ok bilgilendirme amaghdir. Ayrica is¢i

38 Bkz.: Esmelioglu, Is Kanunlari, s.396; Iren, Yeni Is Arama Izni Verilmesi, 5.126 vd.
39 Sen, Yeni Is Arama Izni, s.54.
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kendisi istemedikten sonra yeni is arama iznini topluca kullanmaya da
zorlanamaz.®

Iscinin is arama iznini topluca kullanmayn talep ettigi durumlarda, is-
ciye kag giin izin verilecegine iligkin hesaplama, tizerinde durulmas: gere-
ken bir konudur. Kanunda bir aciklik bulunmadig: gibi, uygulamada da
farkli hesaplamalar yapilmaktadir. Dort yildir isyerinde ¢alisan bir is¢inin
is sozlesmesini feshettigini varsayalim. Is¢i haftada 5 giin, saat 08-12.00,
13-18.00 saatleri arasi ¢alismaktadir. Davaci is¢inin kidemine gore hesap-
lanacak ihbar siiresi 8 haftadir (IsK m.17). Oyleyse, davaci isciye verilmesi
gereken yeni ig arama izin siiresi toplam 8 hafta x 7gtin* x 2 saat = 112 saat
olacaktir. ik olarak belirtelim ki, is s6zlesmesinin sona ermesinden evvel-
ki yeni is arama izni olarak kullandirilan 112 saatin is¢inin mesai saatleri
icerisinde kullanilmasi gerekir.** 112 saatin kag is giiniine isabet ettigi ise,
is¢inin giinlitk mesai saatlerine gore belirlenmektedir. Somut 6rnegimizde
isci gtinliik 9 saat galismaktadir. 112 saat = 12 is giinii + 4 saat’e denk gel-
mektedir. Kanaatimizce giinliik ¢aligma siiresinin yeni is arama izninin he-
saplanmasinda dikkate alinacak kismi, fazla mesai saatleri digindaki yasal
normal gtinliik ¢alisma stiresi veya “s6zlesme ile kararlastirilmis gtinliik
calisma stiresi”dir. Yeni is arama izninin uygulamada saglikli bir sekilde
kullanilmasi ve amacina uygun hizmet edebilmesi i¢in bu sekilde bir he-
saplama yapilmasi hukuka uygun diisecektir.

Bir gortise gore, toplu izin kullanma talebinin, fesih bildirimi yapildik-
tan sonra, fakat herhalde ayni1 giin bildirilmesi gerekir. Is¢i is sozlesmesini
kendi feshetmekte ise, bildirimle birlikte toplu izin kullanma istegini de is-
verene iletebilir. Isci, toplu izin kullanma talebini zamaninda igverene bil-
dirmedigi taktirde, isveren ig arama iznini her is giinti kullandirmak tizere
ytikiimliligiini yerine getirmek olanagini bulur.*® Oysaki is¢iye boyle bir
yasal sinirlama Is Kanununun 27.maddesinde getirilmis degildir. [hbar
siiresi igerisinde giinliik iki saat is arama iznini is¢i kullanirken, fikrini de-
gistirip geri kalan giinlerin yeni is arama iznini bildirim stiresinin sonuna
denk gelmesi kaydiyla topluca kullanabilmesinin yolu her zaman agiktir.*

40 Sen, Yeni Is Arama Izni, s.54; Akyigit, Serh, s.1198.

41 Somut 6rnekte, Yargitay uygulamasi 5 giin tizerinden hesaplama yapilmasin gerektirir.
Kys.: asagida 10.

42 Nitekim Yargitay da, iznin sadece bildirim siirelerindeki is giinlerinde kullanilmas1 ge-
rektigine hiikmetmistir. Yarg. 9.HD., 12.11.1997, E.15322, K.18947; Topgu, Yeni 1@ Arama
izni, s.3.

43  Ekonomi, Is Hukuku I, 5.174; Mollamahmutoglu, Is Hukuku, 5.672-673.
44 Sen, Yeni Is Arama Izni, 5.55; Akyigit, Serh, s.1198.
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8. YENI IS ARAMA iZNININ KULLANIMINDA iSCININ BILDIiRiM
YOKUMLULUGU

Yeni ig arama izni kullanma hakkindan is¢i 6nceden vazgegemez. Alman
hukukunda da aymn sekilde yeni is arama izni hakkinin verilmesi konu-
sunda sozlesme taraflarinca aksi kararlastirilamaz.®® Iscinin bu izninin
dogumu igin ayrica talepte bulunmasi da gerekli degildir.*® Aksine bir dii-
stince ig¢inin talepte bulunmamas: halinde bu hakkin yitirmesi ve igve-
renin izin verme yiikiimliliigiiniin ortadan kalkmasi sonucunu dogurur
ki, boyle bir netice Is Kanununun 27.maddesi hiikmiine uygun diismeye-
cektir.¥ Madde incelendiginde sadece toplu kullanimda is¢inin bildirimde
bulunmasi zorunlulugu getirildigi goriiliir. Yeni is arama izninin normal
kullaniminda ise ig¢inin bildirimde bulunmasi igverenin bu hakki vermesi
i¢in bir zorunluluk olarak goriilmemistir. Tam aksine, isverenin yeni is
arama izin siirelerini ig¢iye bildirmesi ve izni kendisinin vermesi gerekir.

Bu konuda dgretide farkl gortigler de ileri stiriilmektedir. Bir goriise
gore, is¢inin yeni is arama izninden faydalanmasi ancak isverenden talep-
te bulunmasi halinde miimkiindiir. Eger iscinin talebi yoksa igverenin izin
verme ytikiimlilagi de ortadan kalkar.*® Bu goriis Alman hukukundaki
yeni i arama izni verilmesinde is¢inin talebini sart kogan hiikiimlerle (§
629 BGB) ilk bakista benzerlik gostermektedir. Ancak, Alman is hukukun-
da, is arama izninin verilmemesinin sonuglar1 Tiirk hukukundakinden
oldukga farklidir ve agagida da agiklandig: tizere, paralellik kurmak pek
isabetli olmayacaktir.

Alman hukukunda yeni is arama izni fiks bir siire igin verilmeyip,
somut is gortismelerinin yapilabilmesi igin getirilmis bir imkandir. Bu
baglamda, isci izin kullanmay talep etmezse, isverenin bundan haberdar
olmasi da miimkiin olamayacaktir. Ancak is¢inin talebinin sebepsiz yere
reddedilmesinin 6niine gegmek icin oldukga kat1 prensipler bulunmakta-
dir. Igveren, ilke olarak isciye yeni is arama izni vermekle yiikiimliidiir.
Bunun istisnasi, eger acil isletmesel gerekler izin verilmesine engel olu-
yorsa, igsveren is¢inin yeni is arama izin talebini reddedebilecektir. Yoksa
Alman hukukunda yeni i arama izni vermeme konusunda igverenin islet-

45 Schaub, Arbeitsrecht von A-Z, s.827.

46  Ekonomi, Is Hukuku [, 5.173-174; Ogretide iscinin is arama izni hakkindan yararlanabil-
mesi i¢in bu konuda talepte bulunmasi gerektigi goriisii: Saymen, Is Hukuku, s.561-562;
Oguzman, Fesih, s.195.

47  Siizek, Is Hukuku, s.464; Ekonomi, Is Hukuku I, 5.173-174; Celik, Is Hukuku I, 5.232 vd.;
Topgu, Yeni Is Arama Izni, s.1; Kars.: Saymen, Is Hukuku, 5.562; Oguzman, Fesih, s.195.

48 Saymen, Is Hukuku, s.561-562; Oguzman, Fesih, s.195; Selguki, Is Kanunu, s.446.
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mesel cikarlarini gerekge olarak ileri stirmesi pek kabul edilen bir durum
degildir.*? Ancak acil isletmesel gereklerin gegici ve 6telenemeyen nitelikte
olmasi ve ig¢inin eksikliginin igverenin ¢ikarlarinda telafisi miimkiin ol-
mayan zararlara sebep olabilecegi durumlarda isverenin bu talebi redde-
debilecegi kabul edilmektedir.®

Bir ig goriismesi igin usuliine uygun sekilde ig arama izni talep eden
isciye, isveren is arama iznini vermekten kaginirsa, is¢inin belli sartlarda
Alman Medeni Kanununun 273.paragrafina gore “gerekli ve uygun bir
zaman icin” isi ifa etmekten kaginma hakkinin bulundugu kabul edilmek-
tedir.> Isci bu hakkini ancak yeni is arama konusundaki is goriismesi ne
kadar stirecek idiyse, o zaman dilimi i¢in kullanabilir. Hukuka uygun gse-
kilde galismaktan kaginma hakkinin kullaniminda isgorme ytikimlilagi
ortadan kalkmaktadir. Ancak, isci isvereni temerriide diistirmedigi taktir-
de, igverenden bu siire igin ticret talep etme hakki da ortadan kalkacaktir.”?
Alman is hukuku 6gretisinde bir goriise gore; isveren yeni is arama izin
hakkini sebep bildirmeksizin kullandirmaz ise, isci dava acgabilir, ama ¢ok
gerekli ise tek tarafli olarak bu hakki § 229 BGB cercevesinde (Selbsthil-
ferecht- Kendiliginden hak alma hakki) bu hakki kullanacaktir.®® Ancak
ogretideki baskin goriis, iscinin is géorme ediminden Alman Medeni Ka-
nununun 620.paragrafi cercevesinde gérmekten kaginma hakkina sahip
oldugu yoniindedir.* Yani buradaki uygulama normal bir yillik izinden
cok daha farklidir.®® Ayrica, bu hiikiimlere aykir1 hareket eden isveren,
sartlar1 dogmus ise tazminat 6deme yiikiimliiltigii altina da girebilir.** Ne-
tice itibariyle, Tiirk ve Alman hukuk sistemi yeni is arama izninde bildirim
ylikiimliiliigli agisindan karsilastirildiginda, sistemin yapist ve sonuglari
bakimindan biiytik farkliliklar igermektedir. Tiirk is hukukundaki mev-
cut sistemin fiks bir diizenleme olmas1 nedeniyle, talep sart: 6ngérmemesi
kendi iginde tutarlidir. Ancak Alman hukuku uygulamas: agisindan iglev-
seldir ve is hayatinin ihtiyaglarina daha cevap verir niteliktedir.

49 Preis, Arbeitsrecht, s.964.

50 Freizeit- und Beurlaubungsanspruch bei Jobsuche, http:/ /anwalt-im-netz.de/arbeits-
recht/ freizeit-fuer-stellensuche.html (Giris: 06.12.2011).

51 LAG Duesseldorf/Koln 15.3.1967 DB 1967, 1227-1228; Preis, Arbeitsrecht, s.964; Stau-
dinger/Richardi, § 629 BGB Rn.20; Schaub, Arbeitsrecht von A-Z, s.827.

52 Schaub, Handbuch, § 26,11,4.

53 Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht I, 5.466; ayn yonde: Staudinger/ Preis, § 629 BGB
Rn.20.

54  Schaub, Arbeitsrecht-Handbuch, § 26 I, 1; Honsch /Natzel, Arbeitsrecht, s.72; LAG Diis-
seldorf, BB 1956, 925.

55 Hromadka, Arbeitsrecht, Handbuch, s.290. Kys.: ayni eser s.165vd.
56 Schaub, Arbeitsrecht von A-Z, s.827.
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Tiirk is hukukunda yeni is arama izni talebe bagh bir hak degildir.
Yeni i arama iznine iligkin hiikiimler, asgari standartlar1 belirleyen emre-
dici bir hiikiim niteligindedir. Ancak Yargitay’a gore, isverenin is akdini
feshi sonrasi ihbar 6neli igerisinde is¢i emeklilik bagvurusunda bulunursa,
bagvurudan sonraki dénemde yeni ig arama izni kullamlamaz. 1lgili kara-
ra gore; “davacinin is sdzlesmesi davali isveren tarafindan onel verilerek
feshedilmis ve fesih bildirimi davaa isgiye teblig edilmistir. Ancak davac
is¢i verilen 6nel siiresi iginde 6nel bitmeden is sézlesmesinin emekliye ay-
rilmasi nedeni ile sonlandirilmasi yéniinde dilekge vermistir. 4857 sayili Is
Kanununun 27.maddesi dlizenlemesi anlaminda, ister igsveren isterse is¢i
Onel vererek feshetsin, ig¢iye glinde 2 saat is arama izni verilmesi gerekir.
Somut olayda is¢inin emeklilik nedeni ile verdigi ayrilma dilekgesi tizerine
ayrildig: tarihe kadar, igsverenin fesih bildirimi sonuglarin1 dogurmakta-
dir. Davaci iscinin verdigi dilekge, bir anlamda 6nel stiresinin kisaltilma-
sina iliskin olup, bu dilekgesi davalinin daha 6nce yaptig: onelli fesih bil-
dirimini ve dolayisi ile 6nel iginde isverenin 2 saat is arama iznini vermesi
gerektigini ortadan kaldirmamaktadir. Mahkemece, davacinin 6nel stiresi
icinde 2 saat is arama izni verilmemesi nedeni ile zamli karsilig1 ticret ala-
cagnin, is¢i tarafindan feshi halinde is arama izni istenemeyecegi gerekge-
si ile reddi dogru degildir. Davali igverenin ¢nelli fesih bildirimi tarihi ile
davacinin emekli oldugu tarihe kadar kullandirilmayan is saatleri i¢cindeki
giinde 2 saat i arama karsilig1 %100 zaml ticretin hesaplanarak hiikiim
altina alinmasi gerekir”.”

9. YENI iS ARAMA iZNi HAKKINDAN YARARLANAN ISCILERIN
KAPSAMI

[s Kanununun 27.maddesi yeni is arama izni hakkindan yararlanma ko-
nusunda tam stireli ¢alisan-kismi stireli ¢alisan ayrimi yapmadigindan, bu
haktan Kanun kapsamina giren biitiin is¢iler yararlanacaktir.®®

Teorik de olsa, kismi siireli ¢alisan iscilerin yeni is arama izninden ya-
rarlanmasi uygulamada soru isaretleri yaratabilir. Ornegin, hergiin 2 saat
ve haftada 6 giin olmak tizere haftalik 12 saat ¢alisan isgiye, giinde 2 saat-
ten az olmamak tizere yeni is arama izni verilmesi, is¢inin ihbar stiresi ige-
risinde fiilen hi¢ ¢alismayacag1 anlamina gelebilir. Haftalik calisma stiresi
belli bir saatin altinda olan iscilere yeni is arama izninin hi¢ verilmemesi
veya tam siireli calisanlara gore haftalik calisma stiresiyle dogru orantil o-

57 Yarg. 9.HD., 25.01.2010, E.2009/32728, K.2010/ 1159, Cil, {lke Kararlar1, 5.540-541.
58 Keser, Gegerli Sebep, s.24-25;

148



Yeni Is Arama Izni Hakk:

larak daha az verilmesi seklinde 6neriler sunulabilir. Ancak, mevcut yasal
diizenleme bu sekil bir yorumlamaya izin verir nitelikte degildir. Yasa de-
gisikligi yapilmadig siirece boyle bir uygulama hukuka aykir: diisecektir.

Nitekim, s Kanunundaki farkli iglem yasaginin sonucu olarak, isveren
esasli sebepler olmadikga tam stireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi stireli ¢a-
lisan isciye farkli islem yapamaz. Kismi siireli is s6zlesmesiyle caligtirilan
isci, ayrimu hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sdzlesmesinin kismi
stireli olmasindan dolay1 tam stireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tu-
tulamaz (IsK m.13).%

Sozlesmenin niteligine gére, mevsimlik isciler de belirsiz siireli is s6z-
lesmesiyle calisabildiginden, bu is¢ilere de ihbar 6neli verilmesi ve is ara-
ma izninin taninmasi gerekir.

Belirli stireli is sozlesmesiyle ¢aligan is¢inin de is arama ihtiyac igin-
de bulundugu; bu nedenle yeni is arama izninin bu s6zlesmelerle calisan
27 .maddesinin 1.fikrasinda bu hakkin acgikca “bildirim siireleri icinde” ve-
rilecegi hiikmii yer almaktadir. Bu baglamda, Tiirk is hukuku 6gretisinde
baskin gortis, ancak belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscilerin stireli
fesih halinde yeni is arama izni hakkindan yararlanabilecegi yoniindedir.

Alman hukukunda ise ig arama iznine iligkin bu talep hakki, belirsiz
stireli is sozlesmelerinde ihbar siiresinin baglamasiyla dogar. Ancak bu-
nun yaninda uzun stire i¢in akdedilmis belirli stireli is sézlesmelerinde de
yeni is arama izni talep hakki bulundugu kabul edilmektedir. Bu s6zles-
melerde talep hakkinin, “eger sézlesme belirsiz stireli akdedilmis olsaydi
ihbar stiresi ne zaman baglayacak idiyse” o andan itibaren dogdugu ka-
bul edilmektedir.®? Yine, s6zlesme eger ikale ile sona erdirilmisse, bu talep
hakki ikalenin yapildigi andan itibaren dogar.®® Elbette ki ikale ile sona er-
dirmelerde bu hakkin dogmasi, ikale yapildiktan sonra s6zlesmenin sona
ermesi i¢in belli bir siire 6ngoriilmesi halinde miimkiin olacaktir.

Tiirk is hukukunda da, teorik olarak belirli siireli is s6zlesmesinin biti-
minden evvel taraflarin s6zlesmeyle “bildirim stiresi” koyabilmesi miim-

59 Topguy, Yeni Is Arama Izni, s.3-4.
60 Saymen, 15 Hukuku, 5.563; Oguzman, Fesih, s.198; Ekonomi, ig, Arama, s.125 vd.
61 Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht I, s.466.

62 Schaub, Arbeitsrecht von A-Z, s.827; Preis, Arbeitsrecht, s.964; Arbeitsrechtslexikon-Hu-
nold, Stellensuche, 323 II 2b,c; Hromadka, Arbeitsrecht, Handbuch, s.290.

63  Arbeitsrechtslexikon-Hunold, Stellensuche, 323 II 2b,c; Hromadka, Arbeitsrecht, Hand-
buch, s.290.
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kiin olabilmektedir. Yine ikalede de taraflarin, s6zlesmenin anlasmayla
sona erdirilmesine iligkin bu stzlesmenin imzalandiktan belli bir stire
sonra sona erecegine iliskin kararlastirma yapabilirler. Bu baglamda, Al-
man hukukundakine benzer nitelikte hukuki tartismalar yapilmas: Tiirk
is hukuku sistemi igerisinde de miimkiin goriilebilir. Bu tartismada belir-
leyici olan, Is Kanununun 27.maddenin 1.fikrasindaki “bildirim sireleri”
ibaresinin ne genisglikte yorumlanacagidir. Ornegin Borglar Kanununun
339.maddesinin son fikrasindaki belirli siireli is s6zlesmesinin “bildirime
baglanmasindan” anlagilanin, Is Kanununun 27.maddesindeki bildirim
siiresi ile uyumlu olup olmadig1 g6z 6niinde tutulmalidir.

Ancak belirtilmelidir ki, yeni Bor¢lar Kanunu agisindan bu tartismanin
onii kapalidir. Ciinkii Kanunun 421.maddesine goére, yeni is arama izni
verme yilikiimliiliigi sadece “belirsiz siireli hizmet sozlesmesinin feshi ha-
linde” miimkiindiir (YBK m.421/£.2).

[s Kanununun yeni is arama iznine iligkin 27.maddesi hiikmii emre-
dici niteliktedir. Bu hiikiim sdzlesmelerle kaldirilamaz, iscinin bu hakkin-
dan vazgecmesi gecerli sayilamaz.*

1§ Kanununun 10.maddesinin 2.fikrasina gore, yeni is arama iznine
iligkin 27.madde hiikmii stireksiz islerde yapilan is s6zlesmelerinde uygu-
lanmaz. Siireksiz islerde, bu konuda Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygula-
nir. Oyleyse nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii siiren iglerde calisan
isciler, yeni ig arama izninden faydalanamayacaktr.

Alman hukukunda yeni is arama izni talep etmenin ti¢ kogulu bulun-
maktadir. Bunlar; a) devaml bir ig iligkisi, b) bu ig iligkisinin feshedilmig
olmast ve c) hak sahibinin izni talep etmis olmasidir.®® Alman hukukunda
yeni is arama izni sadece uzun stireli is sozlesmeleri i¢in sézkonusudur.
Gegici nitelikteki deneme siireli is s6zlesmelerinde veya sadece bir is giicti-
niin gegici olarak karsilanmasi amagcl belirli siireli is s6zlesmelerinde yeni
is arama iznine iligkin hiikiimler uygulama alani bulmaz.

64 Siizek, Is Hukuku, s.464; Keser, Gegerli Sebep, 5.25.
65 Preis, Arbeitsrecht, s.964.

66 Hromadka, Arbeitsrecht, Handbuch, s.290; Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht I,
5.466.
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10. TATIL GUNLERINE ILISKIN YENT IS ARAMA iZNi VE UCRETI
10.1. Yargitay'in Goriisii

10.1.1. Genel olarak

Yargitay son donemde verdigi bir dizi kararla, ig¢inin hafta tatili, bayram
ve genel tatil izinlerini kullandig1 giinler i¢in isverenin is arama izni verme
ylikiimliiliigi olup olmadigini uygulama agisindan agikliga kavusturmus-
tur.%”

10.1.2. Yargatay ictihadi

2011 tarihli bir Hukuk Genel Kurulu karari ile Yargitay, bildirim stiresi ige-
risinde galisilmayan gtinler igin is arama izni verilmesi gerekmedigine ve
bu nedenle de bu giinler igin ayrica is arama izin ticretine de hak kazani-
lamayacagina hitkmetmistir. Sozkonusu karara goére; “Yeni is arama izni,
iscinin ihbar 6neli icinde galistirldig giinler icin gegerli olur. Iscinin hafta
tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandig: giinler icin ig arama izni
verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Calisilmayan giinler igin is arama
izni verilmesi gerekmedigine gore, bu giinler icin ayrica is arama izin tic-
retine hak kazanilamaz.”%

10.1.3. Kars1 oy yazisi

Yukarida anilan Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari ve bu yondeki bir
dizi Yargitay kararina ekli olarak, ayn1 metne sahip, hafta tatili ve yeni
is arama izni ile ilgili oldukca 6nemli kars1 oy yazilar1 kaleme alinmistir.
Hukuk Genel Kurulu kararina ekli karsi oy yazisina gore; “Hak kazani-
lan yeni is arama izni siiresinin ne kadar oldugu ile bu iznin is saatleri

67 Yarg. HGK,, 27.01.2010, E.2009/9-593, K.2010-20, Cimento I§veren Dergisi, Mayis 2011,
5.22 ve Akin'in karar incelemesi, Yeni Is Arama Izni Ucreti, 5.24-27; ayni yonde: Yarg.
9.HD., 23.12.2008, E.2008 /42706, K.2008 / 34976, MESS Sicil Dergisi, Mart 2009 ve fren’in
karar incelemesi, s.126-129; Yarg. 9.HD., 23.12.2008, E.2008 /42707, K.2008 /34977, Lebib
Yalkin Mevzuat Programi-2011; Yarg. 9.HD., 23.12.2008, E.2008/42741, K.2008/35011,
Lebib Yalkin Mevzuat Programi-2011 (2008/42706, 2008/42707 ve 2008/42741 esas sa-
yili kararlarin metinleri ve tarihleri ayrudir, T.23.12.2008); “Somut olayda ... ig¢inin ihbar
oneli iginde calistigi giinler bakimindan hergiin igin iki saat ig arama izin ticretinin 4857
sayil Is Kanununun 27.maddesi hiikmiine uygun olarak... hesaplanarak hiikiim altina
alinmasi gerekir. Calisilmayan hafta tatilleri igin de ig arama izin ticreti hesaplanarak
sonuca gidilmesi hatali olup kararin bu yonden bozulmas: gerekmistir. Yarg. 9.HD.,
11.03.2010, E.2008/42568, K.2008/6437; Yarg. 9.HD., 10.02.2009 tarih ve E.2009/804,
K.2009/2102.

68 Yarg. HGK,, 27.01.2010, E.2009/9-593, K.2010-20.
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icinde kullandirilacak olmasi tamamen birbirinden farkli kavramlardir.
Yasa'nin is saatleri ile irtibatlandirdig1 konunun, iznin kullandirilmasiy-
la ilgili oldugu agiktir. Isgiye yeni is arama izni elbette ig saatleri iginde
verilecek ve isci, bir i karsiligi olmaksizin bu siireye iliskin ticrete hak
kazanacaktir. Zaten aksi takdirde bir “izin”den de is¢iye ustliince yeni is
arama izni kullandirildigindan da s6z edilemez. Hak kazanilan izin siiresi
ise, ihbar 6nellerine gore belirlenecektir. Ornegin ti¢ yildan fazla kidemi
olan isciye taninacak ihbar 6neli 56 giin (isgiinti degil) olduguna gore, bu
isci giinde 2 saatten az olmamak iizere toplam 112 saat yeni is arama izni-
ne hak kazanmugtir. Ve igveren, is¢iye isgiinlerinde olmak tizere, yeni bir
is arayabilmesi i¢in 112 saat serbest zaman tanimak zorundadir. Bu stireyi
ona tanimay1p isgiyi calistirmus ise ayrica %100 zaml ticret 6denmesi za-
rureti hasil olacaktir.

Cogunluk goriisti, ayn1 kideme sahip isgiler arasinda ve taninmasi ge-
reken ihbar o6neli de degismedigi halde, yeni is arama izni miiessesesini
ana unsurundan uzaklagtirarak rastlantilara birakmaya elveriglidir. Isye-
rinde 5 yil siireyle calismus iki is¢inin is s6zlesmeleri birkag hafta arayla
feshedildiginde ve sdzlesmesi daha once feshedilen is¢inin ihbar 6neline
ulusal bayram-genel tatil giinleri denk geldiginde, ayn1 kideme sahip ve
Kanun’a gore esit siirede ihbar 6neline tabi bu is¢ilerden, sdzlesmesi dnce
feshedilen ¢ok daha kisa siire yeni ig arama iznine hak kazanmig olacaktir.
Bir isciye taninacak yeni is arama izni stiresi 27.maddede agik¢a diizen-
lenmis olup, akdin hangi tarihte feshedildiginden hareketle belirlenme-
yecegi gibi konu tamamen rastlantiya yahut isverenin ihtiyarina da terk
edilmemistir. Yeni is arama izni nasil yillik ticretli izinle i¢ ige giremeye-
cek ise, ihbar 6nellerine rastlayan diger tatil giinleriyle de i¢ ice giremez.
Cogunluk goriistiniin aksine, hafta ve genel tatil giinlerinde ¢alisiimadig:
halde isciye zamli yeni is arama izin ticreti verilmesi sézkonusu olmayip,
isgtinlerinde ihbar 6nellerine goére hak kazanilan stirede ¢aligtirildig: icin
%100 zaml1 ticret 6denmektedir.

Bunun yan sira is¢i, yasanin kendisine tamidig hakla yeni is arama
izinlerini topluca kullanmay1 talep ettiginde, asgari ihbar 6neli x 2 saat sii-
reyle isyerine gelmemesi saglanacak ve bu siire devamsizlik niteligi tasi-
mayacaktir. [sverenin her bir is¢i igin ayr1 ayri, fesih tarihlerine gore ihbar
oneline denk gelen hafta, ulusal bayram, genel tatil vs. giinleri hesaplay1p
harig tutarak geri kalan giinlerde esit stirede ihbar &neline sahip bir isciye
sOzgelimi 43 isgilinii x 2 saat = 86 saat, digerine 42 isgiinii x 2 saat = 84 saat,
bir bagkasina 40 iggiinii x 2 saat = 80 saat yeni is arama izin hakki tanimasi
hiikmiin amagladig: bir sistem olmadig1 gibi, bu isciler arasinda sadece
fesih tarihlerine veya rastlantisal tatil giinlerine gére ayrim yaparak birine
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digerinden daha kisa siire yeni is arama izni taninmasi esit islem yapma
borcuna da aykiridir. Hak kazanilan yeni ig arama izin stiresi standart ola-
rak ihbar oneline goére hesaplanarak, isciler 27.maddenin de 6ngérdigi
haliyle bu izinlerini is saatleri i¢inde iki saatten az olmamak tizere kullan-
malilardir. Igveren, ihbar énelleri boyunca is giinlerinde isciyi bu yéntem-
le belirlenen siireyle calistirmamali, aksi takdirde bu stirenin ticretini %100
zamli olarak ayrica 6demelidir.

Kanun'un, yeni is arama izninin “kullandirilma usuliiyle ilgili” olarak
vurgulay1p tercih ettigi “is saatleri icinde” ibaresinin aksine, “hak kazan-
lan stire” bakimindan béyle bir sinirlama getirmemesi ve “is giinleri”nden
soz etmemesi de ulagilan bu sonucu dogrulamaktadir. Kanaatimizce hii-
kiim acik olmakla birlikte, Yasa’da bosluk oldugu dahi sdylenecek olsa, is-
¢i lehine yorum ilkesi geregince de yeni is arama izni siiresini isci aleyhine
azaltmamak gerekmektedir”.*

10.2. Baskin 6greti goriisii

Baskin 6greti goriisiine gore, isverence yeni is arama izni verilmesini yasal
bir ytikiimliilik haline getiren hiikiimler ve bunlarin gerekgeleri dikkate
alindiginda, bu hiikiimlerin konulus amacinin bildirim siiresi sonunda is-
¢iyi bir anda issiz, dolayisiyla ticretsiz birakmamak oldugu goriilmektedir.
Buradaki asil amag is saatleri igerisinde iken is arama olanagi bulunmayan
isciye is saatleri iginde boyle bir izin vererek bir koruma saglanmasidir.”
[s Kanununun 27.maddesinin getirilis amaci ve olagan calisma hayatinin
isleyisi dikkate alindiginda, bildirim siiresi igerisindeki is giinlerinin esas
alinmak suretiyle yeni ig arama izin siiresinin tespit edilmesi daha dogru
olacaktir.” 27.maddedeki hiikiim, is saatleri igerisinde is arama olanag:
bulunmayan isgiye izin vererek bir koruma saglamay1 amaclamaktadir.
Giintimiiz ¢alisma hayatinin igleyisi de dikkate alinarak anilan kanun hiik-
mii yorumlandiginda, bildirim stiresi igerisindeki ¢alisilmayan tatil giinle-
ri i¢in yeni is arama izni verilmesi zorunlulugunun bulunmamasi hukuka
uygun bir degerlendirmedir.”

Yargitay kararmin gerekgesi ve 6gretide cogunlugun gortisii; is arama
iznini is gilinlerinde uygulamakta, tatillerde bu hakki tanimamaktadir.”

69 Yarg. HGK,, 27.01.2010, E.2009/9-593, K.2010-20, Karara ekli kars1 oy yazisi.

70 Iren, Yeni Ig‘. Arama Izni, s.131; Sen, Yeni 1§ Arama Izni, s.51; Saymen, 1§ Hukuku, s.562-
563.

71 Iren, Yeni 1§ Arama Izni, 131-132.
72 Iren, Yeni 1§ Arama Izni, s.132.
73  Sakar, Is Kanunu Yorumu, 4.Basi, s.413.
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Bu goriige gore, Is Kanununun 27.maddesinde “bildirim siireleri iginde
isveren, isciye yeni bir is bulmas1 igin gerekli olan is arama iznini is saatleri
icinde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur” (f.1). Oyleyse, is
arama izinleri is saatleri i¢inde, yani is giinlerinde verilebilir. Bunun do-
gal sonucu olarak da, is gilinii sayilmayan giinlerde is arama iznine gerek
yoktur. Zaten tatil giinlerinde, is¢i serbestge is arayabilir; isverenin iznine
de ihtiyac1 yoktur.

Bu goriise gore, ilk bakista maddedeki “bildirim siireleri i¢inde” ifa-
desi is arama izninin bildirim stiresi i¢cindeki her bir giin i¢in verilecegi
izlenimini uyandiriyorsa da, hiikiimdeki “is saatleri i¢cinde” ifadesi bunun
bildirim stiresi igindeki her bir giin degil, sadece is giinii olan bildirim
siireleri icin verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.” Is arama izninin
temelinde yatan amag da, ¢alistig1 i¢in is aramaya yeterli zaman bulama-
yan isciye bos zaman olusturmak olduguna gore, zaten tamami1 bos za-
man olarak is aramaya ayrilabilecek olan ¢alisiimayan giinlerde bu iznin
verilmesine gerek yoktur. $u halde, is arama izninin sadece is gtinlerinde
kullandirilmas: gerekir.”

Ayrica, bir is¢inin bildirim stiresine denk gelen tatil siiresinin, ayni
kidemdeki bir bagka isciye oranla daha fazla olmasi halinde esitsizligin
olacag seklinde bir degerlendirme dogru olmayacaktir. Ornekteki her iki
isciye de Is Kanununun 27.maddesi hiikmii esit olarak uygulanmaktadir.
Her iki is¢i de bildirim 6nelleri siiresince ve ¢alisma saatleri i¢cinde herke-
sin calistig1 sirada is arama imkanina kavusturulmustur. Higbiri ¢alisma
saatleri i¢cinde bu haktan mahrum edilmemistir. Aym kidemdeki iki iggi-
nin farkl tarih araliginda isten ¢ikarilmasi halinde, kendilerine uygulanan
bildirim siirelerine farkli sayida tatil giinii isabet etmesi bir takvim tesadti-
fii olarak degerlendirilmelidir.”®

Akin’a gore; istisnai olarak, bildirim stirelerine denk gelen tatil giin-
lerinde de igveren is¢iyi ¢alistiriyor ise, isci ¢alistig tatil giinleri i¢in de is
arama izni talep edebilmelidir. 1§ Kanununun 27.maddesine gore isveren,
bildirim onelleri i¢indeki is saatlerinde is arama izni vermelidir. Bu bag-
lamda tatillerdeki calismalari is saatleri kapsamina dahil etmemek igin bir
neden yoktur.”

74 Sen, Yeni Is Arama Izni, s.51; Saymen, Is Hukuku, s.562-563; Ekonomi, Is Hukuku I,
s.174.

75 Sen, Yeni 1§ Arama Izni, s.51.
76  Akin, Yeni I§ Arama Izni Ucreti, 5.27.
77  Akin, Yeni Is Arama Izni Ucreti, 5.27.
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10.3. Azinlik goriisii

Akyigit’e gore; her bir bildirim 6neli giinii i¢in en az iki saat ig arama izni-
nin verilmesi gerekir.”® Kural olarak igverenin sadece haftanin “isci tarafin-
dan calisilan giinlerinde” giinde iki saat izin vermeye kalkismasi anlaml
degildir. Isverenin 6nellerde bir haftay1 7 giin kabul ederek is arama iznini
buna gore kullandirmas: gerekir. Kanundaki, yeni is bulmasi i¢in gerekli
olan is arama izninin, 6nel igindeki her bir giin i¢in en az iki saat olarak
hem tespit edilecegi, hem de eger giin giin kullanilmak istenirse, is gtinleri
icinde giinde en az iki saat olarak kullanilacag: sdylenebilir. Her ne ka-
dar yasa, iznin is saatleri iginde verilecegini 6ngormiisse de, bu, iznin hak
edilisiyle (stiresiyle) degil, alinan iznin kullanimiyla (kullanim zamanyla)
ilgilidir ve dolayisiyla bu konuda bir bosluk bulundugu séylenebilir ve
izne hak kazanma bakimindan bildirim 6nelini olugturan haftadaki her bir
giin icin is arama izni belirlenip, bundan sonra iznin giinde en az iki saat
olmak tizere is giinlerinde kullandirilmasi gerekir.”

10.4. Goriistimiiz

[s Kanununun 27.maddesinin 1.fikrasina gore; “Bildirim siireleri iginde
isveren, isciye yeni is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri
icinde ... vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz”. Oyleyse konu, “ig arama izni siiresi giinde iki saatten az olamaz
hitkkmuntin” bildirim siireleri igindeki her bir giin i¢in mi, yoksa bildirim
stireleri i¢indeki sadece is¢inin ¢alistig1 is giinleri igin mi hesaplanmasi
gerektiginde diigiimlenmektedir. Ornegin is s6zlesmesi siireli fesihle so-
na eren bir isciye verilmesi gereken bildirim stiresinin 4 hafta oldugu bir
durumda, bildirim stireleri i¢indeki her bir giin i¢in is¢iye yeni is arama
izni verilirse, toplamda 4hafta x 7giin x 2saat = 56 saat izin verilmesi ge-
rekecektir. Oysaki bildirim stireleri i¢indeki sadece is giinleri igin is¢iye
yeni ig arama izni verilirse (hi¢bir bayram giintine denk gelmese, sadece
hafta tatilleri diistilse bile) toplamda 4hafta x 6giin x 2saat = 48 saat izin
verilmesi gerekecektir.

Kanimizca, hukuki problemin ortaya ¢ikis sebebi, yeni is arama izni
i¢in verilen stirenin hangi sistem dahilinde verildigiyle ilgilidir. Tiirk is
hukukunda, Is Kanununun 27.maddesindeki yeni is arama izni miiesse-
sesi, ilke olarak 6zel durumlar diistintilmeden olusturulmus bir sistemdir.

78  Akyigit, Serh, s.1195-1196.
79  Akyigit, Serh, s.1195-1196.
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Isci talep etsin veya etmesin, bildirim siiresi icinde isgiye fiks bir siire ve-
rilmektedir. Bu her ne kadar basit bir sistemse de, uygulamada esneklik
imkani getirmediginden, uygulamay1 zorlastiric, takibi ve yargilamayi ise
kolaylastirict bir nitelik tagir. Oysaki Alman hukukundaki sistem ¢ok daha
islevsel, ancak bir o kadar da takibi zor, uygulama ve yargilama sisteminin
daha hassas ve ayrintilarla donatilmig ustalikli olmasini gerektirmektedir.
Buna karsin, Alman Medeni Kanununun 629.paragrafina gore, is sozles-
mesinin igveren tarafindan veya is¢i tarafindan feshedilmesi halinde uy-
gun bir ig arama izninin, is¢inin talebi halinde, is¢iye verilmesi icap eder.
Ne kadar is arama izninin uygun olacag ise taraflarin karsilikli ¢ikarlari-
nin tartilmasi yoluyla bulunur.® Alman hukukunda dogruluk ve giiven
prensibi (§ 242 BGB) belirleyici ilke olarak degerlendirilmektedir.®! Isginin
muhakkak is arama i¢in isverenden izin talep etmesi gerekir; isci kendi ba-
sina karar vererek bu izni kullanamaz.® iznin kullanilma zamanini isveren
hakkaniyete uygun (nach billigem Ermessen) olarak belirlemekle yiikiim-
lidiir (§ 315 BGB).* Hangi zamanin uygun oldugu ise somut olaya gore
ayr1 ayri degerlendirilir.®

Kisaca, Tiirk is hukukundaki yeni is aramaya iligkin hiikiimlerle, Al-
man hukukundaki yeni is aramaya iligkin hiikiimler birebir paralellik ta-
stmamaktadir. Oyleyse Alman hukukunda bu izin, is aramak icin degil,
prensip olarak somut is goriismesi icin verilmektedir. Bu baglamda, is-
¢inin yeni is arama iznine iligkin talebi ekseriyetle somut yeni bir is bul-
maya iligkindir. Isci buldugu yeni is icin, is goriismesi yapmaya gittigini
gerekirse kanitlamakla yiikiimliadiir. Oysaki Tiirk is hukukunda is¢inin
yeni ig arama izni konusunda isverene bir gerekce sunmasina liizum bu-
lunmamaktadir. izin siireleri dahi giinliik anlamda sabittir. Bunun tam ak-
sine Alman hukukunda sabit bir is arama izin siiresi de bulunmamaktadir.
Iscinin talep ettigi izin, bazen birkag saat veya bazen duruma gore uzak bir
yerdeki ig goriismesi i¢in tam bir giinii de kapsayabilecektir. Yeni is arama
izninin talep hakkinin gercevesi bireysel veya toplu is sdzlesmesiyle de
belirlenmis olabilir.®> Belirtelim ki, olusturulan sistem Kanun Koyucularin
tercihidir ve prensip olarak tilkenin sosyal, ekonomik ve yargisal yapisi
distintilerek olusturulmaktadir. Kanunun yorumlanmasinda da sahip

80 Hromadka, Arbeitsrecht, Handbuch, s.290.
81 Schaub, Arbeitsrecht von A-Z, 5.827-828.

82 Honsch/Natzel, Arbeitsrecht, s.71; Preis, Arbeitsrecht, s.964; Hromadka/Maschmann,
Arbeitsrecht I, s.466.

83 Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht I, s.464.
84 Staudinger/Preis, § 626 BGB, Rn. 17f.
85 Honsch/Natzel, Arbeitsrecht, 5.72.
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olunan sistemin gereklerine uygun hareket edilmesi, sistem biitiinlagu
agisindan isabetli olacaktir.

Sonug olarak; Is Kanunun 27.maddesinin 1.fikrasinda, isciye yeni is
arama izni “calisilan her bir is giinii igin ikiser saat verilir” seklinde acik bir
diizenleme yoktur. Ama “her bir bildirim siiresi giinii i¢in ikiser saat izin
verilir” geklinde bir diizenleme de bulunmamaktadir. Fikranin ilk ctimle-
sindeki “bildirim stireleri iginde” ibaresi, yeni is arama izninin hangi za-
man dilimi i¢inde verilecegini belirtmektedir. Yine 1.fikradaki “is arama
iznini is saatleri iginde ... vermeye mecburdur” ctimlesinde gegen “is saat-
leri iginde” ibaresi, iznin giinliik bazda “ne zaman kullanilacagini” belirt-
mektedir. Yukarida bahsi gegen kars: oy yazisinda; “is saatleri icerisinde
verilmesi gereken giinliik 2 saatlik yeni is arama izni” ile “bildirim stiresi
igerisindeki toplam ig arama izni” hususunun birbirinden ayr sekilde dii-
stintilmesi gerektigi ¢cok ustaca yorumlanmistir. Kars1 oy yazisi, Yargitay
kararinda ve baskin 6greti gortisiindeki “yeni is arama izni verilmesindeki
asil amacin is saatleri icerisinde iken is arama olanagi bulunmayan isgiye
is saatleri icinde bdyle bir izin vererek koruma saglanmasi” diistincesine
aykir1 degildir. Tam aksine, kars1 oy yazisinda da yeni is arama izninin
calisilan is glinlerinde, mesai saatleri icinde kullandirilacagi agikca belirtil-
mektedir. Burada belirleyici olan, mesai saatleri icerisinde ne kadarlik bir
stire i¢in bu iznin kullanilacagidir. Yasa maddesinde bir agiklik bulunma-
dig1 icin, burada kanun boglugu oldugu sdylenebilir ve bu boslugun da is
hukukunun temel ilkeleri gergevesinde doldurulmasi gerekir. ifade etmek
gerekir ki, kargi oy yazisindaki goriis iscinin lehinedir. Isginin korunmast
is hukukunun temel amacidir. Ozellikle bildirim siireleri icerisinde olan
bir is¢inin ¢ikarlarinin agir bastif1 ve bu baglamda isgi ile isveren arasin-
daki hassas dengenin isci lehine kuvvetli bir sekilde bozulduguna siiphe
yoktur. Isci igsiz kalma arifesindedir ve ilk hedef isginin igsiz kalmasim 6n-
lemek olmalidir. Bu baglamda kanunun ilgili hitkmiinii “her bir bildirim
stiresi giinii i¢in ikiser saat yeni is arama izni verilmesi” seklinde yorum-
lamak is hukukunun temel ilkelerine uygun diisecektir. Ayrica yapilan
bu yorumlama agir1 sekilde dengeleri bozucu bir yorum da degildir. Tam
aksine Yargitay bu yonde bir karar alacak olursa, is¢iye sadece birkag saat
fazladan yeni is arama izni saglanacak, ama diger yandan is hukukunu
yorumlamasinda bu hukuk dalinin temel ilkelerine hassasiyet gosterildigi
konusunda kuvvetli bir mesaj verilecektir.

Boyle bir yorumlama, fiks hiikiimler igeren Is Kanununun 27.maddesi
yapisina da uygun diiger. Gergekten de, Yasa yeni is arama iznini bildirim
siireleriyle iliskilendirmisse, agiklik olmayan durumlarda bildirim stire-
sinin kurallar1 gecerli olmalidir. Béylece fiks olarak belirlenmis giinde 2
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saat yeni ig arama izni, her igciye “bildirim stiresi giinlerindeki her bir giin
olarak” sabitlenmis olacaktir. Yeni ig arama izninin verilememesi halinde
de yeni is arama izni ticreti bu esaslar ¢ergevesinde hesaplanmalidir.

Bundan bagka, kars1 oy yazisinda deginilen “isciler arasinda sadece
fesih tarihlerine veya rastlantisal tatil giinlerine gore ayrim yaparak biri-
ne digerinden daha kisa siire yeni is arama izni taninmasi nedeniyle esit
islem yapma borcuna aykirilik” da engellenecektir. Yani, tabiri caiz ise,
izin konusunda belirlenmis bu fiks sistemin ruhuna uygun olarak, biitiin
iscilere standart sekilde ayni izin siiresi kullandirilacaktir. Aslinda bu hem
sistemin hem de is arama izni verilmesinin amacina da uygun diigecektir.
Cinkii hafta tatili giinlerinde veya bayram ve genel tatil gtinlerinde Ttirki-
ye Is Kurumu ve diger isyerleri de prensip olarak kapali oldugundan, yeni
is aramak da pek miimkiin olamayacaktir. Ogretide, artik yeni is bulma
sisteminin degistigi ve artik is aramak i¢in internet kullaniminin yeterli
oldugu seklinde yorumlamalar yapilsa da®, bu gortis iki yonden elesti-
riye agik goriinmektedir. Ilk olarak, internette gegirilen siireler de isginin
zamanini almaktadir ve bu sebeple internette yeni is aramak i¢in gegcirilen
siire ve gosterilen ¢aba iscinin 6zel yasantisindan kistig stirelerdir. Ikinci
olarak ise, her ne kadar internet tizerinden is arama yayginlagmus olsa da,
asil amag yeni bir is bulmaktir ve bugiin gelismis Bat1 iilkelerinde dahi
internet tizerinden is bagvurusu tek basina yeterli olmamakta, ytiz ytize is
goriismesi, bu is i¢in uzun siiren ve ayrintili yetenek testleri ve psikolojik
testler gibi uzun bir prosediir isci adaylarin beklemektedir.

Kismi siireli calisan isciler bakimindan ise; mevcut Is Kanunu, tam
stireli calisan iscilerle kismi siireli calisan isciler arasinda yeni is arama
izni agisindan ayrik bir diizenleme getirmemistir. Bu nedenle, yukarida da
belirtildigi gibi, kismi siireli ¢alisan is¢ilere de yeni is arama izni verilmek
zorundadir.¥” Haftada sadece birka¢ giin kismi siireli calisan isgiler igin
yeni is arama izni uygulamasinin nasil olacagy, tizerinde diigiiniilmesi ge-
reken bir konudur. Ornegin haftada 2 giin calisan bir iscinin, sireli fesihle
is sbzlesmesinin sona erdigini ve isciye verilmesi gereken ihbar 6nelinin
de 4 hafta oldugunu varsayalim. Eger Yargitay ictihad1 ve 6gretideki bas-
kin goriise itibar edilirse, is¢iye verilmesi gereken yeni ig arama izni 4hafta
x 2giin x 2saat = 16saat olacaktir. Eger yukaridaki goriistimiiz yoniinde,

86 Iren, Yeni Is Arama Izni, 5.131 vd.

87 “Davaciya ihbar 6neli kullandirilmig, ancak is arama izni verilmemistir. Akdin feshi ta-
rihinde yiiriirliikte bulunan 1475 sayili Yasanin 19.maddesinde diizenlenen is arama
izninin part-time ¢aligmalarda uygulanmayacag: hususunda bir hiikiim mevcut de-
gildir”. Yarg. 9.HD., 23.03.2005, E.2004/19515, K.2005/9536; aymn yonde: Yarg. 9.HD.,
22.01.2002, E.2001/16005, K. 2002/596.
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bildirim stiresi i¢indeki her bir giin i¢in ikiser saat yeni i arama izni ve-
rilecek olursa, isciye verilecek yeni is arama izni 4saat x 7giin x 2saat =
56saat olacaktir. Kanaatimizce kismi stireli ¢alisan is¢inin yeni is arama
izni konusunda tam zamanli ¢alisan isciye gore farkli bir muameleye tabi
tutulmasi kabul edilemez (IsK m.5 ve 13). Is Kanununun kismi stireli is
sozlesmesini diizenleyen 13.maddesinin gerekgesinde “kismi stireli is s6z-
lesmelerinde bildirim siiresi, tam stireliden farkli olamaz, gerek kanuni
bildirim siireleri ve gerek sdzlesmeyle belirlenen stireler her iki sdzlesme
tiirtinde de aym olabilir.” ifadeleri yer almaktadir. Yine, Is Kanununun
13"tincti maddesinin 2.fikrasinda ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca
salt is sozlesmesinin kismi stireli olmasindan dolay: tam stireli emsal is-
ciye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi ve kismi stireli ¢alisan is¢inin
ticret veya paraya iliskin boltinebilir menfaatlerinin tam stireli emsal isciye
gore calistif1 siireye orantili olarak ddenecegi hitkmii 6ngoriilmiistiir. Oy-
leyse, yeni is arama izni, kismi siireli olarak calisan is¢inin i sdzlesmesinin
ihbar 6nelli feshi halinde de verilmesi gereken bir izindir. Kismi stireli ga-
lisan isci de giinliik iki saat yeni is arama iznini sézlesmesi geregi calistig
is gtinlerindeki is saatlerinde iicretinde bir kesinti olmadan kullanacaktir.
[zin siiresi, kismi siireli calisan iscinin calisma saatine gére “oranlama usu-
li” ile hesaplanamaz.

Kismi siireli olarak ¢alisma yolunu segen her iscinin, bu is sdzlesmesi
tiirinii secmekte bir nedeni de bulunmaktadir. Ornegin, bu gerekge isgi-
nin ¢ocuguna bakmasi, bir hastasina bakmasi veya isten kalan zamanda
egitimini tamamlama arzusu olabilir. Zaten kismi siireli olarak ¢alisanlar,
calisma saatleriyle dogru orantili olarak iicretlendirilmektedirler. Yukari-
daki gerekgelerle, kismi siireli ¢calisanlarla tam siireli ¢alisanlar arasinda
farklt muamele yapmak icin gegerli bir neden bulunmamaktadir. Her iki
is¢inin de yapmasi gereken, yeni bir is bulmaktir ve bu konuda kismi stire-
li caliganin ihtiya¢ duyaca@i zaman tam siireli ¢alisandan daha az degildir.
Kismi siireli i bulmak tam zamanl is bulmaktan daha kolaydir diisiincesi
ise galisma ekonomisinin temel ilkeleri ve istihdam piyasasinin gergekle-
riyle her zaman birebir ortiismez. Ornegin, bazi sektdrlerde isin niteligi
arttikca veya bazen farklilastik¢a kismi siireli is bulma olasilig1 da azal-
maktadir. Mesela, yonetici kademede is yapan is¢i kismi stireli ¢alisiyorsa,
bu seviyede yeni bir kismi siireli is pozisyonu bulmasi oldukga gii¢ ol-
maktadir. Ciinkii bu tip iglerin niteligi prensip olarak tam siireli ¢alismay1
gerektirmektedir. Yine, 6zellikle geleneksel olarak erkek caligan oraninin
yiiksek oldugu sektorlerde daha az kismi stireli ¢alisana rastlanmaktadir.
Almanya Istatistik Kurumu'nun verilerine gore; insaat ve madencilik sek-
toriinde %10’dan daha az kismi siireli calisan is¢i bulunmaktadir ki, bu
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oran Almanya ortalamasinin oldukga altindadir.® Bu sektorlerde kismi
siireli calisan bir is¢inin, tekrar ayni sekilde kismi stireli bir is bulmasi da
gti¢ olacaktir.¥

11. iS ARAMA iZINLERININ YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI iLE
iC iCE GIREMEYECEGI

Is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi halinde, 17.maddede be-
lirtilen yasal ya da s6zlesmeyle arttirilmis bildirim siireleri ile 27.madde
uyarinca isgiye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik ticretli izin
siireleri ile ig ice giremez (IsK m.59).” Boylece, feshi ihbar yapilana kadar
hentiz kullandirilmamus yillik izinlerin, ihbar stiresi igerisinde kullandiril-
masinin oniine gegcilmistir. Aksine bir diizenleme, 27.maddedeki “yeni is
arama izinlerini” anlamsiz kilabilirdi.

12. YENI iS ARAMA iZNi KULLANDIRILMAMASININ HUKUKI
SONUCLARI

12.1. Ucretin zamli 6denmesi

12.1.1. Hukuki diizenleme

3008 sayili Is Kanununun 18.maddesinde acikga iicret konusuna deginil-
mese de, gerek 6greti gerekse yargi kararlari izin dolayisiyla is¢inin {ticre-
tinden bir kesinti yapilmayacagini kabul etmisti.”" 931 sayili Is Kanunu ve
1475 sayil Is Kanununun 19.maddesinde ise agikga “is saatleri iginde ve
ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur” hiikkmi getirilmigti. 4857
sayili Is Kanununun 27.maddesinin 1.fikras1 da 1475 sayili eski Is Kanu-
nunun 19.maddesindeki diizenlemelerle ayn1 hiitkmii tasimaktadir. Mer’i
Borglar Kanunu kapsaminda olan isgilere verilecek is arama izin stirele-
rinin de iscinin ticretinden kesinti yapilmadan verilmesi gerekir. Kesinti
yapilmasi is¢inin menfaatlerini koruyucu bir yaklasim olmaz. Yeni Borglar

88 Oysaki Almanya’daki ¢alisanlar arasinda kismi siireli ¢alisanlarin orani 2007 verileri-
ne %33,5dir. Kaynak: Bundeszentrale fiir Politische Bildung, www.bpb.de/wissen/
QCAFMFP0,0,Vollzeit_und_ Teilzeitbesch.html, Girig:09.12.2011 ve atifta anilan: Alman-
ya Istatistik Kurumu-Statistisches Bundesamt: Statistisches Jahrbuch 2007.

89 Groh, Carina, Besser, Der Tagesspiegel (Zeitung), www.tagesspiegel.de/wirtschaft/
karriere/ teilzeitarbeit-besser-man-ist-am-arbeitsplatz /1003502.html (Giris 21.12.2011).

90 Yarg. 9.HD., T.25.02.2010, E.2010/3038, K.2010/4950.

91 Saymen, Is Hukuku, s.563; Oguzman, Fesih, 5.197; Yarg.TD., 06.04.1953, E.2055, K.1083;
E.52-3065, K.53-59, [stanbul Barosu Dergisi 1953, Say1:11, 5.626 vd.
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Kanununun 421.maddesinin 2.fikrasina gore ise; isveren “...bildirim siire-
si icinde isciye {icretinde bir kesinti olmaksizin ... is arama izni vermekle
ylikiimliidiir”. Eski Borclar Kanunu dénemi igin de bu yénde bir yorum
isverenin isciyi gozetme borcunun bir sonucudur.*?

Yeni is arama iznini kullanan isciye, ticreti tam olarak 6denir.”® Yani
is¢inin yeni is arama izin stiresine iligkin ticreti galigmadig1 halde igveren-
ce Odenecektir. Burada kanundan dogan ve igverenin yeni is arama izin
siiresine denk diisen {icreti kesmeden 6deyecegi, is¢inin bir is karsilig1 ol-
maksizin hak kazandig: bir sosyal ticret sézkonusudur.** Yeni is arama
izni stiresinde is¢inin alacag: temel ticrete ek olarak is¢iye saglanmis olan
para ve para ile l¢iilmesi miimkiin, s6zlesmeden ve kanundan dogan di-
ger menfaatler de eksiltmeden 6denir.”” Nitekim 4857 say1li Is Kanununun
27.maddesine gore; is sdzlesmesinin siireli feshinde bildirim stiresi igeri-
sinde yeni is arama izninin verilmemesinin temel hukuki sonucu, sadece
izin stiresine iligkin ticretin 6denmesi degil, bu stireye iligkin ticretin zam-
I olarak isciye 6denmesidir. flgili maddenin 3.fikrasina gore; “Isveren, is
arama izni esnasinda is¢iyi ¢aligtirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma
karsilig1 olmaksizin alacag: ticrete ilaveten, calistirdig: siirenin ticretini
ylizde yiiz zaml 6der”. Maddenin 2.fikrasinda ise “Isveren yeni is arama
iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin {ticret is¢iye 6de-
nir” denilerek is¢inin o siireye iligkin ticretinin 6denecegi diizenlenmistir.
Maddenin 3.fikrasindaki “bir ¢alisma olmaksizin alacag: ticrete ilaveten”
ibaresi karsisinda artik 2.fikranin gerekli olmadigi, zaten 3.fikranin bash
basina, calisilmasa da bu izin stiresine iligkin ticretin is¢iye 6denmesi ge-
rektigi, eger calistirilirsa 3.fikranin son kismindaki gibi, ¢alistig1 siirenin
ticretini ytizde ytiz zamli 6demesi gerektigi hiikmii yer almaktadir. Bu du-
rumda 2.fikranin madde metninden ¢ikarilmasi 27.maddenin anlaminda
bir bozulmaya veya madde hiikmiinde bir eksiklige yol agmayacaktir.

4857 sayih Is Kanununa iligkin Bilim Kurulunun hazirladig: tasarida
hukuki yaptirnm olarak 6ngériilen hiikiim, sadece 27.maddenin 2.fikra-
stydr. Yani “igveren yeni is arama izni vermez veya eksik kullandirirsa
o stireye iligkin ticret isciye 6denir” hiikmiiydii. Simdiki 3.fikra hitkmii
ise Tasarmin Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi'nde gortisiilmesi asamasinda

92 Ekonomi, Is Arama, s.147-148.

93 Temir, Yeni 1@ Arama Izni, s.1: “Bu siirenin ticreti giydirilmis ticret tizerinden degil,
iscinin normal (aylik veya giinliik) ticreti tizerinden hesap edilecektir.

94  Siizek, Is Hukuku, s.464; Centel, Is Hukuku, s.188; Ekonomi, Is Hukuku I, s.177; Sen,
Yeni Is Arama Izni, 5.47.

95 Cenberci, Is Kanunu Serhi, s.425.
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maddeye eklenmistir. Ekonomi’ye gore; Is Kanununun 27.maddesine, ta-
sarida yer alan 2.fikradan is¢inin daha fazla yararina olan 3.fikra hitkmi
getirilmesi karsisinda 2.fikra uygulama yoniinden islevini tamamen yitir-
mistir.” Siizek’e gore de; “ger¢i, ayn1 maddenin 2.fikrasinda -bilim kurulu
taslagina uygun olarak- farkli bir hiikiim getirilmisse de, ... TBMM'nde
eklenen 3.fikra hiikmiine 6ncelik tanimak uygun olur”.”” Sonug olarak; bir
kanun degisikligi ile 2.fikra hiikkmiiniin kaldirilmasi uygun olacaktir.

Alman Medeni Kanununun 616.paragrafina gore de; yeni is arama
izinlerinin ticretinin tam olarak® 6denmesi gerekir.”

12.1.2. Uygulama

Yargitay’a gore; yeni is arama izni vermeyen veya eksik kullandiran isve-
ren, o siireye ait ticreti is¢iye 6demekle ytikiimliidiir. 27.maddenin 3.fikra-
sinda, igveren yeni is arama izni esnasinda is¢iyi ¢alistirirsa, is¢inin ¢alis-
ma karsilig1 olmaksizin alacag ticrete ilaveten calistirdig siirenin ticretini
ylizde yiiz zamh 6demesi gerektigi kurali getirilmistir. Isginin ihbar éneli
icinde calistig1 giinler bakimindan her giin icin iki saat is arama izin ticre-
tinin 4857 Say1li Is Kanunu'nun 27.maddesi hiikmiine uygun olarak %100
olarak hesaplanarak hiikiim altina alinmasi gerekir.!®

Yargitay gortisii dikkate alinarak, yeni is arama izni verilmemesi veya
eksik kullandiriimasi halinde asagidaki sekilde uygulama yapilacaktir: Is
Kanununun 27.maddesine gore; isveren, hakki oldugu halde ig¢inin yeni
is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa, o siireye iliskin ticreti isci-
ye yiizde yiiz zamli olarak 6demekle yiikiimliidiir. Ornegin; giinde 7,5 sa-
at, haftada 6 isgiinti ¢alisan bir is¢iye bildirim stireleri igerisinde “haftalik
6x2=12 saat” mesai saatlerinde yeni is arama izni verilmelidir. Yani, hafta-

96 Ekonomi, [s Arama, s.150; ayn1 yénde: Sen, Yeni Is Arama izni, s.61; Karst goriis: Sahla-
nan, s Arama Izni Verilmemesinin Hukuki Sonucu, s.37 vd.; Sahlanan’a gore; “Ugiincii
fikradaki diizenlemeden sonra 2 inci fikradaki diizenlemeye fazladan gibi goriinmek-
tedir. Ancak her iki fikray1 birlikte degerlendirilirse, yasa is arama izni siiresini farazi
bir is stiresi gibi degerlendirmekte, bu siire igin bir is karsilig1 olmaksizin bir ticret 6n-
gormektedir. Gergekten de 3.fikradaki “... is¢inin izin kullanarak, bir calisma karsilig
olmaksizin alacag iicrete ilaveten...” s6zleri bu yorum tarzini1 desteklemektedir. Buna
karsilik isci is arama izni stiresinde caligtirilmisg ise ayrica calistirildigi bu siirenin ticreti
de ytizde ytiz zamli 6denecektir.”

97  Siizek, Is Hukuku, s.465.
98 BAG, AP Nr 1 zu § 629 BGB.

99 Schaub, Arbeitsrecht von A-Z, s.827; Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht I, s.467;
Rolfs, Arbeitsrecht, s.209.

100 Yarg. 9.HD., 11.03.2010, E.2008 /42568, K.200/6437.
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lik 45 saatlik ticret 45-12=33 saatlik calismas1 karsilig1 is¢iye 6denecektir. E-
ger isciye hakki olan ig arama izni verilemezse ve ihbar stiresi igerisinde 45
saat calistirllmaya da devam edilirse, ¢alistirilmayip 6denmesi gereken 12
saatlik ticretin yaninda fazladan 12 saat ¢alistirilmasi nedeniyle sézkonusu
12 saatlik ticreti ytizde ytiiz zamli 6denecektir. Misal olarak, saat bagina
isciye ddenen ticretin 10,00TL oldugunu varsayarsak, isgiye yeni is arama
izni verilmeyip calistirildig: taktirde 6denecek ticret= 45 saatlik ticret + (12
saatlik ticret x 2)= 69 saatlik ticret olacaktir. Bu da igverenin ig¢giye haftalik
450,00TL yerine 690,00TL 6demesi yiikiimliiltigiinii doguracaktr.

12.2. Idari para cezasi

Eski Is Kanununun 30.07.1983 tarih ve 2869 say1li Kanunla degisik 98.mad-
desine gore; ihbar siiresi i¢inde isciye yeni is arama izni vermeyen bes is-
ciye kadar (bes is¢i dahil) isci calistiran igveren veya vekiline ytiizbin lira,
daha fazla is¢i ¢alistiranlara tigytiz bin lira idari para cezasi verilmekte,
tekrar1 halinde belirtilen bu cezalar iki kat olarak uygulanmaktaydi (1475
s.K. m.99/£.1, b.4). 4857 sayili yeni Is Kanununda ise eski donemden farkli
olarak, igverenin isciye yeni is arama izni verme yiikiimliiliigline aykir1
davranmasi hali igin herhangi bir idari para cezasi getirilmemistir. Bunun
anlami; Kanun Koyucunun yeni is arama iznine iliskin hiikme aykirilik
halinde igvereni idari para cezasi yiikiimliiliigiinden kurtarmasi, diger
yandan ise 27.maddenin 3.fikrasi ile hukuki yaptirim getirilmis olmasidir.

Asagida verecegimiz bir 6rnek ile isverene getirilen mali ytikiimliilii-
gii eski ve yeni Kanun dénemleri agisindan kiyaslayalim. Ornegimizdeki
isci 2 yildan beri, toplam 4 is¢inin istihdam edildigi isyerinde, asgari ticret-
le, haftanin 5 is giinii calismaktadir. Isveren yeni is arama izni vermeksizin
iscinin is s6zlesmesini siireli fesih ile sona erdirmistir. Asagidaki hesapla-
malarda Yargitay uygulamas: dikkate alinmistir.

1475 sayili Is Kanunu donemi agisindan; isginin is sozlesmesinin
01.05.2003 tarihinde, heniiz eski Is Kanunu yiiriirliikte iken feshedildigi
varsayalim. Donemin asgari ticret miktar1 diisiiniildiigiinde, iscinin aldig:
aylik net ticret 225.999.000 TL (bugtinkii TL degeri ile: 226,00 TL) olacaktir.
Isciye verilmesi gereken ihbar siiresi eski Is Kanununun 13.maddesi uya-
rinca 6 hafta olmaldir. 1475 sayilh s Kanununun 19.maddesine gore; diiz
hesapla is¢iye verilmesi gereken yeni is arama izin siiresi “gtinliik 2 saat”
x (6 hafta x haftada 5 is giinii)= 60 saat olacaktir. Isci yeni is arama izin
stiresinde galismadig halde 226 TL / 225 saat x 60 saat = 60,27 TL {icret
talep etme hakkina sahiptir. Eger isci bu stire zarfinda caligtirtlirsa, ¢alis-
tirlldigs siirenin de {icretini ayrica talep edebilecektir. Buna gore is¢inin
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Is Kanununun 19.maddesi baglaminda 120,54 TL isverenden talep etme
hakki bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak igverenin 1475 sayil Is Kanununun 98/A madde-
si baglaminda idari para cezasi 6deme yiikiimliiltigti de bulunmaktadir.
Idari para cezasmin mer’i Is Kanununda bulunmamasi nedeniyle, “eger
bugiin yeni is arama izni hiikiimlerine aykirilik halinde idari para ceza-
st olsaydi ne kadar idari para cezast ongortiltirdii” sorusunun cevaplan-
mast gerekir. 2003 yilinda yiiriirliige giren yeni Is Kanunu ile idari para
cezalar1 da giincellenmis ve giiniin kosullarina uygun hale getirilmeye
calisilmistir. 1475 sayih Is Kanununun 98.maddesinin (A) boliimiinde yer
alan hiikiimler incelendiginde, bu maddeyle idari para cezasina hiikme-
dilen Kanunun ilgili maddeleri arasinda “yeni is arama iznine aykirilik
yaninda” bir¢ok diger hiikiim de gbze ¢arpmaktadir ve bu hiikiimlerde
yer alan ihlallerin bir kism1 yeni Is Kanunun 99.maddesinde bir gruplama
yapilarak idari para cezasiyla cezalandirilmaktadir. Ornegin ayni grupta
yer alan ve eski Is Kanununda idari para cezasi ayni olan 1475 sayil Is Ka-
nununun 98.maddesinin 1.fikrasinin 5.bendinde “calisma belgesi verme-
menin cezas1” yeni Is Kanununun 98.maddesinin (c) bendinde yer almak-
tadir. Yine eski Is Kanununun 9.maddesinde belirtilen ve su anda “yeni
[s Kanununun 8.maddesine kargilik gelen diizenlemede yer alan belgeyi
isciye vermeyen” isveren veya vekiline verilen cezalar ayni grupta yer al-
maktadir. Orneklerde de goriildiigii gibi, yeni is arama iznine idari para
cezas1 yeni kanunda da getirilmis olsaydi, biiytiik olasilikla yine ayn grup
ihlaller igerisinde sayilarak 99.maddeye yerlestirilecegi degerlendirilebilir.
99.maddedeki bu sayilan aykiriliklarin cezasi ise 2003 yili igin 50,00TL ola-
rak ongorilmiistiir.!™

Sonug olarak, eski Is Kanunu déneminde igverene olan mali yiikiiniin
haftalik 120,54 TL + 50,00,00 TL = 170,54 TL olabilecegi sdylenebilir.

4857 sayil Is Kanunu donemi agisindan ise; isginin is sozlesmesinin
01.07.2003 tarihinde, yeni Is Kanunu yiiriirliige girdikten sonra feshedil-
digini varsayalim. Isginin aldig1 aylik net ticret 225.999.000 TL (bugiinkii
TL degeri ile: 226,00 TL) olacaktr. Isiye verilmesi gereken ihbar siiresi
yeni [s Kanununun 17.maddesi uyarinca 6 hafta olmalidir. 4857 sayih Is
Kanununun 27.maddesine gore; diiz hesapla isciye verilmesi gereken yeni
is arama izin stiresi “gtinliik 2 saat” x (6 hafta x haftada 5 is giinti)= 60 saat
olacaktir. Isci yeni ig arama izin siiresinde ¢alismadig halde 226 TL / 225
saat x 60 saat = 60,27 TL ticret talep etme hakkina sahiptir. Eger is¢i bu sii-

101 2012 y1h i¢in 107,00TL
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re zarfinda c¢alistirilirsa, calistirildig: stirenin de ticretini ytizde yiiz zamh
olarak ayrica talep edebilecektir. Buna gore isginin Is Kanunun 19.maddesi
baglaminda 180,81 TL isverenden talep etme hakki bulunmaktadir.

Bilindigi iizere yeni Is Kanununda is arama izni hiikkmiine aykirilik
halinde idari para cezasi 6ngoériilmemistir. Sonug olarak, yeni Is Kanunu
doneminde isverene olan mali yiikiiniin 180,81 TL oldugu s6ylenebilir.

Biitiin bu 6rnek ve degerlendirmeler birlikte diisiiniildiigiinde, yeni Is
Kanununun eski Is Kanunu dénemine gore “yeni is arama izni hiikiimleri-
ne igverenin riayet etmemesi durumunda” mali yiikiinde kayda deger bir
artis olmadig1 goriilecektir. Verilen 6rnek 5 is¢iden daha az isgi ¢aligtiran
igsveren agisindan verildiginden, eger isveren 5 isciden daha fazla caligtir-
mis olsa idi, eski Is Kanununun 98.maddesindeki idari para cezasinin iige
katlanmasi gerekeceginden, eski Is Kanunundaki igverene yiiklenen mali
ytkitimliliik ¢ok daha fazla artacak ve aksine yeni dénemde igverenin ma-
li yiikiintin azaldig1 goriilecektir.

12.3. Usulsiiz fesih tartismasi

12.3.1. Yargitay’'in 1475 say1l1 Is Kanunu dénemindeki igtihadi

Yeni is arama iznine iligskin diizenlemeler agisindan 1475 sayil eski Is Ka-
nununun 19.maddesi ile 4857 sayili yeni I3 Kanununun 27.maddesi ara-
sinda anlam bakimindan temel bir fark bulunmamaktadir. Nitekim yeni
maddenin gerekgesine gore; “1475 sayili Is Kanunu md.19 hiikmii bu ka-
nuna aynen alinmigtir”. Getirilen tek yenilik 27.maddenin 3.fikrasina ek-
lenen, yeni is arama iznini kanuna uygun kullandirmayan igverene izne
iligkin ticreti zaml olarak 6demesi gerekliligine iligkin ytiktimltiltiktiir. Es-
ki Kanun déneminde de, verilmeyen is arama izni siireleri icin isverence
isciye bu siireye iligkin ticretin 6denmesi gerektigi kabul ediliyordu, ancak
yeni maddeden farkli olarak ticretin zamli olarak 6denmesi yiikiimltltigi
bulunmuyordu.

Yukarida da agiklandig: tizere, 1475 sayili Is Kanununun 19.maddesi-
ne aykirilik halinde ayni Kanunun 98.maddesinde miktar1 diistik de olsa
bir idari para cezasi yer aliyordu. 4857 sayil Is Kanununda ise 27.mad-
deye aykirilik halinde idari para cezasi hitkmii bulunmamaktadir. Yani
yeni donemde tabiri caiz ise idari para cezasi kaldirilip hukuki yaptirrm
niteliginde bir para cezas: getirilmisgtir.

1475 sayili Is Kanunu déneminde Yargitay, yeni ig arama izni ile stireli
fesihteki ihbar onelini bir biitiin olarak gérmekte ve yeni is arama izni-
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ne aykirilik halinde isverenin bildirim 6neli tutarinda bir ihbar tazminati
O0demesi gerektigi yoniinde kararlar vermekteydi. Buradaki problem su
soru ile dzetlenebilir: Isverence ihbar oneli verilmis olmasmna ragmen,
sozkonusu 6nel igerisinde is arama izni verilmemis ise “yasanin aradig:
anlamda bir ihbar 6nelinden” bahsedilebilir mi? Yargitay 6nceki igtihat-
larinda bu soruyu olumsuz cevaplamig ve sonugta is¢inin ihbar tazminatt
alacagimnin dogduguna hiikmetmistir. Yargitay’in bu yondeki igtihad1 ol-
dukca eskilere dayanmaktadir. Ornegin 1956 tarihli bir kararinda Yargitay
iscinin ihbar miiddeti i¢inde yeni is aramasina imkan vermeden isine son
verilmig olmasinin sonucunu davali igverenin ihbar tazminati ile sorumlu
tutulmasi olarak aciklamistir.'” Yine Yargitay 1959 tarihli bir kararinda,
[s Kanununun yeni is arama iznini diizenleyen maddesinin mutlak olma-
sin1 gerekge gostererek, isciyi issiz birakmamak gayesiyle konulmus bir
hiikiim olmasi dolayisiyla is akdinin ig¢i tarafindan feshi halinde dahi is
arama izninin verilmesi lazimdir seklinde karar vermistir.'® Yargitay'in
sonraki tarihli bir kararina gore ise; “Ihbar 6neli verilmek suretiyle da-
vacinn hizmet s6zlesmesinin feshedildigi kabul edilerek, ihbar tazminati
reddedilmis ise de, 6nel siiresi i¢inde... ig arama izni ayrica verilmedigi
icin yonetimce verilmis ihbar 6nelinden sozedilmez. Bu durumda ihbar
tazminatinin hitkiim altina alinmas1 gerekir.”'** Yargitay bunlara ek ola-
rak, i arama izni verilmemesi halinde is¢iye taninan sec¢imlik hakkin da
kisitlandigini, bu hallerde ihbar énelinin yasaya uygun bir nitelik arzet-
meyecegini vurgulamaktadir.'® Sézkonusu Yargitay kararlarindan anlasi-
lacag tizere seklen ihbar 6neli verilse dahi, ihbar 6neli iginde ig arama izni
verilmedigi taktirde, isverence verilmis usuliine uygun bir ihbar 6nelin-
den s6zedilemeyecektir. Bunun hukuki yaptirimu ise igverenin isciye ihbar
tazminati ddemesi geregidir.

12.3.2. Yargitay’in 4857 sayil1 Is Kanunu dénemindeki igtihadi

Yeni Is Kanunu déneminde de Yargitay'in yeni ig arama izninin dnemini
belirten kararlart mevcuttur. Ornegin 2004 tarihli bir karara gore; “Davaci-
yaihbar 6neli verildigi igin ihbar tazminati isteginin reddine karar verilmis
ise de yasadan kaynaklanan is arama izninin verilmedigi anlasilmaktadir.

102 T.D., 05.07.1956, E.856/3494, K.3823, Basari, Is Hukuku Mevzuati, s.88.
103 Yarg.4.HD., 14.11.1959, E.59/9619, K.8102, Bagar1, Is Hukuku Mevzuati, s.88-89.

104 Yarg.9.HD, 27.11.1995, E.1995/17832, K.1995/34766, www.hukukturk.com (Girig:
10.08.2011). Ayn1 yonde: Yarg. 9.HD., 27.11.1995, E.17832 K.34776, Tekstil Isv. D., Mart
1996, s.16-17; Yarg. 9.HD., 01.11.2001, E.12316, K.16913, Kiligoglu, Is Kanunu Serhi,
s.1233-1234; Yarg. 9.HD., 22.01.2002, E.2001 /16005, K.2002/596.

105 Yarg. 9.HD., 06.03.1978, E.1978/2950, K. 1978/3524.
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Bu durumda yasanin aradig1 anlamda ihbar 6nelinden s6z edilemez. Boy-
le olunca ihbar tazminati isteginin de kabuliine karar vermek gerekir.”'%

Ancak yeni dénemde yukarida belirtilen yondeki kararlar istisnaidir
ve Yargitay'mn igtihat degistirdigi yoniinde somut kanaat olusturacak se-
kilde kararlar ¢tkmaktadir. Yargitay 23.03.2005 tarihli bir kararinda, da-
vacinin ihbar tazminati isteminin kabuliine karar vermisse de karar met-
ninde agikga karar1 alirken “fesih tarihine” dikkat ettigini vurgulamigtir.’”
Yargitay’in yeni tarihli bir kararina gore ise; “Davali igveren tarafindan
yasal ihbar 6neli verilerek is akdinin feshedileceginin davaci isciye bildi-
rildigi anlasilmaktadir. Her ne kadar davali igveren tarafindan ihbar 6neli
icerisinde is arama izninin kullandirildig1 ispat edilmemis ise de, is arama
izninin kullandirilmamig olmasi ihbar 6nelinin gegerli olmadig1 sonucunu
dogurmaz. Ciinkii kullandirilmayan izin alacaginin her zaman 4857 sayili
[s Kanunu'nun 27.maddesi geregince ayri dava konusu olmasi miimkiin-
diir. Thbar 6nelinin kullandirildig kabul edilerek ihbar tazminatina iligkin
talebin reddi” gerekir.'® Yine, yeni tarihli bagka bir karara gore, “4857 sa-
yil Is Kanunu sistematigine gore, is arama izni verilmemesi ihbar tazmi-
nat1 6denmesini gerektirmez” .

12.3.3. Ogreti goriisleri

Ogretideki baskin goriis eski Is Kanunu déneminde gegerli olan yorumun
yeni Is Kanunu déneminde yapilamayacagi seklindedir. Bu goriise go-
re; yeni Is Kanununun 27.maddesindeki diizenleme eski Is Kanununun
19.maddesinden farkhidir; artik igveren ihbar 6neli verip is arama izni
vermediginde ihbar tazminatina hiitkmedilmesi miimkiin degildir. Ctinki
yeni Is Kanununun 27.maddesinin 2 ve 3.fikrasinda konuya iligkin yeni
diizenlemeler getirilmistir. Eski Is Kanununun 98.maddesinin A,4.bendin-
de is arama izni vermeyen igveren icin dngoriilen para cezasi hitkmii de
yeni Is Kanununa alinmamisgtir. Yeni Is Kanununun 27.maddesiyle igveren
igin getirilmis yeni is arama izni verilmemesinin agirlagtirilmis bir ticret
odeme yiikiimliliigii karsisinda, Yargitay’'in ihbar oneli igerisinde isgiye is
arama izni verilmemesi halinde, isvereni ihbar tazminatina mahkum eden

106 Yarg. 9.HD., 01.07.2004, E.2004/4314, K.2004/16301, Karar incelemesi igin bkz.: Sah-
lanan, Is Arama Izninin Verilmemesinin Hukuki Sonucu, http:/ / www.tekstilisveren.
org.tr/dergi/2005/ mart/hukuk.html. (Girig: 10.12.2011); aymi yénde: Yarg. 9.HD.,
09.02.2004, E.2003 /12284, K.2004 /1685, Cil, 4857 say1li Is Kanunu Serhi, s.590, 592.

107 Yarg. 9.HD., 23.03.2005, E.2004/19515; K.2005/9536.
108 Yarg. 9.HD., 07.10.2008, E.2007 /27704, K.2008 /25951.
109 Yarg. 9.HD., 20.01.2009, E.2007 /30128, K.2009/243.

167



Vedat Laginer

ictihadin stirdiirmemesi gerekir."° Nitekim yukarida da izah edildigi gibi
Yargitay sonradan baskin dgreti goriisiine itibar edip, yeni Is Kanunu dé-
neminde i¢tihadini bu yonde degistirmistir.

12.3.4. Goriisiimiiz

Yargitay’in eski donemde yeni is arama iznine bakis agis, isverenin usulii-
ne uygun yeni is arama izni vermemesinin hukuki sonuglarini da belirle-
mistir. Gergekten de konu ile ilgili eski dénem Yargitay kararlari incelen-
diginde ihbar 6neli igerisinde is¢iye yeni is arama imkaninin verilmeme-
si', yeni ig arama iznine iliskin hiikmiin mutlak nitelikte olmas1''?, is¢iyi
issiz birakmamak gayesiyle konulmus bir hiikiim olmasi, yeni ig arama
izni verilmedigi taktirde yasanin aradig1 anlamda ihbar 6nelinden s6zedi-
lemeyecek olmas1'® gibi olduk¢a 6nemli gerekgelere dayanilmigtir.

1475 sayili eski Is Kanunu déneminde yeni is arama izni verilmeyen
is¢i, bu stirelere iliskin izin ticreti talep edebiliyordu. Bundan baska yeni
is arama izni hitkkmiine uymayan igverene idari para cezasi da uygulan-
yordu. Yargitay bu dénemde, yeni ig arama izninin is¢i agisindan 6énemine
istinaden ig hukukunun ruhuna uygun modern bir ictihat olusturmustur.
Buna gore; Yargitay yeni is arama izni verilmesini stireli fesihte ihbar 6-
nelinin usuliine uygun bir sekilde verilmesinin kosullarindan biri olarak
belirlemistir. Yani, ihbar 6neli igerisinde yeni ig arama izni verilmemigse,
burada ihbar 6nelinin getirilis amacina aykir1 bir durum vardir ve yasanin
ongordiigii sekilde bir ihbar 6neli de verilmemis sayilir.

Nitekim ihbar 6neli; “akdi feshetmek isteyen tarafin diger tarafi du-
rumdan bir siire 6nce haberdar etmesi ve bu siire i¢inde igsverenin yeni
bir isci, is¢inin de yeni bir is bulmalar i¢in diistintilmiistiir”."* Bildirim
siiresi verilmesinin sebebi yeni is aramak ise, neticesi yeni is arama izninin
verilmesidir. Yeni is arama izninin temel amaci, igcinin ihbar siiresi so-
nunda eski isinden ayrilmasiyla birlikte yeni bir ise kisa siirede baglamasi
ve gegici de olsa galisma hayatinin disinda kalmamasidir." Is hukuku 6g-
retisi de yeni ig arama izni miiessesenin ihbar 6neli (bildirim siiresi) mu-

110 Sahlanan, Is Arama Izni Verilmemesinin Hukuki Sonucu, s.37 vd.

111 T.D., 05.07.1956, E.856/3494, K.3823, Basari, 1§, Hukuku Mevzuat, s.88; Bu Yargitay ka-
rarinin farkli bir degerlendirmesi i¢in bkz.: Ekonomi, 1@ Arama, s.150.

112 Yarg. 4.HD., 14.11.1959, E.59/9619, K.8102, Bagari, 1§ Hukuku Mevzuati, s.88-89.

113 Yarg9.HD., 01.07.2004, E.2004/4314, K.2004/16301; Yarg. 9.HD., 09.02.2004,
E.2003/12284, K.2004 /1685.

114 Ekonomi, Is Hukuku I, 5.169 vd; Saymen, Is Hukuku, s.561.
115 Topgu, Yeni Is Arama Izni, s.1.
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essesesinden ayr1 olmadigim degerlendirdiginden, yayinladiklar kitap
ve makalelerde yeni is arama izni verilmesi konusunu stireli fesih baghg:
altinda incelemislerdir."'¢ Oyleyse siireli fesih ve bunun geregi olan ihbar
oneli verilmesi, amacina uygun sekilde uygulanmadig: taktirde bir sekil-
den ibaret kalacak, 6zellikle isci agisindan telafisi gii¢ zararlara sebebiyet
verebilecektir.

Yargitay’in eski dénemde olusturdugu ictihadim degistirmesinin
gerekgelerinin neler oldugunu sorgulamak gerekir. Ik olarak sorulmasi
gereken, yeni is arama izninin diizenlenis amacinin degisip degismedi-
gidir. Yeni Is Kanunu déneminde verdigi kararlarda da Yargitay’in yeni
is arama miiessesesinin 6nemini altini gizerek vurguladigini gérmekteyiz.
Ozellikle son dénemde ilke kararlar ad1 altinda olusturdugu sablon karar-
lardan konumuzla ilgili olan kararlarinda Yiiksek Mahkeme su ifadeleri
kullanmaktadir: “Belirsiz stireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin is sozles-
mesinin feshinde ig¢iye taninmasi gereken bildirim 6neli, isciyi, fesihten
sonraki hayata hazirlamak i¢in énemlidir. Bildirim stiresi sonunda isten
ayrilacagini bilen is¢i, bu siire i¢cinde bagka is arayarak bir bagka isyerin-
de yeniden galisabilmek icin girisimlerde bulunabilecektir. Ancak bu stire
iginde is gérme borcunu eksiksiz yerine getirmesi gereken iscinin, yeni
is aramasinin giigltikleri de ortadadir. Bu nedenle yasa koyucu, bildirim
siiresi icinde isverence is¢giye yeni is aramasi icin izin verilmesini 6ngoéren
diizenlemeye gitmistir... Bildirim onelleri iginde is¢iye verilmesi gereken
yeni is arama izni kamu diizenini ilgilendirmektedir. Isverenin bu yiikii-
miinii azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran s6zlesme hiikiimleri geger-
sizdir. Ancak taraflarca 4857 sayili Is Kanunun 17.maddesi hiikmiine uy-
gun olarak ihbar 6nelini arttirabilecekleri gibi, giinliik en az iki saat olan is
arama izin siiresini de daha fazla olarak belirleyebilirler. Belirtmek gerekir
ki, is arama izni arttirilmig ihbar 6nellerine gére kullandirilmalidir”."” Go-
riildiigii gibi, Yargitay’m yeni Is Kanunu déneminde de yeni is arama izni
verilmesinin 6nemine iliskin goriisii devam etmektedir. Yani Yargitay’'in
ictihadini degistirmesinin altinda yatan sebep konuya verdigi énemdeki
azalma olamaz.

116 Ornegin; Ekonomi, Ts Hukuku I, s.172; Stizek, Is Hukuku, s.464; Celik, Is Hukuku I,
.232. Alman hukukunda ekseriyetle, yeni is arama izni konusu “igverenin ig sozleg-
mesinin sona ermesindeki yiikiimliiliikleri” baghg: altinda incelenmigtir. Hromadka/
Maschmann, Arbeitsrecht I, s.466vd; Preis, Arbeitsrecht, s. 964; Diitz, Arbeitsrecht, s.203.

117 Yarg. 9.HD., 23.12.2008, E.2008/42707, K.2008/34977; Yarg. 9.HD., 23.12.2008,
E.2008/42741, K.2008/35011; Yarg. 9.HD., 23.12.2008, E.2008 /42706, K.2008 /34976, Ka-
rarin incelemesi icin bkz.: Iren, Yeni Is Arama Izni, 5.126-133; Yarg. 9.HD., 10.02.2009,
E.2009/5621, K.2009/1894, Cil, flke Kararlari, s.541.
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Ogreti goriislerinde dile getirilen bir diger neden ise, yeni Is Kanu-
nunun 27.maddesine getirilen 2. ve 3.fikra hiikiimleridir. Yukarida da
belirtildigi gibi, 2.fikra hitkmii Bilim Kurulunun hazirladig: taslakta yer
almaktaydy; 3.fikra hiikmii ise yasanin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi go-
riismeleri esnasinda eklenmistir. Sadece ilk iki fikra olsayds, eski Is Ka-
nununun 19.maddesinden igerik itibariyle bir farki olmayacakti. Ancak
sonradan eklenen 3.fikra ile yeni is arama izni verilmeyen is¢iye, calisma
karsilig1 olmaksizin alacagi ticrete ilaveten, calistig1 siirenin ticretini ytiz-
de yiiz zaml talep etme imkani getirilmistir. Bilim Kurulunun da tiye-
si olan Ekonomi’ye gore; “2.fikra uygulama yoniinden iglevini tamamen
yitirmistir”.""® Yukarida da degindigimiz gibi, 2.fikranin kaldirilmasi uy-
gun diisecektir.

Kisaca, isciye ¢calismadigi halde 6denmesi gereken izin ticreti, eger ca-
histirihirsa yiizde yiiz zamh ddenmesi gerekmektedir. Kanunen getirilen
bu hukuki yaptirnm Yargitay'in eski i¢tihadindan dénmesi igin yeterli mi-
dir? Yukarida da arzettigimiz iizere, yasanin amact yeni is arama izninin
O6nemine binaen bu kurala riayet edilmesini saglamaktir. Bu kurala riayet
etmesi gereken isverendir ve igverene getirilen yiikiimliiliiklerde pek bir
degisim olmamustir. Yeni is arama izni verilmemesi durumunda eski Is
Kanununun 98.maddesinde diizenlenen idari para cezasi tamamen kaldi-
rilmis, yerini 27.maddenin 3.fikras1 ile hukuki yaptirim niteliginde parasal
bir ceza almigtir. Uygulamada yeni is arama izni hakki isciler tarafindan
iyi bilinmemekte, verilmedigi taktirde ogu zaman talep dahi edilmemek-
tedir. Boyle bir durumda yasal ve yargisal yaptirnm kuvvetli degilse, is-
vereni yeni i arama izni vermeye itecek pek bir gii¢ de kalmayacaktr.
27.maddenin 3.fikrasindaki hukuki yaptirim, eski Is Kanunu déneminde-
kinden ¢ok da farkh bir yaptirim degildir. Yukarida da agiklandig1 gibi,
hatta eski Is Kanunu dénemindeki isverene yiiklenen mali yiikiimliiliik
bazi durumlarda yeni Is Kanunu dénemindekinden daha agirdir.® Eski
Is Kanunu déneminde isgi ihbar siiresi igerisinde yeni is arama izni kulla-
nirken ¢alismadigi halde 1 birim ticret, eger izin siiresinde ¢alistirtlirsa 2
birim ticret aliyordu. Bugiin ise is¢i yeni is arama izni siiresinde ¢alisma-
dig1 halde 1 birim ticret, eger calistirilirsa 3 birim ticret almaktadir. Eski Is
Kanunu déneminden farkl olarak, yeni is arama izni verilmemesi halinde
uygulanan idari para cezasi da yeni s Kanununda tamamen kaldirilmistir.
Tabloyu bu agidan da degerlendirecek olursak, Yargitay’in eski Is Kanunu
doneminde verdigi igtihattan dénmesi icin yeterli bir sebep bulunmamak-

118 Ekonomi, 1§ Arama, s. 150.
119 Bkz.: yukarida 12.2.
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tadir. Yeni is arama izninin amaci diistiniilecek olursa, bunun parasal ola-
rak tazmin edilmesi mevcut 27.madde diizenlemesiyle miimkiin goziik-
memektedir. Eger amaca uygun bir tazmin mekanizmas: araniyorsa, bu
da Yargitay'in eski igtihadiyla vardig: sonugla miimkiin olur.

Parasal yaptirimlarin karsilagtirmasini bir yana birakacak olursak,
27.maddede bir hukuksal yaptirnm getirilmis olmasi, Yargitay'in eski ic-
tihadindaki gibi yeni is arama iznini ihbar 6nellerine iligkin hiikiimle
bagdastirmasina asla engel tegkil etmeyecektir. Yargitay'in karar1 yeni is
arama iznine iliskin hiikme dair degildir; sorgulanan, “amaca uygun bir
ihbar 6nelinin” verilip verilmedigidir. Yani burada 27.maddeye aykirili-
g yarattig1 bir sonug olarak 17.maddenin uygulanmasinn ihlali sézko-
nusudur. Eski Kanun déneminde de bu ihlal Yargitay tarafindan goriilii-
yordu ve i¢tihat bu yondeydi. Bugiin de 27.maddeye aykirilik aymu sekilde
17.maddeye ihlali olusturacaktir. Yargitay’in yaptigi bu amagsal yorum
modern is hukukunun ruhuna uygun bir yorumlamadir. Eger igverenleri
kurallara uyma konusunda zorlamak istiyorsak, bu amaca Yargitay’in eski
ictihadi ile ulasabilir.

Sonug olarak; yeni is arama iznini vermemek, ayn: zamanda usule ay-
kar1 bir ihbar 6neli uygulamasidir. Yargitay'in eski igtihadi da bu yéndeydi
ve kanaatimce yeni Is Kanununun 27.maddesine getirilen 3.fikra hitkmii
bu gergegi degistirmemistir. 27.maddede hukuki yaptirim niteliginde ceza
getirip, idari para cezasmi kaldirarak Yargitay'in eski dénemdeki ictiha-
dinin hiikmii kalmadi demek modern ig hukuku ilkeleri agisindan tatmin
edici bir ¢oziim getirmektedir. Yeni kararlarinda da eski dénemdeki ge-
rekgelerini tekrarlayan Yargitay’in, eski i¢tihadina dénmesinin 6niinde
hukuksal agidan herhangi bir engel bulunmamaktadir. Issizligin oldukca
yaygin oldugu tilkemizde, yeni is arama izni miiessesesinin 6énemi bir kat
daha artmaktadir.

Yargitay’'in sézkonusu eski ictihadi isabetli sonuglar igermektedir.
Boyle bir yorumlama, igverenlerin “yeni is arama izni” hakkina riayetleri-
ni artiracak, diizenlemeye islevsellik kazandiracak niteliktedir. Isgiye yeni
is arama izni verilmemesine ragmen, bugiin fesih sonrasi alacak davasina
konu edilmis ¢ok az yeni is arama izni ticreti talebi uyusmazligi vardir.
Hatta denilebilir ki, yeni is arama izninin verilmesi kuraldan ¢ok istisna
niteliindedir. Isgiler cogu zaman bu hakkin verilmediginden dahi haber-
dar degildirler. Haberdar olan isgilerin ¢ogu ise, fesih sonras: talebe konu
alacak kalemleri arasinda ¢ok kiigiik bir yer tuttugundan, bu hakki: ekse-
riyetle talep dahi etmemektedirler. Oysaki diger alacak kalemlerine gore
parasal acidan oldukga kiiciik bir deger tagiyan “yeni is arama izni ticreti”
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hakkina karsin, bildirim stiresi igerisinde yeni ig arama izninin is¢iye veril-
mesi yikiimliiliigii sosyal ve ekonomik agidan biiyiik bir 6neme sahiptir.
Iscinin heniiz isinden ayrilmadan kendisine yeni ig aramasi, is piyasasinda
psikolojik agidan is bulmasinda kolaylastirici rol oynayacaktir. Is sozles-
mesi hentiz sona ermeden yeni is buldugundan is¢inin igsiz kaldig: bir d6-
nem olmayacak, isgi herhangi bir gelir kesintisine ugramayacaktr. Issizlik
sigortasindan faydalanma hakki bulunan iscilerin ise, igsiz kalmadiklar:
igin igsizlik sigortasi fonuna herhangi bir yiikleri olmayacaktir. Isginin is-
siz kaldig1 donemin insan psikolojisi agisindan verdigi zararlar1 da ayrica
vurgulamak gerekir. Bundan bagka, yeni is aramak i¢in yeterli zamani bu-
lamayan is¢i dinlenme stirelerinden feragat edecek, diger hafta tatili izni,
yillik izin gibi izinlerini kullanacaktir. Bu ise dinlenme hakkinin amacina
aykarilik tegkil edecektir.'® Yukarida da ifade ettigimiz gibi 27.maddenin
3.fikrastyla getirilen hukuki yaptirim yeterli gelmemektedir. Isverene, pe-
sin 6deme yolu ile is sozlesmesini sona erdirebilme imkani verilmisken,
igverenin igciyi hem bildirim siiresinde ¢aligtirmasi hem de izin vermeye-
rek yeni is aramasina bir nev’i engel olmasi, mevcut is hukuku sistemine
aykiridir.

12.4. Derhal fesih nedeni olusturmasi

Isverenin yasaya aykir gekilde isciye yeni is arama izni kullandirmama-
s1, isci icin derhal fesih nedeni de olusturur.” Bu halde feshin Is Kanu-
nunun 24.maddesinin IL.bendinin (e) ve (f) fikralarinin benzeri bir sebebe
dayandig: soylenebilir.'??> Alman hukukunda da iscinin stzlesmeyi derhal
feshetme ve tazminat talep etme hakki mevcuttur (§ 628 Abs.2 BGB, § 276
BGB).'? Is¢inin, is giinlerinde izinsiz ve mazeretsiz olarak isine gelmemesi
sartlar1 olusmusgsa hakli nedenle feshi gerektirir. Bu hitkmiin, bildirim sii-
resi igerisinde de istisnasi bulunmamaktadir.

Iscinin is sozlegsmesini siireli fesihte kendisinin feshettigi ve ihbar sii-

120 Preis, Arbeitsrecht, s.964.

121 Demir, Is Hukuku Uygulamasi, s.221; Yargitay bir kararinda, iscinin ig akdini feshetme-
si halinde kidem tazminatina hak kazanamayacagina, ancak somut olayda ihbar 6neli
icerisinde igverenin yeni i arama izni vermemesinin “ig¢iye taninan se¢imlik hakkin
kisitlanmas1” anlamina geldigini, bu durumda ihbar 6nelinin yasaya uygun bir sekilde
kullandirildigindan bahsedilemeyecegini, is¢inin kidem tazminatina hak kazandigina
hiikmedilmigtir. Yarg. 9.HD., 06.03.1978, E.1978/2950, K.1978/3524. Kararin incelenme-
si igin bkz.: Oguzman, Karar Incelemesi, THU 1978/11, IsK 19 (No.1).

122 Oguzman, Karar Incelemesi, IHU 1978/11, isK 19 (No.1); Narmanlioglu, Is Hukuku I,
1994, 5.260; Ekonomi, is Hukuku 1, 5.170; ayn1 yazar, Is Arama, s.151; Siizek, s Hukuky,
5.465; Tungomag / Centel, Is Hukukunun Esaslari, s.189.

123 Schaub, Handbuch, § 26, 11, Rn.4.

172



Yeni Is Arama Izni Hakk:

resi igerisinde isverenin yeni is arama izni vermeyi reddettigi hallerde de
ayn1 hukuki sonug dogacaktir. Bu durumda, sartlarin saglayan is¢inin ki-
dem tazminatin: talep etme hakk: da mevcuttur.!*

13. SONUC

Calismamizda yeni is arama izni hakkinin 6zellikle bildirim stiresine denk
gelen hafta tatili, bayram ve genel tatil izinleri igin sézkonusu olup ol-
madig1 ve igverenin bildirim siiresine uyup da, bu siire igerisinde yeni ig
arama izni vermemesinin sonuglar1 konularia 6greti ve yargi kararlari
1s1ginda yogunlagilmustr.

Tatil giinlerinde yeni is arama izni konusu agisindan; kanimizca, s
Kanunun 27.maddesinin 1.fikrasinda, is¢iye yeni is arama izni “galisilan
her bir is giinii i¢in ikiger saat verilir” seklinde agik bir diizenleme yoktur.
Ama “her bir bildirim siiresi giinii igin ikiger saat izin verilir” seklinde bir
diizenleme de bulunmamaktadir. Yasa maddesinde bir ac¢iklik bulunma-
dig1 i¢in, burada kanun boslugu oldugu soylenebilir ve bu boslugun da is
hukukunun temel ilkeleri cergevesinde doldurulmas: gerekir. Is¢inin ko-
runmasi is hukukunun temel amacidir. Ozellikle bildirim siireleri igerisin-
de olan bir is¢inin ¢ikarlarmin agir bastig1 ve bu baglamda isgi ile isveren
arasindaki hassas dengenin isci lehine kuvvetli bir sekilde bozulduguna
siiphe yoktur. Isci issiz kalma arifesindedir ve ilk hedef iscinin igsiz kal-
masini 6nlemek olmalidir. Bu baglamda kanunun ilgili hitkmiinti “her bir
bildirim siiresi giinii icin ikiser saat yeni is arama izni verilmesi” seklinde
yorumlamak is hukukunun temel ilkelerine uygun diisecektir.

Ikinci konuda ise, ihbar siiresi icerisinde yeni is arama iznini verme-
mek, ayni zamanda usule aykiri bir ihbar éneli uygulamasidir. Yargitay’'in
eski Is Kanunu dénemindeki igtihadi amaca daha uygun ve isgi lehinedir.
Kanimizca, Yargitay'in eski igtihadina dénmesinin 6ntinde hukuksal agi-
dan herhangi bir engel bulunmamaktadir.

124 Yargitay’a gore; “Davact ihbar oneli i¢inde ... izinsiz ve mazeretsiz olarak isine gelme-
mistir. Bu husus, igverence tutulan tutanaklarla ve yargilama sirasinda dinlenen tutana-
$1 imzalayan davacit taniklarinin sozleriyle dogrulanmigtir. Mevcut durum karsisinda
davali hakli nedenle is s6zlesmesini feshettigine gore, davaci ihbar ve kidem tazminati
alamaz”. Yarg. 9.HD., 01.12.1994, E.12046, K.1994 /17044, Tekstil Isveren Dergisi, Agus-
tos 1995.
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