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KADININ GUCLENMESINDE VE PSIKOLOJiK DAYANIKLILIGINDA
YETISKIN EGITIMININ ROLU: TURKIYE'DEKI GUNCEL DURUM

0z

Bu ¢aligmada, yetiskin egitiminin kadinlarin giiglenmesi tizerindeki etkisi ele
alnmig ve bu siirecin psikolojik dayaniklilikla iliskisi incelenmistir. Arastirma
kapsaminda, yetigkin egitimi ve kadinlarin giiclenmesine dair literatiir, ulusal ve
uluslararas: diizenlemeler ile gostergeler degerlendirilmistir. Bu aragtirmada, nitel
aragtirma yaklagimi benimsenmis olup, ¢aligmanin sorularina yanit bulmak ama-
cryla geleneksel literatiir taramasi yapilmis ve dokiiman analizi teknigi uygulan-
mustir. Elde edilen bulgular, yetiskin egitiminin kadinlarin giiclenmesine katkida
bulundugunu ve bunun psikolojik dayanikliliklarini artirdigini gostermektedir.
Ancak, bu siirecin etkin olabilmesi i¢in kadin giiglenmesine yo6nelik faktorlerin
biitiinciil bir anlayigla ele alinmasi gerektigi belirlenmistir. Ote yandan, kiiresel ve
ulusal 6lgekte yasanan neoliberal ekonomik déniistimiin, yetiskin egitimini yal-
nizca istihdam odakl: bir arag olarak konumlandirarak bu siireci engelledigi tespit
edilmistir. Bu baglamda, ilerleyen ¢alismalarda egitimin sosyal, ekonomik ve poli-
tik boyutlariyla yeniden degerlendirilmesi 6nerilmektedir. Kadinlarin kargilastik-
lar1 ayrimciliklar: ortadan kaldirmayr amagclayan ¢alismalarla esgiidiimlil egitim
programlarinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, egitim igeriklerinin
kadinlarin toplumsal cinsiyet, temel haklar ve 6zgiirlitkler konusunda farkindalik
kazanmalarini saglayacak sekilde yapilandirilmasi ve onlar1 aktif bireyler haline
getirecek bicimde diizenlenmesi tavsiye edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadinin Giiglenmesi, Psikolojik Dayaniklilik, Toplumsal
Cinsiyet, Yetiskin Egitimi.
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THE ROLE OF ADULT EDUCATION IN WOMEN’S
EMPOWERMENT AND PSYCHOLOGICAL RESILIENCE:
CURRENT SITUATION IN TURKEY

ABSTRACT

This study examines the impact of adult education on women’s empowerment
and its relationship with psychological resilience. Within the scope of the research,
relevant literature, national and international regulations, and indicators concer-
ning adult education and women’s empowerment have been analyzed. For the rese-
arch, a qualitative research approach was adopted, and traditional literature review
and document analysis techniques were utilized to address the research questions.
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The findings indicate that adult education significantly contributes to women’s em-
powerment and, consequently, enhances their psychological resilience. However,
for this process to be effective, the factors related to women’s empowerment must
be addressed through a holistic perspective. On the other hand, the global and na-
tional neoliberal economic transformation, which reduces adult education to me-
rely a tool for employment, has been identified as a barrier to this process. In this
context, future studies should reconsider education from social, economic, and
political perspectives. It has been emphasized that educational programs should
be developed in coordination with initiatives aimed at eliminating discriminatory
practices against women. Furthermore, it is recommended that educational con-
tent be restructured to enhance women’s awareness of gender issues, fundamental
rights, and freedoms, and to encourage their active participation in society.

Keywords: Women’s Empowerment, Psychological Resilience, Gender, Adult
Education.
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GIRIS

Giiglenme, bireylerin ve topluluklarin sosyal, ekonomik, psikolojik ve siyasi
yonlerden giictiniin artirilmasini ifade etmektedir. Dolayisiyla, bir kisinin ya da
toplumun kendi kaderini kontrol edebilmesi anlamina gelen ¢ok boyutlu bir siireg-
tir (Birlesmis Milletler, 2017). Bu ¢ergevede kadinin giiclenmesi, kadinlarin kendi
yasamlar tizerinde gii¢ ve kontrol kazanma ve stratejik secimler yapma becerisi
edinmesi olarak tanimlanabilir (Ecevit, 2021). Kadinin gii¢clenmesine y6nelik giri-
simler, farkindalik yaratma, 6zgtiven olusturma, firsatlarin arttirilmasi, kaynaklara
erisim ve kaynaklar tizerindeki kontroliin saglanmasi olarak siralanabilir. Bunun
yaninda, toplumsal cinsiyet ayrimciligini ve esitsizligini pekistiren ve siirdiiren
aile, kast, sinif, din, yasalar, siyasi stirecler, egitim, kurumlar ve medya gibi yapilar1
doniistiirmeye yonelik eylemleri de igermektedir (Walters ve Manicom, 1996).

Masten (2001), psikolojik dayanikliligi, bireylerin zorluklar ve travmalar karsi-
sinda saglikl bir sekilde basa ¢ikabilme, uyum saglama ve gelisim gostermeyi ba-
sarma kapasitesi olarak tanimlar. Dayaniklilik, yalnizca olaganiistii insanlarin bir
ozelligi degil, herkesin potansiyel olarak gelistirebilecegi bir beceridir. Bu ozellik,
gevresel ve igsel kaynaklarin etkilesimiyle sekillenir ve bireylerin yasadiklari stresli
durumlar karsisinda esneklik gosterme yetenegini artirir. Bonanno (2004) ise psi-
kolojik dayanikliligi, insanlarin hayatlar1 boyunca kars1 karsiya kaldigi olumsuz
yasam deneyimleri zararh etkileri ile baga ¢ikabilmeleri, hatta bu olumsuz dene-
yimler sonrasinda yagadiklar1 gelisim ile daha sonraki stres kaynaklarina kars: ar-
tan bir dirence sahip olabilmeleri olarak tanimlar. Dolayisiyla, psikolojik dayanik-
lilik 6ztinde proaktiflik barindirmaktadir. Dayanikliligin tanimlanmasinda {i¢ ana
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unsur 6ne ¢ikar: Bunlar; risk faktorleri, koruyucu faktorler ve olumlu sonuglardur.
Koruyucu faktorler bireysel ve sosyal kaynaklardan olusmakta olup her iki diizey-
deki kaynaklarin da egitim yoluyla artirilmas: méimkiindir. Risk faktorleri ve ko-
ruyucu faktorler arasindaki denge olumlu sonuglar dogurur (Karairmak, 2006).

Yetiskin egitimi kadinin giiclenmesine ve psikolojik dayanikliliginin artmasi-
na araci olan 6nemli kaynaklardan biridir. Bilgi ve becerileri artirma, eylemliligi
ve firsatlari genigletme, kisinin kendini tanimasi ve olumlu benlik imajin: tegvik
etme, elestirel diisinmeyi gelistirme, giiclenmenin ve dolayisiyla psikolojik daya-
niklihgin merkezinde yer almaktadir (Ashraf ve Farah, 2007). Ozellikle toplum-
sal cinsiyet esitligi ve haklar tizerine gerceklestirilen egitim faaliyetleri, kadinlarin
ayrimcilik deneyimlerini paylasmalarini, birlikte diisiinmelerini, cinsiyet rollerine
iliskin yeni perspektifler kazanmalarini ve hayatlarina dair yeni fikir ve olasiliklar1
kesfetmelerini saglayabilmektedir (Boyadjieva ve Trichkova, 2023).

Yetiskin egitimi programlari, kadinlarin yagsam dongiilerini ve i¢inde yasadik-
lar1 toplulugun kaliplarini egitimle doniistiirebilmeleri i¢in uygun 6grenme ortam-
lar1 yaratmaktadir. Bununla birlikte, tiim egitim faaliyetleri giiclenme ve psikolojik
dayanikliligin artirilmasina hizmet etmemektedir. Diinyada ve Tiirkiyede ekonomi
politikalarinda yasanan dontisiim egitim {izerinde de etkili olmus ve bu durum
egitimin kadini giiclendirici roliinii stnirlandirmistir. Dolayistyla, yetiskin egitimi-
nin kadinlarin dayanikliligini etkileyen tiim bilesenleri géz 6niinde bulunduracak
sekilde yeniden ele alinmasi gereklidir. Bu baglamda, kadinin giiglenmesi, yetis-
kin egitimi ve psikolojik dayaniklilik arasindaki iliski, hem mevcut uygulamalarin
hem de teorik yaklasimlarin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Kadinlarin toplumsal ve bireysel yasantilarindaki esitsizliklerin, bu
kavramlar arasindaki etkilesimi nasil sekillendirdigi ve bu etkilesimdeki olas1 ak-
sakliklar, bu ¢alismanin temel problemini olusturmaktadir.

Amag

Bu ¢aligmanin amaci kadinin giiglenmesinde yetiskin egitiminin roliinii ve psi-
kolojik dayanikliliga etkilerini incelemektir. Caligmada cevabi aranan aragtirma
sorular1 agagida listelenmistir:

1. Kadinin gii¢lenmesi kavrami ve bilegenleri nelerdir?
2. Psikolojik dayaniklilik nedir?

3. Yetiskin egitiminin psikolojik dayanikliliga ve kadinin gii¢lenmesine yone-
lik etkileri nelerdir?

4. Tirkiyede yetigkin egitimi ¢alismalarinin kadinin giclenmesindeki etkisi ve
katkis1 nedir?




m Kadinin Gliclenmesinde ve Psikolojik Dayanikliliginda...

YONTEM

Arastirma Modeli

Nitel aragtirma modelinin kullanildig1 bu ¢aligmada yetiskin egitiminin ka-
dinin giiglenmesine ve psikolojik dayanikliliga etkileri, Tirkiyede ve diinyada
mevcut duruma iligkin aragtirmacilarin ulastig kitap, tez, makale ve ulusal ve
uluslararasi kuruluglarin resmi belgeleri taranmig ve analiz edilerek incelenmistir.
Giintimiizde var olan veya daha dnce var olagelmis durumlarin sonuglarini degis-
tirme amaci glitmeden olaylar1 oldugu gibi ortaya koyma gayretinde olan belgesel
tarama ve dokiiman analizi teknikleri bu aragtirmanin yontemini olusturmaktadar.
Belgesel tarama ve dokiiman incelemesi genel olarak bes basamakta ortaya ¢ikar
(Forster, 1995): (1) belgelere erisme, (2) belgelerin 6zgtinligiinii inceleme, (3) bel-
geleri anlama, (4) elde edilen datay1 analiz etme (5) analiz edilen datay: kullanma.
Bu ¢alismada da benzer bir siralama izlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismada veriler belgesel tarama teknigi ile toplanmigtir. Belgesel tarama
teknigi, var olan kayit ve belgeleri inceleyerek yapilan veri toplama teknigidir (Yil-
dirim ve Simgek, 2021). Veriler, calismanin konusuyla ilgili ingilizce ve Tiirkge bi-
rincil ve ikincil kaynaklardan elde edilmistir. Calismada, veri kaynaklarini olustu-
ran uluslararas: belgeler, ulusal mevzuat, politika belgeleri ve istatistikler birincil,
kadinin giiclenmesi, hayat boyu 6grenme, yetiskin egitimi ve psikolojik dayanikli-
likla ilgili alan yazin ikincil kaynaklar olarak incelenmistir.

Aragtirma konular1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararas: gelismeler ve egilimle-
rin belirlenmesi ve bu ¢er¢evede birincil kaynaklarin tespit edilmesi amaciyla ilgi-
li uluslararas1 kuruluglarin (UN Women, European Institute for Gender Equality
(EIGE), UNESCO gibi), kamu plan ve politikalarinin temelini olusturan Kalkinma
Planlarini hazirlamakla gorevli olan Strateji ve Biit¢e Baskanligrnin, yetigkin egi-
timi alaninda dogrudan sorumlu kurumu olan Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigirniin ve kadinin giiglenmesi konusunda ana sorumlu
kurum olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadmin Statiisit Genel Mudiir-
lugintin web sitelerindeki dokiimanlar taranmigtir. Aragtirma problemini deger-
lendirme noktasinda katki saglayacag: diistiniilen temel dokiimanlar web sayfala-
rindan edinilmigtir. Bununla birlikte Tiirkiyede yetiskin egitimi uygulamalarinin
kadinin giiglenmesi ve bu yolla psikolojik dayanikliliginin artmasina etkisi konu-
sunda mevcut durumu ortaya koyabilmek i¢in Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) verileri incelenmis ve konuya iliskin veriler se-
gilerek arsivlenmigtir. Arastirmaya veri saglayan ikincil kaynaklara; ulusal ya da
uluslararasi kiitiiphanelerden basili ya da dijital olarak erisim saglanmisg, bazilar1
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ise kittiphanelerden ve yayinevlerinden temin edilmis ya da akademik ve bilim-
sel veri tabani olarak yapilandirilmis web sayfalarindan elde edilmistir. Dokiiman
analizinin 6nemli adimlarindan biri de arastirma dokiimanlarinin 6zgiinligii-
niin kontrol edilmesidir. Ozgiinliigii kontrol edilmeden kullanilan dokiimanlar,
daha sonraki siiregte dokiimanin ait oldugu asil kaynaklar tarafindan sahiple-
nilmediginde aragtirmanin ve aragtirmacinin giivenilirligi sorgulanabilmektedir
(Forster, 1995). Birincil kaynaklarin orijinalligini saglamak amaciyla s6z konusu
belgeler ilgili kurum ve kuruluglarin resmi web sayfalarindan alinmustir. Ikincil
verilerin 6zgiinligii ise uluslararas: alanda yaygin olarak kullanilan akademik
veri tabanlarinin kullanilmasi ve farkli veri tabanlarindan kargilagtirmalara gi-
dilmesi yoluyla saglanmistir.

Verilerin Analizi

Veri analizi, verilerin anlaminin digsallagtirilmast siirecidir. Verinin anlaminin
disariya aktarilmasi, aragtirmacinin okuduklarini bir araya getirerek analiz edip
yorumlamasi anlamina gelir (Yildirim ve $imgek, 2021). Bu arastirmada elde edi-
nilen birincil ve ikincil kaynaklar detayli bir bicimde incelenmis olup 6nceden
belirlenen temel amag ve alt amaglar cercevesinde alt kategorilere ayrilmis ve bu
gercevede yorumlanmistir. Calismada 6ncelikle kadinin giiglenmesi, psikolojik da-
yaniklilik ve yetigkin egitimi kavramlar: incelenmis; konuya iliskin tarihsel gelisim
ve mevcut durum degerlendirilmistir. Kavramsal incelemeyi takiben yetiskin egi-
timi, kadinin giiglenmesi ve psikolojik dayaniklilik kavramlarinin birbiriyle iliskisi
analiz edilmistir. Verilerin ¢6ztimlenmesi ile ortaya koyulan sonuglar dogrultusun-
da Oneriler gelistirilmistir. Calisma kapsaminda; dokiéimanlara ulagma, orijinalli-
¢ini kontrol etme, dokiimanlar1 anlama ve veriyi analiz etme adimlar1 yukarida
bahsedildigi sekliyle uygulanmustir.

BULGULAR

1. Kadinin Giiglenmesi

Giiglenme kavrami esas olarak adalet i¢in bireysel ve kolektif eylemleri iceren
hem mevcut gii¢ hiyerarsilerine hem de esitsizlik ve dislanma arasindaki iligkiye
meydan okuyan katilimcr sosyal degisim siireglerini tanimlamak i¢in kullanmistir
(Unterhalter, 2019). Giiglenme bireylere, toplumsal esitsizlik ve dezavantajlar ile
miicadele etme donanimi saglamaktadir (Page ve Czuba, 1999). Walters ve Ma-
nicom (1996) giiglenmeyi gerek uluslar, siniflar, kastlar, cinsiyetler arasinda, ge-
rekse bireyler arasindaki giictin yeniden dagitilmasi olarak tanimlamigtir. Maddi
varliklar, entelektiiel ve sosyal kaynaklar, kisinin daha fazla karar verme kapasite-
si kazanmasi giiglenmenin cesitli boyutlaridir. Giiglenme tanimlarinda kavramin
“cok boyutlu, sosyal temelli ve siirece yayilmis olmasi” genel olarak 6ne ¢ikan ii¢
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onemli ozelligidir. Giiglenme sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve diger alanlari
da kapsayan, bireysel ve toplumsal olarak ¢ok boyutlu bir yaklasgimdir. Gliglenme,
tanimi geregi sosyal bir siirectir, ¢linkil toplum iginde diger bireyler ve gruplar ile
iliski icinde gergeklesir. Son olarak giiclenme, bir yolculuga benzeyen, gelisen ve
ilerleyen bir siiretir (Page ve Czuba, 1999).

Kadinin gliglenmesi, “kadinlarin kendi yasamlari tizerinde gii¢ ve kontrol ka-
zanma ve stratejik secimler yapma becerisi edinme siireci” olarak tanimlanabilir
(EIGE, 2016, s.1). Kadinlarin giiclenmesi sosyal, ekonomik, politik ve yasal olarak
daha bagimsiz hareket etmelerine imkan tanir (Ecevit, 2021). Kadinin giiglenmesi,
farkindalik yaratmaya, 6zgiiven olusturmaya, firsatlarin arttirilmasina, kaynaklara
erisimin ve kaynaklar tizerindeki kontroliin saglanmasina ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini yaratan yapilari doniistiirmeye yonelik adimlar atmaya yonelik eylem-
leri igerir. Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmeleri sadece egitim ve saglik gibi
imkanlara, istihdam gibi firsatlara ve kaynaklara esit erisime sahip olmalar1 degil,
ayn1 zamanda bu haklari, imkénlari, kaynaklar: ve firsatlar: stratejik secimler ve
kararlar almak kosuluyla kullanabilme giiciine de sahip olmalari anlamina gelmek-
tedir (EIGE, 2016).

1.1. Giiglenme Yaklasimi ve Giiglenmenin Bilesenleri: Giiclenme yaklagimi,
tgiincii diinya feministleri ve kadin orgiitleri tarafindan yaygin olarak kullanilmis-
tir. 1970’lerden itibaren feministler tarafindan ortaya atilan kadinlarin gliglenmesi
kavrami, ataerkil-kapitalist sistemin kadinlara yiikledigi rolleri ve esitsizlikleri de-
sifre ederek, daha adil bir diinya i¢cin miicadeleye yeni bir boyut kazandirmistir.
Kadin orgiitlerinin onciiliigiinde sekillenen bu kavram, uluslararas: diizeyde de
kabul gorerek, cinsiyet esitligi miicadelesinin temel yap1 taslarindan biri haline gel-
mistir. Kadinin giiglenmesinin farkli boyutlar1 ve bilesenleri bulunmaktadir. UN-
FPA tarafindan kadinlarin giiglenmesinin bes temel bileseni oldugu belirtilmistir
(UNFPA, 2019, 5.50):

o Kendi hayatini sekillendirme ve yonlendirme ozgiirliigii.

o Daha adil ve esitlik¢i bir toplum yaratmak i¢in ¢aligmak.

o Kendi yeteneklerinin sinirlarini zorlama ve hayallerine ulagma.

o Toplumsal normlardan bagimsiz olarak kendi degerlerine gore yasama.

o Toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin miicadele eden bir gii¢ olmak.

Batliwala’nin (1997) kadinlarin giiclenmesi modelinde, mikro ve makro diizey-
lerdeki igsel ve digsal siirecler birbirini tamamlayici bir rol tistlenir. Bireysel diizey-
de kaynaklara erisim ve kontrol, makro diizeyde ise toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen politikalar ve uygulamalar, kadinlarin giiclenmesi i¢in kritik 6neme
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sahiptir. Stromquiste (2015) gore kadinlarin gliclenmesi, bireysel ve kolektif ey-
lemliligi temel almalidir. Bu gercevede giiglenmenin birbirleriyle etkilesim halinde
olan ve sinerjik sonuglara yol agan dort kritik boyutuna dikkat ¢ekmistir:

a. Psikolojik boyut: Kadmlarin degisimi saglamaya yonelik bask: yapabilmeleri
i¢in kendilerine giivenmeleri, gliclii bir 6z saygiya sahip olmalari ve 6z giris-
kenlik gelistirmeleridir.

b. Biligsel boyut: Cinsel egitim, yasal haklar gibi 6zgiirlestirici bilgiye erisim ve
kisinin hayatinin daha genis bir sosyopolitik baglamda nasil konumlandig-
na dair elestirel bir anlayisin gelistirilmesidir.

c. Siyasi boyut: Giig esitsizliklerine dair farkindalik ve karar alma ile ilgili etki-
lesimsel siireclere ve kolektif veya grup siireglerine katilma, fikir ve goriisle-
rini yonetim siireglerine dahil etme becerilerinin geligtirilmesidir.

d. Ekonomik boyut: Bagimsiz gelir elde etme kapasitesinin yani sira gelirin
nasil kullanilacagina ve yatirim siireglerine iliskin bilgi ve farkindalik
kazanilmasidir.

1.2. Uluslararasi Belgelerde Kadinin Gii¢lenmesi: Birinci Diinya Kadin Kon-
feransindan bes ay sonra BM Genel Kurulu tarafindan 1976-1985 yillar1 aras1 “BM
Kadm On Yili” ilan edilmis, 10 yillik siire i¢inde gerceklesen ii¢ kadin konferansi
gerek BM biinyesinde gerekse ulusal diizeyde kurumsallagsmanin saglanmasi, gii¢-
lenme alanlar1 ve esitsizliklerin somut kanitlariyla ortaya konulmasina yonelik is-
tatistik tiretimi ve konuya iliskin tematik politika dokiimanlarmnin olusturulmasi
caligmalarina hiz kazandirmigstir. Bu siirecin en temel ¢iktilarindan birisi de “Ka-
dinlara Karg1 Her Trli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesinin (CEDAW)” ka-
buliidiir. Bu belge; siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, bireysel ve diger alanlardaki
kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgiirlitklerin, medeni
durumlar: ne olursa olsun kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yarar-
lanmalarini saglamay1 amag edinmistir (BM, 1995). Egitimde, ¢caligma yasaminda,
saglik hizmetlerinden yararlanmada, ekonomik ve sosyal hayatin her alaninda fir-
sat esitligi, kirsal kesimdeki kadinlarin haklari, medeni haklarda esitlik, aile igi esit-
lik gibi temel boliim ve maddeler ile Sézlesmenin kadinin gliclenmesi igin temel
cerceveyi giiglil bir sekilde ¢izdigini sdylemek yerinde olacaktir.

1995 Pekin Konferansinda kabul edilen Pekin Deklarasyonu, kadinlarin giig-
lenmesinin, uluslararas: insan haklar1 taahhiitlerinin ger¢eklestirilmesinde mer-
kezi bir rol oynadigini agik¢a belirtmistir.189 tilkenin katilimiyla gerceklesen bu
konferansta kabul edilen Eylem Platformu, kadinlarin giiclenmesini, insan haklar1
temelinde ele alan kapsamli bir ¢ergeve sunmugtur. Konferans sonrasi yayinlanan
Eylem Platformunda 12 kritik alanda uygulamalarin baslanmasinin geregi vur-
gulanmigtir: Kadinin egitimi ve 6gretimi, saglik, siddet, silahli catismalar, ekono-
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mi, yetki ve karar almada kadin, kadinin ilerlemesi i¢in kurumsal mekanizmalar,
kadinin insan haklari, medya, gevre, yoksulluk, kiz ¢ocuklarinin ilerlemesi. Bu
bagliklar, “Kadinin Giiglenmesi” stirecinde temel 6ncelikleri de ortaya koymustur
(BM, 1995, 5.3). Diger taraftan, Birlesmis Milletler teskilat1 icerisinde kadinin giic-
lenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini hizlandirmak i¢in 2010 yilinda
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) kurulmustur. Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giiglendirilmesi Birimi adiyla olusturu-
lan bu yeni birim kadinin giiglenmesi politikalarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde
gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla farkli BM kurulusglar: ve taraf
devletlerle birlikte calismaktadir.

Birlesmis Milletler biinyesinde yiiriitilen kadinin giiglenmesi politikalarinin
kiiresel anlamda 6nemli adimlarindan biri de 2030 Siirdiriilebilir Kalkinma He-
defleri olmustur. Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 2015 yilinda gergeklestiri-
len yetmisinci oturumunda kabul edilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde;
Diinyamiz1 Doniistiirmek sloganiyla Asirt Yoksullugu Sona Erdirme, Esitsizlik ve
Adaletsizlikle Miicadele, [klim Degisikligini Onleme ana hedefleri kapsaminda 15
yil igin 17 kiiresel hedef ve 169 alt hedef yer almistir (BM, 2015). 2030 Siirdiiriile-
bilir Kalkinma Hedeflerinden birini de “toplumsal cinsiyet esitligi” olusturmakta-
dir. 5 nolu amag, temel olarak giiclenme politikalar1 noktasinda 2030 yilina kadar
gergeklestirilmek istenen oncelikli hedefleri ortaya koymaktadir. Siirdiiriilebilir
Kalkinmanin 2030 yilina kadar toplumsal cinsiyet baglamindaki hedeflerine ba-
kildiginda; kadinlara ve kiz ¢ocuklarina karst her tiirlii ayrimciligin ve istismarin
ortadan kaldirilmasi, erken yagsta evlilik ve ticretsiz istihdam miicadele bagta olmak
tizere, liderlik, kaynak ve hizmetlere ulagma, bilgi iletisim teknolojilerini kullanma
gibi bagliklar goze ¢arpmaktadir (BM, 2019, s.11).

1.3. Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisim Endeksi: Birlesmis Milletler Kalkin-
ma Programi (UNDP) tarafindan uzun ve saglikli bir yasam, bilgiye erisim ve siir-
diirtilebilir iyi bir yagam standardini saglamada elde edilen bagariy1 6lgmek iizere
1990’larin baginda “Insani Gelismislik Endeksi” gelistirilmistir. Insani Geligmis-
lik Endeksinin toplumsal cinsiyet perspektifinden degerlendirilmesi amaciyla ise
1995 yilinda “Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisim Endeksi” hazirlanmigtir. Endeks
temel olarak toplumsal cinsiyet esitsizligini 6l¢gmekten ziyade gelismislik gosterge-
lerinin cinsiyete gore ne ifade ettigini ortaya koymay: amaglamaktadir. Bu gergeve-
de Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Gelisim Endeksi “uzun ve saglikli bir yasam, bilgiye
erigim ve iyi bir yasam standard:r” alanlarinda kadinlar ve erkekler agisindan fark-
hilagmay: 6l¢mektedir (UNDP, 2022). Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisme Endek-
si'nde tilkeler aldiklar1 endeks degerine gére 5 gruba ayrilmaktadir. Tiirkiyede 2021
Toplumsal Cinsiyete Dayali Gelisim Endeksi degeri 0,937 olarak hesaplanmis olup;
bu sonuca gore Tiirkiye, 3. Grubun iginde yer almistir (UNDP, 2022).
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Tablo 1. Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Gelisme Endeksi

Kategori Mutlak Sapma Degeri TCDGE Basar1 Diizeyi
Birinci Grup Yiizde 2,5ten disik Yiiksek Diizey Esitlik
ikinci Grup Yiizde 2,5- 5 arasi Orta ile Yiiksek Diizey aras: Esitlik
Ugiincii Grup Yiizde 5- 7,5 aras1 Orta Diizey Esitlik

Dérdiincii Grup Yiizde 7,5- 10 arasi Orta ile Diigiik aras1 Esitligi
Besinci Grup Yiizde 10dan yiiksek Diisiik Diizey Esitlik

Not. UNDP, 2022

Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu, Diinya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan toplumsal cinsiyet esitsizliginin boyutunu ortaya koymak tizere
2006 yilindan bu yana yayinlanmaktadir. Endeks dort temel alanda esitsizliklere
odaklanmustir: egitim, saglik, ekonomi ve siyasal katilim. Egitim (4 gosterge), sag-
lik (2 gosterge), ekonomik katilim ile firsatlar (5 gosterge) ve politik katilima (3
gosterge) iliskin alt gostergeleri de bulunan endeks toplam 14 maddeyi icermek-
tedir (WEE 2022). Bu raporda, 146 iilke yer almakta olup Tiirkiye 124. siradadir.
Alt kategoriler agisindan degerlendirildiginde; Tiirkiye, Ekonomik Katilimda 134.,
Egitim Diizeyinde 101., Saglik ve Hayatta Kalmada 99. ve Siyasi Katilimda ise 112.
sirada kendine yer bulmustur (WEEF, 2022).

2. PSIKOLOJiK DAYANIKLILIK

Gigliiklerle kars1 karstya kalindiginda ac1 veren duygular1 yonetebilmek, olum-
suz sonuglari ile basa ¢ikabilmek ve gerektiginde uyum saglayabilmek uzun vadeli
iyi olus i¢in 6nemlidir. Dayaniklilik kavraminin ¢ikis noktasi da insanlarin zorlu
yagsam kosullar: karsisindaki hisleri, verdikleri tepkiler ve baga ¢ikma stratejilerin-
deki farklilagsmadir (Bonanno, 2004; Rutter, 2012). Dayanikliklik, Rutter (2012) ta-
rafindan gevresel risk deneyimlerine kars1 goreceli bir direng, stres veya sikintinin
istesinden gelme veya olumsuz deneyimlere ragmen nispeten olumlu bir sonug
elde etmeyi ifade eden etkilesimli bir kavram olarak tanimlanmuigtir. Masten (2001)
de benzer bigimde dayaniklihigin, adaptasyon veya gelismeye yonelik ciddi tehdit-
ler karsisinda iyi sonuglar ile karakterize edilen bir olgu oldugunu belirtmistir. Lut-
har vd. (2000) ise dayaniklili1, olumsuz deneyimlerine ragmen bireylerin olumlu
adaptasyonlarini stirdiirmeleri olarak tanimlamustir.
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Dayaniklilik kavramu ile ilgili olarak vurgulanmasi gereken temel nokta, iyi-
lesme siirecinden farkli olmasidir. fyilesme, normal isleyisin yerini gegici olarak
anksiyete, depresyon gibi bir psikopatolojiye birakmasi ve belirli bir siire sonra-
sinda kademeli olarak olay Oncesi seviyelere dontilmesi anlamina gelmektedir.
Dayaniklilik ise istikrarli bir dengeyi siirdiirme, psikolojik ve fiziksel islevsellik
diizeylerini saglikli tutabilme yetenegini ifade etmektedir (Bonanno, 2004). Kavra-
min gelisiminde farkli tanimlamalar ve yaklasimlar s6z konusu olsa da dayaniklilik
konusunda etkili olan {i¢ ana faktor 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar risk faktorleri,
koruyucu faktorler ve olumlu sonuglardir.

a. Risk Faktorleri: Sadece iyi ve giiglii bir ruh hali dayanikliligi tanimlamak igin
yeterli degildir. Normal kosullar altinda iyi sonuglar elde eden kisiler yetkin
veya basit¢e normal olarak adlandirilmaktadir. Direngli kisiler ise olumsuz
deneyimlerle de bas etmis olmalidirlar. Bu durumda psikolojik dayaniklili-
gin tanimlanmasi i¢in 6ncelikle risk faktoriiniin var olmas: gerekmektedir
(Cutuli vd., 2021Garmezy, 1993). Toplum diizeyinde risk faktorleri 6rnekle-
ri; yoksulluk, evsizlik, go¢, savaslarin ve afetlerin neden oldugu kitlesel trav-
malar, yasanan bolgede siddete maruz kalma olabilir. Aile diizeyinde; bo-
sanma, aile i¢i siddet, tutarsiz veya sert ebeveyn disiplini, ihmal ve istismar
gibi deneyimler érnek olarak verilebilir. Stres faktorlerine kars: kirilganli-
¢1 artirabilecek bireysel 6zellikler arasinda ise zayif dirtii kontrold, disiik
zeka, hastaliklar ve kaygili bir mizagtan bahsetmek miimkiindiir (Cutuli vd.,
2021; Luthar vd., 2000).

b. Koruyucu Faktorler: Koruyucu faktorler, riskler ile etkilesime girerek olum-
suz sonug olasiligini azaltmakta ve riske maruz kalmanin etkisini hafiflet-
mektedir. Bu durum koruyucu faktorlerin, elverissiz veya olumsuz yasam
kosullarina ragmen olumlu sonuglara ve saglikl kisilik 6zelliklerine kaynak-
ik ettigini gostermektedir. Koruyucu faktorler bireysel ve sosyal diizeyde
gerceklesebilmektedir. Bireysel kaynaklar arasinda yer alan bilissel kaynak-
lar; bireylerin riski nasil algiladiklarin1 ve daha sonra bununla nasil baga
¢iktiklarini etkiler. Koruyucu faktorlerin basta gelenleri su sekilde siralana-
bilir (Cutuli vd., 2021; O’Leary, 1998): Problem ¢6zme becerileri, zeka, ya-
raticilik, olumlu benlik algisi, 6z yeterlilik, kisinin kendisi ve icinde yasadig:
toplum tarafindan deger verilen yetenekleri, entelektiiel yeterlilik, tehdit de-
gerlendirmesi, algilanan kisisel risk, iyi ve kotli sonuglara yonelik genellesti-
rilmis beklentiler, dikkat, uyarilma ve diirtiilerin kontrolii i¢in 6z diizenleme
becerileri ve 6z sayg1. Bununla birlikte mutluluk, iyimserlik, inang, yasamda
anlam duygusu, umut, bir hayale sahip olmak gibi manevi 6zellikler de da-
yaniklilik faktorleri arasinda yer almaktadir (Cutuli vd., 2021; Kumpfer ve
Bluth, 2004).
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¢. Olumlu Sonuglar: Dayanikliligi tanimlarken kullanilan bir diger unsur
olumlu sonuglardir. Olumlu sonuglar gelisim literatiiriinde, biyiik 6l¢iide
gelisimsel gorevler olarak bilinen yasa bagli davranig standartlarini kargi-
lamadaki bagariya gore tanimlanmaktadir (Masten vd., 2016). Gelisimsel
gorevler, belirli bir toplumun veya kiiltirtin farkli yas dénemlerinde ve
baglamlarda kisilerin davranislarina iliskin beklentilerini ifade etmekte-
dir. Gelisimin bir evresinde gelisimsel gorevlerde yetkinlik gosteren kisi-
lerin, olgunlastik¢a yetkinlik gostermeye devam etme olasiligi daha ytik-
sektir. Dayaniklilik ¢alismalar1 yapilirken cevresel ve bireysel faktorlerin,
risk faktorlerinin olumsuz etkilerini azaltmaya veya dengelemeye yardimci
oldugu cesitli modeller 6nerilmistir. Bu modeller her ne kadar bazi nokta-
lardan farklilagsalar da temel olarak ayni mekanizmayi farkls isimlerle ta-
nimlamiglardir. Bu modeller arasinda “telafi edici model, meydan okuma
modeli ve koruyucu faktor veya bagisikliga kars: kirllganlik modeli” 6nem-
li yere sahiptir (Garmezy vd., 1984; Ledesma, 2014; O’Leary, 1998). Telafi
edici modelde siddetli stresin etkileri; sorun ¢ézmeye yonelik aktif bir yak-
lagim, deneyimleri olumlu algilama veya yapilandirma egilimi, insanlarin
glivenini kazanma yetenegi gibi nitelikler ile dengelenebilmekte veya telafi
edilebilmektedir. Dayanikliligin meydan okuma modelinde, -stres faktorii-
niin agir1 olmamasi kosuluyla- basarili adaptasyonun potansiyel bir artiri-
cist olarak ele alinmasi gerektigi kabul edilmektedir. Risk faktorleri, birey
i¢in yonetilebilir oldugunda dayanikliligi artirma ve zaman i¢inde bireyin
uyum kapasitesini gelistirme iglevlerine hizmet etmektedir. Aksi durum-
da kiside kirilganlik yaratma potansiyeli de bulunmaktadir. (Garmezy vd.,
1984; O’Leary, 1998; Ungar, 2004). Koruyucu faktor modelinde ise stres
durumu ile koruyucu faktorler arasinda adaptasyon a¢isindan kosullu bir
iligki bulunmaktadir. Ornegin; kisisel nitelikler stresin bir degisken olarak
etkisini azaltabilmekte ya da ¢ogaltabilmektedir. Koruyucu faktér modeli,
sonuglar tizerindeki etkilerinin dolayli olmasi bakimindan telafi edici mo-
delden veya meydan okuma modelinden farklilasmaktadir (Garmezy vd.,
1984; O’Leary, 1998). Dayaniklilik siirecinin isleyisi temel olarak benzer
olsa da yetiskinler agisindan koruyucu faktorler ve risk faktorleri bazi nok-
talarda ¢ocuk ve ergenlerden farklilik gostermektedir. Dayanikliliga katki
saglayacak duygusal karmagiklik ve benlik saygisi yetiskinlerde daha ge-
lismigstir. Yetigkinler yasamlar1 boyunca stresin iistesinden nasil gelecekle-
rini 6grenecek kadar olumsuz deneyime sahip olurlar. Bu nedenle giinlitk
ya da uzun siireli sikintilar karsisinda basa ¢ikma becerileri daha fazladir
Graber vd., 2015; Smith ve Hayslip, 2012).
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3. YETISKIN EGITIMININ KADININ PSIKOLOJIK
DAYANIKLILIGINA VE GUCLENMESINE ETKILERI

Yasam boyu 6grenme ve yetigkin egitimi kavramlar: insanlik tarihi kadar eski
olsa da yillar icindeki doniisiim siirecinin incelenmesi 6nemlidir. Yasam boyu 6g-
renme kavraminin ulusal ve uluslararas: politikalara girmesi 1960’larda gelisen
fikir hareketlerinin etkisiyle 1970’li yillarda gerceklesmistir (Field, 2001). Bu do-
nemde yetiskin egitimi faaliyetleri sosyal esitligi saglamanin, toplumsal refahi ve
demokrasiyi desteklemenin bir yolu olarak ve kamusal sorumluluk temelinde ele
alinmugtir. Ozellikle 1980’lerden sonra artan kiiresel ekonomik rekabet kosullar:
sonucunda, yetiskin egitiminde genis tabanli, cok yonlii ve radikal bilin¢lendirme
yaklasimlari terk edilerek neoliberal ve aragsal stratejilere yonelik olarak gercek-
lestirilen miidahaleler 6n plana ¢ikmistir (Batliwala, 2007). Yasam boyu 6grenme
faaliyetleri, katilim saglanan programlar agikga bu tiir becerileri kazandirmay1 he-
deflemese de hayatin ¢esitli boyutlarinda dayaniklilik gelistirmek i¢in doniistiiriicii
islevler gorebilmektedir. Yetiskin egitimi 6zgiiven, ozyeterlilik, sosyal entegrasyon,
kimlik, umut ve ama¢ duygusu gibi dayanikliligin koruyucu faktorlerine katk sag-
lama potansiyeline sahiptir.

Ozgiiven- Ozyeterlilik: Ozgiiven kisinin bagarilari, yetenekleri, degerleri,
bagkalarindan aldig1 tepkiler, deneyimleri gibi faktorlere dayanarak gelistirdigi
kendi degerine iliskin inancidir. Ozgiiveni ¢ok diisiik olan kisiler kendilerine kotii
davranma egilimindedir ve baskalarindan kotii muamele gormeye diger insanlara
gore daha agiktir (Feinstein vd., 2006; Hajloo, 2014). Oz yeterlilik ise kisinin bir
davranigi basarili bir gekilde gerceklestirme yetenegi veya kapasitesine iliskin inan-
cini ifade eder. Bu inang 6zel olarak belirli bir yetkinlik icin veya daha genel diiz-
lemde kisilige iliskin olarak gerceklesebilmektedir. Bir kisinin sahip oldugu bece-
rilerin bir 6l¢iisii olmaktan ziyade sahip oldugu becerilerle farkli kogullar altinda
neler yapabilecegine dair algiladig: kontrol ile ilgilidir (Feinstein vd., 2006; Ham-
mond ve Feinstein, 2005; Tadayon ve Bijandi, 2012).

Duckworth ve Cara (2012) yetiskin egitimi ve esenlik arasindaki iligkiyi ince-
ledikleri calismalarinda bos zaman veya ilgi alanlarina iligkin kurslara katilan kisi-
lerin, 6z yeterliliklerinde iyilesmeler tespit etmistir. Hammond ve Feinstein (2005)
ise yetiskin egitiminin 6z yeterlilige etkileri tizerine yaptiklar1 arastirmalarinda;
ozellikle kadinlar i¢in iliskiyi giiclit bulmustur. Buna gore okul basarisi diisiik olan
bazi kadinlar kisisel gelisimlerini, aile ve sosyal iliskilerini ve mesleki yasamlarini
etkileyen olumlu bir 6z yeterlilik ve ilerleme sarmalina girebilmektedir.

Hindistanda ytiriitiilen Kapsaml Kirsal Saglik Projesi (Comprehensive Rural
Health Project) de benzer bir sonug ortaya ¢ikarmustir. Projede, kirsal Hint top-
luluklarinin birincil saglik hizmeti ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in kadinlara
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egitim, 6gretim ve destek hizmeti saglanmigtir. Kadinlar saglik alaninda edindik-
leri bilgi ve becerilerin yani sira zaman i¢inde, toplumsal cinsiyet rollerinin ne-
den oldugu geleneksel sinirlarin digina ¢ikarak ekonomik kalkinma faaliyetleri-
ne yonelmistir. Bu siirecte 6zgiivenleri ve toplumda algilanan degerleri artmigtir
(Herrman vd., 2005).

Kimlik: Kimlik “benligin” nasil tanimlandigini ve bagkalariyla baglantili ola-
rak nasil siniflandirildigini ifade eder (Dalbayi, 2018). Giiglii bir kimlik duygusu
zihinsel ve psikolojik saglik i¢in gerekli bir unsurdur (Schuller vd., 2002). Kimlik
duygusu zaman i¢inde olusturuldugu, stirdtiriildigi ve degistigi siirecler bakimin-
dan kaginilmaz olarak hem kisisel hem de sosyaldir. Bu nedenle 6grenme ve egitim
ortamlar1 sadece 6greneni doniistiiren uygulamalar: tegvik etmekle kalmamakta
ayni zamanda kimlik duygusunu da dénistirmektedir (Vignoles, 2019).

Yetiskin egitimi kisilerin; etnik gruplariyla, kisisel, sinifsal veya toplumsal ge¢-
misleriyle, cinsiyetleriyle veya cok cesitli sosyal faktorlerden herhangi biriyle ilgili
derinlemesine diisiinmesine, kendini daha iyi anlamasina ve bagimsiz diisiinme
ve hareket etme 6zellikleri kazanmasina destek olacak giivenli bir ortam saglaya-
bilmektedir. I¢inde bulunulan duruma iliskin daha genis bir perspektif, 6z-farkin-
dalik ve daha net bir kimlik yapis1 dayaniklilik agisindan giiclendiricidir. Bununla
birlikte i¢inde bulunulan yagam kosullari nedeniyle ¢atisma ve zorluklara da se-
bep olabilir. Ogrenme bireylere iistesinden gelebilecekleri zorluklar yarattiginda
gelistirici iken, bu zorluklar bireyin kapasitesinin dtesinde oldugunda zarar verici
olabilmektedir (Hammond, 2004).

Sosyal Entegrasyon: Egitim ortamlarinda bireyin deneyim ve gelisimini etki-
leyen 6nemli sosyal iligkiler kurulmaktadir. Kisiler arasinda kurulan sosyal aglar
sosyal sermaye kavramu ile aciklanmigtir. Sosyal sermayenin en temel bi¢imi, ortak
bir kimlik etrafinda bir araya gelen belirli bir grubun giivenini ve homojenligini
gliclendirme egiliminde olan baglayici sosyal sermayedir. Képrii kuran sosyal ser-
maye, farkl: etnik, kiiltiirel ve sosyo-demografik gecmislere sahip insanlar arasinda
kesisen, yatay aglar1 ifade etmektedir. Baglayici sosyal sermaye ise gii¢ ve otoriteye
sahip bireyler ve kurumlarla olan iliskilerle karakterize edilir. Bu iliski bi¢ciminde
dikey aglar s6z konusu olmaktadir (Feinstein vd., 2006; Vorhaus vd., 2008).

Hammond (2004) 6grenmenin etkileri hakkinda yetigkinlerle yaptig aras-
tirmada 6grenimin sosyal yonintin kaygilarindan uzaklagsmay: sagladigini ve
ogrencilerin sorunlarini bir perspektife oturtmalarina yardimei oldugunu tespit
etmistir. Bununla birlikte Bagkalarinin da benzer sorunlarla kargilagtiklarini fark
etmek ve sosyal aglardan yararlanma becerisi gelistirmek dayanikliliga katkida
bulunmustur. Egitim siirecini izole bir bicimde yiiriitmek ise psikolojik sorunlara
sebep olabilmektedir.
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Egitim katilimcilarin hak ve sorumluluklarina iliskin daha fazla farkindalik
kazanmasini saglayarak ve goniillii faaliyetlere katilimi tegvik ederek vatandaslik
bilincini ve sivil katilim1 gelistirme potansiyeline de sahiptir. Egitimin sosyal ka-
tilim islevini cinsiyet acisindan ele almak da yararli olacaktir. Resmi ya da gayri
resmi sivil katilim imkanlarindaki artig kamusal alanda erkekler kadar yer alama-
yan kadinlar agisindan daha biiyiik énem arz etmektedir. Ogrenim faaliyetlerine
ve toplumsal faaliyetlere katilmak kadinlar i¢in bilgi ve beceri edinmenin 6tesinde
daha genis bir baglamda harekete gegme ve uygulamaya baslama gticti de saglaya-
bilmektedir (Schuller vd., 2002).

Umut ve Amag Duygusu: Mevcut mesleki niteliklerin gelistirilmesi, yeni is alan-
larmna iligkin becerilerin edinilmesi, kisiye keyif veren bir ugras edinilmesi ve kisi-
sel gelisim icin bir yol saglanarak bireyin umut ve amag duygusunun arttirilmasi
egitim ile miimkiin olabilmektedir. Egitim faaliyetlerinin is birligine dayali yiiri-
tillmesi ve egitimlerde kurulan sosyal iligkiler aidiyet ve ama¢ duygularin gelistir-
me imkani saglamaktadir. Yeni fikirler ve kiiltiirel 6zelliklerle tanisan ve bunlara
iliskin daha derin bir anlayis gelistiren bireylerde gelisen birliktelik duygusu gele-
cege yonelik daha iyimser bir bakis olusturmaya yardimci olmaktadir.

Egitim faaliyetleri, 6zellikle de gelecege iliskin bilgi ve rehberlik ile desteklendi-
ginde, bireylere yeni seyler deneme ve ilgi alanlarini kesfetme cesareti verebilmek-
tedir. Ornegin kiigiik gocuklar1 nedeniyle bir siire isgiicii piyasast diginda kalan
anneler i¢in 6grenme, hayatlarina devam etme umudu ve istegi saglayabilmektedir.
Ogrenmenin, insanlarin hayattaki yonlerini bulmalarina yardimei olmasi 6nemli bir
doniistiiriicii bir etkidir (Schuller vd., 2002). Ote yandan egitim igeriginin katilim-
cilarin ilgisini gekmedigi ya da onlara anlamh gelmedigi durumlar bikkinliga sebep
olarak amag ve umut duygularini asindirabilmektedir. Ayni1 durum, olumsuz 6gren-
me deneyimleri i¢in de gegerlidir. Basarisizlik hisseden katilimcilar motive edici bir
yonlendirme olmadiginda umutsuzluga diisebilmektedir (Hammond, 2004).

Yetiskin egitimi faaliyetleri, issizlik, hastalik veya ebeveynlik gibi nedenlerle is
veya aile rutini artik giinliik yasam i¢in bir ¢ergeve saglamadiginda, 6grencilerin
bir yap1 olusturmasina veya siirdiirmesine katk: saglayabilmektedir. Bu fayda fark-
11 boyutlarda goriilebilmektedir. Kurs katiliminin sagladigi yapi, insanlar1 mesgul
etmek ve sosyal bir baglamin pargas1 olmak gibi pragmatik bir anlamda kaosu,
can sikintisini veya dislanmayi 6nlemeye yardimer olabilmektedir. Ayrica ‘6grenen
olmak’ giin ve haftalarin yapilandirilmasi gibi pratik bir meselenin 6tesine gegerek,
katilimcry: kimlikle ilgili bir amaca yoneltebilmektedir (Manninen vd., 2014).

3.1. Yetiskin Egitiminin Kadinin Gii¢lenmesine Etkisi: Kadinlarin giiglen-
mesi, egitimden ekonomiye, politikadan sosyal hayata kadar genis bir yelpazede
olumlu etkiler yaratir. Egitim imkanlarina erisim saglanmasi, kadinlarin toplum-
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daki rollerini genigletmelerine ve liderlik pozisyonlarini iistlenmelerine olanak
tanir. Ekonomik gii¢, kadinlarin bagimsizligini artirir ve ailelerini daha iyi yasam
kosullarina tasima konusunda katalizor rolil oynar. Ayrica, kadinlarin politik are-
nada daha etkili bir sekilde temsil edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
saglam adimlarin atilmasini saglar (KSGM, 2023).

Yetiskin egitimi hem bireysel hem de toplumsal diizeydeki 6nemli doniistiirii-
cii gliclinii ortaya koyarak mevcut toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kapsaml bir
sorgulama ve bakis acist saglama ve kisileri 6zgiirlestirme potansiyeline sahiptir
(Boyadjieva ve Trichkova, 2023). Kendini tanima ve olumlu benlik imajin1 tegvik
etme, elestirel diistinmeyi gelistirme, toplumsal cinsiyet de dahil olmak iizere ik-
tidar yapilarina iligkin anlayis1 derinlestirme ve genisleyen bir bilgi, beceri ve se-
cenek gercevesi yaratma potansiyeliyle egitim, gliclenmenin merkezinde yer alir.

Ozgiirlesmeye ulasmak icin egitim yoluyla giiclenme; biligsel, psikolojik,
ekonomik ve siyasi yonleri olan siirekli biitiinsel bir siire¢ olarak goriilmelidir
(Medel-Anonuevo ve Bochynek, 1995). Gili¢glenme teriminin kullanimiyla neye
isaret edildigi, egitim siiregleri, icerdikleri veya icermedikleri ve katilim bicimleri
kavramin doniistiiriicii ve kapsayici anlayisina uygun olmalidir (Unterhalter, 2019).

Giiglenme Freirenin bireylerin kendi yagamlarinda 6zne olmalarini ve elesti-
rel bir biling gelistirmelerini, yani icinde bulunduklar: kosullar1 ve sosyal ¢evreyi
anlayarak eyleme ge¢melerini merkeze alan bilin¢lendirme kavramina paralellik
gostermektedir. Gliglenme ¢alismalarinin ¢ogunda grup ¢aligmas: yontemi kulla-
nilir ve egiticinin rolii yardimei ve kolaylastiricilik ile sinirhidir. Egitici yonlendirici
miidahalelerde bulunamaz, otantik giiclenmenin sonuglarini kontrol etmeyi bek-
leyemez. Kisilere disaridan “bahsedilen” herhangi bir gii¢ gercek giiglenmeye yol
a¢maz tam tersine kontrolii elde tutma ¢abasini gizler (Rowlands, 1997).

Egitim programlar1 planlanirken sosyal iklimin degerlendirilmesi 6nem tasi-
maktadir. Toplum kendi giig iliskilerini korumak ister, bu da kadinin giiclenme-
sinin kabul gérmesini engelleyebilecektir. Kadmnlar toplumun mikro ve makro
diizeydeki tabiiyet kosullarini ve bu kosullarin nedenlerini, kendi gii¢lerini ve
eylemliliklerini anlarken kiiltiirel ve toplumsal normlara kars: ¢ikma ve seslerini
yikseltme konusunda risk almaktadir (Baily, 2011). Bu nedenle kadinlarin daya-
nikliligini saglayacak bireysel ve toplumsal kaynaklarin artmasi 6nemlidir.

Giiglenme yaklasimu ile ytiriitiilen yetiskin egitimi faaliyetleri ile istenilen so-
nug elde edilirse kiside basar1 duygusu olusur. Boyle bir basar1 deneyimi 6gren-
meyi, kazanilan yeteneklerin farkindaligini ve ¢abayi artirarak doniisiim siirecine
ivme kazandirir. Ancak basarisizlik, bireylerin kontrol alan: disindaki etkenler i¢in
dahi kisisel sorumlulugu vurguladigindan 6zgiiveni zedeleme potansiyeline sahip-
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tir. Ornegin mesleki egitimlerde siklikla kullanilan istihdam edilebilirlik séylemi
insanlarin bu beceri ve nitelikleri hayata gegirme firsatini nasil elde edebilecekleri-
ni ve piyasanin yapisal engellerini bir bicimde gizlemektedir. Istihdam edilebilirlik
kavrami, insanlar1 makro-ekonomik sorunlardan bireysel olarak sorumlu hisset-
meye tesvik edebilmektedir (Pruijt ve Yerkes, 2014).

Kadinin giiglenmesi; kadinlarin uluslararasi, yerel ve hane diizeyinde- toplu-
mun tiim seviyelerinde- haklarini bilme ve dile getirme yoluyla kendi yasamlar1
tizerinde kontrol kazanmalaridir. Kadinlarin kendini giiclendirme imkanina kavu-
sabilmesi, 6zerklik kazanmalari, kendi giindemlerini belirleyebilmeleri ve ekono-
mik, siyasi ve sosyal hayata tam olarak dahil olmalari anlamina gelir (Aksornkool,
1995; Medel-Anonuevo ve Bochynek, 1995).

4. TURKIYE’'DE EGITIM YOLUYLA KADININ GUCLENMESI
VE PSIKOLOJiK DAYANIKLILIGININ ARTMASI

Diinya genelinde kadinlarin érgiin ve yaygin egitim imkanlarina erisimi ve ka-
tilimi1 hala 6nemli sorun alanlarindan biri olarak varligini stirdiirmektedir. UNES-
CO (2023) verilerine gore; Diinyada 15 yas ve tizeri niifus igerisinde okuma yazma
bilmeyen yaklasik 763 milyon yetiskin bulunmakta olup bunlarin yaklasik tigte
ikisi kadindir. Tirkiyede ise, 2022 y1li verilerine gore okuma yazma orani %95,9’tir.
Kadin okuryazarlik oraninda 6nemli ilerlemeler gerceklestirilmis olmakla birlikte
kadin ve erkekler arasindaki okuma yazma bilmeme oraninda 6nemli bir fark bu-
lunmaktadir. 6 yas ve tizeri yagtaki niifus i¢inde erkeklerde okuma yazma bilmeme
orani %0,7 iken, kadinlarda bu oran %4,1'dir (TUIK, 2022).

Tiirkiyede yaygin egitim kursiyerlerinin yas siniflandirmasi 3-6 yas araligindan
baslayarak 65+ yasa kadar uzanan alt1 gruba ayrilmistir. 2021 yilinda erken ¢ocuk-
luk egitimi programlarinin uygulamaya konulmasiyla birlikte 3-6 yas araligindaki
¢ocuklarin yaygin egitimden yararlanmas: 6nceki yillara gére artmigtir. Kurslara
en yiiksek katilim 23-44 yas grubunda (%38,60) olurken, en diisiik katilim 65+ yas
grubunda (%1,34) olmustur. Yetiskin kursiyerler arasindaki oranlara bakildiginda,
yetiskin kadinlardaki yaygin egitime katilim oranlarinin erkek katilimcilara kiyasla
oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir (MEB HBOGM, 2022).

MEB tarafindan hayat boyu 6grenme kurumlari araciligiyla gerceklestirilen
yaygin egitim etkinliklerine ek olarak gorev alanlar1 ¢cercevesinde kamu kurum ve
kuruluslari, iiniversitelerin stirekli egitim merkezleri, belediyeler ve pek ¢ok sivil
toplum orgiitii kadinlara yonelik egitimler gerceklestirmektedir. S6z konusu egi-
timler arasinda kadinin giiglenmesi ve bu ¢ergevede psikolojik dayanikliliginin
artirlmast agisindan basaril bir yetiskin egitimi programi Kadinin Insan Hakla-
r1 Dernegi tarafindan yiiriitiilen Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programrdir (Ki-
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HEP). Kadinin Insan Haklar1 Egitim Programi (KIHEP), 1995 yilindan beri Tiirki-
ye ve Kibris'ta kadinlarin giglenmesi ve insan haklar1 bilincini artirmayi amaglayan
kapsamli bir egitim projesidir. Baglangicta devlet destekli olarak yiiriitiilen KIHEP,
daha sonra belediyeler ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak daha genis
kitlelere ulagmistir. Programin basarisi, uluslararasi alanda da takdir toplamis ve
Tiirkiyede kadin haklari alaninda énemli bir referans noktasi haline gelmistir. Ki-
HEP sayesinde binlerce kadin, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilinglenerek
haklarini daha etkin bir sekilde savunabilme imkani1 bulmustur (KIHD, 2024).

Kadinlarin giiglenmesinden resmi olarak sorumlu olan Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan “Kadinin Gliglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2024-2028” (2024) yayinlanmustir. S6z konusu ey-
lem planina gore Tiirkiyede kadinin giiglenmesi politika ekseni 5 temel baslikta
toplanmustir (sy.12): Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizma-
larina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi. Tiirkiyede 2028 yilina kadar kadinlarin
gliclenmesine yonelik hedefler ise 12. Kalkinma Planinda da yer alan amaglari ger-
geklestirmek tizere ortaya konmustur ve agagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Tablo 2. Kadinin Gliglenmesine Yonelik 12. Kalkinma Plani1 Hedefleri

2022 2023 2028
Net Okullagsma Orani, Kadin (Ortadgretim, %) 89,3 89,3 100,0
Net Okullagsma Orani, Kadin (Yiiksek6gretim, %) 49,2 49,2 60,0
Kadin istihdam Orani (%) 30,4 31,4 36,2
isgiiciine Katilim Orani, Kadin (%) 35,1 35,9 40,1
Kadin Belediye Baskani Orani (%) 2 2 5
Parlamentodaki Kadin Temsil Orani1 (%) 17,8 19,8 25,0
Kadinlarin internet Kullanim Orani (%) 80,9 83,3 95,0
Anne Oliimleri Orani (Yiiz Bin Canli Dogumda) 12,6 12,6 12,0

Not. Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028 (2024), Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Kadi-
nin Statiisit Genel Mudurluga

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planinda (2024, sy.44), egitim ile
ilgili temel ama¢ “Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin hayat boyu 6grenme dahil egiti-
min tiim kademelerine tam erigimlerini ve etkin katilimlarin: saglamak” seklinde
aciklanmustir. Bu agiklamada dikkati geken durum hayat boyu 6grenmenin altinin
¢izilmis olmasidir. Bu temel amaca ulagmak i¢in ise bes strateji belirlenmistir. So-
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nuncu strateji incelendiginde, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilmalari-
nin yolunun hayat boyu 6grenme programlari araciliy ile miimkiin olabilecegine
yonelik kabuliin deklere edildigi goriilmektedir:

1. Kadinlarin okuryazarlik oranin %100% gikarilmasi,

2. Zorunlu orgiin egitimde kiz ¢ocuklarinin okullasma oranmnin %100%e
¢ikarilmasi,

3. Egitimde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik arastirmalar yapilmasi,

4. Egitimcilerin ve hazirlanan program ve igeriklerin kadin erkek esitligine
duyarli olmast,

5. Hayat boyu 6grenme programi aracilig ile kadinlarin sosyal ve ekonomik
hayata etkin katilimlarinin saglanmasi (sy.45).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Kadmin giiglenmesi kadinlarin stratejik yasam tercihlerini yapabilmesi ve ha-
yatlar1 tizerinde kontrol sahibi olmalarini ifade eder. Kadinlarin 6zerklik kazan-
malari, kendi giindemlerini belirleyebilmeleri, ekonomik, siyasal ve sosyal hayata
tam olarak dahil olmalar1 giiclenmenin 6nemli belirleyicileridir. Giiglenme birey-
sel, hane diizeyinde ve toplumsal diizeyde etkileri olan ¢ok yonlii bir olgudur. Bi-
reysel ve hane diizeyinde; ev i¢i sorumluluklarin esit paylasimi, kadinlarin tireme
fonksiyonlarina iliskin kontrol diizeyi, bedenleri ve cinsellikleri hakkinda bilgi
sahibi olmalari, gelirin nasil harcanacagina karar verme giicii, siddet icermeyen
bir yagam, kendine deger verme duygusu, gurur, memnuniyet, zgiiven ve 6zsayg1
gibi basliklar 6ne ¢ikmaktadir. Toplumsal diizeyde ise; kadin 6rgiitlerinin varlig,
kadinlarin fikirlerini tartismak icin bir araya gelme firsatlar1 ve becerisi, kadin li-
derligi, teknolojiye erisim, toplumsal programlara, {iretken girisimlere, siyasete ve
sanata katilim, yasal haklara iligkin bilgi ve gerektiginde haklarin kullanimyi, siyasi
haklar ve sosyal konum konusunda farkindalik, kadin aglarinin ve yaymlarinin
varligi, kadinlarin resmi olarak goriiniir ve taninir olma derecesi, medyanin ka-
din sorunlarini dikkate alma diizeyi kadinin giiclenmesine iligkin bazi kriterlerdir
(Medel-Anonuevo ve Bochynek, 1995).

Dayaniklilik, bireylerin deneyimledikleri olumsuz yasam kogullarindan psiko-
lojik refahlarina asir1 olgiide zarar vermeden basa ¢ikabilme becerisini ifade et-
mektedir (Carver, 1998). Bununla birlikte tehdit ve tehlikelere basarili bir bicimde
kars1 koyabilen kisiler bu deneyimlerden giiglenerek ¢ikmaktadir. Yetigkin egitimi,
kadinlarin ayrimcilikla miicadele etmeleri, kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve
toplumsal degisimde etkin roller tistlenmeleri i¢in kritik bir ara¢ olarak kullanila-
bilir (Aksornkool, 1995). Ayrica yetiskin egitiminin kadinin gii¢clenmesi ve psiko-
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lojik dayanikliligini korumast tizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Dogru kur-
gulanmis egitimler kendi kendine yetebilme yetkinligi, 6zgiiven, 6zsaygi, olumlu
benlik algisi, yeni bilgi ve beceriler, mevcut iktidar iligkilerine ve cinsiyet normla-
rina iligkin farkindalik gibi kadinin gliclenmesinin temel bilesenlerine katki saglar.
Bununla birlikte, kadinlar egitimlerde kazandiklar1 dayaniklilig1 artirici kaynaklar
sayesinde hem mevcut hem de gelecekteki potansiyel ayrimcilik ve yasam zorluk-
larryla basa ¢ikma becerileri kazanirlar (Johnson, 2001). Egitimler farkindaligi
saglamanin yani sira ozgiirlesmeyi artirmak icin harekete ge¢meye odaklanmasi
halinde giigstizlestirici kosullar: diizeltecek eylemleri de beraberinde getirme po-
tansiyeline sahiptir.

Giiniimiiz diinyasinda gelisen teknoloji ve kiiresellesmenin etkisiyle sosyal ve
ekonomik diizende giderek artan belirsizlikle ve rekabetle miicadelenin bir yolu
olarak islev goren yetiskin egitiminin, istihdam odakl hale geldigi ve sosyal islevle-
rini yitirdigi gortilmektedir (Miser, 2002). Mesleki egitime indirgenmis bir yetiskin
egitimi yaklagiminin kadinin gliglenmesinin biittinsel gerekliliklerini karsilama-
dig1 agiktir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik kaynaklara erisemedigi, ev igi ve top-
lum diizeyinde karar alma siireglerine katilamadigy, egitimin bir biling déntistimit
gergeklestirmedigi, esitsizliklerin siirdiigii bir ortamda edinilen bilgi ve beceriler;
mevcut gii¢ hiyerarsilerini pekistirebilmekte, kadinlarin is yiiklerinin katlanmasi-
na ve toplumsal cinsiyete dayali yeni siddet bigimleri gibi sorunlarin ortaya ¢ikma-
sina neden olabilmektedir (Batliwala, 2007). Ulkemizde de diinyadaki bu egilimin
yansimalar1 bulunmaktadir. Bilindigi tizere sosyal ve ekonomik politikalarin te-
mel ¢ergevesini kalkinma planlar olusturmaktadir. 2024-2028 yillarini kapsayan
12. Kalkinma Plani incelendiginde yetiskin egitiminin temel islevinin isgticti pi-
yasasinin ihtiyaclarini karsilamak olarak degerlendirildigi ve sosyal, kiiltiirel ve
siyasal iglevlerinin g6z ardi edildigi gortilmektedir. Ayrica kadinin aile ile iligkili
bir bi¢cimde tanimlanmasi, kadimnin varolussal giiglenmesini ve psikolojik daya-
nikliigini olumsuz yonde etkilemektedir. Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigiince
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde olusturulan “Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan:r” ise kadinin giiglenmesini biitiinciil olarak ele almis ve
yetiskin egitiminin giiglendirici roliine kismen de olsa vurgu yapmustir. Planin uy-
gulanmasina iliskin veriler bulunmadigindan etkisini dogrudan degerlendirmek
miimkiin olmamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yaymlanan “2023 Egitim Vizyonu’nda ise
temel politika alanlarindan birini “Hayat Boyu Ogrenme” olusturmugtur. Hayat
boyu 6grenme hedefi kapsaminda kadinin giiglenmesi hususu yalnizca kadina y6-
nelik siddet baglaminda ele alinmigtir. Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen yaygin
egitim faaliyetlerine iliskin veriler incelendiginde kadin okuryazarlik oraninda
onemli ilerlemeler gerceklestirilmis olmakla birlikte kadin ve erkeklerin okuma
yazma bilmeme oranlarinda ciddi bir fark oldugu goriilmektedir. Yaygin egitim
programlari gergevesinde verilen kurs verilerine gore; en yaygin 20 kurs arasinda
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din egitimi, aile okulu, ¢ocuk gelisimi ve egitimi gibi geleneksel alanlar yer alirken;
vatandaslik haklari, toplumsal cinsiyet farkindalig1 gibi kadinin giiclenmesini sag-
layabilecek alanlar bulunmamaktadir. Milli Egitim Bakanhig: “2023 Egitim Vizyo-
nu” belgesinde yer alan kadina yonelik siddetle miicadele baglaminda farkindalik

egitimleri en yaygin olarak verilen 20 kurs arasinda yer almamigtir.

Kadinin giiglenmesi ve psikolojik dayanikliliginin artmasi igin olusturulacak
egitim programlarinda ele alinmasi gereken ana unsur ¢ok boyutluluktur. Konuyu
biitiinsel olarak ele almayan ¢alismalar sinirli diizeyde katk: saglayacak hatta bazi
noktalarda da ayrimcilig1 artirma riski tagryacaktir. Bu nedenle yetigkin egitimi fa-
aliyetleri gerceklestirilmeden dnce mevcut yapinin iyi analiz edilmesi ve planlama-
nin buna gore yapilmasi 6nemli bir gerekliliktir.

Yetiskin egitiminin sosyal, kiiltiirel, siyasal islevleri yeniden 6n plana ¢ikarilma-
11, ekonomik islevi yalnizca istihdama iligkin becerilerle sinirli kalmamali ve mev-
cut toplumsal cinsiyet rollerindeki degisime etkisi degerlendirilmelidir. Kadinlarin
ekonomik kaynaklara iliskin s6z sahibi olmasina, ticretlendirilmeyen emegin de-
gerine ve ¢ifte sorumlulugun ortadan kalkmasina yonelik boyutlar ele alinmaldur.
Bu baglamda, toplumsal cinsiyet farkindalig egitimlerinin, kisinin kendi degerle-
rini ve inanglarini, ¢ogu zaman da varolusunun 6ziinii sorgulamasini gerektirdigi
g6z o6niinde bulundurulmalidir. Katilimcilarin degerlerini gézden gegirmeye agik
olmasini saglayacak, tiim goriislere sayg: duyulan 6zgiir bir tartisma ortami olus-
turulmalidir. Egitim igerikleri ve uygulama yontemleri; 6zgiiven, 6zyeterlilik, sos-
yal entegrasyon, kimlik, umut ve amag duygusu gibi katilimcilarin dayanikliligin
artiracak ozelliklerine katki saglayacak bigimde diizenlenmelidir. Harekete ge¢me
noktasinda yapilabileceklerin somutlastirilmasi ve 6zgiivenlerinin artirilmasi i¢in
katilimcilarin karsilasabilecekleri zorluklarin ve bunlara iligkin ¢6ziim 6nerileri-
nin tartigilmasina olanak veren 6rnek olay ¢aligmalar1 yapilmasi eylemliligi arti-
racaktir. Egitimlerde kadinlarin 6rgiitlenme becerileri gelistirilmeli ve egitimlerin
dayanigma aglarina yol agmast tesvik edilmelidir. Gergeklestirilen egitimlerin etki
analizleri yapilmali ve bu analizler gelecekteki egitimler icin yol gosterici olmalidir.

Yazar Katki Oranlari

Caligmanin Tasarlanmasi (Design of Study): EC(%50), GA(%50)
Veri Toplanmasi (Data Acquisition): EC(%60), GA(%40)

Veri Analizi (Data Analysis): EC(%60), GA(%40)

Makalenin Yazimi (Writing Up): EC(%40), GA(%60)

Makale Gonderimi ve Revizyonu (Submission and Revision): EC(%30), GA(%70)
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THE ROLE OF ADULT EDUCATION IN WOMEN'’S
EMPOWERMENT AND PSYCHOLOGICAL RESILIENCE:
CURRENT SITUATION IN TURKEY

Extended Summary

Women’s empowerment refers to enhancing individuals’ and communities’ so-
cial, economic, psychological, and political strength, enabling them to control their
own destinies. It involves raising awareness, boosting self-confidence, increasing
opportunities, and ensuring access to and control over resources while challenging
societal structures that perpetuate gender discrimination. Psychological resilience,
the ability to cope with adversity and emerge stronger, is influenced by risk and
protective factors, both of which can be enhanced through education. Adult edu-
cation plays a crucial role in fostering women’s empowerment and resilience by
expanding knowledge, critical thinking, and self-awareness. Gender equality-fo-
cused educational programs help women share experiences, challenge traditional
gender roles, and explore new possibilities. However, economic policies have limi-
ted the empowering potential of education, necessitating a reassessment of adult
education to fully support women’s resilience. This study examines the intercon-




m Kadinin Gliclenmesinde ve Psikolojik Dayanikliliginda...

nections between women’s empowerment, adult education, and psychological resi-
lience, identifying strengths and limitations in current approaches.

The aim of this study is to examine the role of adult education in women’s em-
powerment and its effects on psychological resilience. The research questions add-
ressed in the study are as follows:

1. What are the concepts and components of women’s empowerment?
2. What is psychological resilience?

3. What are the effects of adult education on psychological resilience and wo-
mens empowerment?

4. What is the impact and contribution of adult education initiatives in Turkey
on women’s empowerment?

Method

This study uses a qualitative research model to examine the effects of adult
education on women’s empowerment and psychological resilience. Researchers
analyzed books, theses, articles, and official documents from national and interna-
tional organizations related to the current situation in Tiirkiye and worldwide. Do-
cumentary research and document analysis techniques were employed, focusing
on examining existing records and documents. Data was collected through these
techniques from primary and secondary sources in both English and Turkish. The
study also explored primary sources such as international documents, national
legislation, policy papers, and statistics, while secondary sources included litera-
ture related to women’s empowerment, lifelong learning, adult education, and psy-
chological resilience. The research also reviewed websites of relevant national and
international organizations, including UN Women, UNESCO, and the Ministry
of National Education, to identify important documents. The analysis followed a
process of understanding, authenticity checking, and categorizing the data before
drawing conclusions and providing recommendations on how adult education can
influence women’s empowerment and psychological resilience.

Findings

Psychological resilience refers to individuals’ ability to manage distressing
emotions, adapt to challenges, and maintain long-term well-being. Researchers
define resilience as the capacity to withstand stress and achieve positive outcomes
despite adversity. It differs from recovery, which implies a temporary psychological
setback followed by gradual improvement. Resilience is influenced by three main
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factors: risk factors (such as poverty, violence, and personal vulnerabilities), pro-
tective factors (such as problem-solving skills, self-efficacy, and optimism), and
positive outcomes (such as successful adaptation to challenges). Different models
explain how resilience functions, emphasizing the role of personal and environ-
mental factors in overcoming adversity.

Adult education significantly contributes to women’s psychological resilience
and empowerment by enhancing self-confidence, self-efficacy, and social integra-
tion. Participation in lifelong learning programs strengthens identity, fosters social
connections, and encourages civic engagement. Studies show that education helps
women develop a sense of purpose, gain valuable skills, and challenge traditional
gender roles. Additionally, learning environments provide emotional support and
opportunities for personal growth, leading to increased optimism and well-being.
By equipping women with knowledge and skills, adult education serves as a trans-
formative tool for resilience and societal participation.

Women’s empowerment refers to their ability to make strategic life choices
and have control over their lives. Key aspects of empowerment include autonomy,
participation in economic, political, and social life, and the ability to set personal
agendas. At an individual and household level, factors such as equal distribution
of domestic responsibilities, control over reproductive choices, financial decisi-
on-making power, and a life free from violence contribute to empowerment. On
a societal level, the presence of women’s organizations, leadership opportunities,
access to technology, and participation in politics, arts, and legal affairs are critical.
Additionally, the visibility of women in media and public life, as well as awareness
of legal and political rights, further support empowerment.

Resilience, or the ability to cope with adversity without significant psycho-
logical harm, is crucial for women facing discrimination and societal challenges.
Adult education plays a vital role in strengthening resilience and empowerment by
fostering self-sufficiency, confidence, and awareness of gender norms and power
structures. Well-designed educational programs can help women develop essential
skills, improve self-perception, and gain the resources needed to combat discrimi-
nation and inequalities. However, the increasing focus on employment-oriented
adult education neglects its broader social functions, which are essential for wo-
men’s holistic empowerment.

The Global Gender Gap Reports, published by the World Economic Forum
since 2006, evaluates gender inequality across four key areas: education, health,
economic participation, and political involvement. The index consists of 14 indica-
tors, assessing 146 countries. In 2022, Tiirkiye ranked 124th overall, with specific
rankings of 134th in economic participation, 101st in education, 99th in health,
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and 112th in political participation. These rankings highlight persistent gender
disparities in various aspects of life, emphasizing the need for structural reforms to
improve gender equality.

In Tirkiye, national policies such as the 12th Development Plan (2024-2028)
and the “Women’s Empowerment Strategy Document and Action Plan” have parti-
ally addressed these concerns, but their effectiveness remains unclear. The Ministry
of National Education’s “2023 Education Vision” has mainly focused on women’s
empowerment in the context of domestic violence, overlooking broader gender
equality issues. Current adult education programs prioritize traditional roles such
as family education and child development while lacking courses on citizenship
rights and gender awareness. To effectively enhance women’s empowerment, edu-
cational initiatives must take a multidimensional approach, address gender roles
and economic independence, and create spaces for open discussion and critical
thinking. Strengthening women’s networks, analyzing the impact of education
programs, and integrating resilience-building strategies are crucial for meaningful
and sustainable empowerment.

Conclusion, Discussion and Recommendations

Women’s empowerment refers to their ability to make strategic life choices and
have control over their lives. This includes gaining autonomy, setting their own
agendas, and being fully integrated into economic, political, and social spheres.
Empowerment is a multifaceted concept that affects individuals, households, and
society. At the individual and household level, key aspects include equal sharing of
household responsibilities, control over reproductive functions, knowledge about
one’s body and sexuality, decision-making power over spending, living a life free
from violence, and a sense of self-worth, pride, self-confidence, and respect. At the
societal level, women’s empowerment is influenced by factors such as the presence
of women’s organizations, opportunities for women to discuss their views, leader-
ship roles, access to technology, participation in social programs, productive ven-
tures, politics, and the arts, as well as legal awareness and the ability to use rights
when necessary.

Resilience is the ability to cope with adverse life conditions without excessively
damaging psychological well-being. Resilient individuals emerge stronger from
challenging experiences. Adult education plays a crucial role in helping women
fight discrimination, explore their potential, and take active roles in societal chan-
ge. Well-structured education programs enhance self-sufficiency, self-confiden-
ce, self-respect, positive self-image, and awareness of power relations and gender
norms. These elements are essential for women’s empowerment and psychological
resilience. Education helps women build resilience by providing tools to overcome
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current and future discrimination and life challenges. However, in today’s world,
the increasing focus on employment-related adult education driven by technology
and globalization can limit its broader social functions. A narrow approach that
focuses solely on vocational training fails to address the holistic needs of women’s
empowerment. Therefore, it is important to analyze existing structures and plan
adult education initiatives accordingly, taking into account the broader social, cul-
tural, and political dimensions.

Keywords: Womens Empowerment, Psychological Resilience, Gender, Adult
Education.




