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0z

Yasam boyu 6grenme, bireylerin yagamlar: boyunca bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yo6nelik
bilingli ve siirekli bir siirectir. Ogretmenler acisindan bu siireg, mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirmek
icin 6grenmeye acik olmay: ve bilgi-becerilerini siirekli giincellemeyi gerektirir. Bu arastirma, lisansiisti
egitim alan 6gretmenlerin yasam boyu 6g8renme ve akademik yeterliklerini incelemeyi amaglamaktadir.
Temel nitel arastirma deseni kullanilarak yiiriitilen arastirmanin, ¢alisma grubu, Tiirkiye’de bir devlet
tiniversitesinde Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda ytiksek lisans veya doktora egitimi almis 18 6gretmenden
olusmaktadir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gértisme formu araciligiyla
toplanmis ve MAXQDA 20 programi kullanilarak tematik ve icerik analizi ile ¢6ztimlenmistir. Arastirmada,
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik yeterliklerine iliskin iki tema ortaya ¢ikmistir. Bunlar;
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik yeterlikleri ile lisansiistii egitimin yasam boyu 6grenmeye
katkisidir. Bulgular, lisansiisti egitimin ve akademik gelisimin yalnizca bilgi edinmeyle sinirli kalmadigini,
aynt zamanda ogretmenlerin mesleki pratiklerine ve yasam boyu O0grenme siirecine yansidigini
gostermektedir. Bu dogrultuda, tiniversiteler ve Milll Egitim Bakanlig is birligiyle 6gretmenlerin akademik
gelisimini destekleyecek kongre, seminer ve ¢alistay gibi etkinliklerin artirilmasi 6nerilmektedir.
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RESEARCH ARTICLE

LIFELONG LEARNING AND ACADEMIC COMPETENCIES OF TEACHERS
WITH GRADUATE EDUCATION IN EDUCATiIONAL SCIENCES

Abstract

Lifelong learning is a conscious and continuous process of developing knowledge, skills and competences
of individuals throughout their lives. For teachers, this process requires being open to learning and
constantly updating their knowledge and skills in order to maintain their professional and personal
development. This study aims to examine the lifelong learning and academic competences of postgraduate
teachers. The research study group, which was conducted using a basic qualitative research design,
consisted of 18 teachers who received master’s or doctoral education in the Department of Educational
Sciences at a state university in Turkey. The data were collected through a semi-structured interview form
developed by the researchers and analysed by thematic and content analysis using MAXQDA 20 software. In
the study, two themes emerged regarding teachers’ lifelong learning and academic competencies. These are
teachers’ lifelong learning and academic competencies, and the contribution of graduate education to
lifelong learning. The findings show that postgraduate education and academic development are not only
limited to knowledge acquisition, but also reflected in teachers’ professional practices and lifelong learning
process. In this direction, it is recommended to increase activities such as congresses, seminars and
workshops to support the academic development of teachers in cooperation with universities and the
Ministry of National Education.
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Extended Summary

Introduction

Lifelong learning is a conscious and continuous process of developing knowledge, skills and competences
of individuals throughout their lives. For teachers, this process requires being open to learning and
constantly updating their knowledge and skills in order to maintain their professional and personal
development. This study aims to examine the lifelong learning and academic competences of teachers who
receive postgraduate education in the Department of Educational Sciences. This study is important in terms
of explaining the effect of teachers’ master’s and doctoral education on their lifelong learning and academic
competences. Postgraduate education in the Department of Educational Sciences are programmes that aim
to develop teachers' teaching competencies. Therefore, this study, which aims to reveal how postgraduate
education in these fields contributes to teachers’ personal and professional development, is expected to fill
an important gap in the literature. The findings of this study, in which the effects and results of postgraduate
education on teachers’ development are discussed, are expected to contribute to teachers, prospective
teachers and academicians providing postgraduate education.

Method

In this study, it is aimed to examine the lifelong learning and academic competences of teachers with
postgraduate education and to reveal the effects of postgraduate education on the development of teachers
in this process. In this context, through the basic qualitative research design, which is one of the qualitative
research methods, the lifelong learning and academic competences of teachers were analysed based on the
opinions and experiences of teachers. The study group of the research consists of 18 teachers who have
master’s and doctoral degrees in the Department of Educational Sciences at a state university in Turkey and
who were determined by purposive sampling method. In the study, a semi-structured interview form
developed by the researchers was used. The data obtained in the study were analysed by thematic and
content analysis through MAXQDA 20 software.

Results

In the study, two themes emerged regarding teachers’ lifelong learning and academic competencies. These
are lifelong learning and academic competencies of teachers and the contribution of graduate education to
lifelong learning. Teachers’ lifelong learning and academic competencies were discussed in six categories.
These are; (1) career planning, (2) entrepreneurship plan, (3) access to information, (4) use of artificial
intelligence, (5) foreign language learning, (6) academic competence and lifelong learning competencies.
The findings show that postgraduate education and academic development are not only limited to
knowledge acquisition, but also reflected in teachers’ professional practices and lifelong learning process.
The findings of the study show that the majority of the teachers who received postgraduate education aim
to pursue an academic career and plan to become a faculty member. This situation reveals that teachers
associate their career development with academic progress. The orientation towards academic positions in
career planning suggests that postgraduate education is seen as a means of gaining status and professional
prestige for teachers. The results of the study revealed that most of the postgraduate teachers did not have
entrepreneurship plans, but those who thought about entrepreneurship had different orientations in
education, technology and creative sectors. This situation shows that the lifelong learning process does not
only provide academic development to individuals, but also provides innovative thinking and
entrepreneurial skills. The fact that entrepreneurship goals are evident especially in the field of educational
technologies, software development and educational management shows that teachers want to adapt to
changing educational dynamics and take an active role in this field. The various activities in which
postgraduate teachers participate in order to increase their academic competences and develop their
lifelong learning skills play an important role. The findings of the study show that postgraduate teachers
have a strong motivation to increase their academic competences and develop their lifelong learning skills.
While the participants improve their academic competences through methods such as attending congresses
and seminars, making academic publications, following the literature and taking part in projects, they also
continuously support the lifelong learning process. The contribution of postgraduate education to lifelong
learning has significant effects on both professional and personal development of teachers. While teachers
develop their skills of scientific thinking, research and access to knowledge through their master’s and
doctoral education, they also contribute to their personal development. Therefore, postgraduate education
strengthens teachers’ lifelong learning skills and provides them with a valuable perspective at every stage
of their professional lives. Based on the findings of the research, it is seen that teachers who receive
postgraduate education continue their academic and professional development. In this context, it is
recommended to increase activities such as congresses, seminars and workshops to encourage the academic
development of teachers in cooperation with universities and the Ministry of National Education.
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GIRIS
Yasam boyu 68renme, bireylerin yasamlari boyunca sahip olduklar bilgi, beceri ve yeteneklerini
gelistirme siirecidir. Bu siireg, bireylerin sadece okulda degil, is yerinde, topluluk iginde ve kisisel
yasamlarinda da stirekli olarak 6grenmelerini tesvik etmektedir (Schuller & Watson, 2009). Yasam
boyu 6grenme yeterlikleri ise bireylerin degisen kosullara uyum saglamalarini, elestirel diistinme
becerilerini gelistirmelerini ve yenilik¢i ¢oziimler iiretmelerini icermektedir. Bu yeterlikler,
bireylerin teknolojik gelismelere uyum saglamalarini, dijital okuryazarlik ve problem ¢6zme gibi
becerileri kazanmalarini gerektirmektedir (European Commission, 2016). Ayrica, is birligi, etkili
iletisim, kendini yonetme ve 6grenmeyi 6grenme gibi sosyal beceriler de yasam boyu 6grenme
yeterliklerinin 6nemli bilesenlerindendir (Hoskins & Fredriksson, 2008). Bu yeterlikler, bireylerin
sadece bireysel gelisimleri icin degil, ayn1 zamanda toplumun sosyal ve ekonomik yapisina katkida
bulunmalarini saglamaktadir. Dolayisiyla, yasam boyu 6grenme, kisisel gelisimi desteklerken ayni

zamanda toplumun sitirdiiriilebilir kalkinmasina da katkida bulunmaktadir (Aspin & Chapman,
2007).

Ogretmenler icin yasam boyu 6grenme yeterlikleri, mesleklerinde siirekli gelisim ve yeniliklere
uyum saglama agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenler, egitimin siirekli degisen yapisina
ve Ogrenci ihtiyaclarina yanit verebilmek icin kendilerini siirekli olarak giincellemeli ve yeni
beceriler edinmelidir (Day, 1999). Bu yeterlikler, dijital okuryazarlik, elestirel diisiinme, problem
¢6zme ve yenilikci pedagojik yaklasimlar gelistirme becerilerini kapsamaktadir (Kwakman, 2003).
Ayrica, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme stireclerinde 6z-yonetim becerilerini gelistirmeleri,
kendi 6grenme siireglerini planlayip degerlendirmelerini saglayarak daha etkili ve verimli bir
6grenim deneyimi sunmaktadir (Beavers, 2009). Is birligi yapma, etkili iletisim kurma ve
meslektaslariyla bilgi paylasma gibi sosyal yeterlikler de 6gretmenlerin mesleklerinde daha etkili
olmalarina olanak tanimaktadir (Avalos, 2011). Ogretmenler, bu yeterlikleri gelistirerek hem
kendi mesleki yeterliklerini artirabilir hem de 6grencilerine yasam boyu 6grenme kiiltiiriini
asilayabilirler (Kelchtermans, 2004). Bu baglamda, O6gretmenlerin yasam boyu 06grenme
yeterlikleri, sadece bireysel bir gelisim siireci degil, ayn1 zamanda egitim sisteminin kalitesini
artiran 6nemli bir faktordiir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalari, akademik yeterliklerini gelistirmeleri agisindan 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Lisansiistii programlar, 6gretmenlerin derinlemesine bilgi edinmelerini,
elestirel disiinme becerilerini gliclendirmelerini ve arastirma temelli pedagojik yaklasimlar
gelistirmelerini saglamaktadir (Darling-Hammond, 2000). Bu siireg, 6gretmenlerin alanlarindaki
yenilikleri takip etmelerine, akademik bilgi birikimlerini artirmalarina ve bu bilgiyi sinif
uygulamalarina entegre etmelerine olanak tanimaktadir (Kennedy, 2016). Ayrica, lisansiistii
egitim, ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayarak, kariyerlerinde ilerlemeleri ve
liderlik 6zelliklerinin gelismesi icin firsatlar yaratmaktadir (Day & Sachs, 2004). Akademik
yeterliklerini artiran 6gretmenler, 6grencilerine daha zengin ve kaliteli bir 6grenme deneyimi
sunabilirler (Cochran-Smith & Lytle, 2009). Lisanststii egitim ayrica, 6gretmenlerin bilimsel
arastirma becerilerini gelistirerek, egitim politikalarina ve uygulamalarina daha elestirel ve katki
saglayici bir perspektifle yaklasmalarini miimkiin kilmaktadir (Knight, 2002). Bu baglamda,
akademik gelisim siireclerinin 6gretmenlerin hem kisisel hem de mesleki yeterliklerine 6nemli
katkilar sundugu soylenebilir. Uluslararasi belgeler incelendiginde, 6gretmenlerin yasam boyu
o6grenme yeterliklerinin 6nemine siklikla vurgu yapildigi goériilmekte olup (European Commission,
2019; OECD, 2021), bu yeterliklerin gelistirilmesi her gecen giin énem kazanmaktadir. Bu
arastirmanin amaci, lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik
yeterliklerinin belirlenmesidir. Arastirmanin problem ciimlesi; “Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda
lisanstistli egitim alan 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme ve akademik yeterlikleri nasildir?”
seklindedir. Arastirmanin alt problemleri ise su sekildedir:

1. Lisansiistl egitim alan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve akademik
yeterlikleri nasildir?
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2. Lisanstistii egitimin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik yeterliklerine
katkis1 nedir?

Bu calisma, 6gretmenlerin yliksek lisans ve doktora egitimi almalarinin onlarin yasam boyu
O6grenme ve akademik yeterlikleri lizerindeki etkisini acgiklamasi acisindan 6nemlidir. Egitim
Bilimleri Anabilim Dalinda verilen lisansiisti egitimler, 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmeyi amaglayan programlardir. Dolayisiyla, bu alanlardaki lisansiistii egitimin
o0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ne gibi katkilar1 oldugunu ortaya koymayi
amaclayan bu calismanin alan yazindaki 6nemli bir boslugu doldurmasi beklenmektedir.
Lisansiistii egitimin 6gretmenlerin gelisimi iizerindeki etkilerinin ve sonuglarinin ele alindig1 bu
c¢alismanin bulgularinin 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina ve lisansiistii egitim veren
akademisyenlere katki saglamasi beklenmektedir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirmada, lisansiisti egitim gérmiis 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik
yeterlikleri incelenerek, bu siirecte lisanstistii egitim gérmenin 6gretmenlerin gelisimine ne gibi
etkileri oldugunu ortaya koymak amaclanmaktadir. Bu kapsamda, nitel arastirma yontemlerinden
temel nitel arastirma deseni araciligiyla 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik
yeterliklerinin nasil oldugu 6gretmenlerin goriisleri ve deneyimlerinden hareketle ele alinmistir.
Temel nitel arastirma deseni, bireylerin yasami ve cevresini nasil anlamlandirdiklarinin ortaya
konmasi agisindan o6nemlidir (Merriam, 2018). Temel nitel arastirma deseni, katilimci
goruslerinden hareketle elde edilen veri kiimelerinden anlamlar c¢ikarmayi igcermektedir
(Mirhosseini, 2020). Bu desen araciligiyla, lisansiistii egitimin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik etkileri konusunda goriis ve deneyimlerini belirlemek amaciyla goriismeler
yapilmis ve bu goriismeler analiz edilerek sonuclara ulasiimistir.

Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubu, Tiirkiye’de bir devlet {liniversitesinde Egitim Bilimleri Anabilim
Dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi almis amagh 6rnekleme yontemiyle belirlenmis 18
o0gretmenden olusmaktadir. Arastirmacilar, bu alanda lisansiistii egitim almis kisiler oldugundan,
arastirmacilarin yakin iliskiler kurdugu Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda lisansiisti egitim almis
iki O0gretmen araciligiyla diger katilimcilara ulasilmistir. Bu kapsamda, kartopu o6rnekleme
yontemi kullanilarak, bu iki katilimcinin bag kurdugu diger 6gretmenler goniilliiliik esasina bagh
olarak ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Kartopu érnekleme, calisma kriterlerini karsilayan kiigtik
bir ilk denek grubuyla baslamaktadir. Bu denekler daha sonra arastirma kriterlerini karsilayan
diger kisileri de yonlendirerek sosyal aglar1 aracilifiyla 6rneklem boyutunu genisletmektedir
(Berg, 2006; Johnson, 2014; Leighton vd., 2021). Bu kapsamda, 18 6gretmen ile gériismeler
yapilmis, veriler tekrara diistiiglinden katilimc1 sayisi yeterli goriilmiis ve analiz silirecine
gecilmistir. Analiz sirasinda, katilimcilara kod ismi verilmis, yliksek lisans yapmis katilimcilar YL,
doktora yapmis katilimcilar DR kod ismiyle ifade edilmistir. Katilimcilara iligkin bilgilere Tablo
1’de yer verilmistir

Tablo 1. Incelenen masal kitabina iliskin bilgiler

.. e .. . . Egitim
Kod ad1 Cinsiyet Egitim diizeyi Kod ad1 Cinsiyet diizeyi
DR1 Kadin Doktora YL1 Kadin Yiiksek lisans
DR2 Kadin Doktora YL2 Erkek Yiiksek lisans
DR3 Erkek Doktora YL3 Kadin Yiiksek lisans
DR4 Kadin Doktora YL4 Kadin Yiiksek lisans
DR5 Kadin Doktora YL5 Kadin Yiiksek lisans
DR6 Erkek Doktora YL6 Erkek Yiiksek lisans
DR7 Erkek Doktora YL7 Kadin Yiiksek lisans
DR8 Erkek Doktora
DR9 Erkek Doktora
DR10 Erkek Doktora
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DR11 Erkek Doktora

Tablo 1’de yer alan katilimci 6zellikleri incelendiginde, katilimcilarin 11’inin egitim diizeyinin
doktora, 8’inin yiiksek lisans oldugu goérilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu doktora mezunu
o0gretmenlerden olusmaktadir. Ayrica arastirmada cinsiyete gore esitlik saglanarak 9 kadin, 9
erkek 6gretmen calismaya dahil edilmistir.

Etik Bilgisi: Arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Bu arastirma icin Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigii Egitim Arastirmalan Etik Kurulundan etik onay alinmustir (Tarih:
09.10.2024, Say1: 2024/7, E-84982664-604.01-628099).

Veri Toplama Araclar:

Calismada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme ve Akademik Yeterlikleri” adi verilen 11 soruluk yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Goriisme sorulari olusturulurken 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme ve akademik yeterliklerine iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren
yetkinlik cerceveleri temel alinmistir. Ornegin; OECD’nin (2021) “Skills Outlook 2021: Learning
for Life” raporunda tanimlanan yasam boyu 6grenme yeterlikleri; bireylerin bilgiye erisim,
O6grenmeyi 6grenme, dijital yeterlik, 6z diizenleme ve problem ¢6zme gibi becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Benzer sekilde, Avrupa Komisyonu (2019) tarafindan yayimlanan “Key
Competences for Lifelong Learning” belgesinde bireylerin sahip olmasi gereken sekiz temel
yeterlik tanimlanmistir. Bu yeterlikler arasinda ¢ok dillilik, dijital yeterlik, girisimcilik, kiiltiirel
farkindalik ve sosyal katilim gibi yasam boyu 0grenmeyi destekleyen beceriler 6n plana
¢ikmaktadir. Goriisme formunda yer alan sorular, bu yeterlik alanlari referans alinarak
gelistirilmis; sorularin kapsam gecerliligi saglanirken hem kuramsal hem uygulamali yetkinlik
alanlari dikkate alinmistir. Boylece goriisme formu, 6gretmenlerin kariyer planlamasi, girisimcilik,
bilgiye erisim, dijital yeterlikler (6zellikle yapay zeka kullanimi), yabanci dil yeterlikleri, akademik
tiretkenlik ve lisansiistii egitimin 6g8renmeye katkisi gibi boyutlarda degerlendirme yapmay1
miimkiin kilacak sekilde yapilandirilmistir. Goriisme formunun olusturulmasi sirasinda 13
sorudan olusan form icin Egitim YOnetimi Anabilim Dalinda doktor iinvanina sahip iki
arastirmacidan uzman gorisu alinmis ve gériisme formuna 11 sorudan olusan son hali verilmistir.
Gortisme formundaki iki soru, diger sorularla aymi anlami igerdiginden diger sorularla
birlestirilerek formdan ¢ikarilmistir. Ardindan doktora tinvanina sahip bir kadin 6gretmen ile pilot
uygulama yapilarak goriisme formu test edilmistir. Dil ve yazim kontroliiniin ardindan gériisme
formu hazir hile getirilmistir. Goriisme sorularina “Lisansiistl egitim almis bir 6gretmen olarak
kariyer gelisiminizi planliyor musunuz? Bu kapsamda neler yaptiginizi aciklar misiniz?” sorusu
ornek verilebilir. Goriisme sorular1 6gretmenlerin kariyer planlamasi, bilgiye erisimi, teknoloji ve
yapay zeka kullanimi gibi konular1 icermektedir. Gortisme formu katilimcilara ¢evrim i¢i ortamda
Google Forms araciligiyla ulastirlmistir. Veriler, 2024 yilinin Ekim ayinda toplanmis ve siirec¢
yaklasik dort hafta siirmistir. Katihmcilardan yeni yanitlarin gelmemesiyle veri toplama siireci
sona ermis, ardindan veri analizine gecilmistir

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin veri toplama stirecinde, yar1 yapilandirilmis gériisme formu katilimcilara cevrim igi
ortamda Google Forms araciligiyla ulastirilmistir. Veri toplama islemi 2024 yilinin Ekim ayinda
gerceklestirilmis olup siire¢ yaklasik dort hafta siirmiistir. Goriisme formunu dolduran
katilimcilarla daha derinlemesine bilgi elde edebilmek amaciyla, arastirmacilar tarafindan uygun
zamanlarda telefon goriismeleri icin randevu alinmistir. Gergeklestirilen telefon goriismeleri
yaklasik 20-25 dakika slirmiis; bu goriismelerde, katilimcilarin form araciligiyla verdikleri
yanitlar1 ayrintilandirmaya yonelik sorular yoneltilmis ve varsa belirsiz noktalar acikliga
kavusturulmustur. Gériismeler sirasinda arastirmacilar tarafindan ayrintili notlar alinmis ve bu
notlar analiz stirecine dahil edilmistir. Tiim goriismelerin tamamlanmasinin ardindan, elde edilen
verilerin analizine gecilmistir.
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Veri Analizi

Arastirmada verilerin analizinde tematik analiz ve icerik analizi yontemi kullanilmistir. Tematik
analiz, nitel veri analizinin giiclii ve esnek bir yontemi olup ortak alt1 adimli bir cerceveye sahiptir
(Kiger & Varpio, 2020). Bunlar; verilerin dikkatlice okunmasi, kodlarin olusturulmasi, kodlardan
yola cikarak temalarin olusturulmasi, temalarin uygunlugunun ve tutarliliginin degerlendirilmesi,
her temanin net bir sekilde tanimlanmasi ve analiz sonuglarinin yazili olarak sunulmasidir
(Campbell vd., 2021). Tematik analiz, nitel verileri analiz etmek icin esnek bir yontemdir ancak
glivenilir akademik arastirma icin gerekli olan titizlik ve yapidan yoksun olabilir (Thompson,
2022). icerik analizi, daha genis bir kodlama yaklasimi sunarken tematik analiz daha
derinlemesine anlama imkan sagladigindan (Scherl & Smithson, 1987), bu iki analiz yontemi
birlikte kullanilmistir. Arastirmada tiimevarim metodu ile katilimci goriislerinden hareketle
kodlar elde edilmistir. Bu kodlardan kategoriler elde edilmis, ardindan temalar olusturulmustur.
Ornegin, bir katilimcinin “Tabii ki kariyer planlarim var su an miidiir yardimcisiyim biraz daha
deneyim sahibi olduktan sonra miidirligi planliyorum. Okul midiiri olmak.” (YL3) seklindeki
gorisi, “kariyer planlamasi” kategorisi kapsaminda “okul miidiirii olmak” seklinde kodlanmistir.
Arastirmada elde edilen veriler, MAXQDA 20 programi aracilifiyla analiz edilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgular katilimci goriislerinden dogrudan alintilar verilerek desteklenmistir.

inandiricilik, Aktarilabilirlik, Tutarhlik, Teyit Edilebilirlik ve Etik

Nitel arastirma yontemleriyle gerceklestirilen bu calismada arastirmacilar, nitel arastirma
yetkinligine sahip kisilerdir. Bu baglamda veri toplama siirecinde goriisme formunda yer alan
sorularin, yansiz ve anlasilir olmasina dikkat edilmis, veriler igerik analizi yonteminin temel
ilkelerine uygun olacak sekilde analiz edilmistir. Arastirmanin tutarliginin saglanmasinda,
goriismelerden elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan ayri zamanlarda birbirinden bagimsiz
olarak kodlanmistir. Oncelikle ilk kodlama, ardindan ikinci kodlama yapilmistir. Aragtirmacilarin
birbirinden bagimsiz olarak yaptig1 kodlamalar karsilastirilarak uzlasma yiizdesi hesaplanmistir.
Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen uzlasma yiizdesi formili (Uzlasma
ylzdesi=Goriis birligi/(Gorts birligi + Gorts ayrihigl) x 100) kullanilarak arastirmanin
giivenilirligi %82 olarak hesaplanmistir. %70’in lizerinde yer alan bu deger, arastirmanin giivenilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica kodlama sonuglarina iliskin Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda
doktor tinvanina sahip iki arastirmacidan uzman goriisi alinarak arastirmanin teyit edilebilirligi
saglanmistir. Son olarak, arastirmanin aktarilabilirligini ve inandiriciigini saglamak amaciyla
calismada elde edilen sonuglar ayrintili bir bicimde raporlanmis, elde edilen bulgular katilimci
gorislerinden dogrudan alintilarla desteklenmistir. Arastirmacilar, Egitim Yonetimi Anabilim
Dalinda doktora yapmis kisilerdir. Bu kapsamda arastirmacilar verilerin toplanmasi ve analizi
strecinde tarafsiz davranarak katilimcilar1 yonlendirmekten kacinmistir. Calisma, etik ilkeler
cercevesinde gerceklestirilmis, “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme ve Akademik Yeterliklerinin
Incelenmesi” baghikh bu arastirma, Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Egitim
Arastirmalann Etik Kurulunun 09.10.2024 tarih, E-84982664-604.01-628099 sayili, 2024/7
Egitim Arastirmalar1 Etik Kurulu Toplantisinda alinan XIV no.lu karar ile etik agidan uygun
bulunmustur.

BULGULAR
Lisansiistii egitim alan Ogretmenlerin yasam boyu O6grenme ve akademik yeterliklerinin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bu arastirmada, elde edilen bulgular iki tema altinda
incelenmistir. Bunlar; 68retmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik yeterlikleri ile lisanstistii
egitimin yasam boyu 6grenmeye katkisidir.

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme ve Akademik Yeterlikleri

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik yeterlikleri alt1 kategoride ele alinmistir. Bunlar;
(1) kariyer planlamasi, (2) girisimcilik plani, (3) bilgiye erisim, (4) yapay zeka kullanimi, (5)
yabanci dil 6grenimi, (6) akademik yeterlik ve yasam boyu 6grenme yeterlikleridir. Asagida her
bir bulgu agiklanmistir.
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Kariyer Planlamasi

Bireylerin yasam boyu 68renme becerileri, kariyer planlamasi ve gelisiminde kritik bir role
sahipti Yasam boyu 6grenme, bireylerin kendilerini siirekli olarak gelistirmelerini ve is
diinyasindaki degisimlere uyum saglamalarim1 hedeflemektedir. Kariyer planlamasi siirecinde,
bireylerin hedefledikleri pozisyonlar i¢in ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerileri belirlemeleri ve bu
becerileri kazanmak icin siirekli 6grenmeye agik olmalar1 6nemlidir. Arastirmada, lisansiistii
O6grenim gérmiis 6gretmenler kariyer planlamalarina dair goriislerini belirtmistir. Katilimcilardan
yalnizca ikisi kariyer planinin olmadigini ifade ederken 6gretmenlerin ¢cogunlugu 6gretim tyesi
olmay1 hedeflediklerini belirtmistir. Ogretmenler, lisansiistii egitimi tercih etme nedenlerinin
akademik kariyer oldugunu ve hedeflerinin iiniversitelerde 6gretim tyesi kadrosunda gorev
almak oldugunu dile getirmistir. Ogretim iiyesi kadrosu alma ve akademisyen olma hedefinin yam
sira 6gretmenler okul miidiri olmak, egitim yoneticisi olmak ve miifettis olmak gibi yoneticilik
kadrolarinda yiikselmeyi hedeflediklerini belirtmistir. Ogretmenlerin kariyer planlamasina iliskin
gortsleri Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Kariyer planlamasi
Kategori: Kariyer Planlamasi

Alt kategori Ogretim iiyesi olmak
Okul miidiirii olmak
Yeni bir kariyer alani olusturmak
Universitedeki akademik kariyerinde ilerlemek
Lisansiistii egitime devam etmek
Ozel sektérdeki is firsatlarimi degerlendirmek
Miifettis olmak
Egitim yoneticisi olmak
“..Zaten lisansiistii egitim alma amacim akademisyen olmakti. Bu
nedenle kariyer planlamami éncelikle devlet tiniversitelerindeki
dgretim tiyesi kadrolari olmak tizere tiniversitelerde egitim yonetimi
alaninda doktor égretim iiyesi olacak sekilde planliyorum. Bir
kariyer planlamasi yapmasaydim ytiksek lisans veya doktora
yapmayi tercih etmezdim (DR1)”

Katilimci Goriisii

“..Tabii ki kariyer planlarim var su an miidiir yardimcistyim biraz
daha deneyim sahibi olduktan sonra miidiirliigii planlyorum. Miidiir
olmak (YL5)”

Ogretim gorevlisi ve okul yéneticisi kariyer planlarinin yani sira yiiksek lisans kademesinde olan
O0gretmenler, lisansiistli egitime devam etmeyi planladiklarini belirtirken akademik kadroda
calismakta olan 6gretmenler tliniversitelerdeki akademik kariyerinde ilerlemeyi hedeflediklerini
ifade etmistir. Az sayida katiimci yeni bir kariyer alani olusturmay1 ya da 6zel sektdérdeki is
firsatlarini degerlendirmeyi diistindtigiinii belirtmistir.

Girisimcilik Plani

Bireylerin yasam boyu 6grenme yetkinlikleri, girisimcilik hedeflerini gelistirme siirecinde 6nemli
bir role sahiptir. Yasam boyu 6grenme stireciyle bireyler yalnizca bilgi edinmekle kalmamakta,
ayni1 zamanda elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme gibi girisimcilikte hayati olan
becerilerini de gliclendirmektedir. Arastirmada katilimcilarin neredeyse yarisi gelecege dair
girisimcilik planlarinin bulunmadigini ifade etmistir. Ancak bir girisimcilik plani yaptigini ifade
eden katilimcilarin birbirlerinden farkl, cesitli girisimcilik fikirlerine sahip oldugu arastirmanin
bulgulart arasindadir. Ogretmenlerin girisimcilik planlarina iliskin goériisleri Tablo 3’te yer
almaktadir.
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Tablo 3. Girisimcilik plani

Kategori: Girisimcilik Plani

Alt kategori

Akademi kurmak

Danismanlik firmasi agmak

Proje yazmak

Kodlama ve yazilim gelistirmek
Etiit/kurs merkezi agmak

Dijital program tasarlamak

Veri analizi programlari gelistirmek
Miizik sektdriine girmek

Katilimci Goriisii

“..Mesela ¢cocuk sarkist yapryorum. Gergekten ciddi anlamda 30-35 tane
cocuk sarkim var. Belki bu anlamda bir sey yapilabilir. Cocuk-medya-
miizik sektériinde bir destek bulursam... Ciinkii benim su anda neye
ihtiyacim var? Profesyonel bir destege ihtiyacim var. Belki o konuda bir
seyler yapabilirim (YL1)"”

“..Evet, girisimcilik planlarim da bulunuyor. Ozellikle ejitim y6netimi
alaninda ilerleyen zamanlarda “6gretmen akademisi” yapisinda bir
“yénetici akademisi” kurmay1 hedefliyorum. Bu girisim, egitim
liderlerinin daha donanimli hale gelmesine yonelik bir platform
saglayarak onlarin kariyer gelisimlerine katkida bulunmay1
amaglamaktadir (DR3)”

Ogretmenler girisim plan1 kapsaminda akademi kurmak, etiit/kurs merkezi veya danismanlik
firmas1 agmak gibi bir kurum acmayi ve isletmeyi hedeflediklerini belirtmistir. Bu goriisu dijital
alanlardaki girisimler takip etmektedir. Katilimcilar, proje yazmak, kodlama ve yazilim
gelistirmek, dijital programlar tasarlamak ve veri analizi programlari gelistirmek gibi girisimcilik
hedefleri oldugunu ifade etmistir. Katilimci goriislerinden hareketle elde edilen en dikkat cekici
bulgu, yiiksek lisans egitimi almis bir okul oncesi 68retmenin miizik sektdriine girmeyi
amagladigini ve cocuk sarkilar1 yaparak piyasada yer almak istemesidir. Bu katilimcinin disinda
ogretmenlerin genellikle teknoloji odakl girisimcilik planlar1 yaptig1 goriilmektedir. Kodlama ve

yazilim, dijital program tasarimi gibi pek ¢ok kariyer hedefi bu bulguyu destekler niteliktedir.

Tablo 4. Bilgiye erisim
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Kategori: Bilgiye Erisim

Alt kategori

Sosyal medya platformlari
Bildiri ve seminer raporlari
Makaleler/Dergi veri tabanlar1
Tezler

Kitaplar

internet kaynaklari

Uygulamalar ve programlar

Google Dokiimanlar
Google Scholar

Web of Science
Academia
ResearchGate
Semantic Scholar
arsiv.org

Sci-hub

YOK Tez Merkezi
Uluslararasi ve ulusal raporlar
Dijital kiitiiphaneler

Katilimci Goriisii

“.Arastirma yaparken bilgiye nasil erisecegimi biliyorum. Internet
arastirmasi 6ncelikle yapiyorum. Akademik veri tabanlarini tariyorum.
Google ve Google Scholar, ResearchGate, dijital kiitiiphaneler diyebilirim.
Bilimsel makalelere bakiyorum. YOK Tez Merkezi vazgecilmezimiz. MEB
seminerler, bildiri ozetleri olabilir. Bunlara da bakiyorum. Resmi
kurumlarin web sayfalari olabiliyor, birtakim raporlamalar, Birlesmis
Milletler raporlari gibi... (YL3)”

“..Bir konuda arastirma yaparken aslinda bilgiye nasil erisecegimi zaman
icerisinde dgrendim. Yani bu soruyu bana yiiksek lisans déneminde
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sorsaydiniz muhtemelen farkl yanitlar veriyor olurdum. Yani bilgiye nasil
ulasacagim da ashinda zaman icerisinde dgrendim. Ozellikle doktora
egitimi sirasinda hangi kaynaklardan daha kolay bilgiye erisebilirim
hangileri daha saglam ve etkili sonuglar verir bunlart égrenmis oldum
(DR1)”

“..Bilgiye erismekte hichir sorun yasamiyorum. (esitli akademik veri
tabanlarinin kullanimina hakimim. Lisanstistii egitimin béyle bir katki
sagladigini diistintiyorum (YL7)”

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu bilgiye erisim sirasinda basili kaynaklar yerine dijital kaynaklari
tercih ettiklerini ifade etmistir Ogretmenler, bir bilgiye ulasmak icin cesitli uygulamalar ve
programlar kullanmaktadir. Ogretmenlerin en sik kullandign dijital kaynaklar Google
Scholar/Google Akademik ve dijital kiitiiphanelerdir. Bunu sosyal ag platformu ResearchGate ve
ulusal tezlerin tarandig1 YOK Tez Merkezi takip etmektedir. Bunun yani sira 6gretmenler, Web of
Science, Semantic, sci-hub gibi uluslararasi1 kaynaklara erisimi saglayan dijital platformlari
kullanmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi bilimsel raporlar da arastirma sirasinda
o6gretmenlerin bilgiye erisimini saglamaktadir.

Yapay Zekd Kullanimi

Yapay zek3, bireylerin bilgiye erisme, 6grenme iceriklerini kisisellestirme ve 6grenme siireclerini
daha verimli hale getirme kapasitelerini artirmaktadir. Yapay zeka teknolojileri, bireylerin bilgiye
erisim hizin1 artirirken bilgi filtreleme ve analiz stireglerini de kolaylastirarak yasam boyu
o0grenme becerilerine katki saglayabilir. Yasam boyu 6grenme becerileri kapsaminda, yalnizca ii¢
O0gretmen yapay zeka araclarimi kullanmadigini ifade ederken diger katiimcilar yapay zeka
araclarini hem giinliik yasamlarinda hem de egitim siirecinde kullandiklarim ifade etmistir.
Ogretmenler en fazla metin/rapor yazma ve literatiir taramasi yapmak amaciyla yapay zeka
araclarini tercih ettiklerini belirtmistir Bunun yani sira, sohbet robotlari, yazim kontrolii ve
kaynak yonetim programlari, veri analizi programlar1 katihmcilar tarafindan siklikla kullanilan
yapay zeka araglaridir. Baz1 katilimcilar ise bu islevlerinin yani sira veri depolama araglarinin
arastirma sirasinda kendilerine kolaylik sagladigini belirtmistir. Bu araglarin 6zellikle tez ve
makaleye iliskin dosyalar1 depolamak ve yedeklemek acisindan kendilerine yardimei oldugunu
ifade etmistir. Katihmcilarin goriislerinden hareketle elde edilen bulgular Tablo 5’te yer
almaktadir.

Tablo 5. Yapay zeka kullanimi
Kategori: Yapay Zeka Kullanim1i
Alt kategori Sohbet robotlari
Kaynak yonetim programlari
Literatiir yazma araglari
Yazim kontroli
Veri toplama araglari
Metin/rapor yazma
Dosya depolama
Makale diizenleme
Veri analizi programlari
Uygulamalar ve programlar
ChatGpt
Google Gemini
Mendeley
Grammarly
Playground
Zotero
YouChat
Claude
Rabbit
Inciteful
Consensus
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Katilimci Goriisii “..Evet, arastirmalarimi  yiiriitiirken teknolojiden genis élgiide
faydalaniyorum. Akademik veri tabanlarina erisim, arastirma siireglerini
kolaylastiran yazilimlar ve cesitli yapay zeka araglart bu siirecte
kullandigim teknolojik araclar arasinda. Ozellikle literatiir taramasi
yaparken, akademik makale diizenleyicileri ve istatistiksel analiz
programlari bana biiyiik kolaylik sagliyor.” (DR6)

“..Arastirmalarimda teknolojiden list diizeyde yararlaniyorum. Kaynak
yénetim programi, liretken yapay zeka araglari, sohbet robotlari ve
literatiir tarama araglari arastirma siirecinde destek sagliyor.” (DR11)
“.Yani énce tabii ki hepimizin yaptigi gibi internetten arastirma
yapiyorum. E simdi son zamanlarda ChatGpt'yi ¢ok sik kullaniyoruz. Yani
herkes kullaniyor, ChatGpt'den yararlaniyoruz. Ondan sonra iste
internetten yararlaniyoruz. Yani eskisi gibi kiitiiphanelere gidip kitap
bakmaktansa... Nedense o kitab1 bile bulsak gidip PDF’ine ulasmaya
calisiyoruz. Yani birincil kaynagimiz internet. Bir sey de bilmiyorsan zaten
bizim yerimize ChatGpt diistiniiyor.” (YL1)

Katilimcilar hem giinliik yasamlarinda hem de arastirmalarinda en sik kullandiklar yapay zeka
aracinin ChatGpt oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin basta ChatGpt olmak iizere Google Gemini
gibi sohbet robotlarinin kendilerine yardimci oldugunu ifade etmistir. Ancak ChatGptnin
arastirmalarda sagladigi kolayligin yani sira giivenilir olmadig1 goriisii de katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir. Bu nedenle katilimcilarin bir kismi bu sohbet robotunu elindeki bilgileri teyit
etmek, 6zetlemek ve cikarim yapmak amaciyla kullandiklarini ifade etmistir:

“..Evet, ChatGpt'den faydalaniyorum ama nedense giivenim zayif. Tekrar déniip kendim
arastirma geregi hissediyorum.” (DR5)

“..Arastirmalarimda teknolojiden faydalaniyorum elbette. Ancak yapay zekayi etik ihlali
yaratmayacak sekilde kullanmaya dzen gésteriyorum. ChatGpt ve Google Gemini gibi iiretken
yapay zekalardan faydalaniyorum tabi ki ama lretim icin kullanmaktan ziyade
okuduklarimdan yaptigim ¢itkarimlarin dogrulugunu teyit etmek, tablo olusturmak, btiytik
verileri siralamak ya da siniflamak gibi kendi basima yaptigimda daha fazla zaman alacak
ama ¢alismalarimin dzglinliigiinii etkilemeyecek durumlarda kullanmay tercih ediyorum.”
(YL7)

Ozetle, katihmcilar, bu tiir sohbet robotlarinin bilgiye erisimi hizlandirma ve kolaylagtirma
acisindan kendilerine fayda sagladigini ifade etmistir. Sohbet robotlarinin yani sira, makale/metin
yazim programlari (Claude, Inciteful, Rabbit, YouChat, Consensus), kaynak yonetim programlari
(Mendeley, Zotero) ve dil araclar1 (Grammarly vb.) 6gretmenler tarafindan kullanilan yapay zeka
araclarindandir.

Yabanc Dil

Yasam boyu 6grenme, yabanci dil 6grenimi ile bireyin siirekli gelisimini ve kiiltiirel farkindaligini
desteklemektedir. Bu siirec, bireyi kiiresel diisiinen, 6grenmeye agik ve giincel kalabilen bir yapiya
déniistiirmektedir. Arastirmada katilimcilarin yalnizca tigii yabana dilini (Ingilizce) gelistirmek
icin caba sarf etmedigini ifade ederken katilimcilarin tamamina yakini dil becerilerini gelistirmeye
yonelik cesitli uygulamalardan ve programlardan faydalandiklarini belirtmistir. Yabanc dil
becerisini gelistirmek i¢cin herhangi bir calisma yapmadigim1 belirten katilimcilar lisans
egitimlerinde Ingilizce egitim aldiklarindan bu yeterlige sahip olduklarim ifade etmistir.
Ogretmenlerin cogunlugu éncelikle yabana dilde konusma becerisini gelistirmek amaciyla
calistiklarini ifade etmistir. Bunu yabanci dilde okuma becerisini gelistirmek, akademik yazim
becerisini gelistirmek ve dil sinavina hazirlik amaclari izlemektedir (Tablo 6).
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Tablo 6. Yabanci dil 6grenimi
Kategori: Yabana Dil Ogrenimi
Alt kategori Yabanci dilde makale okumak

Yabanci dil kursuna gitmek

YouTube videolar izlemek

Ceviri yapmak

Dijital kaynaklardan faydalanmak

Yurtdisinda egitim firsatlari

Film/dizi izleyerek dilini gelistirmek

Yapay zeka araclariyla gelistirmek

Amag
Okuma becerisini gelistirmek
Akademik yazim becerisini gelistirmek
Konusma becerisini gelistirmek
Dil sinavina hazirlik

Katilimci Goriisii “..Stirekli égreniyorum. Film ve diziler ile giincel dili siirekli canli
tutmaya 6zen gésteriyorum. Yurtdist egitim imkanlarini da
degerlendirmeye calistyorum.” (DR3)

“..Online konusma ve sinava hazirlik kursu almistim. Bol bol video
izliyorum ve makale okuyorum. (YL5)

Ogretmenler yabanc dil 6greniminde en fazla dil kursuna gittiklerini (online ya da yiiz yiize) veya
yapay zeka ile dil 6grendiklerini ifade etmistir. Bunun yani sira, katilimcilarin bir boéliimii film, dizi
ve YouTube platformundan video izleyerek dil yeterliklerini gelistirdiklerini belirtmistir.
Katilimcilar video izlemenin yani sira dijital kaynaklardan faydalandiklarini, geviri yaptiklarini ve
yurtdisindaki egitim imkanlarini degerlendirdiklerini ifade etmistir. ChatGpt sesli komut 6zelligi
ve Praktika gibi yapay zeka araclar1 da 6gretmenlerin dil 6grenmelerinde etkili olan program ve
uygulamalardandir.

Akademik Yeterlik ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Lisanstistii egitim alan 6gretmenler, akademik yeterliklerini artirarak 6gretim becerilerini ve alan
bilgilerini derinlestirmekte, bu da onlarin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmektedir.
Ogretmenler lisansiistii egitim aldiktan sonra akademik yeterliklerini gelistirmek icin en fazla
kongre ve seminerlere katildiklarini ifade etmistir. Ogretmenler kongre ve seminerler araciligiyla
glincel arastirma konularim1 takip ederken aynm1 zamanda diger arastirmacilarla
sosyallesebildiklerini ifade etmistir. Bu etkinliklerin yani sira 6gretmenler, akademik yaymn
yaparak, makale ve kitap okuyarak ve projelerde gorev alarak akademik yeterliklerini
gelistirdiklerini belirtmistir. Ayn1 zamanda 6gretmenler alan yazinm ve giincel ¢alismalarn takip
ettiklerini dile getirmistir. Katilmcilarin akademik yeterlik ve yasam boyu 68renme yeterliklerine
iliskin elde edilen bulgular Tablo 7’de 6zetlenmistir.

Tablo 7. Akademik yeterlik ve yasam boyu é6grenme (YBO) yeterlikleri
Kategori: Akademik Yeterlik ve YBO Yeterlikleri

Akademik Yeterlik  Alan yazini takip etmek

Projelerde gorev almak
Alt kategori Kongre ve seminerlere katilmak

Makale, kitap vb. okumak
Akademik yayin yapmak

YBO Yeterlikleri Dil 6grenmek
Farkli alanlarda kendini gelistirmek
Arkadaslik aglar1 kurmak
Siirekli 6grenmek
Lisansiistii egitim almak
Online egitimlere katilmak
Kisisel gelisimi saglamak

Katilimci Goriisii “..Universitenin kongrelerine katiliyorum bildiriler yolluyorum. Diger
tiniversitelerin kongrelerinde ve seminerlerine gitmeyi planliyorum
firsat bulduk¢a bunlart degerlendiriyorum.” (YL3)
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“..Stirekli yeni bilgiler 6grenmeye ve kesfetmeye devam ediyorum.”
(DR1)

“..Yasam boyu d&grenme prensibini benimseyerek, siirekli kendimi
gelistirmeye odaklantyorum.” (DR7)

Katilimcilar akademik yeterlik kapsaminda siklikla kongre ve seminerlere katildiklarini, bu
etkinliklerde bildiri sunumu yaptiklarini ve kendilerini gelistirdiklerini ifade etmistir.
Ogretmenler, lisansiistii egitim almalarinin yasam boyu égrenmede énemli bir yeri oldugunu
belirtmistir. Katihmcilar yasam boyu 6grenme yeterlikleri kapsaminda kendilerinin strekli
ogrendiklerini ve bu sayede gelistiklerini ifade etmistir. Ayrica 6gretmenler, kisisel gelisimlerini
saglamak icin caba sarf ettiklerini, online egitimlere ve kurslara katilarak gelisimlerini
desteklediklerini ifade etmistir. Bunun yani sira arkadaslik aglar1 kurmak, dil 6grenmek, farklh
alanlarda kendini gelistirmek de 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek i¢in
basvurdugu yollardandir.

Lisansiistii Egitimin Yasam Boyu Ogrenme ve Akademik Yeterliklere Katkisi

Lisansiistii egitim, bireylerin elestirel diisiinme, arastirma yapma ve bilgiyi giincel tutma
becerilerini gelistirerek yasam boyu 6grenmeye katki saglamaktadir. Bu silireg, bireylerin
mesleklerinde siirekli kendini yenileyen ve 6grenmeye agik bir yaklasimi benimsemelerini
desteklemektedir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin goriislerine gore lisansiistii egitimin
yasam boyu 6grenme kapsaminda cesitli sonuclar1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica lisansiisti
egitim 6gretmenlere yasam boyu 6grenme stirecinde cesitli beceriler de kazandirmaktadir (Tablo
8).

Tablo 8. Lisansiistii egitimin yasam boyu 6grenme ve akademik yeterliklere katkisi
Tema: Lisansiistii Egitimin Yasam Boyu Ogrenme ve Akademik Yeterliklere Katkisi
Kategori Lisansiistii egitimin sonug¢lari Kendini gelistirmek
Kendini gerceklestirmek
Planli olmak
Uzmanlasmak
Kariyer gelisimi
Siirekli gelisme
Mutluluk ve tatmin hissi
Zinde ve canli hissetmek
Yeni bir bakis agis1
Ogretmenlik meslegine katk
Bilgiye nasil erisecegini 6grenmek
Arastirma yapmay1 6grenmek
Kazandirdigi beceriler Bilimsel yontemi kullanmak
Matematiksel/mantiksal diigtinmek
Bilimsel okuryazarhk
Teknoloji kullanimi
Muhakeme etme
Rasyonel karar alabilme
Bilimsel diistinme
Topluluk 6nlinde konusma yeterligi
Yeniliklere a¢ik olma
Elestirel diisiinme
Katilimci “.Aldigim egitim bireysel, akademik, kisisel profesyonel siirecte siirekli gelismemi
Goriisi tesvik ediyor (DR10)”
“..Lisanstistii egitimim, karsilastigim sorunlara ve olaylara daha genis bir
perspektiften yaklasmami sagliyor. Okul 6rglitii icerisinde ortaya ¢ikan ¢catismalara,
yeniliklere ve problemlere akademik bir bakis agistyla yaklasabiliyorum. Ayrica
aldigim teorik bilgileri okul yénetiminde uygulayarak daha bilingli kararlar
alabiliyorum (DR6)”
“..Farkli bir bakis agis1 yeni bir diinya ile tanmistirdi (YL4)”

“..Bence bilimsel okuryazarlik kazandirdr. Normalde belki de a¢ip okumanin aklima
gelmeyecegi konularda yapimis arastirmalar ilgimi ¢ekmeye basladi. Ders
siireclerinde zorunlulukla baslayan arastirmalar: okuma siireci bir siire sonra yerini
merak duygusuna birakti (YL7)”
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Ogretmen goriislerine gore, lisansiistii egitim almanin en belirgin sonucu, kendini gelistirmektir.
Ogretmenler, aldiklar1 bu egitim ile kendilerini gelistirdiklerini ve siirekli ilerlediklerini ifade
etmistir. Ogretmenler, yiiksek lisans ve doktora egitimin kendilerini siirekli gelismeye ve
O0grenmeye tesvik ettigini belirtmistir. Ayni zamanda bu egitimin onlarin uzmanlasmalarini ve
kariyer gelisimini saglayarak kendilerini gerceklestirmelerine yardimci olduklarimi ifade
etmislerdir. Katilmcilarin bircogu lisansiistii egitimin hem is hem de giinliik yasamlarinda planh
olmalari sagladigini ve kendilerine bu 6zelligi kazandirdigini dile getirmistir. Ogretmenler, kendini
gelistirmenin yani sira lisansiistli egitimin kendilerine yeni bir bakis acis1 kazandirdigini ifade
etmistir. Yeni bir bakis acis1 ve daha genis bir perspektif ile birlikte 6gretmenler, yiiksek lisans ve
doktora egitimleri sayesinde bilgiye nasil eriseceklerini 6grendiklerini, bilimsel diisiinmeyi ve
bilgi edinme siirecini benimsediklerini ifade etmistir. Ogretmenler, lisansiistii egitimin kendilerine
arastirma yapmayi, bilgiye ulasmay1 6grettigini ve bu siirecte edindikleri bilgi ve becerilerin
ogretmenlik meslegini yerine getirirken faydali oldugunu belirtmisti. Ogretmenlere gore,
lisansiistli egitim almanin, 6grenmenin verdigi mutluluk sayesinde tatmin hissi yasattigi, ayni
zamanda siirekli 6grenme ve gelisme ile zinde ve canli tuttugu anlasilmaktadir. Ogretmenler
lisansiistii egitimin kendilerine ¢ok sayida beceri kazandirdigini da belirtmistir. Bu beceriler
arasinda en ¢ok vurgulananlar bilimsel diisiinme, elestirel diistinme ve bilimsel okuryazarliktir.
Ogretmenler, aldiklar1 bu egitimin kendilerine rasyonel karar verme, muhakeme etme,
matematiksel/mantiksal diisiinme becerilerini kazandirdigini agiklamistir. Ayrica yeniliklere agik
olma, teknoloji kullanimi, bilimsel yontemi kullanma, topluluk 6niinde konusma yapmak gibi
cesitli becerilerin de bu egitimler sayesinde gelistigini vurgulamistir. Hem ytiksek lisans hem de
doktora egitimi almis katilimcilar, kisisel ve mesleki gelisimleri lizerine ¢ok sayida goriis
bildirmistir. Kisacas1 6gretmenler, Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora
egitimleri boyunca aldiklar derslerin ve gerceklestirdikleri uygulamalarin yasam boyu 6grenme
becerilerine 6nemli dl¢iide katki sagladigini ifade etmistir.

SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme ve akademik
yeterliklerine iliskin goriisleri yedi tema altinda toplanmistir. Bu temalarin belirlenmesinde,
goriisme formunun hazirlanmasinda ve bulgularin yorumlanmasinda uluslararasi yeterlik
cerceveleri dikkate alinmistir. OECD’nin “Skills Outlook 2021: Learning for Life” raporunda yasam
boyu o6grenme yeterlikleri; bireyin bilgiye erisim, 6grenmeyi 6grenme, dijital yeterlik, 6z
diizenleme ve problem ¢ozme becerileri gibi ¢ok yonlii bir gelisimi kapsayan bir siire¢ olarak
tanimlanmakta ve bu yeterliklerin bireylerin istihdam edilebilirligini siirdiirebilmesi i¢in kritik
onemde oldugu vurgulanmaktadir (OECD, 2021). Benzer sekilde, Avrupa Komisyonu (2019)
tarafindan yayimlanan “Key Competences for Lifelong Learning” belgesinde, yasam boyu
o0grenmenin sekiz temel yeterlik cercevesinde ele alindig1 ve bunlar arasinda ¢ok dillilik, dijital
yeterlik, girisimcilik ve kiiltlirel farkindalik gibi bireysel ve sosyal boyutlarin 6n plana ¢iktig1 ifade
edilmektedir. Bu arastirmada elde edilen yedi tema - kariyer planlamasi, girisimcilik plani, bilgiye
erisim, yapay zeka kullanimi, yabanci dil 6grenimi, akademik yeterlikler ve lisansiistli egitimin
yasam boyu Ogrenmeye Kkatkisi - s6z konusu uluslararasi cercevelerle biyiik o6lciide
ortiismektedir. Ayrica OECD’nin The Role of National Qualifications Systems in Promoting Lifelong
Learning baslikli ¢alismasinda da vurgulandig tlizere, yliksekogretim programlarinin bireylerin
o0grenmeye yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigi ve 6grenmeyi stirdiiriilebilir bir yasam
becerisine doniistiirdiigii ifade edilmektedir (OECD, 2005). Bu baglamda, ¢alismanin bulgular,
yasam boyu 6grenme ve akademik yeterliklerin gelisiminde lisansiistii egitimin énemli bir rol
oynadigini ortaya koymakta ve uluslararasi literattirle kuramsal diizeyde 6rtiismektedir.

Arastirma bulgulari, lisanststii egitim alan 6gretmenlerin buiytlik cogunlugunun akademik kariyer
yapmay1 hedefledigini ve Ogretim iiyesi olmayr planladigini goéstermektedir. Bu durum,
o0gretmenlerin kariyer gelisimlerini akademik ilerlemeyle iliskilendirdiklerini ortaya koymaktadir.
Kariyer planlamasinda akademik kadrolara yonelim, lisansiistii egitimin 6gretmenler icin bir statii
ve mesleki prestij kazanma araci olarak goriildigiini distindirmektedir. Lisanststi egitim,
ogretmenleri kendi kendini gelistirmeye tesvik ederek bagimsizigi ve yaraticilif
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desteklemektedir. Bu egitimler, 6gretmenlerin kisisel gelisimine elverisli bir ortam diizenleyerek
ve stratejik hedefler belirleyerek daha yiliksek mesleki yeterlilik seviyelerine ulasmalarina
yardimci olmaktadir (Kalaur, 2023). Ogretmenler, mesleki gelisim ve lisansiistii egitim
programlarina katilarak statiilerini yiikseltebilirler. Bu, onlarin mesleki yeterliliklerini artirarak
toplumsal sayginliklarini gliclendirebilir (Bell, 2021; Hargreaves & Flutter, 2019). Kariyer
planlamasi kapsaminda, egitim yoneticiligi ve miifettislik gibi yonetsel pozisyonlara ilgi duyan
O0gretmenler ise mesleki yeterliklerini artirma ve yonetim kademelerinde yer alma
motivasyonuyla hareket etmektedir. Yonetici pozisyonlari, 6gretmenlere kisisel ve profesyonel
gelisim firsatlar1 sunmaktadir. Bu pozisyonlar, 6gretmenlerin kariyerlerinde ilerlemelerine ve
daha fazla etki sahibi olmalarina olanak tammaktadir (Hancock vd., 2006). Ozetle, arastirma
sonuglari, lisanstistii egitim alan 6gretmenlerin kariyer planlamalarinda akademik kariyer ve
yonetsel pozisyonlara yonelim gosterdiklerini ortaya koymustur. Bu dogrultuda, lisansiistii
egitimin O6gretmenlerin kariyer gelisimine dogrudan katki sagladigl ve yasam boyu 6grenme
slireclerini destekledigi soylenebilir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin mesleki gelisim
slireclerine yonelik destekleyici politikalarin gelistirilmesi gerektigini ve kariyer rehberligi
hizmetlerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Clinkii, 6gretmenlere cesitli kariyer firsatlar1 sunmak,
onlarin mesleki gelisimlerini destekleyebilir (Vachkova vd., 2024). Etkili bir kariyer planlamasi ve
kariyer rehberligi 6gretmenlerin potansiyellerini tam olarak kullanmalarina yardimci olabilir
(Guo & Palao-Ay, 2023).

Arastirma sonuglari, lisansiisti egitim alan 6gretmenlerin biiytik bir béliimtniin girisimcilik planm
yapmadigini, ancak girisimcilik diisiinenlerin egitim, teknoloji ve yaratici sektorlerde farklh
yonelimlere sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, yasam boyu 6grenme siirecinin
bireylere sadece akademik gelisim saglamadigini, ayn1 zamanda yenilik¢i diisiinme ve girisimcilik
becerileri kazandirdifini gostermektedir. Ozellikle egitim teknolojileri, yazilim gelistirme ve
egitim yonetimi alaninda girisimcilik hedeflerinin belirgin olmasi, 6gretmenlerin degisen egitim
dinamiklerine uyum saglama ve bu alanda aktif rol alma istegini gostermektedir. Ogretmenlerin
degisen egitim dinamiklerine uyum saglamasi, egitimde etkinlik ve basar i¢in kritik éneme
sahiptir. Arastirmalar, 6g8retmenlerin uyum yeteneginin hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
0z-yeterliklerini artirdigini ve bu durumun 6grenci basarisini olumlu etkiledigini gostermektedir
(Collie vd., 2020). Ogretmenlerde girisimcilik davranislari, 6gretmenler arasinda yenilikgiligi,
konular aras1 uyumu ve giiveni tesvik ederek okul c¢ekiciligini ve mesleki sermayeyi artirmaktadir
(Ho vd. 2020). Bu baglamda, 6gretmenlerin girisimcilik kapasitelerinin artirilmasina yonelik
destekleyici programlarin ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi, onlarin Kkariyer
planlamalarina ve egitime katki sunma potansiyellerine 6nemli katkilar saglayabilir. Yapilan
arastirmalar, 6gretmenlerin girisimcilik davranislarinin egitimde siirdiriilebilirligi artirdigini ve
yaratici davranislan tesvik ettigini (Saygin vd., 2024), 6gretmenlerin is tatminini artirdigini
gostermektedir (Neto vd., 2017).

Arastirmada lisanstisti egitim goren 6gretmenlerin bilgiye erisim becerilerinin gii¢lii bir sekilde
gelistigi ve bilgiye ulasmak i¢in cogunlukla dijital kaynaklar1 tercih ettikleri gorilmiistiir.
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri ve teknoloji entegrasyonu, onlarin yasam boyu égrenme ve
mesleki gelisim tizerinde etkilidir (Artacho vd., 2020; Baharuddin vd., 2024). Dijital yeterlilikler,
O0gretmenlerin mesleki gelisiminde ve yenilikci 6gretim yontemlerinin tesvik edilmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu yeterlilikler, 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanmalarini saglamakta ve bu da onlarin yasam boyu 6grenme becerilerini
gelistirmektedir (Fernandez-Batanero vd., 2020; Garzén-Artacho vd., 2021). Bu baglamda, egitim
politikalarinin ve o6gretmen egitimi programlarinin, dijital okuryazarlik ve bilgiye erisim
becerilerini giiclendirmeye yonelik stratejiler gelistirmesi gerektigi soylenebilir. Bu tiir stratejiler,
O0gretmenlerin egitim alanindaki aragtirmalarin1 daha verimli hale getirerek, egitim stireclerinde
daha etkili bilgi kullanimlarini saglayabilir.

Yapay zeka araclarinin kullanimi, lisanstistii egitim géren 6gretmenler icin 6grenme siireglerini
hizlandirma ve verimli hile getirme acisindan énemli bir etkiye sahiptir. Katihmcilar, 6zellikle
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metin yazma, literatiir taramasi, veri analizi ve kaynak yonetimi gibi alanlarda yapay zekayi
siklikla kullandiklarini belirtmislerdir. Yapilan arastirmalara gore, 6gretmenler tarafindan yapay
zeka araglar1 dil 6grenme (Sysoyev vd., 2024), 6grenci performansini degerlendirme (Song &
Chung, 2024), ders igerikleri olusturma (Galindo-Dominguez vd. 2023) gibi amaclarla
kullanilmaktadir. Arastirmada, ChatGPT ve Google Gemini gibi sohbet robotlarinin 6gretmenler
tarafindan arastirmalarin hizli bir sekilde gerceklestirilmesi, bilgiye erisimin hizlandirilmasi ve
dogrulama islemlerinde yaygin sekilde kullanildigi goériilmektedir. ChatGPT, 6gretmenlere ders
planlama, icerik olusturma ve sunum hazirlama gibi konularda yardimci olabilir Bu,
O0gretmenlerin is ylikiinii hafifletirken, egitim materyallerinin cesitliligini artirabilir (Maita vd.,
2024; Mondal vd., 2023; Van Den Berg & Du Plessis, 2023). Ogretmenler, kisisellestirilmis egitim,
otomatik degerlendirme ve sanal asistanlarla 6gretim icin ChatGPT'yi kullanabilirler (Annus,
2023). Dolayisiyla egitimde yapay zeka kullaniminin yayginlasmasi, 6gretmenlerin bilgiye erisim
stireclerini dontstiirerek daha hizly, etkili ve verimli bir hale getirebilir ancak bu teknolojinin etik
kullanimina dair bilingli bir yaklasim gelistirilmesi 6nemlidir.

Yasam boyu 6grenmenin bir parcasi olarak yabanci dil 6grenimi, 68retmenlerin stirekli gelisimini
ve kiiltiirel farkindaliklarimi artirmaktadir. Yabanci dil 6grenimi, 6gretmenlerin stirekli gelisimini
destekleyen oOnemli bir faktordiir Arastirmalar, yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki
gelisimlerinin, 6gretim becerilerini artirma, bilimsel arastirma yeteneklerini gelistirme ve yasam
boyu 6grenme aliskanliklarini kazanmalari gerektigini vurgulamaktadir (Golovko & Dan’ko, 2024;
Qi, 2009). Ayrica, yabanci dil 6grenmek, 6gretmenlerin kiiltlirlerarasi iletisim yetkinliklerini
artirir. Bu, 6gretmenlerin farkl kiiltiirel baglamlarda daha etkili iletisim kurmalarini saglar (Hsueh
& Hsiao, 2020; Oberste-Berghaus, 2024). Arastirma sonuglarina gore, katilimcilar, dil 6grenme
stirecinde farkl stratejiler kullanarak kendilerini siirekli olarak gelistirmeye calismaktadir. Online
kurslar, dijital kaynaklar, yapay zeka araglar ve gilinliik yasamda kullanilan eglenceli yontemler,
ogretmenlerin dil becerilerini gelistirmek icin tercih ettikleri araglardandir. Bu bulgular,
O0gretmenlerin yabanci dil 6greniminde daha esnek, etkili ve teknolojik araglardan faydalanarak
stirekli gelisen bir dil yeterliligi sagladiklarini gostermektedir. Ayrica, dil 6greniminde kullanilan
bu araglarin 6gretmenlerin profesyonel gelisimine de énemli katkilar sundugu sdylenebilir.

Lisansiistii egitim alan 68retmenlerin akademik yeterliklerini artirmak ve yasam boyu 6grenme
becerilerini gelistirmek amaciyla katildiklar cesitli etkinlikler énemli bir rol oynamaktadir.
Arastirmanin bulgulari, lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin akademik yeterliklerini artirma ve
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirme konusunda gii¢lii bir motivasyona sahip olduklarini
gostermektedir. Katilimcilar, kongre ve seminerlere katilmak, akademik yayinlar yapmak, alan
yazini takip etmek ve projelerde gorev almak gibi ydntemlerle akademik yeterliliklerini
gelistirirken yasam boyu 6grenme siirecini de siirekli olarak desteklemektedirler. Kongre ve
seminerler, 6gretmenlerin iletisim becerilerini gelistirmelerine, yeni bilgiler edinmelerine ve
meslektaslariyla yeni baglantilar kurmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin
pedagojik yeterliklerini ve mesleki motivasyonlarini artirarak egitim kalitesini ylikseltmelerine
yardimci olmaktadir (Gustavsson vd., 2019; Roseline & Samuel, 2023). Bu nedenle 6gretmenlerin
kongre ve seminerlere katilmasi énemlidir. Ayrica, 6gretmenlerin stirekli dil 6grenimi, farkl
alanlarda gelisim ve arkadashk aglar1 kurma gibi sosyal ve profesyonel etkinliklere de
odaklanmalari, onlarin yasam boyu 6grenme becerilerini giiclendirmektedir. Bu bulgular,
o0gretmenlerin akademik yeterliklerinin gelistirilmesinin yani sira kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Lisansiistii egitimin yasam boyu 6grenmeye katkisi, 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel
gelisiminde belirgin etkiler yaratmaktadir. Ogretmenler, yiiksek lisans ve doktora egitimleri
sayesinde bilimsel diisiinme, arastirma yapma ve bilgiye erisme becerilerini gelistirirken, ayni
zamanda kisisel gelisimlerine de katki saglamaktadir. Bu siireg, 6gretmenlerin kendilerini stirekli
olarak yenileyen ve 6grenmeye acik bireyler olmalarini desteklemektedir. Lisansiistii egitim,
O0gretmenleri siirekli 6grenmeye ve kisisel iyilestirmeye tesvik ederek kisisel gelisimi tesvik
etmektedir. Bu siireg, kisisel ve profesyonel nitelikleri gelistirmek icin bilincli cabay1 icermektedir
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(Androshchuk vd., 2019; Fesenko vd. 2021). Lisansiistii egitim, iletisim, dijital ve yonetim
becerileri de dahil olmak iizere Ogretmenlerde pek cok yeterligin gelistirilmesine katki
saglamaktadir (Kalaur, 2023). Dolayisiyla lisansiistii egitim, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
becerilerini giliclendirirken, mesleki yasamlarinin her asamasinda onlara degerli bir perspektif
sunmaktadir. Bu siirecte 6gretmenlerin; meslektaslari, okul yoneticileri ve egitim kurumlarinin
st yoneticileri tarafindan desteklenmesinin ve yonlendirilmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

ONERILER

Arastirma bulgularindan hareketle, lisansiistii egitim géren 6gretmenlerin akademik ve mesleki
gelisimlerini siirdiirdiikleri gériilmektedir. Bu baglamda, liniversiteler ve Millf Egitim Bakanlig: is
birligi ile 6gretmenlerin akademik gelisimini tesvik edecek kongre, seminer ve calistay gibi
etkinliklerin artirilmasi dnerilmektedir. Bu kapsamda her yil diizenlenen egitim yonetimi ve
egitim bilimleri konulu kongrelere 6gretmenlerin katilimi tesvik edilebilir. Ogretmenlere kongre
slireci, bildiri sunumunun hazirlanmasi ve bilimsel arastirma yontemleri konusunda egitimler
verilebilir ve 6gretmenler, akademik yeterliklerini gelistirmeleri konusunda yo6nlendirilebilir.
Ayrica, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirebilmeleri i¢in stirekli egitim
merkezlerinde 6zel programlar (6rnegin; liderlik egitimleri, isbirlik¢i yaklasimlar, 6grenen okullar,
teknoloji destekli egitim) olusturulabilir. Son olarak, arastirma nitel arastirma yodntemleri
kapsaminda sinirl bir ¢alisma grubuyla gercgeklestirilmis olup, daha genel ve kapsayici sonuglara
ulasilmasi i¢in daha biiyiik 6rneklem gruplariyla calisiimasi 6nerilmektedir.

Arastirmacilarin Katki Orani
Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki sunmuslardir.

Etik Bilgisi

Arastirma ve yayin etigine uyulmustur. Bu arastirma icin Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigii Egitim Arastirmalart Etik Kurulundan etik onay alinmistir (Tarih: 09.10.2024, Sayt:
2024 /7, E-84982664-604.01-628099).

Destek ve TesekKkiir
Yazarlar calisma i¢in herhangi bir finansal destek almamislardir.

Cikar Catismasi
Yazarlar calismada herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin bulunmadigini beyan etmislerdir.

46



Yesilbas Ozen¢ & Basaran

KAYNAKCA

Androshchuk, 1., Oleshko, P.,, & Tkachuk, N. (2019). Educational and information environment of
postgraduate education institutions as a resource for designing individual educational
training of teachers. International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies
(IJPINT), 6(2), 78-89. https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.6845.

Annus, N. (2023). Chatbots in Education: The impact of Artificial Intelligence based ChatGPT on
Teachers and Students. All Sciences Abstracts, 1(2), 26. https://doi.org/10.59287 /as-
abstracts.1216.

Artacho, E., Martinez, T, Martin, J., Marin, J., & Garcia, G. (2020). Teacher Training in Lifelong
Learning—The Importance of Digital Competence in the Encouragement of Teaching
Innovation. Sustainability, 12(7), 2852. https://doi.org/10.3390/su12072852.

Aspin, D. N,, & Chapman, J. D. (2007). Lifelong learning: Concepts and conceptions. International
Journal of Lifelong Education, 26(1), 3-19. https://doi.org/10.1007/978-1-4020-6193-6 1

Avalos, B. (2011). Teacher professional development in teaching and teacher education over ten
years. Teaching and Teacher Education, 27(1), 10-20.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.08.007

Baharuddin, F, Amiruddin, A., Nurlaela, N., & Setialaksana, W. (2024). Teacher growth mindset and
ICT integration in Indonesian classrooms: insights from in-service and preservice teacher
programs. Quality Assurance in Education, 32(2). https://doi.org/10.1108/gae-08-2023-
0136.

Beavers, A. (2009). Teachers as learners: Implications of adult education for professional
development.  journal of  Curriculum and  Instruction, 6(7), 25-38.
http://dx.doi.org/10.19030/tlc.v6i7.1122

Bell, D. (2021). Accounting for the troubled status of English language teachers in Higher
Education. Teaching in Higher Education, 28(8), 1831-1846.
https://doi.org/10.1080/13562517.2021.1935848.

Berg, S. (2006). Snowball Sampling-I. In S. Kotz, C. B. Read, N. Balakrishnan, B. Vidakovic, and N. L.
Johnson (Eds.), Encyclopedia of statistical sciences (Vol. 8). Hoboken, NJ: John Wiley & Sons.
https://doi.org/10.1002/0471667196.ESS2478.PUB2.

Campbell, K, Orr, E., Durepos, P, Nguyen, L., Li, L., Whitmore, C., Gehrke, P, Graham, L., & Jack, S.
(2021). Reflexive Thematic Analysis for Applied Qualitative Health Research. The Qualitative
Report, 26(6), 2011-2028. https://doi.org/10.46743/2160-3715/2021.5010.

Cochran-Smith, M., & Lytle, S. L. (2009). Teacher research as stance. In Inquiry as stance:
Practitioner research for the next generation (pp. 91-113). Teachers College Press.

Collie, R, Granziera, H., Martin, A., Burns, E., & Holliman, A. (2020). Adaptability among science
teachers in schools: A multi-nation examination of its role in school outcomes. Teaching and
Teacher Education, 95. https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103148.

Darling-Hammond, L. (2000). Teacher quality and student achievement: A review of state policy
evidence. Education Policy Analysis Archives, 8(1), 1-44.
https://doi.org/10.14507 /epaa.v8n1.2000

47


https://doi.org/10.5604/01.3001.0013.6845
https://doi.org/10.59287/as-abstracts.1216
https://doi.org/10.59287/as-abstracts.1216
https://doi.org/10.3390/su12072852
https://doi.org/10.1007/978-1-4020-6193-6_1
https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.08.007
https://doi.org/10.1108/qae-08-2023-0136
https://doi.org/10.1108/qae-08-2023-0136
http://dx.doi.org/10.19030/tlc.v6i7.1122
https://doi.org/10.1080/13562517.2021.1935848
https://doi.org/10.1002/0471667196.ESS2478.PUB2
https://doi.org/10.46743/2160-3715/2021.5010
https://doi.org/10.1016/j.tate.2020.103148
https://doi.org/10.14507/epaa.v8n1.2000

Yesilbas Ozen¢ & Basaran

Day, C. (1999). Developing teachers: The challenges of lifelong learning. Routledge.

Day, C., & Sachs, . (2004). International handbook on the continuing professional development of
teachers. McGraw-Hill Education.

European Commission. (2016). A New Skills Agenda for Europe: Working together to strengthen
human capital, employability and competitiveness. European Union.

European Commission. (2019). Council Recommendation of 22 May 2018 on Key Competences for
Lifelong Learning (2018/C 189/01). Official Journal of the European Union. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT /?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29

Ferndndez-Batanero, ]., Montenegro-Rueda, M., Fernandez-Cerero, |., & Garcia-Martinez, 1. (2020).
Digital competences for teacher professional development. Systematic review. European
Journal of Teacher Education, 45(4), 513- 531.
https://doi.org/10.1080/02619768.2020.1827389.

Fesenko, V., Sabatovskaya-Frolkina, I., & Galiy, L. (2021). Pedagogical conditions for forming and
developing the competence of self-education and self-improvement of teachers. Scientific
Notes of the Pedagogical Department, (48), 64-70. https://doi.org/10.26565/2074-8167-
2021-48-08.

Galindo-Dominguez, H., Delgado, N., Losada, D., & Etxabe, J. (2023). An analysis of the use of
artificial intelligence in education in Spain: The in-service teacher’s perspective. Journal of
Digital Learning in Teacher Education, 40(1), 41-56.
https://doi.org/10.1080/21532974.2023.2284726.

Garzon-Artacho, E., Sola-Martinez, T, Romero-Rodriguez, J., & Gémez-Garcia, G. (2021). Teachers’
perceptions of digital competence at the lifelong learning stage. Heliyon, 7(7), e07513.
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e07513.

Golovko, 0., & Dan'ko, Y. (2024). Improving Professional Competencies of Foreign Language
Teachers in the Context of Continuous Teacher Education. Bulletin of Kemerovo State
University. Series: Humanities and Social Sciences, 8(1), 89-99.
https://doi.org/10.21603/2542-1840-2024-8-1-89-99.

Guo, H., & Palao-Ay, G. (2023). Investigation and Analysis on the Current Situation of Career
Development of College Teachers. Frontiers in Educational Research, 6(13).
https://doi.org/10.25236/fer.2023.061324.

Gustavsson, S., Andersén, A., & Berglund, M. (2019). To challenge and to be challenged - teachers
collective learning in higher education. Reflective Practice, 20(3), 339-354.
https://doi.org/10.1080/14623943.2019.1611552.

Hancock, D., Black, T, & Bird, ]. (2006). A Study of Factors that Influence Teachers to Become School
Administrators. Normes, 6(1), 91-105.

Hargreaves, L., & Flutter, ]. (2019). The Status of Teachers. Oxford Research Encyclopedia of
Education. https://doi.org/10.1093 /ACREFORE/9780190264093.013.288.

Ho, C, Lu, ], & Bryant, D. (2020). The impact of teacher entrepreneurial behaviour: a timely
investigation of an emerging phenomenon. Journal of Educational Administration, 58(6),
697-712. https://doi.org/10.1108/jea-08-2019-0140.

48


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29
https://doi.org/10.1080/02619768.2020.1827389
https://doi.org/10.26565/2074-8167-2021-48-08
https://doi.org/10.26565/2074-8167-2021-48-08
https://doi.org/10.1080/21532974.2023.2284726
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e07513
https://doi.org/10.21603/2542-1840-2024-8-1-89-99
https://doi.org/10.25236/fer.2023.061324
https://doi.org/10.1080/14623943.2019.1611552
https://doi.org/10.1093/ACREFORE/9780190264093.013.288
https://doi.org/10.1108/jea-08-2019-0140

Yesilbas Ozen¢ & Basaran

Hoskins, B., & Fredriksson, U. (2008). Learning to learn: What is it and can it be measured? Joint
Research Centre Scientific and Technical Reports, European Commission.

Hsueh, SH., Hsiao, M]. (2020). Cultivate Deeper Cross-Cultural Context into Foreign Language
Teaching. In: Rau, PL. (eds) Cross-Cultural Design. Applications in Health, Learning,
Communication, and Creativity. HCII 2020. Lecture Notes in Computer Science, 12193.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-49913-6 25

Johnson, T. (2014). Snowball Sampling: Introduction. Wiley StatsRef: Statistics Reference Online.
https://doi.org/10.1002/9781118445112.STAT05720.

Kalaur, S. (2023). Psychological and pedagogical principles of stimulating teachers’ professional
development in the system of postgraduate education on the basis of the acmeological
approach. Social Work and Education, 10(2), 211-223. https://doi.org/10.25128/2520-
6230.23.2.5.

Kelchtermans, G. (2004). CPD for professional renewal: Moving beyond knowledge for practice. In
/ Eds.: C. Day, J. Sachs (Eds.), International handbook on the continuing professional
development of teachers (pp. 217-237). Open University Press.

Kennedy, A. (2016). Professional development of early career teachers: The Scottish framework.
Professional Development in Education, 42(1), 130-146.

Kiger, M. E., & Varpio, L. (2020). Thematic analysis of qualitative data: AMEE Guide No. 131. Medical
Teacher, 42(8), 846-854. https://doi.org/10.1080/0142159X.2020.1755030.

Knight, P. (2002). A systemic approach to professional development: Learning as practice.
Teaching and Teacher Education, 18(3), 229-241. https://doi.org/10.1016/S0742-
051X(01)00066-X

Kwakman, K. (2003). Factors affecting teachers’ participation in professional learning activities.
Teaching and Teacher Education, 19(2), 149-170. https://doi.org/10.1016/S0742-
051X(02)00101-4

Leighton, K., Kardong-Edgren, S., Schneidereith, T, & Foisy-Doll, C. (2021). Using Social Media and
Snowball Sampling as an Alternative Recruitment Strategy for Research. Clinical Simulation
in Nursing, 55, 37-42. https://doi.org/10.1016/].ECNS.2021.03.006

Maita, I, Saide, S., Putri, A., & Muwardji, D. (2024). Pros and Cons of Artificial Intelligence-ChatGPT
Adoption in Education Settings: A Literature Review and Future Research Agendas. IEEE
Engineering Management Review, 52(3), 27-42.
https://doi.org/10.1109/EMR.2024.3394540.

Merriam, S. B. (2018). Nitel arastirma: Desen ve uygulama icin bir rehber. Nobel Yayincilik.

Mirhosseini, S. A. (2020). Designing Qualitative Studies. In: Doing Qualitative Research in
Language Education (pp. 43-60). Palgrave Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-
3-030-56492-6 3.

Mondal, H., Marndji, G., Behera, J., & Mondal, S. (2023). ChatGPT for teachers: Practical examples
for utilizing artificial intelligence for educational purposes. Indian Journal of Vascular and
Endovascular Surgery, 10(3), 200-205. https://doi.org/10.4103 /ijves.ijves 37 23.

49


https://doi.org/10.1007/978-3-030-49913-6_25
https://doi.org/10.1002/9781118445112.STAT05720
https://doi.org/10.25128/2520-6230.23.2.5
https://doi.org/10.25128/2520-6230.23.2.5
https://doi.org/10.1080/0142159X.2020.1755030
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(01)00066-X
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(01)00066-X
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(02)00101-4
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(02)00101-4
https://doi.org/10.1016/J.ECNS.2021.03.006
https://doi.org/10.1109/EMR.2024.3394540
https://doi.org/10.1007/978-3-030-56492-6_3
https://doi.org/10.1007/978-3-030-56492-6_3
https://doi.org/10.4103/ijves.ijves_37_23

Yesilbas Ozen¢ & Basaran

Neto, R., Rodrigues, V., & Panzer, S. (2017). Exploring the relationship between entrepreneurial
behavior and teachers’ job satisfaction. Teaching and Teacher Education, 63, 254-262.
https://doi.org/10.1016/].TATE.2017.01.001.

Oberste-Berghaus, N. (2024). The Role of Teaching Foreign Languages in Developing Intercultural
Competence. Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala, 16(1), 01-15.
https://doi.org/10.18662/rrem/16.1/808.

OECD. (2005). The Role of National Qualifications Systems in Promoting Lifelong Learning. OECD
Publishing. https://doi.org/10.1787/9789264013681-en

OECD. (2021). OECD Skills Outlook 2021: Learning for Life. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787 /0ae365b4-en

Qi, A. (2009). Professional Development of Foreign Language Teachers and Discipline
Construction in Foreign Language. journal of Harbin University of Commerce.
https://www.semanticscholar.org/paper/Professional-Development-of-Foreign-
Language-and-in-Qi/7c976e33f4fc9810b6e322c0ca2be5c43f973c4e Erisim Tarihi:
25.02.2025.

Roseline, A, & Samuel, A. (2023). Teaching Methods and Teachers Conference/Seminar
Attendance: The Gateway to Quality Education in Nigeria. International Journal Of Social
Science And Education Research Studies, 3(4), 619-625.
https://doi.org/10.55677/ijssers/v03i4y2023-12.

Saygin, M,, Say, S., Oztiirk, 1., Giilden, B., & Kaplan, K. (2024). A Step towards Sustainable Education:
Does an Entrepreneurial Teacher Nurture Creativity? Sustainability. 16(18), 7948.
https://doi.org/10.3390/su16187948.

Scherl, L., & Smithson, M. (1987). A new dimension to content analysis: Exploring relationships
among thematic categories. Quality and Quantity, 21, 199-208.
https://doi.org/10.1007/BF00167608

Schuller, T, & Watson, D. (2009). Learning through life: Inquiry into the future for lifelong learning.
National Institute of Adult Continuing Education (NIACE).

Song, H.,, & Chung, ]. (2024). Analyzing elementary school teachers’ perceptions of using Al tools.
Korean Association For Learner-Centered Curriculum And Instruction, 24(18), 45-61.
https://doi.org/10.22251 /jlcci.2024.24.18.45.

Sysoyeyv, P, Filatov, E., Evstigneev, M., Polyakov, O., Evstigneeva, 1., & Sorokin, D. (2024). A matrix of
artificial intelligence tools in pre-service foreign language teacher training. Tambov
University Review. Series: Humanities, 29(3), 559-588. https://doi.org/10.20310/1810-
0201-2024-29-3-559-588.

Thompson, J. (2022). A Guide to Abductive Thematic Analysis. The Qualitative Report, 27(5), 1410-
1421. https://doi.org/10.46743/2160-3715/2022.5340

Vachkova, S., Salakhova, V., Antonov, N., & Ageyeva, N. (2024). International Experience In
Organizing Career Progression And Professional Development Of Teachers. Russian Journal
of Education and Psychology, 15(2), 88-111. https://doi.org/10.12731/2658-4034-2024-
15-2-490.

50


https://doi.org/10.1016/J.TATE.2017.01.001
https://doi.org/10.18662/rrem/16.1/808
https://doi.org/10.1787/9789264013681-en
https://doi.org/10.1787/0ae365b4-en
https://www.semanticscholar.org/paper/Professional-Development-of-Foreign-Language-and-in-Qi/7c976e33f4fc9810b6e322c0ca2be5c43f973c4e
https://www.semanticscholar.org/paper/Professional-Development-of-Foreign-Language-and-in-Qi/7c976e33f4fc9810b6e322c0ca2be5c43f973c4e
https://doi.org/10.55677/ijssers/v03i4y2023-12
https://doi.org/10.3390/su16187948
https://doi.org/10.1007/BF00167608
https://doi.org/10.22251/jlcci.2024.24.18.45
https://doi.org/10.20310/1810-0201-2024-29-3-559-588
https://doi.org/10.20310/1810-0201-2024-29-3-559-588
https://doi.org/10.46743/2160-3715/2022.5340
https://doi.org/10.12731/2658-4034-2024-15-2-490
https://doi.org/10.12731/2658-4034-2024-15-2-490

Yesilbas Ozen¢ & Basaran

Van Den Berg, G., & Du Plessis, E. (2023). ChatGPT and Generative Al: Possibilities for Its
Contribution to Lesson Planning, Critical Thinking and Openness in Teacher Education.
Education Sciences, 13(10), 998. https://doi.org/10.3390/educsci13100998.

51


https://doi.org/10.3390/educsci13100998

