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Öz 
Yaşam boyü o g renme, bireylerin yaşamları boyünca bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmeye yo nelik 
bilinçli ve sü rekli bir sü reçtir. Ö g retmenler açısından bü sü reç, mesleki ve kişisel gelişimlerini sü rdü rmek 
için o g renmeye açık olmayı ve bilgi-becerilerini sü rekli gü ncellemeyi gerektirir. Bü araştırma, lisansü stü  
eg itim alan o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterliklerini incelemeyi amaçlamaktadır. 
Temel nitel araştırma deseni küllanılarak yü rü tü len araştırmanın, çalışma grübü, Tü rkiye’de bir devlet 
ü niversitesinde Eg itim Bilimleri Anabilim Dalında yü ksek lisans veya doktora eg itimi almış 18 o g retmenden 
olüşmaktadır. Veriler, araştırmacılar tarafından geliştirilen yarı yapılandırılmış go rü şme formü aracılıg ıyla 
toplanmış ve MAXQDA 20 programı küllanılarak tematik ve içerik analizi ile ço zü mlenmiştir. Araştırmada, 
o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterliklerine ilişkin iki tema ortaya çıkmıştır. Bünlar; 
o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterlikleri ile lisansü stü  eg itimin yaşam boyü o g renmeye 
katkısıdır. Bülgülar, lisansü stü  eg itimin ve akademik gelişimin yalnızca bilgi edinmeyle sınırlı kalmadıg ını, 
aynı zamanda o g retmenlerin mesleki pratiklerine ve yaşam boyü o g renme sü recine yansıdıg ını 
go stermektedir. Bü dog rültüda, ü niversiteler ve Millı  Eg itim Bakanlıg ı iş birlig iyle o g retmenlerin akademik 
gelişimini destekleyecek kongre, seminer ve çalıştay gibi etkinliklerin artırılması o nerilmektedir.  
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R E S E A R C H   A R T I C L E  
 

LIFELONG LEARNING AND ACADEMIC COMPETENCIES OF TEACHERS 
WITH GRADUATE EDUCATION IN EDUCATİONAL SCIENCES 

 
Abstract 
Lifelong learning is a conscioüs and continüoüs process of developing knowledge, skills and competences 
of individüals throüghoüt their lives. For teachers, this process reqüires being open to learning and 
constantly üpdating their knowledge and skills in order to maintain their professional and personal 
development. This stüdy aims to examine the lifelong learning and academic competences of postgradüate 
teachers. The research stüdy groüp, which was condücted üsing a basic qüalitative research design, 
consisted of 18 teachers who received master’s or doctoral edücation in the Department of Edücational 
Sciences at a state üniversity in Türkey. The data were collected throügh a semi-strüctüred interview form 
developed by the researchers and analysed by thematic and content analysis üsing MAXQDA 20 software. In 
the stüdy, two themes emerged regarding teachers’ lifelong learning and academic competencies. These are 
teachers’ lifelong learning and academic competencies, and the contribütion of gradüate edücation to 
lifelong learning. The findings show that postgradüate edücation and academic development are not only 
limited to knowledge acqüisition, büt also reflected in teachers’ professional practices and lifelong learning 
process. In this direction, it is recommended to increase activities süch as congresses, seminars and 
workshops to süpport the academic development of teachers in cooperation with üniversities and the 
Ministry of National Edücation. 
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Extended Summary  
Introduction 
Lifelong learning is a conscioüs and continüoüs process of developing knowledge, skills and competences 
of individüals throüghoüt their lives. For teachers, this process reqüires being open to learning and 
constantly üpdating their knowledge and skills in order to maintain their professional and personal 
development. This stüdy aims to examine the lifelong learning and academic competences of teachers who 
receive postgradüate edücation in the Department of Edücational Sciences. This stüdy is important in terms 
of explaining the effect of teachers’ master’s and doctoral edücation on their lifelong learning and academic 
competences. Postgradüate edücation in the Department of Edücational Sciences are programmes that aim 
to develop teachers' teaching competencies. Therefore, this stüdy, which aims to reveal how postgradüate 
edücation in these fields contribütes to teachers’ personal and professional development, is expected to fill 
an important gap in the literatüre. The findings of this stüdy, in which the effects and resülts of postgradüate 
edücation on teachers’ development are discüssed, are expected to contribüte to teachers, prospective 
teachers and academicians providing postgradüate edücation.  
 
Method 
In this stüdy, it is aimed to examine the lifelong learning and academic competences of teachers with 
postgradüate edücation and to reveal the effects of postgradüate edücation on the development of teachers 
in this process. In this context, throügh the basic qüalitative research design, which is one of the qüalitative 
research methods, the lifelong learning and academic competences of teachers were analysed based on the 
opinions and experiences of teachers. The stüdy groüp of the research consists of 18 teachers who have 
master’s and doctoral degrees in the Department of Edücational Sciences at a state üniversity in Türkey and 
who were determined by pürposive sampling method. In the stüdy, a semi-strüctüred interview form 
developed by the researchers was üsed. The data obtained in the stüdy were analysed by thematic and 
content analysis throügh MAXQDA 20 software. 
 
Results 
In the stüdy, two themes emerged regarding teachers’ lifelong learning and academic competencies. These 
are lifelong learning and academic competencies of teachers and the contribütion of gradüate edücation to 
lifelong learning. Teachers’ lifelong learning and academic competencies were discüssed in six categories. 
These are; (1) career planning, (2) entrepreneürship plan, (3) access to information, (4) üse of artificial 
intelligence, (5) foreign langüage learning, (6) academic competence and lifelong learning competencies. 
The findings show that postgradüate edücation and academic development are not only limited to 
knowledge acqüisition, büt also reflected in teachers’ professional practices and lifelong learning process. 
The findings of the stüdy show that the majority of the teachers who received postgradüate edücation aim 
to pürsüe an academic career and plan to become a facülty member. This sitüation reveals that teachers 
associate their career development with academic progress. The orientation towards academic positions in 
career planning süggests that postgradüate edücation is seen as a means of gaining statüs and professional 
prestige for teachers. The resülts of the stüdy revealed that most of the postgradüate teachers did not have 
entrepreneürship plans, büt those who thoüght aboüt entrepreneürship had different orientations in 
edücation, technology and creative sectors. This sitüation shows that the lifelong learning process does not 
only provide academic development to individüals, büt also provides innovative thinking and 
entrepreneürial skills. The fact that entrepreneürship goals are evident especially in the field of edücational 
technologies, software development and edücational management shows that teachers want to adapt to 
changing edücational dynamics and take an active role in this field. The varioüs activities in which 
postgradüate teachers participate in order to increase their academic competences and develop their 
lifelong learning skills play an important role. The findings of the stüdy show that postgradüate teachers 
have a strong motivation to increase their academic competences and develop their lifelong learning skills. 
While the participants improve their academic competences throügh methods süch as attending congresses 
and seminars, making academic püblications, following the literatüre and taking part in projects, they also 
continüoüsly süpport the lifelong learning process. The contribütion of postgradüate edücation to lifelong 
learning has significant effects on both professional and personal development of teachers. While teachers 
develop their skills of scientific thinking, research and access to knowledge throügh their master’s and 
doctoral edücation, they also contribüte to their personal development. Therefore, postgradüate edücation 
strengthens teachers’ lifelong learning skills and provides them with a valüable perspective at every stage 
of their professional lives. Based on the findings of the research, it is seen that teachers who receive 
postgradüate edücation continüe their academic and professional development. In this context, it is 
recommended to increase activities süch as congresses, seminars and workshops to encoürage the academic 
development of teachers in cooperation with üniversities and the Ministry of National Edücation. 
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GİRİŞ 
Yaşam boyü o g renme, bireylerin yaşamları boyünca sahip oldükları bilgi, beceri ve yeteneklerini 
geliştirme sü recidir. Bü sü reç, bireylerin sadece okülda deg il, iş yerinde, toplülük içinde ve kişisel 
yaşamlarında da sü rekli olarak o g renmelerini teşvik etmektedir (Schüller & Watson, 2009). Yaşam 
boyü o g renme yeterlikleri ise bireylerin deg işen koşüllara üyüm sag lamalarını, eleştirel dü şü nme 
becerilerini geliştirmelerini ve yenilikçi ço zü mler ü retmelerini içermektedir. Bü yeterlikler, 
bireylerin teknolojik gelişmelere üyüm sag lamalarını, dijital oküryazarlık ve problem ço zme gibi 
becerileri kazanmalarını gerektirmektedir (Eüropean Commission, 2016). Ayrıca, iş birlig i, etkili 
iletişim, kendini yo netme ve o g renmeyi o g renme gibi sosyal beceriler de yaşam boyü o g renme 
yeterliklerinin o nemli bileşenlerindendir (Hoskins & Fredriksson, 2008). Bü yeterlikler, bireylerin 
sadece bireysel gelişimleri için deg il, aynı zamanda toplümün sosyal ve ekonomik yapısına katkıda 
bülünmalarını sag lamaktadır. Dolayısıyla, yaşam boyü o g renme, kişisel gelişimi desteklerken aynı 
zamanda toplümün sü rdü rü lebilir kalkınmasına da katkıda bülünmaktadır (Aspin & Chapman, 
2007). 
 
Ö g retmenler için yaşam boyü o g renme yeterlikleri, mesleklerinde sü rekli gelişim ve yeniliklere 
üyüm sag lama açısından bü yü k o nem taşımaktadır. Ö g retmenler, eg itimin sü rekli deg işen yapısına 
ve o g renci ihtiyaçlarına yanıt verebilmek için kendilerini sü rekli olarak gü ncellemeli ve yeni 
beceriler edinmelidir (Day, 1999). Bü yeterlikler, dijital oküryazarlık, eleştirel dü şü nme, problem 
ço zme ve yenilikçi pedagojik yaklaşımlar geliştirme becerilerini kapsamaktadır (Kwakman, 2003). 
Ayrıca, o g retmenlerin yaşam boyü o g renme sü reçlerinde o z-yo netim becerilerini geliştirmeleri, 
kendi o g renme sü reçlerini planlayıp deg erlendirmelerini sag layarak daha etkili ve verimli bir 
o g renim deneyimi sünmaktadır (Beavers, 2009). I ş birlig i yapma, etkili iletişim kürma ve 
meslektaşlarıyla bilgi paylaşma gibi sosyal yeterlikler de o g retmenlerin mesleklerinde daha etkili 
olmalarına olanak tanımaktadır (Avalos, 2011). Ö g retmenler, bü yeterlikleri geliştirerek hem 
kendi mesleki yeterliklerini artırabilir hem de o g rencilerine yaşam boyü o g renme kü ltü rü nü  
aşılayabilirler (Kelchtermans, 2004). Bü bag lamda, o g retmenlerin yaşam boyü o g renme 
yeterlikleri, sadece bireysel bir gelişim sü reci deg il, aynı zamanda eg itim sisteminin kalitesini 
artıran o nemli bir fakto rdü r. 
 
Ö g retmenlerin lisansü stü  eg itim almaları, akademik yeterliklerini geliştirmeleri açısından o nemli 
fırsatlar sünmaktadır. Lisansü stü  programlar, o g retmenlerin derinlemesine bilgi edinmelerini, 
eleştirel dü şü nme becerilerini gü çlendirmelerini ve araştırma temelli pedagojik yaklaşımlar 
geliştirmelerini sag lamaktadır (Darling-Hammond, 2000). Bü sü reç, o g retmenlerin alanlarındaki 
yenilikleri takip etmelerine, akademik bilgi birikimlerini artırmalarına ve bü bilgiyi sınıf 
üygülamalarına entegre etmelerine olanak tanımaktadır (Kennedy, 2016). Ayrıca, lisansü stü  
eg itim, o g retmenlerin mesleki gelişimlerine katkı sag layarak, kariyerlerinde ilerlemeleri ve 
liderlik o zelliklerinin gelişmesi için fırsatlar yaratmaktadır (Day & Sachs, 2004). Akademik 
yeterliklerini artıran o g retmenler, o g rencilerine daha zengin ve kaliteli bir o g renme deneyimi 
sünabilirler (Cochran-Smith & Lytle, 2009). Lisansü stü  eg itim ayrıca, o g retmenlerin bilimsel 
araştırma becerilerini geliştirerek, eg itim politikalarına ve üygülamalarına daha eleştirel ve katkı 
sag layıcı bir perspektifle yaklaşmalarını mü mkü n kılmaktadır (Knight, 2002). Bü bag lamda, 
akademik gelişim sü reçlerinin o g retmenlerin hem kişisel hem de mesleki yeterliklerine o nemli 
katkılar sündüg ü so ylenebilir. Ülüslararası belgeler incelendig inde, o g retmenlerin yaşam boyü 
o g renme yeterliklerinin o nemine sıklıkla vürgü yapıldıg ı go rü lmekte olüp (Eüropean Commission, 
2019; ÖECD, 2021), bü yeterliklerin geliştirilmesi her geçen gü n o nem kazanmaktadır. Bü 
araştırmanın amacı, lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik 
yeterliklerinin belirlenmesidir. Araştırmanın problem cü mlesi; “Eg itim Bilimleri Anabilim Dalında 
lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterlikleri nasıldır?” 
şeklindedir. Araştırmanın alt problemleri ise şü şekildedir: 
 

1. Lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin yaşam boyü o g renme yeterlikleri ve akademik 
yeterlikleri nasıldır? 
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2.  Lisansü stü  eg itimin o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterliklerine 
katkısı nedir? 
 

Bü çalışma, o g retmenlerin yü ksek lisans ve doktora eg itimi almalarının onların yaşam boyü 
o g renme ve akademik yeterlikleri ü zerindeki etkisini açıklaması açısından o nemlidir. Eg itim 
Bilimleri Anabilim Dalında verilen lisansü stü  eg itimler, o g retmenlerin o g retmenlik yeterliklerini 
geliştirmeyi amaçlayan programlardır. Dolayısıyla, bü alanlardaki lisansü stü  eg itimin 
o g retmenlerin kişisel ve mesleki gelişimlerine ne gibi katkıları oldüg ünü ortaya koymayı 
amaçlayan bü çalışmanın alan yazındaki o nemli bir boşlüg ü doldürması beklenmektedir. 
Lisansü stü  eg itimin o g retmenlerin gelişimi ü zerindeki etkilerinin ve sonüçlarının ele alındıg ı bü 
çalışmanın bülgülarının o g retmenlere, o g retmen adaylarına ve lisansü stü  eg itim veren 
akademisyenlere katkı sag laması beklenmektedir. 
 

YÖNTEM 
Araştırma Deseni 
Araştırmada, lisansü stü  eg itim go rmü ş o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik 
yeterlikleri incelenerek, bü sü reçte lisansü stü  eg itim go rmenin o g retmenlerin gelişimine ne gibi 
etkileri oldüg ünü ortaya koymak amaçlanmaktadır. Bü kapsamda, nitel araştırma yo ntemlerinden 
temel nitel araştırma deseni aracılıg ıyla o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik 
yeterliklerinin nasıl oldüg ü o g retmenlerin go rü şleri ve deneyimlerinden hareketle ele alınmıştır. 
Temel nitel araştırma deseni, bireylerin yaşamı ve çevresini nasıl anlamlandırdıklarının ortaya 
konması açısından o nemlidir (Merriam, 2018). Temel nitel araştırma deseni, katılımcı 
go rü şlerinden hareketle elde edilen veri kü melerinden anlamlar çıkarmayı içermektedir 
(Mirhosseini, 2020). Bü desen aracılıg ıyla, lisansü stü  eg itimin o g retmenlerin kişisel ve mesleki 
gelişimlerine yo nelik etkileri konüsünda go rü ş ve deneyimlerini belirlemek amacıyla go rü şmeler 
yapılmış ve bü go rü şmeler analiz edilerek sonüçlara ülaşılmıştır. 
 
Katılımcılar 
Araştırmanın çalışma grübü, Tü rkiye’de bir devlet ü niversitesinde Eg itim Bilimleri Anabilim 
Dalında yü ksek lisans ve doktora eg itimi almış amaçlı o rnekleme yo ntemiyle belirlenmiş 18 
o g retmenden olüşmaktadır. Araştırmacılar, bü alanda lisansü stü  eg itim almış kişiler oldüg ündan, 
araştırmacıların yakın ilişkiler kürdüg ü Eg itim Bilimleri Anabilim Dalında lisansü stü  eg itim almış 
iki o g retmen aracılıg ıyla dig er katılımcılara ülaşılmıştır. Bü kapsamda, kartopü o rnekleme 
yo ntemi küllanılarak, bü iki katılımcının bag  kürdüg ü dig er o g retmenler go nü llü lü k esasına bag lı 
olarak çalışma grübüna dahil edilmiştir. Kartopü o rnekleme, çalışma kriterlerini karşılayan kü çü k 
bir ilk denek grübüyla başlamaktadır. Bü denekler daha sonra araştırma kriterlerini karşılayan 
dig er kişileri de yo nlendirerek sosyal ag ları aracılıg ıyla o rneklem boyütünü genişletmektedir 
(Berg, 2006; Johnson, 2014; Leighton vd., 2021). Bü kapsamda, 18 o g retmen ile go rü şmeler 
yapılmış, veriler tekrara dü ştü g ü nden katılımcı sayısı yeterli go rü lmü ş ve analiz sü recine 
geçilmiştir. Analiz sırasında, katılımcılara kod ismi verilmiş, yü ksek lisans yapmış katılımcılar YL, 
doktora yapmış katılımcılar DR kod ismiyle ifade edilmiştir. Katılımcılara ilişkin bilgilere Tablo 
1’de yer verilmiştir 
 
Tablo 1. I ncelenen masal kitabına ilişkin bilgiler 

Kod adı Cinsiyet Eğitim düzeyi Kod adı Cinsiyet 
Eğitim 
düzeyi 

DR1 Kadın Doktora YL1 Kadın Yü ksek lisans 
DR2 Kadın Doktora YL2 Erkek Yü ksek lisans 
DR3 Erkek Doktora YL3 Kadın Yü ksek lisans 
DR4 Kadın Doktora YL4 Kadın Yü ksek lisans 
DR5 Kadın Doktora YL5 Kadın Yü ksek lisans 
DR6 Erkek Doktora YL6 Erkek Yü ksek lisans 
DR7 Erkek Doktora YL7 Kadın Yü ksek lisans 
DR8 Erkek Doktora    
DR9 Erkek Doktora    
DR10 Erkek Doktora    
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DR11 Erkek Doktora    

 
Tablo 1’de yer alan katılımcı o zellikleri incelendig inde, katılımcıların 11’inin eg itim dü zeyinin 
doktora, 8’inin yü ksek lisans oldüg ü go rü lmektedir. Katılımcıların çog ünlüg ü doktora mezünü 
o g retmenlerden olüşmaktadır. Ayrıca araştırmada cinsiyete go re eşitlik sag lanarak 9 kadın, 9 
erkek o g retmen çalışmaya dahil edilmiştir. 
 
Etik Bilgisi: Araştırma ve yayın etig ine üyülmüştür. Bü araştırma için Aydın Adnan Menderes 
Ü niversitesi Rekto rlü g ü  Eg itim Araştırmaları Etik Kürülündan etik onay alınmıştır (Tarih: 
09.10.2024, Sayı: 2024/7, E-84982664-604.01-628099). 
 
Veri Toplama Araçları 
Çalışmada, araştırmacılar tarafından geliştirilen yarı yapılandırılmış go rü şme formü 
küllanılmıştır. Araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacı tarafından geliştirilen 
“Ö g retmenlerin Yaşam Boyü Ö g renme ve Akademik Yeterlikleri” adı verilen 11 sorülük yarı 
yapılandırılmış go rü şme formü küllanılmıştır. Go rü şme sorüları olüştürülürken o g retmenlerin 
yaşam boyü o g renme ve akademik yeterliklerine ilişkin ülüsal ve ülüslararası dü zeyde kabül go ren 
yetkinlik çerçeveleri temel alınmıştır. Ö rneg in; ÖECD’nin (2021) “Skills Öütlook 2021: Learning 
for Life” raporünda tanımlanan yaşam boyü o g renme yeterlikleri; bireylerin bilgiye erişim, 
o g renmeyi o g renme, dijital yeterlik, o z dü zenleme ve problem ço zme gibi becerilerini geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. Benzer şekilde, Avrüpa Komisyonü (2019) tarafından yayımlanan “Key 
Competences for Lifelong Learning” belgesinde bireylerin sahip olması gereken sekiz temel 
yeterlik tanımlanmıştır. Bü yeterlikler arasında çok dillilik, dijital yeterlik, girişimcilik, kü ltü rel 
farkındalık ve sosyal katılım gibi yaşam boyü o g renmeyi destekleyen beceriler o n plana 
çıkmaktadır. Go rü şme formünda yer alan sorülar, bü yeterlik alanları referans alınarak 
geliştirilmiş; sorüların kapsam geçerlilig i sag lanırken hem küramsal hem üygülamalı yetkinlik 
alanları dikkate alınmıştır. Bo ylece go rü şme formü, o g retmenlerin kariyer planlaması, girişimcilik, 
bilgiye erişim, dijital yeterlikler (o zellikle yapay zeka  küllanımı), yabancı dil yeterlikleri, akademik 
ü retkenlik ve lisansü stü  eg itimin o g renmeye katkısı gibi boyütlarda deg erlendirme yapmayı 
mü mkü n kılacak şekilde yapılandırılmıştır. Go rü şme formünün olüştürülması sırasında 13 
sorüdan olüşan form için Eg itim Yo netimi Anabilim Dalında doktor ü nvanına sahip iki 
araştırmacıdan üzman go rü şü  alınmış ve go rü şme formüna 11 sorüdan olüşan son ha li verilmiştir. 
Go rü şme formündaki iki sorü, dig er sorülarla aynı anlamı içerdig inden dig er sorülarla 
birleştirilerek formdan çıkarılmıştır. Ardından doktora ü nvanına sahip bir kadın o g retmen ile pilot 
üygülama yapılarak go rü şme formü test edilmiştir. Dil ve yazım kontrolü nü n ardından go rü şme 
formü hazır ha le getirilmiştir. Go rü şme sorülarına “Lisansü stü  eg itim almış bir o g retmen olarak 
kariyer gelişiminizi planlıyor müsünüz? Bü kapsamda neler yaptıg ınızı açıklar mısınız?” sorüsü 
o rnek verilebilir. Go rü şme sorüları o g retmenlerin kariyer planlaması, bilgiye erişimi, teknoloji ve 
yapay zeka  küllanımı gibi konüları içermektedir. Go rü şme formü katılımcılara çevrim içi ortamda 
Google Forms aracılıg ıyla ülaştırılmıştır. Veriler, 2024 yılının Ekim ayında toplanmış ve sü reç 
yaklaşık do rt hafta sü rmü ştü r. Katılımcılardan yeni yanıtların gelmemesiyle veri toplama sü reci 
sona ermiş, ardından veri analizine geçilmiştir 
 
Veri Toplama Süreci 
Araştırmanın veri toplama sü recinde, yarı yapılandırılmış go rü şme formü katılımcılara çevrim içi 
ortamda Google Forms aracılıg ıyla ülaştırılmıştır. Veri toplama işlemi 2024 yılının Ekim ayında 
gerçekleştirilmiş olüp sü reç yaklaşık do rt hafta sü rmü ştü r. Go rü şme formünü doldüran 
katılımcılarla daha derinlemesine bilgi elde edebilmek amacıyla, araştırmacılar tarafından üygün 
zamanlarda telefon go rü şmeleri için randevü alınmıştır. Gerçekleştirilen telefon go rü şmeleri 
yaklaşık 20-25 dakika sü rmü ş; bü go rü şmelerde, katılımcıların form aracılıg ıyla verdikleri 
yanıtları ayrıntılandırmaya yo nelik sorülar yo neltilmiş ve varsa belirsiz noktalar açıklıg a 
kavüştürülmüştür. Go rü şmeler sırasında araştırmacılar tarafından ayrıntılı notlar alınmış ve bü 
notlar analiz sü recine dahil edilmiştir. Tü m go rü şmelerin tamamlanmasının ardından, elde edilen 
verilerin analizine geçilmiştir. 
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Veri Analizi 
Araştırmada verilerin analizinde tematik analiz ve içerik analizi yo ntemi küllanılmıştır. Tematik 
analiz, nitel veri analizinin gü çlü  ve esnek bir yo ntemi olüp ortak altı adımlı bir çerçeveye sahiptir 
(Kiger & Varpio, 2020). Bünlar; verilerin dikkatlice okünması, kodların olüştürülması, kodlardan 
yola çıkarak temaların olüştürülması, temaların üygünlüg ünün ve tütarlılıg ının deg erlendirilmesi, 
her temanın net bir şekilde tanımlanması ve analiz sonüçlarının yazılı olarak sünülmasıdır 
(Campbell vd., 2021). Tematik analiz, nitel verileri analiz etmek için esnek bir yo ntemdir ancak 
gü venilir akademik araştırma için gerekli olan titizlik ve yapıdan yoksün olabilir (Thompson, 
2022). I çerik analizi, daha geniş bir kodlama yaklaşımı sünarken tematik analiz daha 
derinlemesine anlama imka nı sag ladıg ından (Scherl & Smithson, 1987), bü iki analiz yo ntemi 
birlikte küllanılmıştır. Araştırmada tü mevarım metodü ile katılımcı go rü şlerinden hareketle 
kodlar elde edilmiştir. Bü kodlardan kategoriler elde edilmiş, ardından temalar olüştürülmüştür. 
Ö rneg in, bir katılımcının “Tabii ki kariyer planlarım var şü an mü dü r yardımcısıyım biraz daha 
deneyim sahibi oldüktan sonra mü dü rlü g ü  planlıyorüm. Ökül mü dü rü  olmak.” (YL3) şeklindeki 
go rü şü , “kariyer planlaması” kategorisi kapsamında “okül mü dü rü  olmak” şeklinde kodlanmıştır. 
Araştırmada elde edilen veriler, MAXQDA 20 programı aracılıg ıyla analiz edilmiştir. Araştırmada 
elde edilen bülgülar katılımcı go rü şlerinden dog rüdan alıntılar verilerek desteklenmiştir.  
 
İnandırıcılık, Aktarılabilirlik, Tutarlılık, Teyit Edilebilirlik ve Etik 
Nitel araştırma yo ntemleriyle gerçekleştirilen bü çalışmada araştırmacılar, nitel araştırma 
yetkinlig ine sahip kişilerdir. Bü bag lamda veri toplama sü recinde go rü şme formünda yer alan 
sorüların, yansız ve anlaşılır olmasına dikkat edilmiş, veriler içerik analizi yo nteminin temel 
ilkelerine üygün olacak şekilde analiz edilmiştir. Araştırmanın tütarlıg ının sag lanmasında, 
go rü şmelerden elde edilen veriler araştırmacılar tarafından ayrı zamanlarda birbirinden bag ımsız 
olarak kodlanmıştır. Ö ncelikle ilk kodlama, ardından ikinci kodlama yapılmıştır. Araştırmacıların 
birbirinden bag ımsız olarak yaptıg ı kodlamalar karşılaştırılarak üzlaşma yü zdesi hesaplanmıştır. 
Miles ve Hüberman (1994) tarafından geliştirilen üzlaşma yü zdesi formü lü  (Üzlaşma 
yü zdesi=Go rü ş birlig i/(Go rü ş birlig i + Go rü ş ayrılıg ı) x 100) küllanılarak araştırmanın 
gü venilirlig i %82 olarak hesaplanmıştır. %70’in ü zerinde yer alan bü deg er, araştırmanın gü venilir 
oldüg ünü go stermektedir. Ayrıca kodlama sonüçlarına ilişkin Eg itim Bilimleri Anabilim Dalında 
doktor ü nvanına sahip iki araştırmacıdan üzman go rü şü  alınarak araştırmanın teyit edilebilirlig i 
sag lanmıştır. Son olarak, araştırmanın aktarılabilirlig ini ve inandırıcılıg ını sag lamak amacıyla 
çalışmada elde edilen sonüçlar ayrıntılı bir biçimde raporlanmış, elde edilen bülgülar katılımcı 
go rü şlerinden dog rüdan alıntılarla desteklenmiştir. Araştırmacılar, Eg itim Yo netimi Anabilim 
Dalında doktora yapmış kişilerdir. Bü kapsamda araştırmacılar verilerin toplanması ve analizi 
sü recinde tarafsız davranarak katılımcıları yo nlendirmekten kaçınmıştır. Çalışma, etik ilkeler 
çerçevesinde gerçekleştirilmiş, “Ö g retmenlerin Yaşam Boyü Ö g renme ve Akademik Yeterliklerinin 
I ncelenmesi” başlıklı bü araştırma, Aydın Adnan Menderes Ü niversitesi Rekto rlü g ü  Eg itim 
Araştırmaları Etik Kürülünün 09.10.2024 tarih, E-84982664-604.01-628099 sayılı, 2024/7 
Eg itim Araştırmaları Etik Kürülü Toplantısında alınan XIV no.lü karar ile etik açıdan üygün 
bülünmüştür. 
 

BULGULAR 
Lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterliklerinin 
belirlenmesi amacıyla gerçekleştirilen bü araştırmada, elde edilen bülgülar iki tema altında 
incelenmiştir. Bünlar; o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterlikleri ile lisansü stü  
eg itimin yaşam boyü o g renmeye katkısıdır. 
 
Öğretmenlerin Yaşam Boyu Öğrenme ve Akademik Yeterlikleri 
Ö g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterlikleri altı kategoride ele alınmıştır. Bünlar; 
(1) kariyer planlaması, (2) girişimcilik planı, (3) bilgiye erişim, (4) yapay zeka  küllanımı, (5) 
yabancı dil o g renimi, (6) akademik yeterlik ve yaşam boyü o g renme yeterlikleridir. Aşag ıda her 
bir bülgü açıklanmıştır. 
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Kariyer Planlaması 
Bireylerin yaşam boyü o g renme becerileri, kariyer planlaması ve gelişiminde kritik bir role 
sahiptir. Yaşam boyü o g renme, bireylerin kendilerini sü rekli olarak geliştirmelerini ve iş 
dü nyasındaki deg işimlere üyüm sag lamalarını hedeflemektedir. Kariyer planlaması sü recinde, 
bireylerin hedefledikleri pozisyonlar için ihtiyaç düydükları bilgi ve becerileri belirlemeleri ve bü 
becerileri kazanmak için sü rekli o g renmeye açık olmaları o nemlidir. Araştırmada, lisansü stü  
o g renim go rmü ş o g retmenler kariyer planlamalarına dair go rü şlerini belirtmiştir. Katılımcılardan 
yalnızca ikisi kariyer planının olmadıg ını ifade ederken o g retmenlerin çog ünlüg ü o g retim ü yesi 
olmayı hedeflediklerini belirtmiştir. Ö g retmenler, lisansü stü  eg itimi tercih etme nedenlerinin 
akademik kariyer oldüg ünü ve hedeflerinin ü niversitelerde o g retim ü yesi kadrosünda go rev 
almak oldüg ünü dile getirmiştir. Ö g retim ü yesi kadrosü alma ve akademisyen olma hedefinin yanı 
sıra o g retmenler okül mü dü rü  olmak, eg itim yo neticisi olmak ve mü fettiş olmak gibi yo neticilik 
kadrolarında yü kselmeyi hedeflediklerini belirtmiştir. Ö g retmenlerin kariyer planlamasına ilişkin 
go rü şleri Tablo 2’de o zetlenmiştir. 
 
 
Tablo 2. Kariyer planlaması 

Kategori: Kariyer Planlaması 
 Alt kategori Ö g retim ü yesi olmak 
  Ökül mü dü rü  olmak 
  Yeni bir kariyer alanı olüştürmak 
  Ü niversitedeki akademik kariyerinde ilerlemek 
  Lisansü stü  eg itime devam etmek 
  Ö zel sekto rdeki iş fırsatlarını deg erlendirmek 
  Mü fettiş olmak 
  Eg itim yo neticisi olmak 

 Katılımcı Görüşü 

“…Zaten lisansüstü eğitim alma amacım akademisyen olmaktı. Bu 
nedenle kariyer planlamamı öncelikle devlet üniversitelerindeki 
öğretim üyesi kadroları olmak üzere üniversitelerde eğitim yönetimi 
alanında doktor öğretim üyesi olacak şekilde planlıyorum. Bir 
kariyer planlaması yapmasaydım yüksek lisans veya doktora 
yapmayı tercih etmezdim (DR1)” 

  

“…Tabii ki kariyer planlarım var şu an müdür yardımcısıyım biraz 
daha deneyim sahibi olduktan sonra müdürlüğü planlıyorum. Müdür 
olmak (YL5)” 

 
Ö g retim go revlisi ve okül yo neticisi kariyer planlarının yanı sıra yü ksek lisans kademesinde olan 
o g retmenler, lisansü stü  eg itime devam etmeyi planladıklarını belirtirken akademik kadroda 
çalışmakta olan o g retmenler ü niversitelerdeki akademik kariyerinde ilerlemeyi hedeflediklerini 
ifade etmiştir. Az sayıda katılımcı yeni bir kariyer alanı olüştürmayı ya da o zel sekto rdeki iş 
fırsatlarını deg erlendirmeyi dü şü ndü g ü nü  belirtmiştir. 
 
Girişimcilik Planı 
Bireylerin yaşam boyü o g renme yetkinlikleri, girişimcilik hedeflerini geliştirme sü recinde o nemli 
bir role sahiptir. Yaşam boyü o g renme sü reciyle bireyler yalnızca bilgi edinmekle kalmamakta, 
aynı zamanda eleştirel dü şü nme, problem ço zme ve karar verme gibi girişimcilikte hayati olan 
becerilerini de gü çlendirmektedir. Araştırmada katılımcıların neredeyse yarısı geleceg e dair 
girişimcilik planlarının bülünmadıg ını ifade etmiştir. Ancak bir girişimcilik planı yaptıg ını ifade 
eden katılımcıların birbirlerinden farklı, çeşitli girişimcilik fikirlerine sahip oldüg ü araştırmanın 
bülgüları arasındadır. Ö g retmenlerin girişimcilik planlarına ilişkin go rü şleri Tablo 3’te yer 
almaktadır. 
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Tablo 3. Girişimcilik planı 
Kategori: Girişimcilik Planı 
 Alt kategori Akademi kürmak 
  Danışmanlık firması açmak 
  Proje yazmak 
  Kodlama ve yazılım geliştirmek 
  Etü t/kürs merkezi açmak 
  Dijital program tasarlamak 
  Veri analizi programları geliştirmek 
  Mü zik sekto rü ne girmek 
 

Katılımcı Görüşü 

“…Mesela çocuk şarkısı yapıyorum. Gerçekten ciddi anlamda 30-35 tane 
çocuk şarkım var. Belki bu anlamda bir şey yapılabilir. Çocuk-medya-
müzik sektöründe bir destek bulursam… Çünkü benim şu anda neye 
ihtiyacım var? Profesyonel bir desteğe ihtiyacım var. Belki o konuda bir 
şeyler yapabilirim (YL1)” 

 

 

“…Evet, girişimcilik planlarım da bulunuyor. Özellikle eğitim yönetimi 
alanında ilerleyen zamanlarda “öğretmen akademisi” yapısında bir 
“yönetici akademisi” kurmayı hedefliyorum. Bu girişim, eğitim 
liderlerinin daha donanımlı hale gelmesine yönelik bir platform 
sağlayarak onların kariyer gelişimlerine katkıda bulunmayı 
amaçlamaktadır (DR3)” 

 
Ö g retmenler girişim planı kapsamında akademi kürmak, etü t/kürs merkezi veya danışmanlık 
firması açmak gibi bir kürüm açmayı ve işletmeyi hedeflediklerini belirtmiştir. Bü go rü şü  dijital 
alanlardaki girişimler takip etmektedir. Katılımcılar, proje yazmak, kodlama ve yazılım 
geliştirmek, dijital programlar tasarlamak ve veri analizi programları geliştirmek gibi girişimcilik 
hedefleri oldüg ünü ifade etmiştir. Katılımcı go rü şlerinden hareketle elde edilen en dikkat çekici 
bülgü, yü ksek lisans eg itimi almış bir okül o ncesi o g retmenin mü zik sekto rü ne girmeyi 
amaçladıg ını ve çocük şarkıları yaparak piyasada yer almak istemesidir. Bü katılımcının dışında 
o g retmenlerin genellikle teknoloji odaklı girişimcilik planları yaptıg ı go rü lmektedir. Kodlama ve 
yazılım, dijital program tasarımı gibi pek çok kariyer hedefi bü bülgüyü destekler niteliktedir. 
 
Tablo 4. Bilgiye erişim 

Kategori: Bilgiye Erişim 
 Alt kategori Sosyal medya platformları 
  Bildiri ve seminer raporları 
  Makaleler/Dergi veri tabanları 
  Tezler 
  Kitaplar 
  I nternet kaynakları 
  Üygülamalar ve programlar 
   Google Dokü manlar 
   Google Scholar 
   Web of Science 
   Academia 
   ResearchGate 
   Semantic Scholar 
   arşiv.org 
   Sci-hüb 
   YÖ K Tez Merkezi 
   Ülüslararası ve ülüsal raporlar 
   Dijital kü tü phaneler 

 Katılımcı Görüşü “…Araştırma yaparken bilgiye nasıl erişeceğimi biliyorum. İnternet 
araştırması öncelikle yapıyorum. Akademik veri tabanlarını tarıyorum. 
Google ve Google Scholar, ResearchGate, dijital kütüphaneler diyebilirim. 
Bilimsel makalelere bakıyorum. YÖK Tez Merkezi vazgeçilmezimiz. MEB 
seminerler, bildiri özetleri olabilir. Bunlara da bakıyorum. Resmî 
kurumların web sayfaları olabiliyor, birtakım raporlamalar, Birleşmiş 
Milletler raporları gibi… (YL3)” 

  “…Bir konuda araştırma yaparken aslında bilgiye nasıl erişeceğimi zaman 
içerisinde öğrendim. Yani bu soruyu bana yüksek lisans döneminde 
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sorsaydınız muhtemelen farklı yanıtlar veriyor olurdum. Yani bilgiye nasıl 
ulaşacağımı da aslında zaman içerisinde öğrendim. Özellikle doktora 
eğitimi sırasında hangi kaynaklardan daha kolay bilgiye erişebilirim 
hangileri daha sağlam ve etkili sonuçlar verir bunları öğrenmiş oldum 
(DR1)” 

  “…Bilgiye erişmekte hiçbir sorun yaşamıyorum. Çeşitli akademik veri 
tabanlarının kullanımına hakimim. Lisansüstü eğitimin böyle bir katkı 
sağladığını düşünüyorum (YL7)” 

 
Katılımcıların bü yü k çog ünlüg ü bilgiye erişim sırasında basılı kaynaklar yerine dijital kaynakları 
tercih ettiklerini ifade etmiştir. Ö g retmenler, bir bilgiye ülaşmak için çeşitli üygülamalar ve 
programlar küllanmaktadır. Ö g retmenlerin en sık küllandıg ı dijital kaynaklar Google 
Scholar/Google Akademik ve dijital kü tü phanelerdir. Bünü sosyal ag  platformü ResearchGate ve 
ülüsal tezlerin tarandıg ı YÖ K Tez Merkezi takip etmektedir. Bünün yanı sıra o g retmenler, Web of 
Science, Semantic, sci-hüb gibi ülüslararası kaynaklara erişimi sag layan dijital platformları 
küllanmaktadır. Ayrıca ülüsal ve ülüslararası bilimsel raporlar da araştırma sırasında 
o g retmenlerin bilgiye erişimini sag lamaktadır. 
 
 

Yapay Zekâ Kullanımı 
Yapay zeka , bireylerin bilgiye erişme, o g renme içeriklerini kişiselleştirme ve o g renme sü reçlerini 
daha verimli ha le getirme kapasitelerini artırmaktadır. Yapay zeka  teknolojileri, bireylerin bilgiye 
erişim hızını artırırken bilgi filtreleme ve analiz sü reçlerini de kolaylaştırarak yaşam boyü 
o g renme becerilerine katkı sag layabilir. Yaşam boyü o g renme becerileri kapsamında, yalnızca ü ç 
o g retmen yapay zeka  araçlarını küllanmadıg ını ifade ederken dig er katılımcılar yapay zeka  
araçlarını hem gü nlü k yaşamlarında hem de eg itim sü recinde küllandıklarını ifade etmiştir. 
Ö g retmenler en fazla metin/rapor yazma ve literatü r taraması yapmak amacıyla yapay zeka  
araçlarını tercih ettiklerini belirtmiştir. Bünün yanı sıra, sohbet robotları, yazım kontrolü  ve 
kaynak yo netim programları, veri analizi programları katılımcılar tarafından sıklıkla küllanılan 
yapay zeka  araçlarıdır. Bazı katılımcılar ise bü işlevlerinin yanı sıra veri depolama araçlarının 
araştırma sırasında kendilerine kolaylık sag ladıg ını belirtmiştir. Bü araçların o zellikle tez ve 
makaleye ilişkin dosyaları depolamak ve yedeklemek açısından kendilerine yardımcı oldüg ünü 
ifade etmiştir. Katılımcıların go rü şlerinden hareketle elde edilen bülgülar Tablo 5’te yer 
almaktadır. 
 

Tablo 5. Yapay zeka  küllanımı 
Kategori: Yapay Zeka  Küllanımı 
 Alt kategori Sohbet robotları 
  Kaynak yo netim programları 
  Literatü r yazma araçları 
  Yazım kontrolü  
  Veri toplama araçları 
  Metin/rapor yazma 
  Dosya depolama 
  Makale dü zenleme 
  Veri analizi programları 
  Üygülamalar ve programlar 
   ChatGpt 
   Google Gemini 
   Mendeley 
   Grammarly 
   Playgroünd 
   Zotero 
   YoüChat 
   Claüde 
   Rabbit 
   Incitefül 
   Consensüs 
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 Katılımcı Görüşü “…Evet, araştırmalarımı yürütürken teknolojiden geniş ölçüde 
faydalanıyorum. Akademik veri tabanlarına erişim, araştırma süreçlerini 
kolaylaştıran yazılımlar ve çeşitli yapay zeka araçları bu süreçte 
kullandığım teknolojik araçlar arasında. Özellikle literatür taraması 
yaparken, akademik makale düzenleyicileri ve istatistiksel analiz 
programları bana büyük kolaylık sağlıyor.” (DR6) 

  “…Araştırmalarımda teknolojiden üst düzeyde yararlanıyorum. Kaynak 
yönetim programı, üretken yapay zeka araçları, sohbet robotları ve 
literatür tarama araçları araştırma sürecinde destek sağlıyor.” (DR11) 

  “…Yani önce tabii ki hepimizin yaptığı gibi internetten araştırma 
yapıyorum. E şimdi son zamanlarda ChatGpt’yi çok sık kullanıyoruz. Yani 
herkes kullanıyor, ChatGpt’den yararlanıyoruz. Ondan sonra işte 
internetten yararlanıyoruz. Yani eskisi gibi kütüphanelere gidip kitap 
bakmaktansa… Nedense o kitabı bile bulsak gidip PDF’ine ulaşmaya 
çalışıyoruz. Yani birincil kaynağımız internet. Bir şey de bilmiyorsan zaten 
bizim yerimize ChatGpt düşünüyor.” (YL1) 

 
Katılımcılar hem gü nlü k yaşamlarında hem de araştırmalarında en sık küllandıkları yapay zeka  
aracının ChatGpt oldüg ünü belirtmiştir. Ö g retmenlerin başta ChatGpt olmak ü zere Google Gemini 
gibi sohbet robotlarının kendilerine yardımcı oldüg ünü ifade etmiştir. Ancak ChatGpt’nin 
araştırmalarda sag ladıg ı kolaylıg ın yanı sıra gü venilir olmadıg ı go rü şü  de katılımcılar tarafından 
ifade edilmiştir. Bü nedenle katılımcıların bir kısmı bü sohbet robotünü elindeki bilgileri teyit 
etmek, o zetlemek ve çıkarım yapmak amacıyla küllandıklarını ifade etmiştir: 
 

“…Evet, ChatGpt’den faydalanıyorum ama nedense güvenim zayıf. Tekrar dönüp kendim 
araştırma gereği hissediyorum.” (DR5) 
 
“…Araştırmalarımda teknolojiden faydalanıyorum elbette. Ancak yapay zekayı etik ihlali 
yaratmayacak şekilde kullanmaya özen gösteriyorum. ChatGpt ve Google Gemini gibi üretken 
yapay zekalardan faydalanıyorum tabi ki ama üretim için kullanmaktan ziyade 
okuduklarımdan yaptığım çıkarımların doğruluğunu teyit etmek, tablo oluşturmak, büyük 
verileri sıralamak ya da sınıflamak gibi kendi başıma yaptığımda daha fazla zaman alacak 
ama çalışmalarımın özgünlüğünü etkilemeyecek durumlarda kullanmayı tercih ediyorum.” 
(YL7) 

 
Ö zetle, katılımcılar, bü tü r sohbet robotlarının bilgiye erişimi hızlandırma ve kolaylaştırma 
açısından kendilerine fayda sag ladıg ını ifade etmiştir. Sohbet robotlarının yanı sıra, makale/metin 
yazım programları (Claüde, Incitefül, Rabbit, YoüChat, Consensüs), kaynak yo netim programları 
(Mendeley, Zotero) ve dil araçları (Grammarly vb.) o g retmenler tarafından küllanılan yapay zeka  
araçlarındandır. 
 
Yabancı Dil 
Yaşam boyü o g renme, yabancı dil o g renimi ile bireyin sü rekli gelişimini ve kü ltü rel farkındalıg ını 
desteklemektedir. Bü sü reç, bireyi kü resel dü şü nen, o g renmeye açık ve gü ncel kalabilen bir yapıya 
do nü ştü rmektedir. Araştırmada katılımcıların yalnızca ü çü  yabancı dilini (I ngilizce) geliştirmek 
için çaba sarf etmedig ini ifade ederken katılımcıların tamamına yakını dil becerilerini geliştirmeye 
yo nelik çeşitli üygülamalardan ve programlardan faydalandıklarını belirtmiştir. Yabancı dil 
becerisini geliştirmek için herhangi bir çalışma yapmadıg ını belirten katılımcılar lisans 
eg itimlerinde I ngilizce eg itim aldıklarından bü yeterlig e sahip oldüklarını ifade etmiştir. 
Ö g retmenlerin çog ünlüg ü o ncelikle yabancı dilde konüşma becerisini geliştirmek amacıyla 
çalıştıklarını ifade etmiştir. Bünü yabancı dilde oküma becerisini geliştirmek, akademik yazım 
becerisini geliştirmek ve dil sınavına hazırlık amaçları izlemektedir (Tablo 6). 
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Tablo 6. Yabancı dil o g renimi 
Kategori: Yabancı Dil Ö g renimi 
 Alt kategori Yabancı dilde makale okümak 
  Yabancı dil kürsüna gitmek 
  YoüTübe videoları izlemek 
  Çeviri yapmak 
  Dijital kaynaklardan faydalanmak 
  Yürtdışında eg itim fırsatları 
  Film/dizi izleyerek dilini geliştirmek 
  Yapay zeka  araçlarıyla geliştirmek 
  Amaç 
   Öküma becerisini geliştirmek 
   Akademik yazım becerisini geliştirmek 
   Konüşma becerisini geliştirmek 
   Dil sınavına hazırlık 

 Katılımcı Görüşü “…Sürekli öğreniyorum. Film ve diziler ile güncel dili sürekli canlı 
tutmaya özen gösteriyorum. Yurtdışı eğitim imkanlarını da 
değerlendirmeye çalışıyorum.” (DR3) 

  “…Online konuşma ve sınava hazırlık kursu almıştım. Bol bol video 
izliyorum ve makale okuyorum. (YL5) 

 
Ö g retmenler yabancı dil o g reniminde en fazla dil kürsüna gittiklerini (online ya da yü z yü ze) veya 
yapay zeka  ile dil o g rendiklerini ifade etmiştir. Bünün yanı sıra, katılımcıların bir bo lü mü  film, dizi 
ve YoüTübe platformündan video izleyerek dil yeterliklerini geliştirdiklerini belirtmiştir. 
Katılımcılar video izlemenin yanı sıra dijital kaynaklardan faydalandıklarını, çeviri yaptıklarını ve 
yürtdışındaki eg itim imkanlarını deg erlendirdiklerini ifade etmiştir. ChatGpt sesli komüt o zellig i 
ve Praktika gibi yapay zeka  araçları da o g retmenlerin dil o g renmelerinde etkili olan program ve 
üygülamalardandır. 
 
Akademik Yeterlik ve Yaşam Boyu Öğrenme Yeterlikleri 
Lisansü stü  eg itim alan o g retmenler, akademik yeterliklerini artırarak o g retim becerilerini ve alan 
bilgilerini derinleştirmekte, bü da onların yaşam boyü o g renme becerilerini geliştirmektedir. 
Ö g retmenler lisansü stü  eg itim aldıktan sonra akademik yeterliklerini geliştirmek için en fazla 
kongre ve seminerlere katıldıklarını ifade etmiştir. Ö g retmenler kongre ve seminerler aracılıg ıyla 
gü ncel araştırma konülarını takip ederken aynı zamanda dig er araştırmacılarla 
sosyalleşebildiklerini ifade etmiştir. Bü etkinliklerin yanı sıra o g retmenler, akademik yayın 
yaparak, makale ve kitap oküyarak ve projelerde go rev alarak akademik yeterliklerini 
geliştirdiklerini belirtmiştir. Aynı zamanda o g retmenler alan yazını ve gü ncel çalışmaları takip 
ettiklerini dile getirmiştir. Katılımcıların akademik yeterlik ve yaşam boyü o g renme yeterliklerine 
ilişkin elde edilen bülgülar Tablo 7’de o zetlenmiştir. 
 
Tablo 7. Akademik yeterlik ve yaşam boyü o g renme (YBÖ ) yeterlikleri 

Kategori: Akademik Yeterlik ve YBÖ  Yeterlikleri 
  

 
Alt kategori 

Akademik Yeterlik Alan yazını takip etmek 
  Projelerde go rev almak 
  Kongre ve seminerlere katılmak 

  Makale, kitap vb. okümak 
  Akademik yayın yapmak 
 YBÖ Yeterlikleri Dil o g renmek 
  Farklı alanlarda kendini geliştirmek 
  Arkadaşlık ag ları kürmak 
  Sü rekli o g renmek 
  Lisansü stü  eg itim almak 
  Önline eg itimlere katılmak 
  Kişisel gelişimi sag lamak 

 Katılımcı Görüşü “…Üniversitenin kongrelerine katılıyorum bildiriler yolluyorum. Diğer 
üniversitelerin kongrelerinde ve seminerlerine gitmeyi planlıyorum 
fırsat buldukça bunları değerlendiriyorum.” (YL3) 
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  “…Sürekli yeni bilgiler öğrenmeye ve keşfetmeye devam ediyorum.” 
(DR1) 

  “…Yaşam boyu öğrenme prensibini benimseyerek, sürekli kendimi 
geliştirmeye odaklanıyorum.” (DR7) 

 
Katılımcılar akademik yeterlik kapsamında sıklıkla kongre ve seminerlere katıldıklarını, bü 
etkinliklerde bildiri sünümü yaptıklarını ve kendilerini geliştirdiklerini ifade etmiştir. 
Ö g retmenler, lisansü stü  eg itim almalarının yaşam boyü o g renmede o nemli bir yeri oldüg ünü 
belirtmiştir. Katılımcılar yaşam boyü o g renme yeterlikleri kapsamında kendilerinin sü rekli 
o g rendiklerini ve bü sayede geliştiklerini ifade etmiştir. Ayrıca o g retmenler, kişisel gelişimlerini 
sag lamak için çaba sarf ettiklerini, online eg itimlere ve kürslara katılarak gelişimlerini 
desteklediklerini ifade etmiştir. Bünün yanı sıra arkadaşlık ag ları kürmak, dil o g renmek, farklı 
alanlarda kendini geliştirmek de o g retmenlerin yaşam boyü o g renme becerilerini geliştirmek için 
başvürdüg ü yollardandır. 
 
Lisansüstü Eğitimin Yaşam Boyu Öğrenme ve Akademik Yeterliklere Katkısı 
Lisansü stü  eg itim, bireylerin eleştirel dü şü nme, araştırma yapma ve bilgiyi gü ncel tütma 
becerilerini geliştirerek yaşam boyü o g renmeye katkı sag lamaktadır. Bü sü reç, bireylerin 
mesleklerinde sü rekli kendini yenileyen ve o g renmeye açık bir yaklaşımı benimsemelerini 
desteklemektedir. Araştırma sonücünda o g retmenlerin go rü şlerine go re lisansü stü  eg itimin 
yaşam boyü o g renme kapsamında çeşitli sonüçları oldüg ü ortaya çıkmıştır. Ayrıca lisansü stü  
eg itim o g retmenlere yaşam boyü o g renme sü recinde çeşitli beceriler de kazandırmaktadır (Tablo 
8). 
 
Tablo 8. Lisansü stü  eg itimin yaşam boyü o g renme ve akademik yeterliklere katkısı 

Tema: Lisansü stü  Eg itimin Yaşam Boyü Ö g renme ve Akademik Yeterliklere Katkısı 
 Kategori Lisansüstü eğitimin sonuçları Kendini geliştirmek  

  Kendini gerçekleştirmek 
  Planlı olmak 
  Üzmanlaşmak 
  Kariyer gelişimi 
  Sü rekli gelişme 
  Mütlülük ve tatmin hissi 
  Zinde ve canlı hissetmek 
  Yeni bir bakış açısı 
  Ö g retmenlik mesleg ine katkı  
  Bilgiye nasıl erişeceg ini o g renmek 
  Araştırma yapmayı o g renmek 
 Kazandırdığı beceriler Bilimsel yo ntemi küllanmak 
  Matematiksel/mantıksal dü şü nmek 
  Bilimsel oküryazarlık 
  Teknoloji küllanımı 
  Mühakeme etme 
  Rasyonel karar alabilme 
  Bilimsel dü şü nme 
  Toplülük o nü nde konüşma yeterlig i 
  Yeniliklere açık olma 
  Eleştirel dü şü nme 

 Katılımcı 
Görüşü 

“…Aldığım eğitim bireysel, akademik, kişisel profesyonel süreçte sürekli gelişmemi 
teşvik ediyor (DR10)” 

  “…Lisansüstü eğitimim, karşılaştığım sorunlara ve olaylara daha geniş bir 
perspektiften yaklaşmamı sağlıyor. Okul örgütü içerisinde ortaya çıkan çatışmalara, 
yeniliklere ve problemlere akademik bir bakış açısıyla yaklaşabiliyorum. Ayrıca 
aldığım teorik bilgileri okul yönetiminde uygulayarak daha bilinçli kararlar 
alabiliyorum (DR6)” 

  “…Farklı bir bakış açısı yeni bir dünya ile tanıştırdı (YL4)” 

  “…Bence bilimsel okuryazarlık kazandırdı. Normalde belki de açıp okumanın aklıma 
gelmeyeceği konularda yapılmış araştırmalar ilgimi çekmeye başladı. Ders 
süreçlerinde zorunlulukla başlayan araştırmaları okuma süreci bir süre sonra yerini 
merak duygusuna bıraktı (YL7)” 
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Ö g retmen go rü şlerine go re, lisansü stü  eg itim almanın en belirgin sonücü, kendini geliştirmektir. 
Ö g retmenler, aldıkları bü eg itim ile kendilerini geliştirdiklerini ve sü rekli ilerlediklerini ifade 
etmiştir. Ö g retmenler, yü ksek lisans ve doktora eg itimin kendilerini sü rekli gelişmeye ve 
o g renmeye teşvik ettig ini belirtmiştir. Aynı zamanda bü eg itimin onların üzmanlaşmalarını ve 
kariyer gelişimini sag layarak kendilerini gerçekleştirmelerine yardımcı oldüklarını ifade 
etmişlerdir. Katılımcıların birçog ü lisansü stü  eg itimin hem iş hem de gü nlü k yaşamlarında planlı 
olmaları sag ladıg ını ve kendilerine bü o zellig i kazandırdıg ını dile getirmiştir. Ö g retmenler, kendini 
geliştirmenin yanı sıra lisansü stü  eg itimin kendilerine yeni bir bakış açısı kazandırdıg ını ifade 
etmiştir. Yeni bir bakış açısı ve daha geniş bir perspektif ile birlikte o g retmenler, yü ksek lisans ve 
doktora eg itimleri sayesinde bilgiye nasıl erişeceklerini o g rendiklerini, bilimsel dü şü nmeyi ve 
bilgi edinme sü recini benimsediklerini ifade etmiştir. Ö g retmenler, lisansü stü  eg itimin kendilerine 
araştırma yapmayı, bilgiye ülaşmayı o g rettig ini ve bü sü reçte edindikleri bilgi ve becerilerin 
o g retmenlik mesleg ini yerine getirirken faydalı oldüg ünü belirtmiştir. Ö g retmenlere go re, 
lisansü stü  eg itim almanın, o g renmenin verdig i mütlülük sayesinde tatmin hissi yaşattıg ı, aynı 
zamanda sü rekli o g renme ve gelişme ile zinde ve canlı tüttüg ü anlaşılmaktadır. Ö g retmenler 
lisansü stü  eg itimin kendilerine çok sayıda beceri kazandırdıg ını da belirtmiştir. Bü beceriler 
arasında en çok vürgülananlar bilimsel dü şü nme, eleştirel dü şü nme ve bilimsel oküryazarlıktır. 
Ö g retmenler, aldıkları bü eg itimin kendilerine rasyonel karar verme, mühakeme etme, 
matematiksel/mantıksal dü şü nme becerilerini kazandırdıg ını açıklamıştır. Ayrıca yeniliklere açık 
olma, teknoloji küllanımı, bilimsel yo ntemi küllanma, toplülük o nü nde konüşma yapmak gibi 
çeşitli becerilerin de bü eg itimler sayesinde geliştig ini vürgülamıştır. Hem yü ksek lisans hem de 
doktora eg itimi almış katılımcılar, kişisel ve mesleki gelişimleri ü zerine çok sayıda go rü ş 
bildirmiştir. Kısacası o g retmenler, Eg itim Bilimleri Anabilim Dalında yü ksek lisans ve doktora 
eg itimleri boyünca aldıkları derslerin ve gerçekleştirdikleri üygülamaların yaşam boyü o g renme 
becerilerine o nemli o lçü de katkı sag ladıg ını ifade etmiştir. 
 

SONUÇ VE TARTIŞMA 
Bü araştırmada lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin yaşam boyü o g renme ve akademik 
yeterliklerine ilişkin go rü şleri yedi tema altında toplanmıştır. Bü temaların belirlenmesinde, 
go rü şme formünün hazırlanmasında ve bülgüların yorümlanmasında ülüslararası yeterlik 
çerçeveleri dikkate alınmıştır. ÖECD’nin “Skills Öütlook 2021: Learning for Life” raporünda yaşam 
boyü o g renme yeterlikleri; bireyin bilgiye erişim, o g renmeyi o g renme, dijital yeterlik, o z 
dü zenleme ve problem ço zme becerileri gibi çok yo nlü  bir gelişimi kapsayan bir sü reç olarak 
tanımlanmakta ve bü yeterliklerin bireylerin istihdam edilebilirlig ini sü rdü rebilmesi için kritik 
o nemde oldüg ü vürgülanmaktadır (ÖECD, 2021). Benzer şekilde, Avrüpa Komisyonü (2019) 
tarafından yayımlanan “Key Competences for Lifelong Learning” belgesinde, yaşam boyü 
o g renmenin sekiz temel yeterlik çerçevesinde ele alındıg ı ve bünlar arasında çok dillilik, dijital 
yeterlik, girişimcilik ve kü ltü rel farkındalık gibi bireysel ve sosyal boyütların o n plana çıktıg ı ifade 
edilmektedir. Bü araştırmada elde edilen yedi tema – kariyer planlaması, girişimcilik planı, bilgiye 
erişim, yapay zeka  küllanımı, yabancı dil o g renimi, akademik yeterlikler ve lisansü stü  eg itimin 
yaşam boyü o g renmeye katkısı – so z konüsü ülüslararası çerçevelerle bü yü k o lçü de 
o rtü şmektedir. Ayrıca ÖECD’nin The Role of National Qüalifications Systems in Promoting Lifelong 
Learning başlıklı çalışmasında da vürgülandıg ı ü zere, yü kseko g retim programlarının bireylerin 
o g renmeye yo nelik tütümlarını olümlü yo nde etkiledig i ve o g renmeyi sü rdü rü lebilir bir yaşam 
becerisine do nü ştü rdü g ü  ifade edilmektedir (ÖECD, 2005). Bü bag lamda, çalışmanın bülgüları, 
yaşam boyü o g renme ve akademik yeterliklerin gelişiminde lisansü stü  eg itimin o nemli bir rol 
oynadıg ını ortaya koymakta ve ülüslararası literatü rle küramsal dü zeyde o rtü şmektedir.  
 
Araştırma bülgüları, lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin bü yü k çog ünlüg ünün akademik kariyer 
yapmayı hedefledig ini ve o g retim ü yesi olmayı planladıg ını go stermektedir. Bü dürüm, 
o g retmenlerin kariyer gelişimlerini akademik ilerlemeyle ilişkilendirdiklerini ortaya koymaktadır. 
Kariyer planlamasında akademik kadrolara yo nelim, lisansü stü  eg itimin o g retmenler için bir statü  
ve mesleki prestij kazanma aracı olarak go rü ldü g ü nü  dü şü ndü rmektedir. Lisansü stü  eg itim, 
o g retmenleri kendi kendini geliştirmeye teşvik ederek bag ımsızlıg ı ve yaratıcılıg ı 
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desteklemektedir. Bü eg itimler, o g retmenlerin kişisel gelişimine elverişli bir ortam dü zenleyerek 
ve stratejik hedefler belirleyerek daha yü ksek mesleki yeterlilik seviyelerine ülaşmalarına 
yardımcı olmaktadır (Kalaür, 2023). Ö g retmenler, mesleki gelişim ve lisansü stü  eg itim 
programlarına katılarak statü lerini yü kseltebilirler. Bü, onların mesleki yeterliliklerini artırarak 
toplümsal saygınlıklarını gü çlendirebilir (Bell, 2021; Hargreaves & Flütter, 2019). Kariyer 
planlaması kapsamında, eg itim yo neticilig i ve mü fettişlik gibi yo netsel pozisyonlara ilgi düyan 
o g retmenler ise mesleki yeterliklerini artırma ve yo netim kademelerinde yer alma 
motivasyonüyla hareket etmektedir. Yo netici pozisyonları, o g retmenlere kişisel ve profesyonel 
gelişim fırsatları sünmaktadır. Bü pozisyonlar, o g retmenlerin kariyerlerinde ilerlemelerine ve 
daha fazla etki sahibi olmalarına olanak tanımaktadır (Hancock vd., 2006). Ö zetle, araştırma 
sonüçları, lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin kariyer planlamalarında akademik kariyer ve 
yo netsel pozisyonlara yo nelim go sterdiklerini ortaya koymüştür. Bü dog rültüda, lisansü stü  
eg itimin o g retmenlerin kariyer gelişimine dog rüdan katkı sag ladıg ı ve yaşam boyü o g renme 
sü reçlerini destekledig i so ylenebilir. Elde edilen bülgülar, o g retmenlerin mesleki gelişim 
sü reçlerine yo nelik destekleyici politikaların geliştirilmesi gerektig ini ve kariyer rehberlig i 
hizmetlerinin o nemini ortaya koymaktadır. Çü nkü , o g retmenlere çeşitli kariyer fırsatları sünmak, 
onların mesleki gelişimlerini destekleyebilir (Vachkova vd., 2024). Etkili bir kariyer planlaması ve 
kariyer rehberlig i o g retmenlerin potansiyellerini tam olarak küllanmalarına yardımcı olabilir 
(Güo & Palao-Ay, 2023). 
 
Araştırma sonüçları, lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin bü yü k bir bo lü mü nü n girişimcilik planı 
yapmadıg ını, ancak girişimcilik dü şü nenlerin eg itim, teknoloji ve yaratıcı sekto rlerde farklı 
yo nelimlere sahip oldüg ünü ortaya koymüştür. Bü dürüm, yaşam boyü o g renme sü recinin 
bireylere sadece akademik gelişim sag lamadıg ını, aynı zamanda yenilikçi dü şü nme ve girişimcilik 
becerileri kazandırdıg ını go stermektedir. Ö zellikle eg itim teknolojileri, yazılım geliştirme ve 
eg itim yo netimi alanında girişimcilik hedeflerinin belirgin olması, o g retmenlerin deg işen eg itim 
dinamiklerine üyüm sag lama ve bü alanda aktif rol alma isteg ini go stermektedir. Ö g retmenlerin 
deg işen eg itim dinamiklerine üyüm sag laması, eg itimde etkinlik ve başarı için kritik o neme 
sahiptir. Araştırmalar, o g retmenlerin üyüm yeteneg inin hem o g retmenlerin hem de o g rencilerin 
o z-yeterliklerini artırdıg ını ve bü dürümün o g renci başarısını olümlü etkiledig ini go stermektedir 
(Collie vd., 2020). Ö g retmenlerde girişimcilik davranışları, o g retmenler arasında yenilikçilig i, 
konülar arası üyümü ve gü veni teşvik ederek okül çekicilig ini ve mesleki sermayeyi artırmaktadır 
(Ho vd., 2020). Bü bag lamda, o g retmenlerin girişimcilik kapasitelerinin artırılmasına yo nelik 
destekleyici programların ve teşvik mekanizmalarının olüştürülması, onların kariyer 
planlamalarına ve eg itime katkı sünma potansiyellerine o nemli katkılar sag layabilir. Yapılan 
araştırmalar, o g retmenlerin girişimcilik davranışlarının eg itimde sü rdü rü lebilirlig i artırdıg ını ve 
yaratıcı davranışları teşvik ettig ini (Saygın vd., 2024), o g retmenlerin iş tatminini artırdıg ını 
go stermektedir (Neto vd., 2017). 
 
Araştırmada lisansü stü  eg itim go ren o g retmenlerin bilgiye erişim becerilerinin gü çlü  bir şekilde 
geliştig i ve bilgiye ülaşmak için çog ünlükla dijital kaynakları tercih ettikleri go rü lmü ştü r. 
Ö g retmenlerin dijital yeterlikleri ve teknoloji entegrasyonü, onların yaşam boyü o g renme ve 
mesleki gelişim ü zerinde etkilidir (Artacho vd., 2020; Baharüddin vd., 2024). Dijital yeterlilikler, 
o g retmenlerin mesleki gelişiminde ve yenilikçi o g retim yo ntemlerinin teşvik edilmesinde o nemli 
bir rol oynamaktadır. Bü yeterlilikler, o g retmenlerin bilgi ve iletişim teknolojilerini etkili bir 
şekilde küllanmalarını sag lamakta ve bü da onların yaşam boyü o g renme becerilerini 
geliştirmektedir (Ferna ndez-Batanero vd., 2020; Garzo n-Artacho vd., 2021). Bü bag lamda, eg itim 
politikalarının ve o g retmen eg itimi programlarının, dijital oküryazarlık ve bilgiye erişim 
becerilerini gü çlendirmeye yo nelik stratejiler geliştirmesi gerektig i so ylenebilir. Bü tü r stratejiler, 
o g retmenlerin eg itim alanındaki araştırmalarını daha verimli ha le getirerek, eg itim sü reçlerinde 
daha etkili bilgi küllanımlarını sag layabilir. 
 
Yapay zeka  araçlarının küllanımı, lisansü stü  eg itim go ren o g retmenler için o g renme sü reçlerini 
hızlandırma ve verimli ha le getirme açısından o nemli bir etkiye sahiptir. Katılımcılar, o zellikle 
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metin yazma, literatü r taraması, veri analizi ve kaynak yo netimi gibi alanlarda yapay zekayı 
sıklıkla küllandıklarını belirtmişlerdir. Yapılan araştırmalara go re, o g retmenler tarafından yapay 
zeka  araçları dil o g renme (Sysoyev vd., 2024), o g renci performansını deg erlendirme (Song & 
Chüng, 2024), ders içerikleri olüştürma (Galindo-Domı ngüez vd., 2023) gibi amaçlarla 
küllanılmaktadır. Araştırmada, ChatGPT ve Google Gemini gibi sohbet robotlarının o g retmenler 
tarafından araştırmaların hızlı bir şekilde gerçekleştirilmesi, bilgiye erişimin hızlandırılması ve 
dog rülama işlemlerinde yaygın şekilde küllanıldıg ı go rü lmektedir. ChatGPT, o g retmenlere ders 
planlama, içerik olüştürma ve sünüm hazırlama gibi konülarda yardımcı olabilir. Bü, 
o g retmenlerin iş yü kü nü  hafifletirken, eg itim materyallerinin çeşitlilig ini artırabilir (Maita vd., 
2024; Mondal vd., 2023; Van Den Berg & Dü Plessis, 2023). Ö g retmenler, kişiselleştirilmiş eg itim, 
otomatik deg erlendirme ve sanal asistanlarla o g retim için ChatGPT'yi küllanabilirler (Annüs , 
2023). Dolayısıyla eg itimde yapay zeka  küllanımının yaygınlaşması, o g retmenlerin bilgiye erişim 
sü reçlerini do nü ştü rerek daha hızlı, etkili ve verimli bir ha le getirebilir ancak bü teknolojinin etik 
küllanımına dair bilinçli bir yaklaşım geliştirilmesi o nemlidir. 
 
Yaşam boyü o g renmenin bir parçası olarak yabancı dil o g renimi, o g retmenlerin sü rekli gelişimini 
ve kü ltü rel farkındalıklarını artırmaktadır. Yabancı dil o g renimi, o g retmenlerin sü rekli gelişimini 
destekleyen o nemli bir fakto rdü r. Araştırmalar, yabancı dil o g retmenlerinin mesleki 
gelişimlerinin, o g retim becerilerini artırma, bilimsel araştırma yeteneklerini geliştirme ve yaşam 
boyü o g renme alışkanlıklarını kazanmaları gerektig ini vürgülamaktadır (Golovko & Dan’ko, 2024; 
Qi, 2009). Ayrıca, yabancı dil o g renmek, o g retmenlerin kü ltü rlerarası iletişim yetkinliklerini 
artırır. Bü, o g retmenlerin farklı kü ltü rel bag lamlarda daha etkili iletişim kürmalarını sag lar (Hsüeh 
& Hsiao, 2020; Öberste-Berghaüs, 2024). Araştırma sonüçlarına go re, katılımcılar, dil o g renme 
sü recinde farklı stratejiler küllanarak kendilerini sü rekli olarak geliştirmeye çalışmaktadır. Önline 
kürslar, dijital kaynaklar, yapay zeka  araçları ve gü nlü k yaşamda küllanılan eg lenceli yo ntemler, 
o g retmenlerin dil becerilerini geliştirmek için tercih ettikleri araçlardandır. Bü bülgülar, 
o g retmenlerin yabancı dil o g reniminde daha esnek, etkili ve teknolojik araçlardan faydalanarak 
sü rekli gelişen bir dil yeterlilig i sag ladıklarını go stermektedir. Ayrıca, dil o g reniminde küllanılan 
bü araçların o g retmenlerin profesyonel gelişimine de o nemli katkılar sündüg ü so ylenebilir. 
 
Lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin akademik yeterliklerini artırmak ve yaşam boyü o g renme 
becerilerini geliştirmek amacıyla katıldıkları çeşitli etkinlikler o nemli bir rol oynamaktadır. 
Araştırmanın bülgüları, lisansü stü  eg itim alan o g retmenlerin akademik yeterliklerini artırma ve 
yaşam boyü o g renme becerilerini geliştirme konüsünda gü çlü  bir motivasyona sahip oldüklarını 
go stermektedir. Katılımcılar, kongre ve seminerlere katılmak, akademik yayınlar yapmak, alan 
yazını takip etmek ve projelerde go rev almak gibi yo ntemlerle akademik yeterliliklerini 
geliştirirken yaşam boyü o g renme sü recini de sü rekli olarak desteklemektedirler. Kongre ve 
seminerler, o g retmenlerin iletişim becerilerini geliştirmelerine, yeni bilgiler edinmelerine ve 
meslektaşlarıyla yeni bag lantılar kürmalarına olanak tanımaktadır. Ayrıca, o g retmenlerin 
pedagojik yeterliklerini ve mesleki motivasyonlarını artırarak eg itim kalitesini yü kseltmelerine 
yardımcı olmaktadır (Güstavsson vd., 2019; Roseline & Samüel, 2023). Bü nedenle o g retmenlerin 
kongre ve seminerlere katılması o nemlidir. Ayrıca, o g retmenlerin sü rekli dil o g renimi, farklı 
alanlarda gelişim ve arkadaşlık ag ları kürma gibi sosyal ve profesyonel etkinliklere de 
odaklanmaları, onların yaşam boyü o g renme becerilerini gü çlendirmektedir. Bü bülgülar, 
o g retmenlerin akademik yeterliklerinin geliştirilmesinin yanı sıra kişisel ve mesleki gelişimlerine 
katkı sag ladıg ını ortaya koymaktadır. 
 
Lisansü stü  eg itimin yaşam boyü o g renmeye katkısı, o g retmenlerin hem mesleki hem de kişisel 
gelişiminde belirgin etkiler yaratmaktadır. Ö g retmenler, yü ksek lisans ve doktora eg itimleri 
sayesinde bilimsel dü şü nme, araştırma yapma ve bilgiye erişme becerilerini geliştirirken, aynı 
zamanda kişisel gelişimlerine de katkı sag lamaktadır. Bü sü reç, o g retmenlerin kendilerini sü rekli 
olarak yenileyen ve o g renmeye açık bireyler olmalarını desteklemektedir. Lisansü stü  eg itim, 
o g retmenleri sü rekli o g renmeye ve kişisel iyileştirmeye teşvik ederek kişisel gelişimi teşvik 
etmektedir. Bü sü reç, kişisel ve profesyonel nitelikleri geliştirmek için bilinçli çabayı içermektedir 
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(Androshchük vd., 2019; Fesenko vd., 2021). Lisansü stü  eg itim, iletişim, dijital ve yo netim 
becerileri de dahil olmak ü zere o g retmenlerde pek çok yeterlig in geliştirilmesine katkı 
sag lamaktadır (Kalaür, 2023). Dolayısıyla lisansü stü  eg itim, o g retmenlerin yaşam boyü o g renme 
becerilerini gü çlendirirken, mesleki yaşamlarının her aşamasında onlara deg erli bir perspektif 
sünmaktadır. Bü sü reçte o g retmenlerin; meslektaşları, okül yo neticileri ve eg itim kürümlarının 
ü st yo neticileri tarafından desteklenmesinin ve yo nlendirilmesinin o nemli oldüg ü so ylenebilir. 
 

ÖNERİLER 
Araştırma bülgülarından hareketle, lisansü stü  eg itim go ren o g retmenlerin akademik ve mesleki 
gelişimlerini sü rdü rdü kleri go rü lmektedir. Bü bag lamda, ü niversiteler ve Millı  Eg itim Bakanlıg ı iş 
birlig i ile o g retmenlerin akademik gelişimini teşvik edecek kongre, seminer ve çalıştay gibi 
etkinliklerin artırılması o nerilmektedir. Bü kapsamda her yıl dü zenlenen eg itim yo netimi ve 
eg itim bilimleri konülü kongrelere o g retmenlerin katılımı teşvik edilebilir. Ö g retmenlere kongre 
sü reci, bildiri sünümünün hazırlanması ve bilimsel araştırma yo ntemleri konüsünda eg itimler 
verilebilir ve o g retmenler, akademik yeterliklerini geliştirmeleri konüsünda yo nlendirilebilir. 
Ayrıca, o g retmenlerin yaşam boyü o g renme becerilerini geliştirebilmeleri için sü rekli eg itim 
merkezlerinde o zel programlar (o rneg in; liderlik eg itimleri, işbirlikçi yaklaşımlar, o g renen oküllar, 
teknoloji destekli eg itim) olüştürülabilir. Son olarak, araştırma nitel araştırma yo ntemleri 
kapsamında sınırlı bir çalışma grübüyla gerçekleştirilmiş olüp, daha genel ve kapsayıcı sonüçlara 
ülaşılması için daha bü yü k o rneklem grüplarıyla çalışılması o nerilmektedir. 
 
 
Araştırmacıların Katkı Oranı 
Yazarlar çalışmaya eşit oranda katkı sünmüşlardır. 
 
Etik Bilgisi 
Araştırma ve yayın etig ine üyülmüştür. Bü araştırma için Aydın Adnan Menderes Ü niversitesi 
Rekto rlü g ü  Eg itim Araştırmaları Etik Kürülündan etik onay alınmıştır (Tarih: 09.10.2024, Sayı: 
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