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Ozet

Bu arastirmanin amaci, KKTC'de ilkdgretim kurumlarina 6gretmen yetistiren tek devlet kurumu olan Atatiirk
Ogretmen Akademisi'nde (AOA) &grenim goren ogretmen adaylarmmn 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerini incelemektir. Arastirmanin ¢calisma grubunu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda AOA'da O0grenim goren
116 kadin ve 54 erkek 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli
kullanilmustir. Veriler, 6gretmen adaylarina Google Forms araciligiyla cevrimici olarak sunulan Kisisel Bilgi Formu
ve Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri Olgegi yoluyla toplanmustir. Veriler, SPSS programi kullanilarak;
betimsel istatistikler, t testi ve ANOVA ile analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarmin meslek
tercihlerinde i¢sel ve 6zgeci nedenlerin, digsal faktorlere kiyasla daha baskin oldugunu ortaya koymustur.
Arastirmada incelenen degiskenler, ¢gretmen adaylarmm o6l¢ek puanlari {izerinde anlamli bir farklilik
yaratmazken, cinsiyet ve anne-baba meslegi degiskenlerinin 6lgegin alt boyutlarinda anlaml: etkiler gostermistir.
Ogretmen adaylarinin meslek segimi ortak bir motivasyon temelinde birleserek kadin dgretmen adaylarmnm
ogretmenlik meslegini daha bilingli sectigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Meslek Se¢imi, Ogretmen Aday, Ogretmenlik Meslek Tercihi.

Abstract

This study aims to examine why teacher candidates at Atatiirk Teacher Academy (AOA), the only state institution
in TRNC for primary education training, prefer the teaching profession. The research group includes 116 female
and 54 male teacher candidates from the 2023-2024 academic year. A survey model, a quantitative research method,
was employed in this study. Data were collected through the Personal Information Form and the Reasons for
Preference of Teaching Profession Scale, administered via online Google Forms. The data set were analyzed through
SPSS, and findings were presented with descriptive statistics, t-tests, and ANOVA. The results revealed that
intrinsic and altruistic reasons were more dominant than extrinsic factors in career preferences. Variables such as
gender and parental occupation showed significant effects on the scale's sub-dimensions, but other variables did
not create a significant difference. It can be concluded that teacher candidates share a common motivation for their
profession, with female candidates choosing teaching more consciously.
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GIRIS

Bireyin yasamin sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri, hayat1 boyunca her giin ugras verecegi
meslegidir. Ttirk Dil Kurumu (2024) giincel sozltugitinde meslek, ‘Belli bir egitim ile kazamlan, sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde ifade edilmektedir. Meslek, bireyin ge¢miste edindigi
egitim, deneyim ve yeteneklere dayali olarak ge¢im saglamak adina icra ettigi belirli bir faaliyeti temsil
eder. Eryetis’e (2016) gore kisinin meslegi sadece ge¢im saglama yolu degil aym1 zamanda kendini
gerceklestirme stirecinin de 6nemli bir aracidir. Bu sebeple, meslek tercihi bireyin yasaminda verdigi
onemli kararlardan biri olarak goriilmektedir.

Bireyin yasamimn ve gelecegini dogrudan etkileyen en 6nemli karar siireclerinden biri meslek secimidir.
Birey, meslegini sectiginde aym zamanda belirli bir ¢alisma seklinin oldugu yasam tarzim da segmis
olur (Kilig, 2019). Bu nedenle secilen meslek, bireyin yasam tarzina ve kisisel kimlik algisina uygun
olmalidir. Aksi takdirde, basariya ulasma konusunda birey zorluklarla karsilasabilir ve bu durum
mutsuzluga neden olabilir. Meslek secimi ayni zamanda tilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve diger
deger sistemlerini de etkiledigi igin; bireyin seciminde kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir bakis
agisiyla gercekci davranmas: gerekmektedir. Dardagan ve Hesapciogluna (1997) gore birey, hayal
kiriklig1, mutsuzluk ve basarisizlik yasamamasi i¢in meslek secimini gercek¢i yapmas: gerekir. Bu
sebeple, bireyin kendi 6zellikleri ile sececegi meslegin nitelikleri arasinda uyumluluk 6zen gosterilmesi
gereken 6nemli bir konudur.

Her meslek, istek, motivasyon ve 6zveri gerektirir. Ancak, tim meslekler icerisinde 6gretmenlik, en cok
fedakarlik ve liderlik gerektiren mesleklerden biridir. Ogretmenlik meslegi, sabir ve dzveri gostermenin
yaninda siirekli calisma gerektiren bir meslek oldugu asikardir. Askar ve Erden (1987) 6gretmenlik
mesleginin bu 6zelliklerinden dolay1 basar1 elde etmek igin meslegini severek ve isteyerek yapmanin
oldukca 6nemli oldugunu belirtmektedirler.

Egitim dinamigi ve diizenleyicisi konumunda olan &gretmen, gerekli ¢grenme ortami olusturur,
ogrencileri 6grenme siireglerine yonlendirir ve aktif bir sekilde 6grenmelerine rehberlik eder. Okul
ortamini ve smif atmosferini, 6grenciler icin daha cazip ve keyifli hale getirir. Farkli 6gretim
yontemleriyle, 6grencilerin gelisim siireclerini etkin bir sekilde yonlendirir. Ogretmenler, bilgi tastyici
ve aktaric degil, bilgi kaynaklarma giden yollar1 gosterici, kolaylastirict birer egitim lideri olmalidir
(Ok, Gode & Alkan, 2017).

Toplumun geleceginin mimar1 olan dgretmenler, avukati, bankaciy1, doktoru, polisi kisacasi nitelikli
insanu yetistiren kisidir. Bu nedenle bir toplumun kaderi, yetistirdigi nitelikli 6gretmenleridir
diyebiliriz. Toplumsal acidan da biiyiik 6neme sahip olan 6gretmenler, sosyal cevrede huzurun
saglanmasi, bireylerin toplumsal degerlere 6nem vermesi ve icinde yasadig1 toplumun kiiltiirtinii bir
sonraki nesillere aktarma gorevlerini yerine getirmeyi de amagclar (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Egitim
sisteminin tiim asamalar1 dnemlidir; ancak, 6grencinin 6zellikleri goz oniine alindiginda, temel egitim
ayr1 bir 6nem tasir.

[lkokul 6gretmeni, yalmzca egitim progranindaki kazanimlar1 6grencilere aktarmakla kalmayip, ayn
zamanda onlarin arastirmaci, girisken, yaratict bireyler olmalarina ve dis diinyaya karst olumlu
tutumlar gelistirmelerine de rehberlik eden kisidir. Bu dogrultuda, gelecek nesillerin sekillenmesinde
Ogretmenlerin sahip oldugu nitelikler biiyiik bir rol oynamaktadir. Toplumda iyi birer vatandas,
nitelikli ebeveyn, meslegine deger veren profesyoneller ve insancil bireyler yetistirilmesinde ilkokul
ogretmenlerinin katkisi temeldir. Egitimin en 6nemli unsurlarindan biri 6gretmen olduguna gore,
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toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde en etkili yolun da nitelikli 6gretmenler yetistirmekten gectigi
soylenebilir (Sara & Kocabas, 2012).

Oktay’a (1999) gore, okul tncesi egitimde gorev yapan 6gretmenin sahip oldugu nitelikler son derece
onemlidir. Bu egitim kurumlarinda 6gretmenler, kullanilan materyaller ve uygulanan programlardan
bile daha belirleyici bir role sahiptir. Anne ve babasindan ayrilarak okula gelen ¢ocuk, ilk olarak okul
Oncesi 6gretmeni ile karsilasir ve giin boyunca onunla vakit gecirir. Bu ytizden, 6gretmenin ¢ocukla
kurdugu bag ve ona sagladig: rehberlik, okul 6ncesi egitimin basarisinda kritik bir faktordiir.

Okul oncesi egitim kurumlarindaki 6gretmenler, cocuklarla giin boyu stirekli etkilesim halindedirler.
Bu dénemdeki cocuklar, kendileriyle iletisimde bulunan ve duygularini paylasan 6gretmenlere biiytik
bir giiven duyarlar. Dolayisiyla, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarla etkili ve giiven verici bir iletisim
kurabilme becerisine sahip olmalari son derece 6nemlidir. Bu yetenek, ¢ocuklarin egitim stirecindeki
duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklerken, onlara giivenli ve destekleyici bir 6grenme ortami sunar
(Poyraz ve Dere, 2001; Akyol ve Ciftcibasi, 2005).

Ogretmen adaylarmin segiminde, 6gretmenlik meslegini igtenlikle isteyen ve seven bireylerin tercih
edilmesi, toplumun gelecegi icin nitelikli 6gretmenlerin yetistiriimesinde atilacak ilk admdir. Bu
nedenle, 6gretmen yetistiren kurum veya fakiiltelere alinan adaylarin ilgi, yetenek ve isteklerine bakilip
karar verilmesi son derece snemlidir. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki bu prestijli konumu, egitim
fakiiltelerini secen ©grencilerin tercihlerini belirleyen etkenleri arastirmak, devamli bir gereklilik
olusturmaktadir. Yapilan arastirmalar, meslek tercihlerinin genellikle ekonomik faktorlere dayandigim
ve bu nedenle bireylerin meslek se¢imlerinin, gercek ilgi alanlarindan sapma gosterebildigini ortaya
koymaktadir. Ogretmenlik meslegi acisindan da ayni1 durum gegerlidir, giinkii yapilan aragtirmalarin
bulgular1 da (Bastick,2000; Boz ve Boz, 2008; Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998) 6gretmenlik
meslegi tercihlerinde dissal etmenlerin etkili oldugunu gostermektedir. Daha once yapilmis
calismalarin bulgularina (Bastick, 2000; Boz ve Boz 2008; Saban, 2003) gore, 6gretmen adaylarmin
meslegi secme nedenlerini genel olarak ti¢ temel kategoriye dayali olustugunu gostermektedir. Bunlar:
(1) icsel gerekgeler (meslegi sevmek, cocuklar1 sevmek, insanlar1 sevmek, ilgi duymak, yetenekli
oldugunu diistinmek vb), (2) 6zgeci gerekgeler (insanlara hizmet etme arzusu, topluma faydali olma
istegi, tilkeye hizmet etme vb.) ve (3) dissal gerekgeler (is garantisi, uzun tatil, sosyal giivence, atanma
kosullar1 vb.) olarak belirtilmistir. Ote yandan, Ovet (2006), 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenlerini dort temel faktor altinda toplamstir: biling, grivence, ideal ve etkilenme.
Biling faktorii, bireyin egitime katki saglayabilecegine inanmasi, dgretmenligin kutsal bir meslek
oldugunu dustinmesi ve bu meslegin kendi yetenek ve beklentilerine en uygun alan olduguna kanaat
getirmesiyle ilgilidir. Guivence faktorii ise, 6gretmenlik mesleginin saglam bir is olanag1l sunmasi,
mezuniyet sonrasi is bulma konusunda endise tastmamasi gibi motivasyonlari kapsamaktadir. Ideal
faktorii, kisinin ya puaninin baska alanlara yetmemesi ya da ogretmenligi kisisel hedefi olarak
benimsemesiyle iliskilidir. Son olarak, etkilenme faktorii, adaylarin 6gretmenlik tercihlerinde aile
bireylerinin ya da gevresel faktorlerin yonlendirici etkisini ifade etmektedir.

Meslek secim sebepleri, toplumlarin farkli sosyal, kiilttirel ve ekonomik 6zelliklerinden kaynakl olarak
cesitlilik gosterebilmektedir. Ornegin, Papanastasiou ve Papanastasiou'nun (1997) ABD ve Kibris'taki
ilkokul 6gretmen adaylar: tizerinde yaptig1 bir arastirma, meslek tercih sebeplerinin tilkeler arasinda
nasil farkliik gosterdigini ortaya koymustur. Bu calismada, ABD'deki adaylar icsel gerekgeleri en
onemli tercih sebebi olarak belirtirken, Kibris'taki adaylar digsal faktorlerin daha baskin oldugunu ifade
etmislerdir. Papanastasiou ve Papanastasiou'nun (1998) Kibris'ta yiiriittiikleri baska bir calismanin
sonugclari, mezuniyet sonrasi hizli ise atanmanin, 6gretmenlik meslegini tercih etmede en 6nemli sebep
olarak belirlendigini ortaya koymaktadir. Bastick'e (2000) icsel ve ozgeci gerekgeler gelismis
toplumlarda, digsal gerekgeler ise hentiz gelismekte olan toplumlarda daha etkili olarak goriilmektedir.
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Arastirma sonugclar1 gelismekte olan {tilkelerde dgretmenlik meslegini segmede genel olarak digsal
gerceklerin aile baskist sonucunda ortaya c¢iktigini gostermektedir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010).
Ailenin atanma kosullar1 ve is garantisini goz 6niinde bulundurarak yaptig baski sonucunda 6gretmen
olmaya karar veren 6gretmen adayzi, lisans egitimi doneminde aslinda 8gretmenlik mesleginin kendine
gore olmadigim fark edip pismanlik duyabilmektedir. Bu gibi sebeplerden, segilen herhangi bir
meslekte basar1 oraninin diisiik olmasi kagimilmazdir. En 6nemlisi egitimin baslangi¢ noktasi olan temel
egitimde meslegini icra edecek ©gretmen adaylarimin da boyle diistincelere sahip olmasi
beklenmemektedir.

Arastirma bulgular1 6gretmen adaylarmin meslek secimlerinde gesitli degiskenlerin etkisini ortaya
koymaktadir. Ivanec (2023) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, ogretmen adaylarimin meslek
secimine yonelik motivasyonlar1 incelenmistir. Bulgular, 6gretmenlik meslegini tercih etmede igsel
deger, sosyal deger ve bireyin kendi 6gretme becerilerine iliskin algisinin en belirleyici faktorler
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, yapilan analizler, okul 6ncesi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi
adaylarmin motivasyonlarinin biiyiik 6lgtide benzerlik gosterdigini ortaya koymustur. Yurdakal (2019)
tarafindan gerceklestirilen arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarimin meslek se¢ciminde anne, baba
ve yakin ¢evrenin énemli bir etkiye sahip oldugunu, ancak nihai kararin bireyler tarafindan verildigini
ortaya koymustur. Yakin cevrede ozellikle siuf 6gretmenlerinin rol model olmalarinin, 8gretmenlik
meslegini tercih etme siirecinde belirleyici bir faktor oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlik
mesleginin tercih edilmesinde, meslegin toplumdaki sayginligi, devlet kadrolarma atanma oranimn
fazla olmasi, is taniminin ve sorumlulugunun agik bir sekilde belirlenmis olmasi gibi faktérlerin 6nemli
rol oynadig1 vurgulanmaistir.

Problem Durumu

[lkokul ve okuloncesi ogretmeni olmanin diger 6gretmenlik alanlarna gore daha fazla fedakarlik ve
sabir istedigi aciktir. Tlkokul 6gretmenligi alaninda &gretmenlerin meslek segiminde 6zgeci ve igsel
yaklasimi 6n planda tutmalar1 beklenir. Bu nedenle, tilkenin gelecegi olan cocuklari emanet edecegimiz
Ogretmen adaylarimin nitelikli 6gretmen olabilmeleri o6ncelikle 6gretmenlik meslegini bilingli
se¢melerine ve sevmelerine baghdir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini neden sectiklerini belirlemek bircok agidan énemlidir.
Ogretmen adaylarinin gergekten isteyerek mi, yoksa zorunluluk veya baska sebeplerle mi 6gretmenligi
sectiklerini anlamak, onlarin meslege uyumlarini degerlendirmeye yardimai olabilir. Bunun yaninda,
Ogretmen yetistirme programlari, adaylarin 6gretmenlik meslegine bakis acilari dogrultusunda
diizenlenebilir. Ornegin, eger adaylarin biiyiik bir kismi maddi giivence veya is garantisi nedeniyle bu
meslegi seciyorsa, egitim programlarinda mesleki farkindalik ve ogretmenlik idealine yonelik
calismalar artirilabilir. Ogretmenlige bilingli ve istekli bir sekilde yonelen bireyler, daha motive ve
verimli olabilir. Adaylarin meslegi segme nedenlerini anlamak, onlarin mesleki doyumlarini artiracak
stratejiler gelistirmeye yardimar olabilir. Ogretmenlik, dogrudan 6grencilerin gelisimini etkileyen bir
meslek oldugu icin, 6gretmenlerin meslege olan ilgisi ve baglilig1 6grencilerin 6grenme siirecine yansir.

Meslege goniilden bagh 6gretmenler, 6grencilere daha iyi rehberlik edebilir ve olumlu bir 6grenme
ortami saglayabilirler. Sonug olarak, 6gretmen adaylarimin meslegi neden sectiklerini anlamak, egitim
politikalarimin gelistirilmesinden 6gretmenlerin mesleki gelisimine kadar birgok alanda iyilestirmeler
yapmak icin kritik bir Sneme sahiptir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) bulunan Atatiirk Ogretmen Akademisi (AOA), dort yillik
bir ytiksekogretim kurumu olarak siif 6gretmenleri ve okuldncesi 6gretmenleri yetistiren tek devlet
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kurumudur. KKTC'de ilkégretim kurumlarinda, bu iki 6gretmenlik alaninda kariyer yapmak isteyen
bireylerin, Ogretmenler Yasasimin 16. maddesi geregince, AOA’dan mezun olmalar1 zorunludur.
AOA’dan mezun olan 6gretmenler KKTC de yapilan 6gretmenlik sinavlarina girerek yeterli puam
alarak goreve baslayabilirler. AOA mezunu 6gretmen adayinin yeterli puani alamamasi durumunda
kadrolara gegici ogretmen olarak atamas: yapilmakta ve tekrar smava girmesi gerekmektedir.
AOA’daki iki ogretmenlik alani programlarinin ders icerikleri, Tuirkiye Yiiksekogretim Kurulu'nun
(YOK) belirledigi standartlara uygun olarak diizenlenmistir.

Bu calismanin amaci, AOA Siuf Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi programlarinda egitim
alan dgretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegini se¢me sebeplerini incelemektir. Bunun yaninda,
Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin, 6grenim gordiikleri bolimiin, akademik basari durumlarmin,
koy-kasaba veya ilcelerde ikamet etme durumlarinin, mezun olduklar: lise tiirtiniin ve anne-baba
mesleklerinin 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri tizerindeki etkisini arastirmak amaglanmistir.

YONTEM

Bu boltimde arastirmanin desenine, ¢alisma grubuna, veri toplamada kullanilan araglara, veri toplama
stiregleri ve veri analizi basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada simif 6gretmenligi ve okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini tercih
sebeplerinin incelenmesi amaglandigindan nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli
kullanilmastir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Atatiirk Ogretmen Akademisi Arastirma Projesi ve Etik Kurulu (APEK) tarafindan 14.12.2023 tarihinde
yapilan degerlendirme sonucunda, arastirma ile ilgili olarak arastirmacilarin tim etik unsurlar
tamamladig1 ve ¢alismanin etik acidan uygulanabilir olduguna karar verilmistir. S6z konusu karar,
APEK temsilcisinin imzas1 ile onaylanmustir.

Orneklem/Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, AOA’da 6grenim goren tiim 6gretmen adaylar tegkil etmektedir. Arastirmada
herhangi bir 6rnekleme yontemi kullamilmadan tiim evrene ulasilmaya calisilmistir.

Arastirmanin katilimcilari ile ilgili demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin béliimlere gore dagilimi

N Yizde (%)
Sinuf Ogretmenligi 130 76.5
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 23.5
Toplam 170 100.0

Tablo 1’de belirtildigi tizere toplam 170 6gretmen adayindan veri toplanmustir. Veri toplanan 6gretmen
adaylarinin 130"u (%76,5) Sinif Ogretmenligi boliimiinde, 40'1 (%23,5) ise Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim gormektedir.

Tablo 2’'de arastirmanin katilimcilarinin boltiim ve cinsiyete gore daglimu ile ilgili demografik bilgiler
sunulmustur.
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Tablo 2.0gretmen adaylarimin bsliim ve cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam
Sinif Ogretmenligi 88 42 130
Okul Oncesi Ogretmenligi 28 12 40
Toplam 116 54 170

Tablo 2'ye gore Smif Ogretmenligi boliimiinde egitim alan 6gretmen adaylarinin 88'i kadin, 42 tanesi
ise erkektir. Okul oncesi Ogretmenligi boliimiinde egitim alan adaylarin dagilimi ise 28 kadimn ve 12
erkek seklindedir. Ayrica veri toplanan tiim adaylar incelendiginde adaylarin %68,2'sinin kadin,
%31,8inin ise erkek oldugu saptanmuistir.

Veri Toplama Araglar:

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada 6gretmen adaylarina ait 6grenim gordiikleri boltim, cinsiyet, siuf diizeyi gibi demografik
ozelliklerin belirlenmesi amaciyla veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu kullamilmaistir. Kisisel
bilgi formu 9 sorudan olusmaktadir.

Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri Olcegi

Aragtirmada, Ovet (2006) tarafindan tasarlanan ‘Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri’ olgegi,
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercih sebeplerini belirlemek amaciyla kullanilmistir.
Olgek dort boyutlu yapida (Biling, Giivence, Ideal, Etkilenme) ve 20 maddeden olusmaktadir. Olcek
icindeki maddeler 51i dereceleme seklinde (1: Hi¢ uygun degil; 2: Cok az uygun; 3: Biraz uygun; 4:
Oldukga uygun; 5: Tamamen uygun) sunulmustur. Olcekteki olumsuz maddeler 2,3, 4,8,10, 12, 16,
24, 26) ters puanlanmustir.

Olgegin Biling boyutunda yer alan “Yapabilecegim en uygun meslek oldugu igin sectim.”, “Bana

mutluluk verecegine inandigim icin sectim.”, “Kendimi gelistirebilecegim bir meslek oldugu igin
sectim.”, “Herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olmadigina inandigim igin sectim.”, “Kisisel
amagclarimi  gerceklestirebilecegim bir meslek oldugu igin sectim.”, “Bu meslegin gerektirdigi
yeteneklere sahip oldugumu dustindtigiim icin se¢tim.”, “Sosyal yonii giiglii bir meslek oldugu igin
sectim.” ve “Cocuklar1 ok sevdigim igin sectim.” ifadeleri ile Ideal boyutunda yer alan “Idealimdeki
meslek oldugu igin segtim.” ifadesinin, 6gretmenlik meslegini tercih etmede icsel gerekgelere vurgu

yaptig1 soylenebilir.

Benzer sekilde, Biling boyutunda bulunan “Toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bulunmak icin
sectim.”, “Egitime katkida bulunabilecegimi diisiindiigiim icin sectim.”, “Kutsal bir meslek olduguna
inandigim icin sectim.” ve “Egitim sistemimizin 6gretmene ihtiyaci oldugunu distindiigtim icin
sectim.” maddeleri ise oOgretmenlik meslegini tercih etmede ozgeci gerekceler kapsaminda
degerlendirilebilir.

Ote yandan, Giivence boyutunda yer alan “Is giivencesi oldugu igin sectim.”, “Mezun olunca isimin
hemen hazir olmasindan dolay1 sectim.” ve “Sosyal giivencesi oldugu icin sectim.” ifadeleri; Ideal
boyutunda bulunan “Universite smavinda bagka béliimlere puanim yetmedigi icin sectim.” ifadesi ile
Etkilenme boyutunda yer alan “Ailemden birisi 6gretmen oldugundan dolay: sectim.” ve “Yakin
cevremden birisi 6gretmen oldugu igin sectim.” ifadeleri ise 6gretmenlik meslegini segmede dissal
gerekcelere isaret etmektedir.
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Olgegin Cronbach Alpha degeri lgegin tiimii icin 0,86 olarak hesaplanmistir. Olgegin Cronbach Alpha
degeri biling alt boyutu igin 0,91, giivence alt boyutu igin 0,79, ideal alt boyutu icin 0,89 ve etkilenme alt
boyutu icin ise 0,75 olarak hesaplanmuistir.

Giivenilirlik analizi i¢in yapilan Intraclass Correlation Coefficient (ICC) testi, iki tiir sonug sunmustur.
Single Measures icin ICC degeri 0,259 (95% CI[0.215, 0.312]) olarak bulunmus ve bu, degerlendirmeciler
arasindaki tutarliligin dusiik oldugunu gostermektedir. Ancak Average Measures ICC degeri 0,869
(95% CI [0,838, 0,89]) olarak bulunmus ve bu, ortalama degerlendirmeciler arasinda yiiksek bir
tutarlilik saglandigini gostermektedir, bu da olgegin giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir
(F(169, 3042) = 7,626, p < 0.001).

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinde 6ncelikle aragtirmanin etik prosediirii geregince AOA’dan ‘Etik Kurul” izni
alinmistir. Bu yolla, arastirmanin katilimcilar: olan AOA &gretmen adaylariin, arastirmaya goniillii
katilim onaylar1 aliarak etik kurullara uygunluk saglanmistir.

Kisisel Bilgi Formu ve Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri Olgegi Google Forms yardimu ile online
olusturulmus ve Ogretmen adaylarina link gondermek suretiyle 25.02.2024 - 05.04.2024 tarihleri
arasinda veri toplanmistir. Veri toplama araclarinin basinda 6gretmen adaylaria, arastirmanin konusu
hakkinda bilgi verilmistir. Ttim katilmcilardan, online sistemde sunulan bilgilendirilmis onam
formunu okuyarak arastirmaya katilmay1 onayladiklarini belirten kutucugu isaretlemeleri istenmistir.
Bu isaretleme, katimcilarin onay imzasi olarak kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir. Bulgular, betimsel istatistik (aritmetik
ortalama, ytizdelik ve frekans) t testi ve ANOVA kullanilarak sunulmustur.

BULGULAR
Ogretmen adaylarinin demografik bilgileri ile ilgili bulgular

Ogretmen adaylarinin sinif diizeyine gore dagilimi Tablo 3'te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin sinif diizeyine gore dagilimi

N Yiizde
1.S1mf 22 12.9
2.Simf 38 224
3.S1muf 79 46.5
4.Sinf 31 18.2
Toplam 170 100

Tablo 3’e gore veri toplanan 170 6gretmen adayinn 22’si (%12,9)1.S1uf, 38'i (%22,4) 2.5maf, 79"u (%46,5)
3.5mif ve 31’1 (%18,2) ise 4.S1mif diizeyinde 6grenim gormektedir. Bu tabloya gore %46,5 ile en fazla veri
3.smuf diizeyinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan toplanmuistir.

Tablo 4'te 6gretmen adaylarimin genel basar1 ortalamasina iliskin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen adaylarinin genel basar1 ortalamasina gére dagilimi

N Yiizde
3.00-4.00 165 97.1
2.00-2.99 5 29
Toplam 170 100.0

Tablo 4’e gore veri toplanan AOA 6gretmen adaylarinin %97,1'inin genel bagar1 ortalamast, 3,00-4,00
araligindadir. Bu veri, 6gretmen adaylarimn biiyiik ¢ogunlugun (N=165) basar1 ortalamasimn yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin %2,9'luk kisminin ise genel basari ortalamasi 2,00-2,99
araligindadir.

Tablo 5'te 6gretmen adaylarmin mezun olduklari lise tiirtine iliskin dagilimlarma yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin mezun olduklart lise tiirtine gore dagilimi

N Yiizde
Anadolu Lisesi 32 18.8
Devlet Koleji 90 52.9
Diiz Lise 11 6.5
Fen Lisesi 12 7.1
Meslek Lisesi 1 0.6
Ozel Kolgj 24 14.1
Toplam 170 100.0

Tablo 5’e gore veri toplanan 6gretmen adaylarimn 90'min (%52,9) devlet kolejinden mezun oldugu
goriilmektedir. Geriye kalan adaylarin 32’si (%18,8) Anadolu Lisesinden, 24"t (%14,1) Ozel Kolejden,
12’si (%7,1) Fen Lisesinden, 11'i (%6,5) Diiz Liseden ve 1'i (%0,6) ise Meslek Lisesinden mezun oldu.
Buna gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin yarisindan fazlasinin devlet kolejinden mezun
oldugu gortilmektedir.

Ogretmen adaylarmin tiniversite deneyimine iligkin dagilimi Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin iiniversite deneyimine gore dagilimi

N Yiizde
flk ve Tek Universite 141 82.9
Ikinci Universite (ilki tamamlanmuis) 3 1.8
Tkinci Universite (ilki yarida kalmis) 26 153
Toplam 170 100.0

Tablo 6'ya gore veri toplanan 6gretmen adaylarinin %82,9'luk (N=141) kismy, tiniversite tercihinde ilk
olarak AOA’y1 sectigi goriilmektedir. Ilk tiniversitesini yarida birakip AOA’y1 tercih eden 6gretmen
adaylar1 ise %15,3'litk (N=26) kism1 olusturmaktadir. lk tiniversitesini tamamlay1p ikinci tiniversite
olarak AOA’y1 tercih eden 6gretmen adaylart da %1,8'lik kisimda yer almaktadir. Buna gore veri
toplanan adaylarmn biiyiik cogunlugu (N=141) tiniversite tercihinde ilk olarak AOA’y1 segmistir.

Katilimcilarin anne mesleklerine iliskin dagilimi Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin anne mesleklerine gre dagilimi

N Yiizde

Devlet Memuru 32 18.8

Ozel Sektor 48 28.2
25
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Ev Hanimu 53 31.2
Emekli 9 53
Ogretmen 28 16.5
Toplam 170 100.0

Tablo 7'ye gore veri toplanan 6gretmen adaylarmin 53'tintin (%31,2) anne meslegi ev hanimi, 48’inin
(%28,2) ozel sektor, 32'sinin (%18,8) devlet memuru, 28’inin (%16,5) 6gretmen ve 9unun (%5,3) ise
emekliye ayrildig1 goriilmektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin cogunlugunun annesi ev hanimi
olarak goriilmektedir. (%31,2)

Tablo 8'de 6gretmen adaylarmin baba mesleklerine iliskin dagilimi 6zetlenmistir.

Tablo 8. Ogretmen adaylarinin baba mesleklerine gore dagilimi

N Yiizde
Devlet Memuru 59 34.7
Ozel Sektor 61 35.9
Emekli 29 17.1
Merhum 1 0.6
Ogretmen 20 11.8
Toplam 170 100.0

Tablo 8’e gore veri toplanan 6gretmen adaylarmin %35,9unun (N=61) baba meslegi 6zel sektor,
%34,7'si (N=59) devlet memuru, %17,1'i (N=29) emekli, %11,8’i (N=20) 6gretmen ve %0,6's1 (N=1) ise
merhum olarak goriilmektedir. Buna gore baba meslegi olarak devlet memuru (%34,7) ve 6zel sektor
(%35,9) mesleklerinin cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin ikamet edilen yerlesim birimlerine iliskin dagilimi Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmen adaylarinin ikamet edilen yerlesim birimlerine gore dagilimu

N Yiizde
Koy - Kasaba 94 55.3
flce - Sehir 76 447
Toplam 170 100.0

Tablo 9'a gore veri toplanan 6gretmen adaylarmn %55,3'ti (N=94) koy - kasabada ikamet etmektedir.
Geriye kalan %44,7'lik (N=76) kisim ise ilce - sehirde ikamet etmektedir. Buna gore ogretmen
adaylarmin yarisindan fazlasi (N=94) kirsal bolgelerde yasamlarim stirdiirmektedir.

Ogretmenlik meslegini tercih sebepleri 6lceginden elde edilen bulgular

‘Ogretmenlik Meslegini Tercih Sebepleri Olgegi’ kullanilarak lcek maddelerine yonelik elde edilen
sonuglarin aritmetik ortalama ve standart sapmalar1 Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Olcek maddelerine yonelik betimsel analiz sonuglart

" . Aritmetik Standart
Boyut Olgek Maddesi Ortalama (X) Sapma (SS)
Yapabilecegim en uygun meslek oldugu igin segtim. 3.79 1.0
Bana mutluluk verecegine inandigim igin segtim. 4.02 1.0
Biling Kendimi gelistirebilecegim bir meslek oldugu i¢in sectim. 3.99 1.0
Toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bulunmak 4.01 1.0
icin sectim.
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Herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olmadigina 3.77 11

inandigim i¢in segtim.

Kisisel amaglarimu gergeklestirebilecegim bir meslek 3.78 11

oldugu i¢in sectim.

Egitime katkida bulunabilecegimi diisiindiigiim igin 412 0.94

sectim.

Kutsal bir meslek olduguna inandigim igin segtim. 3.98 11

Bu meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip oldugumu 4.22 0.92

diisiindiigiim icin sectim.

Sosyal yonii giiglii bir meslek oldugu i¢in sectim. 4.06 0.99

Cocuklart ¢ok sevdigim igin segtim. 4.11 1.0

Egitim sistemimizin gretmene ihtiyact oldugunu 3.78 11

diisiindiigiim i¢in sectim.

Is giivencesi oldugu icin segtim. 3.97 11
Gi Mezun olunca isimin hemen hazir olmasindan dolayi 3.81 11

uvence .

sectim.

Sosyal giivencesi oldugu i¢in sectim. 3.84 1.0

Universite sinavinda baska boliimlere puanim yetmedigi 4.76 0.61
Ideal igin segtim.

Idealimdeki meslek oldugu igin sectim. 4.04 0.93
Etkilenme Ailemden birisi 6gretmen oldugundan dolayr segtim. 2.34 14

Yakin ¢evremden birisi 6gretmen oldugu i¢in sectim. 2.61 14

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin buyitk bir kismi, 6gretmenlik meslegini ideallerindeki
meslek olarak gordiikleri i¢in tercih ettiklerini belirtmistir (Y=4,04, 5§5=0,93). Bu bulgu, katilimcilarin
biiytik oranda meslek tercihlerinde '"igsel" motivasyonlarin etkili oldugunu gostermektedir.
"Yapabilecegim en uygun meslek oldugu icin sectim" (X=3,79, SS=1,0) ve "Bu meslegin gerektirdigi
yeteneklere sahip oldugumu diisiin daigiim icin sectim" (X=4,22, $5=0,92) ifadelerine verilen yanitlar,
Ogretmen adaylarinin meslege uygun olduklarina dair giiclii bir inanca sahip olduklarini ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde, "Herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olmadigina inandigim igin
sectim" (Y=3,77, 5§5=1,1) ifadesine verilen yanitlar da katilimcilarin 6gretmenligin belirli yetkinlikler
gerektirdigine ve kendilerinin bu yetkinliklere sahip olduklarmna dair bir algiya sahip olduklarm
gostermektedir.

"Bana mutluluk verecegine inandigim icin sectim" (X=4,02, S5=1,0) maddesine verilen yanitlar,
Ogretmen adaylarimin bu meslegi icra ederken mutlu olacaklarina dair bir inanca sahip olduklarimm
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, bu bireylerin 6gretmenlik meslegini sevgi ve baglilikla yapacaklari
soylenebilir. Buna karsin, "Ailemden birisi gretmen oldugundan dolay1 sectim" (X=2,34, S5=1,4)
maddesine verilen diisitk puanlar, aile bireylerinin meslek tercihinde belirleyici bir faktér olmadiginin
bir gostergesidir.

'fs giivencesi oldugu icin sectim" (X=3,97, $5=1,1) maddesine verilen yartlar, katihmcilarin 6nemli bir
kisminin, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) Atatiirk Ogretmen Akademisi mezunlarina
tanmnan is garantisini goz éniinde bulundurarak meslegi tercih ettigini gostermektedir. Aym zamanda,
"Kutsal bir meslek olduguna inandigim icin sectim" (X=3,98, SS =1,1) maddesinin sonuclari, 6gretmen
adaylarmin biiyiik bir cogunlugunun bu meslegi kutsal addettigini ve mesleki tercihlerinin bu inancla
sekillendigini gostermektedir.

'fs hayatim boyunca kendimi gelistirebilecegim bir meslek oldugu icin sectim" (X=3,99, S5=1,0) ve
"Kendi kisisel amaglarimi gergeklestirebilecegim bir meslek oldugu igin segtim" (Y=,78, 55=1,1)
ifadelerinin sonuglari, 6gretmen adaylarmin biyiik bir kisminin mesleklerini kisisel gelisim ve
amagclarim gergeklestirme baglaminda degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, adaylarn
mesleklerini sadece bir is alani olarak gormediklerini, ayn1 zamanda bireysel gelisimlerine katki
saglayacak bir alan olarak algiladiklarimni gostermektedir.

"Toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bulunmak igin segtim" (Y=4,01, 55=1,0) ve "Egitime
katkida bulunabilecegimi diistindiigiim icin sectim" (X=4,12, 55=0,94) ifadelerine verilen yamtlar,
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ogretmen adaylarmin biiytik bir cogunlugunun KKTC'nin toplumsal kalkinmasina ve egitimine katki
saglamak amaciyla bu meslegi tercih ettigini gostermektedir. Aym zamanda, "Egitim sistemimizin
ogretmene ihtiyact oldugunu diisiin diistindtigiimigin segtim" (X=3,78, $5=1,1) ifadesi de adaylarin
mevcut egitim sisteminde bir eksiklik hiSSettiklerini ve bu eksikligi gidermede rol almak istediklerini
ortaya koymaktadir.

Son olarak, "Sosyal yénii giicti bir meslek oldugu icin segtim" (X=4,06, $S=0,99) maddesi, 6gretmen
adaylarmin ¢ogunun meslegi sosyal etkilesim imkanlar1 nedeniyle tercih ettigini gostermektedir.
Nitekim, 6gretmen adaylariin cogunlugu meslek tercihlerinde ¢ocuk sevgisinin belirleyici bir unsur
oldugunu belirtmistir (X=4,11, $5=1,00) .

Arastirmanin ikinci bolimiinde, 6gretmen adaylarimin dgretmenlik meslegini tercih sebeplerine cesitli
degiskenlerin etkisi aragtirilmigtir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegini segme
nedenleri {izerine etkisi degerlendirildiginde erkek ogretmen adaylarimin 6lgek puanlarmin kadin
Ogretmen adaylarinin 6lgek puanlarima gore yiiksek olsa da anlamh bulunmamistir (t=1.082 ve p=0.281).
Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boltimiin (t=-0,627 ve p=0,531), akademik
basar1 durumlarmin (t=-1,318 ve p=0,189), kdy-kasaba veya ilgelerde ikamet etme durumlarinin (t=1,003
ve p=0,318) ogretmenlik meslegi tercih sebepleri {izerinde bir etkisi bulunmamistir. Ogretmen
adaylarmin simif diizeylerinin 6gretmenlik meslegini tercih etmeleri tizerine olan etkisini aragtirmak
amaciyla ANOVA testi kullanilmistir. ANOVA sonuglart mezun olduklar: lise tiirtiniin, 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegini se¢cmelerinde etkisi olmadigim gostermektedir (F=1,291, p=0,270).
ANOVA sonuglar1 ayn1 zamanda 6gretmen adaylariin mezun olduklar: lise tiirtintin 6gretmenlik
meslegini se¢melerinde anlamli bir etkisinin olmadigimi gostermektedir (F=1,291, p=0,270). Bunun
yaninda, anne-baba mesleginin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri tizerinde
de bir etkisi bulunamamustir (F=0,383, p=0,821 ve F=0,556, p=0,645).

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegini secme sebepleri 6lgeginin “biling” alt
faktorti puanlar tizerindeki etkisi incelendiginde kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda kadin
ogretmen adaylari lehine anlamli bir fark bulunmustur (t=2,398, p<0,05). t-test sonuglar1 Tablo 11'de
sunulmustur.

Tablo 11. Cinsiyetin biling alt faktorii tizerindeki etkisine yonelik t-testi sonuglar:

Gruplar N X SS t testi
T df p
Kadin 116 48.82 9.177 2.398 168 0.018
Erkek 54 45.15 9.539
p<0.05

Ote yandan, 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliimiin (t=-1,073 ve p=0,285), akademik bagar1
durumlarmin (t=--0,999 ve p=0,319), kdy-kasaba veya ilcelerde ikamet etme durumlarmin (t=1,373 ve
p=0,531) 6gretmenlik meslegi tercih sebepleri dlgeginin “biling” alt faktorii puanlari tizerinde bir etkisi
bulunmamustir. ANOVA testi sonuglari, 6gretmen adaylarimn simf diizeylerinin “biling” alt faktori
puanlar tizerindeki etkisinin anlamli olmadiginm gostermektedir (F=1,291, p=0,270). ANOVA sonuglar1
mezun olduklart lise turtiniin, 8gretmen adaylarimin 8gretmenlik meslegini segmelerinde anlaml bir
etkisinin olmadigim gostermektedir (F=1,159, p=0,331). Ayrica, anne-baba mesleginin 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri “biling” alt faktorti puanlari tizerinde anlaml bir
etkisi bulunamamistir (F=0,827, p=0,510 ve F=0,528, p=0,664).

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegini secme sebepleri dlgeginin “giivence” alt
faktort puanlarn tizerindeki etkisi incelendiginde kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda anlamh
bir farklilik saptanmamustir (t=1,379 ve p=0,170). Ogretmen adaylarimn 6grenim gordiikleri boliimiin
(t=0,104 ve p=0,917), akademik basari durumlarinin (t=-0,140 ve p=0,889), kdy-kasaba veya ilcelerde
ikamet etme durumlarmin (t=0,623 ve p=0,534) Ogretmenlik meslegi tercih sebepleri tlceginin
“gilivence” alt faktorii puanlar tizerinde bir etkisi bulunmamistir. ANOVA testi sonuglari, 6gretmen
adaylarmin simf diizeylerinin “gtivence” alt faktorii puanlari tizerindeki etkisinin anlamli olmadigim
gostermektedir (F=1,396, p=0,246). ANOVA sonuglar1 6gretmen adaylariin mezun olduklar1 lise
turtinin 6gretmenlik meslegini segmelerinde belirgin bir etkisinin olmadigini gostermektedir (F=0,533,
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p=0,751). Ayrica, anne-baba mesleginin 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih sebepleri
“gtivence” alt faktorii puanlari tizerinde anlaml bir etkisi bulunamamustir (F=0,463, p=0,763 ve F=0,142,
p=0,935).

Ogretmen adaylarimn cinsiyetlerinin, §gretmenlik meslegini tercih nedenleri arasinda bulunan “ideal”
alt faktorii puanlarma etkisi incelendiginde, kadin ve erkek adaylar arasinda anlaml bir farklilik
saptanmamustir (t=1,778, p=0,077). Aym sekilde, 6grenim goriilen bolumiin (t=-1,394, p=0,165),
akademik basar1 durumunun (t=-0,766, p=0,445) ve yasanilan yerin (kdy, kasaba veya ilge) (t=-0,724,
p=0,470) bu faktor tizerinde bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. ANOVA testi sonuglaria gore, gretmen
adaylarmin sinuf diizeyleri “ideal” alt faktorii puanlarini anlamli bir sekilde etkilememektedir (F=0,029,
p=0,993). Benzer sekilde, mezun olunan lise tiirtiniin de bu faktor tizerinde bir etkisi olmadig1
belirlenmistir (F=1,683, p=0,142). Bunun yaru sira, anne ve baba mesleklerinin gretmen adaylarinin
ogretmenligi se¢me nedenlerinden biri olan “ideal” alt faktorii tizerinde anlamli bir etkisinin
bulunmadig; tespit edilmistir (F=0,772, p=0,545 ve F=0,086, p=0,967).

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegini secme sebepleri 6lgeginin “etkilenme” alt
faktorti puanlar: tizerindeki etkisi incelendiginde kadin ve erkek 6gretmen adaylar1 arasinda erkek
Ogretmen adaylar lehine anlamli bir fark bulunmustur (t=2,956, p<0,05). t-test sonuglar1 Tablo 12'de
sunulmustur.

Tablo 12. Cinsiyetin etkilenme alt faktorii tizerindeki etkisine yonelik t-testi sonuglar:

Gruplar N X SS t testi
t df p
Kadin 116 4.53 2.783 2.956 168 0.004
Erkek 54 5.85 2.587
p<0.05

Ogretmen adaylariin  6grenim gordikleri bélimiin (t=1,557 ve p=0,121), akademik basar
durumlarmin (t=-1,516 ve p=0,131), kdy-kasaba veya ilcelerde ikamet etme durumlarmin (t=-0,887 ve
p=0,376) dgretmenlik meslegi tercih sebepleri tlceginin “etkilenme” alt faktorii puanlari {izerinde bir
etkisi bulunmamistir. ANOVA testi sonugclari, 6gretmen adaylarinin sinuf diizeylerinin “etkilenme” alt
faktorii puanlar: tizerindeki etkisinin anlamli olmadigim gostermektedir (F=1,480, p=0,222).

Ogretmen adaylarinin, anne meslegine gore “etkilenme” alt boyutundaki puanlarim karsilastirmak
amacityla ANOVA testi yapilmistir. ANOVA testi sonuglari, meslek gruplarinin puanlar: arasinda
anlaml bir fark oldugu belirlenmistir (F(4,165) = 11,766, p<0,05). Levene testi istatistigi anlamli oldugu
icin, esit varyanslar varsayilmamuistir. Gruplar arasindaki farklar1 incelemek igin, Scheffe testi
kullanilarak post-hoc karsilastirmalar yapilmistir. ANOVA sonuglar1 Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Anne mesleginin “Etkilenme” alt boyutundaki etkisini incelemek amaciyla yapilan ANOVA

testi sonuglar1

Varyanslarin Homojenligi Testi ANOVA
Gruplar X SS Levene Testi p F p
Devlet Memuru 3.56 1.999 3.131 0.016 11.766 0.000
Ozel Sektor 4.60 2.711
Ev hanim 4.45 2.707
Emekli 6.56 2.698
Ogretmen 4.95 2.785
Group Differences
Gruplar O'gj'ri’l“a p %95 Giiven Aralig1
Deviet Memuru & 2.993 0.041 5.92 0.07

Emekli
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Devilet Memuru &

et -3.973 0.000 5.98 1.97
_Ogretmen
Ozel sektor & -2.932 0.000 477 -1.09
Ogretmen
Ev hanimt & -3.083 0.000 -4.89 127
Ogretmen
p<0.05

Ogretmen adaylarimin, baba meslegine gore “etkilenme” alt boyutundaki puanlarim karsilastirmak
amactyla ANOVA testi yapilmustir. ANOVA testi sonuglari, meslek gruplarina ait puanlar arasinda
dikkate deger bir fark oldugu gozlemlenmistir. (F(3,166) = 6,270, p<0,05). Levene testi istatistiksel olarak
anlamli olmadigindan, varyanslarmn esit oldugu varsayilmistir. Gruplar arasindaki farklar: incelemek
icin, Scheffe testi kullanilarak post-hoc karsilastirmalar yapilmistir. ANOVA sonuglar1 Tablo 14’de
sunulmustur.

Tablo 14. Baba mesleginin “Etkilenme” alt boyutundaki etkisini incelemek amaciyla yapilan ANOVA

testi sonuclar1

Varyanslarin Homojenligi Testi ANOVA
Gruplar X SS Levene Testi P F p
Deviet Memuru 4.98 2.536 1.063 0.366 6.270 0.000
Ozel Sektor 4.23 2.877
Emekli 4.83 2.653
Ogretmen 4.95 2.785
Group Differences
Gruplar Ogilrirlna P %95 Giiven Araligi
Devlet Memuru & 2,217 0.018 416 0.27
_ Ogretmen
Ozel Sektor & 2.970 0.000 491 1.03
Ogretmen
Emekli & 2.367 0.026 454 0.20
Ogretmen
p<0.05

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada, AOA'nde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segme sebepleri
incelenmistir. Ogretmen adaylar ile ilgili elde edilen demografik bilgiler dogrultusunda AOA’da
Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin genelinin kadin, genel basari ortalamalarimin yiiksek, mezun
olduklari lise tiirtintin devlet koleji, anne mesleklerinin ev hanimi, baba mesleklerinin ise gogunlukla
devlet memuru ve 6zel sektor, ikamet edilen yerlesim biriminin de ¢ogunlukla kdy - kasaba oldugu
gorulmektedir.

Aragtirmaya katilan smmf 6gretmeni ve okul oncesi 6gretmen adaylarinin, meslek secimlerindeki
gerekeeleri incelendiginde, igsel, dissal ve ozgeci gerekgelere dayandigi soylenebilir. Ogretmen
adaylarmin meslek tercih sebeplerinin gerekgeleri 6lgek maddelerine gore cesitlilik gostermektedir.
Arastirmada kullanilan 6lgek maddelerine gore i¢sel ve 6zgeci gerekgelerin digsal gerekcelere gore daha
baskin oldugu soylenebilir. Arastirmanin bu bulgulari, 6nceki arastirmalarda yer alan 6gretmenlik
meslegini secme gerekcelerinde dissal etkenlerin baskin olmasi (Bastick, 2000; Boz ve Boz, 2008;
Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998; Saban, 2003) bulgular ile gelismektedir. Bu fark, drneklem
grubundaki farkliliklar, arastirmanin yapildigi baglam ve toplumsal dinamiklerle agiklanabilir. Ayrica,
kullarilan metodolojik farkliliklar ve meslek secimiyle ilgili degisen toplumsal degerler de bu celiskili
bulgulari aciklayabilir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin meslek tercihlerindeki motivasyonlarin daha
karmasik ve ¢cok boyutlu oldugunu gostermektedir.
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Bu arastirmanin yapildigl yer ve zamandaki egitim politikalari, 6gretmenlik meslegi hakkinda
toplumsal algilar ve bu meslegi segme motivasyonlar: da degisebilir. Ornegin, 6gretmenlik meslegine
olan saygi veya bu meslegin sagladigs tatmin duygusu, onceki yillara gore daha fazla 6ne ¢ikiyor
olabilir.

Bu arastirmanin bulgular1 dissal gerekcelerin icsel ve 6zgeci gerekgelere gore baskin olmadigin
gostermesine ragmen digsal gerekgelerle ilgili baz1 6lgek maddelerinin aritmetik ortalamalarinm (“Is
glivencesi oldugu icin sectim”, “Mezun olunca isimin hemen hazir olmasindan dolayt sectim”, “ Sosyal grivencesi
oldugu icin sectim”) yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu durum digsal gerekgelerin de 6gretmen
adaylarmin meslek seciminde etkili oldugu gostermektedir. Arastirmanin bu bulgusu, Papanastasiou
ve Papanastasiou'nun (1998) Kibris'ta mezuniyet sonrasi hizli ise atanmanin en énemli tercih nedeni
olarak belirlendigi calismasimin bulgular: ile ortiismektedir. Bu iki calismadaki benzer bulgular,
Kibris'ta 6gretmen adaylarinin meslek seciminde ‘mezuniyet sonrasi garanti is’ zihniyetini ortaya
koymasi bakimindan énemlidir. AOA’sinde 6grenim goren 6gretmen adaylarimin sahip olduklari igsel
gerekcelerin yaninda ‘mezuniyet sonrasi garanti is’ zihniyetinin de etkili oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik meslegini tercih ederken cevre ve aileden birisinin 6gretmen olmasmin
etkisi yoniinden kararsiz olduklar sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin tlgekte yer alan bu maddelere
cevap verirken cevaplarda ‘Oldukca uygun’ secenegine dogru egilim olmakla birlikte en ¢ok ‘Biraz
Uygun’ secenegini tercih ettikleri gortilmektedir. Bu durum Es’in 2010 yilinda yaptig1 calismanin
bulgular ile ortiismektedir. Sonug olarak 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih ederken
az da olsa yakin ¢evresinden ve ailesinden birinin 6gretmen olmasindan etkilendigi soylenebilir.

AOA’sinde 6grenim gore 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerinin
incelendigi bu arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarimin dissal gerekgelerden ok icsel ve dzgeci
gerekgelerden etkilenerek bu meslegi sectigini fakat bazi digsal gerekgelerin de drnegin ‘mezuniyet
sonras! atanma kosullar1’ meslegi tercih etme konusunda etkili oldugunu gostermektedir.

Kadin 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri 6lgeginin “biling” alt boyutunda
erkek 6gretmen adaylarma iliskin daha ytiiksek puan almasi, onlarin 6gretmenligi secerken belirli
faktorlere daha fazla 6nem verdigini veya bu faktorlere yonelik motivasyonlarmmin daha giiclii
oldugunu gosterebilir. Ornegin, kadin 6gretmen adaylar1 6gretmenligi daha fazla idealist nedenlerle
veya toplumsal fayda saglama (gocuklarla ¢alisma istegi, egitime katki saglama motivasyonu gibi)
amactyla seciyor olmus olabilirler. Ayni zamanda, toplumda 6gretmenligin kadinlar i¢in uygun goriilen
bir meslek olmasi kadin adaylar1 bu meslege daha fazla yonlendirmis olabilir. Nitekim Erginer ve
Saklan'in (2020) calismasinda da, 6gretmenlik mesleginin toplumda “kadin meslegi” olarak algilandig:
ve bu alginin kadin 6gretmen adaylarimin meslek tercihlerini etkiledigi ortaya konulmustur. Olgegin
“biling” alt boyutu i¢sel motivasyonla ilgili daha fazla madde barindirdigindan, kadin adaylarin,
ogretmenlik meslegine yonelik i¢gsel motivasyonlarinin erkek adaylara kiyasla daha yiiksek oldugu
seklinde bir degerlendirme yapilabilir.

Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarmnin meslegi tercih etme sebeplerinden biri olan "gtivence"
faktortintin cesitli degiskenlerle anlamlh bir iliski gostermedigini ortaya koymaktadir. Cinsiyetin,
ogrenim goriilen boliimiin, akademik basarinin, yasanilan yerin (koy, kasaba, ilce), siif diizeyinin ve
mezun olunan lise tiirtiniin, 6gretmen adaylarmin is bulma ve calisma kosullar: gibi giivenceye yonelik
beklentileri tizerinde belirleyici bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Benzer bulgular “ideal” alt
boyutunda da goriilmektedir. Benzer sekilde, anne ve babanin mesleklerinin de 6gretmen adaylarmn
mesleki giivenceden beklentilerini anlamli sekilde etkilemedigi belirlenmistir. Bu bulgular, 6gretmen
adaylarmin mesleki giivenceye dair algilarimin bireysel veya cevresel faktorlerden bagimsiz olarak
sekillendigini diistindiirmektedir. Bagka bir deyisle, 6gretmenlik mesleginin sagladig1 giivence algisi,
adaylarmn gecmis deneyimlerinden ya da demografik 6zelliklerinden ziyade meslegin dogasiyla ilgili
genel bir algiya dayaniyor olabilir. Ayn1 zamanda, 6gretmenlik mesleginin bireyler icin ideal olup
olmadigma dair algmun, kisisel tercihlerden ve meslege yonelik bireysel motivasyonlardan
kaynaklanabilecegini diisiindiirmektedir. Ornegin, “Idealimdeki meslek oldugu igin segtim”
maddesinin yer aldigi “ideal” alt boyutunda, 6gretmen adaylarmmin meslek se¢iminde duygusal
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faktorlerin 6ne cikabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ancak arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin
tercihlerinin belirli demografik ozelliklerden etkilenmedigini, daha ¢ok kendi igsel kararlarina
dayandigim gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarimin meslek tercihinde 6znel faktorlerin
belirleyici rol oynadigim ve ozellikle giivence arayisimn ya da idealist motivasyonlarin, bireysel ve
sosyal degiskenlerden ziyade meslegin kiiltiirel ve yapisal oOzelliklerine dayali genel algilarla
sekillendigini gostermektedir. Nitekim 6gretmenlik meslegine, toplumun farkli kesimlerinde benzer
anlamlarla ytiiklendigi icin, bireylerin bu meslege yonelik algilar1 da genis toplumsal kabullerle paralel
bir sekilde gelismektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlik meslegine iliskin giivence ve ideal algisimn, bireyler
arast farkliliklar gostermemesi, meslegin toplumsal normlar igerisindeki yerinin ve islevinin bir
yansimasl olarak degerlendirilebilir. Bu noktada Celikten ve digerlerinin (2005) 6gretmenlik meslegine
iliskin yaptig1 tanimlar, bulgularin aciklanmasina 6nemli katki saglamaktadir. Celikten ve arkadaslar:
(2005), "ogretmen" kavraminin insanlar tarafindan farkli anlamlarla yiiklendigini belirtmektedir. Bu
anlamlardan bazilari, 6gretmenlerin daha ¢ok gorev odakli, duygusal olmayan ve teknik yonlerini
yansitirken; bazilari ise 6gretmenligin canly, sicak ve ¢ok boyutlu bir kimlik olarak algilandigini ortaya
koymaktadir. Ogretmenlik meslegi, bireylerin kariyer tercihlerini etkileyen yalnizca kisisel bir segim
degil, aym: zamanda kiiltirel ve sosyal olarak insa edilmis bir anlam alamu olarak da
degerlendirilmelidir.

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin meslegi secme nedenleri arasinda yer alan “etkilenme” alt
faktoriiniin cinsiyet degiskenine gore biiyiik oranda farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Erkek
ogretmen adaylarmin, kadin 6gretmen adaylarina kiyasla aile tiyeleri veya yakin ¢evrelerinde 6gretmen
olan kisilerden daha fazla etkilendigi goriilmektedir. Bu durum, erkek 6gretmen adaylarinin meslek
seciminde aile buytikleri ya da cevrelerinde 6gretmen olan kisilerden daha fazla yoénlendirilmis
olabilecegini diistindtirmektedir. “Ailemden birisi 6gretmen oldugundan dolay1 sectim” ve “Yakin
cevremden birisi 6gretmen oldugu icin sectim” gibi maddelerin yer aldig1 bu alt boyuttaki anlaml
farklilik, erkek 6gretmen adaylarmin meslek segiminde rol model etkisine daha agik oldugunu veya
cevresel yonlendirmelerden daha fazla etkilendigini gostermektedir. Bu bulgular, sosyal 6grenme
kuramui (Bandura, 1977) cercevesinde degerlendirilebilir. Sosyal 6grenme kuramina gore bireyler,
gozlem yoluyla model aldiklar kisilerin davramslarini 6grenir ve bu davranislar: kendi yasamlarinda
tekrar etme egiliminde olurlar. Erkek 6gretmen adaylarinin, aile tiyeleri veya cevrelerinde bulunan
ogretmen figiirlerinden etkilenerek meslek secimi yapmalari, bu kuramsal bakis acistyla uyumludur.
Olgegin “ideal” alt boyutundaki bulgularla uyumlu bir sekilde, kadin 6gretmen adaylarinin meslek
tercihlerinde bu tiir dis etkenlerden erkekler kadar etkilenmemis olabilecegi, kararlarini daha gok kisisel
ilgi, mesleki idealler veya farkli faktérler dogrultusunda vermis olabilecekleri diisiiniilebilir. llan (2023)
calismasinda belirtildigi gibi, fizyolojik ve psikolojik agidan farklilik gosteren kadm ve erkek bireyler;
ilgi, yetenek ve beceri alanlarinda da farklilasmakta, bu farkliliklar ise kariyer secimlerinde belirleyici
bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla, kadin 6gretmen adaylarinin meslek segciminde kisisel deger ve
hedeflere dayali karar verme egilimi gostermeleri, erkek 6gretmen adaylarmin ise daha gok gevresel
faktorlerden etkilenmeleri, literatiirde vurgulanan bu farklilasma ile de tutarlidur.

Yapilan ANOVA testi, anne mesleginin “etkilenme” alt boyutunda gruplar arasmnda anlamh farklar
oldugunu ortaya koymustur. Devlet memuru, 6zel sektdr, ev hanimi, emekli ve 6gretmen gruplari
arasindaki karsilagstirmalarda, 6gretmen grubu ile diger gruplar arasinda anlamli farklar bulunmustur.
Ogretmen grubunun, diger mesleklerle karsilastirildiginda etkilenme alt boyutunda daha yiiksek
ortalama puanlara sahip oldugu goriilmektedir. Aragtimanin bu bulgusu Yurdakul'un (2019) parallelik
gostermektedir.

Bu arastirmada, baba mesleginin 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerini
etkileyip etkilemedigi, "etkilenme" alt boyutunda incelenmistir. ANOVA testi sonugclari, baba meslegi
ile 6gretmenlik meslegini tercih etme arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya
koymustur. Ogretmenlik meslegini tercih eden adaylar, diger meslek gruplarindaki bireylere kiyasla
daha belirgin bir egilim sergilemektedirler. Ozellikle devlet memuru, 6zel sektor ve emekli
gruplarindaki bireylerle 6gretmenlik meslegini tercih eden bireyler arasinda anlaml farklar
bulunmustur. Arastirma bulgularina gore, anne ve baba meslegi 6gretmenlik meslegi tercihini etkileyen
degiskenlerdir.
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Bu sonuglar, 6gretmen adaylarmin meslek secimlerinde yalmzca bireysel tercihlerinin degil, aym
zamanda ailelerinden ve baba mesleklerinden de etkilendiklerini ortaya koymaktadir.

Bu arastirmanin bulgular1 ve smirhiliklar1 dikkate alindiginda uygulamaya ve ilerde yapilacak
arastirmalara yonelik su oneriler yapilabilir:

1-  Orneklem sayis1 artirilarak galisma tekrarlanabilir.

2- Bu calisma, KKTC'de faaliyet gosteren diger iiniversitelerin egitim fakiiltelerindeki farkh
boliimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarina yapilabilir.

3- Bu calisma, ogretmen adaylar1 ile goriisme gerceklestirilerek nitel calisma olarak yapilabilir.
Ozellikle, 6lgegin “biling” boyutunda cinsiyetler arasinda gozlenen anlamli farkliigin nedenleri
daha derinlemesine incelenebilir.

4- AOA’nde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 1.sinifta meslege karst sahip olduklari diisiinceler
ile 4.s1mfta meslege kars1 sahip oldugu diisiincelerin karsilastirildig: calismalar yapilabilir.

Arastirmaya gontilli olarak katilan 6gretmen adaylarinin ¢lgek sorularma icten, samimi ve objektif
cevaplar verdikleri varsayilmistir. Bu arastirma 2023-2024 o6gretim yilinda Atatiirk Ogretmen
Akademisinde grenim goren 6gretmen adaylar1 ve Oviin (2006) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlik
Meslegini Tercih Sebepleri” 6lcegine verdikleri cevaplari ile sinirhidir.
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EXTENDED SUMMARY

One of the most significant factors shaping a person's life is their profeSSion. According to the Turkish
Language ASSociation, a "profeSSion" is a structured activity that requires specific training, knowledge,
and skills, aimed at producing useful goods or services for society. A profeSSion is not only a means of
livelihood but also an eSSential part of a person's self-actualisation proceSS. Therefore, career choice
should match individual interests and abilities while being made with a realistic perspective.

The teaching profeSSion requires commitment, leadership, patience, and dedication. Teachers guide
students through learning and support their academic and social development. Primary school and
early childhood education teachers play a fundamental role in shaping a child's educational journey.
The qualities teachers poSSeSS during this time significantly impact students' futures and the overall
level of education in society. Factors influencing the career choices of preservice teachers include
intrinsic motivations (interest in the profeSSion, love of children), altruistic motivations (desire to serve
society), and extrinsic motivations (job security, social benefits). Research shows that intrinsic and
altruistic motivations are more common in developed societies, while extrinsic motivations dominate
in developing countries. Additionally, family preSSure is an important factor in career choice.

In the Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC), the only state institution training primary school
and early childhood education teachers is the Atatiirk Teacher Training Academy (ATTA). Graduation
from this institution is required for those who wish to become teachers in these fields. The purpose of
this study is to investigate the factors influencing the career choices of preservice teachers at ATTA and
how variables like gender, department, academic achievement, and others affect their career choice.

This study aims to investigate the reasons behind career choices among preservice primary school and
early childhood educators. The survey model was used as the research method. The study population
consists of all teacher candidates at Atatiirk Teacher Training Academy. No specific sampling method
was used, as the aim was to reach the entire population. A personal information form with nine
questions was used to gather demographic data, while the "Reasons for Choosing the Teaching
ProfeSSion" scale by Ovet (2006) was used to measure career choice reasons. This scale includes 20 items
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acroSS four dimensions: AwareneSS, Certainty, Idealism, and Influence. The Cronbach's alpha
reliability coefficient for the entire scale was 0.86. Ethical approval was obtained from ATTA, and
voluntary participation was ensured. Data was collected via Google Forms from February 25 to April 5,
2024, with informed consent confirmed by participants.

Data was analyzed using SPSS software, employing descriptive statistics (arithmetic mean, percentage,
frequency), t-tests, and ANOVA analysis.

Results showed that most preservice teachers view teaching as their ideal profeSSion, choosing it
because they enjoy it and have the neceSSary skills. These teachers see the profeSSion as a path to
personal happineSS and development. They are motivated by the desire to contribute to social progreSS
and view the profeSSion as sacred. However, the influence of family factors on career choice is limited.
The statement "I chose it because someone in my family is a teacher" received low ratings, indicating
that family members do not play a significant role in career choices. Most prospective teachers choose
the profeSSion due to its social aspects and their love for children.

In the second part of the study, it was found that gender, department, academic achievement, and grade
level did not significantly affect career choice. However, gender was found to have a significant effect
on the "awareneSS" sub-factor of reasons for choosing teaching as a career. The profeSSion of
candidates” parents had no impact on their career choice, though a significant influence was observed
regarding the father’s profeSSion.

The study examined the reasons for choosing the teaching profeSSion among preservice teachers at
ATTA. Demographic data shows that most preservice teachers are female, have a high academic
average, and mostly studied at public universities. Their mothers are generally housewives, while
fathers work in the public or private sector. Most participants live in rural or small-town areas. The
preservice teachers in this study view their reasons for choosing teaching as a mix of intrinsic, extrinsic,
and altruistic factors. However, intrinsic and altruistic factors were more dominant than extrinsic ones,
which contrasts with previous studies in which external factors had a larger role. Despite this, extrinsic
factors, such as job security and immediate employment after graduation, notably influenced their
decision.

The study also found that preservice teachers rated the influence of a family member or someone close
who is a teacher as somewhat undecided, though there was a slight influence, consistent with prior
research. In conclusion, while intrinsic and altruistic motivations were more influential, extrinsic factors
such as job security still played a role in the career choices of preservice teachers. Furthermore, female
candidates showed stronger motivations related to the "awareneSS" sub-dimension of the scale,
indicating that women place more importance on idealistic and social factors in their decision to pursue
a teaching career.

The study found no significant relationship between gender, academic achievement, or high school type
and perceptions of job security in teaching. However, male preservice teachers were more influenced
by family members or close contacts who are teachers. Family background, particularly the father’s
profession, had an influence on career choice, with prospective teachers whose fathers were teachers
scoring better in the "influence" dimension than those whose parents had other profeSSions.

Suggestions for future research include increasing the sample size, extending the study to other
universities, conducting qualitative research through interviews, and comparing the attitudes of first-
and fourth-year trainee teachers toward their profeSSion.
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