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ABSTRACT

One of the key factors determining the qualifications of midwives, integral to maternal and child health
systems, is the role of educators, midwives, and peer groups in their training. Thus, identifying students'
expectations regarding these qualifications is important. This descriptive study aimed to determine the views
of Midwifery Department students on the qualifications that should be present in instructors, midwives, and
peer groups. The study population consisted of undergraduate students from the Midwifery Department at
Sivas Cumhuriyet University. A total of 262 students enrolled in the 2017-18 academic year's fall semester who
gave written consent were included in the sample. Data were collected using a questionnaire with open-ended
questions, asking about the qualifications expected in instructors, midwives, and peers. Descriptive statistical
methods (frequency and percentage) were used for data analysis. The majority of students (94.7%) stated that
the primary qualification for instructors should be "high knowledge and skills," while "patience and
understanding" (95.4%) was the primary qualification for midwives in practice areas. For peers, the first
qualification expected was "high self-confidence" (93.5). In conclusion, students prioritized high knowledge
and skills in instructors, patience and understanding in midwives, and self-confidence in peer.

Keywords: Academician Quality, Midwife Quality, Midwifery, Quality, Student

Ebelik Lisans Ogrencilerinin Ogretim Elemani, Ebe ve Akran Gruplarindan
Bekledikleri Nitelikler

Arastirma Makalesi
Stireg

Gelis: 27/02/2025
Kabul: 27/03/2025

a@® handanglr@gmail.com

oz

Genel olarak anne ve gocuk saglk sistemlerinin 6nemli bir bileseni olan ebelerin niteliklerini belirleyen en
onemli etkenlerden birisi de onlarin egitiminde rol alan 6gretim elemanlari, ebeler ve egitim ortamini
paylastiklari akran gruplaridir. Bu nedenle 6grencilerin bu niteliklere yonelik beklentilerinin belirlenmesi
onemlidir. Tanimlayici desende yapilan bu arastirmanin amaci ebelik béliminde egitim géren 6grencilerin
Ogretim elemani, ebeler ve akran gruplarinda bulunmasi gereken niteliklere yonelik goruslerini belirlemektir.
Arastirmanin evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii’nde egitim géren
lisans &grencileri olusturdu. Ornekleme 2017-18 egitim &gretim ddnemi giiz yariyilinda egitim géren ve
arastirmaya katilmak igin yazili olur veren 262 6grenci alindi. Veriler, t¢ agik uglu sorunun bulundugu bir soru
formu araciligi ile toplandi. Verilerin degerlendiriimesinde tanimlayici istatistiksel yontemler (sayi ve ylzde)
kullanildi. Ogrencilerin % 94,7’si 6gretim elemaninda bulunmasi beklenen ilk niteligi “bilgi ve becerisi yiiksek
olmali” seklinde ifade ederken, uygulama alaninda karsilastiklari ve birlikte cahstiklari ebelerde “sabirli ve
anlayish olmali” (%95,4) birinci nitelik olarak belirtti. Ogrenciler igin akranlarinda (ebelik bdlimii égrencileri)
bulunmasi beklenen birinci niteligin “ytksek 6zgtiven” (93,5) oldugu belirlendi. Sonug olarak ebelik boéliminde
O0grenim goren Ogrenciler; egitimlerine katilan 6gretim elemanlarinda yiiksek diizeyde bilgi ve beceri sahibi
olmayi, ebelerde sabirl ve anlayish olmayi ve akranlarindan da ytiksek 6zglven niteliklerini 6nceliklediler.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen Niteligi, Ebe Niteligi, Ebelik, Nitelik, Ogrenci

(2 0000-0002-7474-3160 inebekar@gmail.com 0000-0002-9934-9127

How to Cite: Guler, H., Bekar, M. (2025). Qualities that Midwifery Undergraduate Students Expect from Academicians, Midwives and Peer Groups.
Health Services Research Journal, 3(1): 8-15.


http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Guler and Bekar / HES Journal, 3(1):8-15, 2025

Giris

Anne ve c¢ocuk saglginin temel tasi olan ebeleri
yetistirmeyi amaglayan ebelik egitimi gelecegin ebelerinin
yeterliliklerini sekillendiren en 6nemli unsurdur. Hem kaliteli
hem de profesyonel egitim alan ebeleri istihdam eden
Ulkelerin daha vylksek kalkinma diizeylerine ulasma
olasiliklari daha fazladir (Dereli Yilmaz ve Erkal Aksoy, 2018).
Turkiye’de 1997 yilinda lisan egitimine baslayan ebelik
egitimi 6grencilerini, hem teorik hem de pratik egitimler
vererek meslege hazirlar. Bu egitim siirecinde 6grenciler
akademisyenlerden, profesyonel ebelerden ve kendi
akranlarindan bilgi ve beceri kazanimlarn saglarlar. Egitimi
alan, egitimi veren ve uygulama alaninda ¢alisan
profesyonellerin nitelikleri bu alanda yetisecek olan bireyin
niteliklerini de etkileyecegi igin ebelik egitiminde sag ayagini
olusturan Ogrenci, 6gretim elemani ve ebenin nitelikleri
egitimin niteligini de etkileyen 6nemli faktorlerdendir. Bu
etkilesimlere bagh olarak yetisen 6grenci gelecegin ebesinin
niteliklerini edinmis olacaktir.  Bir seyin nasil oldugunu
belirten, onu baska seylerden ayiran 6zellik olarak
tanimlanan nitelik (quality), bircok seyi etkiledigi gibi egitimi
de dogrudan ya da dolayll olarak etkilemektedir. Her
meslegin egitim bicimini o meslegin olusumuna katki veren
okulun, uygulama alanlarinin niteliklerinden, 6gretme-
O6grenme siireclerinden, 6grenci, 6gretim elemani, calisan
meslektaslarinin niteliklerden ve toplumun beklentilerinden
etkilenir ve degisir. Bu degisimler ayni zamanda 6grenci,
akademik personel ve uygulama alanlarinda 6grenci ile
birlikte calisan profesyonellerden beklenen niteliklerin de
degismesine neden olur. Nitelikli insan giicl yetistirilmesi
icin gelismis bircok Ulkede 6gretimi etkileyen unsurlar ve
beklenen nitelikler stirekli incelenmektedir.

Bircok Universitede lisans dlzeyinde egitim veren ebelik
bolimlerinde 6grenim goren 6grenciler aldiklari derslerle
kendilerini gelistirdikleri gibi temel etkinlikleri arastirmalar
yolu ile bilime katki saglama, 6gretme, yonetim ve toplum
hizmeti olan 6gretim elemanlarindan da (Marsh ve Hattie,
2002; Harris ve Sass, 2011) 6nemli kazanimlar saglarlar.
Akademisyenlerden bilimsel arastirmalar yaparak bilimin
ilerlemesine katki saglamanin yani sira 6grencilerin dogru ve
bilimsel bilgiye ulasmasini, bu bilgiyi zihinsel olarak
isleyebilmesini, yargilara ulasabilmesini ve bu vyargilar
degerlendirebilmesini  saglayan kolaylastirict  bir  rol
tstlenmesi beklenmektedir (Ozgiingér ve Duru, 2014).

Ebelik egitiminin tamamlayicisi olan ve 6grencilere
bilgilerini gercek ortamda uygulama sansi veren klinik ve
saha uygulamalari 6grencinin hem psikomotor becerilerini
gelistirmekte hem de gelecekte meslektasi olacak ebeler ile
mesleki iletisim kurmalarini saglamaktadir. Bu uygulama
alanlarinda calisan ve 6grencilere rol modeli olan ebelerin
nitelikleri, 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmalarini ve
kazanacaklari  nitelikleri  etkileyebilmektedir.  Ebeler
Ogrencinin yaraticiligini ve elestirel diisiinme yetenegi
gelistirerek estetik gelisimini saglar, birlikte calisma, ekip
olma aliskanligini kazandirir ve sosyal gelisimine katki verir.
Ayrica 6grencinin  kendine glvenini, karar verme
becerilerini, tibbi terimleri 6grenmelerini ve iletisim
becerilerini artirir (Karadag vd., 2013).

Ebelik bolimlerinde 6grenim goéren o6grenciler hem
derslerde hem de uygulama alanlarinda birbirlerinin
o6grenmelerini desteklemek icin birlikte calisirlar, akranlari
araciligr ile bilgilerini artinirlar ve uygulama becerilerini
gelistirirler. Bu ayni zamanda akranlar arasindaki iletisimi de
giiclendirir. Ozellikle gereksinimi olan 6grenci, kendisinden
daha bilgili ve becerili 6grencilerden bu katkiyi alarak daha
yuksek kazanclar elde edebilir (Mirzeoglu, Munusturlar ve
Celen, 2014). Bu nedenlerle ebelik egitiminde sa¢ ayagini
olusturan 06grenci, 6gretim elemani ve ebenin nitelikleri
egitimin niteligindeki en 6nemli belirleyici unsurlarindandir.
Ebe adaylarinin profesyonel bir nitelik kazanabilmeleri igin
aldiklar egitimle psikomotor, entelektiiel ve duyussal olmak
Uzere Ug davranis alaninda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
beklenir (Yurttas ve Yetkin, 2003). Bu ozelliklerini kazanarak
yetisen Ogrenciler gelecegin ebelerinin niteliklerini edinmis
olacaklardir. Bu nedenlerle ebelik egitimin niteligini
etkileyen bu unsurlarin niteliklerine yonelik 6grenci
beklentilerinin  belirlenmesi  &nemlidir.  Ogrencilerin
akademisyenlerin, ebelerin ve akranlarinin nitelikleri
hakkindaki goruslerini bilmek, egitim planlamacilarina ve
saghk politikalar olusturacak olanlara gegerli bilgiler
saglayabilir. Bunun belirlenmesi egitim standartlarini
ivilestirerek aile, kadin ve yenidogana daha kaliteli bakim
saglamaya katki saglayabilir. Alan yazin incelendiginde bu

konuda Ulkemizde vyapilan herhangi bir calismaya
rastlanilamadi. Aragtirmalarin ¢ogu, hemsirelik
egitmenlerinin  (akademisyen ve hemsire) Ogrenci
ogrenimindeki  niteliklerine  odaklandigindan,  ebelik

egitmenlerinin (akademisyen ve ebe) niteligi hakkinda ¢ok
az bilgiye ulasilmistir. Ozellikle Tiirkiye baglaminda, ebelik
lisans ogrencilerinin  egitmenin  nitelikleri ile ilgili
beklentilerini inceleyen daha fazla calismaya gereksinim
vardir.

Bu ¢alismanin amaci ebelik bélimu 6grencilerin bakis
acisi ile 0ogretim elemani, ebe ve akranlarinda
bulunmasini beklenilen nitelikleri belirlemektir.

Materyal ve Yontem

Arastirma Tipi ve Yeri

Bu arastirma tanimlayici desende olup Sivas Cumhuriyet
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimiinde
yuritilda. Ebelik lisans egitimine 1997 yilinda baslayan bu
bolim lisans, yiksek lisans ve doktora egitimlerini
yuriutmektedir.

Evren ve Orneklem Segimi

Arastirmanin evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimi 6grencileri
olusturdu. Bu boélimde 2017-2018 egitim 6gretim dénemi
glz vyariyihnda 273 ogrenci bulunmaktaydi. Arastirmada
orneklem segimine gidilmedi. Bélimde bulunan 6grencilerin
tamamina ¢alismanin amaci agiklandi ve ¢alismaya katilimin
gonillilige dayandig belirtildi. Arastirmaya katilmaya
gonilll 262 6grenci calismaya alindi. Ogrencilerden 11’
calismaya katilmak istemedigini belirtti.
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Veri Toplama Araglari

Bulunmasi istenen Nitelikler Soru Formu: Bu form beg
sorudan olusmaktadir. ilk iki soru &grencinin yasini ve
sinifini belirlemeye yonelik sorulardir. Diger g soru ise
bir ebe adayi olarak oOgrencilerin ebelik boéliminde
bulunan o6gretim elemaninda, uygulama alanlarinda
calisan ebede ve akranlarinda (sinif arkadaslar)
bulunmasini beklediklerini nitelikleri (bir ebe adayi olarak
sizce ebelik boliminde bulunan 6gretim elemaninda,
uygulama alanlarinizda c¢alisan ebede ve sinifinizda
bulunan 6grencilerde, hangi niteliklerin bulunmasini
beklersiniz, maddeler halinde yaziniz.) maddelemelerini
isteyen acik uclu sorulardir.

Arastirmanin Uygulanmasi ve Etik Uygunluk

Arastirma  etik  ilkelere  uyularak  yiratdlda.
Arastirmaya baslamadan bu c¢alismanin yapilabilmesi igin
Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (Karar No:2018-01/28) ve
calismanin vyapilacagl fakilteden gerekli yazilh izinler
alindi. Ogrencilere arastirma konusunda kisa bir bilgi
veridi ve arastirmanin amaci aciklandi. Ayrica elde edilen
verilerin sadece bilimsel amagla kullanilacag ifade edildi.
Arastirmaya katilmaya so6zli olur veren 06grencilere

bilgilendirilmis onam formu ve soru formu verildi. Soru
formu, 6grencilerin birbirlerinden etkilenmemeleri igin
her sinifa ayni anda uygulandi. Arastirmacilardan
etkilenmemeleri igin ebelik boliminde c¢alisan dort
akademisyenden yardim alindi. Ogrencilerin formu
doldurmalari ortalama 15-20 dakika strdd.

Verilerin Dederlendirilmesi

Acik uglu sorulara o&grencilerin verdikleri 6znel
yanitlar tek tek arastirmacilar tarafindan
degerlendirilmis, verilen ifadeler olustuklari halleri ile
korunmaya calisildi. Elde edilen verilere gére 6grencilerin

ifade ettikleri nitelikler ifadeler dikkate alinarak
gruplandinldi  ve bilgisayara aktarildi.  Bilgisayar
ortaminda analiz edilen verilerin istatistiksel

degerlendirmelerinde tanimlayici istatistiksel yontemler
(say1 ve ylizde) kullanild.

Bulgular ve Tartisma
Ogrencilerin ebelik bdlimi 6gretim elemanlarinda

bulunmasi gereken niteliklere yonelik goruslerinin
dagihmlari Cizelge 1’de verildi.

Cizelge 1. Ebelik BSlimi Akademisyenlerinden Beklenen Niteliklere iliskin Ogrenci Gériislerinin Dagilimi*
Table 1. Distribution of Students' Opinions On the Qualities Expected in Midwifery Department Academicians

l. Sinif 1. Sinif 1. Sinif IV. Sinif TOPLAM

n=72 n=74 n=61 n=55 n=262

Akademisyenlerinden Beklenen Nitelikler Say (%) Say (%) Say (%) Sayi (%) Sayi (%)
Bilgi, becerisi yiiksek olmali 69 (95,8) 63 (85,1) 61 (100) 55 (100) 248 (94,7)
Hosgoriild, giller yiizlii 71(97,2) 52(70,3) 60 (98,4) 55 (100) 238(90,8)
Sabirli ve anlayisli olmali 71(97,2) 53(71,6) 61 (100) 28(50,9) 213(81,3)
Aktif egitim tekh.lkk.annl kullanmali, aragtirmaci, 28(38,9) 64 (87,8) 58 (95,1) 55 (100) 205 (78,2)

yenilikgi, yaratici olmali
Rol model olmali 29 (40,3) 25(33,7) 61 (100) 55(100) 170 (64,9)
Ogrenciyi motive etmeli, deger vermeli, anlamali, 35 (48,6) 22(29,7) 40 (65,6) 45 (81,8) 142 (56,8)
saygl duymali

Adaletli, vicdanl olmali, esit davranmali 28 (35,4) 22 (29,7) 40 (65,6 ) 45 (81,8) 145 (54,2)
Empati kurabilmeli 0(0,0) 19 (25,7) 61 (100) 30 (54,5) 110 (41,9)

Profesyonel iletisim becerileri olmali 28 (38,9) 23(31,1) 15 (24,6) 19 (30,6) 85(32,4)
Kiltiire, insana ve etik degerlere saygili olmali 0(0,0) 23(31,1) 17 (27,9) 45 (72,6) 85(32,4)
Dersleri 6grenci merkezli yirttmeli 0(0,0) 10(15,5) 42 (68,9) 30 (54,5) 82(30,2)
Ulasilabilir olmali 0(0,0) 17 (23,0) 31(50,8) 30 (54,5) 78(29,8)

Notla, devamsizlikla tehdit etmemeli 0(0,0) 10(15,5) 31(50,8) 30 (54,5) 71(27,1)
Meslegini sevmeli 0(0,0) 15(20,3) 18(29,5) 19 (30,6) 52(19,8)

Planli olmali, zamani iyi yonetebilmeli 0(0,0) 0(0,0) 13(21,3) 30(54,5) 43 (16,4)

Hastane deneyimi olmali 5(6,9) 17 (23,0) 4(6,6) 0(0,0) 26(9,9)

*Yanitlar birden fazladir. Yiizdeler “n” gére hesaplanmistir.
Cizelge 1'de goruldigli gibi ebelik bolumi  nitelik bilgi ve becerisinin yiksek (%94,7) olmasidir.
dgrencilerin  akademisyenlerinden bekledikleri birinci  Ozellikle ikinci siniftan itibaren bu beklentinin ilk sirada
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yer almasi ve lglnci ve dérdinci sinif 6grencilerinin
tamaminin akademisyenlerinden bilgi ve becerisi yiksek
olma niteligini beklemesi ¢arpict  bir bulgudur.
Universitelerden; iyi bir akademik egitim vermesi, bilgi ve
teknoloji birikimi saglamasi, kamu kurumlariyla isbirligi
yaparak toplumsal yarari artirmasi ve itici glic olmasi
beklenmektedir (Akar, 2019). Ogrencilere yb&nelik
sorumluluklari  olan, Ogreterek, talimat vererek,
denetleyerek ve rol model olarak 6grenmeyi gelistiren,
tanimlanmis  deneyimli  bir uygulayici olan ebe
akademisyenlerden (Licqurish ve Seibold, 2008);
ogrencileri hem mesleki ve toplumun gereksinimleri
dogrultusunda yetistirmesi hem de bilimsel alanda
arastirma yaparak bilimin gelismesine ve ilerlemesine
katki saglamasi beklenmektedir. Akademisyenlerinde
bulunmasi gereken nitelikler calisma alanlarina gore
farkhlagsmakta (Kilig ve Stirgevil, 2017) ve oOzellikle insanla
calisan ebelik meslegi gibi uygulamali meslek uyelerini
yetistiren akademik personelden akademik bilgi birikimi
ve uygulama becerisi beklenmektedir. Bu beklenti
akademik vyetkinligi gerektirir. Akademik yetkinlik
akademik personelin gorevini yerine getirirken sahip
oldugu bilgi, beceri, kavrayis ve anlayisi yani bilissel
temelli yetkinlikleri icerir (Kilig ve Stirgevil, 2017). Ancak
bilgi ve becerisi ylksek olan akademisyenler 6grencileri
toplum yasamina hazirlayabilirler ve bilgi, beceri ve
anlayis kazandirarak kisiliklerinin  gelisimine yardim
edebilirler ve rol modeli olabilirler. Akademisyen kendi
alanindaki en glincel bilgilerden haberdar olarak
Ogrencilerini en glincel bilgiler konusunda bilgilendirmeli
(Prosser vd., 2008) ve Ogrenmeyi Ogreterek onlara
yardimci olmalidir. Attenborough ve Abbott (2019)
calismalarinda akademisyenlerin klinik bilgide gtincelligi
korumak igin 6gretim icin gereken gerekli arastirmalarla
kendilerini giincellemelerini, arastirma projelerinde aktif
rol almalarini, klinik projelerde saghk hizmeti
saglayicilariyla is birligi yapmalarini, komitelerde yer
almalarini ve klinik egitime katkida bulunmalarini
glvenilir faaliyetler olarak belirlemistir.

Akademisyenler ve ogrenciler arasindaki
etkilesimlerin 6grencinin 6grenimini etkiledigi ve ebelik
Ogrencileri igin beceri ve bilgi gelistirme agisindan hayati
bir 6Gneme sahip oldugu bilinmektedir (Begley, 2001). Bu
arastirmada da o6grencilerin akademik personelden
bekledikleri ikinci niteligin hosgorili ve gller yiz
(%90,8), Uglncl niteligin de sabirl ve anlayish olma (%
81,3) oldugu saptandi. Bu beklenilen nitelikler 6grenci-
akademisyen etkilesimini dogrudan etkileyebilecek
niteliklerdir. GUnumizde gelisen teknoloji ile birlikte
akademisyenlerin yerini robotlarin ya da yapay zekalarin
alacagi disunilse de, 6grenme slreci ayni zamanda bir
etkilesim slireci oldugu icin akademisyen-6grenci
arasindaki duygusal iletisimin 6grenmeyi olumlu yénde
etkiledigi bilinmektedir. Hosgorill, alcak gonilli, sabirh
ve anlayisl bir akademisyenin 6grencileri etkilemekteki
basari derecesinin daha yuksek olabilecegi
disunulmektedir (Yetim ve Goktas, 2004). Arastirmada
ogrencilerin  yarnisindan  fazlasinin  da (%56,8)
akademisyenlerden Ogrenciye  deger  vermesini,

anlamasini ve saygi duymasini yaklasik her tic 6grenciden
birinin de (%32,4) profesyonel iletisim becerileri olmasini
bir nitelik olarak tanimlamasi;, bu disinceyi
desteklemektedir. Akademisyenin hosgorili, sabirli ve
anlayisl olmasi, 6grenciye deger vermesi, anlamasi ve
ona saygl duymasi 6grenme ortaminda demokratik bir
atmosferin olusmasini saglayarak hem 0grencilerin
O0grenmeleri ve tutumlarint daha olumlu yodnde
etkilemekte hem de Ogrenciler igin duygusal bir destek
kaynagi olmaktadir (Hotaman, 2020). Ebelik programinin
amaglarindan birisi de egitim ve klinik ortamlar
arasindaki iligkiyi gliclendirmektir. Eski ve modasi gegmis
O0gretim yontemleri, teori ile pratik arasinda bir bosluga
yol agmaktadir (Toosi vd., 2021). Arastirmada
Ogrencilerin %78,2’sinin ebe akademisyenden aktif egitim
tekniklerini kullanma, arastirmaci, yenilikgi, yaratici olma
niteligini beklemesi bu gorisi desteklemektedir.

Arastirmada Ogrencilerin yarisindan fazlasi
akademisyenlerin rol modeli olma (%64,9), 6grenciyi motive
eden, ona deger veren, saygl duyan ve onu anlayan (%56,8)
niteliklerinin olmasini beklediklerini ifade etti. Bunlarin yani
sira adaletli, vicdanli ve esit davranma niteliginin (%54,2)
olmasi gerektigini belirti. Ebelik lisans 6grencilerinin
6grenme deneyimlerinde ve yeterliliklerinin gelisiminde en
onemli rol ebelik akademisyenlerinindir.

Ebelik  boliminde 6grenim goéren  ogrencilerin
derslerinin uygulamalan icin gittikleri saha ve hastane
calismalarinda  karsilastiklari  ve  birlikte  calisarak
o0grenmelerine katki veren ebelerden bekledikleri niteliklere
iliskin goruglerinin dagilimi Cizelge 2’ de verildi.

Cizelge 2'de goruldugl gibi Ogrencilerin ebelerden
bekledigi birinci nitelik anlayis ve sabirdir (%95,4). Bunu
sirasiyla; hosgoru ve giiler yiz (%91,6), 6zglven ylksekligi
(%86,6), bilgili ve becerili olma (%78,2), rol modeli olma
(%55,7), kultlre, insana, etik degerlere ve hasta haklarina
saygili olma (%51,1) izledi. Klinik 68renme, ebelik egitiminin
olmazsa olmaz ana pargasidir. Ebelik egitimi veren okullar
saglik  hizmetleri sunacak ve saglhk politikalarini
sekillendirecek  profesyonel  ebeleri  yetistirmekten
sorumludur. Bunun icin 6grenciler; 6grendiklerini pratikte
uygulamak igin yeterli yetenek, bilgi ve beceriler kazanmall,
kritik ya da acil durumlari 6nlemek ve bunlarla basa ¢ikmak
icin yeterli yonetim becerileri edinmelidir. Ebelik 6grencileri
genellikle genis bilgiye sahip olsalar da yeterli klinik
becerilerden yoksundurlar ve teorik bilgilerini stresli bir
ortamda uygulamada basarisizdirlar (Toosi vd., 2021).
Ogrencilerin  bu  becerileri kazanmasinda ve stres
durumlarini azaltmada akademisyenler kadar etkili olan
diger bir profesyonel grup ta saha ya da Kklinik
uygulamalarda birlikte calistiklari ebelerdir. Ebelik egitimi
ogrencilere; toplum sagligini tesvik edecek, ebelik bakimini
iyilestirecek, anne ve yenidogan dlimlerini azaltacak bilgi ve
deneyimi kazandirmaktan sorumlu oldugu igin ebelik
ogrencilerinin  klinik egitimleri oldukca o6nemlidir. Klinik
egitimler, 6grencilerin profesyonel ebelik uygulamalari igin
gerekli pratik becerileri 6grenmelerini, uygulama becerileri
edinmelerini ve kendilerini gelistirme olanaklarini saglayan
alanlardir.  Bu niteliklere sahip ebelerin  bulunmasi
Ogrencinin  egitim  kalitesindeki memnuniyetini de
artiracaktir. Alan yazinda ebelik bolimi  6grencilerinin
uygulama alanlariyla ilgili memnuniyet puanlarinin orta
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dizeyde oldugu gortlmektedir (Toosi vd., 2021). Toosi vd.
(2021) mezunlarin %62'sinin dort yillik program boyunca
aldiklar ebelik egitiminin kalitesinden memnun oldugunu
gostermistir. Licqurish ve Seibold (2008) ¢alismasinda
destekleyici olmayan ebelerle c¢alismanin bazi lisans
Ogrencilerin 6zglivenlerini ve motivasyonlarini azalttigini,
kendilerini  asagllanmis,  istenmeyen ve  yetersiz
hissetmelerine neden oldugunu saptamistir. Ayni ¢alismada
ogrenciler ebelik felsefesi temeline uyan ve profesyonel
ebelik uygulamalarina rol model olan ebelerle g¢alismak
istediklerini  belirtmiglerdir.  Uygulama alaninda  bir
Ogrenciyle en az dort ya da sekiz saat boyunca birlikte olan
ve onlara 6gretim, denetim ve pratik uygulamalar yapan ve
onlarla sirekli temas halinde olan ebeler 6grencilere bilgi,
beceri ve tutum kazandirirlar. Bu arastirmada da
Ogrencilerin %55,7’si ebelerin kendilerine rol modeli olma
niteligi tasimasini  bekledikleri saptandi. Ebeler klinik
egitimde Ogrenci ebelerle en fazla etkilesim halinde olan
profesyonellerdir. Ebe, 6grenci ile birlikte gercek durum ve

ebelige biraz daha yaklasan (glincli ve dérdiinci sinif ebelik
Ogrencilerinin tamaminin ebelerin anlayish ve sabirli olma
niteligine sahip olmalarini beklemeleri bu dustinceyi
desteklemektedir. Arastirmada 06grencilerin  yarisindan
fazlasi (%51,1) ebelerin sahip olmasi gereken nitelik olarak
“kaltire, insana, etik degerlere ve hasta haklarina saygih
olmayr” ifade ettikleri gorlilmektedir. Firoozehchian vd.
(2022) gahsmasinda  6grencilerin  ebelik  bakiminin
saglanmasinda etik ve mesleki haklara sayginin, kadinlarin
kalttrel gegmisine ve zihinsel tabularina dikkat edilmesinin
mahremiyetlerinin ve onurlarinin  korumasinin  6nemli
oldugunu belirttikleri saptanmistir. Ebelerin etik ve mesleki
ilkelere yani ahlaki yeterlilige sahip olmasi, uygulamalar
sirasinda bu vyeterlilikleri ile 6grenciye 6rnek olmalarini,
Ogrencilerin de ahlaki farkindaliklarini ve etik karar alma
becerilerini gliglendirerek glgcli bir kisilige, dogru ve iyi isler
yapma arzusuna sahip olmalarini saglayacaktir. Ogrencilerin
ebelerden bekledikleri birgok niteligin Uluslararasi Ebeler
Konfederasyonu (International Confederation of Midwives,

hasta icin 6grenmis oldugu bazi teorik ve pratik kavramlari  2024) tarafindan da beklenen vyeterlilikler oldugu
kullanir, Bu nedenle klinik egitimdeki ebelik 6grencilerinin  gorilmektedir.
ebeye glivenmesi ve kendisine anlayis ve sabirla yaklastigini
hissetmesi 6nemlidir. Arastirmada 06zellikle profesyonel
Cizelge 2. Ebelerden Beklenen Niteliklere iligkin Ogrenci Géruslerinin Dagilimi*
Table 2. Distribution of Students' Opinions on the Qualities Expected in Midwives
1. Sinif II. Sinif . Sinif IV. Sinif TOPLAM
n=72 n=74 n=61 n=55 n=262
Ebelerden Beklenen Nitelikler Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%)
Anlayisli ve sabirli olmali 70(97,2) 64 (86,5) 61 (100) 55 (100) 250 (95,4)
Hosgorili, giiler yiizli 70(97,2) 64 (86,5) 61 (100) 45(81,8) 240 (91,6)
Ozgiiveni yiiksek olmali 49 (68,1) 64 (86,5) 59 (96,7) 55 (100) 227 (86,6)
Bilgi, becerisi yiiksek olmali 49 (68,1) 65 (87,8) 60 (98,4) 31(56,4) 205 (78,2)
Rol model olmali 28 (38,9) 35 (47,3) 33 (54,1) 50 (90,9) 146 (55,7)
Kultiire, insana, etik degerlere ve hasta haklarina saygili 27 (37,5) 52 (70,3) 30(49,2) 25 (45,5) 134 (51,1)
olmali
Profesyonel davranabilmeli 16 (22,2) 35 (47,3) 46 (75,4) 28 (50,9) 125 (47,7)
Mahremiyete, gizlilige 6nem vermeli 17 (23,6) 50 (67,6) 30 (49,2) 26 (47,3) 123 (46,9)
Profesyonel iletisim becerileri olmali 28 (38,9) 25 (33,7) 37 (60,7) 33 (60,0) 123 (46,9)
Otonomi sahibi olmali, gérev ve sorumluluklarini bilmeli 12 (16,7) 35 (47,3) 13(21,3) 46 (83,6) 106 (40,5)
Ekip anlayisi olmali, ekip isbirligi yapmali 10(13,9) 12 (16,2) 37 (60,7) 38(69,1) 97 (37,0)
Guvenilir olmali, karsiya gtiven verebilmeli 13(18,1) 23(31,1) 26 (42,6) 28(50,9) 90 (34,4)
Empati kurabilmeli 0(0,0) 32(43,2) 13 (21,3) 43 (78,2) 88 (33,6)
Kanitlar, glincel bilgileri izlemeli, arastirici, yaratici, girisimci 14 (19,4) 13 (17,6) 21 (34,4) 23 (41,8) 71(27,1)
olmali
Meslegini sevmeli 0(0,0) 9(12,2) 13 (21,3) 18(32,7) 40 (15,3)
Adaletli, vicdanli olmali, esit davranmali 1(1,4) 1(1,3) 19(31,1) 18(32,7) 39 (14,9)

won

*Yanitlar birden fazladir. Yiizdeler “n” gore hesaplanmistir.
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Ebelik bdlimu lisans 6grencilerin kendi bolimlerinde
egitim goren Ogrencilerde yani akranlarindan bekledikleri
niteliklere iliskin gorislerinin dagihimi Cizelge 3'te verildi.

Ogrencilerin akranlardan bekledikleri niteliklere iligkin
gorusleri Tablo 3’te gosterildi. Tabloda gorildigu gibi
ebelik lisans 6grencilerinin kendi bdélimlerinde egitim
goren Ogrencilerden bekledikleri ilk nitelik %93,5
oraninda yiliksek 6zguvendir. Bunu sirasiyla; bilgi,
becerinin ylksek olmasi ve edindigi bilgi ve beceriyi kendi
yasantisina aktarabilmesi (%85,1), arastirici, merakh, yeni
bilgileri takip eden biri olmasi (%85,1), kiltlre, insana,
etik degerlere ve hasta haklarina saygili olmasi (%65,3),
iletisim becerilerinin iyi olmasi (%63,3), empati
kurabilmesi  (%62,6), profesyonel  goérinim ve
davranislari olmasi (%56,1) takip etmektedir. Kisinin
kendi degeri hakkindaki subjektif degerlendirmesi olan
Ozgliven bireyin performansini dogrudan
etkileyebilmektedir. Bay, Sayiner ve Sharma’nin (2024)
ebelik bolimi  son sinif 6grencilerinin  yeterlilikler
dogrultusunda 6zgiivenlerini  belirledikleri ¢alismada
Ogrencilerin antenatal ve postpartum bakim konusunda
ozglvenlerinin ylksek oldugu, intrapartum ve yenidogan
bakimlari konusunda ise daha az glven duygusu
yasadiklari saptanmistir. Aksoy vd., (2017) dogum
eylemine aktif olarak katilan 201 ebelik bolimi
6grencisinin %4’Unun disuk, %24,1’'inin orta, %71,9’unun
ise ylksek dizeyde o6zgliveni oldugu belirlemistir.
Ozellikle; 6z giiveni artiran durumlar olarak meslegi kendi
istegiyle se¢me, teorik bilgi ve uygulama becerilerinin
yeterliligi ile 6gretim elemani destegi 6nemli degiskenler
olarak saptanmistir.

Bilgi cagi olan glinimiz kosullarinda 6grencilerin
gelisen ve degisen saglk hizmeti ortamina uygun
hazirlanmasi sadece verilen egitimi izlemeleri ve
uygulamalari ile miimkiin gériilmemektedir. Ogrencilerin
bilimi izleyerek yeni bilgiler, yeterlilikler ve beceriler
kazanmas! zorunludur (Karadas vd., 2021). Arastirmada
da 6grencilerin blyik ¢ogunlugu hem bilgi, becerinin
yiuksek olmasi ve edindigi bilgi ve beceriyi kendi
yasantisina aktarabilmesini hem de arastirici, merakl,
yeni bilgileri takip eden biri olmasini akranlarinda
bulunmasi gereken nitelikler olarak belirtti. Karadas vd.,
(2021) calismasinda da ebelik 6grencilerinin bilgi ve
teknoloji  okuryazarhg  ortalamalarinin  hemsirelik
ogrencilerine gore daha yliksek oldugu saptanmistir. Ayni
calismada  egitim mifredatlarinin ~ ve  0Ogretim
yontemlerinin o6grencilerin bilgiye ulasmayi
kolaylastirmasi, proje ve probleme dayali 6grenmeye
dayali  ©6gretim  yontemlerinin  tercih  edilmesi,
arastirmalara odaklanilmasi, bilimsel, sosyal etkinliklere
katilmalar  konusunda  akademisyenler tarafindan
dgrencilerin desteklenmesi dnerilmistir. Benli, ibici Akca
ve Aksoy Derya, (2021), Bes Faktor Kisilik Ozellikleri
Olceginin alt boyutlarindan olan duygusal dengesizlik alt
boyutundan 6grencilerin aldiklari puan ortalamalari
azaldikga, diger alt boyutlar olan disadonuklik, agikhk,
gecimlilik ve sorumluluk alt boyutlarindan aldiklari puan
ortalamalari da arttikca yasam boyu 0Ogrenme
egilimlerinin arttigini belirlenmislerdir.

Ebelik 6grencilerinde gelisen kisilerarasi iletisim
becerileri hem kendisinin hem de baskalarinin
duygularini anlamalarina, iyi empati kurabilmelerine ve
sosyal becerinin gelisimine katki saglar hem de meslege
bagliliklarini artirir.  Bagkalarinin - duygularini ve ne
hissettiklerini anlayabilen 6grencilerin sosyal zekalari da
daha yiiksek olacagi igin kisilerarasi iliskilerde ki basarilar
da daha fazla olabilmektedir (Ak¢a vd., 2019). Kisinin
diger bireylerin algilarini ve tutumlarini dogru olarak
anlamasi ve bu dogrultuda geribildirim verebilmesi olarak
tanimlanan empati becerisi ebelik mesleginde bireyi ve
sorunu taniyabilmek igin gelistiriimesi gereken en temel
niteliklerdendir (Cevahir vd., 2008). Arastirmada ebelik
ogrencilerinin  ¢ogunlugunun akranlarinda; kdlture,
insana, etik degerlere ve hasta haklarina saygili olma, iyi
iletisim becerilerine ve empati kurabilme becerisine sahip
olma niteliklerinin olmasi gerektigini belirttigi belirlendi.
Ayrica birinci sinifta hicbir 6grencinin bu nitelige yonelik
beklenti koymamasi 6zellikle ikinci siniftan sonra
akranlarinda bu niteligi bekleyen 6grencilerin sayisindaki
hizl yiikselis aldiklari egitim programindan kaynaklanmig
olabilir. Ebelik 6grencileri saha ya da klinik uygulama
sirasinda etik ikilemlerle karsi karsiya kalabilmekte ve
meslege Ozel Ogrendigi etik ilkeler, birlikle cahstiklari
ebeler ve akademisyenler rehberliginde ¢6ziim onerileri
getirebilmektedirler. Demirel, Kaya ve Doganer (2020),
birinci ve dordinci sinif 6grencilerinin  kiiltlrlerarasi

duyarhlik, empati ve merhamet dizeylerinin orta
dizeyde oldugunu ve aralarinda istatistiksel agidan
anlamli  bir farkhhk olmadigini ancak birinci sinif
o6grencilerinin  puan ortalamalarinin  doérdiincid  sinif

ogrencilerinden daha fazla oldugunu belirlemislerdir.
Ozcan, Elkoca ve Baykan da (2023) ebelik dgrencilerinin
kiltarlerarasi  duyarlihk diizeylerini orta seviyenin
Uzerinde saptamistir. Bekmezci, Yurttas ve Ozkan’in
(2015) cahsmasinda da ebelik bolimi 6grencilerinin
empatik egilimleri orta dizeyde bulunmustur. Aydin,
Dikmen ve Kalkan’in (2017) ¢alismasinda son sinif ebelik
Ogrencilerin %40,4’inlin mifredatlarindaki etik egitimini
yetersiz buldugu, etik duyarliliklarinin orta diizeyde
(86,81+20,86) oldugu, %57,7’sinin etik sorun ve ikilemler
yasadiklari, etik sorun yasayanlarin %46,1'inin bu sorunu
¢6zemedikleri saptanmistir. Cevahir vd., (2008) 6grenci
ebelerin empatik beceri puanlarini  disik bulmus,
ozellikle diger siniflara gore birinci ve dordiinci siniflarin
puanlarinin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Akca
vd., (2019) calismasinda da iletisim ve isbirligi yéniinden
sorun yasamayan Ogrencilerinin (%24,1) sosyal zeka
dizeylerinin  daha yiksek oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin iyi diizeyde empati becerisine sahip olmasi
bakimin kalitesi agisindan; onun kadinla karsilastigi ve
bakim hizmeti verdigi her alanda endise ve korkusunu
gidermede, rahatlatmada, cesaretlendirmede, uyumunu
ve Ozyeterliligini artirmada temel bir gerekliliktir (Aktas
ve Pasinlioglu, 2016). Empatinin ebelik egitimi slresince
ve etkili egitim yontemleriyle gelistirilebilecek bir beceri
oldugu kabul edilmektedir (Cevahir vd., 2008).



Guler and Bekar / HES Journal, 3(1):8-15, 2025

Cizelge 3. Akranlardan Beklenen Niteliklere iliskin Ogrenci Gorislerinin Dagilimi*

Table 3. Distribution of Student’ Opinions on The Qualities Expected in Peers

1. Sinif 1. Sinif L. Sinif IV. Sinif TOPLAM
n=72 n=74 n=61 n=55 n=262

Akranlarindan Beklenen Nitelikler Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayi (%)
Ozgiiveni yiiksek olmali 62 (86,1) 67 (90,5) 61 (100) 55 (100) 245 (93,5)
Bilgi, becerisi yiiksek olmali ve bunlari yasantisina 63 (87,5) 44 (59,5) 61 (100) 55 (100) 223 (85,1)
aktarabilmeli
Arastirici, merakli, yeni bilgileri takip eden biri olmali 46 (63,9) 65 (87,8) 59 (96,7) 30 (54,5) 200 (76,3)
Kultire, insana, etik degerlere ve hasta haklarina 62 (86,1) 37 (50,0) 48 (78,7) 24 (43,6) 171 (65,3)
saygili olmali,
iletisim becerileri iyi olmali 49 (68,1) 52 (70,3) 60 (98,3) 5(9,1) 166 (63,3)
Empati kurabilme becerisi olmal 33 (45,8) 68 (91,9) 48 (78,7) 48 (87,3) 164 (62,6)
Profesyonel goriiniim ve davranislari olmali 31 (43,1) 37 (50,0) 37 (60,7) 42 (76,4) 147 (56,1)
Kendi haklarini ve sorumluluklarini bilmeli 33 (45,8) 24 (32,4) 28 (45,9) 44 (80,0) 129 (49,2)
Disiplinli olmali ve zamanini yonetebilmeli 0 (0,00) 59 (79,7) 39 (63,9) 30 (54,5) 128 (48,8)
Hijyenini 5nemsemeli, 6z bakimi olmali 21(29,2) 26 (35,1) 25 (40,9) 40 (72,7) 112 (42,7)
Hosgorull, guler yizli olmali 0(0,0) 18 (24,3) 17 (27,9) 35 (63,6) 70 (26,7)
Sosyal ve atilgan olmali 0(0,0) 5 (6,8) 12 (19,6) 35 (63,6) 52(19,8)
Vicdanh, merhametli olmali 0(0,0) 2(2,7) 21 (34,4) 14 (25,5) 37 (14,1)
Ekip anlayisi olmali 0(0,0) 5 (6,8) 12 (19,6) 19 (34,5) 36 (13,7)
iletisim becerileri olmali 22 (30,6) 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0) 22 (8,4)
Gorgl kurallarinit bilmeli 11 (15,3) 0(0,0) 0(0,0) 0(0,0) 11 (4,2)
*Yanitlar birden fazladir. Yiizdeler “n” gore hesaplanmistir.
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