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OZET

Giris ve Amac: Profesyonel benlik algisinin gelistirilmesinde hemsirelik egitimi
stiphesiz ki ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Hemsirelik egitiminde teorik bilgi kadar
klinik uygulama da olduk¢a 6nemlidir. Hemsirelik 6grencilerinin alisik olmadigi
bu yeni ortamda uyum giicliigii gekmekte ve dolayisi ile kaygi diizeyi artmaktadir
Bu aragtirma klinik uygulamalari hemsirelik dgrencilerinin profesyonel benlik
algist1 ve durumsal-siirekli kaygi diizeyine etkisinin incelenmesi amaci ile
yapilmistir.

Yontem: Arastirmanin tiiri kontrol grupsuz yari deneysel tasarimda ytiriitiilen
nicel bir galigmadir. Arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’de bir vakifiiniversitesinin
Hemgirelik Boliimii’nde 2023-2024 egitim ve dgretim doneminde 6grenim gdoren
43 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Veriler “Kisisel Bilgi Formu, Ogrenci
Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi (OHPBKO) ve Durumluk-
Siirekli Kayg1 Olgegi” ile klinik uygulama &ncesi ve sonrasinda toplanmustir. Veri
analizi SPSS 26.0 paket programi ile yapilmistir. Verilerin analizinde say1, ylizde,
aritmatik ortalama, standart sapma ile Paired Samples t-Test ile degerlendirilmistir.
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Kavrami Olgegi toplam puanmnin 131.814+11.531, Durumluk Kaygi Olcegi
puaninin 42.963+9.85 ve Siirekli Kaygi Olgegi puaninin 45.302+8.416 oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin profesyonel benlik kavrami algismin (t=-0.85 df:42,
p=0.40), durumluk kaygi diizeyinin (t=0.215, df=42, p=0.831) ve siirekli kaygi
diizeyinin (t=-1.279, df=42, p=0.271) klinik uygulama 6ncesi ile sonrasi 61¢iimleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistur (p>0.05).

Sonuc: Ogrenci hemsirelerin profesyonel benlik kavraminin iyi seviyede olumlu
oldugu ilk klinik uygulama 6ncesine gore yiikseldigi, durumluk ve siireklilik kayg1
diizeylerinin orta seviyede oldugu saptanmistir. Ogrencilerin klinik deneyimleri
arttikca Profesyonel Benlik bilincinin arttigi, durumluk kaygi diizeylerinin
azaldig1 sdylenebilir. Ayrica, bu tiir caligmalarin daha genis 6rneklem grubu ve
yillara gore profesyonel benlik kavrami ve kaygi diizeyi farkliliklarini izlemek
i¢in tekrarlanmasi onerilir.

Anahtar kelimeler:kaygi, durumsal-siirekli kaygi, profesyonel benlik, 6grenci
hemsire, klinik deneyim.

The Effect of Clinical Practices on Nursing Students' Professional
Self-Concept and State-Trait Anxiety Level: A One-Group Quasi-
Experimental Study

Introduction and Aim: Nursing education undoubtedly plays a very important
role in the development of professional self-concept. Clinical practice is as
important as theoretical knowledge in nursing education. Nursing students
experience difficulties in adapting to this new environment, which they are
not accustomed to, and as a result, their anxiety levels increase. This study
was conducted to examine the effect of clinical practices on nursing students'
professional self-perception and situational-trait anxiety level.

Method: The type of the study is a quantitative study conducted in a quasi-
experimental design without a control group. The sample of the study consisted of
43 nursing students studying in the Nursing Department of a foundation university
in Turkey during the 2023-2024 academic year. Data were collected before and
after clinical practice using the Personal Information Form, the Professional Self-
Concept Scale for Student Nurses (PSCS), and the State-Trait Anxiety Inventory.
Data analysis was performed with SPSS 26.0 package program. Data were
analyzed using frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and
Paired Samples t-Test.

Results: It was determined that the total score of the Professional Self-Concept
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Scale was 131.814+11.531, the State Anxiety Scale score was 42.963+9.85 and
the Trait Anxiety Scale score was 45.302+8.416 before the clinical practice. It was
found that there was no statistically significant difference between the perception
of professional self-concept (t=-0,85 df:42, p=0.40), state anxiety level (t=0.215,
df=42, p=0.831), and trait anxiety level (t=-1.279, df=42, p=0.271) before and
after clinical practice (p>0.05).

Conclusion: It was found that student nurses' professional self-concept improved
significantly compared to before their first clinical practice, and that their state
and trait anxiety levels were moderate. It can be said that as students' clinical
experiences increase, their professional self-concept increases and their state
anxiety levels decrease. Furthermore, it is recommended that such studies be
repeated with a larger sample group and to follow differences in professional self-
concept and anxiety levels over the years.

Keywords: anxiety, state and trait anxiety, professional self-concept, student
nurse, clinical experience.

GIRIS

Mesleklerin statii kazanmasinda, profesyonellik énemli bir rol oynamaktadir
(Leonard et al, 1995). Profesyonellik kavrami, kisilerin gorevlerini yerine
getirilebilmesi i¢in iist seviyede entellektiiel diizeyde bir egitim alarak, bu egitim
sonucunda hem bilgi hem de tecriibe kazanilmas ile erisilecek miilkemmellik ve
bireysel ilkeler dogrultusunda kazanilan deneyimlerin eyleme doniistiiriilmesidir.
Profesyonellik, diger mesleklerde oldugu gibi hemsirelik mesleginin de uzun
stiredir tizerinde durdugu 6nemli bir konudur. Hemsirelik mesleginin profesyonel
bir statiiye sahip olarak topluma kaliteli hizmet sunabilmesi i¢in meslek
iiyelerinin profesyonel benliklerinin yiiksek seviyede olmasi gerekmektedir
(Sabanciogullar1 ve Dogan, 2012). Profesyonel benlik algisi, meslek iiyesinin
meslegin dzelliklerini, standartlarini ve becerilerini 6grenmesi, benimsemesi ve
bunlar1 uygulamalarina yansitmasi, profesyonel idealleri ve degerleri yaratmasi
ile kendini gosterir (Sabanciogullar1 ve Dogan, 2014, Yazdannik ve ark., 2012).
Hemgirelik meslegi icin profesyonel benlik kavrami, hemsirelerin hastalar ile
kurduklart iletisime, hemsirelik uygulamalarina ve hemsirelik diisiinme bi¢imine
yon veren, hemgirelerin sahip oldugu degerler ve inanglardir. Kisaca profesyonel
benlik kavramini, hemsirelerin temelde var olan kisisel benlik kavramlar: ile
meslege giris ile birlikte benimsemis oldugu mesleki niteliklerin birbiriyle
biitiinlestirmesi olarak tanimlanmak mimkindiir. Bu biitiinlesmeyi etkileyen
faktorler incelendiginde, mesleki sorumluluk ve degerler, akademik siirec,
teorik bilgi ile uygulama arasindaki denge, mesleki deneyim ve kiiltiir olarak
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siralanabilir. Kisilerin profesyonel benlik algilarmin gelisimi, mesleki egitim
ile baglarmaktadir. Bu gelisim meslek yasamina baslanmasi ile birlikte siirekli
olarak gelismeye devam eder. Hemsireler bu siireg ile bilgi, beceri, tutum, deger
ve etik standartlari i¢sellestirir. Profesyonel benlik kavraminin yetersiz gelismesi
durumunda, mesleki alanda s6z sahibi olamama, mesleki rolu yerine getirememe,
meslegin diger iiyelen tarafindan kabul gérmeme ve meslegin standartlarini
karilamada ve meslekle baglanti kurmada yetersizlik gibi ciddi sorunlar olusur.
Bu sorunlar oncelikle bireyi daha sonra da kurumu etkilemekte ve verilen
hizmetlerin olumsuz etkilenmesine neden olabilmektedir (Yalginer, 2018).
Olumlu profesyonel benlik kavraminin gelistiginde ise; meslekten daha fazla
doyum alindig1, titkenmisligin ve isten ayrilmalarin azaldig1, daha nitelikli hizmet
sunumunun oldugu ve meslek temsilinin daha gii¢lii oldugu belirtilmektedir
(Sabanciogullar1 ve Dogan 2012). Ayrica, meslegin toplum imaji olumlu yonde
etkilenirken, meslek uyelerinin kendi benliklerini degerli ve yeterli bulmalarini
da saglamaktadir (Yalginer, 2018).

Profesyonel benlik algisinin gelistirilmesinde hemsirelik egitimi siiphesiz ki
cok Snemli bir yere sahiptir. Profesyonel kimlik gelisimi 6grencilik siiresinde
okul egitimi ile beraber baglamaktadir. Bu siire¢ caligsma hayati i¢cinde gelismeye
devam etmektedir (Sabanciogullar1 ve Dogan 2012). Bu kapsamda profesyonel
degerler, 6grencilerin mesleki egitimleri siirecince mesleki norm ve standartlara
dayali olarak klinik deneyim kazandirilarak siirekli bir iyilestirme ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Hemsirelik egitimi 6grencilere hemsirelik bakimi
hakkinda temel bilgi ve psikomotor becerilerin kazandirilmasimi saglar. Bu
egitim uygulamali olarak gozlem ve yorum yapmay1 gerektiren 6zel bir siireci
icermektedir (Kol ve Ince, 2018). Hemsirelik egitimi, birbirini tamamlayan teorik
bilgi ve klinik uygulama olmak {izere iki ana bilesenden olusan biitlinlesik bir
egitimdir (YOK, 2008). Egitim siirecinin yarisin1 olusturan klinik uygulamalar,
ogrencilerin teorik bilgi ile uygulama arasinda bag kurarak biitlinciil bakis
acilarin1 ve psikomotor becerilerini gelistirmelerine, gelecekteki rolleri igin
sosyallesmelerineyardimciolmaktadir(Balveark.,2025). Hemsirelik egitimindeki
teorik olarak verilen bilginin biiyiik bir boliimii okullardan alinirken bu bilginin
kullanilmasi uygulama ortamlarinda veya hastanelerde kisilerle iletisim kurarak,
dokunarak gergeklesir. Bu nedenle hemsirelik egitiminde klinik uygulama
olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Kol ve Ince, 2018, Latif ve Mat Nor, 2019).
Bu klinik uygulama siirecinde ger¢ek yasantiyr deneyimleyebilecegi hastane
ortamina ¢ikan dgrenci, iletisim konusunda bir takim deneyimsizlikler yasarken,
sorunlarla da karsilagsmakta, alisik olmadigi bu yeni ortamda uyum giicligi
cekmekte ve dolayisi ile kaygi diizeyi artmaktadir (Giimiis ve Unliisoy Dinger

116



Berra YILMAZ KUSAKLI, Siimeyye TIRYAKI

2023). Kaygi kotii bir sey olacakmuis hissi gibi bir endiseyle ortaya ¢ikan ve sebebi
bilinmeyen gerginlik duygusu olarak tanimlanmaktadir. Kaygi, kisinin yasadigi
anda ve gelecekte nasil gergeklesecegini bilmedigi olaylara ve durumlara karsi
vermis oldugu saglikl bir cevaptir (Kiymaz ve ark., 2024). Yapilan ¢aligmalarda
klinik uygulamaya ¢ikan o6grencilerin ilk uygulama Oncesinde korku, kaygi,
heyecan-mutluluk ve iizlintii gibi duygu durumlar yasadiklar1 saptanmistir (Geng
Koése ve ark., 2021). Ogrencilerin klinik uygulamalarma ¢ikmadan énce yanlis
yapma, zararli uygulama korkusu, olumsuz tepkiler yasama, bilgi ve becerinin
yetersiz olmas1 ve giliven eksikligi gibi diisiinceleri kaygi yasamalarina neden
olabilmektedir (Wang et al, 2019). Literatiirde 6grencinin klinik ortamda yagamis
oldugu kaygi1 ve stresin, klinik uygulamada bulundugu saglik profesyonelleri ile
iliski kurmada giicliige, stres olusturan durumlarda bas etmede yetersizlige, zayif
sosyal iligkiler ve is performansinda azalmaya, mesleki yetersizlige, hastaneye
uyumda zorlanmaya, hastalara zarar verme endisesi yasamasina, hatali yada eksik
bilgi verme korkusu, hastane uygulamalarinda yanlislik yapma kaygisina neden
oldugunu gosteren galigmalar bulunmaktadir (Kiymaz ve ark., 2024; Tektas ve
ark., 2016). Bu nedenlerden dolay1 hemsirelik 6grencileri i¢in klinik uygulamalar
en ¢ok kaygi yaratan durumlardan birisidir (Brady et al, 2019). Bu nedenle
planlanan ¢alismanin klinik uygulamaya ¢ikacak &grencilerin hem profesyonel
benlik kavramina hem de yasadiklar1 kaygi diizeylerine etkisinin belirlenmesi
onem arz etmektedir.

Bu kapsamda 6grenci hemsirelerde profesyonel benlik kavrammin ve kaygi
diizeylerinin degerlendirilmesi, egitimciler olarak bize egitim siirecinde
profesyonel benlik kavraminin gelistirilmesine ve kaygi diizeyinin azaltilmasini
saglamaya yonelik girisimlerin basarisinin degerlendirilmesine imkan verip,
ogrenci algilarinin olumlu yonde olusmasini ve mesleki rollerin gelisimini
saglayacaktir. Bu 6zden hareketle bu ¢alismada, klinik uygulamalarin 6grenci
hemsirelerin profesyonel benlik kavrami ve durumsal-siirekli kaygi diizeylerine
etkisini incelemek amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmamn Tiiri

Arastirma, tek gruplu yar1 deneysel tasarimda 6n test ve son test, kontrol grupsuz
bir ¢aligmadir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisgmanin evrenini bir vakif T{niversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemgirelik Boliimiinde 6grenim goren 120 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.
Orneklem segimine gidilmemis arastirmaya katilmaya goniilli olan tiim
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Ogrenciler calismaya dahil edilmistir. Arastirma 43 hemsirelik Ggrencisi ile
gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogrenci Hemsgirelerde Profesyonel Benlik
Kavrami Olgegi” ve “Siirekli-Durumsal Kaygi Olgegi” ile toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrenci hemsirelerin yas, cinsiyet, sinif, yasadig1 yer gibi
sosyodemografik o6zellikleri ve algiladigi duygulari igeren 10 sorudan olusan
form arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanmistir.

Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavramn Olcegi (OHPBKO):
Sabanciogullar1 ve Dogan (2011) tarafindan gelistirilen 6lgek 45 maddeden
olusmaktadir. Olgek, “1-Hi¢ Katilmryorum, 2-Katilmiyorum, 3-Katiliyorum ve
4-Cok Katiliyorum seklinde dortlii Likert olarak puanlanmaktadir. Olgegin 14
maddesi ters ifade icermekte, ters puanlama yapilmaktadir (Sabanciogullar ve
Dogan, 2011).

Durumluk- Siirekli Kaygi Olgegi: Literatiirde yaygin olarak kullanilan
Durumluk- Siirekli Kaygi Olcegi Oner ve Le Compte (1985) tarafindan Tiirkce
gecerlik glivenirlik ¢alismasi yapilan 6lgek 40 maddeden olusan iki boliimden
olusmaktadir. Literatiirde bu 6lgege “Durumluk-Siirekli Anksiyete Envanteri”de
denilmektedir. Kiginin kendisini belirli bir anda nasil hissettigini belirlemek iizere
Durumluk Kaygi Olcegi, kisinin genellikle kendini nasil hissettiginin belirlenmesi
ise Siireklilik Kaygi Olgegi ile dlciilmektedir (Oner ve Compte, 1985).

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma veriler 01.04.2024-30.06.2024 tarihleri arasinda 12 giinlik siiren
klinik uygulama baslamadan once (01.04.2024 tarihinde) ve klinik uygulama
sonrasinda (30.06.2024 tarihinde toplanmigtir. Veriler tiniversitede hemsirelik
boliimiinde aragtirmaya katilmaya goniillii olan katilimcilara kapali zarf ile
verilerek Kisisel Bilgi Formu ve belirtilen 6lgeklerin doldurulmasi istenmistir.
Doldurulan anketler arastirmacilar tarafindan ii¢ giin igerisinde teslim alinmistir.
Anketlerin toplam doldurma siiresi 10 dakikadir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veri analizi; IBM SPSS Statistics 26.0 paket programi ile yapilmistir. Veri
analizinde tanimlayici istatistiklerden; sayi, yiizde, aritmetik ortalama, standart
sapma ve tekrarli lciimler icin Paired Sample testi kullanilmistir. Istatistiksel
anlamlilik p<0.05 olarak degerlendirimistir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Oncelikle arastirmada kullanilan &lgeklerin kullanimi igin ilgili yazarlardan
e-mail ile izin alinmistir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi igin Istanbul Esenyurt
Universitesi Etik Kurulundan Etik Kurul izni (26.03.2024 tarih 2024-03) ve kurum
izni alimmistir. Arastirmaya katilmaya goniillii olan hemsirelik 6grencilerinden
Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu alinmistir. Tekrarli 6l¢timlerigin katilimeilara
bilgi verilerek anketlere kod numarasi/rumuz verilmesi istenmistir.

Arastirmanin Kisithhiklari (Smirhliklarr)

Calismanin smirhilign bir iiniversitede 6grenim goren Ogrenci hemsireler ile
yapilmasidir. Aragtirmaya katilan hemsire 6grencilerin sayist evrenin %35’ni
olusturmasi bir sinirhliktir. Ayrica diger bir sinirhilik arastirmanin yapildigi
tiniversitenin yeni kurulmus olmasina bagl olarak egitime baglanan 1. ve 2. sinif
hemsirelik 6grencileri ¢alismamizin 6rnekleminde yer almis olmasidir. Ikinci
sinif 6grencilerinin gliz doneminde klinik staj uygulama deneyimi arastirmanin
bir sinirlilig1 olarak degerlendirilmektedir.

BULGULAR:

Tablo 1’de arastirmaya katilan hemsirelik &grencilerinin  sosyodemografik
ozellikleri sunulmustur. Katilimcilarin 18-34 yas aralifinda, yas ortalamasinin
21.28+£3.06 olugu, %51.20’nin (n=22) 20 yas ve alti yas grubunda olugu,
%58.14’nlin (n=25) kadin, %58.14’niin (n=25) 1. siif &grencisi, %41.9’nun
(n=19) Nitelikli Anadolu Lisesi mezunu oldugu, %58.14’niin (n=25) en uzun
yasadig1 yerin il oldugu, %79.07 nin (n=34) kisinin aile yapisinin ¢ekirdek aile
oldugu, %58.14’niin (n=25) 6grenci yurdunda yasadigi bulunmustur (Tablo1).

Tablo 1. Katilimeilarin sosyodemografik 6zellikleri

Degiskenler N %
Yas 20 ve alt1 22 51.20
min-max :18-34 21 ve tistii 21 48.80
ort.tss: 21.28+3.06 Toplam 43 100.00
Kadmn 25 58.14
Cinsiyet Erkek 18 41.86
Toplam 43 100.00
L.sinif 25 58.14
Simif 2.siif 18 41.86
Toplam 43 100.00
Fen Lisesi (nitelikli lise) 2 4.70

Mezun olunan lise i
Anadolu Lisesi (nitelikli lise) 18 41.90
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Saglik Meslek Lise 3 7.00
Diger Anadolu Lisesi 9 20.90
Imam Hatip Lisesi 8 18.60
Diger 3 7.00
Toplam 43 100.00
il 25 58.14
En uzun flge 11 25.58
yasadig1 yer Koy 7 16.28
Toplam 43 100.00
Cekirdek aile 34 79.07
Aile yapisi Genis aile 9 20.93
Toplam 43 100.00
Aile ile birlikte ev 16 37.21
Ogrenci yurdu 25 58.14
s;ls:g?; yer Ogrenci evi 1 2.33
Cevapsiz 1 2.33
Toplam 43 100.00

Hemygire dgrencilerin klinik uygulama dncesi Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi
toplam puanmnin 131.81£11.53, Mesleki memnuniyet alt boyutu 22.98+3.21,
Mesleki yetkinlik alt boyutu 19.58+2.79 ve Mesleki nitelikler alt boyutu
89.26+7.60 oldugu, klinik uygulama sonrasi Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi
toplam puaninmn 133.07+11.93, Mesleki memnuniyet alt boyutu 22.42+3.42,
Mesleki yetkinlik alt boyutu 19.74+£3.70 ve Mesleki nitelikler alt boyutu
90.91+7.49 oldugu bulunmustur.

Hemsire 6grencilerin klinik uygulama 6ncesi Durumluk Kaygi Olgegi puaninin
42.96+9.85 ve Siirekli Kaygi1 Olgegi puaninin 45.30+8.42 oldugu, klinik uygulama
sonras1 Durumluk Kayg1 Ol¢egi puaninin 42.63+£10.14 ve Siirekli Kaygi Olgegi
puaninin 46.58+9.70 oldugu bulunmustur.

Hemsire grencilerin Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi klinik uygulama dncesi
ile sonras1 arasindaki puan ortalamalar1 arasinda istatistik olarak anlamli bir fark
bulunmamigtir (t=-0.850, p<0.40).

Hemsire 6grencilerin durumluk kaygi diizeyinin (t=0.215 df=42 p=0.831) klinik
uygulama Oncesi ile sonrasi arasindaki puan ortalamalari arasinda istatistik olarak
anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05).
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Hemgire 6grencilerin siirekli kaygi diizeyinin (t=-1.279, df=42, p=0.271) klinik
uygulama Oncesi ile sonrasi arasindaki puan ortalamalar1 arasinda istatistik olarak
anlamli bir fark bulunmamisgtir (p>0.05).

Tablo 2. Katilimeilarin profesyonel benlik kavrami 6l¢egi ve durumsal-siirekli
kayg1 6lgegi dagilimlart

.. Klinik
Ol¢ek ve Alt Boyutlar: Uygulama Ort.tss t p
Profesyonel Benlik Oncesi 131.81+11.53
. -0.850 0.400
Kavrami Olcegi Sonrasi 133.07£11.93
) ) Oncesi 22.98+3.21
Mesleki memnuniyet 1.249 0.219
Sonrasi 22.42+3.42
) o Oncesi 19.58+2.79
Mesleki yetkinlik -0.336 0.739
Sonrasi 19.74+3.70
o Oncesi 89.26+7.60
Mesleki nitelikler -1.506 0.140
Sonrasi 90.91+7.49
. Oncesi 42.95+9.85
Durumsal Kaygi Ol¢egi 0.215 0.831
Sonrasi 42.63+10.14
. . Oncesi 45.30+8.42
Siirekli Kaygi Olgegi -1.116 0.271
Sonrasi 46.58+9.70

Hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama siireclerine dair algiladiklar1 duygular,
klinik uygulama 6ncesi ve sonrasi olmak iizere Grafik 1’de sunulmustur. Yapilan
degerlendirmede katilimcilarin heyecan duygusunun %53.5’den %67.4’¢,
istekliliginin %34.9°dan %48.8 e arttig1, merak duygusunun %83.7°den %79.17e,
kaygmin %32.6’dan %25.6’a, stresin %30.2°den %27.9’a, korkunun %18.6’dan
%7’e ve gerginligin %30.2’den %14’e azaldig1 bulunmustur (Grafik 1).
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Grafik 1. Hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama dncesi ve sonrasi algiladiklar
duygular
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Hemsirelik egitimi 6grencilere mesleki profesyonellik kazandirmak adina
teori ve uygulamali egitim sunar (Erdogan vd., 2020). Hemsirelerin klinik
uygulamalarinda yetkin olmalari, rasyonel ve etik davranmalari, boylece kurallara
otomatik olarak uymak yerine profesyonel benlik kavramlarma uygun olarak
mesleki degerleri kazanmalar1 ve kaygi diizeylerini yonetmeleri beklenmektedir.
Hemsirelik mesleginin profesyonelligin yiliksek olmasi ve kayginin azaltilmasi
verilecek hemsirelik bakiminin kaliteli olmasini saglar (Erdogan vd., 2020). Bu
dogrultuda klinik uygulamalarin hemsirelik 6grencilerinin profesyonel benlik
kavrami1 ve durumsal-siirekli kaygi diizeylerine etkisini incelemek amaciyla
yapilan bu ¢alismanin bulgulari asagida tartisilmistir.

Calismada hemsirelik dgrencilerinin Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi ve alt
boyutlarmin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Hemsirelik 6grencileri, 6grenci
olarak gegcirdikleri ilk yilda profesyonel benlik kavramlarini olusturmaya
baglamaktadir (Juanamasta, et al, 2023). Aragtirmaya katilan hemsire
ogrencilerin 1. ve 2. smif 6grencisi oldugu disiiniildiigiinde katilimcilarin
iyi seviyede profesyonel benlik gelistirdigi belirlenmistir. Literatiire gore
hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik algilart ile ilgili yapilan caligmalarin
bulgular1 arastirma bulgularimizi destekledigini gostermektedir. Literatiirde
ogrenciler profesyonel hemsirelik degerleri acisindan yiiksek puanlar aldiklar
goriilmektedir (Bang et al, 2011; Cerit ve Temelli, 2018; Cevik ve Khorshid,
2012; Tacobucci et al, 2013; Kaya, et al, 2012; Mese & Soylemez, 2024). Ayrica
Baykara vd., (2019)’nin c¢alismasinda Ogrencilerin profesyonellik tutumlari
ortalamanin {izerindedir. Bunun nedeninin hemsirelik 6grencilerinin meslek
algilar1, hemsirelik egitimi olabilecegi belirtilmektedir (Poorchangizi vd., 2019).
Ayrica 0grenci hemsirelerin meslek algilarinin “giivenlik, arkadaslik, heyecan,
0zgecilik, savunuculuk, pragmatik ve motivasyon” oldugu belirtilmektedir
(Schmidt ve McArthur, 2018). Ogrenciler profesyonel bir hemsirelik kimligi
olusturduklarinda kisisel ve profesyonel degerleri degisir. Hemsirelik 6grencileri
yeni degerler benimserler ve bu degerleri davranislarina yansitirarak profesyonel
benlik algilarini gelistirirler (Fagermoen, 1997). Farkli 6lgekler kullanilmasina
ragmen birbiriyle benzerlik gdsteren bu calisma sonuglari, klinik uygulama
yapan ogrencilerin profesyonellige yonelik farkindaliklarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir (Coplii et al, 2019). Yiiksek bir profesyonel benlik kavrami,
caligma sirasinda 6grenci basarisini etkileyecektir. Buna karsilik, diisiik
profesyonel benlik kavrami, dersi iyi takip edememe, okulda kalma veya okulu
birakma niyeti ve okulu birakma gibi 6grencinin 6grenmesini etkileyebilir
(Juanamasta, et al, 2023).
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Caligma bulgularinda durumluk ve siireklilik kaygi diizeylerinin orta seviyede
oldugu bulunmustur. Bulgularimiza paralel olarak Rodrigues ve arkadaslari
(2021) Ogrencilerin kaygi diizeylerinin orta seviyelerde oldugunu, Ahmed ve
arkadaglarinin (2023) yapmis olduklar1 ¢alismada da &grencilerin staj Oncesi
hafif diizeyde kaygi yasadiklarini bulmuslardir (Ahmed ve ark., 2023). Klinik
uygulamalara yonelik Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin diisiince ve kaygi
durumlarini belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada durumluk ve siireklilik kaygi
durumlarinin orta seviyede oldugu bulunmustur (Kiymaz ve ark., 2024). Ancak
Durgun ve arkadaslari1 (2021) ¢aligmalarinda hemsirelik 6grencilerinin Durumluk
ve Siireklilik Kaygi diizeylerinin galismamizdan daha yiliksek oldugu goriilmiistiir.
Unsar ve arkadaslarinin (2006) hemsirelik ve ebelik grencilerinin kaygi
diizeylerini inceledigi ¢alismada durumluk kaygi diizeylerin ¢alismamiza gore
daha diisiik ancak siirekli kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ogrencinin kaygisini artiran etkenlerin baginda yapilacak islemlerin bilinmezligi,
farkli klinik ortamlar, islemlerin karisikligi, calisanlarin tutumlar: gibi faktorler
onemli yer tutmaktadir (Savei ve ark, 2019; Ozsaban ve Bayram, 2020). Arastirma
sonuclarimizla literatiir arasindaki farkliliklar tiim bu degiskenlerin etkileri ile
aciklanabilmektedir.

Ayrica c¢aligma bulgularinda klinik uygulama Oncesine gore durumluk kaygi
diizeyinin ve siirekli kaygi diizeyi arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.
Arastirma bulgularindan farkli olarak katilimeilarin durumluk kaygilar arttikga
strekli kaygi durumlarinin da arttigini saptayan c¢alismalar bulunmaktadir
(Tiifekgi ve Tiirktemiz, 2019; Kiymaz ve ark., 2024). Klinik deneyim hemsire
ogrenciler tarafindan hemsirelik egitiminin en ¢ok kaygi (anksiyete) olusturan
bilesenlerinden biri olarak tanimlanmistir (Sharif ve Masoumi, 2005).
Klinik uygulama sonrasi durumluluk kaygi diizeyinin azalmasi beklenen bir
durumdur. Klinik uygulamanin siireklilik kaygisini da etkiledigi, kayginin etkin
yonetilebilmesi i¢in kaygi olusturan faktorlerin ¢dziimlenmesinin hemsirelik
ogrencileri i¢in klinik uygulama siirecini yonetmede daha basarili olabilecekleri
ve bu durumun stirekli bir kaygi yasamalariin oniine gecebilecegi sdylenebilir.

Arastirmanin diger bir bulgusu hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama 6ncesi
ve sonrasi yiikksek seviyede merak, orta seviyede heyacan ve diisiikk seviyede
korku hissettigidir. Katilimcilarin heyacan ve istek duygularinin klinik uygulama
sonras1 arttif1 sOylenebilir. Yapilan g¢aligmalarda klinik uygulamaya c¢ikan
ogrencilerin ilk uygulama oncesinde korku, kaygi, heyecan-mutluluk ve iiziinti
gibi duygu durumlar1 yasadiklari saptanmistir (Gengkdse ve ark., 2021; Kiymaz
ve ark., 2024).

Aydin Saglik Dergisi - Yil 11 Sayi 2 - Haziran - 2025 (113 - 129) 123



Klinik Uygulamalarin Hemsirelik Ogrencilerinin Profesyonel Benlik Kavrami ve Durumsal-Siirekli
Kayg1 Diizeyine Etkisi

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismanin sonuglari, hemsirelik 6grencilerinin profesyonel benliklerinin
iyi diizeyde oldugunu gdstermistir. Bu bulgulara gére hemsirelik dgrencilerinin
profesyonel benliklerinin olumlu oldugu sdylenebilir. Hemsirelik 6grencilerinin
orta seviyede durumluk ve siireklilik kaygi yasadigi saptanmistir. Ayrica ¢alisma
bulgularinda klinik uygulama 6ncesine gore profesyonel benlik algilari, durumluk
ve siirekli kaygi arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.

Aragtirma bulgular1 dogrultusunda;

- Ogrenci hemsirelerde profesyonel benlik algisiin daha da gelistirilmesi
icin mesleki derslerde profesyonel davranislara daha fazla 6nem verilmesi ve
derslerin kanit temelli yaklagimla yiiriitilmesi, klinik uygulamalarda uygun
rol modellerinin belirlenmesi, rehber hemsireler ile calisma olanaklarinin
saglanmasi, mesleki orgilitlenme bilincinin artirilmasi, mesleki etik kodlar ve
meslek degerlerine iliskin bilincin olusturulmasi onerilebilir.

- Hemsirelik O6grencilerinin kaygi diizeyleri ile ilgili olarak hem &gretim
elemanlari, hem de Ogrencilerle birlikte ¢alisacak hastane personeli klinik
uygulamanin baslangicinda 6grencilerin kaygi diizeylerinin yiiksek olabilecegini
g6z Oniinde bulundurmalidirlar. Klinik uygulama Oncesi 0gretim elemanlari,
ogrencilerin cikilacak stajla ilgili korkularini ve eksiklerini belirleyip bunlarin
coziimiine yonelik yaklasimlar gelistirebilirler. Hemsirelik 6grencilerinin kaygi
yasamadan klinik uygulamalardan beklenilen kazanimlar1 saglayabilmeleri i¢in
klinik uygulamalar 6ncesinde egitimde &grenciyi merkeze alan diizenlemeler
yapilmasi, inovatif egitim metotlarinin kullanilmasi, klinik uygulama 6ncesinde
simiilasyon uygulamalarinin yapilmasi ve teorik egitimlerin uygulama dncesi etkin
danismanliklarla pekistirilerek klinik uygulamaya hazirlanmasi ile hemsirelik
ogrencilerinin kaygilarinin kontrol altina alinabilecegi diistiniilmektedir.

- Ayrica bundan sonra yapilacak ¢aligmalar i¢in profesyonel benlik kavrami ve
kaydi durumlart ile ilgili her sinifi kapsayacak daha genis bir hemsirelik 6grenci
orneklem grubunda boylamsal ¢alisilmalarm yapilmasi onerilir.

Etik Komite Onay:: istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurulu(26.03.2024
Tarih ve 2024-03 Sayil1 Karar)
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Tiim yazarlar ¢alismanin tamamini tartismis ve son halini onaylamistir,

Cikar Catismasi
Yazarlar arasinda ¢ikar catismasi yoktur.

KAYNAKLAR

Ahmed, F. A., Alrashidi, N., Mohamed, R. A., Asiri, A., Al Ali, A., Aly, K. H., ...
& Almowafy, A. A. (2023). Satisfaction and anxiety level during clinical
training among nursing students. BMC nursing, 22(1), 187. https://doi.
org/10.1186/s12912-023-01352-3

Bal, B., Korkmaz, M., & Ozen, D. O. (2025). Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsire
Olma Yolundaki ik Klinik Deneyimlerinin Degerlendirilmesi: Bir Giinliik
Calismasi. YOBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 1-9.

Bang, K. S., Kang, J. H., Jun, M. H., Kim, H. S., Son, H. M., Yu, S. J,, ... &
Kim, J. S. (2011). Professional values in Korean undergraduate nursing
students. Nurse education today, 31(1), 72-75.

Bayar, K., Cadir, G., & Bayar, B. (2009). Hemsirelik 6grencilerinin klinik
uygulamaya yonelik diisiince ve kaygi diizeylerinin belirlenmesi.

Baykara, Z. G., Giindiiz, C. S., & Eyiiboglu, G. (2019). Hemsirelik 6grencilerinin
ahlaki duyarliliklarinin profesyonellik tutum diizeylerine etkisi. Cukurova
Medical Journal, 44(3), 712-722

Brady M., Price J., Bolland R. ve ark. (2019). Needing to belong: first practice
placement experiences of children’s nursing students. Comprehensive
Child and Adolescent Nursing, 42(1), 24-39.

Cerit, B., & Temelli, G. (2018). Hemsirelik 6grencilerinde profesyonel
davraniglarin cinsiyet ve sinif diizeyine gore incelenmesi. Journal of
Health and Nursing Management, 5(3), 164-171. https://doi.org/10.5222/
SHYD.2018.164

Cevik, K., & Khorshid, L. (2012). Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel
davranislar1 uygulayabilme durumlarinin belirlenmesi. Ege Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi Dergisi, 28(2), 23-30. https://doi.org/10.1111/
nuf.12211

Copli M., & Tekinsoy Kartin P. (2019). Professional self-concept and
professional values of senior students of the nursing department. Nursing
Ethics. 26(5):1387-1397. doi:10.1177/0969733018761171

Aydin Saglik Dergisi - Yil 11 Sayi 2 - Haziran - 2025 (113 - 129) 125


https://doi.org/10.1186/s12912-023-01352-3
https://doi.org/10.1186/s12912-023-01352-3
https://doi.org/10.5222/SHYD.2018.164
https://doi.org/10.5222/SHYD.2018.164
https://doi.org/10.1111/nuf.12211
https://doi.org/10.1111/nuf.12211

Klinik Uygulamalarin Hemsirelik Ogrencilerinin Profesyonel Benlik Kavrami ve Durumsal-Siirekli
Kayg1 Diizeyine Etkisi

Cetinkaya-Uslusoy, E., Pasli-Giirdogan, E., & Aydinli, A. (2017). Professional
values of Turkish nurses: a descriptive study. Nursing Ethics, 24(4), 493-
501.

Demir S, Yildirim NK. (2014). Psikiyatri hemsirelerinin mesleki davranislarinin
belirlenmesi. Psikiyatri Hemsireligi Dergisi, 5(1): 25-32.

Dikmen, Y., Yonder, M., Yorgun, S., Usta, Y. Y., Umur, S., & Aytekin, A. (2014).
Investigation of nurses’ professional attitudes and factors influencing these
attitudes. Journal of Anatolia Nursing and Health Sciences, 17(3), 158-64.

Durgun, H, Can, T, Avci, AB, & Kalyoncuoglu, B. (2021). Covid-19 siirecinde
hemsirelik Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik goriisleri ve kaygi
diizeyleri. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik
Dergisi, 14 (2), 141-147. https://doi.org/10.46483/deuhfed.8§24109

Erdogan, Z., Eyuboglu, G., Ali, A. Y., Baykara, Z. G., Bulut, H., & Demir, S.
G. (2020). Intornliik uygulamasinin hemsirelik dgrencilerinin kigisel ve
mesleki benlik bagdasim diizeyleri ile profesyonellik tutumlari {izerine
etkisi. Gazi Saglik Bilimleri Dergisi, 5(2), 25-37.

Fagermoen, M. S. (1997). Professional identity: Values embedded in meaningful
nursing practice. Journal of Advanced Nursing, 25(3), 434-441.

Geng Kose B, Bakoglu E, Purut HP, et al. (2021). Yasl bakimi 6grencilerinin
klinik uygulama deneyimlerinin niteliksel degerlendirilmesi. Siirekli Tip
Egitimi Dergisi, 30(1), 1-8. https://doi.org/10.17942/sted.860317

Giimiis G. & Unliisoy Dinger N. (2023). Hemsirelik ogrencilerinde ilk
klinik kaygmin azaltilmasinda etkili bir ydntem: progresif gevseme
egzersizleri. Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, 12(3),
1322-1331. https://doi.org/10.37989/gumussagbil.1183369.

lacobucci, T. A., Daly, B. J., Lindell, D., & Griffin, M. Q. (2013). Professional
values, self-esteem, and ethical confidence of baccalaureate nursing
students. Nursing Ethics, 20(4), 479-490.

Juanamasta, 1. G., Aungsuroch, Y., Preechawong, S., & Gunawan, J. (2023).
Factors related to professional self-concept of nursing students and
nurses: a systematic review. [ranian journal of nursing and midwifery
research, 28(6), 642-648.

Karadag, A., Hisar, F., & Elbas, N. O. (2007). The level of professionalism among
nurses in Turkey. Journal of Nursing Scholarship, 39(4).

126



Berra YILMAZ KUSAKLI, Siimeyye TIRYAKI

Kaya, A., & Kantek, F. (2016). Nurse managers' perception of professional values
and affecting factors. Journal of Health and Nursing Management, 3(1),
18-25.

Kaya, H., Isik, B., Senyuva, E., & Kaya, N. (2012). Nursing students’ individual
and professional values. Journal of Anatolia Nursing and Health
Sciences, 15(1), 18-26.

Kelly, S., & Courts, N. (2007). The professional self-concept of new graduate
nurses. Nurse education in practice, 7(5), 332-337.

Kiymaz, D.,Kilig, U., & Saragoglu, E. (2024). Saglik disiplini grencilerinin klinik
uygulamalara yonelik diigsiince ve kaygi diizeyleri. Saglik Akademisyenleri
Dergisi, 11(4), 507-514. https://doi.org/10.52880/sagakaderg.1471823

Kol, E. & Ince, S. (2018). Determining the opinions of the first-year nursing
students aboutclinical practice and clinacal educators. Nurse Education in
Practice, 35-40. https://doi.org/10.1016/j.nepr.2018.04.009.

Latif A.R. & Mat Nor M.Z. (2019). Stressors and coping strategies during clinical
practice among diploma nursing students. Malays. J. Med. Sci., 26 (2), 88-
98. https://doi.org/10.21315/mjms2019.26.2.10.

Leonard N.H., Beauvais L.L. & Richard W.A. (1995). Self concept-based
model of work motivation. Academy of Management Annual Meeting
Proceedings, 1:322-326.

Mese, S. & Soylemez, G. K. (2024). Hemsirelik 6grencilerinin meslek se¢iminin
profesyonel davranisa etkisi. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2(2), 62-73.

Oner N. & Compte A.L. (1985). Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri Elkitabi, 20.
Basim, Istanbul: Bogazi¢i Universitesi Yaynlari.

Ozsaban, A., & Bayram, A. (2020). Tiirkiye’de hemsirelik &grencilerinin
klinik uygulama deneyimlerini etkileyen faktorler: sistematik derleme.
Ankara Saghk Bilimleri Dergisi, 9(2), 124-145. DOI: https://www.doi.
org/10.46971/ ausbid.750585.

Poorgholami, F., Ramezanli, S., Jahromi, M. K., & Jahromi, Z. B. (2016). Nursing
students’ clinical performance and professional self-concept. Bangladesh
Journal of Medical Science, 15(1), 57-61. https://doi.org/10.3329/bjm:s.
v15i1.22118

Poorchangizi, B., Borhani, F., Abbaszadeh, A., Mirzaee, M., & Farokhzadian, J.

Aydin Saglik Dergisi - Yil 11 Sayi 2 - Haziran - 2025 (113 - 129) 127


https://doi.org/10.52880/sagakaderg.1471823
https://doi.org/10.21315/mjms2019.26.2.10
https://doi.org/10.3329/bjms.v15i1.22118
https://doi.org/10.3329/bjms.v15i1.22118

Klinik Uygulamalarin Hemsirelik Ogrencilerinin Profesyonel Benlik Kavrami ve Durumsal-Siirekli
Kayg1 Diizeyine Etkisi

(2019). Professional values of nurses and nursing students: A comparative
study. BMC Medical Education, 19, 1-7. https://doi.org/10.1186/s12909-
019-1878-2

Rodrigues Lavina, P. D., Abin, K., Shwetha, R., & Priya, M. N. (2021). Anxiety
among the nursing students during the initial clinical experience. Int J Curr
Res Rev, 13, 161. DOLI: http://dx.doi.org/10.31782/IJCRR.2021.131412

Sabanciogullar1 S. & Dogan S. (2011). Ogrenci hemsirelerde profesyonel benlik
kavrami dlgegi (6hpbkd): Gelistirilmesi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi.
Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu Dergisi, 27 (2), 35-45.

Sabanciogullar1 S. & Dogan S. (2012). Profesyonel kimlik ve hemsirelik.
Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 15(4): 275-282.

Sabanciogullari, S., & Dogan, S. (2014). The professional self development levels
and affecting factors of nurses working in a university hospital. Journal of
Anatolia Nursing and Health Sciences, 17(1), 15-22.

Savel, C., Serbetci, G., & Kilig, U. (2019). Saglik disiplini 6grencilerinin
klinik uygulama alanlarinda sorun yasama durumlar1 ve beklentilerinin
belirlenmesi. Tiirkiye Klinikleri Journal of Health Sciences, 4(3): 315-22
https://doi.org/10.5336/ healthsci.2018-64261

Sharif F., & Masoumi S. (2005). A qualitative study of nursing student experiences
of clinical practice. BMC Nursing. 4: 6.

Tektas N, Yayla A, Sarikas A, Polat Z, Tektas M. & Oz Ceviz N. (2016). On
lisans Ogrencilerinin staj uygulamalariin degerlendirilmesi: Marmara
Universitesi 6rnegi. Egitim ve Ogretim Arastirmalart Dergisi. 5: 310-318.

Unsar, S. Erol, O. & Turan, N. (2006). Meslek esaslar1 dersi alan hemsirelik
ve ebelik 1. simif ogrencilerinin durumluk siirekli kaygi diizeylerinin
belirlenmesi. Hemsgirelik Forumu Dergisi, 3, 94-99.

Wang A.H, Lee C.T. & Espin S. (2019). Undergraduate nursing students'
experiences of anxiety-producing situations in clinical practicums: a
descriptive survey study. Nurse Educ Today, 76, 103-108.

Yalciner N., Cam O., Demir B., ince S., Kogoglu Z. & Saglam B. (2018). Ogrenci
hemsirelerde profesyonel benlik kavrami ve etkileyen faktorler. Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi, 34(1), 66-78.

128


https://doi.org/10.1186/s12909-019-1878-2
https://doi.org/10.1186/s12909-019-1878-2

Berra YILMAZ KUSAKLI, Siimeyye TIRYAKI

Yazdannik A., Yekta Z.P. & Soltani A. (2012). Nursing professional identity: an
infant or one with alzheimer, Iran J. Nurs. Midwifery Res, Feb: 17 (2 Suppl
1): 178-186.

Yilmaz Karabulutlu E., Giindiiz Orug¢ F., & Bahgecioglu Turan G. (2019).
Ogrencilerin Hemsirelik Egitimi Siirecinde Yasadiklari Stresin Profesyonel
Benlik Gelisimlerine Etkisi. Giimiishane Saglik Bilimleri Dergisi, 8(1):10-
17.

Yiiksekdgretim Kurulu-YOK. (2008). Doktorluk, hemsirelik, ebelik, dis
hekimligi, veterinerlik, eczacilik ve mimarlik egitim programlarinin
asgari egitim kosullarinin belirlenmesine dair yonetmelik. Erisim Tarihi:
14.06.2025. Erisim adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/200
8/02/20080202-9.htm. 2008.

Aydin Saglik Dergisi - Yil 11 Sayi 2 - Haziran - 2025 (113 - 129) 129



