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OzZET

Girisimcilik son zamanlarda 6énem kazanan konularin basinda gelmektedir. icinde bulundugumuz teknoloji ve bilisim
¢aginda, girisimciler icin yeni firsatlar ortaya c¢ikmakta ve buna bagli olarak da girisimci sayisi giin gectikce
artmaktadir. Bu nedenle, bireylerin girisimcilik egilimlerinin ne gibi faktorlerden etkilendiginin ortaya gikariimasi
onem arz etmektedir. Bu arastirmanin amaci, ailenin rol model alinmasinin ve aile desteginin Universite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerine olan etkisini ortaya ¢ikartmaktir. Arastirma sonucunda, Ogrencilerin
girisimcilik egilimlerinin firsat odaklilik, basari ihtiyaci, risk alma, yenilikgilik ve kendine gliven olmak lzere bes alt
boyutta toplandigi gorulmustir. Farkhlik testi sonuglarina gére, bu bes alt boyut ile annenin meslegi ve ailenin
gocuk yetistirme tutumu arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ailenin aylik gelir durumu ile basari ihtiyaci ve
risk alma, babanin meslegi ile yenilikgilik boyutu hari¢ diger doért boyut ve ailede girisimci olmasi ile de bes
girisimcilik boyutu arasinda ise anlamli bir farkhihk bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Ailesel Faktor, Ogrenciler

ABSTRACT

Nowadays, the entrepreneurship is one of the most important subjects. In Today’s technology and information age,
there are new oppurtunities arised for entrepreneurs. Therefore the number of entrepreneurs are increasing each
day. For that reason, it is essential to find out what factors are effecting people’s entrepreneurial tendencies. The
purpose of this study is to examine the effect of family as a role model and family support for entrepreneurial
tendencies of university students. As a result of the study, the university students entrepreneurship tendencies
consist of 5 sub-factors as opportunism, innovativeness, the need of success, self-confidence and risk taking.
According to the differency test results, there aren’t any significiant differences between these 5 sub-factors and
mother’s occupation and family’s child raising attitude. The results also shows that there is a significant difference
between family income and need of success and risk taking. In addition, there is also a significant diffrence between
the father’s occupation and four dimensios: opportunism, innovativeness, self-confidence and risk taking. Finally a
significant difference between having an entrepreneur in the family and all the other five factors has been found.
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1. GiRiS

Girisimcilik, iilke ekonomilerinin gelismesinde ve toplumlarin refah diizeylerinin
iyilesmesinde rol alan itici giliglerden birisi olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda,
6zellikle son donemlerde, girisimcilik bir¢ok bilim dalinin ilgilendigi konularin basinda
yer almakta ve her bilim dali, girisimcilik kavramimi kendi bakis agisindan
degerlendirmektedir. ~ Ornegin, bir isletmenin artan rekabet ortanunda ayakta
kalabilmesi pazar odakli olmasina bagli oldugundan dolayi, pazarlama bilimi “girisimci
pazarlamacilik” kavrami tizerinde durmaktadir (Marangoz ve Erboy,2013,s.69). Ayrica,
kiiresel rekabetin kiiciik firmalarmn giiciinii artirmasi, piyasalardaki gelismeler,
tegviklerin siirekli degismesi, yeni nis pazarlarin olusmasi gibi birgok nedenin
girisimcilige verilen Onemi arttirdigr disiiniilmektedir (Sesen ve Basim, 2012).
Girigimcilik faaliyetleri sayesinde iilkelerin ekonomik kalkinma diizeyleri, siyasi
giicleri, teknolojik ve bilimsel gelisme diizeyleri dongiisel olarak artmakta ve bu
durum {ilkeler aras1 rekabette avantaj yaratmaktadir. (Irmis ve Barutcu, 2012,5.2). Bu
iyilesme ve artislar ilkelerin girisimci sayilarmin her gegen giin daha da artmasina
olanak saglamaktadir.

Kiiresel Girisimcilik Raporu’na (2012) gore, Tiirkiye’deki potansiyel girigimci orant,
2006 yilinda %2.2 iken, 2012 yilinda %7’ye, 2006 yilinda %4 olan yeni girisimci orani
ise % 6’ya c¢ikmig, ayrica egitim seviyesi yiiksek kesimlerde girisimcilik seviyesi
artmuistir (http://www.girisimhaber.com.07.02.2015). Elgin (2013) de, Tiirkiye’de her
gecen yil girigimei sayisinin arttigini, iniversitelerin pes pese girisimcilik merkezleri
actigini, ¢ok sayida dernegin, girisim ve sosyal girisim alanlarinda faaliyete gectigini ve
hiikiimetin de ihtiya¢ duyulan yasal degisiklikler i¢in hamleler yaptigini belirtmektedir.

Raijman (2001), girisimciligi 6ncesi ve sonrasi olan bir yolculuk olarak ifade etmistir.
Bu tanima gore, yolculuga ¢ikmadan 6nce sorulmasi gereken sorular ve arastirilmasi
gereken konular mevcuttur. Ornegin yolculuga c¢ikmadan énce “Ne yapilacak, nasil
yapilacak, bu yolculukta bastaki riskler ve avantajlar nelerdir?” gibi sorulara yanit
bulmaya calisirken ayni zamanda, kimlerin daha fazla girisimcilik egilimine sahip
oldugu, bu insanlarin ortak o6zelliklerinin neler oldugu gibi konulara da deginmek
gerekmektedir. Bu noktada, hangi faktorlerin girisimceiligi ne 6l¢iide etkiledigini ortaya
cikaracak aragtirmalarin yapilmasi onem kazanmaktadir. Tiirkiye’deki girisimcilik
egilimi ile ilgili alanyazina bakildiginda demografik ozellikler, kisilik &zellikleri,
ekonomi, egitim, psikoloji gibi faktorlerle girisimcilik arasindaki iligkiyi inceleyen
birgok c¢alisma yapildig goriliirken (Avsar,2007; Karabulut,2009; Patir ve
Karahan,2010; Yilmaz ve Giinel,2011; Korkmaz,2012; Sesen ve Basim,2012; Kili¢ ve
digerleri,2012), ailenin rol model alinmasinin ve aile desteginin girisimcilik egilimine
etkisini inceleyen calisma sayisinin azlig1 gdze carpmaktadir (Avsar,2007; Oriicii ve
digerleri,2007; Ibicioglu ve digerleri,2009, Yilmaz ve digerleri,2014). Dolayisiyla bu
arastirmada, ailenin rol model alinmasi ve aile desteginin girisimcilik egilimi iizerinde
etkisinin olup olmadig1 incelenmistir.

Arastirma, iki boliimden olusmaktadir. Tlk boliimde, girisimeiligin tanimi, girisimeilik
egilimi, girisimcilik egilimini etkileyen faktorler, ailenin rol model alinmasi ve aile
desteginin girisimcilik egilimi tizerindeki etkilerine yonelik olarak yapilan ¢aligmalar ile




Ailenin Rol Model Alinmasinin ve Aile Desteginin Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Egilimlerine Etkisi

ilgili alanyazin taramas1 yapilmistir. ikinci béliimde ise, aragtirmanin yontemi, arastirma
bulgulari ile bu bulgulara iligkin sonug ve Onerilere yer verilmistir.

2. Girisimciligin Tanim ve Girisimcilik Egilimini Etkileyen Faktorler

Girisimcilikle ilgili alanyazin incelendiginde, ¢ok fazla girisimcilik tanimi oldugu
goriilmektedir. Bu tanimlardan bir tanesi Bridge ve O’Neill (1998) tarafindan yapilmis
olup girisimcilik, hayal giiciniin kullanilmasi, yaratict ve sorumluluk sahibi olma,
fikirleri tanimlayip organize edebilme, karar alma ve genis yapilar i¢cinde baskalariyla
iligkiler kurma eylemlerini kapsayan bir siire¢ olarak tanimlanmistir. Girisimcilik,
cevredeki firsatlar1 fark etme, firsatlara yonelik plan ve proje yapma ve bunlari, glinliik
hayata gecirme ve hayati daha yasanabilir hale getirme ugras: olarak kabul edilmektedir
(Avsar,2007,s.4). Aymt zamanda girisimeilik, uyumlu, esnek, yaratici olmak gibi
bireylere atfedilen yetkinlikler ve Ozellikler olarak da tanimlanabilmektedir
(Cromie,2000,s.11). Girisimcilik kavramu literatiirde bir¢ok yazar tarafindan farkl
sekillerde tanimlanmugtir (Tablo 1).

Tablo 1 Girisimcilik Tanimlari

Kaynak Tammlar

. Girisimcilik herhangi bir seyde kendi kendini
Cantillon (1755) istihdam etmek olarak tanimlanmaktadir.

Girisimcilik, pazardaki olacak eksikliklerin ve
Kirzner (1973) dengesizliklerin dogru bir sekilde tahmin
edilmesi yetenegi ile firsatlarin kesfedilmesidir

Girisimcilik, kurulmus olan siirekli artan bir

Ronstadt (1984) zenginligin dinamik siirecidir.

Girigimcilik bireylerin ya sahip olduklar1 veya
Stevenson, Roberts, & Gousbheck bir organizasyon iginde, hali hazirda kendi
(1985) kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde
firsatlarin pesinde kosmalaridir.

Bireylerin, su anda kontrol altinda olan

Stevenson & Sahlman kaynaklarin diginda, firsatlarin pesinde kosmasi

(1989) olarak tanimlanmaktadir.

Girigimcilik, zaman ve c¢abayla olusturulmus
Hisrich degerli bir farkliligin siireci; beraberindeki
(1989) finansal psikolojik ve sosyal risklerin tahmini

ve parasal 6diil ve kigisel tatminin alinmasidir.

Robert d. Hisrich & Peters (1998); | Girisimcilik yeni geylerin meydana gelmesinin

Kinicki (2003) stireci ve risk ve kazanglarin tahminidir.
Girigimeilik; karli firsatlarin varligr ve girisimei

Shane & Venkataraman (2000) bireylerin varligi arasindaki iligki olarak
tanimlanmaktadir.

Kaynak: Kilic, R., Keklik, B. ve Calis, N. (2012), Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir Arastirma: Bandirma IIBF Isletme Boliimii Ornegi,
Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,17(2),s.425.
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Tablo 1’de yer alan girisimcilik tanimlar1 incelendiginde girisimciligin, agirlikli
olarak risklerin tahmin edildigi ve firsatlarin kesfedildigi bir siire¢ olarak tanimladigi
goriilmektedir. Risklerin tahmin edilmesi ve firsatlarin kesfedilmesi, girisimciligin
ortaya ¢ikmasinda dnem arz etmesine ragmen yeterli kriterler olarak sayllmamaktadir.
Ciinkii, bireyin girisimcilik ruhunu gelistirmesini ve sahip oldugu girisimci niteliklerini
olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek, bireyle ve cevreyle ilgili gesitli faktorler
mevcuttur (Aktiirk, 2012,s.14). ilhan (2003) da, girisimciligin ok sayida faktoriin belli
kosullarda bir araya gelmesiyle ortaya c¢ikan sosyo-ekonomik bir olgu olduguna vurgu
yapip girisimciligin, girisimei kisilik, sosyo kiiltlirel/ politik faktorler ve diger faktorler
olmak tizere ii¢ ana faktor grubu diizleminde analiz edilmesinin miimkiin oldugundan
bahsetmektedir.

Alanyazinda girisimei kisiligi, bireyin demografik ve psikolojik 6zelliklerinin
belirledigi, psikolojik faktorlerin ise; basari ihtiyaci, kontrol odaklilik, bagimsizlik, risk
alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven, yenilikgilik, disa aciklik ve
firsat odaklilik gibi faktorlerden olustugu belirtilmektedir (Koh,1996; Chen ve Lai,
2010). Bu arastirmada kullanilan faktoérler basari ihtiyaci, yenilik¢ilik, risk alma,
kendine giiven ve firsat odaklilik basliklari altinda toplanmis olup bu faktorler kisaca su
sekilde agiklanmaktadir:

e Basari Ihtiyaci: Basari ihtiyacinin girisimcilik davramslarini etkileyen 6nemli
ve anahtar bir faktor oldugu ileri siiriilmektedir (Cromie,2000,s.16;
Korkmaz,2012,5.212). Basart ihtiyac1 duyan insanlar, verilen gérevlerde hemen
sorumluluk alan, giriskenlik gosteren, planlama ve olaylar1 kontrol etme
egilimli, kendi performans diizeyleri konusunda somut geri bildirimler talep
eden bireyler olarak tanimlanmaktadirlar (Cromie,2000,s.17). Gliney ve
Nurmakhamatuly’e (2007) gore de, yiiksek basari ihtiyag¢ seviyesine sahip
olmak girisimcilerde bulunmasi gereken 6zelliklerden birisidir ve bu &zellige
sahip insanlar, kendi ¢abalariyla sonu¢ almay1, normale gore zor olan hedefler
secmeyi ve nasil yapabildiklerini gosterecek sonucu hemen almayi severler.

e  Yenilik¢ilik: Yenilik, yeni bir diisiinceyi pazarlanabilir bir degere
dontstiirebilecek yapinin kurulmasimi ve bu yapinin siirdiiriilmesini ifade
etmektedir (Zahra, 1995,5.1998). Literatiirde girisimcilik egilimi gogunlukla
yenilikgilikle iligkilendirilmistir (Koh,1996, Giiney ve Nurmakhamatuly, 2007;
Chen ve Lai ,2010; Korkmaz,2012). Girisimcinin yarattig1 yenilik ya da yeni
distinceler rekabet ortaminda isletmeyi basariya tasimakta, bunun farkinda
olan girisimci de, gerekliliklerini mutlaka yerine getirerek, yeni ydnetim
bi¢imlerini, yeni diisiinceleri, yeni teorileri veya yeni icatlar1 uygulamaya
koymaktadir (Ozdemir,2013,5.619).

e Risk Alma: Ozdemir’e (2013) gore, risk alma gerek kisisel gerekse orgiitsel
diizeyde hem biiyiik firsatlar hem de biiyilk basarisizliklar getirebilecek
faaliyetleri kapsamaktadir. Risk alan girisimci de bunun farkinda oldugu igin,
sonuglar1 hesaplayarak risk alma yoluna gitmelidir. Bireylerin risk ytliklenme
isteklerinin, girisimciliklerinin temel bir 6zelligi olduguna yonelik onemli
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aragtirmalar yapilmis ve bu arastirmalarda risk yiiklenen kisi, basarili olma
ihtimalinin diisiik oldugu zamanlarda bile bir isletme kurma fikrini 1srarla takip
eden birisi olarak kabul edilmistir (Cansi1z,2007,5.62).

e Kendine Giiven: Koh (1996), kendine giivenin basarili bir girisimci
olabilmenin 6n kosulu oldugundan bahsetmektedir. Girigimci, istedigi amaca
ulasma konusunda kendine giivenmeli, karsilasgtigi zorluklarda bu giivenini
kaybetmemelidir. Bazi aragtirmacilar, kendine giiveni ayr1 bir girisimcilik
egilimi olarak degil de kontrol odagi ozelligi ile birlikte ele almiglardir
(Cromie,2000,s.21). Kontrol odagi, faaliyetlerin sonuglari iizerinde birinin
giiclinii ifade ederken, kendine giiven spesifik gorevleri basarmak olarak ifade
edildigi igin, aslinda kendine giiven kontrol odagini da igine alan bir kavram
olarak distiniilmelidir (Korkmaz,2012,5.213).

e  Fursat Odaklilik: Piyasadaki anlik degisimler ve farkli beklentiler beraberinde
firsatlar1 ortaya ¢ikardigi igin, basarili bir girisimci de bu firsatlar1 fark
edebilen ve zihninde is fikri kiviletm1 olusturarak bunu atesleyip is alanina
doniistiirebilen kisidir (Cansiz, 2007,5.74). Siirekli rekabet kosullar1 i¢erisinde
olan girisimcilerin, mevcut veya gelecekte ortaya c¢ikabilecek durumlart siirekli
takip etmesi, gerektiginde krizleri firsata ¢evirmeyi bilmeleri gerekmektedir.

Yapilan aragtirmalar, ¢ogunlukla girisimciligin dogustan gelen yanlarina vurgu yapsa
da, girisimciligin yasam siiresi i¢inde sonradan Ogrenilebilecek bir konu oldugu da
siklikla dile getirilmektedir (Sesen ve Basim,2012,5.21). Bireysel yaklagimin
temsilcilerinden olan Hisrich ve Roberts (2002), girisimcilige etki eden faktorler olarak
yas, ig tecriibesi, aile, egitim, kisisel degerler ve rol modellere dikkat cekerken
(akt.Korkmaz,2012,5.212), Chen ve Lai (2010) de, aile, toplum, egitim ve ekonomik
cevreyi girisimcilik egiliminin olusmasinda dnemli birer faktdr olarak gdérmektedir.
Bugiine kadar yapilan ¢aligmalara bakildiginda da kisiligin, cinsiyetin, sosyal, politik ve
ekonomik degisikliklerin, yenilik¢i fikirlerin girisimcilik egilimi tizerinde etkisi oldugu
goriilmektedir (Scott ve Twomey ,1988; Bird,1988; Shepherd ve DeTienne, 2005;
Gupta vd., 2008).

Yapilan arastirmalardan da anlagilacag iizere, girisimciligi etkileyen faktorlerden birisi
de ailedir. Aile, ¢ocugun yeni bilgiler 6grenmesini saglayarak, bilissel, toplumsal ve
duygusal yonden gelismesini tesvik eden, ¢ocuga ilk egitimi veren kurumdur
(Sanl1,2007,s.5). irmis ve Barutgu (2012), hem rol model olmasi hem de girisimcilik
faaliyetinin aile tarafindan desteklenmesi nedeniyle girisimcilik egilimi lizerinde ailenin
onemli bir etken oldugunu belirtmektedir. {lhan (2003) ise, ailenin, bireylere girisimci
degerlerin  benimsetilmesinde ve  Dbireylerin  girisimcilige  bakig  agilarinin
sekillenmesinde islevsel bir role sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Ailede veya yakin gevrede girisimci olmasi ve girisimci olan kisinin rol model alinmasi,
o ailedeki ¢ocuklarin girisimci olma olasiligim arttiran bir unsurdur. Raijman (2001),
ailesinde girisimci olan bireylerin o kisileri kendilerine rol model alip kendi isini kurma
konusunda daha istekli oldugunu ve ailenin kisiyi girisimcilik konusunda maddi veya
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manevi olarak desteklemesinin girisimcilik egilimini etkiledigini belirtmektedir. Zegeye
(2013), ailesinde girisimci olan &grencilerin daha yiiksek seviyede girisimcilik
egilimine sahip oldugunu vurgularken, benzer sekilde Chlosta ve digerleri (2012),
ailede girisimci olmasinin gocuklar tarafindan rol model olarak alindigint ve bunun da
girisimcilik egilimi iizerinde dogrudan etkilerinin oldugunu ifade etmistir. Keles ve
digerleri (2012) ise, ailelerine ait isletme bulunan 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin
cok yiiksek oldugunu gozlemlemistir. Bu baglamda;

H,: Universite ogrencilerinin firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma, yenilik¢ilik ve
kendine giiven egilimleri ailede girisimci olup olmamasina gore anlamli farklilik
gostermektedir.

ilhan (2005), is kadmlarinin topluma, geleneksel kadin rollerinin diginda yepyeni bir
rol modeli sundugunu, dolayisiyla kadimin ¢alisma yagamina aktif olarak katiliminin,
bireylere  girisimcilik  paradigmasim1  kazandirarak, bireylerin  girisimcilige
yonlendirilmelerinde temel bir faktor oldugunu séylemektedir. Girisimei olan kisilerin
aile kokenine bakildigi zaman, babanin girisimci olmasinin yaninda annenin de
girisimci niteliklere haiz oldugu dikkat ¢ekmektedir (Aytag, 2006,5.147). Zegeye
(2013), ogrencilerin annelerinin meslegi ile 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli bir iligski bulmustur. Bu baglamda;

H,: Universite ogrencilerinin firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma, yenilik¢ilik ve
kendine giiven egilimleri annelerinin meslegine gére anlamli farklilik géstermektedir.

Keles ve digerleri (2012), Tiirkiye’de yapilan aragtirmalarin sonuglarini degerlendirerek,
babalarin tliccar ya da is adami olmasinin g¢ocuklarini etkiledigini ve ¢ocuklarin da
benzer is kurma diisiincesinde olduklarini belirtmektedir. Benzer sekilde, Mahajar ve
Yunus (2012) c¢alismalarinda, {niversite Ogrencilerinin babalarinin meslegi ile
girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Avsar (2007) da, baba
meslegi girisimcilik olan 6grencilerin, baba meslegi ile 6grencilerin bagimsizlik ihtiyaci
ve insanlarla iligki kurma egilimi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit
etmistir. Bu baglamda,

Ha: Universite dgrencilerinin firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma, yenilikgilik ve
kendine giiven egilimleri babalarinin meslegine goére anlamli farklilik géstermektedir.

Ailenin gelir durumunun ¢ocuklarin girisimeilik egilimini etkiledigi yoniinde ¢aligmalar
mevcuttur. Bu ¢alismalar incelendiginde, Arslan’in (2002), 6grencilerin gelir seviyesi
ve girisimcilik egilimleri arasinda pozitif bir iliski buldugu, Oriicii ve digerleri’nin
(2007) de yaptiklar1 caligmada, kisilerin girisimcilik egilimlerinin aile gelirinden
etkilendigi sonucuna vardiklar1 goriilmektedir. Ozdemir (2013) Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi 6grencileri ile (% 86,2’si Kirgiz) yapti1 ¢alismada, aile gelirinin
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin yenilik¢ilik, saldirgan rekabetgilik, 6z yeterlilik
ve ig¢sel denetim odagi boyutlarini etkiledigini ortaya c¢ikartmustir. Avsar (2007) da,
gelir diizeyi yliksek Ogrencilerde, girisimcilik egiliminin yaraticilik boyutunun daha
yiiksek oldugunu saptamigtir. Bu baglamda,

H,: Universite dgrencilerinin firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma, yenilikgilik ve
kendine giiven egilimleri ailelerin gelir durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.
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Aileler ¢ocuklarmi yetistirirken bilerek veya bilmeyerek ¢esitli tutumlar
sergilemektedir. Bu tutumlar demokratik, otoriter, asir1 korumact veya ilgisiz tutumlar
olabilmektedir. Her bir tutum farkli 6zellikler gostermektedir. Demokratik tutumda
yiiksek kontroliin yaninda yiiksek derecede kabul ve ilgi varken, otoriter tutumda
kontrol yliksek ama kabul ve ilgi diisiik seviyededir. Asir1 korumaci tutumda, anne baba
cocugu hep zarar gorecekmis gibi diisiiniip, ¢ocugun yapmasi gerekenleri onun yerine
yapmaktadir. Hem kontroliin hem de ilginin diisiik oldugu tutum ise ilgisiz tutumdur.
Macit (2013), demokratik anne baba tutumunun gencin psiko-sosyal gelisimini, sorunlar
kargisinda problem ¢dzme becerilerini, girisimei 6zelligini, karar verme becerilerini
olumlu yonde etkiledigini; koruyucu ya da otoriter tutum sergileyen anne babanin
cocuklarinin ise bagimli, g¢ekingen, girisimci duygulardan yoksun, karar vermekte
giicliik ¢eken bireyler oldugunu belirtmektedir. Aile ortami, girisimeilige destek veren
Ozellikleri biinyesinde barindiriyorsa, o toplumda daha fazla girisimci ¢ikmaktadir,
¢linkii yapilan aragtirmalar, girisimcilerin bagimsizliga 6nem veren anne ve babalarin
¢ocuklari oldugunu ortaya ¢ikartmustir (Giliney ve Nurmakhamatuly,2007,s.70). Yilmaz
ve digerlerinin (2014) yetistirilme tarzi ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi
inceledikleri ¢aligmada da, yetistirilme tutumunun girisimcilik 6zellikleri faktorlerine
bakis acilarinda farklilik yarattigi goriilmiistiir. Bu baglamda;

Hs: Universite dgrencilerinin firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma, yenilikgcilik ve
kendine giiven egilimleri &grencilerin yetistirilme tutumuna gore anlamli farklilik
gostermektedir.

3. Metodoloji
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, ailenin rol model alinmasinin ve aile desteginin potansiyel
girisimciler olan lniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri lizerinde etkisi olup
olmadigint ortaya ¢ikartmaktir. Bugiine kadar Tiirkiye’de yapilan c¢aligsmalarda
(Arslan,2002;Cansi1z,2007; Karabulut,2009; Patir ve Karahan,2010; Yilmaz ve
Giinel,2011; Kilig ve digerleri,2012; Korkmaz,2012; Aktiirk,2012; Bozkurt ve
Erdurur,2013) girisimcilik egilimi ile kisilerin demografik 6zellikleri, kisilik 6zellikleri,
girisimcilik egitimi gibi birgok konu arastirilmis olmasina ragmen, girisimcilik egilimi
ile ailesel faktorler (anne meslegi, baba meslegi, yetistirilme tutumu) arasindaki iliskiyi
inceleyen c¢ok sayida calismaya (Avsar,2007; Oriicii ve digerleri,2007; Ibicioglu ve
digerleri,2009, Yilmaz ve digerleri,2014) rastlanilmamaktadir. Oysa ki, c¢ocukluk
doéneminde, ¢ocuklarin kendilerine rol model aldiklari ilk kisiler aile iiyeleridir. Bireyin
kisiliginin olusumunda ve sosyallesmesinde etkin bir rol oynayan aile, toplumun sosyo-
kiiltiirel 6zelliklerini bireye aktarmakta ve bireyin kararlarmi etkileyen en onemli
faktorlerden birisi haline gelmektedir (Cerik,2002,s.3). Bu nedenle bu arastirmada,
girisimcilik egilimini etkileyen 6nemli faktdrlerden biri olan aile destegi ve ailenin rol
model alinmasi iizerinde durulmustur. Aragtirmada, rol model alma ailede girisimci
olup olmamasi, anne ve babanin meslegi; ¢ocugun girisimciliginin desteklenmesi ise
maddi destek boyutunda gelir, manevi destek boyutunda da yetistirilme tutumu temel
almarak incelenmistir.
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3.2. Arastirmanin Orneklemi ve Yontemi

Aragtirmanmn Srneklemini Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
(L.1.B.F.) ve Cag Universitesi 1..B.F.’de okuyan 6grenciler olusturmaktadir. 2014-2015
egitim dgretim doneminde Mersin Universitesi 1.1.B.F.’de okuyan &grenci sayis1 2146
(http://www.mersin.edu.tr/idarib/ogrenci-isleri-daire-baskanligi,  10.02.2015), Cag
Universitesi 1.1.B.F.’de okuyan o6grenci sayis1 ise 1190°dir. Orneklem gercevesini
olusturmak i¢in Diizakin’in ¢alismasindan (2005) yararlanilmis ve sonlu ana kiitleler
formiilii uygulanip 6rneklem sayisinin en az 247 olmasi gerektigi sonucuna varilmstir.

Arastirmada Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine
Yénelik Girisimeilik Olgegi” adli 6lgek kullanilmistir. Anket formu iki boliimden
olusmaktadir. ilk béliimde ogrencilerin girisimcilik egilimlerini Slgmeye ydnelik
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,
“Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde besli Likert 6lgegi kullanilarak
degerlendirilen 36 ifade yer alirken, ikinci boliimiinde ise, ailenin aylik geliri, annenin
ve babanin meslegi, cocugun yetistirilme tutumu, ailede girisimei olup olmamasi gibi
sorular sorulmustur.

Anket uygulanmadan 6nce 8 Ogrenci ile anketin On testi yapilmig, 6grencilerin geri
bildirimleri sonucu gerekli diizeltmeler yapilarak igerik gegerliligi, anketin goriintiisii,
okunabilirligi, anlagilirlig1 ve uygulanabilirligi de degerlendirilerek goriiniim gecerliligi
saglanmaya calisilmig ve ankete son hali verilmistir. Anket formu 09-20 Subat 2015
tarihleri arasinda ulasilabilen 1.I.B.F. &grencilerine kolayda &rnekleme yoluyla
uygulanmistir. 350 anket dagitilmasina ragmen, 329 anket doldurulmus olarak geri
donmiistiir. Geri donen 329 anketten de 10 tanesi eksik ve hatali dolduruldugu igin
gegersiz sayilmig ve analizler 319 anket formu {izerinden yapilmistir.

4. Analizler ve Degerlendirmeler

Aragtirmanin verilerini analiz ederken SPSS 21 paket programindan yararlanilmig olup
verilerin analizi i¢in tanimlayici istatistiksel analizler, giivenilirlik analizi, faktor analizi,
t-testi ve varyans analizlerinden yararlanilmistir. Hem 6lgek rastgele ikiye boliinerek
hem de Oolgekteki ifadelerin tiimiine gilivenilirlik analizi uygulanmistir. Bulunan
sonuglar, Tablo 2’de gosterilmistir. Gilivenilirlik araliklarinin degerlerine goére bu
sonuglar oldukga giivenilir olarak kabul edilmektedir (Nakip, 2006,s.146).
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Tablo 2 Olgekte Yer Alan Maddelerin Giivenilirligi

Maddeler Alfa katsayisi
Olgegin ilk yarisi igin ,894
Olgegin ikinci yaris1 i¢in ,916
Tim maddeler i¢in ,947

Katilimeilarin sosyo — demografik 6zelliklerinin dagilimlarin1 gérebilmek amaciyla
frekans dagilimlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

F %
Anne
Cinsiyet F [% |Yas F % | Meslek
Kadm 180|56:4(17-22 183[ 57,5|Kamuda | 19] 6,0
Erkek 139 | 43,6|23-26 126| 39,6 gal}sly"f 1| ag
- Y )
T0p|am 319 1001 27-30 9 2,8 Emekli 29 9.1
Toplam 318 | 100fg Meslek | 54| 17,0
Diger 1 3
Aile E.Hanimui | 203 | 63,8
Yetistirme Toplam |318| 100
Aile Gelir F |% | Tutumu F %
56117,6 195 61,5|Baba
1000 TL ve Alt Demokratik Meslek |F |[%
1001-2500 TL 87127,3 Asirt Korumact 62| 19,6 | Kamuda 60| 18,9
2501-4000 TL 77| 241 | ororiter 51[ 16,1|Faisver | |
. $G1 )
4001-5500 TL 28| 88| jlgisiz 91 28|Emekli | 98| 30,8
5501-7000 TL 37(11,6 Toplam 317| 100(S.Meslek | 155 | 48,7
14| 4.4 Ciftei 2 ,6
11| 3,4 Devlet 169 53
8501-10000 TL Vakif 150 47
10001 TL ve Ustii |, 9| 28
Toplam 319 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin %56,4’i kadin; %57,5’si 17-22 yas araliginda ve
%27,3’iiniin aylik aile geliri 1001-2500 TL arasindadir. Ogrencilerin %63,8’inin annesi
ev hanimui iken, %48,7’sinin de babasi serbest meslek sahibidir.
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4.1. Faktor Analizi

Faktor analizi sonuglarina bakmadan 6nce, faktor analizinin gegerliligini ilk basta ortaya
cikaran Bartlett kiiresellik testi ve KMO testi sonuglarina bakmak gerekmektedir.
Bartlett kiiresellik testi sonucu p= 0,00<0,05 seklinde oldugu i¢in degiskenler arasinda
iliskinin var oldugu goriilmektedir. KMO ise 6rnek biiyiikligiiyle ilgilenerek, faktor
analizinin gegerliligini soyleyen bir diger testtir ve KMO’nun 0,50’nin {izerinde olmasi
beklenmektedir (Malhotra,2010). Bu arastirmada yapilan faktor analizi sonucunda,
KMO’nun 0,919 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu arastirma igin 6rnek biiyiikligii

yeterli ve faktdr analizi gegerlidir.

Tablo 4 Faktor Analizi Sonuclar

Es Niikii Oz A Cr.
kokenlilik| degeri [varyanst. Alfa
1.Firsat Odakhlik (7 ifade) 4,09 (17,783 (4,15,874
30.Isimde ve ¢aligmalarimda ortaya ¢ikan 688 742
degisimlere agigimdir.
33. Isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip [,598 728
ya da kisiyle caligabilirim.
29. Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek |,624 ,697
verimlilige doniistiirebilirim
31. Isimi severek ve azimle yaparim. 593 679
28. Karsima ¢ikan firsatlari ,586 651
degerlendirebilirim.
2. Gorevimin son derece zor oldugu ,597 ,631
zamanlarda elimden gelenin en iyisini
yaparim.
) e 607
32. Isimde yaraticilik yoniim giicliidiir. ,535
2.Basan fhtiyaci (4 ifade) 2,528 110,993 14,00[,747
14. Hayitimu dis etkenlere birakmam. ,646 755
15.Kararlarimla hayatimi ,613 ,654
sekillendirebilecegimi diisiinliyorum
13. Arkadaslarimdan gelen baz1 projelere 019 611
katilmaktan ¢ekinmem.
23. Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ,549 ,530
¢ogunlukla eminimdir.
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3.Risk Alma (4 ifade) /753 | 2,458 (10,686 | 3,74 |, 770
25.Uzerinde calistigim bir konuda hata ,704 | ,801
yapmaktan ¢ekinmem.
26.Her isin bir riski vardir. 1$imde her tirli ,703|,788
riski gdze alabilirim.

16.Risk almaktan ¢ekinmem. ,539 | ,565

24, Yeni bir durum ve uygulamaya adapte ,494 | ,492

olmakta sorun yasamam.
4.Yenilikgilik (4 ifade) 2,386 (10,374 3,98 |,751
21. Gegmiste bagkalar1 tarafindan ,553 1,700

kullanilmamig yeni yontemlerle ¢alismay1

denerim.

19.Eski fikirlere ve uygulamalara meydan ,621|,670
okumay1 ve daha iyilerini aragtirmay1 severim.

18.Yeni bir geyleri denememe imkan veren ,584 | ,594

projeler {lizerinde ¢alismayi severim.

17.Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar ,517 | ,538

yapabilirim.
5.Kendine Giiven (4 ifade ) 2,2699,867 |3,93(,719
6. Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili ,655(,753

kendime segenekler olusturabilirim.

5. Kendi isimi kurabilirim. ,612],641
7. Zor durumlarda se¢enekler olusturabilirim ,596 | ,628

4. Islerimde kendi kararlarim etkilidir. ,606 | ,525

36 ifadeden olusan Olgegin faktor desenini ortaya koymak amaciyla faktorlestirme
yontemi olarak temel bilesenler analizi, dondiirme yontemi olarak da dik dondiirme
yontemlerinden maksimum degiskenlik yontemi (varimax) segilmistir. Ifadeler, ilgili
Olgekle olan korelasyonlari, binigik olma durumlari, es kokenlilik degerleri ve ifade
silindigi zaman dlgegin alacagi alfa degeri agisindan incelenmistir. inceleme sonucunda
3, 11 ve 20 nolu ifadeler silindikleri zaman &lgegin alacagi alfa degeri arttigi igin, 8, 9
ve 12 nolu ifadeler faktor altinda tek ifade olarak kaldiklari i¢in, 34, 36, 10, 27, 1, 35 ve
22 nolu ifadeler de birden ¢ok faktor altinda toplandiklari igin dlgekten ¢ikartilmistir.
Boylece, geriye kalan 23 ifade tekrar faktdr analizine tabi tutulmus ve 23 ifadenin bes
faktorde toplandigi ve bu faktdrlerin, toplam varyansin %59,703(ini agikladigi
goriilmiistiir. Scherer (1988), sosyal bilimlerde yapilan faktor analizinde %40 ile %60
arasinda degisen varyans oranlarinin ideal olarak kabul edildigini sdylemektedir. Buna
istinaden, bu arastirmada ulagilan agiklanan varyans oraminin yeterli diizeyde oldugu
sOylenebilmektedir.

4.2. Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma cergevesinde gelistirilen hipotezler uygun analiz teknikleri kullanilarak test
edilmeye calisilmistir. Hipotezler test edilirken her grupta en az 30 6rneklem bulunmasi
gerekliligi (Akdag, 2012) goz oniinde bulundurularak gelir durumu, anne ve babanin
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meslek durumundaki gruplar uygun bir sekilde birlestirilmis ve bu birlestirmeye uygun
olarak da varyans analizi uygulanmstir.

Tablo 5 Katihmeilarin Girisimeilik Egilimleri ile Ailede Girisimci Olup Olmamasi
Arasindaki Farklihga iliskin T Testi Sonucu

Faktorler Ailede N Ort. | Std. t p

Girigimci Sapma Degeri | Degeri
N oy
vacs [t 107 | as | 7oy | 0% | 003
O SR i ey T
R ST N e
G SETRE R Py g

Tablo 5’e gore, dgrencilerin girisimeilik egilimlerinin tiimii ile ailede girisimci olup
olmamasi arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmistir. Ailesinde girisimei olan 6grenciler,
ailesinde girisimci olmayanlara oranla daha fazla girisimcilik egilimlerine sahiptir.
Tablo 5’ten, ozellikle firsat odaklilik egiliminin ortalamasinin, diger girisimeilik
egilimlerinin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu da goriilmektedir.

Tablo 6 Katihmeilarin Girisimcilik Egilimleri ile Annelerinin Meslegi
Arasindaki Farkhliga iliskin ANOVA Sonucu

Faktorler Anne Meslek N Ort. | Std. F P Fark
Sapma | Deg. | Deg.

Firsat A. Diger 61 4,15 ,50176

Odaklilik B.Serbest Meslek 54 | 4,21 ,54715 ,207 ,813 | Yok
C.Ev Hanimui 203 414 ,69983
A. Diger 61 | 4,04 | ,62167

Basari B.Serbest Meslek 54 | 4,10 ,53553 ,995 371 | Yok

ihtiyaci C.Ev Hanim 203 | 3,97 ,68371

Risk A. Diger 61 | 3,80 | ,72617

Alma B.Serbest Meslek 54 | 3,93 | ,74196 | 2,394 | ,093 | Yok
C.Ev Hanim 203 3,68 , 77449

Yenilik¢ilik | A. Diger 61 3,95 ,54928
B.Serbest Meslek 54 | 4,06 | ,58868 | ,484 | ,617 | Yok
C.Ev Hanimu 203 3,97 ,67533

Kendine A. Diger 61 | 3,84 | ,70716

Giiven B.Serbest Meslek 54 4,05 ;56774 | 1,571 | ,209 | Yok
C.Ev Hanimu 203 3,93 ,65477
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Tablo 6’ya gore, 6grencilerin annelerinin meslekleri ile girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli bir farklilik yoktur. Anlamli bir farklilik ¢ikmamasina ragmen, annesi serbest
meslek sahibi olan 6grencilerin girisimcilik egilimi boyutlariin hepsinin ortalamasi,
annesi diger meslek grubuna dahil olan &grencilerin girisimcilik egilimi boyutlarinin
ortalamasindan fazladir.

Tablo 7 Katihmeilarin Girisimcilik Egilimleri ile Babalarinin Meslegi Arasindaki
Farklhihiga Iliskin ANOVA Sonucu

Faktorler Baba Meslek N Ort. | Std. F P Fark
Sapma | Deg. Deg.

Firsat A. Kamu+Ozel 65 4,23 | 56475

Odaklilik B. Emekli 98 4,00 | ,81611 | 4,107 | ,017 éch:
C.Serbest Meslek | 155 | 4,22 ,52070

Basari A. Kamu+Ozel 65 4,01 ,61146 CoA

ihtiyaci B. Emekli 98 3,88 | ,82427 | 3,240 | ,040 ASB
C.Serbest Meslek | 155 4,09 ,51678

Risk A. Kamu+Ozel 65 3,68 | ,72811 C>B

Alma B. Emekli 98 3,64 | ,81781 | 4,983 | ,007 B>A

C.Serbest Meslek | 155 3,88 , 72201

Yenilik¢ilik | A. Kamu+QOzel 65 3,97 ,58916
B. Emekli 98 3,83 , 74371 2,861 ,059 | Yok
C.Serbest Meslek | 155 4,06 ,57448

Kendine A. Kamu+Ozel 65 3,90 | ,59386
Giiven B. Emekli 98 3,78 , 75611 5,047 ,002
C.Serbest Meslek | 155 4,04 ,58559

C>A
A>B

Tablo 7’ye gore, yenilik¢ilik boyutu hari¢, dgrencilerin girisimcilik egilimleri ile
babalarinin meslekleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Babasi serbest meslek sahibi
olan 6grencilerin firsat odaklilik boyutu harig, diger girisimcilik egilimi boyutlarinin
ortalamasi, babasi diger meslekleri yapan Ogrencilerin ortalamasindan yiiksektir.
Kisaca, babasi serbest meslek sahibi olan 6grenciler, babasi diger mesleklere sahip
Ogrencilere oranla girisimcilik konusunda basar1 ihtiyaglart yiiksek, daha fazla risk alan
ve kendilerine daha ¢ok giivenen bireylerdir. Firsat odaklilik konusunda ise, babasi
serbest meslek sahibi olan 6grencilerin ortalamasi ile babasi kamu veya 6zel sektorde
calisan dgrencilerin ortalamasi arasinda ¢ok az bir fark ¢ikmustir.
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Tablo 8 Katihmecilarin Girisimcilik Egilimleri ile Ayhk Aile Gelir Durumu
Arasindaki Farklhihga iliskin ANOVA Sonucu

Faktorler Gelir N Ort. | Std. F P Fark
Durumu Sapma | Deg. | Deg.

Firsat Odaklilik | A.1000 TL ve alt1 56 4,19 ,671
B.1001-2500 TL 87 | 4,06 176
C.2501-4000 TL 77 | 4,12 ,614
D.4001 TL ve iistii | 99 | 4,24 ,490

1,36 | ,254 | Yok

Basari A.1000 TL ve alt1 56 | 4,06 ,563 D>A

ihtiyact B.I00L-2500TL | 87 | 393 | 795 | ,. | .. | A>B
C.2501-4000TL | 77 | 3,88 | 635 | © ' B>C
D.4001 TL ve Gstii | 99 | 4,13 | 532

Risk A1000 TL ve als | 56 | 3,63 | ,752

Alma B.1001-2500 TL | 87 | 3,47 | ,871 D>C

11,8 | ,000 | C>A

C.2501-4000 TL 77 | 3,69 ,704 ASB

D.4001 TL ve iistii | 99 | 4,08 578

Yenilikgilik A.1000 TL ve alt1 56 | 4,00 ,563
B.1001-2500 TL 87 | 391 ,768
C.2501-4000 TL 77 | 3,93 ,653
D.4001 TL ve iistii | 99 | 4,07 ,523

1,27 | ,285 | Yok

Kendine A.1000 TL ve alt1 56 | 3,93 ,582
Giiven B.1001-2500 TL 87 | 381 147
C.2501-4000 TL 77 | 3,90 671
D.4001 TL veiistii | 99 | 4,06 ,564

2,42 | ,066 | Yok

Yapilan analize gore, dgrencilerin girisimcilik egilimleri ile aylik aile gelirleri arasinda
bagsari ihtiyaci ve risk alma egilimleri diginda anlamli bir farklilik ¢ikmamuistir. 4001 TL
ve Ustli aile gelirine sahip 6grencilerin, diger gelir grubundaki 6grencilere oranla daha
fazla basari ihtiyaci ve risk alma egilimine sahip oldugu goriilmektedir. Basari ihtiyaci
egilimi ortalamalarina bakildiginda ilk sirada 4001 TL ve iistii gelire sahip 6grenciler
yer almasina ragmen, ikinci sirada 1000 TL ve alt1 aile gelirine sahip 6grencilerin
olmasi dikkat ¢ekici bir unsurdur.
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Tablo 9 Katihmcilarm Girisimcilik Egilimleri ile Ailenin Cocuk Yetistirme
Tutumu Arasindaki Farkhiliga iliskin ANOVA Sonucu

Faktorler Kararlara N Ort. Std. F P Fark
Katilim Sapma | Deg. | Deg.

Firsat A.Demokratik 195 | 4,1656 | ,62893

Odaklilik B.Otoriter 62 | 4,1590 | ,68493 | 987 | ,399 | Yok

C.A. Korumaci 51 | 4,1737 | ,64226

A.Demokratik 195 | 4,0205 | ,64981

Bagari ihtiyaci | B.Otoriter 62 | 3,9879 | ,63282 | ,880 | ,452 Yok
C.A. Korumaci 51 4,0196 ,62419

Risk Alma A.Demokratik 195 3,7705 ,75015
B.Otoriter 62 | 3,7500 | ,79959 | 1,804 | 146 | YOK
C.A. Korumaci 51 3,7402 , 75492

Yenilikgilik A.Demokratik 195 | 3,9910 | ,62403
B.Otoriter 62 3,9718 , 70436 | 1,276 | ,283 Yok
C.A. Korumaci 51 4,0245 ,62100

Kendine A.Demokratik 195 | 3,9590 ,61257

Giiven B.Otoriter 62 | 3,8750 | ,73237 | ,594 | ,619 | Yok

C.A. Korumaci 51 3,9559 , 71363

Tablo 9, iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin ¢ocuk yetistirme
tutumlar1 arasindaki farkliigi gostermektedir. ilgisiz tutumu isaretleyen 7 Ogrenci
oldugu i¢in, bu tutum analiz dis1 birakilmistir. Tabloya gére, 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri ile ailelerinin ¢ocuk yetistirme tutumlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Yapilan tim analizler sonucu H, ve Hs hipotezleri tim boyutlar bakimindan
reddedilirken, H, basar1 ihtiyaci ve risk alma, Hj firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk
alma ve kendine giiven, H; ise tim girisimcilik egilimi boyutlar1 bakimindan kabul
edilmistir.

5. Sonug

Ulkemizde girisimciligin 6nemi giderek daha fazla anlasilirken, girisimci sayis1 da bu
oranda artis gostermektedir. Girisimci tiniversite modelleri ¢ergcevesinde, iiniversitelerde
verilen derslerin igeriklerinde bu kavram ve bu kavramu etkileyen unsurlar daha fazla
yer almaktadir. Girisimciligin dogru anlasilabilmesi ve alternatif bir kariyer olarak
algilanmasimi saglamak i¢in, ozellikle genglerin kariyer planlarimin sekillenmesine
olanak saglayan lisans diizeyi derslerde girisimcilik kavrami daha derin olarak
islenmektedir (www.istka.org.tr/content/pdf/girisimcilik-egitimlerinde-yenilikci-
modellerin-uygulanmasi-ve-yayginlastirilmasi.pdf.25.02.2015).  Ozellikle f{iniversite
ogrencilerinin ailelerinin bir sirketi var ise, o sirketin devamliligini saglayabilme ve
isletmeyi gelistirebilme yetisinin var olmasi, bireyin aileden ve g¢evreden etkilenme
diizeyiyle dogru orantilidir. Bu baglamda, bireyin girisimcilik egilimini etkileyen
birgok faktor vardir. Bu arastirmada, ailenin rol model alinmasi ve aile desteginin
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iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri lizerinde herhangi bir etkisinin olup
olmadig1 aragtirilmistir. Yapilan analizler sonucu, {iniversite dgrencilerinin girisimcilik
egilimlerinin firsat odaklilik, basar1 ihtiyaci, risk alma, yenilik¢ilik ve kendine giiven
olmak iizere bes alt boyutta toplandigi goriilmistir. Bu bes alt boyut ile annenin
meslegi ve ailenin ¢ocuk yetistirme tutumu arasinda anlamli bir iligkiye
rastlanilmamistir. Annenin meslegi ile dgrencilerin girisimcilik egilimleri arasinda iliski
cikmamasina ragmen, annesi serbest meslek sahibi olan dgrencilerin tiim girisimcilik
egilimi boyutlarinin ortalamasi, annesi diger meslek gruplarina sahip 6grencilerin
girisimcilik egilimi boyutlarinin ortalamalarindan yiiksek ¢ikmuistir.

Ailede girisimci olmasi ile girisimcilik egilimlerinin tiim boyutlar1 arasinda anlamli bir
farklilik ¢ikmigtir. Ailede girisimei olmasi Ogrencilerin daha fazla girisimcilik
egilimlerine sahip olmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu sonu¢ alanyazinda yapilan
calismalar1 (Raijman,2001; Ilhan, 2003; Chlosta ve digerleri,2012; Zegeye, 2013)
destekler niteliktedir. ilhan'in da (2003,s.65) dedigi gibi, ailenin 6zel sektdr alaninda
ekonomik etkinlikte bulunmasi, bireyin girisimci 6zellikleri igsellestirmesine ve bireysel
yeteneklerini agiga ¢gikartmasina olanak saglamaktadir.

Arastirma sonuglarina gore, 6grenciler girisimcilik konusunda babalarinin mesleginden
daha ¢ok etkilenmektedirler. Babanin meslegi ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliski
bakimindan, 6grencilerin yenilikgilik alt boyutu harig, tim girisimcilik egilimleri ile
baba meslegi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Babalar1 serbest meslek sahibi
olan ogrenciler, girisimci olma konusunda kendilerine daha ¢ok giivenmekte, yeni
firsatlar kollamakta, basar1 ihtiyacti duymakta ve daha fazla oranda risk
alabilmektedirler. Ozellikle Tiirkiye gibi ataerkil toplumlarda, babanin rol model
almmasi1 sagirtict  degildir ve girisimcilik bakimindan bunun 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle de, 6zellikle babanin girisimcilik konusunda ¢ocuklarini
tesvik etmesi ve onlara destek olmasi 6nem tagimaktadir.

Girigimcilik egilimlerinden basari ihtiyaci ve risk alma alt boyutu, ailenin aylik gelirine
gore anlamli farklilik géstermektedir. Ailesinin gelir durumu 4001 TL ve lstii olan
ogrenciler, girisimcilik konusunda daha ¢ok basari ihtiyaci duymakta ve daha fazla risk
alabilmektedir. Bu sonug sasirtici bir sonug degildir. Ailesinin gelir durumu iyi olan
bireyin, girisimei olmak istediginde ailesinin maddi anlamda destekte bulunma olasilig1
daha yiiksek olacag icin, bu bireylerin girigimcilik konusundaki basari ihtiyaglart ve
risk alma durumlar1 daha fazla olacaktir. Bu bakimdan aileler, maddi olarak
cocuklarinin girisimeilik niyet ve egilimlerine destek verirlerse, ililke refahina katki
saglayan girisimci sayisinda bir artis gézlenebilecektir.

Sonug olarak yapilan bu arastirmayla, iiniversite 6grencilerinin girisimcilik konusunda
ozellikle babalarini rol model olarak aldiklar1 ve ailede girisimci olmasinin girisimeilik
egilimlerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Ayrica, ailesinin gelir
durumu 4001 TL ve Ustii olan 6grencilerin girisimci olma konusunda daha fazla risk
aldiklar1 ve basart ihtiyact duyduklari da ortaya ¢ikmistir. Bu bakimdan, ebeveynlere
diisen en 6nemli gorev, girisimcilik konusunda genglere 6rnek olmak ve onlar1 girisimci
olma yoniinde maddi ve manevi olarak tesvik etmek olmalidir.
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Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmanin da bazi kisitlart mevcuttur. Arastirmanin
orneklemini, 2014-2015 6gretim yili bahar doneminde Mersin ve Cag Universitesi
[1B.F.’de okuyan ogrenciler olusturdugu icin, arastirmanm sonuglari Srneklemin
nitelikleri ile sinirhidir. Ayrica, anket disinda diger veri toplama tekniklerinden herhangi
birinin kullanilmamast aragtirmanin diger bir kisitini olugturmaktadir. Zaman ve maliyet
kisitlar1 nedeniyle, arastirma daha genis bir 6rneklem tizerinde gerceklestirilememistir.
Bu nedenle, arastirma sonuglarinin Mersin ve Tiirkiye’deki tiim {iniversite 6grencilerine
genellenmesi de miimkiin degildir.
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