TEKIN, H. S. & UMUZDAS, S. Yegah Musicology Journal (YMJ) Volume VIII Issue 2 2025 - p.88-113

e

YEGAH MUSICOLOGY JOURNAL

HTTP://DERGIPARK.ORG.TR/PUB/YEGAH

e-ISSN: 2792-0178

Makalenin Tiirii / Article Type . Arasgtirma Makalesi/ Research Article
Gelis Tarihi / Date Received : 04.03.2025
Kabul Tarihi / Date Accepted : 25.04.2025
Yayin Tarihi / Date Published : 30.06.2025
DOI : https://doi.org/10.51576/ymd.1651111
e-ISSN 1 2792-0178

Intihal/Plagiarism: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelenmis ve intihal icermedigi teyit edilmistir. / This article
has been reviewed by at least two referees and confirmed to include no plagiarism.

KANUN EGITIMINDE SiISTEMIN HEDEFLERLE UYUMU: OGRETIM

ELEMANI YAKLASIMLARI VE KARSILASILAN GUCLUKLER!
TEKIN, Hidir Safa?
UMUZDAS, Serpil®
(oY 4

Bu ¢aligma, Tiirkiye’deki liniversitelerde kanun egitimi vermekte olan egitimcilerin, lisans kanun
egitim Ogretim siirecine 1iliskin goriislerini  belirleyen ve raporlayan bir arastirmadir.
Konservatuvarlardaki kanun egitimi siirecini ve kapsamini, 6gretim elemanlarinin bakis acilari ve
deneyimleriyle sunan bu arastirma, ulusal kalite ve akreditasyon ¢aligsmalarina yonelik caligsmalar
baglaminda mevcut durumun tespiti, kontrolii ve degerlendirilmesi ig¢in veri ve perspektif
saglamaktadir. Goniillii katilimcilara; mesleki kanun egitiminin kurumsal hedeflerle uyumu, ilgili
miifredatin kapsami ve i¢ kontrol siireci, uygulamalarda karsilagilan giigliikkler ve gergeklesen
diizeltici faaliyetler, egitimcilerin ¢algi egitimi baglaminda akreditasyonla ilgili goriisleri, mevcut
egitim programinin mesleki kanun egitimi alan Ogrencilere yeni ozellikler ve {stiinliikler

kazanabilmek {izere duydugu ihtiyaclart karsilama durumuna iligkin sorular yoneltilmistir. Sonug
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olarak; baz1 programlarin eksikler barindirdigini, 6grencilerin teknik beceriler kazandiktan sonra
miizikal tislup gelistirmelerinin beklendigini ve bu ihtiyaca cevap verebilmek i¢in ek ¢alismalara
ihtiyag duyuldugu anlasilmistir. Yine; bulgulardan anlasildig1 lizere, hedef ve igerik uyumu
zafiyetinin algilandig1r boliimlerde Ogretim elemanlar1 kendi uygun bulduklar1 yontemlerle
gidermeye calismaktadir. Calgi dersi konularinin nazariyat dersiyle es zamanli yiiriitiildiigii, bunun
genel anlamda olumlu sonug getirebildigi ancak ¢algt becerileri gelistirme agisindan her zaman
islevli olmayabildigi anlagilmaktadir. Bunun disinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist
baz1 donemlerde kaliteli bir siirece uygun olamayabildigi, bu durumda ise bireysel olarak
planlanmis dersi toplu yapma egilimine basvuruldugu bildirilmistir. Akreditasyon konusunda
kanun 6gretim elemanlar1 yariya boliinmiis durumdadir. Katilimeilarin bir kismi uygulamaya
olumlu bakarken, bir kismi olumsuz tutuma sahiptir. Ogretim elemanlari, 6grencilerin niteliklerini
arttirabilmeleri i¢in; sorumluluk sahibi olarak calisma gorevlerini yerine getirmeye ihtiyag

duyduklarini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Calg: egitimi, konservatuvar, akreditasyon, miifredat, kanun.

THE COMPATIBILITY OF THE SYSTEM WITH OBJECTIVES IN
KANUN EDUCATION: PERSPECTIVES AND CHALLENGES OF
ACADEMIC STAFF

ABSTRACT

This is a study that documents and reports the views of educators who teach kanun at universities
in Turkey regarding the undergraduate kanun education process. This research, which presents the
process and scope of kanun education in conservatories through the perspectives and experiences
of the teaching staff, provides data and perspectives for the assessment, control, and evaluation of
the current situation in the context of studies on national quality and accreditation. VVolunteer
participants are asked questions about the compatibility of vocational kanun education with
institutional goals, the scope of the relevant curriculum, the internal control process, the difficulties
encountered in practices and the corrective actions taken, the opinions of educators about
accreditation in the context of instrument education, and the competence of the current education
program to meet the needs of students receiving vocational kanun education to gain new and

masteries.
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It is concluded that some programs have deficiencies, that students are expected to develop musical
style after gaining technical skills, and that new studies are needed to meet these needs. It is also
found that in departments where a weakness in goal and content harmony is observed, faculty
members attempt to eliminate it with their own appropriate methods It is understood that instrument
lesson subjects are carried out simultaneously with the theory course, and this can generally bring
positive results but may not always be functional in developing instrument skills. Additionally, it
has been reported that the number of students per faculty member may not be enough for a qualified
process in some periods, and in this case, a tendency is resorted to carrying out individually planned
lessons collectively. Regarding accreditation, faculty members are split in half. While some
participants have a positive attitude towards the application, some have a negative attitude.
Teaching staff stated that they need to fulfill their duties responsibly for students to increase their

qualifications.

Keywords: Instrument training, conservatory, accreditation, curriculum, kanun.

GIRIS

Tiirk miizigine yonelik caligmalarin yapilmasi ve artis gostermesi, kurallar tizerine kurulmus bir
sistem biitiinliigli yoksunlugunun giderilmesi baglaminda zamanla ihtiya¢ haline gelmistir.
Boylece, sliregelen egitim Ogretim siiregleri ve bilimsel c¢alismalar esgiidiimlii olarak
degerlendirilerek ciktilar iiretilmeye ¢alisiimaktadir. Elde edilen ¢iktilar ile gerekli doniisiimler
saglanarak, tekrar kaliteli girdiler iretilebilir ve kaliteli siire¢ ylriitiilebilir. Bu dongiide
konservatuvarlarin biinyesinde yliriitiilen sistemli egitim Ogretim siiregleri dnemsenmektedir.
Konservatuvarlarin, temel olarak sanatg1 yetistirmek amaciyla uyguladigi bir 6gretim programi
bulunmaktadir. Programin uygulayicis1 olarak 6gretim elemanlari, programin olusumunda,
uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde etkindir. Bu arastirma, konservatuvarlarda egitimi
verilen “kanun” ¢algisina odaklanilarak yiirtitilmiistir.

Tiirk miizigi biinyesinde yaygin bir sekilde kullanilan kanun, sanat miizigindeki iglevinin yan1 sira
halk miiziginde eslik enstriimanlarindan biri olarak kullanilabilmekte, diinya miiziklerine
uygunlugu ile de bilinmektedir (Dogruéz, 2017; Savas, 2018). Tiirkiye’de kanun egitimi, formal
olarak 20. yiizyil sonrasinda baslamis olup (Elkaya, 2019), giincel durumda giizel sanatlar, egitim
fakiiltesi ve konservatuvarlarda aktif bicimde verilmektedir (Kahyaoglu, 2017). Ancak mevcut

caligmalar (Savas, 2016; Savas, 2018; Somake1, 2000; Somake1 2002) kanun egitimi siireglerinin
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sistemli bir yaklasimla yiiriitiilmedigi ve dilizensiz oldugunu bildirmektedir. Kanun egitim
stirecinde; metodik kaynaklarin (Karaelma, 2010) ve kullanilan 6gretim yontemlerin yetersizligi,
egitim programlarinin eksiklikleri ve sistematik bir yaklagimin olmamasi gibi konular (Somaket,
2000) problem olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogretim elemanlariin bireysel tercihlerinin yonettigi bir
Ogretim yapisinin (Savas, 2018) yerini sistemli bir egitim 6gretim siireci almasi beklenmektedir.

Savas (2016) ve Somake1 (2002) kanun Ogretiminde ilkelerin, hedef ve hedef davraniglarin
belirlenerek sistematik bir program hazirlanmasi ve 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek cesitli
program ve yontemler gelistirmeleri onerilerinde bulunmaktadir. Genel egitimdeki sistemlesme,
ozele inilerek sanat egitiminde de hedeflenmektedir (Unver, 2016). Giincel galistaylar iilke
genelinde mevcut olsa dahi, mesleki calgi 6zelinde program gelistirmeye yonelik ilerlemeler
nispeten yavas kalmaktadir. Gilincel durumlarin tartisildigt mesleki paylasimlar, programi
gelistirebilir. Karakas (2019)’mm bu ihtiyaca yonelik calismasinda; calismayr yiiriittiigii
katilimcilardan elde ettigi bulgular dogrultusunda; kanun materyallerinde, diizeysel bir miifredat
ve repertuvarin sistemli bir sekilde olusturulmasi geregini bildirmistir. Bu baglamda, mevcut
miifredatlarin tiniversitelerin kendi birimleri tarafindan hazirlanmasiyla birlikte, bu tiir ¢aligmalarin
yiiksekogretim kurumlarini kapsayan ortak bir yaklagimla gelistirilmesi faydali olabilir (Alkag ve
Kaya, 2017; Gebologlu, 2020). Ogrencileri ortak hedefler ile yetistiren bir program istendik
(Ozmentes ve Ozmentes, 2009) ve temel bir 6gedir. Beklenen bu ortak anlayis ve ¢aba, akredite

olma baglamindaki ilerlemede 6nemli adimlar1 igermektedir.

Amac ve Onem

Konservatuvarlardaki kanun egitimi siirecini ve kapsamini, 6gretim elemanlarinin bakis acilari ve
deneyimleriyle sunan bu arastirma, ulusal kalite ve akreditasyon siireclerine yonelik calismalar
baglaminda mevcut durumun tespiti, kontrolii ve degerlendirilmesi i¢in veri ve perspektif

saglamaktadir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirmada eszamanli veri toplama ve analiz ile karakterize olan (Lambert ve Lambert 2012)

nitel aragtirma yaklasimi benimsenmis ve nitel betimsel tarama modeliyle ¢alisiimistir.
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Calisma Grubu
Tiirkiye’de Tiirk miizigi alaninda kanun egitimi verilen konservatuvarlarda gorev yapmakta olan
kadrolu 22 dgretim elemanindan, goniillii olan 14’i bu calisma icin goriis bildirmistir. Ogretim

elemanlarina arastirma sorulart ile elde edilen veriler, analiz edilerek tespitlerde bulunulmustur.

Veri Toplama Araci
Arastirmada, konservatuvar 0gretim elemanlarinin kanun egitim siirecini degerlendirmelerine
yonelik miilakat calismasina iliskin alt1 soru uygulanmistir. Miilakat sorular1 veri toplama aracidir.

Miilakat sorular asagidaki gibidir.

1. Kurumunuzda verdiginiz kanun egitiminin hedefi nedir? (Sanat¢1 veya egitimci yetistirmek
gibi)

2. Vermekte oldugunuz kanun egitiminin hedefiyle icerigi uyumu konusunda neler
diisiiniiyorsunuz?

3. Kanun egitiminde kullandiginiz miifredat (6gretim programi) nasil belirlenmektedir?

4. Kanun egitimi siirecinde 6gretim programini uygulamakta sorunlarla karsilagtiniz mi?

Bunlar1 nasil ¢6zmektesiniz?

o. Universiteler boliim bazinda akredite olma calismalari (egitim programimin belirli
standartlar1 karsiladigin1 dogrulayan bir siireg) yiirlitmekte. Sizin kanun c¢algi egitiminde
standartlasma hakkindaki goriisleriniz nedir?

6. Mesleki kanun egitimi alan 6grenci yeni 6zellikler ve iistiinliikler kazanabilmek tizere neleri
yapmaya ihtiya¢ duyabilir? Egitim programi ve ortami sizce bu ihtiyaclari karsilamakta midir?

Uygulanabilir 6nerileriniz var midir?

Verilerin Toplamasi

Arastirmanin yapilmasina iliskin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Etik Kurulunca (19/06/2023
Evrak No: 307163) onay verilmistir. Aragtirmanin yiiriitiilmesine iliskin ilgili kurumlardan izin
talep edilmis, ilgili kurumlarin Rektorliikleri tarafindan doniis saglanmistir. Ulasilan 6gretim

elemanlari ile iletisim kurularak yazili dokiimanlarla veriler toplanmistir.

Verilerin Analizi
Ogretim elemanlarinin konu ile ilgili bireysel goriisleri belirtke tablosu ile sunulmustur.

Goriislerinin biitlinsel olarak ne siklikla goriildiigil, frekans olarak tablonun altinda verilmistir.
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Goriisme yapilan katilimcilarin ifadelerine yonelik veri bolgesi (X) sekli ile isaretlenmistir.

Dogrudan alintilar ile 6rneklendirilmistir.

BULGULAR

1. Kanun Egitiminin Hedefi

Katihmcilar  Sanatgi  Egitimei  Her iKisi
O.E.1 X
O.E2 X
O.E3
O.E.4
O.E.5 X
O.E.6 X
O.E.7
OKS8
0.K.9
0.K.10
O.E.11
0.K.12
0.K.13
0.K.14
Toplam 0 6

Tablo 1. Kurumunuzda verdiginiz kanun egitiminin hedefi nedir sorusuna iliskin bulgular.

X X

X X

X X X

@ |X X X

Tablo 1 de sunuldugu gibi “Kurumunuzda verdiginiz kanun egitiminin hedefi nedir?” sorusuna 14
ogretim elemanindan 8’1 sanatg1, 6’s1 sanat¢1 ve egitimci (her ikisi de) yetistirme amaciyla egitim
verdiklerine dair goriis belirtmislerdir. Konservatuvarlar, misyon ve vizyonlarina uygun bi¢imde,
genis bir perspektifte nitelikli egitim sunmay1 amaglamaktadirlar. Sanatg1 yetistirmeye yonelik
olarak elde edilen bulgular ortak bir goriisii bildirmektedir. Zira kurumun temel amaci budur. “4
yillik konservatuvar lisans egitimi i¢inde miizikal gelisimine her asamada destek olacak diizeyde
kanun calar olmasima ydnelik hedef belirlenmistir.” (0.K.13) ifadesindeki gibi, ¢alg1 diizeyinin
olabildigince yiiksege ulagsmasi, programda onceliklidir.

13

Sanat¢1 ve egitimci yetistirmeye yonelik olarak elde edilen verilerden, “,,, sanatcilar ve

13

akademisyenler yetistirmeyi hedefliyoruz.” (0.K.9) ve “...6grencinin potansiyeli, istek ve
hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir. Konservatuvarda gegirilen verimli ¢aligmalar sanatci ve
egitimci vasiflara sahip olabilmenin yaninda, film miizigi besteciligi, akademisyenlik ya da kendi
bireysel i1sini kurmasi (miizik kursu vb), alam1 dahilinde 6zel kurslar verebilmesine olanak
tantyabilmektedir.” (O.E.6) ifadeleri 6rnek verilebilir.

Kuruluglarin  belirledigi misyon dogrultusunda, verilen yanitlarin farklilik gosterebildigi

anlasilmaktadir. Buna 6rnek olarak; “Gazi Universitesi Tiirk Miizigi Konservatuvarinda hedef
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sanatg1 yetistirmekti. Ankara Hac1 Bayram Universitesi Tiirk Miizigi Konservatuvarinda da hedef
ayniydi. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Miizik Teorisi Boliimiinde hedef hem Avrupa Miizigini hem de Tiirk Makam Miizigini
bilen icra eden ve aktaran teorisyenler yetistirmek. Bu anlamda buradaki kanun egitimi makam
miizigini anlamak ve icra etmek amacimi tasimaktadir. Bir de kanun egitiminin ses egitimi
boliimiinde yardime1 ¢algr dersi kapsaminda verilen kanun egitimi var. Bu egitimin hedefini ise
agirhikli olarak eslik konusu olusturuyor.” (O.E.11) ifadesi sunulabilir. Ogretim elemanlarinin
soylemlerinden hareketle; kurumsal vizyonun, temel eksen korunarak degiskenlik gosterebildigi
anlasilmaktadir.

2. Kanun Egitimde Hedef ve i¢erik Uyumu

Katihmcilar Uyumlu Uyumsuz Cekimser
OE.1 X
0E2 X
OE3 X
OE4 X
OES5
O.E.6
O.E7
OK.38 X
0K.9 X
0.K.10
O.E.11
0K.12
0XK.13
0.K.14
Toplam 10 3 1

Tablo 2. Vermekte oldugunuz kanun egitiminin hedefiyle i¢erigi uyumu konusunda neler diigiintiyorsunuz sorusuna iliskin

X X X

X X X X X

bulgular.

Tablo 2 de gorildiigii gibi; “Vermekte oldugunuz kanun egitiminin hedefiyle icerigi uyumu
konusunda neler diisiiniiyorsunuz?” sorusuna, 6gretim elemanindan 10’u uyumlu, 3’ uyumsuz ve
1’1 ¢ekimser olarak goriislerini belirtmistir. Buna gore; 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu, ders
icerigi ve hedeflerin uyumlu oldugu goriisiindedir. Ogrenciden kaynakli uyum sorunu oldugunu
ifade eden Ogretim elemanlarinin yani sira heniiz mezun verilmedigi i¢in ¢ekimser yanit1 da
mevcuttur. Katilimer 6gretim elemanlarindan elde edilen verilerden “Igerigi kendim belirliyorum.
Universitelerin kanun egitim miifredatlar1 sadece nazariyat dersinin takibi niteligindedir.
Diizenledigim hedef ve icerigin uyumlu oldugunu diisiiniiyorum.” (O.E.5) ifadeleriyle Tiirk Miizigi

Nazariyati ve Solfeji dersi ile senkronize bir sekilde yiiriitiildiigiinii vurgularken, diger bir 6gretim
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eleman1 (O.E.6) “... nazariyat ve calgi egitimini es zamanlh programlayarak yiiriitmeyi uygun
goriiyoruz.” ifadeleriyle benzer bir uygulama i¢inde olduklarini belirtmistir.

Ogrencilerden kaynaklanan uyumsuzluklara yonelik veriler, gesitli faktdrleri icermektedir.
“...Benim hedefimle 06grencinin hedefi uyusmuyorsa konugsmaya gerek bile yok diye
diistinliyorum. Yine ayni noktaya varacak belki is ama 6grencinin hedefine gore de yine egitimcinin
donanimi burada énemli unsur diye diisiiniiyorum. Ogrenci ben gazinoda miizisyenlik yapmak
istiyorum derse ne diyeceksiniz? O yiizden sizin hedeflerinizden ziyade 6grencinin mental, miizikal
algis1 ve vizyonudur.” ifadeleriyle 6grencilerin hedefleri ve miizikal algisina yonelik egitimin hedef
ve iceriginin yapilandirildigini vurgulamis, “Su anda hedef ve icerigin tam olarak uyumlu oldugunu
sOylemek dogru olmaz. Her 6grenciyi amaclanan diizeye eristirmek miimkiin olmayabiliyor.
Ogrencinin amagsiz sekilde konservatuvara girmesi sebebiyle, aklindaki konservatuvar algisinin
beklentisiyle ve miizik begenisiyle uyum saglamamasi gibi durumlar 6grencinin motivasyonunu
ve miiziksel algisin1 kotli yonde etkileyerek hedeflenen amaca erisimi zorlastirtyor. Bu durum
icerigin de etkilenmesine sebep olmaktadir.” (O.E.3), “Buradaki icerik kelimesini "meslek ¢algisi
program kilavuzu" olarak algiladigimi belirtmek isterim. Buradan yola ¢ikarak; dncelikle kurumun
ve Ogretim elemaninin diginda gelisen 68renci yatay gecisleri, psikolojik sorunlar, okul birakma,
devamsizlik vs. gibi mevzular yliziinden her zaman hedefledigimiz amaglara ulagsamayabiliyoruz.
Fakat sartlar normal oldugunda yani egitim sekteye ugramadan diizgiince devam ettiginde hem
icerigin hem de hedefin birbiri ile tutarli oldugunu gézlemledigimiz zamanlar ¢ogunluktadir. Yine
nadiren de olsa, dgrenci seviyesine gore meslek ¢algisi program igeriginde bulunan eserlerin digina
c¢ikildig1 da olmaktadir. Bu durumun temel sebebi ise tamamen 6grencinin kendi seviyesine uygun
ve daha saglam temellerle ilerleyebilmesine yardimci olmaktir.” (O.K.9) ifadeleriyle goriislerini
bildirmistir. Kanun 6gretim elemanlarinin, ¢algi derslerini; 6grencilerin hedefleri ve miizikal
algilarina gore diizenleyerek, temel derslerden olan Tiirk miizigi nazariyati ve solfej dersiyle es
zamanli bir i¢ programla siirdiirdiigii goriilmiistiir.

3. Kanun Egitiminde Miifredatin Belirlenmesi

Katihmcilar  Bireysel Ortak
O.E.1 X
O.E.2
O.E3
O.E.4 X
O.E.S X
O.E.6
O.E7

X
X

X X
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0K.S8 X

0K.9 X
0K.10 X

0.E.11 X

OK.12 X
0OK.13 X

0K.14 X
Toplam 8 6

Tablo 3 Kanun egitiminde kullandigimiz miifredat nasu belirlenmektedir? sorusuna iliskin bulgular.

“Kanun egitiminde kullandiginiz miifredat nasil belirlenmektedir?” sorusuna verilen yanitlara
gore; 14 6gretim elemanindan 8’1 bireysel, 6’s1 ortak olduguna yonelik durum bildirmislerdir. Nitel
veriler incelendiginde, 6gretim elemanlarinin geneli var olan metotlar dahilinde Tiirk miizigi
nazariyat1 ve solfeji dersine paralel bir miifredat olusturuldugunu ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlarinin konuyla ilgili ifadelerinden Ornekler sdyledir. "Liseden genellikle metotlu bir
egitimden gelinmediginden, en baslangic diizeyinde baslatma egiliminde olunuyor."(O.E.7),
"Vermis oldugunuz hedefe gore sifirdan basglayan 6grenci baz alinarak, sifirdan hedef seviyesine
gére basamak basamak hazirlamir ve belirlenir."(O.K.8), ifadeleriyle bireysel yontem
kullandiklarin1 vurgulamis, “Kanun egitiminde kendi hazirladigim egitim yontemini ve miifredat
kullantyorum. ik asamada yalnizca fiziksel yeterlilik amaciyla hazirladigim alistirmalart
kullantyorum. Makam miizigi icrasi, 68renci belirli bir asamaya geldikten sonra basliyor. Bu
asamada Once ilgili makamin perde anlayisim1 anlattiktan sonra kanunda bu perdelerin nasil
seslendirilecegini ve kanunda bu konuda yasanan gicliikleri anlatip makam icrasina kendi
belirledigim makam/terkip siralamasina gore basliyorum. Cesitli icra ve siisleme teknikleri tim
egitim siireci boyunca uygun makam ve eserler iizerinde asama asama anlatiyorum. Ayrica solo
icra, eslik sirasinda icra ve toplu icra icerisindeki icra igerisinde kanunun kullanimi da icraya
yonelik egitimin diger bir boyutunu olusturuyor.” (0.K.10).

Tiirk Miizigi Nazariyat1 ve Solfeji dersine es zamanl bir i¢ planlama ile, ortak yontem kullanan
ogretim elemanlarindan elde edilen verilerden “Kullandigimiz miifredat, Tiirk Miizigi Solfej ve
Nazariyat Derslerinde 6gretimi yapilan temel miizik bilgileri ve Makam sirasina paralel olacak
sekilde diger (birimdeki) kanun 6gretim gorevlilerinden olusan ¢algr komisyonu tarafindan
belirlenmektedir. Donem baslarinda  gerektiginde giincelleme yapilmaktadir.” (O.E.2),
“Ogrencilerin hedeflenen teknik becerileri edinme siralamasi ve makam dersi miifredatinda yer
alan makamlarin sirasina gore belirlenmektedir.” (0.K.12) ifadeleri ile belirtilmistir. Bu miifredat:

kullanan ama uygun bulmadigini “Benim tamamen yanlis buldugum bir sistem olmasina ragmen
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kurumumuzda belli bir seviyeden sonra tiim Tiirk miizigi enstriimanlari ortak bir miifredatla egitim
gormektedir. Bu programa yon veren durum, Tiirk miizigi nazariyatinda 6grenilen makamlardir.
Tim egitimciler 6grencilerin nazariyat dersinde 6grendigi makamlardaki saz eseri formundaki
eserleri 6grencilere 6gretmektedir. Her enstriimanin farkli tekniklerle icra edildigi diisiiniildiigiinde
bu durum genelinde tiim enstriimanlarin, 6zelinde kanun egitiminin teknik agidan eksik kalmasina
sebep olmaktadir.” (O.E.3) ifadeleriyle vurgulayan 6gretim eleman1 mevcuttur. Elde edilen veriler
icerisinde Tiirk Miizigi Nazariyat: ve Solfeji dersi disinda ortak miifredat kullanan “ilgili gretim
eleman1 ya da varsa elemanlari tarafindan ortak veya bireysel kararla dersin 6grenim ¢iktilari
belirlenir, igerik hazirlanir ve programin ilgili akademik kurul karari ile onaylanir. Mevcut
miifredatin program yeterliliklerini saglayip saglamadigi her egitim- Ogretim yili sonunda
degerlendirilir ve yillik degerlendirmeler gézden gegirilir. Bu gbzden gegirme siireci sonunda; dis
paydaslarin  goriisleri, varsa akreditasyon kuruluslariin esaslarindaki degisiklikler ve
iiniversitemizin Akreditasyon ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayal1 olarak gerekirse
program miifredatinda  giincellemeler yapilir.” (0.K.9), “Kurumumuzun hedefleri ve
ogrencilerimizin genel seviyesi dogrultusunda ve bunu yani sira Tiirkiye’deki ilgili kurumlarinda
yer alan miifredatlarinda arastirilmasi ile kurumumuzdaki kanun egitiminde uygulanabilecek en iyi
ve uygun miifredat olusturulmustur.” (O.K.14), ifadeleriyle standart bir egitime ydnelik olusturulan
miifredat kullanildigint vurgulamiglardir. 9. ve 14. Katilimcilarin belirttigi uygulama, istendik bir
kurumsal bir yap1 sistemidir.

4. Kanun Egitimi Siirecinde Karsilagilan Sorunlar ve Céziimle ilgili Uygulama Ornekleri

Katilimcilar Evet Hayir
0.E.1
O.E2
O.E3
O.E.4
O.E.5
O.E.6
O.E.7
0K.8
0K.9
OXK.10
OE.11
OK.12
0OK.13
0.K.14

Toplam 13 1

Tablo 4 Kanun egitimi siirecinde dgretim programint uygulamakta sorunlarla karsilastiniz mi? bunlart nasil ¢ozmektesiniz?

XXX XX XXXXXXXX

sorusuna iliskin bulgular.
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“Kanun egitimi siirecinde dgretim programini uygulamakta sorunlarla karsilagtiniz mi1? Bunlari
nasil ¢cozmektesiniz?” sorusuna Tablo 4’te gorildiigii gibi 6gretim elemanlarinin neredeyse hepsi
sorunla karsilastig1 belirterek kendi ¢6ziim yollarini paylasmislardir. Ogretim elemanlarinin biiyiik
bir ¢ogunlugu 6grenciden kaynaklanan sorunlar nedeniyle, 6gretim programini esneterek dersi
yurlittiiglinii ifade etmistir. Bu durumu su ifadeler ile bildirmislerdir. “Evet, 6grencilerin miizikal
kabiliyetlerinin ve ¢algr 6grenme becerilerinin farkli olmasi durumu, bir sorun olusturuyor
genellikle. Bu problemi ¢ozmek i¢in de Ogrencileri kabiliyet ve becerilerine gore bolerek ve
ogretim planini degistirerek ¢ozdiim.” (0.K.10), “Ogrencinin hazir bulunus durumuna gore
problem yasanabiliyor...” (O.E.7), “tabi ki karsilastim. Ogrencinin beceri ve ilgisi yoniinde
sistematigi, repertuari tamamiyla degistirmek zorunda kaliyorsunuz. Bunu ¢dzmek i¢in kendi
yontemimi yani dersin uygulanma yoOntemlerini degistiriyorum. Mesela etiit calismasindan
hoslanmayan 6grenciler i¢in etiit ¢alismalarina ara verip eser drnekleri ¢calistirtyorum. Ya da teknik
diizeyde sorun yasayan 6grencileri yine ayn1 eser ya da etiit izerinden farkli parmak pozisyonlari
iizerinden calistirarak 6grencinin dikkatini toplamaya ve becerisini gelistirmesini amacliyorum.”
(O.E.4), “Kanun egitimi siirecinde égrencilerin ilerleme seviyeleri ayn1 olmayabilmektedir. Buna
yonelik, 4 y1l diger bir deyisle 8 donemi kapsayan kanun egitiminde her donem i¢in o donemde
islenecek konulara yonelik eser, etiit ve egzersizlerin yer aldig1 8 donemlik bir kanun ders notu
tarafimca hazirlanmistir. Bu 8 donemlik kanun ders notunu, her yil sonunda, yil i¢inde kanun
dersinde kazandigim deneyimler ile giincelleyerek daha iyi bir hale getiriyorum. Bu olusturmus
oldugum 8 donemlik kanun ders notunu o donemde egitim goren kanun 6grencilerindeki seviye
farkliliklarini da goz oniinde bulundurarak hazirliyorum. Diger bir deyisle o donemin konusuna
yonelik farkli sevilerde eser, etiit ve egzersizleri ders notuna ekliyorum. Kanun dersi egitimini,
kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene ilkelerine gore yiiriitiiyorum. Yavas ilerleyen 6grencileri,
seviyesine gore eser, etiit ve egzersizler ile daha ileri bir seviyeye tasiyorum. Boylelikle kanun
derslerinde ayni donemde ders alan kanun Ogrencilerindeki ilerleme farkliliklarini ¢ozmeye
calistyorum. Eserlerde makam se¢imini o donemki makam dersinde islenecek olan makamlara
yonelik belirliyorum. Boylelikle kanun dersi ile makam dersini de destekliyorum. Buna ek olarak
ozellikle lisans 4. Sinifta 6grencilerin teknik seviyelerini de gelistirmeye yonelik teknik zorluklar
iceren eserlerde ekliyorum.” (O.K.14), “Miifredata gore bazen farkli makamlar ya da farkls tiirde
caligmalar yapmamiz gerekebiliyor. Bu durumlarda programin esnekliginden faydalanarak

problemi ¢dzmeye ¢alistyorum.” (O.E.5), “Kanun egitiminin gelenekteki mesk yonteminde oldugu
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hoca-ogrenci iligkisi esasmna dayanarak birebir yiiriitilmesi gereken bir ders oldugunu
diisiiniiyorum. Ogrenci sayisinin ¢oklugu ise bu egitimin siirece i¢in 6nemli bir zaman ihtiyaci
dogruyor. Ogretim kadrosu yeterli olmadig1 zaman ¢6ziim maalesef kanun dersini toplu ders haline
getirmek oluyor. Ogrencilerin seviye farklar1 dnemli bir sorun olarak éne ¢ikiyor. Bu sorun i¢in
egitim kurumlarindaki nitelikli akademik personelin arttirilmasindan baska ¢6ziim goriinmiiyor.”
(0.K.11) “Kurumundaki nazariyat makamlarina gére enstriiman egitiminin ilerleyisine ek olarak
ben de dgrencilere kurumdaki miifredatin diginda bir egitim programi hazirladim ancak bir siire
sonra Ogrencilerin hem benim verdigim eserlere hem de miifredattaki eserlere c¢aligmakta
zorlandigim fark ettim. Ogrencilerin yetenek seviyesindeki farkliliklar ve ogrencilerin smav
kaygist ile bag edememe durumlari bu programi daha fazla siirdiiremememe sebep oldu. Su anda
kurumun programu ile siirdiiriiyorum.” (O.E.3) ifadelerle sunulmustur.

Sorunla karsilasmayan Ogretim elemaninin ifadeleri, “Heniiz bir sorunla karsilasmadim ama
karsilasmis olsaydim da ilgili b6liim baskani araciligiyla ya da gerekirse akademik kurul karari ile
dgretim programinda iyilestirme yoluna gidebilirdim diye diisiiniiyorum.” (0.K.9) seklindedir.
Bu baglamda; 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun, 6gretim programini ihtiya¢ yoniinde
esneterek uyguladiklar1 sdylenebilir. Bu durum, 6grencilerin miizikal algi ve calgi 6grenme
becerilerindeki farkliliklarin  6gretim siirecinde zorluklar olusturmasiyla iligkili oldugu
goriilmistiir. Bu zorluklart asmak icin 6grencileri yetenek ve becerilerine gore gruplandirmakta,
ogretim planlarm1 esnek hale getirmekte ve bireysel Ogretim yontemlerini uyguladiklar
anlasilmaktadir.

5. Calg1 Egitiminde Akreditasyon

Katiimcilar Olumlu Olumsuz
O.E.1 X
O.E2 X
O.E3 X
OE4
O.ES5
O.E6 X
O0.E.7
0K.8
0.K.9

0.K.10
O.E.11
0K.12
0.K.13
0.K.14
Toplam 6

Tablo 5 Universiteler béliim bazinda akredite olma ¢alismalart yiiriitmekte. Sizin kanun ¢alg: egitiminde standartlasma

X
XX XX XX

©|X X X

hakkindaki goriisleriniz nedir sorusuna iliskin bulgular.
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Tablo 5’te verilen “Universiteler boliim bazinda akredite olma calismalar1 yiiriitmektedir. Sizin
kanun calg1 egitiminde standartlasma hakkindaki goriisleriniz nedir?” sorusuna; 14 6gretim
elemanindan 8’inin olumlu, 6’sinin olumsuz tutuma sahip oldugu gorilmiistiir. Bu anlamda
ogretim elemanlarini goriisleri ikiye ayrilmig gibidir.

Ogretim elemanlarmin akreditasyon saglanarak belirli standartlarin getirilmesine yonelik
gorislerinden ornekler soyledir. “Kanun egitimin belli seviyelerde standartlastirilmasina olumlu
bakiyorum. Belli bir standartlasma olmasi kanun egitiminin en azindan teknik agidan ortak bir
seviyede ilerlemesini saglayacaktir. Ogrenci zaten belirli bir seviyeden sonra kendi icra tarzinda
veya benimsedigi bir ekolde ilerleyecektir. Bu durum da icranin gesitliligine ve zenginligine sebep
olacaktir.” (O.E.3), “Cok 6nemli bir konu oldugunu diisiiniiyorum. Cagdas egitim anlayisinda
kanun calis tekniklerinin standardize bi¢cimde egitime aktarilmasi kanunun kiiresel anlamda
standart bir ¢algi olarak var olmasma katki saglayan cok 6nemli bir unsurdur.” (0.K.12),
“Halihazirda degil kanun, Tirk Miizigi calgi egitiminde standardizasyon saglanmamistir. Buna
bircok sebep siralanabilir. Calg: egitimi kisiye 6zel, 6grencinin kapasitesi ve gereksinimlerine
yonelik yapilmalidir...” (0.K.13), “Ayni1 dersi veren meslektaslarimizla istisareler, boliimlerin ders
paketlerinden uygulamalar ve alana dair mevcut yazili kaynaklar incelenerek dersin belirli diizeyde
standartlagsmasi, dolayisiyla boliim bazinda akreditasyon saglanabilir.” (O.E.2), “ilgili alanda
"akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siireci" olarak diistindiigiimiizde ise bu
programin akredite olma faaliyetlerini bir an 6nce tamamlamak isteyebilecekleri diisiincesindeyim.
Akreditasyon siireci son derece zaman alan uzun soluklu bir siire¢ olmakla beraber 1y1 anlasilmasi
gereken bir kavram oldugunu diigiiniiyorum. Yani ben akreditasyonun, bizim bolimiimiiz yetenek
isi, calgimiz beceri ve kabiliyet odakli, isimiz duyuma dayali, miizik nasil standartlagir? calgi nasil
standart kaliplara oturtulur? vs. gibi diisiinceleri dogru bulmadigimi belirtmek isterim. Icerisinde
0z degerlendirme siireci ile fakiilte tarafindan saptanmis olan zayif yonler ve fakiiltenin bu yonleri
nasil gelistirmeyi amagladigini igeren ileriye doniik planlamalarinda oldugu bir siire¢ bu, yani ben
akreditasyonun yukarida bahsettigim kadar s1g islemedigi goriistindeyim. Tabi bu dogrultuda
akredite olma yolunda ilerleyen ilgili program i¢in belirlenen standartlarda burada énemli bir
etkendir, bunu da g6z ard1 etmemek gerekir.” (0.K.9), Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan Miizik

Ogretmenligi programi icin yaymlanmis ortak bir program bulunmaktadir. Ayni durum
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Konservatuvarlarin  programlart i¢in de olusturulabilir diye diislinliyorum. Boylelikle
konservatuvarlardan mezun dgrenciler arasinda ortak temel bir seviye saglanabilir.” (O.K.14).

Akreditasyonun ¢algi egitimine uygun olmayacagi goriisiine sahip olan 6gretim elemanlarinin ilgili
ifadeleri sOyledir. “Bir standartlasmadan s6z edemeyiz. Hocanin bilgi ve gorgiisii dahilinde bir
egitim gercevesi oldugunu diisiiniiyorum tiim kurumlarda.” (0.K.8), “Kanun sazi ile ilgili her hoca
kendi ekoliiniin temsilcisidir. Kanun egitimde tek ekol yoktur, bu sebeple tek ekol baz alinip egitim
verilemeyecegini i¢in standartlagmanin dogru oldugunu diistinmiiyorum. Bu sebeple kendi
miifredatimiz1 hazirlarken herhangi bir programi baz almiyoruz.” (O.E.7), “Akredite ¢aligmalarmin
sanat icerikli boliimlerde saglanacagini pek diisiinmiiyorum. Mezun olunca edinilmesi gereken
kazanimlar boliim bazinda ayni olsa da (nota okuma ve calma becerisi gibi) sanat igerikli
boliimlerde ekol-tarz-uslup séz konusu oldugu i¢in bazi kazanimlar degisiklik gdstermekte haliyle
akredite olma durumu pek saglanamamaktadir.” (0.K.10), “Kanun egitiminde tiim iilke genelinde
bir standartlasmanin miimkiin olabilecegini diisiinmiiyorum. Konu Tiirk Makam Miizigi
cercevesinde ele alinirsa iislup kavrami kuskusuz one ¢ikar. Her 6greticinin benimsedigi tislup
farkli olacagindan bu farklilik egitim yontemine de yansiyacaktir. Baslangi¢ diizeyinde kanun
dersinin yiiriitiiliisiinde donemlere goére; duate prensiplerinin kazanilmasi, belirli metronom
hizlarina erisilmesi gibi belirli hedefler konulabilir. Ancak yine de Ogreticilerin 6grencileri bu
hedeflere ulastirma yontemlerinde farkliliklar ortaya cikacaktir. Ayrica calgi egitimi dersinin
donem sonu hedeflerine gore 6grencinin boliim igerisinde aldig1 diger dersler de koordineli olarak
planlanmalidir. Bu durumda da farkli ¢algilarin egitim siirecindeki hedeflerin gerceklesmesi es
zamanli olamayacagindan bu planlamanin da saglikli yiirlimesi zor goriinmektir. Bu nedenlerle
mesk yonteminde oldugu gibi makam miizigi egitiminin bir biitiin olarak yiiriitiilmesi gereken
makam miizigi egitiminin farkli derslere bdliinerek standartlastirilmasinin cesitli giicliikler
dogurmasi kaginilmazdir.” (O.E.11), “Bu konu teknik olarak miimkiin ama uygulamada yani isin
mutfaginda ¢ok zor bir konu. Biiyiik sehirlerde ve konservatuvarlara belli bir diizeyde kanun ¢alan
ogrenciler gelmekte bu da standartlasma anlaminda belli bir seviyeyi olusturmaktadir. Fakat
Anadolu da olan miizik boliimleri de ya da vs. buralarda standartlagsma olgusu ¢ok zor bir konu...”
(O.E.4), “Standartlasma olmasi igin 6ncelikle genis bir etiit havuzuna ihtiyacimiz var. Kanun
egitimi icin ne yazik ki genis bir etiit havuzuna sahip degiliz. Bunun i¢in standartlasmanin su

asamada saglanamayacagini diigiiniiyorum. Ne zaman ki etiitler cogalir bat1 miiziginde oldugu gibi
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cok sayida metotlar etiit kitaplar1 ortaya koyulur, o zaman bir standartlagsmadan sz edebiliriz.”
(O.E.5).

Boylece; kanun 6zelinde ¢alg1 egitiminde akredite olmanin olumlu veya olumsuz etkilerine iliskin
ogretim elemanlarmin goriisleri dzetlenmistir. Ogretim elemanlar1, akreditasyon konusundaki

goriislerini kendi bilgilerine gore olusturmus olup, konu ile ilgili bilgi diizeyleri bilinmemektedir.

6. Ogrencilerin Nitelik Thtiyaci ve Bunu Saglamaya Iliskin Sartlar

Katilmcilar Olumlu  Olumsuz
0O.E.1 X
O.E2 X
O.E3
O.E4 X
O.E.5
O.E.6
O.E.7 X
OKS8
0.K.9

0.K.10 X
0O.E.11
0.K.12
0.K.13 X
0.K.14
Toplam 5

©X XX XX XX X

Tablo 6 Mesleki kanun egitimi alan 6grenci yeni ozellikler ve iistiinliikler kazanabilmek tizere neleri yapmaya ihtiyag duyabilir?
egitim programi ve ortami sizce bu ihtiyacglar: karsilamakta midir? uygulanabilir énerileriniz var midir? sorusuna iligkin

bulgular.

Tablo 6’da “Mesleki kanun egitimi alan 6grenci, yeni 6zellikler ve istiinliikler kazanabilmek tlizere
neleri yapmaya ihtiya¢ duyabilir? Egitim programi ve ortami sizce bu ihtiyaclart karsilamakta
midir? Uygulanabilir 6nerileriniz var midir?” sorusunda; 5 dgretim elemani; kullanilan egitim
programinin ve ortaminin gelisim i¢in duyulan ihtiyact karsiladigimi diistinmekte, 9 6gretim
eleman1 ise egitim programinin ve ortaminin gelisim i¢in duyulan ihtiyaci karsilamadigini
diistinmektedir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan, 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in 6ncelikle; iyi
ornekler dinlemeleri, ustalar1 gozlemlemeleri ve ¢okga pratik yapmalarina ihtiya¢ oldugu
belirtilmistir. Egitim programinin ve ortamin bunlara yonelik firsatlar vermesi konusunda olumlu
(n=5) ve olumsuz (n=9) goriisler bildirilmistir. Caligmanin altinc1 arastirma sorusunda iliskin

13

ornekler dogrudan alintilarla verilmistir. “... Temel egitim almasi i¢in karsilamakta, ileri seviye

egitim alabilmesi i¢in sinif ortamindan disar1 ¢ikmali ve etrafindaki pratikleri degerlendirmeli.”
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(O.E.7), “Oncelikle miifredatta yer alan gerek teknik gerekse nazari eserleri hakkiyla icra etmesi,
bunu yapmak i¢in de gerekli teknik alt yap1 icin 6devlerini yerine getirmesi, gilinliniizde biiyiik
imkanlar sunan gorsel ve duysal medyadan farkli icracilari dinlemesini onerebilirim.” (O.E.2),
“Konservatuvarimizin egitim programi ve fiziki kosullar1 bu ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Ogrenci
Tiirk Miizigini fem-1 muhsin kisilerden dinleyerek ve her giin diizenli olarak ¢alismalarini pratik
ederek basarili bir yol kateder diye diisiiniiyorum.” (0.K.13), “Bilisim ¢agmn getirisi olarak
evrensel her tiir miizige kavusmak kolaylast1. Ogrencilerin bunun farkinda olmas1 ve yeni dzellikler
kazanabilmeleri i¢in egitimci olarak bu bilgiye hakim olmak gerekir. Universitelerdeki mesleki
kanun egitim sistemindeki miifredatin 6gretmenlerin bilgi ve birikimlerine gére hazirlandigini
varsayarsak 0grencilerin birgogu yeni 6zellikler kazanabilmek tizere; workshoplara katilmalari ve
sempozyum-kongrelere tesvik edilmeleri gerektigine inantyorum. Bu gibi ¢alismalar ve ortamlar
ogrencileri besleyecek ve becerilerine gore yeni kazanimlar ekleyecektir. Mesleki egitim veren
Ogretmenlerin evrensel miizigi, icralari-icracilar takip etmeleri ve 6grencilerinin egilimlerine,
becerilerine gére yeni materyaller hazirlanmasi faydali olacaktir.” (0.K.10) ifadeleriyle goriisleri
bildirmislerdir.

Egitim programinin yetersiz olduguna yonelik 6gretim elemanlarindan elde edilen goriisler ve
oOneriler ise soyledir. “Kanun 6grencilerinin, sadece egitim aldiklar1 kanun egitimcisi ile simirh
kalmamasi gerektigi diisiincesindeyim. Farkli kanun egitimcileri veya kanun icracilari ile ¢alisarak
farkl teknik, tislup veya farkli caligma stratejileri 6grenebilir. Buna yonelik kanun 6grencileri i¢in
her donem veya her yil {liniversite veya ilgili boliim tarafindan tiim masraflar karsilanarak bir
workshop ya da masterclass diizenlenebilir. Boylelikle kanun dgrencileri farkli kanun egitimcileri
veya kanun icracilar ile ¢alisarak farkli teknikler, tislup veya farkli calisma stratejileri 6grenebilir.”
(O.K.14), “...Programlar maalesef bunu karsilamiyor. Var olan metotlar ve hocalarin iistiine
verdigi devler tamamlanmali. Ustiine de giiniimiizde 6nde gelen icracilarin teknikleri irdelenmeli
ve uygulamaya dokiilmeli.” (O.E.1), “Egitim programi ancak belli bir seviyeye kadar 6grenciye
destek olabilir. Ogrenci teknik agidan bircok beceriyi edindikten sonra icra tarzini kendi miiziksel
zevkine gore sekillendirebilir. Bunun i¢in diinya miizigini takip edebilmeli, kesinlikle stiidyo
ortaminda bulunup (kendini dinlemeli) kendini gelistirebilmelidir. Tiim bunlara ek olarak bence
konservatuvarlar arasi, kanun egitimi ile ilgili (6grencinin katilim saglayabilecegi) caligtaylar,
sempozyumlar, ¢esitli etkinlikler diizenlenmeli, boylece 6grenci farkli 6grencilerle de kaynagmali

interaktif bir ortam saglanmalidir. Ayica tiim kanun egitimcileri belirli zamanlarda da olsa
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cevrimici veya yiiz yiize bir araya gelip deneyim ve fikirlerini paylasmalidir.” (O.E.3), “ilk olarak
egitim programlarinin Ogrenciye yeni Ozellikler ve {istiinliikler kazandirdigi goriisiine pek
katilmiyorum. Bence hali hazirda bir egitim programi, bir kurumdan mezun olmasi gereken
niteliklere sahip bir 6grenci yetistirebilmektedir. Hele de gilincellenmeyen ve denetlenmeyen bir
egitim programina sahipse, belki siradan bir 6grenci bile yetistirmeye yetemeyecektir (hatta bence
tam olarak burada akreditasyonun 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir). Fakat yine de burada 6grencinin
hazir bulunus durumu 6z yeterliligi ve caliskanliginin son derece 6nemli bir etken oldugunu
diisiiniiyorum. Tim bu saydigim niteliklere sahip olan 6grenciye mutlaka alaninda tstiinliik
saglayacaktir ama her zaman bu profilde bir 6grenciyle de maalesef ki kargilasamiyoruz. Peki
ogrenci bu yolda neleri yapmaya ihtiya¢ duyabilir? Miizikte ¢algi alaninin, ¢algi iizerinde harcanan
mesaiyle paralel olarak ilerleyen bir siire¢ oldugu unutulmamalidir. Bu sebeple 6grenci alani ve
calgisiyla ilgili donanimini artirabilir (workshoplara, masterclasslara katilmak gibi). Tabi bu
stirecin sonunda akademisyen ya da sanat¢1 olarak yonlenecegi alan1 da unutmadan hareket etmeli,
diger taraftan da eklemesi gereken belgeler, gecmesi gereken sinavlar varsa bunlari
tamamlayabilmelidir.” (O.K.9), “Kanun egitimi diger alanlarda oldugu gibi lisans dénemi siireciyle
(4 wyil) smirlandirilmamalidir. Bazi  {niversitelerde egitim siireci ortaokuldan itibaren
baslatilmaktadir. Eger egitim lisans doneminden baslatilmigsa 6grenci yiiksek lisans ve doktora
programlariyla devam etmesi i¢in faydali olmaktadir.” (O.E.6), “Egitim siireci igerisinde derslerin
yan 1stra, ekol teskil eden kanun icracilarinin icra kayitlariyla ilgili cok¢a dinleme ve taklit etme
caligmalar1 yapilabilir. Sik¢a sahne performanslarina hazirliklar yaparak estetik ve artistik yonden
kendini gelistirebilir, icra tecriibesini bdylece arttirabilir.” (0.K.12), “Tiirkiye ve diinya genelinde
cesitli iiretim faktorlerine bagli olarak 12 Esit Aralikli Ses Sistemine gore hazirlanan kanunun
makam miiziginde kullanimi ses sistemi konusunda birgok bilgi ve pratigin kazanimini gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle 6grenci hem makam miiziginin tarih siirecindeki ve glinlimiizdeki teori-
icra iliskisini ¢ok iyi bilmeli hem kendi c¢algisinin seslendirme olanaklarina hakim olmali hem de
eksikliklerinin bilincinde olmalidir. Bu ihtiyag ise kanun dersinin diginda ayr1 bir 6grenme siireci
gerektirmektedir. Kanun agirlikli olarak Tiirk Makam Miizigi i¢in liretilen ve bu dogrultuda egitimi
verilen bir ¢algr gibi gériinse de gliniimiizde tiim miizikler icerisinde yer almaktadir. Bu nedenle
ogrenciler farkli miiziklerin teori ve icra pratikleri konusunda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Bu bilgilere ¢esitli amaclar i¢in 6zellesen boliimler igerisindeki akademik egitimde ulagmalari

miimkiin olmayabilir. Akademik egitim igerisinde bu amaglar dogrultusunda hazirlanacak se¢cmeli
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dersler bu konuda yardimci olabilir. Ancak yine de Ogrencilerin arastirma ve bilgilenmeye
yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu siirecte de 6grenciler dogru kaynaklara ulagsmalar1 konusunda
yonlendirilmelidir.” (O.E.11), “Yeni teknikleri 6grenmeye ihtiyag duyabilir. Bunu kendi
hocasindan 6grenemiyorsa internet ortamindan kendi 6greniyor genellikle. Bunlar1 karsilamakta
eksik kalabilir. Youtube gibi mecralardan ilgili farkli teknikleri uygulayan icracilardan taklitle
ogrenmeye c¢alisilmas: onerilebilir.” (0.K.8), “Ogrencilerin bence en ¢ok ihtiya¢ duydugu sey
belirsizliklerin tamamen ortadan kalkmasi. Bir siisleme tekniginden bahsediyorsak bununla ilgili
cok sayida calisma pargasina ulagabilmeliyiz ve 6grenciler bunu mutlaka istiyorlar. Aslinda yine
konu materyal genisligi ile ilgili. Ogrencilere yeni 6zellikler ve iistiinliikler kazandirabilecek seyler
bana gore siisleme tekniklerinin ¢ok daha detayl sekilde islenmesi.” (O.E.5) goriisleri sunulmustur.
Gortgler dogrultusunda; bazi birimlerin eksiklikler barmdirdigini, 6grencilerin teknik beceriler
kazandiktan sonra miizikal iislup gelistirmelerinin beklendigini ve bu ihtiyaca cevap verebilmek

icin ek calismalara ihtiya¢ duyuldugu anlasilmistir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogrenciler, mesleki miizik egitimi programinin kosullarini basari ile saglanmasi durumunda
kurumun hak sagladig: kariyer hedefine dogru ilerler (Elgiin ve Umuzdas, 2022). Bu ¢aligmadan
elde edilen bulgular; literatiirle (Elgiin ve Umuzdas, 2022; Dogrudz, 2017) uyumlu sekilde;
konservatuvarlarin sanat¢i yetistirme temel amaciin siirdiigiinii, bunun yani sira egitimci,
tonmeister veya miizikolog gibi ¢esitli alanlarda yetistirilerek istihdam saglandigini
gostermektedir. Istihdamdaki bu gesitliligin, mezuniyet alaniyla uyumuna yénelik elestiriler
(Yener ve Apaydinli, 2016) de mevcuttur. Calismanin sonuca gore; programin bu temel hedefe
sahip olmasina ragmen, 6gretim elemaninin, 6grenci 6zelinde bireysel bir kariyer plan1 yapabildigi
anlagilmaktadir. Calismadan; nitelikli bir sekilde kanun egitimi verildigi anlasilirken, literatiir
(Aksungur, 2010; Savas, 2016; Savas, 2018; Somake1, 2000, Somake¢1 2002); bu uygulamalarin
program bazli olarak sistemlestirilerek raporlanma ihtiyacini bildirmektedir. Bu dokiimanlarin
eksikliginin baska calgilar icin de mevcut oldugu bilinmektedir (Elgiin ve Umuzdas, 2024).
Derslere iliskin i¢ program, Ogretim programinin hedefiyle uyumlu olmalidir. Bulgulardan
anlagildig1 lizere; uyum zafiyetinin algilandigi boliimlerde 6gretim eleman inisiyatif alarak ilgili

diizenleme ile uygulama yapmaktadir.
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Calgi dersi siirecinin, standart bir yapiya sahip olmasi ve igerigin temel boliim dersleriyle uyumlu
olmasi, 6grencilerin denkligini ve kaliteli ¢iktilar tiretilmesini saglayabilir. Ancak 6grencilerin
miizikal alg1 veya calgi becerileri diizeylerindeki mevcut farkliliklarin veya bireysel kariyer
hedeflerinin, &gretim siirecinde bu uyumu bozabildigi anlasilmaktadir. Ogretim elemanlar:
cogunlukla bir araya gelerek ortak bir icerik ve silire¢ planlasalar dahi, O0grencilerin hazir
bulunugluklari, algr ve yetenek diizeyleri ya da calisma siireleri gibi farkliliklarin, bu ortak
programi uygulama agsamasinda giigliiklere neden olabildigi anlagilmaktadir. Yine nitel veriler;
ogrencilerin motivasyon sorunlarinin da olabildigini ve bu durumun kazanim hedeflerine ulasmada
bir sorun olarak giindeme geldigini gostermektedir.

Ogretim elemanlar1 tiim bu giigliikleri kendi uygun bulduklari yontemlerle gidermeye
caligmaktadir. Mevcut calismalar (Alkag ve Kaya, 2017; Celebi, 2021; Eryigit, 2019; Savas 2016)
bu durumun onceki yillarda da var oldugunu bildirmektedir. Bu ¢alismadaki bir katilimcinin
verdigi drnekte; 6grencilerinde etiitlere kargi olumsuz tutum gelismesi gibi motivasyon eksikligine
yol acabilecek bir durumda, 6gretim elemani kullandigi araci degistirerek (etiit yerine eser
kullanimi gibi) hedefe ulasabildigini belirtmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen tiim goriisler géz ontline alindiginda; c¢algi dersinin konularinin
nazariyat dersiyle es zamanl yiiriitiilmesinin, genel anlamda olumlu sonug getirebildigi ancak calgi
becerileri gelistirme acisindan her zaman islevli olmayabildigi anlasilmaktadir. Bunun disinda
ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayist bazi donemlerde kaliteli bir siirece uygun
olmayabilmekte, bu durumda ise bireysel olarak planlanmis dersi toplu yapma egilimine
basvuruldugu bildirilmistir.

Akreditasyon konusunda kanun 6gretim elemanlar1 yartya boliinmiis durumdadir. Katilimeilarin
bir kismi1 uygulamaya olumlu bakarken, bir kism1 olumsuz tutuma sahiptir. Olumlu tutuma sahip
olanlar; akredite olmanin ogrencilerin teknik anlamda ortak bir diizeye ulasabilmesini
saglayacagini bildirmislerdir. Ayrica katilimc1 bir 6gretim elemaninin; ulusal akreditasyonun yani
sira uluslararas1 akreditasyona da dikkat ¢ekmesi daha genis bir perspektiften bakmay1
saglamaktadir.

Mevcut durumda Tirk Miizigi c¢algr egitiminde akreditasyon siirecinin baslamadig:
anlagilmaktadir. Konservatuvarlar arasindaki isim farkliliklari, yine; ¢algi egitimi derslerinin isim
ve igerik bakimindan birbirlerinden farkli olmasi (Koroglu, 2022), goriisiilmesi gereken ilk
konulardandir. Ulusal akreditasyonun 6gretim elemanlarinin aktif paydas olacag: bir siire¢ ile
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faydal1 olabilecegi goriisii bildirilmistir. Baz1 6gretim elemanlarinin goriislerinden; akreditasyon
sisteminin, sadece belirli standartlarin saglanip saglanmadiginm1 6lgmekle kalmadigini, ayni
zamanda birimin kalitesine yonelik ihtiyaglari tamamlamay1 sagladigi, bu siirecin uzun soluklu ve
iyi anlasiimas1 gereken bir siire¢ oldugunun farkinda olduklar1 anlasilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin, standartlasmanin avantaj ve dezavantajlari ile ilgili ¢esitli goriisleri mevcuttur. Bu
goriiglere gore standartlar, 6grencilere teknik acidan ortak sartlarda ilerleme olanagi saglayabilir,
ancak bazi 6gretim elemanlari; kanun egitimindeki farkli 6gretim ekollerinin ve 6grencilerin kisisel
gereksinimlerinin, standartlasmayi zorlastirdigina inanmaktadirlar. Bu baglamda, program
dahilindeki sistematik metot kullanimi Onerisinden (Karaelma, 2010) de islevsel bi¢imde
yararlanilabilinir.

Ogretim elemanlar1, 6grencilerin niteliklerini arttirabilmeleri icin; sorumluluk sahibi olarak
caligma gorevlerini yerine getirmeye ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Bu caligma siireci
sadece okuldaki dersleri degil, tim yasami icermektedir. Mevcut ¢alismalar; egitim programlarinin
ve 6grenme ortaminin 6gretmenlik gorevinde genel olarak yeterli oldugunu (Celebi, 2021) ancak
genel amaglar bakimindan yeterli olmadigini (Alka¢ ve Kaya, 2017) aktarmaktadir. Ogrencilerin
ogrenim etkinliklerinde alacaklari sorumluluklarin yani sira; materyallerin ¢ogaltilmasi, ¢esitli
etkinlikler diizenlenmesi, egitimcilerin [ve Ogrencilerin] dijital platformlar ve topluluklar
aracilifiyla stirekli iletisimde olmalart onerileri (Celebi, 2021) de calisma bulgusuna destek

olabilecek islevsel ilavelerdir.

Ogretim elemanlarmin cesitli goriisleri gdz oniinde bulundurularak, mevcut programda
eksikliklerin bulunmasindan hareketle; miifredata iliskin standartlarin gelistirilmesi kapsaminda
kanun egitimi programinin giincel ihtiyaglara yonelik olarak gelistirilmesi igin O&gretim
elemanlarinin katilimiyla bir program gelistirme ve glincelleme calistay1 gerceklestirilebilir. Bu
grup, farkli 6gretim ekollerini ve 6grenci ihtiyaglarint goz 6niinde bulundurarak kapsamli bir
program gelistirebilir. Ogretim elemanlarmin gesitli yaklasimlar kullanmasindan hareketle;
konservatuvar simavlarina iliskin ortak bir diizenleme Onerisinde bulunulabilir. Ortak belirlenmis
degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi kalite diizeyini yiikseltecektir.

Calg1 egitiminin, Tirk miizigi nazariyat1 ve Solfeji dersi ile baglantili yiiriitiilmesi sonucundan
hareketle; bu uygulamanin avantajlar1 ve dezavantajlar1 konusunda ortak bir goriise varilmasi

geregi anlasilmistir. Kurumlarda bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin giincel arastirmalardan
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(6rn. Goktas, 2023; Yakinlar, 2023) da yararlanarak olusturacaklar1 goriisler dogrultusunda ortak
karara varilmasi ve uygulamaya gec¢ilmesi Onerilmektedir.

Calg1 egitiminde geleneksel olarak giiniimiize ulasan usta c¢irak yoluyla 6grenme yonteminin,
giincel durumda ve gelecekte ihtiyaglara cevap verip vermeyecegi bilimsel temelli ¢aligmalarla
sorgulanabilir. Zira literatiirde bu konuda farkli goriisler (Dogan Seving, 2012; Kahyaoglu, 2021)
mevcuttur. Her usta, kendi 6grendigi ekolun devaminin yani sira 68rencisine biitiinsel hibrit bir
egitim silireci sunabilir. Bilimsel 06lgme degerlendirme kriterlerini  giivenilir sekilde
uygulayabilecek sekilde kendini gelistirebilir. Bunun yani sira ¢alismada bulgulandigi gibi; asgari
miisterekte bulusularak Ogrencilerin, onceden kapsami belirlenmis, gecerli ve gilivenilir bir

programla egitim gérmesi konusundaki is birligi artirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The need for research and increased efforts in Turkish music has emerged over time to address the
absence of a systematic structure based on rules. This need aims to produce outputs through the
coordinated evaluation of ongoing education and scientific studies, which can then be transformed
into quality inputs and processes. Systematic education processes within conservatories are
emphasized in this context. Conservatories primarily implement a curriculum aimed at training
artists, with instructors playing a key role in its development, implementation, and evaluation. This
study focuses on the "kanun" instrument taught in conservatories.

Widely used in Turkish music, the kanun serves both in art music and as an accompaniment
instrument in folk music, and is known for its suitability to world music (Dogruéz, 2017; Savas,
2018). Formal kanun education began in Turkey in the late 20th century (Elkaya, 2019) and is
currently active in fine arts, education faculties, and conservatories (Kahyaoglu, 2017). However,
existing studies (Savas, 2016; Savas, 2018; Somakci, 2000; Somake¢1 2002) indicate that kanun
education processes lack a systematic approach and are irregular. Issues in kanun education include
inadequate methodological resources (Karaelma, 2010), insufficient teaching methods, curriculum
deficiencies, and the absence of a systematic approach (Somakei, 2000). It is expected that the
individually driven teaching structure (Savas, 2018) will be replaced by a systematic education
process.

Savas (2016) and Somake¢i1 (2002) suggest that principles, goals, and behaviors should be
established to create a systematic program, with instructors collaborating to develop various
programs and methods. The systematization seen in general education is also targeted in arts

education (Unver, 2016). Although national workshops exist, progress in developing programs
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specific to professional instruments is relatively slow. Karakas (2019) found that a systematic
curriculum and repertoire should be created for kanun materials. In this context, while current
curricula are prepared by individual university units, it may be beneficial to develop these efforts
with a common approach encompassing higher education institutions (Alka¢ and Kaya, 2017;
Gebologlu, 2020). A program that educates students with common goals is essential (Ozmentes
and Ozmentes, 2009) and a fundamental element in accreditation. This shared understanding and
effort are crucial steps in the progress towards accreditation.

Purpose and Importance

This research presents the process and scope of kanun education in conservatories from the
perspectives and experiences of instructors, providing data and perspectives for assessing and
controlling the current situation concerning national quality and accreditation efforts. Through in-
depth interviews, voluntary participants were asked about the alignment of professional kanun
education with institutional goals, curriculum scope and internal control processes, challenges
faced in implementation, corrective action plans, views on accreditation in instrument education,
and the education program's ability to meet the needs for new skills and advantages in professional

kanun education.

Methodology
This research employs a qualitative descriptive survey model characterized by simultaneous data

collection and analysis (Lambert and Lambert 2012).

Study Group
The study involved fourteen volunteer instructors from a total of twenty-two full-time instructors
working in conservatories that provide kanun education in the field of Turkish music in Turkey.

Data were collected through interviews and analyzed.

Data Collection Tool
The research utilized a questionnaire with six questions related to the evaluation of the kanun
education process by conservatory instructors, along with five questions to determine their

demographic characteristics.
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Data Collection
The study was approved by the Ethics Committee of Tokat Gaziosmanpasa University (19/06/2023
Document No: 307163). Permissions were obtained from relevant institutions, and data were

collected through written documents and confirmed via phone interviews.

Data Analysis
The individual opinions of the instructors were presented in a table, showing the frequency of their

views holistically. Responses were indicated with an "X" symbol.

RESULTS, DISCUSSION AND SUGGESTIONS

The findings of this study align with the literature (Elgiin & Umuzdas, 2022; Dogrudz, 2017),
indicating that conservatories continue to focus on training artists while also employing in various
fields such as educators, tonmeisters, or musicologists. Criticisms regarding the alignment of
employment diversity with graduation fields exist (Yener & Apaydinli, 2016). Despite the
program's primary goal, it is understood that instructors can create individual career plans for
students. The study reveals that although quality kanun education is provided, the literature
(Aksungur, 2010; Savas, 2016; Savas, 2018; Somake1, 2000; Somake1, 2002) emphasizes the need
for systematic reporting of these practices. The lack of such documentation is also noted for other
instruments (Elgiin & Umuzdas, 2024). Course curricula should align with the program's goals,
and where misalignment is perceived, instructors should take initiative to make necessary
adjustments.

A standardized course structure and alignment with core courses can ensure equivalence and
quality outcomes. However, differences in students' musical perception, instrumental skills, or
career goals may disrupt this harmony during the teaching process. Although instructors often plan
content and processes collectively, differences in students' readiness, perception, talent levels, and
practice times can create challenges in implementing a common program. Additionally, qualitative
data indicates that students’ motivation issues may hinder the achievement of learning objectives.
Instructors address these difficulties using methods they deem appropriate.

Existing studies (Alka¢ & Kaya, 2017; Celebi, 2021; Eryigit, 2019; Savas, 2016) confirm that these
challenges have persisted over the years. One participant mentioned changing their teaching tool
(using pieces instead of studies) to motivate students. The study suggests that teaching instrumental

courses alongside theoretical courses generally yields positive results, though not always effective
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in developing instrumental skills. At times, individual lessons are conducted in groups due to an
insufficient number of students per instructor, affecting process quality.

In terms of accreditation, kanun instructors are divided; some view it positively for achieving
technical uniformity among students, while others see challenges in standardization due to different
teaching schools and individual needs. The study emphasizes that the accreditation system ensures
both meeting standards and addressing unit quality needs, requiring a well-understood, long-term
process. Recommendations include a workshop for curriculum development and updating,
considering various teaching schools and student needs. A common approach for conservatory
exams, using established criteria, can enhance quality. Instrumental education's connection with
Turkish Music Theory and Solfeggio courses requires a shared understanding of its advantages and
disadvantages, with contemporary research guiding implementation. Traditional master-apprentice
learning methods should be scientifically evaluated to meet current and future needs. A
comprehensive, hybrid educational process and collaboration on predefined, valid, and reliable

programs can improve student outcomes.
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