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OZET

Bu calisma emeklilik doneminde yasam kalitesini etkileyen saglk, sosyal ve ekonomik faktorleri
biitiinciil bir yaklasimia incelemektedir. Saglik acisindan, emeklilikle birlikte fiziksel aktivitenin
azalmasi ve kronik hastalik riskinin artmasi onemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Ancak aktif
yasam tarzi, dengeli beslenme ve sosyal etkilesimler, bireylerin sagligini korumada ve gelistirme-
de onemli bir rol oynamaktadir. Sosyal boyutta, emeklilik mesieki iliskilerinin zayiflamasina yol
acsa da bireylere aile ve toplumsal baglari giiclendirme firsati sunmaktadir. Ekonomik acidan ise
emekli maaslarinin yeterliligi ve alternatif gelir kaynaklari, bireylerin finansal bagimsizliklarini
stirdiirmeleri ve sosyal yasama katilimlari acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Uzayan yasam
stiresi ve degisen isgiicii piyasasi dinamikleri baglaminda, koprii isgiicti ve alternatif gelir kaynak-
lari, emeklilik sonrasi finansal giivenligin temel unsurlar haline gelmistir. Ayrica yaslanan niifu-
sun artisiyla birlikte uzun dénem bakim hizmetlerine olan talep yiikselmekte ve bu durum eko-
nomik siirdiiriilebilirlik acisindan biiyiik bir yiik olusturmaktadir. Bu nedenle bircok iilke toplum
temelli bakim modellerine yonelerek bu hizmetleri daha erisilebilir ve maliyet acisindan siirdiirti-
lebilir hale getirmeyi hedeflemektedir. Basarili bir emeklilik donemi icin saglk hizmetlerine
erisimin arttirilmasi, sosyal destek hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve sirdiirilebilir finansman
modellerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Emekliligin iyi yonetilmesi bireylerin yashiik déne-
minde daha saglikll, mutiu ve tiretken bir yasam siirmelerini saglayacaktir.
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ABSTRACT

This study examines the health, social and economic factors that influence the quality of life du-
ring the retirement period. In terms of health, retirement is associated with a decrease in physical
activity and an increased risk of chronic diseases, both of which are significant concerns.

However, maintaining an active lifestyle, following a balanced diet and fostering social interacti-
ons play a crucial role in preserving and enhancing individuals’ health. From a social perspective,

although retirement may weaken professional relationships, it offers opportunities to strengthen
family and community ties. Economically, the adequacy of pension income and the availability of
alternative income sources are critical for maintaining financial independence and ensuring
continued social participation. Within the context of increasing life expectancy and evolving labor
market dynamics, bridge employment and alternative income sources have become key compo-
nents of post-retirement financial security. Moreover, the rising demand for long-term care servi-
ces due to the aging population present a significant economic burden. Consequently, many co-
untries are shifting towards community-based care models to make these services more accessib-
le and cost-effective. To achieve a succesful retirement period, it is essential to improve access to
healhcare services, expand social support systems, and develop sustainable financing models.

Proper management of the retirement process enables individuals to experience a healthier,

happier, and more productive later life.
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1.GIRIS

Tirk Dil Kurumu (TDK) emekli kavraminmi1 “belir-
1 bir siire calistiktan sonra kanunlar geregi isi ile
ilgisi kesilerek kendisine aylik baglanmis olan
kimse, tekatit” olarak, emeklilik kavramini ise
‘emekli olma durumu, tekaiitliik” seklinde ta-
nimlamaktadir. (TDK, 2025). EmeKklilik, bir kisi-
nin uzun yillar boyunca calistig1 isten, belirli bir
yasa veya calisma siiresine ulastiinda ayrilmasi
ve bu siirecteki emeginin karsilig1 olarak kendi-
sine diizenli bir gelir saglanmasi anlamina gel-
mektedir. Bu durum, bireyin ¢alisma yasamin-
dan cekilerek kalan yasamini ekonomik giivence
altinda ve zorunlu ¢alismadan bagimsiz sekilde
stirdiirebilmesi anlamina gelir (Sakar, 1987).
Emeklilik, primli sosyal giivenlik sistemine tabi
olarak prim 6deyen sigortalinin belirli kosullar
saglandiginda ¢alisma yasamina son verip, yasli-
lik aylhigi almaya hak kazandigi dénemi ifade
etmektedir (Durusoy Oztepe, 2018).

Emeklilik bazi bireyler i¢in ani bir degisim siireci
olarak deneyimlenirken, bazilari i¢in uzun vadeli
ve planl bir gecistir. Atchley, emekliligi “emekli-
lik dncesi donem” ve “emeklilik donemi” olarak
iki ana asamadan olusan bir siire¢ olarak ifade
eder. Bu siireg, bireylerin is yasamindan c¢ekil-
meye hazirlanmalarindan, emeklilik sonrasi
yasamlarina adapte olmalarina kadar devam
eden bir gecisi kapsar. Emeklilik oncesi siirec¢
genel olarak uzak evre ve yakin evre olmak tize-
re iki asamadan olusur. Uzak evrede Kisi, emekli-
ligi diisiinmekten uzak oldugu icin bu dénemde
emeklilige olumlu bir yaklasim sergiler. Ancak
yakin evre, emekliligin gercekleriyle daha fazla
ylzlesilen ve bu siirecte kisinin duygusal ve
psikolojik olarak daha fazla etkilendigi bir do-
nemi ifade eder (Atchely, 1976). Atchley tarafin-
dan gelistirilen bu model, emeklilik siiecinin
anlasilmasina yonelik temel kuramsal cergeve-
lerden bir olarak kabul edilmeye devam etmek-
tedir.

Emeklilik donemi sirasiyla; balay1 evresi, hayal
kiriklig1 evresi, yeniden uyum saglama evresi,
duraganlik evresi ve sonlandirma evresi gibi
cesitli asamalardan olusmaktadir. Balay1 evre-
sinde kisi emekliligi sevingle karsilar ve yeni
buldugu zaman ve mekan o6zgirligi ile daha
once yapmadig1 seylere yonelir. Bu evre, ekono-
mik durum, yasam tarzi ve ailenin durumu gibi
kosullara bagh olarak kisa ya da uzun siirebilir.
Balay1 evresinin ardindan gelen dis kirikligi

YSAD-EIR] 2025 / 18(1), 34-48

evresinde yasam biraz daha yavaslamaya baslar
ve bazi kisiler hayal kirikligi, inang¢ kaybi, hatta
depresyon yasayabilirler. Bu duygusal hayal
kiriklig;; ekonomik sikintilar, saglik sorunlari,
topluluktan ayrilma gibi faktorlerle iliskili olabi-
lir. Yeniden uyum evresinde ise kisi, emekliligi
daha gercekei bir sekilde degerlendirir ve top-
luma katilmak icin yeni hedefler belirler. Cogu
kisi cevresiyle baglantiy1 siirdiirmek isterken,
yaslilar yeni merkezlere katilabilir ve bu evrede
giinliik rutinler olusturmaya calisilir. Duraganlk
evresinde kisi, emeklilik roliine tamolarak uyum
saglar, kapasitesini ve simirhliklarim bilir ve
kendi diizenini yonetebilir. Emeklilik daha ciddi
bir sorumluluk haline gelir, ancak bu evrede
islevsellik diizeyi degisir ve fiziksel diistisle kar-
silasilabilir. Son olarak sonlandirma evresinde
ise, yaslanma, hastalik ve engellilik gibi neden-
lerle bireyin bagimsizligi azalabilir; emeklilik
rolii yerini bakim gerektiren rollere birakabilir
(Atchely, 1976).

Atchely (1976) emeklilik siirecinin bireylerin
yasam kalitesi ve toplumsal yap1 tlzerindeki
etkilerini anlamanin biiyiik 6nem tasidigini vur-
gulamaktadir. Emeklilik, bireylerin uzun yillar
¢alisma yasaminin ardindan ekonomik giivence-
ye sahip olmalarini saglayan 6nemli bir siirectir.
Diizenli bir gelir kaynagi sunarak yasam stan-
dardin1 korumaya yardimci olurken, saglik har-
camalarinin karsilanmasini da kolaylastirir. Ayni
zamanda isin getirdigi stresin azalmasi, ruhsal
ve fiziksel saglik acisindan olumlu etkiler yaratir.
Isgiicii devri sayesinde genc nesillere yeni firsat-
lar sunarak is piyasasinda denge saglarken, bi-
reylerin sosyal yasama daha aktif katilhm gos-
termesine de olanak tanir. EmeKlilik iyi planlan-
diginda, bireylerin hobilerine ve sevdiklerine
daha fazla zaman ayirmasi saglarken, koti
planlandiginda sosyal izolasyon ve kimlik kaybi
gibi psikososyal sorunlara yol agabilir. Bu neden-
le emekliligin hem ekonomik hem sosyal hem de
psikolojik boyutlariyla iyi yonetilmesi, bireylerin
yasam kalitesini arttirmada kritik bir rol oynar.

Bu calisma emeklilik siirecinin bireyler tlizerin-
deki saglik, sosyal ve ekonomik giivence boyut-
larin1 kapsamli bir sekilde ele alarak yasam Kkali-
tesi tizerindeki etkilerini degerlendirmeyi amac-
layan bir derleme c¢alismasidir. Bu kapsamda
basta Google Scholar, DergiPark, Scopus ve
ULAKBIM olmak iizere cesitli akademik veri
tabanlarinda taramalar gercgeklestirilmis; ayrica
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Diinya Saghk Orgiitii (WHO), OECD ve ILO gibi
kuruluslarin yayimladig1 giincel uluslararasi
raporlar da ¢alismaya dahil edilmistir. Agirlikh
olarak 2000-2024 yillar1 arasinda yayimlanmis
kaynaklara odaklanilmis olmakla birlikte, kav-
ramsal ve kuramsal arka plani giiclendirmek
amaciyla baz klasik ¢alismalara da yer verilmis-
tir. "Retirement”, "Quality of Life", "Aging",
"Bridge Employment”, "Alternative Income So-
urces”, "Elderly Care" ve "Social Participation”
gibi anahtar kelimeler kullanilarak 2010-2024
yillar arasinda yayimlanan Ingilizce ve Tiirkge
calismalar incelenmigtir. Calismada mevcut lite-
ratiirdeki bulgular 1s181nda emekliligin bireysel
ve toplumsal diizeyde yarattig1 etkiler cok boyut-
lu bir yaklagimla analiz edilmistir.

2.EMEKLILIK VE SAGLIK BOYUTU
2.1.Fiziksel Saglik Uzerindeki Etkiler

Calisma yasami bircok birey icin gilinliik rutinin
bir pargasi olarak diizenli fiziksel aktivite ve
hareket imkan1 sunar. Isyerinde gerceklestirilen
yuriytsler, ofis icindeki kiigiik hareketler ve
mesleki gorevlerin getirdigi fiziksel aktiviteler
bireylerin giinliik yasamlarinin dogal bir pargasi
olmustur. Ancak emeklilik dénemine gecisle
birlikte bu diizenli aktiviteler azalmakta ve yeri-
ni daha duragan bir yasam tarzina birakmakta-
dir.

Hareketlilik seviyesindeki azalma, 6zellikle kar-
diyovaskiiler hastaliklar, tip 2 diyabet, obezite ve
osteoartrit gibi kronik rahatsizliklarin ortaya
¢ikma riskini arttirabilir. Bu konuda yapilan
arastirmalar, diizenli fiziksel aktivite eksikliginin
bu hastaliklarin gelisiminde 6énemli bir risk fak-
tori oldugunu ortaya koymaktadir (Warburton,
Nicol & Bredin, 2006; Lee, Shiroma, Lobeolo,
Puska, Blair, Katzmarzyk, 2012; Booth, Roberts
& Laye, 2012). Basarili yaslanma modeline gore,
aktif yasam tarzi kronik hastaliklarin 6nlenmesi
ve genel saglik kalitesinin korunmasinda kritik
bir rol oynamaktadir (Rowe & Kahn, 1997).

Emeklilik donemi, bireylerin giinliik rutinlerinde
ve yasam tarzlarinda 6nemli degisikliklere yol
acar. Bu stlirecte bos zamanin nasil degerlendiri-
lecegi, saghk tizerinde belirleyici bir rol oyna-
maktadir. Diizenli spor ve fiziksel aktivite, kro-
nik hastalik riskini azaltmanin yani sira genel
saglik durumunu iyilestirmede etkilidir. Chod-
zko-Zajko ve arkadaslarinin (2009) arastirmasi-
na gore, yasl bireyler icin uygun egzersiz prog-
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ramlar1 kas-iskelet sistemi giiclinii artirmakta,
kardiyovaskiiler sagligi desteklemekte ve yasam
kalitesini ylikseltmektedir.

Tirkiye’'de emeklilerle yapilan nitel bir ¢alisma-
da ise, katimcilarin yiriyis ve ylizme gibi fi-
ziksel aktivitelere aktif olarak katildiklar1 sap-
tanmistir. Bu etkinliklerin yalnizca fiziksel sagli-
g1 degil, ayn1 zamanda stresle basa ¢ikma, iyi
olma hali ve yasam enerjisini artirma gibi psiko-
sosyal faydalar sagladigy ifade edilmistir. Ote
yandan, spor tesislerinin yetersizligi, ulasim
glcliikleri ve sosyal cevrenin yeterince destekle-
yici olmamasi, bu katilimi sinirlayan baslhica et-
kenlerdir (Tekin, Parlar & Ercan, 2020). Bu bul-
gular, emeklilikte aktif yasami destekleyen cev-
resel ve sosyal kosullarin ne denli 6nemli oldu-
gunu gostermektedir. Ayrica is temposunun
sona ermesi, bireylerin saglikli yemek hazirlama
ve diizenli beslenme aligkanliklar1 gelistirmeleri
icin bir firsat sunmaktadir. Ancak bazi bireylerde
bu durum, diizensiz beslenme ya da asir1 yeme
egilimi seklinde olumsuz yonde de gelisebilir.
Dengeli ve planl beslenme, kronik hastaliklarin
onlenmesinde temel bir rol oynamaktadir (Hu,
2002; Micha, Penalvo, Cudhea, Imamura, Rehm
& Mozaffarian 2017).

Emeklilik, isveren tarafindan saglanan saglhk
sigortasi gibi avantajlarin sona ermesi anlamina
gelmekte ve bu durum saglik hizmetlerine eri-
simde 6nemli degisikliklere yol agmaktadir. Ca-
lisma yasami boyunca, ¢alisanlar diizenli saglhk
kontrolleri, acil durum hizmetleri ve cesitli teda-
vi imkanlarina erisirken, emeklilik doneminde
bu hizmetlere ulasim finansal ve idari engeller
nedeniyle zorlasabilir. Bu konuda yapilan ¢alis-
malar, emeklilik sonrasi saglik sigortasi kapsa-
minin daralmasinin, bireylerin saglik hizmetleri-
ne erisimini zorlastirarak kronik hastaliklarin
erken teshisi ile tedavisinde gecikmelere neden
olabilecegini ortaya koymaktadir (McWilliams,
2009).

Emeklilik is yagaminin getirdigi stresi azaltirken,
ayni zamanda sosyal izolasyon, kimlik kaybi1 ve
gecis siirecine bagh psikolojik baskilar gibi yeni
stres kaynaklari yaratabilir. Diizenli fiziksel akti-
vite, saglikli beslenme ve sosyal etkilesimler, bu
stresin yonetilmesinde etkili araglar olarak 6ne
cikar. Nelson ve meslektaslar1 (2007) egzersiz ve
yapilandirilmis aktivite programlarinin stres
yonetimi ile genel psikolojik iyi olus iizerinde
olumlu etkileri oldugunu ortaya koymustur.
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2.2.Ruh Saghg ve Psikolojik Etkiler

Emeklilik dénemi, bireyin psikolojik iyiligi lize-
rinde derin ve ¢ok boyutlu etkilere sahiptir. Is
yasaminda kurulan siirekli sosyal etkilesim ve
destek agi, bireyin ruhsal iyiligi i¢cin hayati 6ne-
me sahiptir. Fakat emeklilikle birlikte bu destek
sistemlerinden kopus yalnizlik, izolasyon ve
aidiyet eksikligi gibi duygusal durumlar derin-
lestirerek; depresyon, kaygi ve umutsuzluk gibi
olumsuz duygusal tepkilere yol acabilir (Wang &
Shi, 2014).

Bu baglamada emeklilik siirecinde bireyin ruh
saghgin etkileyen faktorler yalnizca duygusal
kayiplarla sinirli kalmamakta; yasamin anlam-
landirilmasi, sosyal destek sistemlerine erisim
ve aktif katihm olanaklar1 da belirleyici rol oy-
namaktadir. Su ve Yildirim (2022), emekli birey-
lerin bos zamanlarini planli ve iiretken sekilde
gecirmelerinin ruhsal dengeyi koruma, stresle
bas etme ve yasam doyumu gelistirme agisindan
belirleyici oldugunu saptamistir. Bu bulgular,
fiziksel saglik ile ruh saghig1 arasindaki gecisken-
ligi ve bos zaman yonetiminin terapotik degerini
desteklemektedir. Ayrica Eren Bana (2025),
yashilik doneminde psikolojik iyi olusun sosyal
giivence ve saglik hizmetlerine erisim olanakla-
riyla birlikte degerlendirilmesi gerektigini vur-
gulamis; yash bireylerin saghk okuryazarhgy,
toplumsal 6nyargilar ve sosyal destek yetersizli-
ginin ruh saghg iizerinde belirleyici oldugunu
ortaya koymustur.

Emeklilik yalnizca bireyin sosyal destek yapila-
riyla degil, kimlik algis1 ve yasamin anlamina
dair icsel siireclerle de dogrudan iliskilidir. Is
yasami bireyin kimliginin ve giinliik yasam yapi-
sinin temel unsurlarindan biridir. Bununla bir-
likte emeklilikle birlikte kimlik algisinda degi-
simler ve anlam kayb1 yasanmasi olasidir. Emek-
lilik bireylerin ge¢mis deneyimleri, sosyoeko-
nomik durumu ve psikolojik dayaniklihig1 gibi
cesitli faktorlere bagh olarak farkl sekillerde
deneyimlenebilir. Bu siire¢ hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde 6nemli bir yasam gecisi nite-
ligindedir ve kimlik boslugu, aidiyet duygusunda
azalma ve yeni bir anlam arayisi gibi psikolojik
etkiler ortaya c¢ikabilir (Osborne, 2012). Bu sii-
recte gonilli etkinliklere katilim, hobilerle mes-
gul olma ve sosyal destek sistemlerinin gii¢len-
dirilmesi gibi koruyucu faktérler, bireylerin
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kimlik kaybi ve psikolojik etkilerle basa ¢ikmala-
rina 6nemli 6lciide katki saglayabilir.

Bireylerin kimlik algilari, biiytik yasam degisik-
likleriyle basa ¢ikma kapasitelerini belirleyebilir.
Whitbourne (1996) kimlik algisinin degisen
kosullara uyum saglamada belirleyici oldugunu
ve bireylerin farkl basa ¢ikma stratejileri gelis-
tirdigini ortaya koymustur. Asimilasyon yakla-
simini benimseyen bireyler, deneyimlerini mev-
cut kimlikleriyle uyumlu gérmeye calisir ve bu
nedenle degisime daha direnclidir. Akodomas-
yon yaklasimini benimseyenler ise kimlikleriyle
yeni deneyimleri arasindaki uyumsuzlugu gi-
dermeye calisir ve degisime daha acik hale gelir.
Bu da emeklilik siirecinde kimlik bunaliminin
bireylerin mevcut benlik algilarin1 esnek bir
sekilde yeniden yapilandirmalarinin 6nemini
vurgulamaktadir.

Cetin (2019) calismasinda, emeklilik siirecinde
bireylerin mesleki rollerine dayali olarak insa
ettikleri kimlik yapilarim1 kaybetmelerinin, ani
rol bosluklar1 ve “sudan ¢ikmis baliga donmek”
ifadesiyle oOzetlenen hazirliksizlik nedeniyle
derin bir kimlik krizi yarattigini ortaya koymak-
tadir. Emeklilige yeterli hazirlik yapilmamasi
durumunda, bireylerin is yasaminda kazandikla-
11 0zsaygl, aidiyet ve deger duygularinin ¢oziil-
mesi sonucu yalnizlik ve degersizlik hissiyatinin
arttigl, bu durumunda psikolojik stres, depres-
yon ve varolussal bosluk gibi olumsuz ruhsal
sonuclara yol actig1 vurgulanmaktadir.

Teuscher (2010), emeklilik doneminde bireyle-
rin kimlik yapilandirmasinin biiyiik 6l¢iide geg-
misteki mesleki rollerine dayandigini ortaya
koymustur. Emekli bireyler kendilerini tanim-
larken ¢ogunlukla eski is veya mesleklerine atif-
ta bulunmakta, bu durum kimliklerinin bir kis-
min1 bu rollerle 6zdeslestirmelerine neden ol-
maktadir. Ayrica emeklilerin aktif is yasamini
stirdiiren bireylere kiyasla kendilerini farkh
alanlarda ifade etme egiliminde olduklar goz-
lemlenmis, dolayisiyla kimlik cesitliliginin art-
masiyla yasam memnuniyetinde pozitif bir iliski
oldugu tespit edilmistir.

Ayrica emekliligin baslangicta bir rahatlama ve
ozgurlik olarak algilanmasi da kimlik kaybi
stirecini etkileyebilmektedir. Szinovacz & De
Viney, (1999), emekliligi “sonsuz bir tatil” olarak
hayal eden bireylerin, is yasaminin kimlik icin
sagladigl degerin farkina ancak emekli olduktan
sonra vardiklarini ve eglenceli aktivitelerin bu
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boslugu tam anlamiyla dolduramadigini gézlem-
lemistir. Bu gecis siireci baslangicta her ne kadar
cazip goriinse de, zamanla kimlik kayb1 ve dep-
resif belirtilerin ortaya c¢ikmasina yol acgarak,
bireylerin psikolojik saghigini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir.

Kim ve Moen (2002), is yasaminin sagladigi
diizen kaybinin, 6zellikle de mesleki kimlige siki
sikiya bagh olan bireylerde, ciddi psikolojik
stres, depresyon ve yalnizlik gibi sorunlar tetik-
ledigini rapor etmistir. Is roliiniin kayb, 6zellikle
¢oklu kimlik bilesenlerine sahip olmayan birey-
lerde, uzun siireli kimlik yapisini olumsuz etkile-
yebilir. Bu durum, finansal portfdyde ¢esitliligin
azalmasina benzetilebilir; ¢esitli kimlik bilesen-
lerinin varligi, kayiplarin etkisini azaltmaktadir.
Emeklilikle birlikte, is dis1 roller (6rnegin, ebe-
veyn, sporcu, aktivist) kimligin siirdiiriilmesine
katki saglarken, bazi emekliler "Artik kimim?"
sorusuyla derin bir bosluk hissedebilir ve bu
durum depresif belirtilerin siddetlenmesine yol
acabilir.

Emeklilik siirecinde psikolojik etkiler yalnizca
bireysel kimlik ve sosyal etkilesimle sinirh kal-
maz, ayni zamanda dissal faktorler de 6nemli bir
rol oynar. Emeklilik karar1 her zaman dngoriilen
sonuglar1 dogurmayabilir ve siireci etkileyebile-
cek beklenmedik faktorler (wild cards) ortaya
cikabilir. Ornegin bireyin tamidik olmayan bir
bolgeye tasinmasi, mevcut sosyal aglardan uzak-
lasmasina ve buna bagl olarak yalnizlik gibi
psikososyal zorluklarla karsilasmasina neden
olabilir. Benzer sekilde finansal krizler (6rnegin
2008 kiiresel ekonomik krizi) emeklilik stirecin-
de ekonomik giivenligi tehdit edebilir (Osborne,
2012).

3.EMEKLILIK VE SOSYAL BOYUT

3.1.Emeklilikte Sosyal Cevre ve Aile Dinamikleri-
nin Déniigtimii

Sosyal cevre, bireylerin ve gruplarin icinde bu-
lundugu fiziksel ortam, sosyal iligkiler ve kiiltii-
rel yapilar biitiiniidiir (Barnett & Casper, 2001).
Aile, arkadas gruplary, is ortami, mahalle, kiiltii-
rel ve toplumsal yap1 gibi unsurlar sosyal cevre-
nin bir parcasidir. Sosyal ¢evre ayni zamanda
bireyin sosyal iliskilerini de sekillendirir. Sosyal
iliskiler, bireylerin birbirleriyle kurdugu resmi
ve gayri resmi baglantilar biitiinii olarak tanim-
lanir ve bireyin sosyal izolasyon veya entegras-
yon diizeyini belirleyen onemli faktdrlerden
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biridir (Smith & Christakis, 2008). Sosyal baglar
ise bireyin yasam kalitesini ve genel saglik du-
rumunu etkileyen temel unsurlar arasinda yer
alir. Bu konuda yapilan klasik bir ¢alismada,
giiclii sosyal baglara sahip bireylerin daha uzun
yasadigl ve dusik olim riski tasidigi ortaya
konmustur (Berkman & Syme, 1979). S6z konu-
su c¢alisma, sonraki bir¢ok arastirmaya da temel
teskil etmis ve sosyal iliskilerin saglik tizerindeki
koruyucu rolii literatiirde uzun siiredir kabul
gormiistiir. Bu kapsamda, emeklilik déoneminde
sosyal cevrede meydana gelen degisimlerin,
bireyin yasam kalitesi lizerinde belirleyici etkiler
yarattif1 soylenebilir. Sosyal baglantilarin eksik-
ligi ise bireyin yalmizlik hissini artirarak depres-
yon, anksiyete ve diger zihinsel saglik sorunlari-
na neden olabilir. Ozellikle yash bireylerde sos-
yal izolasyon, fiziksel ve psikolojik saglik sorun-
lariyla dogrudan iligkilidir ve kardiyovaskiiler
hastaliklar, yiiksek tansiyon ve bagisiklik sistemi
zayiflamas1 gibi olumsuz sonuglar dogurabilir
(Ertel, Glymour & Berkman, 2009).

Sosyal iliskiler, bireyin saglik davranislarini da
dogrudan etkileyebilir. Saglam sosyal baglara
sahip bireyler, genellikle daha saglikli alisgkanlik-
lar edinirken, olumsuz sosyal c¢evrelerin bireyi
zararli aliskanliklara yonlendirebilecegi bilin-
mektedir (Berkman & Breslow, 1983). Ornegin,
evlilik ve aile destegi, bireylerin saglikli beslen-
me, diizenli egzersiz yapma ve tibbi kontrollerini
aksatmama konusunda motive olmalarina yar-
dimc olabilir (Waite, 1995). Ote yandan, olum-
suz sosyal etkilesimler ve stresli iliskiler, bireyin
sagliksiz alisgkanliklar edinmesine veya mevcut
saghik durumunun kotiilesmesine yol acabilir
(Kiecolt-Glaser & Newton, 2001). Bu nedenle,
sosyal iliskilerin saglik tlizerindeki etkisi tek
yonlii olmayip, bireyin yasam kosullari, iliski
kalitesi ve sosyal destek mekanizmalarina erisi-
mi gibi bircok faktorle sekillenmektedir.

Emeklilik, bireyin sosyal ¢evresinde ve sosyal
iligkilerinde 6nemli degisikliklere yol acan bir
yasam déniimiidiir. Is ortaminda kurulan diizenli
sosyal etkilesim aglari, mesleki arkadasliklar ve
is yerinden kaynaklanan destek sistemlerinin
kaybi, emeklilerde sosyal izolasyon ve yalnzlik
hissinin derinlesmesine neden olabilir (Harris &
Cole, 1980; Umberson & Montez, 2010). Ancak
emeklilik, ayn1 zamanda bireyin ailesiyle, arka-
daslariyla ve sosyal topluluklarla daha fazla za-
man gecirmesine de olanak taniyabilir. is yasa-
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minin sona ermesiyle birlikte birey, isin getirdigi
zaman kisitlamalarindan kurtularak, aile tyele-
riyle daha sik etkilesimde bulunabilir ve torunla-
riyla, esiyle ya da yakin arkadaslariyla daha fazla
vakit gecirebilir (Nimrod, 2007). Bu durum,
ozellikle yogun calisma yasami nedeniyle aile
iligkilerinde mesafe olusmus bireyler icin bir
firsat sunmaktadir.

Buna ek olarak, emeklilik baz1 bireyler i¢in sos-
yal cevrelerini genisletme ve yeni topluluklara
katilma firsati yaratmaktadir. Emekliler, goniilli
calismalara katilarak veya hobi gruplarina dahil
olarak sosyal cevrelerini genisletebilirler. Orne-
gin, gonilli faaliyetlere katilmak, emeklilerin
topluma Kkatkida bulunarak Kkendilerini daha
faydali hissetmelerine ve sosyal destek aglarini
glclendirmelerine olanak tanir (Cattan, White,
Bond & Learmouth, 2005). Ayrica, spor kuliipleri,
sanat atolyeleri ve yetiskin egitim programlari
gibi faaliyetlere katilim, bireylerin fiziksel ve
zihinsel sagligini destekleyerek emeklilik siireci-
ni daha olumlu bir deneyim haline getirebilir
(Kelly, Duff, Kelly, Joanna, Power, Brennan, &
Lawlor, 2017).

Ancak is ortaminin sundugu sosyal baglantilari
kaybetmek bazi bireyleri icin zorlayic1 olabilir.
Sosyal olarak aktif bireyler, emeklilik stirecini
daha olumlu ve verimli gecirirken, daha ice do-
niik veya destek mekanizmalarina erisimi kisitli
olan bireyler sosyal izolasyon riskiyle kars1 kar-
siya kalabilir (Van Solinge & Henkens, 2008). Bu
nedenle, emeklilik sonras1 donemde sosyal bag-
lar1 giliglendiren politikalar, topluluk destekleri
ve yash bireyleri tesvik eden sosyal programlar
biiylik 6nem tasimaktadir.

Emeklilik ayn1 zamanda ev i¢indeki giinlik so-
rumluluklarin ve gorev dagiliminin yeniden
sekillenmesini de zorunlu kilmaktadir. Ozellikle
uzun yillar boyunca, “evin gecimini saglayan”
rolii iistlenen erkek emekliler, is yasamindan
kopusla birlikte bu rolii yitirerek, stati kaybi ve
kimlik bunalimi yasayabilir; bu durum kendile-
rini degersiz ve parazitik bir yasam stiriiyor gibi
hissetmelerine yol agar. Ek olarak, emekli kisinin
esi calisiyorsa, uzun siire yalniz kalma durumu-
nun sosyal etkilesim aglarinin zayiflamasiyla
birlesmesi, giivensizlik, kaygi ve diger duygusal
zorluklar1 artirarak psikolojik iyi olus iizerinde
olumsuz etkiler yaratabilir (Osborne, 2012).
Artan bos zaman ve daralan sosyal ¢evre, aile ici
rollerin yeniden tanimlanmasinda rol ¢atismala-
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rina ve uyum sorunlarina zemin hazirlamakta,
bu da emeKklilik sonrasi aile dinamiklerinin bo-
zulmasina neden olmaktadir (Sevim & Sahin,
2007).

Bu nedenle, emeklilik stirecinde bireylerin sos-
yal cevrelerini ve aile i¢i rollerini saglhkl bir
sekilde yeniden yapilandirmalari, psikolojik
dengelerini korumalar1 agisindan kritik bir 6ne-
me sahiptir. Bu siirecte sosyal destek programla-
rinin, gonilliliik projelerinin ve aile i¢i dengeyi
destekleyen politikalarin tesvik edilmesi biiyiik
Onem tasimaktadir.

3.2.Emeklilikte Sosyal Destek Mekanizmalar:

Sosyal destek bireyin sevildigini, Gnemsendigini
ve dinlendigini hissetmesini saglayan iliskilerin
duygusal yoniidiir. Emeklilik stireci, bireyin sos-
yal cevresinde 6nemli degisikliklere yol agarken,
bu dénemde sosyal destek mekanizmalar1 bire-
yin yasam Kkalitesini siirdiirmesinde Kkritik bir rol
oynamaktadir. Bu mekanizmalar, bireyin yalniz-
lasmasini 6nleyerek hem psikolojik hem de fizik-
sel saghigimn korumasina katki saglar (Cohen,
2004; Uchino, 2004). Emeklilikle birlikte is ar-
kadaslarinin ve mesleki sosyal ¢evrenin kaybe-
dilmesi, sosyal etkilesimlerin azalmasina ve
yalnizlik hissinin artmasina neden olabilmekte-
dir. Bu durumu dengelemek icin devlet, sivil
toplum kuruluslar1 ve sendikalar cesitli sosyal
destek programlar1 sunmaktadir. Bu dogrultuda
Sen (2015), emeklilik kuliipleri ile “friendly visi-
ting” uygulamalarinin, bireylerin sosyal yasama
yeniden katiimini kolaylastirdigini, yalnizlik
duygusunu azalttigini ve emekliligi bir kriz degil,
firsat donemi haline getirdigini ifade etmektedir.
Emeklilige hazirlik egitimlerinin, bireyin rol
gecisini daha saglikli yonetmesine katki sundugu
da vurgulanmaktadir.

Bu dogrultuda, sosyal destek sistemlerini daha
yakindan incelemek ve bunlarin emeklilik siire-
cindeki islevlerini farkli diizeylerde ele almak
onem kazanmaktadir. Sosyal destek mekanizma-
lary; aile, topluluk destegi, goniillii kuruluslar,
sendikalar ve yerel yonetimler tarafindan sunu-
lan hizmetler olmak tizere farkh diizeylerde ele
alinabilir. Aile destegi emeklilerin psikososyal
iyilik halini korumada en 6nemli faktérlerden
biri olarak kabul edilmektedir. Aile bireyleriyle
kurulan giiclii baglar, emeklilik stirecinde yasa-
nabilecek sosyal izolasyonu azaltarak, bireyin
kendini topluma ait hissetmesini saglayabilir.
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Ozellikle ¢ok kusakli aile yapilarinda, emekli
bireyler biiylik ebeveyn roliini iistlenerek, co-
cuklar1 ve torunlariyla daha fazla vakit gecirme
sans1 bulabilir. Bu siire¢, hem bireyin yashlik
donemini daha anlamli gecirmesine katkida
bulunur hem de ailenin diger tiyeleri i¢in dene-
yim paylasimi ve destek mekanizmasini gii¢len-
dirir (Phillipson, 2013). Bunun yanu sira, ailesiy-
le yasayan veya ailesinden diizenli destek alan
emekliler, ekonomik, duygusal ve fiziksel destek
acisindan da avantaj saglayabilirler.

Ancak yalniz yasayan yaslh bireyler icin aile des-
teginin sinirli olmasi, sosyal izolasyon ve psiko-
lojik sorunlara yol agabilecek bir risk faktoridiir.
Bu nedenle toplum temelli destek mekanizmalar
bu bireyler i¢in hayati 6énem tasimaktadir. Yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslari, yash bi-
reylerin topluma entegre olmalarina yardimci
olmak amaciyla ¢esitli sosyal programlar ve
etkinlikler diizenlemektedir. Ornegin sosyal
merkezler, yash bireylerin bir araya gelerek
sanat, el isi, miizik, spor gibi etkinliklere katilma-
larini tesvik eder (Cattan vd., 2005). Emekliler
icin dilizenlenen Kkiiltiirel etkinlikler, hobi
kurslar1 ve spor aktiviteleri, yash bireylerin
sosyal gevrelerini genisletmelerine ve psikolojik
sagliklarin1 korumalarina yardimci olmaktadir
(Kelly vd., 2017).

Bunun yanu sira, yerel yénetimler yash bireylerin
bagimsiz yasamlarin siirdiirebilmeleri icin evde
bakim ve saglik hizmetleri, sosyal katihm prog-
ramlari, maddi ve ulasim destekleri, huzurevleri,
giindiiz bakim merkezleri ve yash dostu kent
uygulamalar1 gibi cesitli destek mekanizmalari
sunmaktadir. Ornegin, Iskandinav iilkelerinde
yerel yoOnetimler, yash bireylerin sosyal
izolasyonunu  onlemek icin 6zel sosyal
entegrasyon programlar gelistirmektedir. Tiir-
kiye’de biiyiiksehir belediyeleri yash bireylerin
sosyal ve ekonomik ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla cesitli hizmetler sunmaktadir. Bakima
muhtag yaslilara evde bakim hizmeti saglanarak
saglik, temizlik ve kisisel bakim gibi destekler
sunulmaktadir. Ayrica 65 yas ve iistii bireylere
licretsiz veya indirimli ulasim kartlar1 saglana-
rak ekonomik destek mekanizmalari olusturul-
maktadir. Bunun yani sira, Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlif ile yerel yonetimler tarafindan
isletilen huzurevleri ve yash bakim merkezleri
ile dusiik gelirli yash bireyler i¢cin barinma ve
sosyal destek hizmetleri sunmaktadir. Son yil-
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larda sosyal belediyecilik anlayis1 6n plana ¢ik-
mis ve yasl dostu kent uygulamalar1 da yaygin-
lasmaya baslamistir. Kaldirimlarin yashlara uy-
gun hale getirilmesi, sosyal etkinlikler ve hobi
mekanlari gibi uygulamalar bu kapsamda deger-
lendirilmektedir (Havan, 2024).

Bunun yani sira goniillii kuruluslar, emeklilerin
toplumsal yasamda aktif kalmalarini destekleyen
cesitli projeler gelistirmektedir. Ozellikle yash
bireylere yonelik goniilliilik programlari, birey-
lerin kendi ilgi ve deneyimlerini topluma kazan-
dirmasina olanak taniyabilir. Ornegin bazi géniil-
lii kuruluslar, emeklilerin geng nesillere mentor-
luk yapmalarina, okullarda egitim destek prog-
ramlarina katilmalarina veya yerel topluluk
hizmetlerinde aktif rol oynamalarina olanak
saglamaktadir. Bu tir faaliyetler emeklilerin
kendilerini daha iiretken hissetmelerini saglaya-
rak, yashlik déneminde anlaml bir yasam siir-
melerine katkida bulunur.

Ote yandan sendikalar, emeklilik siirecinde bi-
reylere sosyal destek mekanizmalarina erisim
baglaminda o6nemli katkilar saglamaktadir.
Emekli iiyelerine yonelik sunduklar1 sosyal, eko-
nomik ve kiltiirel destekler araciligiyla bireyle-
rin toplumla baglantilarini siirdiirmelerine yar-
dimc olan sendikalar 6zellikle orgiitli isgiici-
niin yaygin oldugu tlkelerde emekli bireylerin
haklarini koruma, toplu s6zlesmeler yoluyla ek
yardimlar saglama ve sosyal etkinlikler diizen-
leme gibi islevler {stlenmektedir (Hyman,
2001). Bunun yani sira bircok sendika emeklilik
sonrasi danmismanlik hizmetleri, hukuki destek,
saglik sigortasi avantajlar1 ve ekonomik yardim-
lar gibi ek hizmetler sunarak bireylerin emeklilik
slirecine daha giivenli bir sekilde uyum saglama-
larina katkida bulunmaktadir (Taylor, 2008).
Ayrica bazi sendikalar emekli bireylerin topluluk
baglarini giiclendirmek amaciyla sosyal kuliipler
ve gonilli organizasyonlar aracilifiyla cesitli
faaliyetler yiiritmektedir. Bu baglamda emekli-
lik siirecinde sendikalarin rolii ekonomik giiven-
ligin otesine gecerek bireylerin sosyal refahini
arttiran ve toplumsal yasama katilimini destek-
leyen kritik bir unsur haline gelmektedir. Dolayi-
siyla, sendikalarin emeklilere yonelik hizmetle-
rinin genisletilmesi ve sosyal destek mekanizma-
lariyla entegrasyonunun gii¢lendirilmesi, sagliklh
ve aktif yaslanmay tesvik eden 6nemli bir poli-
tika alani olarak ele alinmalidir.
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4.EMEKLILIK VE EKONOMIK GUVENCE

4.1.Sosyal Giivenlik Mekanizmalari ve Emeklilik
Sistemleri

Emeklilik sistemleri, yasliliktan kaynaklanan
gelir kaybim1 dnlemeye yonelik bir sosyal koru-
ma mekanizmasi olarak bireylere yashlik done-
minde ekonomik giivence saglamay1 amaglamak-
tadir (Calisir, 2023). Sosyal giivenlik sistemleri
kapsaminda sunulan bu sistemler finansman
yapilar1 ve kapsayicilik diizeylerine gore farklilik
gostermekle birlikte, genel olarak kamu kaynakl
emeklilik sistemleri, sosyal sigorta modelleri ve
ozel/bireysel emeklilik planlari olmak iizere ii¢
temel kategoride incelenebilir (Barr & Diamond,
2008).

Kamu kaynakli emeklilik sistemleri, bireylerin
yalnizca yashlik riskine karsi korunmasini sag-
lamaya yonelik yapilardir. Bu sistemler genellik-
le calisan niifus tarafindan 6denen primlerle
finanse edilir ve iki temel modele ayrilir: dagitim
esasli sistemler (Pay-As-You-Go) ve fon esash
sistemler. Dagitim esash sistemde mevcut c¢ali-
sanlardan toplanan primler dogrudan mevcut
emeklilere aktarilmakta olup, bu model kusakla-
rarasi dayanisma ilkesine dayanmaktadir. Ancak
¢alisan niifusun azalmasi ve yash niifusun art-
mas1 gibi demografik degiskenler sistemin sii-
rekliligini tehdit edebilmektedir (OECD, 2023).
Fon esasli sistemlerde ise bireylerden kesilen
primler Kkisisel hesaplarda biriktirilmekte ve
uzun vadeli yatirimlarla degerlendirilerek emek-
lilik doneminde gelir olarak geri doniis sagla-
maktadir. Bu model, sermaye piyasalarinin geli-
simine katki saglarken, piyasa dalgalanmalarina
karsi duyarliligi nedeniyle ekonomik krizlerden
etkilenme riski tasimaktadir (Mitchell & Fields,
2003).

Bu temel modelin yani sira yalnizca yashlik degil,
issizlik, hastalik, malullik ve analik gibi cesitli
sosyal riskleri de kapsayan kamu kaynakli sosyal
sigorta sistemleri, bireyleri cok yonlii olarak
korumay1 amaglayan daha biitiinciil ve kapsamli
kamu temelli yapilardir. Bu sistemler, ¢alisanlar
ve isverenler tarafindan 6denen zorunlu prim-
lerle finanse edilmekte olup, bireylerin aktif
calisma doneminde sisteme diizenli katki yap-
malar1 esasina dayanir (Isik Erol, 2019). Sosyal
sigorta sistemleri yalnizca gelir aktarimi sagla-
makla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal risklerin
paylasilmasini kurumsallastirarak sosyal daya-
nismanin siirekliligini giivence altina alir. Bu
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sistemlerde uygulanan modeller iilkeden iilkeye
farklilik gosterse de genelde iki yaklasim one
¢ikmaktadir. Prim esash sosyal sigorta sistemle-
rinde, bireylerin alacagi emeklilik geliri 6dedik-
leri prim stiresi ve kazancina gore belirlenmek-
tedir (OECD, 2023). Buna Kkarsilik, evrensel te-
mel emeklilik sistemleri (universal basic pen-
sion), belirli bir yasa ulasan tiim vatandaslara
calisma gecmisine bakilmaksizin, kamu biitce-
sinden sabit bir maas 6denmesini dngérmekte-
dir. Bu model, 6zellikle diisiik gelirli bireyler i¢in
o6nemli bir ekonomik giivence sunarken; kamu
maliyesi agisindan siireklilik sorunlar1 yaratma
potansiyeli tasimaktadir (World Bank, 2019).

Ancak kamu sistemlerinin finanasal siirdiirtilebi-
lirligi ve bireysel ihtiya¢lar1 tam olarak karsila-
yamamasl, 6zel emeklilik sistemlerinin gelisimi-
ni tesvik etmistir. Ozel emeklilik planlari, kamu
emeklilik sistemlerine ek olarak bireylerin ve
isverenlerin katkida bulundugu fon temelli sis-
temlerdir. Bu sistemler, devlet tarafindan sagla-
nan sosyal giivenlik 6demelerini tamamlayici bir
islev gorerek, zaman i¢inde bir¢ok tilkenin emek-
lilik politikalarinda 6nemli bir yer edinmistir
(Horlick, 1987). isveren katkili emeklilik planlari
ve bireysel emeklilik hesaplari bu kapsamda
degerlendirilir.

Isveren katkili emeklilik planlarinda, isveren ve
calisan belirli oranlarda katki saglamakta, bu
fonlar yatirimlarla degerlendirilerek emeklilik
maasl olarak geri 6denmektedir. Bu sistemler
genellikle tanimlanmis fayda planlar1 ve tanim-
lanmis katki planlari olmak iizere ikiye ayrilmak-
tadir. Tanimlanmis fayda planlarinda, bireyin
emeklilikte alacagi maas 6nceden belirlenmistir
ve bu gelir diizeyi garanti altindadir. Sistem fi-
nansal agidan istikrarsizlik yasarsa risk isveren
veya garantor kurum tarafindan iistlenilir. Buna
karsilik, tanimlanmis katki planlarinda (defined
contribution plans-DC) c¢alisanin ve/veya isve-
renin katkida bulundugu fonlar dogrudan bire-
yin hesabina aktarilmakta ve yatirim getirilerine
gore emeklilik geliri degiskenlik g6sterebilmek-
tedir. Bu sistemde yatirim riski ¢alisana aittir ve
getirilerin diisiik olmasi halinde beklenenin
altinda gelirle karsilasilmas1 miimkiindiir (Okta-
yer & Oktayer, 2007).

Bu baglamda, 6zel sistemlerin birey merkezli alt
modeli olan bireysel emeklilik sistemleri (BES)
isveren katkili planlardan farkl olarak, tamamen
bireyin inisiyatifine dayalidir ve goniillii katilim
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esasina gore islemektedir. Bireylerin kendi adla-
rina olusturduklari bu sistemler, ¢calisma yasam-
lar1 boyunca gelirlerinin bir kismini diizenli ola-
rak tasarruf etmelerini ve bu birikimlerin ¢esitli
yatirim araglarinda degerlendirilerek emeklilik
doneminde ek bir gelir kaynagina déniismesini
amaglamaktadir. Katilimcilar belirli periyotlarla
katki pay1 6deyerek birikim olusturur; emeklilik
doneminde ise bu birikimler toplu 6deme veya
diizenli maas seklinde geri alinabilir. Aym za-
manda BES, kamusal sosyal giivenlik sisteminin
finansal ytikiinii azaltici bir islev gorerek birey-
lerin emeklilikteki yasam standartlarini gii¢len-
dirmeye katki saglamaktadir (Oktayer & Oktayer,
2007).

Tim bu emeklilik sistemleri ve bireysel tasarruf
modelleri, yaslilik déneminde bireylerin ekono-
mik giivenligini saglamaya yonelik daha genis
sosyal giivenlik ¢ercevesinin birer parcasi olarak
degerlendirilmektedir.

Sosyal giivenlik mekanizmalari ve emeklilik
sistemleri, bireylerin yaslilik déneminde eko-
nomik giivencelerini saglamaya yodnelik farkl
modelleri icermektedir. Devlet destekli emeklilik
sistemleri, sosyal sigorta modelleri ve 06zel
emeklilik planlar, farkli finansman yapilariyla
bireylerin refah seviyesini koruma amaci tasi-
maktadir. Emeklilik déneminde ekonomik gii-
vence, bireylerin yalnizca temel ihtiyaglarim
karsilamalarini degil, ayni zamanda sosyal ya-
sama katilim ve psikolojik iyi olus acisindan da
belirleyici bir faktérdiir. Finansal giivenligi ol-
mayan bireyler, yashlik déneminde kaygi ve
stres diizeylerinin artmasiyla karsi karsiya kala-
bilir. Yapilan arastirmalar, yetersiz emeklilik
gelirine sahip bireylerde depresyon, anksiyete
ve diisiik yasam tatmini gibi psikolojik sorunla-
rin daha sik gorildiiginii ortaya koymaktadir
(Van Solinge & Henkens, 2008). Ozellikle finan-
sal giivencesi sinirli olan yash bireylerde, eko-
nomik belirsizliklerin yarattigi stresin, saghk
sorunlarini ve sosyal izolasyonu tetikledigi bi-
linmektedir (Kim & Moen, 2002). Buna karsin
yeterli emeklilik maasi veya bireysel tasarruflara
sahip olmak, bireylerin yasam standartlarini
koruyarak psikolojik iyi oluslarini desteklemek-
tedir.

Ekonomik giivencesi yiiksek emekliler, saglik
hizmetlerine daha kolay erisebilmekte, sosyal
aktivitelere katilim gosterebilmekte ve kendile-
rini topluma daha bagl hissetmektedirler. Fi-
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nansal giivence, bireylerin sosyal ¢evreleriyle
daha giicli iliskiler kurmasini ve toplum iginde
aktif roller {stlenmesini desteklemektedir
(Hershey, Henkens & Van Dalen, 2007). Ornegin,
emeklilik maas1 yetersiz olan bireyler, sosyal
etkinliklerden uzaklasarak yalnizlik hissine kapi-
labilirken, maddi olarak giivende olan bireyler,
seyahat edebilmekte, hobi edinebilmekte ve
goniilli faaliyetlere katilarak sosyal cevrelerini
genisletebilmektedir (Pinquart & Schindler,
2007). Dolayisiyla, emeklilikte ekonomik giiven-
ce, bireyin yalnizca finansal bagimsizligini degil,
ayn1 zamanda sosyal katiim ve psikolojik iyilik
hali acisindan da kritik bir rol oynamaktadir.

4.2 Emeklilikte Alternatif Gelir Kaynaklarn ve
Koprii Isgiicii

Bireylerin emeklilik doneminde ekonomik gi-
venliklerini saglamak amaciyla yalnizca devlet
destekli emeklilik maaslarina veya bireysel
emeklilik fonlarina bagh kalmalar yeterli olma-
yabilir. Artan yasam siiresi ve degisen ekonomik
kosullar, bireylerin ek gelir kaynaklar1 olustur-
masini ve daha esnek gecis stratejileri gelistir-
mesini zorunlu kilmistir. Bu baglamda, alternatif
gelir kaynaklar1 ve kopri isgiici kavramlari,
emeklilik sonrasi finansal ve sosyal istikrarin
siirdiriilmesinde 6nemli stratejiler haline gel-
mistir.

Alternatif gelir kaynaklari arasinda yatirim gelir-
leri, kira geliri, serbest ¢alisma, kism1 zamanl
isler ve girisimcilik faaliyetleri gibi cesitli sece-
nekler bulunmaktadir. Bu tiir alternatifler, birey-
lerin ekonomik risklere karsi dayanikhiliklarini
artirarak yasam standartlarini korumalarina
katk: saglamaktadir.

Ozellikle emeklilik 6ncesinde yapilan uzun vade-
li yatirimlar, pasif gelir elde etmek i¢in kritik bir
o6neme sahiptir. Hisse senetleri, tahviller, gayri-
menkul yatirimlar1 ve emeklilik fonlari, bireyle-
rin emeklilik doneminde ek finansal kaynak
yaratmalarina yardimci olabilir (Wang & Shultz,
2010). Bu baglamda gayrimenkul yatirimlari,
bireylere diizenli kira geliri saglayarak finansal
giivenliklerini arttirma potansiyeline sahiptir.
Dolayisiyla, uzun vadeli finansal planlama,
emeklilikte ekonomik bagimsizligin temel tasla-
rindan biri olarak degerlendirilmektedir (Beehr
& Bennett, 2015).

Ote yandan baz bireyler yalnizca yatirimlardan
degil, aktif calisma yontemlerinden de ek gelir
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elde etmeyi tercih etmektedir. Bu noktada, ser-
best calisma ve danigsmanlik gibi esnek is model-
leri devreye girmekte ve bireylerin emeklilik
sonrasl bilgi ve deneyimlerini ekonomik degere
doniistirmelerine imkan tanimaktadir (Feld-
man, 1994).

Aktif gelir elde etmenin bir diger yolu ise giri-
simciliktir. Geleneksel olarak girisimciligin geng-
lere 6zgii oldugu disiiniilse de yash bireylerin
ozellikle is deneyimleri, finansal birikimleri ve
genis sosyal aglar1 sayesinde girisimcilik faali-
yetlerinde basarili olduklar1 belirtilmektedir.
Yasli bireyler, emeklilik sonrasi girisimcilik faa-
liyetlerine iki temel motivasyonla yonelebilmek-
tedir: zorunluluk ve firsat odaklilik. Zorunluluk-
tan girisimciligi tercih eden bireyler, emeklilik
sonrasl is bulamama, gelir kayb1 yasama veya
finansal giivenlik saglama gibi nedenlerle giri-
simcilik faaliyetlerine yonelmektedir. Buna kar-
siik firsat odakli girisimciler, mevcut finansal
bagimsizliklarini siirdiirmek veya kisisel hedef-
lerini gergeklestirmek amaciyla bilingli bir tercih
yaparak is kurmakta ve kariyer deneyimlerini
degerlendirmektedir. Bu durum, emeklilikte
girisimciligin yalmzca ekonomik giivenlik sagla-
makla kalmayip, bireylerin aktif, iiretken ve
toplumla etkilesim icinde kalmasina da katki
sagladigin1 gostermektedir (Isele & (Isele &
Rogaff, 2014).

Bununla birlikte, her birey icin yeni bir is kur-
mak veya yatirim yapmak her zaman miimkiin
ya da tercih edilen bir secenek olmayabilir. Bu
durumda, emeklilik sonrasi donemde hem ek
gelir saglamak hem de sosyal ve mesleki bagla-
rin1 siirdiirmek isteyen bireyler icin kopri isgi-
cii (bridge employment) onemli bir alternatif
olarak 6ne ¢ikmaktadir (Wang & Shultz, 2010).
Koprii isgiicii (bridge employment) bireylerin
tam zamanl istihdamdan emekli olduktan sonra,
kismi veya gegici islerde ¢alismaya devam etme-
lerini ifade eden bir kavramdir (Beehr & Bennet,
2015). Bu tiir isler bireylere ek gelir saglamakla
kalmayip, ayni zamanda sosyal ve psikolojik
faydalar da sunmaktadir. Ozellikle egitim, da-
nismanlik ve saglik sektdrlerindeki kismi zaman-
i ¢calisma giderek daha fazla 6énem kazanirken,
hizmet ve turizm sektdrlerinde emekKliler icin
gecici veya mevsimlik islerin yayginlasmasi,
esnek calisma olanaklar1 sunarak bireylerin is-
yasam dengelerini korumalarina yardimci ol-
maktadir (Shultz & Wang, 2011).
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Bunun yani sira bazi emeKliler finansal kazang
saglamaktan cok sosyal fayda saglamak amaciyla
goniilli ve sosyal islerde calismaya devam et-
mektedir. Bu tir faaliyetler, bireylerin topluma
katkida bulunmalarini saglarken, ayni zamanda
psikolojik iyi oluslarini desteklemekte ve sosyal
etkilesimlerini arttirmaktadir (Cahill, Giandrea &
Quinn, 2006).

Sonu¢ olarak, emeklilik déoneminde ekonomik
glvenligi saglamak icin yalnizca kamusal emekli-
lik sistemlerine ve bireysel tasarruflara dayan-
mak yeterli olmayabilir. Giiniimiiziin degisen
demografik ve ekonomik dinamikleri, bireylerin
alternatif gelir kaynaklarina yonelmelerini, aktif
bir yasam siirdirmelerini ve sosyal baglarimi
korumalarini zorunlu kilmaktadir. Bu stratejiler,
bireylerin yalnizca finansal bagimsizliklarinm
stirdiirmelerine degil, ayn1 zamanda psikolojik
iyilik hallerini giiclendirerek daha saghkli ve
tatmin edici bir emeklilik siireci gecirmelerine
onemli katkilar sunmaktadir.

4.3.Yaghhkta Bakim Hizmetleri ve Ekonomik Yiik

Yaslanan niifusun artisiyla birlikte, yash bireyle-
rin bakim ihtiyaci da giderek biiyliyen toplumsal
ve ekonomik bir mesele haline gelmistir. Fiziksel
ve bilissel saglk sorunlari, yash bireylerin ba-
gimsiz yasamlarini siirdiirmelerini zorlagtirmak-
ta ve profesyonel bakim hizmetlerine olan ihti-
yacl arttirmaktadir. Ancak bu hizmetlerin sag-
lanmas1 6nemli bir maliyet olup, devletlerin,
bireylerin ve ailelerin iizerinde finansal bir ytk
olusturmaktadir.

Yash bireylerin bakim hizmetleri, bakimin su-
num modeline ve finansman kaynagina gore
farkl kategorilere ayrilabilir. Bu baglamda yash
bakim hizmetleri kurumsal bakim hizmetleri ve
toplum temelli bakim hizmetleri olarak iki ana
kategoriye ayrilmaktadir. Kurumsal bakim, yash
bireylerin saglik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglari-
n1 karsilamak amaciyla profesyonel bakim sagla-
yicilar1 tarafindan sunulan hizmetleri kapsar.
Devlet destekli veya 6zel sektor tarafindan isleti-
len bu hizmetler, yash bireylerin yasam Kkalitesi-
ni arttirmay1 hedefler. Kurumsal bakim hizmet-
leri; huzurevleri, yaslh bakim ve rehabilitasyon
merkezleri, yasli dayanisma merkezleri gibi
kurumlar araciligiyla verilmektedir. Huzurevleri,
yasli bireylerin barinma, beslenme ve sosyal
etkinlik gibi temel gereksinimlerini karsilarken,
yasl bakim ve rehabilitasyon merkezleri, fiziksel
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ve bilissel saglik sorunlari olan bireyler i¢cin 6zel
bakim ve tedavi imkani sunar. Yash dayanisma
merkezleri, yashi bireylere giindiiz bakim ve
sosyal destek hizmetleri saglarken, tam zamanh
yatili bakim sunmaz. Ozel huzurevleri ve bakim
merkezleri ise daha genis kapsaml hizmetler
sunan, ancak maliyeti daha yiliksek olan kurum-
lardir (Glirer, Cirpan & Atalan Ozlen, 2019; Al-
tindis & Uner, 2023).

Kurumsal bakim bireylere profesyonel saglik ve
sosyal destek sunma agisindan avantaj saglasa
da yiiksek maliyetleri, bireylerin sosyal ¢evrele-
rinden kopmasi ve uzun vadede stirdiirilebilirlik
sorunlar1 gibi dezavantajlar1 da beraberinde
getirmektedir (Giirer, Cirpan & Atalan Ozlen,
2019; OECD, 2021). Bu sorunlara ¢6ziim olarak
bircok iilke yash bireylerin kendi evlerinde veya
topluluk icinde bakim almasini destekleyen top-
lum temelli bakim hizmetlerine yonelmistir. Bu
model, yash bireylerin sosyal ¢evrelerinden
kopmadan bagimsiz bir sekilde yasamalarina
olanak tanir ve genellikle evde bakim hizmetleri,
glindiiz bakim merkezleri ve aile destekli bakim
sistemlerini icerir. Evde bakim hizmetleri; yash
bireylerin saglik ve bakim ihtiya¢larim kendi
yasam alanlarindan ayrilmadan karsilamayi
amaglayan hizmetler biitiinidiir. Tibbi bakim,
kisisel bakim, psikososyal destek ve fiziksel re-
habilitasyonu igeren bu hizmetler, bireyin yasam
kalitesini arttirmay1 hedeflemektedir (Altindis &
Uner, 2023). Gindiz bakim evleri; kendi baki-
min1 tam olarak saglayamayan yash bireyler i¢cin
glindliz saatlerinde saglik, rehabilitasyon ve
sosyal destek hizmetleri sunan merkezlerdir. Bu
merkezler yash bireylerin giivenli bir ortamda
vakit gecirmelerini saglarken, bagimsiz yasamla-
rin1 desteklemeyi ve sosyal izolasyonu dnlemeyi
amaclamaktadir (Danis, 2005). Aile destekli
bakim sistemleri ise, yash bireylerin bakiminin
¢ogunlukla aile tiyeleri tarafindan saglandigi ve
devletin finansal ya da hizmet temelli destekler
sundugu bir bakim modelidir. OECD iilkelerinde
yasli bakiminin biiytik bir kismi aile bireyleri
tarafindan saglanmakta olup, bu durum calisan
bireyler i¢in isgliciinden ¢ekilme, ekonomik si-
kintilar ve ruh saghigi sorunlar gibi riskler dogu-
rabilmektedir. Bu nedenle birc¢ok iilke, aile baki-
cilarin desteklemek amaciyla ticretli veya iicret-
siz bakim izinleri, maddi yardimlar ve gegici
bakim hizmetleri (respite care) gibi politikalar
gelistirmistir (OECD, 2021).
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Yasli bakim hizmetleri iilkelerin sosyal giivenlik
sistemleri, kamu harcamalari, 6zel finansman
modelleri ve bireysel katkilar yoluyla finanse
edilmektedir. OECD {ilkelerinde uzun dénem
bakim (LTC) hizmetlerinin finansmani genellikle
kamu kaynaklarindan saglanirken, bazi tlkeler-
de 6zel sigorta sistemleri ve bireysel 6demeler
de 6nemli bir rol oynamaktadir (OECD, 2021).
Vergi tabanli finansman modelleri 6zellikle is-
kandinav tlkelerinde yaygin olup, devlet yash
bakim hizmetlerinin biiytik kismini finanse et-
mektedir. Almanya ve Japonya gibi iilkeler ise
sosyal sigorta bazli uzun dénem bakim sistemle-
ri gelistirerek, bireylerin bakim masraflarina
katkida bulunmalarini zorunlu hale getirmistir
(European Commission, 2018). Bunun yani sira
bazi tlkelerde bireyler ve aileler, bakim masraf-
larin1 kendi birikimleri veya 6zel bakim sigorta-
lar1 araciligiyla karsilamak zorundadir. Tiirki-
ye'de ise yash bakim hizmetleri, evde bakim
ayliklari, huzurevi destekleri ve 6zel bakim si-
gortalar1 gibi cesitli mekanizmalarla finanse
edilmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligy,
2022).

Ancak yashh bakim hizmetlerinin finansmamni
artan yash niifus nedeniyle giderek daha biyiik
bir ekonomik yiik olusturmaktadir. OECD (2021)
raporuna gore 2050 yilina kadar uzun dénem
bakim harcamalarinin kiiresel GSYH’'nin %3’iine
ulasmasi beklenmektedir. Ozellikle ailelerin
kiiciilmesi, kadinlarin isgiiciine katilimlarinin
artmasi ve bireylerin cografi olarak daha hare-
ketli hale gelmesi geleneksel aile destekli bakim
hizmetlerinin siirdirilebilirligini zorlagtirmak-
tadir (WHO, 2020). Bu nedenle iilkeler uzun
donemli bakim hizmetlerinin finansmanin giig-
lendirmek icin hibrit modeller gelistirmekte,
kamu o6zel ortakliklar1 olusturmakta ve bakim
sigortasi sistemlerini yayginlastirmaya ¢alismak-
tadir (European Commission, 2018). Stirdiirtle-
bilir bir bakim finansmani i¢in devletlerin erken
yasta bireylerin bakim planlamasina tesvikler
sunmas1i ve profesyonel bakim hizmetlerinin
daha erisilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

5.SONUG VE ONERILER

Emeklilik dénemi, bireylerin yasam kalitesini
belirleyen saglik, sosyal ve ekonomik faktdrlerin
etkilesime girdigi karmasik bir siirectir. Saghk
boyutunda, emeklilikle birlikte fiziksel aktivite-
nin azalmasi, kronik hastalik risklerini arttirir-

DOI: 10.46414 /yasad.1651837



Emeklilikte Yasam Kalitesi: Saglik, Sosyal ve Ekonomik Boyutlar 45

ken, ayn1 zamanda saglik sigortasi kapsamindaki
degisiklikler bireylerin saglik hizmetlerine eri-
simini zorlastirabilmektedir. Ancak diizenli eg-
zersiz, saglikli beslenme ve sosyal etkilesimler,
emeklilik siirecinde saghigin korunmasima katki
saglayan onemli faktorlerdir Sosyal boyutta,
emeklilik is ¢cevresiyle olan iliskilerin azalmasina
neden olurken, ayni zamanda bireylere aileleriy-
le ve sosyal topluluklarla daha fazla vakit gegir-
me firsati sunmaktadir. Gii¢lii sosyal baglari olan
bireylerin sosyal izolasyona ugrayan bireylere
kiyasla daha yiliksek yasam memnuniyetine sa-
hip oldugu gorilmektedir (Nimrod, 2007; Phil-
lipson, 2013). Ekonomik giivence boyutunda ise
emeklilik gelirlerinin yeterliligi, bireylerin finan-
sal bagimsizliklarini korumalar: ve sosyal yasa-
ma katilimlari agisindan belirleyici bir faktordiir.

Glinimizde emeklilik sonrasi ekonomik giiven-
ligi saglamak icin yalnizca devlet destekli emek-
lilik maaslarina giivenmek yeterli olmayp, alter-
natif gelir kaynaklar1 ve koprii isgiicli modelleri
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Birey-
ler yatirimlar, serbest calisma, girisimcilik veya
kismi zamanl istthdam yoluyla ek gelir elde
ederek ekonomik bagimsizliklarin1 koruyabil-
mektedir. Bununla birlikte, yaslanan niifusun
artmasi, uzun donem bakim hizmetlerine olan
ihtiyaci da artirmis ve yash bakim hizmetlerinin
finansman1 giderek daha biiyiik bir ekonomik
yuk haline gelmistir. Kurumsal bakim hizmetleri
yliksek maliyetleri nedeniyle her birey i¢in erisi-
lebilir olmayip, bircok tilke toplum temelli bakim
hizmetlerini yayginlastirarak yash bireylerin
kendi evlerinde desteklenmesini amaglamakta-
dir.

Emeklilik doneminin basarili yonetilebilmesi icin
biitlinciil bir yaklasim gerekmektedir. Emeklilik
doneminde yash bireylerin yasam kalitesini
arttirmak i¢in su dneriler sunulabilir:

e Bireylerin emeklilige iyi hazirlanabilmesi
icin finansal okuryazarlik, saglik yonetimi
ve sosyal adaptasyon egitimleri iceren
programlar diizenlenmelidir.

e (Calisan bireylerin emeklilik siirecine daha
bilingli bir gecis yapmalarini saglamak
amaciyla rehberlik ve danismanlik hiz-
metleri yayginlastiriimahdir.

e Koprii isgiicii ve yar1 zamanl ¢alisma mo-
delleri tesvik edilerek yash bireylerin is-
tihdamda kalmalari desteklenmelidir.
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e Ozellikle deneyim ve uzmanlik gerektiren
mesleklerde, yash isgiicinden daha ve-
rimli yararlanmak i¢in yash dostu isyerle-
ri olusturulmalidir.

e Emeklilerin finansal siirdiriilebilirlikleri-
ni arttirabilmeleri i¢cin kamu ve 6zel sek-
tor isbirliginde hibrit finansman modelleri
gelistirilmeli, bakim sigortas1 sistemleri
yayginlastirilmalidir.

e Evde bakim hizmetleri tesvik edilerek
yaslh bireylerin aileleriyle birlikte yaslan-
malarina olanak saglanmali, bakim veren
aile tyeleri icin destek mekanizmalari
olusturulmaldir.

o Emeklilik sonrasi sosyal izolasyonu onle-
mek icin gontlliliikk programlari, yash
dostu sosyal aktiviteler ve toplum temelli
destek sistemleri yayginlastirilmalidir.

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kurulus-
lar1 aracihigiyla, yash bireylerin aktif va-
tandasliklarimi siirdiirebilecekleri projeler
tesvik edilmelidir.

Sonug olarak, emeklilik yalnizca bireyin ¢alisma
yasamindan cekildigi bir siire¢ degil, aym za-
manda saglik, sosyal baglar ve ekonomik giiven-
ce acgisindan kapsamli bir ge¢is dénemidir. Bu
slirecin iyi yonetilmesi, bireylerin yaslilik done-
minde yasam kalitelerini artirarak daha saglikly,
mutlu ve liretken bir yasam slirmelerini saglaya-
caktir. Bu ¢alisma, emeklilik déneminde yasam
kalitesini etkileyen saglik, sosyal ve ekonomik
faktorleri biitiinciil bir bakis acisiyla ele alarak,
mevcut literatiirde siklikla ayri ayr1 incelenen bu
boyutlar: entegre bir cercevede degerlendirmis-
tir. Ayrica, koprii isgiicii ve alternatif gelir kay-
naklar1 gibi giincel kavramlar: emeklilik sonrasi
ekonomik giivenlik perspektifinde tartisarak,
literatiire cagdas bir katki sunmustur. Bu yoniiy-
le calisma, emeklilik siirecinin ¢ok boyutlu doga-
sina dikkat ¢ekmekte ve yash bireylerin yasam
kalitesini artirmaya yonelik biitiinlesik politika
onerilerine zemin hazirlamaktadir.
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