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ARTICLE INFO

This study aims to examine the expectations, experiences and challenges
faced by vocational school students regarding the process of gaining
vocational qualifications, and in particular to assess the extent to which the
education students receive in vocational schools is in line with the
expectations of the labour market. The participants of the study consist of a
total of 24 students enrolled in a Vocational School in eastern Turkey in the
2023-2024 academic year. A semi-structured interview form was used as a
data collection tool and the participants were determined by purposive
sampling method. The data obtained were subjected to content analysis and
themes and sub-themes were formed. The findings of the study revealed that
applied education is insufficient in vocational colleges and that students
prefer more applied courses. The lack of adequate technical infrastructure
was identified as an obstacle to their professional development. In addition, it
was observed that students stated that the labour market requires extensive
practical experience and that the current education system is not equipped to
provide this. The importance of internships and field studies in gaining
professional competence was emphasised, but it was stated that these areas
also have their own shortcomings.
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Meslek Yiiksekokulu Egitiminde Mesleki Yeterlilik:

Beklentileri ve Gerc¢eklesen Deneyimleri Uzerine Nitel Bir Arastirma
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Ogrencilerin

OZET

MAKALE BIiLGIiSi

Bu ¢alisma, meslek yliksekokulu 6grencilerinin mesleki yeterlilik kazanma
siirecine 1iligkin beklentilerini, deneyimlerini ve karsilastiklart zorluklari
incelemeyi ve Ozellikle 6grencilerin meslek okullarinda aldiklari egitimin
isglicli  piyasasinin  beklentileriyle ne olgiide uyumlu oldugunu
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calismanin katilimcilari, 2023-2024
akademik yilinda Tiirkiye'nin dogusundaki bir Meslek Yiiksekokuluna kayitl
toplam 24 O6grenciden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis bir gorlisme formu kullanilmis ve katilimcilar amaclh
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabi
tutularak tema ve alt temalar olugturulmustur. Calismanin bulgulari, meslek
yiiksekokullarinda uygulamali egitimin yetersiz oldugunu ve Ogrencilerin
daha ¢ok uygulamali dersleri tercih ettiklerini ortaya koymustur. Yeterli
teknik altyapinin olmamasi, mesleki gelisimlerinin 6niinde bir engel olarak
tanimlanmigtir. Ayrica, Ogrencilerin isgiicii piyasasinin kapsamli pratik
deneyim gerektirdigini ve mevcut egitim sisteminin bunu saglayacak
donanima sahip olmadigini belirttikleri gézlemlenmistir. Mesleki yeterlilik
kazanmada staj ve saha caligmalarinin 6nemi vurgulanmig, ancak bu
alanlarin da kendi eksiklikleri oldugu belirtilmistir.
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Giris

Mesleki egitim, bireylerin ¢alisma hayatina geciste hem bilgi hem de beceri ile
donanmalarin1 saglayan kritik bir egitim alanidir. Egitim kurumlarinda bu siire¢ meslek
liseleri ile baslar ve bir iist egitim kademesi olan meslek yiiksekokullar1 (MYO) ile devam
eder. Meslek liselerinden veya diger liselerden mezun olan Ogrencilerin mesleki beceri
kazanma agisindan tercihlerinden biri de meslek yliksekokullaridir. Meslek Yiiksekokullari,
egitim sisteminin temel yap1 taslarindan biri olup, ekonomik kalkinma ve toplumsal refahin
stirdiiriilebilirliginde kritik bir rol oynamaktadir (Tekbalkan ve Zengin, 2022). MYO’larin en
onemli misyonlarindan biri, ig diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilecek bireyler yetistirmek
ve onlar sektorel gereksinimlere uygun bilgi ve becerilerle donatmaktir (Ergiin, 2024).
MYO’lari, teorik bilginin yani sira uygulamali egitimin de biiyiik 6nem tasidig1 ve bireyleri
toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda yetkin hale getirmeyi amaclayan egitim kurumlaridir
(GOniilliioglu ve Cakmak, 2022).

MYO'’lar, mezuniyet sonrast ig bulma sansini artirmasi, sektorle dogrudan baglantili
uygulamali egitim imkani saglamasi ve kisa siirede meslek sahibi olmay1r miimkiin kilmasi
gibi avantajlartyla 6ne ¢ikmaktadir (Tastepe ve Duramaz, 2022). MYO’lar, isgiicli piyasasina
yonelik egitim verme amaci, hem bireylerin kariyer gelisimini desteklemesi hem de ekonomik
kalkinmaya katki saglamasi agisindan stratejik bir dneme sahiptir (Onder vd., 2016; Tuncer ve
Tanag, 2022). MYO’lar, 6grencilerin bireysel becerilerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri i¢in
de genis firsatlar sunmaktadir. Genglerin mesleki yeterliliklerini artirmanin yani sira,
girisimcilik kapasitelerini ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek de bu okullarin temel
hedefleri arasindadir (Karadeniz ve Ozkan, 2021). Bozkurt ve Alparslan (2013) girisimciligin
mesleki egitimin ayrilmaz bir par¢asi oldugunu ve bu tiir becerilerin 6grencilerin is diinyasina
daha iyi hazirlanmalarini sagladigini vurgulamaktadir. Ogrenciler i¢in meslek yiiksekokullar,
is glictine hizli katilim1 saglayabilecek uygulama odakli bir egitim sunduklart i¢in tercih
edilmektedir. Bu durum MYO’larin okul etkinligini vurgulamaktadir.

Bir egitim kurumunun etkinligi, sundugu programlarin 6grencilerin ihtiyaglarini kargilama ve
isglicii piyasasinin beklentilerine uyum saglama diizeyi ile dlgiilmektedir (Satir & Tambay,
2023). Bu baglamda Meslek Yiiksekokullarinin etkin isleyisi, bireylerin mesleki yeterlilik
kazanmalar1 ve mezuniyet sonrasinda is diinyasinda kendilerine yer bulabilmeleri igin biiyiik
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onem tasimaktadir (Bakay ve Yildirim, 2022). Ancak literatiirde Meslek Yiiksekokullarinin
ogrencilere yeterli mesleki donanimi saglaylp saglamadigt konusunda tartigmalar
bulunmaktadir (Ozdemir, 2019). Tuncer ve Tanas (2022), 6grencilerin is bulma konusundaki
yiiksek kaygilarinin ve mezun olduktan sonra is diinyasina uyum saglamada yasadiklar
zorluklarin, okulun etkililiginin degerlendirilmesi acisindan kritik gostergeler oldugunu
belirtmektedir.

MYO’larin etkinligi, burada verilen egitimin ve Ogrencilerin edindigi bilgi ve
becerilerin iggiicli piyasasinda ne kadar gecerli oldugu ile 6l¢iilmektedir (Satir ve Tambay,
2023). Egitim etkinligi, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin yani sira egitim siirecinin
kalitesini de yansitmaktadir (Tiirkoglu vd., 2013). Arastirmalar, MYO G&grencilerinin egitim
stireclerinde karsilastiklar1 zorluklarin 6grenme motivasyonlarim1 ve sonuglarini olumsuz
etkileyebildigini gdstermektedir (Kaya ve Yilmaz, 2021). Ogrencilerin egitim deneyimleri,
akademik basarilar1 ve mesleki yeterlilikleri lizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu
nedenle, Ogrencilerin beklentileri ile gercek deneyimleri arasindaki uyumsuzluklarin
belirlenmesi, egitim sisteminin iyilestirilmesi i¢in hayati 6nem tasimaktadir. MYO’larin
etkinligi sadece 0grencilerin akademik basarilari ile degil, mezuniyet sonrasi istihdam oranlari
ile de degerlendirilmektedir. Arastirmalar, meslek yiiksekokulu mezunlarinin sektorde
istihdam edilebilirlik oranlarmin artirilmasi icin is diinyast ile isbirliginin giiclendirilmesi
gerektigine isaret etmektedir (Goniilliioglu ve Cakmak, 2022; Tastepe ve Duramaz, 2022).

Calisma, katilimcilarin bu baglamdaki 6znel bakis agilarini, anlamlandirma siireclerini
ve deneyimlerini nitel bir perspektiften analiz etmeye odaklanmaktadir. Ozellikle dgrencilerin
is diinyasina geciste yasadiklar1 zorluklar ve bu zorluklarin mesleki yeterlilik algilarimin
sekillenmesindeki etkisi aragtirmanin odak noktasini olusturmaktadir. Bu c¢alisma,
katilimcilarin goriisleri ile MYO 6grencilerinin mesleki yeterlilik algilarini, beklentilerini ve
deneyimlerini belirlemeyi amag¢lamaktadir. Baska bir deyisle; 6grencilerin is diinyasina gegis
stirecinde karsilastiklar1 deneyimleri derinlemesine anlamayi ve bu deneyimlerin mesleki
yeterlilik algilarinin olusmasindaki etkisini kesfetmeyi amaglamaktadir. Ayrica elde edilen
bulgularin mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin i diinyasina entegrasyonunun
kolaylastirilmas1 ve egitim politikalarinin gelistirilmesi acisindan yol gosterici olmasi
beklenmektedir. Bu baglamda arastirmanin temel amaci, dgrencilerin mesleki egitimdeki
beklentilerini ve gercek deneyimlerini derinlemesine incelemek ve mesleki yeterlilik
kavramimi 6grencilerin bakis agistyla anlamlandirmaktir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma fenomenolojik desende gerceklestirilmistir. Fenomenolojik desen,
bireylerin deneyimlerini derinlemesine anlamak, agiklamak ve yorumlamak i¢in kullanilan
nitel bir arastirma yontemidir (Creswell, 2017). Bu desen, bireylerin olaylara ve deneyimlere
iliskin algilarin1 ortaya ¢ikarmayi ve anlamlandirmayi amaglar. Bu baglamda, dgrencilerin
bakis agilarindan yola ¢ikilarak mesleki egitim siireclerinin niteligi ve etkisi derinlemesine
analiz edilmistir.

106



International Journal of Field Education, 11 (1), 103-118.

Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 akademik yilinda Tiirkiye'nin dogusunda

yer alan bir MYO’da O6grenim goren toplam 24 ogrenci olusturmaktadir. Caligmadaki
katilimcilar K1, K2, ... K24 seklinde kodlanmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde amagli
ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontem, belirli olciit ve ozelliklere sahip bireyleri
secerek arastirma sorularina derinlemesine yanitlar vermeyi amaglamaktadir (Patton, 2002).
Katilimeilarin se¢iminde meslek yiiksekokulunda aktif olarak &grenim goriiyor olmalari,
egitim siireglerine iligkin deneyim ve algilarini paylasabilecek konumda olmalar1 g6z 6niinde
bulundurulmustur. Katilimcilarin demografik 6zellikleri yas, boliim ve sinif diizeyi agisindan
cesitlilik gostermektedir. Caligma grubu, 6grencilerin farkli deneyim ve bakis acilarini temsil
edecek sekilde olusturulmustur. Katilimei sayist belirlenirken veri seti doygunluga ulasana
kadar ¢aligma grubuna yeni katilimcilar dahil edilerek veri toplama siireci devam ettirilmistir.
Katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Bilgisayar Yonetim ve Eczane T1bbi Hizmetler Saglik
Teknolojileri Organizasyon  Hizmetleri ve Teknikler Hizmetleri
Cinsiyet Erkek 2 2 2 4 2
Kadin 3 2 2 4 1
Calisma
Siifi 1 1 1 1 1 1
Toplam 5 4 4 8 3

Veri Toplama Araclar

Bu c¢alismada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis bir goériisme formu
kullanilmistir. Goriisme formu, 6grencilerin mesleki yeterlilik algilarini, beklentilerini ve
egitim silirecindeki deneyimlerini anlamaya yonelik ac¢ik uclu sorulardan olugmaktadir.
Formun olusturulmasinda oncelikle konuyla ilgili literatiir taranmis ve mevcut ¢aligmalar
analiz edilmistir. Daha sonra taslak goriisme formu, alaninda uzman iki akademisyen
tarafindan degerlendirilmis ve Oneriler dogrultusunda diizenlenmistir. Son olarak, goériisme
formu iki 6grenci iizerinde pilot olarak uygulanmis ve geri bildirimler dogrultusunda forma
son hali verilmistir. Gorlismeler yiiz yiize gerceklestirilmis ve katilimcilardan izin alinarak ses
kayitlar1 alinmistir. Ses kayitlar1 desifre edilmis ve dijital ortama aktarilmistir. Katilimcilara
aragtirmanin amaci hakkinda detayli bilgi verilmis ve goniillii katilim esas alinarak yazili
onam alinmigtir.

Verilerin Analiz Edilmesi

Elde edilen sayisallastirilmig veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmis ve tematik
kodlama yapilmistir. Icerik analizi, veri setindeki temalar1 ve oriintiileri belirleme, anlamlar
ortaya ¢ikarma ve yorumlama siirecini igerir ve tematik kodlama veri setindeki anahtar
temalar1 ortaya cikarir (Aziz, 2011). Goriismelerden elde edilen veriler dncelikle yaziya
dokiilmiis ve yazili metin haline getirilmistir. Daha sonra veri seti analiz edilerek benzer
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ifadeler kodlanmis ve bu kodlar altinda ana temalar olusturularak her bir tema katilimcilarin
goriiglerini  temsil edecek sekilde frekanslar belirlenerek diizenlenmistir. Verilerin
giivenilirligini artirmak amaciyla analiz siirecinde birden fazla aragtirmaci tarafindan bagimsiz
kodlama yapilmis ve elde edilen temalar karsilastirilmistir. Uzman goriisii alinmis ve
analizlerin sonuclar1 degerlendirilmistir. Giivenirlik i¢in Miles ve Huberman'in (1994) "Gorlis
Birligi Yiizdesi" formiilii kullanilmistir. Goriis birligi oran1 %92 olarak hesaplanmis ve bu
oranin giivenilirlik agisindan kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in goriismeler sirasinda acik
uclu sorular kullanilmis ve katilimecilarin ifadelerinin gergekligi vurgulanmistir. Analiz
siirecinde uzman goriislerinden yararlanilmig ve bulgular dogrulanmistir. Ayrica katilimci
cesitliligi saglanarak veri setinin kapsami genisletilmistir.

Bulgular

Calismada elde edilen veriler analiz edilmis ve asagidaki bulgulara ulagilmistir. Bu
kapsamda ilk olarak Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin mesleki yeterlilik beklentilerini
tespit etmek amaciyla adresinde yer alan "Meslek yiiksekokulunuza baslamadan 6nce mesleki
veterlilik kazanma konusunda beklentileriniz nelerdi? Bu baglamda okulunuzun mesleki bilgi
ve becerilerinizi gelistirmedeki roliinii nasil degerlendiriyorsunuz?" sorusu yéneltilmis ve
yanitlar analiz edilmistir. Analizden elde edilen sonuglar Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Mesleki Yeterlilik Beklentileri ve Meslek Okullarinin Rolii

Tema Alt Tema Kodlar Katilmcilar
Kariyer yonelimi degisikligi K1
Teknik bilgi edinme K2,K3, K12, K18
Pozitif Yiksek mesleki beceriler K8, K9, K20
Mesleki Uygulamali 6grenme K11, K16, K17
Yeterlilik Kisisel Gelisim K15, K6, K7
Beklentileri Onceden beklenti yok K19
Negatif Diisiik beklenti veya beklenti K6, K14
kaybi
Beklentilerin karsilanamamasi K7, K20
Okulun Katkisi K5, K9, K10, K13,
Olumlu K23,K24
Meslek Degerlendirme (")g.re.tim gorevlilerinin mesleki K4, K19
Yiiksekokulunun gehslm.e katk.1s1 . .
Rolii Derslerin kalitesindeki farkliliklar K7, K8, K11
Olumsuz Yetersiz pratik egitim K11
Degerlendirme Okul tesislerinin iyilestirilmesi K22
gerekliligi

Katilimcilarin goriisleri analiz edildiginde, goriislerin mesleki yeterlilige iliskin olumlu
(n=14) ve olumsuz (n=5) beklentiler olmak {izere iki ayr1 alt temada ve Meslek Yiiksekokulu
roliine iligkin olumlu (n=8) ve olumsuz (n=5) degerlendirmeler olmak iizere iki ayri alt
temada toplandig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin beklentileri incelendiginde, 6nemli bir kisminin
teknik bilgi ve beceri kazanmayi, kendilerini gelistirmeyi ve kariyerlerini bu alanda
sekillendirmeyi hedefledikleri goriilmektedir. Bazi Ogrenciler ise hicbir beklentilerinin
olmadigint ve oOzellikle bazi akademik eksiklikler nedeniyle beklentilerinin tam olarak

108



International Journal of Field Education, 11 (1), 103-118.

karsilanmasinin zor oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin bir kismi1 okulun mesleki bilgi ve
beceri kazanma konusunda yeterli destegi sagladigin1 ve dgretim gorevlilerinin alanlarinda
yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ancak bazi katilimcilar, 6gretim gorevlilerinin farkli ders
anlatma tarzlari nedeniyle o6grenme siirecinin verimsizlesebildigini ve okulun teknik
altyapisinin gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu kategoride yer alan katilimcilarin dikkat
cekici gortisleri asagida verilmistir.

"Baslangicta hobi olarak basladim ama simdi kariyerime bu alanda devam etmek istiyorum.
Hocalarimiz yeterli bilgiye sahip ve bunu ogrencilere iyi bir sekilde aktarabiliyoriar.’
(Profesorlerin mesleki gelisime katkisi, K4)

"Béliimden mezun oldugumda profesyonel olarak her seye hakim olacagimi diisiinmiistiim.
Ancak bunun miimkiin olmayacaginit anladim."” (Yiksek mesleki beceriler, K20)

"Baslangicta beklentilerim ¢ok yiiksekti ancak bazi ogretim gorevlileri iyi ders anlatamadiklar
icin isleri tam olarak oturtamadik.” (Derslerin kalitesindeki farkliliklar, K7)

"Ogrenilen bilgilerin  %901min bosa gittigini  diisiiniiyorum  ¢iinkii ~dersler, uygulama
yapilmadan internette video izler gibi ogretiliyor.” (Uygulamali 6grenme, K11)

’

Elde edilen sonuglara gore, meslek yiiksekokullarinin uygulamali egitim programlarin
artirmasi, 0gretim elemanlarinin 6gretim yontemlerini iyilestirmesi ve egitim ortamlarini
iyilestirmesi gerektigi tespit edilmistir. Ayrica Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanma
beklentilerinin karsilanmasi i¢in uygulamali egitimin artirilmasi, O6gretim kalitesinin
tyilestirilmesi ve altyap1 desteginin gili¢lendirilmesinin 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda katilimcilara "Mesleki yeterlilik acisindan isgiicii piyasasinin
sizden bekledigi bilgi ve beceriler hakkindaki diislinceleriniz nelerdir?" sorusu yoneltilmis ve
bu soru ile 0grencilerin isglicii piyasasinin meslek yiiksekokulu 6grencilerinden bekledigi
mesleki yeterlilikler, bilgi ve beceriler hakkindaki goriisleri alinmigtir. Almman goriislerin
analizi sonucunda Tablo 3 olusturulmustur.

Tablo 3. Isgiicii Piyasas: Beklentileri

Tema Alt Tema Kodlar Katilmcilar
Giincel yazilim dilleri bilgisi K4, K9, K10, K12
Teknik Bilgi ve Dogru ve etkin bilgisayar K15
Beceriler kullar.nml. . .
Teknik bilgi ve pratik K5, K6, K7, K8,
uygulamalar K14,K18
Etkili iletisim ve pazarlama giici =~ K17
Isgiicii Piyasasi Kisisel Beceriler Pratiklik ve el ¢abuklugu K16,K17,K21
Beklentileri Insan yénetimi ve oryantasyon K2, K3, K20

Isverenlerin sabirsizlig1 ve

Hizhh Adaptasyon deneyim talebi K1, K8, K19, K23

ve Deneyim Is diinyasinda egitim eksikligi K11, K13, K19

Staj ve uygulamali egitim yoluyla

Ogren.m ¢ve yetkinlik saglanmasi Ko4
Deneyim Siirekli 6grenme ve kendini
Kazanma g K4

gelistirme

Verilerin analizi sonucunda is piyasasinin beklentileri temas: altinda teknik bilgi ve
beceri (n=11), kisisel beceri (n=7), hizli adaptasyon ve deneyim (n=7) ve Ogrenme ve
deneyim kazanma (n=2) alt temalar1 olusturulmustur. Kodlara gore, 6grencilerin is diinyasinin
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beklentileri ile aldiklar1 egitim arasindaki farklari acikga hissettikleri goriilmektedir. Bu
baglamda 6ne ¢ikan goriislerden bazilar1 asagida verilmistir.

"Su anda kullanilan diller hakkinda ne kadar bilgi sahibiler, ne tiir projelerde yer
aldilar, proje gelistirebildiler mi, boyle beklentileri var." (Glincel yazilim dilleri bilgisi,
K12)

"Okulda verilen egitim isgiicii piyasasi icin yeterli degil.”" (Teknik bilgi ve pratik
uygulamalar, K6)

"Her seyi hemen ogrenmemizi ve onlara deneyimli bir kisi olarak gitmemizi istiyorlar.”
(Isverenlerin sabirsizlig1 ve deneyim talebi, K1)

"Mesleki yeterliligin stajlar araciligiyla saglanabilecegini diistiniiyorum.” (Staj ve
uygulamali egitim yoluyla yetkinlik saglama, K24)

Genel olarak katilimcilarin goriisleri dogrultusunda egitim igeriginin is diinyasinin
ihtiyaclar1 ile tam olarak Ortiismedigi tespit edilmistir. Ayrica meslek yliksekokulu egitim
programlarinin giincellenmesi, uygulamali egitimin artiritlmasi ve is diinyas1 ile igbirligi
yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin miifredatlarinin mesleki
yeterlilik kazanma siireclerine katkisin1 degerlendirmek amaciyla "Meslek yliksekokulunuzun
mesleki yeterlilik kazandirma performansini ders igerikleri ve uygulamali egitimler agisindan
nasil degerlendirirsiniz?" sorusu yoneltilmistir. Alinan cevaplar analiz edilmis ve Tablo 4'te
sunulmustur.

Tablo 4. Miifredatlarinin mesleki yeterlilik kazanma stirecine katkisi

Tema Alt Kodlar Katihmcilar
Tema
Ders anlatim1 ve 6gretim K3, K4, K6, K10, K13, K16,
Pozitif gorevlilerinin bilgi diizeyi K19, K20, K21
Kurs icerigi Kurs iger%g% K7,K12,K17, K18, K22, K24
Kurs I¢erigi K3, K8, K14, K15, K19, K20
Negatif = Detayl dersler K16
Yetersiz egitim K5, K7, K14, K15, K16
Pozitif Uygulama kurslar1 K12,K16,K17, K24
Uygulamal Uygulama kurslar1 K3, K8, K14, K16, K23,
Egitimler Negatif  Teknik ekipman K8
Ogretim gorevlilerinin ilgisizligi K3

Verilerin analizinden elde edilen goriislerin ders igerigi agisindan olumlu (n=15) ve
olumsuz (n=12) alt temalarda toplandig1 goriilmiistiir. Uygulamali egitimler agisindan ise
goriiglerin olumlu (n=4) ve olumsuz (n=7) alt temalarda oldugu tespit edilmistir. Goriisler
is18inda katilimeilarin bir kismi 6gretim gorevlilerinin bilgi diizeyini yeterli bulup ders
iceriklerinin kapsamli oldugunu diisiiniirken, bir kismi ise derslerin yiizeysel gectigini ve
konularin yeterince derinlemesine ele almmadigini belirtmistir. Ayrica bazi derslerin fazla
detayl1 oldugu ve profesyonel hayatta bu kadar detaya gerek olmadig: ifade edilmistir. Bazi
katilimcilar uygulamali derslerin yeterli oldugunu ve projelerle desteklendigini de belirtirken,
bir diger grup uygulamali egitimlerin eksik oldugunu ve 6gretim gorevlilerinin bu siireglerle
yeterince ilgilenmedigini ifade etti. Bu kategoride yer alan katilmecilarin dikkat c¢ekici
goriisleri agagida yer almaktadir.
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"Hocalarimiz yeterli bilgiye sahip ve bunu ogrencilere iyi bir sekilde aktarabiliyorlar.
Dolayisiyla derslerimiz yeterince verimli geciyor.” (Ogretim gérevlilerinin ders anlatimi
ve bilgi diizeyi, K4)

"Bazi ders hocalarinda uygulama dersi diizgiin yapilmiyor, uygulama sirasinda
¢tkiyorlar ve kontrolde hatalar: soylemiyorlar." (Ders igerikleri, K3)

"Dersler uygulamali olarak veriliyor, imkanlar dogrultusunda yiiriitiiliiyor ve verilen
projelerle destekleniyor.” (Kurs igerikleri, K12)

"Yetersiz  ¢uinkii  bilgisayarlarla ilgili bir¢cok sorunumuz var, bu nedenle
uygulamalarimiz ¢ok verimli degil." (Teknik ekipman, K8)

Bu veriler dogrultusunda meslek okullarinda uygulamali egitimin gili¢lendirilmesi ve
ders iceriklerinin daha islevsel hale getirilmesi 6n plana ¢ikmaktadir.

Katilimeilarin meslek yiiksekokullarinda mesleki yeterlilik noktasinda yasadiklar
olumsuz deneyimleri tespit etmek amaciyla "Meslek yliksekokulunuzun egitim ve
uygulamalarinin  mesleki yeterlilik kazandirmada yetersiz kaldigmma dair bir deneyim
yasadiniz mi1? Cevabiniz evet ise hangi alanlarda eksiklikler goriiyorsunuz?" sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda Tablo 5 olusturulmustur.

Tablo 5. Egitim ve Uygulama Yetersiz Deneyimler

Tema Alt Tema Kodlar Katihmcilar
K1, K2, K4, K5, K8, K9,
Teknik Ekipman Laboratuvar ve ekipman K10, K12, K13, K15,
K24
Uygulamali derslerde
Kurslarin ogtreert:irzllig%revhlermm K3,K11, K23
isleyisinde Yasanan {J ulamih ositim
Egitim ve Sorunlar yeuamali eg K6, K7, K8, K14, K22
Uygulama eksikligi
Eksiklikleri ISQES 1<;e1r1g1 %uzeyseldlr K8, K11, K14
ana ga 1ymalariin K14, K16, K24
Uygulama yetersizligi
Staj siirecindeki eksiklik K17,K20, K21
Rehberlik Okulun mesleki yonelim ¢ 4 g
eksikligi
Profesyonel ij“gng; tvglbﬂfl ‘:kliikh.gl. Ko
Etkinlikler wirecat digt destekieyiel g1, k23

faaliyetlerin eksikligi

Tablo 5 incelendiginde, katilimecilarin Meslek Yiiksekokullarinda mesleki yeterlilik
kazanmada karsilagtiklart eksiklikler teknik donanim (n=11), ders isleyisindeki sorunlar
(n=11), uygulama (n=4), rehberlik (n=2) ve mesleki faaliyetler (n=3) olarak kodlanmistir.
Katilimer yanitlaria gore, egitim ve uygulama boliimiinde 6zellikle yeterli teknik altyapinin
olmamas1 ve 6grenme siirecindeki eksiklikler dikkat ¢cekmektedir. Bu baglamda 6ne ¢ikan
goriisler asagidaki gibidir.

"Bazi ders hocalari uygulama dersini diizgiin yapmuyor, uygulama siwrasinda dersi terk
ediyor ve kontrolde yanlislart soylemiyor.” (Derslerin Isleyisinde Yasanan Sorunlar,
K3)
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"Bilgisayarlarin durumundan dolay: yetersizlik var ve bazi derslerin yiizeysel islendigi
icin yeterli olmadigini diistintiyorum." (Teknik Ekipman, K8)

"Gezi, seminer ve boliimler hakkinda bilgi verilebilir ama bu konuda yetersiz oldugunu
diigiiniiyorum.” (Mesleki Faaliyetler, K6)

Yapilan analizler sonucunda okullarindaki teknik altyapi yetersizligi, laboratuvar ve
ekipman eksikliklerinin egitim siireclerini olumsuz etkileyebilecegi tespit edilmistir. Ayrica
saha caligmalarinin yetersiz oldugu ve Ogrenme siireglerinde yeterli rehberlik ve
yonlendirmenin yapilmadigi tespit edilmistir.

Calismada, Meslek Yiiksekokulu yonetiminin ve akademik personelinin 6grencilerin
mesleki yeterlilik kazanmalarina  katkilarin1  degerlendirmek amaciyla "Meslek
yiiksekokulundaki okul yonetiminin ve akademik personelin mesleki yeterlilik kazanmaya
katkilar1 hakkinda ne diislinliyorsunuz?" sorusu sorulmustur. Katilimcilarin yonetim ve
akademik personele iliskin goriisleri analiz edilerek Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6. Okul Yénetimi ve Ogretim Personelinin Mesleki Yeterlilige Katkilar:

Tema Alt Kodlar Katilimcilar

Tema
K1, K2, K4, K6, K7, K8, K10,

Ogrencilere rehberlik K15, K17, K18, K19, K19, K20,

etmek ve desteklemek

Pozitif K21, K22, K23
Profesorler mesleki bilgi K1, K3, K9, K10, K15, K16,
saglar K17, K20, K22, K23

Okul Yonetimi ve o .
Y 6netimin 6grencilere

Ogretim Kadrosunun ; > . K6
yeterli destegi vermemesi
Katkilan ST PSS
Ogretim gorevlilerinin bazi
. A . K7,K8,K11
Negatif derslere ilgi gostermemesi
Mezuniyet sonrasi kariyer
planlamasinda destek K8

eksikligi

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin goriisleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve
ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerine katkilart agisindan olumlu (n=25) ve olumsuz
(n=5) olmak iizere iki alt temaya yerlestirilmistir. Katilimcilar genel olarak O6gretim
gorevlilerinden destek gordiiklerini ve olumlu etkileri oldugunu belirtirken, bazi alanlarda
eksiklikler oldugunu, 6zellikle dgrencilere daha fazla kariyer destegi vermeleri gerektigini
ifade etmislerdir. Katilimeilarin bu konudaki 6nemli goriisleri asagida verilmistir.

"Egitim stiresi kisa olmasina ragmen katkilarmmin olduk¢a yeterli oldugunu
diigiiniiyorum ve stajim swrasinda bunun avantajlarini gordiim.” (Ogrencilere rehberlik
etmek ve desteklemek, K1)

"Ogretim gorevlilerimiz alanlarinda ¢ok basarililar ve mesleki yeterlilik kazanma
konusunda ciddi katkilar1 var." (Ogretim gorevlilerinin mesleki bilgi kazandirmast,
K10)
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"Bazi hocalar gelip derse giriyor ve biz onlari tanimiyoruz, o yiizden tam oturmuyor, bu
acidan yetersiz buluyorum.”" (Ogretim gorevlilerinin bazi derslere ilgi gostermemesi,
K11)

Analiz sonuglarina gore, okul yonetimi ve Ogretim kadrosu genel olarak basarilidir,
ancak ogrencilere daha fazla kariyer destegi saglamalar1 gerekmektedir.

Calisma kapsaminda, meslek yiiksekokullarindaki mevcut teknik altyapiin
ogrencilerin mesleki gelisimine nasil katki sagladigimi anlamak amaciyla "Okulunuzun
sundugu teknik altyapiyr (laboratuvar, ekipman vb.) mesleki gelisiminize katkisi agisindan
degerlendirir misiniz?" sorusu sorulmustur. Ogrencilerin teknik olanaklara iliskin goriisleri
Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Teknik Altyapinin Mesleki Gelisime Etkisi

Alt

Tema Kodlar Katilimcilar
Tema
Yeterli ~ -aboratuvarve K6, K16, K18, K19, K20, K21
ekipman
Teknik Altyapinin Laboratuvar ve K1, K4, K5, K8, K9, K10, K13,
Degerlendirilmesi Yetersiz ekipman eksikligi K14,K15,K24
Eski ve verimsiz teknik K2, K3, K7, K8, K11, K12,
ekipman K14, K23

Tablo 7 incelendiginde, Meslek Yiiksekokullarindaki teknik altyapinin mesleki gelisime
katkilar1 olumlu (n=6) ve olumsuz (n=18) olmak {izere iki alt tema altinda toplanmustir.
Katilimeilarin yanitlari, meslek okullarindaki teknik altyapmin gelisim siirecine etkisinin
boliim bazinda farkli sekillerde degerlendirildigini gostermektedir. Katilimcilar, teknik
altyapmin mesleki gelisimleri iizerinde etkisi oldugunu ve bu noktadaki bir eksikligin
kendilerini olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir. Bu baglamda 6ne ¢ikan goriislerden bazilar
asagidaki gibidir.

"Optisyenlik laboratuvarindaki ekipman ogrenme icin yeterli ve faydalidir, mesleki
gelisime olumlu katkilar: vardir." (Laboratuvar ve ekipman, K16)

"Ekipman bazi uygulamalar icin yeterli degil. Ozellikle bu dénem hic iyi gecmedi, eger
veniden kurulum yapmasaydik muhtemelen yarum donemi pratik yapmadan gegirecektik.
"Teknik cihazlar eski ve verimsiz" (Eski ve verimsiz teknik ekipman, K11)

Bu analiz, meslek yiiksekokullarindaki teknik altyapinin bazi boliimler i¢in yeterli
oldugunu, ancak bazi boliimlerde laboratuvar ve teknik cihaz eksiklikleri bulundugunu
gostermektedir. Bu eksikliklerin 6grencilerin mesleki gelisimi iizerinde olumsuz etkileri
oldugu gozlemlenmistir.

Calisma kapsaminda katilimcilara son olarak "Meslek okullarinda staj ve saha
caligmalar1 gibi uygulamali 6grenme siireglerinin yeterliligi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?"
sorusu yoneltilmistir. Bu soru, meslek okullarindaki uygulamali 6grenme siireglerinin
ogrencilerin mesleki gelisimine katkisini anlamak amaciyla sorulmustur. Ogrencilerin staj ve
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saha c¢aligmalaria iliskin olumlu ve olumsuz goriisleri degerlendirilmistir. Elde edilen
sonuclar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Uygulamali Ogrenme Siireclerinin Katkist

Tema Alt Kodlar Katihmcilar
Tema
Stai siirecinin K2,K3,K4,K7,K8, K9, K11, K12,
tJ rll'll'“' K13, K16,K17, K18, K19, K20,
o YOeTTE K21, K22, K23, K24
Pozitif
Kuramsal—
Stajlarin ve Uygulamah u?./g}llafnah K8, K13
o . biitiinliik
Egitimlerin . PR
o . . . Yetersiz staj siiresi K1
Degerlendirilmesi
Saha
.. calismalarinin K5, K6, K14
Negatif ) Giktigi
Staj yeri bulma K1, K10
zorlugu

Uygulamali 6grenme siireglerinin  katkilarina iligkin goriiglerin analizi sonucunda,
yanitlarin olumlu (n=20) ve olumsuz (n=6) alt temalar altinda toplandigi goriilmiistiir.
Katilimer yanitlari, meslek okullarindaki staj ve uygulamali 6grenme siireclerinin biiyiik
olgiide olumlu degerlendirildigini, ancak bazi eksikliklerin de oldugunu gostermektedir. Bu
duruma iligkin 6ne ¢ikan goriisler asagida verilmistir.

"Cok verimli oldugunu diigiiniiyorum c¢iinkii derslerde sadece bilgi biriktiriyoruz ama
stajda bu isin mantigini, ¢alisma standartlarimi ve bilgilerimizi nasil daha verimli
kullanabilecegimizi ogrenmemize yardimct oluyor.” (Kuramsal-uygulamali biitiinliik,
K&8)

"Staj stiresini tiim prosediirleri ogrenmek icin yetersiz buluyorum."” (Staj siiresinin
j siires p 4 y y j
yetersizligi, K1)

Verilerin analizi sonucunda katilimcilarin staj siireglerini biiylik Olciide yeterli
bulduklart ancak saha calismalarinin eksik oldugu, uygulamali egitimlerin gelistirilmesi
gerektigi ve okulun staj yeri bulma konusunda daha fazla destek saglamasi gerektigi ortaya
cikmugtir.

Sonug ve Tartisma

Bu boliimde, arastirma bulgular: ilgili literatiirle karsilastirilarak detayli bir sekilde
tartisilmaktadir. Arastirma bulgulari, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki yeterlilik
kazanma beklentilerinin ¢ogu zaman gercek deneyimlerle Ortlismedigini gostermektedir.
Ogrenciler programlarma baslamadan dnce mesleki bilgi ve beceri edinme konusunda yiiksek
beklentilere sahip olduklarini ancak egitim siirecinde 6zellikle uygulamali egitimin yetersiz
kaldigini belirtmislerdir. Bu bulgu Demirtas ve Gilines (2021) tarafindan da desteklenmekte;
caligmalarinda meslek yiliksekokulu &grencileri i¢in uygulamali egitimin gerekliligini
vurgulamaktadirlar. Benzer sekilde, Oztiirk ve Yilmaz (2019) meslek okullarinda uygulamali
derslerin eksikliginin mezunlarin isgilicii piyasasina entegre olmalarin1 zorlastirdigini
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belirtmektedir. Buna ek olarak, (Tastepe ve Duramaz, 2022) calismalari, 68rencilerin pratik
egitim eksikligi nedeniyle sektorde kendilerini yeterince donanimli hissetmediklerini
gostermektedir. Aragtirma sonucunda, egitim programlarinin sektoriin beklentilerine gore
yeniden diizenlenmesi ve programda daha fazla uygulamali derse yer verilmesi
onerilmektedir.

Bulgular, isgiicli piyasasinin mezunlardan teorik bilgiden ziyade teknik beceri ve
pratik deneyim bekledigini, ancak Ogrencilerin egitim siirecinde bu becerileri yeterince
gelistiremedigini gostermektedir. Karakaya ve Celik (2020) ¢aligmalarinda, meslek okulu
mezunlarinin isgiicii piyasasinda rekabet edebilirliklerini artirmak i¢in daha fazla pratik
yapmalari gerektigini belirtmistir. Ayrica Gokg¢e ve Sahin (2020) tarafindan yapilan bir baska
calismada da meslek okulu egitiminin sektorel ihtiyaglara tam olarak uyum saglayamadigi ve
uygulama odakli derslerin artirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, meslek
yiiksekokullarinin ig diinyasi ile daha fazla is birligi yapmasi, 6grencilerin uygulamali egitim
stireclerini desteklemesi ve sertifika programlar1 gibi sektorel yeterlilik belgeleri sunmasi
gerekmektedir. Son donemde yapilan caligmalar da mesleki egitimin sektoriin talepleriyle
uyumlu hale getirilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Onder vd., 2016).

Meslek okulu 6grencilerinin biiyiik bir kismi ders igeriklerinin daha pratik olmasini
beklediklerini ifade etmektedir. Ozdemir ve Kaya (2022) ¢alismalarinda meslek okullarmdaki
teknik altyapr eksikliginin o6grencilerin mesleki gelisimini olumsuz etkiledigini ortaya
koymustur. Bulgular, derslerin sektoriin gereksinimleriyle daha uyumlu hale getirilmesi ve
uygulamali egitimin artirilmas1 gerektigini gdstermektedir. Bu nedenle egitim programlari
uygulama temelli hale getirilmeli, proje bazli calismalar ve laboratuvar uygulamalar
yayginlastirilmalidir (Giiltekin, 2023).

Arastirma bulgulari, teknik altyapr eksikligi nedeniyle 6grencilerin mesleki gelisim
siireclerinde sorunlar yasadiklarini gostermektedir. Ozellikle laboratuvar, bilgisayar donanimi
ve internet altyapisinda yetersizlikler oldugu belirtilmistir. Ozdemir ve Kaya (2022), teknik
altyapis1 giiclii olan meslek yiliksekokullarinda 6grencilerin is diinyasina daha hizli uyum
sagladigin1 vurgulamaktadir. Ayrica teknolojik donanim eksikliklerinin &grenci basarisi
tizerindeki olumsuz etkisini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda laboratuvarlar modernize
edilmeli, bilgisayar donanmimlar1 giincellenmeli ve internet altyapisi gelistirilmelidir
(GOniilliioglu ve Cakmak, 2022).

Ogrenciler, staj ve saha ¢alismalarmin mesleki gelisim igin kritik 6neme sahip
oldugunu ancak mevcut uygulamalarin yetersiz oldugunu belirtiyor. Arslan ve Dogan (2018)
tarafindan yapilan ¢alismada, meslek yiiksekokullarin staj olanaklarini artirmasi ve saha
caligmalarin1 zorunlu hale getirmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda staj siireleri
artirtlmali, 6grencilere staj yeri bulma konusunda destek olunmali ve sektdrle daha giiclii
baglar kurulmalidir. Gilinlimiizde is diinyasinda "is basinda O6grenme" programlarinin
yayginlagmasi meslek yiiksekokulu 6grencileri i¢in 6nemli bir firsat yaratmaktadir (Bakay ve
Yildirim, 2022). Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanma siirecinde 6gretim elemanlarinin
roliinii  farkli sekillerde degerlendirdikleri goriilmektedir. Bazi Ogrenciler 0Ogretim
gorevlilerinin yeterli katkiy1r sagladigini belirtirken, bazilar1 derslerin kalitesinin degiskenlik
gosterdigini ve yeterli rehberlik yapmadiklarini ifade etmistir. Gokge ve Sahin (2020) 6gretim
gorevlilerinin sektdr deneyimine sahip olmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda,
ogretim gorevlilerinin sanayi ile i¢ ige olabilecegi programlar diizenlenmeli ve sanayi-
akademi is birligi giiclendirilmelidir (Goniilliioglu ve Cakmak, 2022).

Ogrenciler mezuniyet sonrast kariyer planlamasi konusunda yeterli destek
almadiklarin1 belirtmektedir. Yildiz ve Karaman'm (2017) ¢alismasinda da meslek
yiiksekokullarindaki  kariyer ~damigmanligi  hizmetlerinin  giliglendirilmesi  gerektigi
vurgulanmaktadir. Ayrica, son yillarda yapilan ¢alismalar, kariyer planlamasinin 6grencilerin
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is diinyasina uyum saglamalar i¢in kritik bir faktor oldugunu ortaya koymustur (Karadeniz ve
Ozkan, 2021). Bu nedenle, kariyer rehberligi sistemleri kurulmali ve ogrencilerin is
diinyasiyla baglant1 kurmalar1 i¢in mentorluk programlart saglanmalidir.

Bu arastirma, meslek lisesi 6grencilerinin mesleki yeterlilik kazanma siireglerini analiz
etmis ve mevcut sistemin giiglii ve zayif yonlerini ortaya koymustur. Arastirma sonucunda
getirilebilecek Oneriler agagidaki gibidir: Ders programlart uygulamali egitimi destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir. Staj siireleri artirilmali ve saha caligmalar1 yayginlastiriimalidir.
Teknik altyap: ve laboratuvar olanaklar1 gelistirilmelidir. Meslek yiiksekokullari ile is diinyasi
arasindaki isbirligi artirilmalidir. Kariyer danismanligi hizmetleri yayginlastiriimali ve
ogrencilere mezuniyet sonrasi destek saglanmalidir.

Elde edilen bulgular sonucunda, meslek yiiksekokullarinin egitim sistemini
iyilestirebilecegini ve 6grencilerin iggiicii piyasasina daha donanimli bir sekilde katilmalarini
saglayabilecegini gostermektedir. Ayrica, sektorle isbirliginin artirilmasi ve uygulamaya
dayal1 egitimin giiglendirilmesi, 6grencilerin mesleki gelisimini daha verimli hale getirilecegi
sonucuna ulagilmstir.
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