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avaient deja unanimement confirme: pour aitler la philosophie, il 
faut d'abord avouer qu'on en a besoin d'une. 

STOETZEL, La theorie des opinions -
Presses Universitaires, 1946. 

Cette etude de Stoetzel sur la psycho - sociologie americaine, 
completee par une riche bibliographie, nous donne une idee assez 
large sur les travaux faits dans ce dernier quart de siecle. Ces re
cherches qui ne sont pas conformes a la tradititon de la psychologie 
et de la sociologie française et turque evoqueront peut-etre dans ces 
pays des echos considerables. 

L'idee principale de ces recherches est la suivante: il n'est pas 
possible de separer les representations collectives et individuel
les par des limites precises. Les unes et les autres peuvent etre etu
die par les tests de coexistence simultanee ou consecutive pour l'in
dividu et le groupe. C'est ainsi qu'individu et societe nous apparais
sent comme deux perspectives de la meme realite. Ces conclusions e
taient proposees d'avance par quelques theses · hypothetiques. Mais 
aujourd'hui les etudes psycho-sociologiques viennent de les confir
mer. 

Les psycho---sociologues americains appliquent cette methode 
a des sujets differents, tels la perception, l'attention, la comprehen
sion, ete ... Mais ce qui les interesse le plus, c'est la psychologie des 
normes et des valeurs. L'auteur prend en main, ici, la psychologie 
des opinions qui rapproche beaucoup de chercheurs. I1 commence 
par la definition de la matiere et de la forme des opinions. Ii expose 
d'abord les methodes employees pour l'etude experimentale des 
opinioııs. 

La deuxieme partie est consacree a la classification des opi
nions. Stoetzel insiste sur leur nature psycho-sociale. Puis, il passe 
aux classifications des types d'opinions principaux. La, nous voyons 
tous les essais de classifications. Apres les avoir divise en general 
et en particulier, il expose les facteurs de concordance, ses circons
tances, les coexistences entre les etats individuels et collectifs, ete ... 

Dans la 3 eme partie, nous sommes devant les etudes theoriques. 
Ici nous voyons comment se systematisent la psycho-sociologie des 
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opinions, les relations entre l'opinion et le verbalisme, les attitudes 
profondes .. Et puis, l'auteur, en s'appuyant sur les r~cherches de 
structure organique et d'heridite, parle de ceux qui entrepren
nent l'etude des opinions selon le temperament et le caractere. En
tre autres, nous pouvons noter le temperament a - typique, le tem
perament conservateur - radical, . ses especes differentes et les va
leurs personnelles. Un des sujets qui dirige l'etude experimentale 
est la relation de l'opinion et de l'action. Les donnees experimen
tales des psycho-sociologues qui se rapprochent nous donnent leur 
point de depart: la propagande, la suggestion, l'education sont les 
plus importantes. 

La 4 eme partie est consacree a l'etude des rapports de la per
sonnalite avec les opinions. L'auteur expose ici les psychologues qui 
~tuElient les opinions au point de vue de la personnalite: le corps, 
le milieu, les mobiles intellectuels, la relation reciproque des mo
biles internes et exte.rnes sont les problemes traites dans ce cha
pitre. 

Dans la derniere partie, Stoetzel envisage la psychologie et la 
sociologie. il tache de nous montrer leur limite et leur relation. Ici, 
les rapports de ces sciences qui etudient la meme realite par des 
points de vue differents sont eclaircis par des exemples concretes. 

REVUE DE DROIT ET D'ECONOMIE SOCIALES · 

(Sosyal Hukuk ve İktisad Mecmuasi) 
1949 

Cette revue mensuelle fondee par les assistants de la Faculte 
de Droit d'Istanbul, R K. Elbir, S. Erman, Z. Imre fait la publica
tion· quasi-scientifique, quasi-populaire, defend les idees etatistes 
et societaristes contre la tendance individualiste et liberale. Une 
nouvelle generation de juristes vienf nous apporter des travaux 
plein d'espoirs qui visent la collaboration du Droit et de l'Economie 
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