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Tiirkiye’de Miizik Ogretmeni Yetistirme Politikalari ve Temel
Sorunlar
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Oz: Cumhuriyet déneminden bu yana égretmen yetistirme politikalart ve uygulanan
modeller, hem sosyal a¢idan hem de kiiltiirel agidan farkiy ozellikleri icerisinde
baridirnmigtir. Bu uzun soluklu stiregte siyasi gelismelerin etkilerinin egitime dnemli él¢iide
yansidigr - goriilmiistiir. Nasil nitelikli  6gretmen yetistirilebilecegi iizerine modeller
denenmis, degerlendirmeler yapilmistir. Bdylece, ayni amag ve hedefler dogrultusunda
ogretmen yetigtirme politikalar: genel amaglari saglanmaya ¢alisilmis, dzelde her brans tek
tek ele alinarak egitim-6gretim faaliyetleri belli bir diizen dahilinde giiniimiize kadar
gelmistir. Arastrmada ilk olarak Cumhuriyetin ilanindan bu yana genel anlamda 6gretmen
yetistirme politikalarina kisaca deginilmistir. Devaminda ise, genel durumdan ézele inilerek
“Tiirkiye’'de miizik ogretmeni yetistirme politikalart ve temel sorunlar” bashgi altinda
“miizik Ogretmeni niteligi, ihtiyact ve istihdami”, “miizik dgretmenlerinin ekonomik
sorunlart”, “miizik 6gretmenlerinin mesleki sorunlari” isimli baslhiklar altinda tartisilmig ve
¢oziim onerileri sunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: miizik 6gretmeni, mesleki gelisim siireci, istihdam durumu, miizik
ogretmenligine bakis

Music Teacher Growing up Policies and Problems in Turkey

Abstract: Teacher training programs and applied models in Republican period involved
different social and cultural characteristics. In this long-run process, it was observed that
effects of political developments were reflected significantly on national education. Models
were tried on how to train qualitative teachers and feedbacks were evaluated. In this way,
in the direction of same targets and objectives, general aims of teacher training policies
tried to be achieved in a general perspective while in specific terms, each branch was
evaluated individually and education — training activities have reached up to date. In the
scope of the study, teacher training policies were first expressed briefly. In the following
part, by going from a general situation to specific one, under the headline of “music
teacher training policies and problems in Turkey”, subtitles of “requirement for music
teacher and employment situation”, quality problem of music teachers”, “economic
problems of music teachers”, “vocational problems of music teachers and music lesson
overview” and solutions were proposed.
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L. Giris

Her diisiiniir egitimi tanimlarken yalin olarak tanimlama yerine yapilmasimni uygun
buldugu belli bir egitimi dikkate alarak onu yansitacak bir tanim ortaya koymustur
(Ertiirk, 1997: 11). Smith, Stanley ve Shores (1957), bireylerin toplumun standartlarini,
inanglarimi ve yasama yollarini kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siirecler, Good
(1959), se¢ilmis kontrollii bir ¢cevrenin (6zellikle okulun) etkisi altinda sosyal yeterlik
ve optimum bireysel gelismeyi saglayan bir siireg, Varis ise (1997), bireyin iginde
yasadigi toplumda davranis bigimleri edindigi siireglerin toplami seklinde tanimlamistir
(s.13). Egitim’e iligskin bu tanim ve gorisler farklilik gosterse de ortak kani; egitimin,
bireylerin davranislarinda, yasayis bicimlerinde degisiklik meydana getirdigi
yoniindedir.

Tirkiye’de egitim, birbiriyle devamli temasta bulunan {i¢ ana unsurdan olusan
sosyal bir sistem olarak kabul edilmistir. Bu unsurlar; 6grenci, 6gretmen ve miifredat
olarak isimlendirilir. Bu unsurlardan bir tanesinin digerlerinden daha dnemli oldugu
sOylenemez. Bununla birlikte 6gretmen unsuru dikkatli bir ilgiyi gerektirir. Clinki
ogretmen unsuru digerleri tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Tiirk, 1999: 28).

Cumhuriyetin ilanindan dort ay sonra, 3 Mart 1924°te yayinlanan 430 sayili Tevhid-
i Tedrisat Kanunu ile yeni rejimin en koklii yeniligini getirirken dgretmenligin de bir
bakima rejimin temel tasi olacagini o yillardan itibaren gosteriyordu (Sakaoglu, 2005:
267). Cumhuriyet doneminde Ogretmen yetistirme alaninda yapilan ¢aligmalar,
uygulanan 6gretmen yetistirme modelleri ve politikalart hem sosyal agidan hem de
kiiltiirel agidan farkli 6zellikleri igerisinde barindirmis, hem de siyasi gelismelerden
etkilenmiglerdir. Boylece dgretmen yetigtirme politikalart bir model arayisi igerisinde
giinimiize kadar gelmistir. Dolayistyla bu calismaya bagslarken genel anlamda
Ogretmen yetistirme politikalarina kisaca deginmekte yarar vardir.

Milli Egitim Bakanligina bagli gegmiste 6gretmen yetistiren okullar, programlari ve
yetigtirdikleri elemanlar yoluyla doénemlerini etkileyen kurumlardi. Bunlar arasinda
Koy Enstitiileri, egitime ve 6gretmen yetistirmeye getirdigi katkilarla bizde ve diinyada
“Ozglin” bir model olarak anilmaktaydi (Tiirkoglu, 2005: 317). Koy enstitiileri,
ogretmenleri koye gondermek ve orada caligmalarini saglayarak, koyiin kalkinmasina
katkida bulunmak amacina yonelik olarak kurulmustur (Tasdemirci, 1998: 48). 1940
yilinda agilan bu kurumlarda sadece Ogretmen degil, kdyiin diger ihtiyaclarmni da
karsilayabilecek; tarim, saglik gibi konulardaki gelismelerde kdy halkina 6nder olacak
ve bu sayede koyiin sosyo-ekonomik kalkinmasina oOnderlik edecek aydinlar
yetistirilmekteydi (Erdogan, 2005: 337). 1940-1946 yillar1 arasinda ogretmen
yetistirme alanina damgasini vuran koy enstitiileri modeli, ¢ok partili sisteme gegisi
izleyen yillarda sert elestirilere maruz kalmistir. Bu elestiriler agirlikli olarak,
ogretmenlik igin gerekli bilgi ve genel kiiltiirtin verilmedigi yoniindedir. Boylece 1947-
1952 yillarinda, koy enstitiisii programlarindan teknik ve kdy hayatina iliskin konular
¢ikarilmig ve buna kargin kiiltiir derslerinin agirlig1 arttirilmistir. Sonug olarak, 1954
yilinda bu kurumlar biitiiniiyle ilkdgretmen okullarina déniistiiriilmiistiir (Oztiirk, 2005:
290). Nicelik olarak bir hayli gelisen ilkogretmen okullari, nitelik yoniinden yetersiz
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olduklar1 gerekgesi ile elestirilerin odaginda yer almaya baslamistir. 1970-1971 6gretim
yilindan itibaren, daha nitelikli siif Ogretmeni yetistirmek tizere ilkdgretmen
okullarinin 6gretim siiresi ilkokul tizerinde yedi yila, ortaokul iizerine dort yila
¢ikarilmigtir. Ancak bu girisim de yeterli olmamistir. Nitekim 1973 yilinda ¢ikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin en az 6n
lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormeleri yasal hilkkme baglanmistir. Boylece 1974-
1975 6gretim yilinda, ilkdgretmen okullar1 kapatilip yerine iki yillik egitim enstitiileri
kurulmustur (MEB, 1960, Tebligler Dergisi, 1975; Akt. Oztiirk, 2005: 291-292).
Egitim ve Ogretim calismalarinda 6grencilerin, ulusal ahlak ilkelerine bagli, miispet
bilim anlayisin1 kazanmis ve bilgilerini meslek alaninda kullanma yollarii dgrenmis
birer meslek adamu yetistirmek amaclanmistir (Baser, vd. 1995: 30). 1978-1979
ogretim yilinda alinan bir kararla, egitim enstitiilerinin adlar yiiksek 6gretmen okulu
olarak degistirilmis, daha sonra bu kurumlar, 20 Temmuz 1982°de egitim fakiiltesi
adiyla tiniversitelere baglanmigtir (Kavcar, 2002: 3).

Ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda denenen &gretmen yetistirme modelleri,
nitelik bakimindan gok tartigilmus, farkli uygulamalara gidilmis ve giiniimiizde ise artik
bu gorevi dort yillik egitim fakiilteleri iistlenmistir. Ogretmen yetistirme politikalar1 0
yillarda oldugu gibi, giiniimiizde de siyasi gelismelerden etkilenmektedir. Yilmaz
(2009), konuyla ilgili zaman zaman siyasi iktidarlarin tercihlerine gore, Fen Edebiyat
Fakiiltelerinden de 6gretmen alimi yapildigini belirtmistir.

Cumhuriyet doneminden itibaren ele alinmaya c¢aligilan bu ¢aligmada, dgretmen
yetistirme politikalar1 gosteriyor ki siirekli nasil nitelikli 6gretmen yetistirilebilecegi
tizerine modeller denenmis, degerlendirmeler yapilmistir. Boylece, ayni amag¢ ve
hedefler dogrultusunda 6gretmen yetistirme politikalar1 genel amaglar1 saglanmaya
¢alisilmig, 6zelde her brans tek tek ele alinarak egitim-6gretim faaliyetleri belli bir
diizen dahilinde siirdiirilmistiir.

Bu branslardan biriside arastirmanin konusu olan miizik 6gretmenligidir.

Cumhuriyetin ilanindan bu yana miizik Ogretmeni yetistirmeye iliskin acilan
kurumlart ve yapilan g¢aligmalar1 {i¢ evrede incelemek miimkiindiir. Birinci evre,
Musiki Muallim Mektebi donemi (1924-1936), ikinci evre, Egitim Enstitiileri Donemi
(1937-1982), ticiincii evre, Egitim Fakiilteleri donemidir (1982-2016). (Bozkaya, 2010:
549-550).

Ne Cumhuriyetten 6nce, ne de Cumbhuriyetin ilk yillarinda miizik 6gretmenlerinin
yetistigi belli bir meslek okulu yoktu. Musiki Muallim Mektebi bu yolda atilan ilk adim
olmustur. Atatiirk bu yeni egitim kurumu i¢in “Benim okulum” séziinii kullanmigtir
(Baser vd. 1995: 35).1 Eyliil 1924 yilinda kurulan okul, 1 Kasim 1924 tarihinde
Ogretime baglamustir. 1924-1925 yili okul i¢in deneme yili olmustur. 1925-1926
yillarinda ise ger¢ek manada 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Ogretime baslanmasi
ile beraber 29 temmuz 1925 yilinda 2279 sayili kararname ve hiikiimetin onayi ile
yiiriirliige girmistir (MMMT, 1925; Akt. Uluskan, 2010: 316). Mektebin basina, Istiklal
Mars1’nin bestecisi ve Cumhurbagskanlig1 orkestra sefi viyolonselci Osman Zeki Ungor
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miidiir olarak getirilmistir (Perin, 1987: 57). Kurulus amac1 oncelikle sanatgidan ¢ok
orta d6gretim i¢in miizik 6gretmeni yetigtirmek, ikinci olarak ise bir sonraki siirecte milli
musiki ve temsil akademisinin kurulmasin1 saglamak seklinde belirlenmistir
(Ataman,1991: 2). Hazirlanan talimatname geregince kurumun idari kadrosu bir
midiir, bir miidiir yardimcist birde dahiliye miidiirii seklinde tespit edilmistir (Uluskan,
2010: 316).Atanacak miidiirde Bati Musikisine vakif olmast ve yiiksek miizik okulu
mezunu olmasi sart1 aranmistir. 1931 Talimatnamesiyle miidiiriin bu sartlarin yaninda
diger muallim mektepleri midiirlerinden istenen sartlara da uygun olmasi
Ongorilmiistir. Bu yap1 iginde kurum Gazi Terbiye Enstitlisiine devrine kadar olan
siirecte, kendi talimatnamesi ve muallim mektepleri talimatnameleri uyarinca
faaliyetini siirdirmistiir (Yayla, 2004). 29 temmuz 1341/1925 Musiki Muallim
Mektebi Talimatnamesine gore lise ve orta mektepler ile bilumum muallim mektepleri
icin musiki muallimi yetistirmek olan bu mektebin amaci, gerek bu ilk talimatnamede
gerekse sonrakilerde agik olarak vurgulanan s6z konusu amaca hizmetten ¢ok, 6zellikle
ilk yillarda, orkestra ve bandoya elaman yetistirmeye yonelik olmustur (Oztiirk, 2007:
174).

Bu okulun zamanla daha ¢ok sanatg1 yetistiren bir kuruma doniistiiriillmek istenmesi
tizerine, 1937 yilinda Gazi Terbiye Enstitiisii’nde miizik subesinin kurulmast ve Musiki
Muallim Mektebi’nin Gazi Terbiye Enstitiisii’ne miizik boliimii olarak aktarilmasiyla
gerceklestirilen yapilanma siirecine gecilmistir. Bu yapilanma miizik 6gretmenligi
egitiminde yeni bir donem noktast ve kokli bir doniisiimdiir. Cilinkii bu yapisal
doniisiimle miizik 6gretmenligi egitiminin bigimlendirme ve yeterlilendirme asamast
orta 0gretim diizeyinden yiliksekogretim diizeyine kaydirilmistir (Ugan, 2005: 251).
Akabinde Gazi Egitim Enstitiisii Miizik Boliimii adin1 alan kurumda 6grenciler, genel
kiiltiir, sanat dersleri ve egitim derslerini kapsayan bir programla yetistirilmistir. Miizik
bolimii ¢ikislilar, ortaokul, lise ve dengi okullarda miizik Ogretmeni olarak
gorevlendirilmistir. Gazi Egitim Enstitiisti Miizik Boliimiinii, 1969 yilinda istanbul’da,
1973’te Izmir’de agilan diger miizik béliimleri izlemistir (Sahin ve Duman, 2008:265).
1978 yilindan itibaren 4 yillik 6gretmen okulu olarak yapist diizenlenen Yiiksek
Ogretmen Okulunun Miizik Béliimii ismini alan kurumun amaci, temel egitimin ikinci
kademesine ve orta Ogretim kurumlarina miizik dal 6gretmeni yetistirmek olarak
diizenlenmistir (Yayla, 2006: 59).

1982 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagh Yiiksek Ogretmen Okullarinin Egitim
Fakiiltelerine doniistiiriilerek 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda
iniversitelere baglanmasi ile birlikte, dort yillik egitim siireclerine bu kurumlarda
devam edilmistir. 1998 Yo6k-Diinya Bankasi hizmet dncesi 6gretmen egitimi projesi ile
ortak zorunlu program uygulamasina gidilerek 1998 yilinda birinci program
uygulanmaya baslanmistir. Ogretmen yetistirme siireglerine iliskin diizenlemeler ile
yeniden yapilandirilmig, 2006 yilinda yeni bir program olusturularak uygulamaya
koyulmustur.

Eski programlardaki bir¢ok sorundan dolayr 1998 yilinda uygulanmaya baglayan
birinci programin, hangi kosullarda ve ortamda, ne tiir bir ¢aligma ile ve kimler
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tarafindan hazirlandigi konusu tartismaya agiktir. Yaklasik iki donemlik (4+4) bir
uygulamadan sonra 6gretmen egitimine yeniden yon vermek iizere 2006 yilinda yeni
hazirlanan programin uygulamasina baslanmistir. Programin hazirlanisina iligkin
Tiirkiye genelini kapsayan bir komisyon olusturulmadigi, her hangi bir calistay
diizenlenmedigi bilinmektedir. Programin hazirlanis siireci sozlii gorevlendirme ile
baglamigtir, kisa siirede hazirlanmistir. 2006-2007 egitim-dgretim yili baglangicina
yetistirilmeye ¢alisilmistir (Bozkaya, 2010: 550-551).

S6z konusu egitim sisteminin, ilgili yasa, yonetmelik, yOnerge, karar ve
programlarinin ylirtirliige girmeye basladigi 1982-83’den bu yana adim adim ¢ok
yonlii, kapsamli ve gittikge hizlanip yogunlasan bir {iniversitelesme siireci icerisinde
oldugu goriilmektedir. Siirecte sistem, bir yandan temel islevlerini yerine getirmeye
caligmakta, diinden bu giine aktarilan bazi eski sorunlart ¢ozmekte, hem ¢ikan yeni
sorunlar1 agsmakta, hem de yarima en iyi sekilde hazirlanmanin yollarini aramaktadir
(Ugan, 2005).

A. Miizik Ogretmeni Niteligi, [htiyaci ve istihdam

Ogretmenlik, Devletin egitim, gretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir (MEB, 1997: 1). Bu yiizden nitelikli 6gretmen igin
nitelikli ve yetenekli adaylar gereklidir. Universite muzunu olan herkes dgretmenlik
yapamaz. Herkes 6gretmen olursa, gretmenlik bir meslek sayilmiyor demektir. Zaten
Milli Egitim Temel Kanununda, &gretmenligin 6zel bir ihtisas meslegi oldugu
belirtilmistir (Kavcar, 2003). ilerlemis toplumlarda dgretmenlik meslegi yiiksek lisansa
kaydirilmis ve uygulamaya agirlik verilmistir (Sénmez, 2005: 177).

Iyi bir 6gretmenle ilgili degerlendirmelere bakildiginda ise, kendisini mesleki ve
kisisel agilardan siirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlart ve
olanaklar1 arastiran ve degerlendiren Ogretmen” seklinde bir tammlama gdze carpar
(Seferoglu, 2004: 41). Ogretmenlik mesleginin temel gorevlerinden biriside dgrencilere
sadece bilgi vermek degil, ayn1 zamanda 6grencileri; edindikleri bilgi yiginlarini nasil
kullanacaklar: hususunda egitmek olmalidir (Mcneil, 1995: 34).

Iyi bir 6gretmende bulunmasi 6ngoriilen dzellikler, kisisel ve mesleki 6zellikler
olmak iizere iki grupta ele alinabilir. Kigisel ozellikler: Ogrencilere kars1 acik goriislii
ve objektif olma, 6grencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma, egitimle ilgili
sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme, egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate
alma, yenilik ve gelismelere agik, kendini siirekli yenileyebilme, toplumsal degismeleri
anlayip yorumlayabilme, egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme,
arastirmaci bir yapiya sahip olma, yiiksek basar1 beklentisi. Mesleki ozellikler: Alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, 6gretim siirecini planlama, gesitlilik getirebilme,
Ogretim siiresini etkili kullanma, katilimci 6gretim ortami diizenleme, 6grencilerdeki
gelisimi izleme, genel kiiltiir seklindedir (Celikten vd, 2005: 214).

Tirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda genellikle dikkati ¢eken uygulamalarin, kisa
zamanda az maliyetle ¢ok sayida 6gretmen yetistirmek oldugu goriilmiigtiir. 1970°1i
yillarda mektupla 6gretim ve 1978’li yillarda hizlandirilmig egitimle O6gretmen
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yetistirme gibi, uygulamalar bu anlayisin bir devami olarak goriinmektedir. Bu tiir
politikalarla on binlerce gence ¢ok kisa donemlerde mektupla 6gretim ve hizlandirilmisg
egitim programlariyla Ogretmenlik verilmistir. 1974’te 46.000 ogrenci Ogretmen
yetigtiren programlara alinmistir. 1978’de ise siyasi nedenlerle 45 giinde bir simif
geemek kaydiyla binlerce lise mezunu 6gretmen olmustur. Ayrica 2000°1i yillarda her
kaynaktan fakiilte mezununun smif 6gretmeni yapilmasi, meslegin kan kaybina neden
olmus, yalniz 1996 senesinde ¢ogu ziraat fakiiltesi mezunu olan on binlerce gencin
Ogretmen olarak atandigi ve sonradan bunlarm iki aydan az bir siire pedagojik
formasyon dersi aldig1 kaydedilmistir(Akytiz, 1998: 35; Demirel 1995: 103; Akt.
Dogan, 2005: 140).

Ote yandan 2012 yilinda yan alan degisikligi kapsaminda 42 bin norm kadro fazlasi
simnif dgretmenine alan gegisi yapma hakki taninmistir. Bu kapsam dahilinde 38.670
diger branglara olmak iizere, 3.330 simif dgretmeni miizik dgretmenligine ge¢mistir
(www.kamudan.com). Bu da 2013 yilindan 2016 yilina kadar (5 yillik siiregte)
meslege ilk atanan miizik 6gretmeni sayisina denk diigmektedir. 1997°den 2016 ekim
atamalarina kadar gegen 20 yillik siirede ise, toplam 11.513 miizik 6gretmeni atamasi
gerceklestirilmistir. 2012 yilinda miizik o6gretmenligine gegirilen (3.330) simuf
Ogretmeni sayisi, 20 yillik slirede atanan miizik 6gretmeni sayisinin iigte birinden
fazladir.

Yetenege bagli bu ve benzer branslarn 6gretmenlik haklarinin alan degisikligi
kapsaminda baska branglara da verilmesi, miizik 6gretmeni istihdamini etkilemekle
beraber nitelik sorununu da ciddi anlamda dogurmaktadir. Yonetken (2011), konu ile
ilgili olarak, boylelikle koskoca bir ilkokul miizik egitim ve dgretim sorununun tam
anlamiyla boslukta birakildigi yoniinde goriislerini ifade etmistir.(Stephens, 2007),
profesyonel bir miizik O6gretmeni olabilmek i¢in, Ogrenciler hem miiziksel
yeterliliklerini, hem de &gretim yeterliklerini gelistirmek icin dersler alirlar. Miizik
Ogretmeni adaylarimin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve baskalarina nasil
ogretebileceklerini 6grenmeleri gerekir.

Diger bir husus, lilkemizde resmi kurumlara bagli olarak egitim vermeye devam
eden 34 Konservatuvar, 17 Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinin miizik ile ilgili bolimii
(ayrica 15 GSF’nin daha miizikle ilgili bolimleri kurulmus olup, heniiz egitim ve
Ogretime baslamamistir) ve 24 Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim dali
bulunmaktadir. Bu kurumlar her yil yiizlerce mezun vermektedir. Ancak gerek devlete
bagli kurumlara sanatgr alimlari, gerekse Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullara
miizik 6gretmeni atamalari igin kisith sayida kadro verildigi bilinmektedir (Yener ve
Apaydinli, 2016: 237).

Mesleki miizik egitimi veren bu bolim ve konservatuarlarin her biri farkli amag igin
egitim faaliyetleri siirdiirmelerine karsin, ihtiya¢ ve istihdama yonelik dengeli bir
dagilim s6z konusu degildir. Bununla beraber birde i sahalarina bagvuruda uzmanlik
alan1 sartt aranmamaktadir. Bu da farkli uzmanlik alanindan (mesleki miizik egitimi
veren biitliin kurumlardan) mezun olan adaylara her tiirlii kadro simavina bagvurabilme
hakkin1 dogurmaktadir. Bu durum kisith olan kontenjanlar1 yigilmaya bagli olarak
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olumsuz yonde etkilemektedir. Hiikiimetlerin ve konu ile ilgili diizenleyici kurumlarin
is istihdami saglayamama kaygisindan kaynaklanan ¢oziim arayiglari sonucunda,
mesleki miizik egitimi kurumlarindan mezun olan herkesin formasyon dersleri ve
uygulamalarin1 yerine getirdigi takdirde miizik 6gretmenligi yapabilmesinin Onii
acilmustir.

Amact dgretmen yetistirmek olan Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim
Dallarindan mezun olan 6grenciler, dort yil boyunca gerek mesleki alanda dersler
almakta, gerekse egitim dersleri alarak 6gretmenlik mesleginin gereklerini saglamaya
caligmaktadirlar.

Ayrica egitim aldiklar1 dort yillik siire¢ icerisinde bir dgretmende bulunmasi
gereken vasiflarin ve davranislarin edinilmesi konusunda bilinglendirilerek meslege
hazir hale getirilmektedirler. Ancak konservatuvarlar ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri
miizik boliimlerinden mezun olan 6grenciler on dort haftalik bir pedagojik formasyon
uygulamasin1 tamamlayarak Ogretmen olabilme hakki kazanmaktadirlar. Bu da
yigilmaya bagl olarak ihtiya¢ ve istihdam sorununu biiyiitmekle beraber, miizik
Ogretmeni niteligini de tartismaya agik bir hale getirmektedir.

Diger yandan Tiirkiye’de bir¢ok ilde iiniversite agilmis bulunmaktadir. Dogal
olarak bu iiniversitelerin idari yapilanmalari, kendi biinyelerindeki gelisme ve biiyiime
stireclerinde, sanat ile alakali dallara karsi kayitsiz kalmayip, gerek Konservatuarlar,
gerek Egitim Fakiilteleri, gerekse Giizel Sanatlar Fakiilteleri kapsaminda olmak iizere,
miizik ile alakali anabilim ve bilim dallar1 agma geregi duymaktadirlar. ilk basta
tiniversite olmanin geregi olarak olumlu bir izlenim yaratan bu gelisme, 6gretim
kadrolarinin olusturulmasi ve amaca yonelik egitim faaliyetlerinin yiiriitiilme siireci
dikkate alindiginda bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda ad1 gegen
mesleki miizik egitimi veren kurumlar, egitim-0gretim siirecini yiiriitecek sayida
Ogretim elemant bulamama gibi sorunlarla karst karsiya kalmaktadirlar. Bu
yapilanmalar hem 6gretim elemant niteligi bakimindan, hem de mezun olan 6grenci
niteligi bakimindan sikinti yaratmakla beraber, miizik 6gretmeni ihtiyaci ve istihdam
sorununu da beraberinde getirmektedir.

Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlara iligskin Avrupa da baz1 6rneklere bakildiginda
ise, Avusturya’da “Miizik ve Sahne Sanatlar1 Universitelerinin” ilgili bilim dalinda
miizik 6gretmeni yetistirilmekte, Finlandiya’da iiniversitelerin egitim fakiiltelerine
bagli ilgili anabilim dallart ile politeknikler Ogretmen yetistirme gorevini
yiriitmektedir. Politekniklerin igerisinde “Miizik ve Drama Boliimleri” ve okul 6ncesi
miizik 6gretmenligi bolimi (anaokullar: ve okuldncesi egitime yonelik olmak iizere)
miizik egitimi alaninda egitim vermektedirler. Danimarka’da ise Konservatuarlar,
universiteler ve pedagoji akademileri olmak iizere kendi alt sanat dallar1 icerisinde
miizik 6gretmeni yetistirilmektedir (Duru ve Kose, 2012: 242-243).Miizik 6gretmenligi
egitimi Avrupa’nin bircok {iilkesinde, pedegojik, genel miizik egitimi, enstriiman
egitimi, koro vb. dersler igerir. Ders icerikleri iilkelerin kiiltiirel 6zelliklerine baglt
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olarak farklilik gosterse de, miizik 6gretimi ve miizik miifredat1 genel kapsamu, icerigi
aynidir. Temelde miizik egitimi ve 6grenmeyi planlama ve yliriitme olarak ifade edilir
(Johansen, 2007). Tiirkiye’de ise, egitim fakiilteleri miizik egitimi anabilim dallarinda,
miizik &gretmenligi meslegine yonelik ortak zorunlu program uygulanmaktadir. Bu
programin amact miizik 0gretmeni yetistirmektir. Bazi boliimler program igerisinde
ihtiyaclarina yonelik olarak se¢meli derslerle diizenlemeler yapsalar da, genel yapist
korunmaktadir. Mesleki miizik egitimi veren diger kurumlarin amact miizik 6gretmeni
yetistirmek olmadigindan dolayr (konservatuarlar ve GSF miizik boliimleri) ortak bir
program anlayist gozetmeksizin egitim programlarini amaglart dogrultusunda
olusturmaktadirlar.

Ogretmen egitimi, ister istemez, isbirligi yapilmasim icerir. Ozellikle de,
okullardaki deneyimli &gretmenlerin ve yiiksekdgrenim kurumlarindaki personelin
karsilikli destekleyici katkilarinin devreye sokulmasi gerekir (Calderhead, 1995: 24).
Bu yaklagim miizik 6gretmenlerinin mesleki nitelik sorununu da biiyiik 6l¢iide ortadan
kaldirmig olacaktir.

Mesleki miizik egitimi veren kurumlarin kendi amaglarina hizmet edebilmeleri,
yeterli diizeyde is istihdaminin saglanmasi ile mimkiin olabilir. Bu sayede lisans
egitimi siirecini tamamlamis her 6grenci issizlik kaygisi duymadan, kendi uzmanlik
alanina yonelebilecektir. Boylelikle mesleki miizik egitimi veren kurumlarda amag
kargasasi yasanmamis olacak ve miizik 6gretmenligi bir alternatif olmaktan ¢ikacaktir.

Ogretmenligin mesleklesmesi ve meslek mensubiyetinin giiclendirilmesi icin, ilk
olarak bagka {iniversite mezunlarina bu meslek kapatilarak, diger mesleklerde oldugu
gibi, 6gretmenlik bir kariyer meslegi olarak kabul edilmeli ve herkese agik bir meslek
durumundan kurtarilmalidir. Bu durum saghkli ve kalici bir yasal temele
oturtulmalidir. Ayrica diger bazi mesleklerde oldugu gibi, 6gretmen atamalarinda ve
yiiksek kademelerde gorevlendirilmelerde belirli standartlar getirilmelidir. Bundan
sonra Ogretmen yetistirme sistemli bir bicimde yapilandirilmali, 6gretmen ihtiyaci ve
isttihdami1  uzun vadeli hesaplanarak, Ogretmen yetistiren fakiiltelerin 6grenci
kontenjanlar1 buna gore ayarlanmalidir (Dogan, 2005: 145). Sorunlarin ¢dziimii igin,
ogretmenlerin yurt iginde istihdamlari konusunda saglikli bir insan giicli planlamasi
yapilmali, gelecekte hangi niteliklerde ve sayida Ogretmene ihtiyag duyulacagi ve
bunlarin nasil karsilanacagi onceden belirlenmelidir (Celikten vd, 2005: 234). Bu
konuda MEB ve ogretmen egitimi veren kurumlar arasinda karsilikli istisareler
yapilmali, 6grenci kontenjanlar1 bir plan dahilinde ele alinip, dengeli bir ihtiyag ve
istihdam ortami saglanmalidir.

B. Miizik Ogretmenlerinin Ekonomik Sorunlar

Toplumsal yap1 igerisinde var olabilme ve hayati diger bireylerle birlikte uyum
icerisinde siirdiirebilme, egitiminin amacglarindan sadece birisidir. Toplum olabilme,
ulus olabilme ve ileri diizeyde bir hayat standardi yakalayabilme de biiyiik 6lciide
egitim yoluyla saglanabilir. Bir iilkenin kalkinabilmesinde temel dayanagin egitim
oldugu unutulmamalidir. Egitim ayagi eksik olan bir iilkede dengeli kalkinmadan séz



Tiirkiye'de Miizik Ogretmeni Yetistirme Politikalar ve Temel Sorunlar — 1069

edilemez. Neticede kalkinmanin saglanabilmesinde gorev listlenenler belli bir egitim
siirecini tamamlamig bireylerden olusmaktadir. Burada 6nemli olan unsur, egitimin
amaci, kalitesi, Tiirkiye’de nasil bir egitim sistemi? gibi konularin alan uzmanlari
tarafindan temel alinip, egitimin programlanabilmesi ve yetkin ellere teslim
edilebilmesidir.

Kalkinma siirecinin temelini olusturan egitimin bu denli 6nem tasidig1 bir diinyada
Ogretmenlere biiylik gorevler diismektedir. Bu yiizden Ogretmenlerin ekonomik
sikintilar yasamamalar1 toplum igerisinde saygin bir konumda olmalar1 gereklidir.
Ogretmenlik hizmetinin birey, toplum, ulus ve iilke i¢in hayati énem tagimasina karsin,
ekonomik getirisinin yasam standartlariyla orantili olmamasi diisiindiiriictidiir.
Ogretmen sosyal yasam icerisinde bir yandan ekonomik dengeyi kurmaya calismak
zorunda kalmakta, bir yandan da hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Gelismis iilkelerde yapilan bazi aragtirmalar, ¢aliganlarin ise giidiilenmesinde takdir
edilme, sayginlik, giiven, adil olunmasi, katilim gibi bazi faktorlerin paradan daha
onemli goriildiglinii ortaya koymaktadir. Bunun nedeni; bu iilkelerde c¢aliganlarin
maddi agidan belli bir doyum diizeyine ulasmis olmalarn ve psiko-sosyal
gereksinimlerini  doyurmaya yonelik faktorlere yonelmeleri olarak agiklanabilir
(Saglam ve Saglam, 2013).

Tirkiye’de okul oncesi, simif 6gretmenleri ve brang Ogretmenlerinin sorunlari
iizerine yapilan bir arastirmada “6gretmenleri 1. derecede rahatsiz edici” sorunlarin
basinda gelirin diisiik olmasi, toplumdaki saygmligin diismesi ve sik degisen program
ve mevzuatlar oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir (Demir ve Ari, 2013). Miizik
ogretmenlerinde  tiikenmislik sendromu ve etkileyen faktorler” isimli bir

T

aragtirmadaistri ‘ekonomik durumu algilama” degiskeni incelendiginde, “hi¢ tatmin
etmiyor” cevabini veren miizik Ogretmenlerinin diger kategorilerde cevap veren
meslektaglarina oranla daha fazla tilkenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Konu ile ilgili
literatiirde, tiikenmislik ile ilgili en belirgin faktoriin isten alinan iicret oldugu
belirtilmektedir. Yapilan bir¢ok arastirmada savunuldugu gibi, calisanlarin gelir
diizeylerinin artmasi ile mesleklerindeki tiikkenmigligin azalacaktir (Otacioglu, 2008:
114). 1lkdgretim ve ortadgretim ogretmenlerinin  ekonomik sorunlardan dolay:
performansinda yasadigi olumsuzluklar hem egitim-6gretimin amaglarinin gerceklesme
derecesine hem de isten aldig1 doyuma yansimaktadir. Ogretmen beklentileri, cocuk
yardimi, ek ders iicretleri ve maasin yasam standartlari ve alim giicii ile paralellik
gostermesi gerektigi yoniindedir. Bir baska degisle, gelirin gideri kargilamasidir
(Erdem, 2010: 286).

Bireylerin islerinden aldiklar1 tatmin, ihtiyaglarini ve isteklerini karsilama diizeyine
bagl olarak degisiklik gosterebilmektedir. Dolayisi ile gereksinimleri karsilanamayan
bireylerde diisiik motivasyon, performans ve doyumsuzluk goriilebilmektedir (Kilig,
2016: 193). Genel anlamda bireysel farklilik gosterebilen bu durum {ilke sartlari, yasam
standartlar1 ve diger dis etkenler géz 6niinde bulunduruldugunda 6gretmenler igin ortak
sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin basinda gelen ekonomik
yetersizlikler, 0gretmenlerin verim giicii ve motivasyonunu dogrudan etkileyerek,
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egitimin kalitesini biiyiik oranda diigiirmektedir.
C. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Sorunlar

Miizik 6gretmeni mesleki sorunlarini iki agidan ele alinabilir. Birincisi egitim-
Ogretim, ikincisi ise, miizik 6gretmenligi ve miizik dersine yonelik yaklasimlar. Miizik
Ogretmenlerinin egitim-6gretim faaliyetleri agisindan temel sorunlarinin baginda, miizik
dersine yonelik siniflarin az olmasi, siniflarin kalabalik olmasi, ders materyallerinin az
olmasi ve ders saatinin 40 dk. olmas1 seklinde siralanabilir. Bu sorunlar gegmis yillara
nazaran giderilmeye ¢alisilsa da heniiz tam anlamiyla ¢oziilememistir. Bunun yani sira
miizik O6gretmenlerinin gorev yaptiklari okullarda kendi c¢abalari ve imkanlari
dogrultusunda fiziki ortamlar ve materyaller saglamaya caligtiklart da bilinmektedir.

“Miizik dgretmenlerinin mesleki yasantilarinda karsilagtiklari problemler” isimli
aragtirmada; ¢alisma grubundaki miizik 6gretmenlerinin ¢ogunlugu, okul yonetiminin
ders materyalleri temininde kendilerine yeterince destek olmadigini, okullarindaki
olanaklarin yetersiz oldugunu, siniflarin kalabalik oldugunu, haftada 1 saat’in
yetmedigini ifade etmiglerdir. Sosyal boyutta karsilastiklart sorunlari ise; velilerinin
ogrencilerin miizik dersinden almis olduklari notlarda beklentinin yiiksek olmasi,
okullarindaki olanaklarin kisitli olmasina karsin okul idaresinin 6nemli giinlerde miizik
ogretmeninden konser etkinlikleri yapilmasi konusunda beklentinin yiiksek oldugu
seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Ayrica diger brang Ogretmenlerinin miizik
dersine bakiglarini ve miizik 6gretmenligi mesleginin toplum tarafindan yeterince
onemsenmedigini  belirterek, Ogrencilerin  yonlendirilmesinde ailelerin  destek
olmadigint ifade etmisleridir (Kaptan ve Giral, 2015: 197-199). Yine yapilan bazi
aragtirmalarda dgretmenler, siniflarin kalabalik oldugunu, miizik dersine ayrilan
stirenin az oldugunu, fiziki sartlarin ve ortamin yetersiz oldugunu vurgulanmiglardir
(Umuzdas ve Levent, 2012: 61-62; Yazici, 2012: 196). Belirtilen bu sorunlar miizik
dersi igerisindeki kazanimlara iligkin etkinliklerin uygulanmasina da olumsuz yonde
etki etmektedir. Goriismeye katilan 20 dgretmenin 15’1 (%75), (fiziki ortam, smiflarin
kalabalik olmasi, ve ders saatinin yetersiz olmast vb.) uygulamada sorun yasadigini
belirtirken, 5 miizik 6gretmeni (%25), etkinlikleri uygulayabildiklerini ifade etmislerdir
(Demirci, 2009: 196).

Velilerin miizik dersine ve mizige bakislarini belirlemek {izere yapilan bir
aragtirmada ise, anneler, miizik etkinliklerinin g¢ocuklart igin kesinlikle gerekli
oldugunu belirtmislerdir. Ancak diger etkinlikler kadar onemli olmadigini ifade
etmiglerdir. Diger yandan okul oOncesi c¢ocuklarin miizik yeteneginin ortaya
¢ikarilmasina iliskin goriislerde, annelerin 6grenim durumlarinin belirleyici oldugu
goriilmiigtiir. Bu goriisii, orta ve {lizeri dgrenim diizeyine sahip anneler, ilkogretim
mezunu annelere oranla daha ¢ok desteklemislerdir (Algan vd, 2012: 30).

II. SONUC TARTISMA

Egitim, insanligin var olusundan buyana, modern ve cagcil olmanin en temel
faktorii olarak goriilmiistiir. Bu yiizden sadece bir sistem olarak diisiiniillmemeli, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik biiyiimenin temelini olusturan bir silire¢ olarak goriilmelidir.
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Diger yandan Memduhoglu (2009), egitim sisteminin sekillenmesinde rol oynayan
faktorleri ise, “iilkenin sosyal ve siyasal yapilanmasi, demografik, ekonomik ve cografi
durumlar olarak belirtmistir”.

Diinya tarihinde adindan 6vgii ile s6z edilen iilkelerin en dnemli 6zellikleri, egitim
sistemlerinin oturmus olmasidir. Bu iilkeler kendi medeniyetlerine ve uluslarina ait
gelisim, birikim ve yeniliklerini bir sonraki kusaklara egitim yoluyla aktarmiglardir
(Demirci ve Giiliim, 2012: 586). Bu nedenle 6gretmen iilkenin ve egitimin amaglarina
ulasilmasinda etkili faktorlerden birisidir (Yalin vd, 1996).

Bir iilkenin egitim sisteminin bilimsel temellere oturtabilmesi i¢in, ¢aga iliskin bir
takim genel yaklagim ve yontemleri de mutlaka yakindan takip etmesi tanimasi gerekir.
Egitimde, artik bilginin dogrudan verilip istendigi bir 6grenme ortami degil, aksine
bilgiye ihtiya¢ duyuldugu anda ulasma becerisi kazanmis, 6grenme siirecinde aktif ve
yasam boyu 6grenmeyi ama¢ edinmis modern bir anlayis hakim olmustur (Albuz ve
Demirci, 2010: 116).

Egitime yonelik bu anlayigin sisteme olumlu yonde yansimasi, ancak nitelik
bakimindan belli bir diizeye, donanima ve bilince ulasmis Ogretmenler yoluyla
saglanabilir. Bu bakimdan O&gretmen yetistiren kurumlar (egitim fakdilteleri)
ogretmenlik meslek bilgisine yonelik uygulamalarini, MEB ise, hizmet i¢i egitim
kurslar1 ve egitimin iyilestirilmesine yonelik g¢alismalarini, ¢agin kosullarina gore
stirekli giincel tutmalidir.

Egitim sisteminin iyilestirilmesinde ve basarisinda dgretmenlerin sayi, nitelik ve
calisma sartlari itibariyle yeterlilikleri sorunu, Cumhuriyet déneminin basindan beri
onemini korumus ve ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Nitekim bes yillik kalkinma
planlarinin hepsinde “6gretmen” konusuna yer verilmis, meslege gegisi engelleyen
bir¢ok soruna deginilmistir. Bu sorunlardan bazilar1 da 6gretmenlerin istihdam sartlart
ile, ekonomik ve sosyal durumlaridir. Coéziillemeyen problemlerin, meslege katilimi
olumsuz yonde etkiledigi, dolayisiyla niteligi diigiirdiigii vurgulanmistir (Tirk, 1999:
29).Diger yandan okullarda yetisen genglerin kendi alanlarinda is bulup calisabilmeleri
pek ¢ok kez miimkiin olmamaktadir. Fakat bu konuda uygun planlama yapilmasi da
¢ok dnemli iken, bu yolda ciddi ¢aligsmalar yapildigi da pek gozlenmemektedir. Sonugta
is bulamayan, yetisme bi¢cimine uygun bir iste ¢aligmayan insanlarimiz mutsuz oldugu
gibi, yetismis insan giicli savurganligi ortaya ¢ikmaktadir (Akyiiz, 2009: 439).

Tirkiye’de mesleki miizik egitimi veren kurumlarin amagclarina yonelik bir
istihdam alaninin tam anlamryla saglanamamasi, kurumlardan mezun olan gengleri is
bulamama kaygisi ile yiiz ylize birakarak, almis olduklari miizik egitimi tiiriiniin disina
itmekte ve bu kaygiy1 diisiinmeksizin, farkli is alanlarma yonlendirmektedir. Yapilan
bir arastirmada (Tebis, 2006), “mesleki miizik egitimi veren kurumlardan mezun olan
O0grencilerin bu yondeki tercihlerinin sebeplerinin, is imkanlarinin kisitli olmasindan
kaynaklandig1 sonucu ortaya ¢ikmigtir” (s. 63). Aragtirma sonucu gostermektedir ki,
konservatuar ve diger miizik bdliimlerinden mezun &grencilerin istihdamina yonelik
imkanlar yok denecek kadar azdir. Ogrencilerin bu kaygilardan dolayr miizik
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ogretmenligine yonelmeleri, mesleki branslasma bakimindan karmasaya yol agmakla
beraber, kurumlarin amaglarini da islemez hale getirmektedir.

Bir baska gelisme ise Tiirkiye’de iiniversite sayilarinin hizla artmasidir. 2005-2006
yilina kadar toplam 93 iiniversite kurulmus, bunlarin 25’ini 6zel ve vakif tiniversiteleri
olusturmustur. 2007°de de 10 kamu iiniversitesi agilmistir (Erdem, 2009: 27). Basta
tiniversitelerin bir an evvel faaliyete gegmesi gereginden kaynaklanan baski olmak
tizere, diger kaygilarda birleserek, egitim-6gretim igin yeterli sayida kadrolagmanin
geregi gozetilmeksizin O6grenci alimlar1 gegeklestirilmekte ve akabinde mezunlar
verilmektedir. Bu yetersiz yapilanmalar mesleki anlamda niteligi tartigmaya agik hale
getirmekle kalmayip, miizik 6gretmeni niteligi, ihtiyact ve istihdamini da dogrudan
tartisma konusu haline getirmektedir. Bu anlamda mesleki miizik egitimi veren diger
kurumlar olmak iizere, en ¢ok kaygi miizik O0gretmeni yetistiren anabilim dallari
iizerinde odaklanmali, bolim agabilme ve Ogrenci alim sartlart yetkili kurumlar
tarafindan kosullara gore siirekli giincel tutulmalidir.

Diger bir husus, dgretmenlerin ekonomik sorunlart. Ekonomik sorunlar, sosyal
yasam icerisindeki yasam standartlarii dogrudan etkiler. Gerek alim giicii, gerekse
yasayls bi¢imi, gelir ile dogru orantilidir. Tirkiye’de ogretmenlerin ekonomik
durumlarma iligkin yapilan aragtirmalar, “6gretmenlerin aldiklari ticretlerin genel
yasam kosullarini karsilayabilecek yeterlilikte olmadigini gdstermistir” (Dogan, 2005;
Demir ve Ar, 2013; Erdem, 2010; Otacioglu, 2008). Ogretmenin mesleki
performansina olumsuz yonde etki eden ekonomik sorunlar, egitim diizeyinin de
zayiflamasina sebep olabilmektedir. Ayrica ekonomik sorunlardan kaynakli arayislar,
Ogretmenleri ek is yapmaya da yoneltmektedir. Miizik Ogretmenleri ya &zel
dershanelerde ¢algi vb. dersler vermekte, ya da cesitli eglence mekanlar1 veya
programlarda kendi miizik begenileri disinda miizikler yapmak zorunda kalmaktadirlar.

Mesleki sorunlara (miizik dersine yonelik smiflarin az olmasi, siniflarin kalabalik
olmasi, ders materyallerinin az olmasi ve ders saatinin 40 dk. vb.) yodnelik yapilan
aragtirma  sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ise, miizik dersinin
uygulanabilmesinde ortaya ¢ikan sorunlar egitim sisteminin (genel miizik egitimi)
aksayan yonlerini ortaya koymakla beraber, aksayan bu yonleri diizeltebilmeye yonelik
¢6zlim Onerilerini de igerisinde barindirmaktadir. Miizik 6gretmenlerinin yasadiklari bu
sorunlar uzun yillardan beri siire gelmektedir. Ayrica bu sorunlar sadece miizik
Ogretmenlerinin sorunu degil, egitimin, miizik egitimine iligkin egitim-6gretim
sisteminin, kurumlarin, akademisyenlerin ve iilkenin bir sorunu olarak goriilmelidir.
Ancak bu sorunlara hala tam anlamiyla ¢6ziim bulunamamasi da diistindiiriictidiir.

Miizik dersine iligkin yaklagimlar ise, hem idari bakimindan, hem diger brans
ogretmenlerinin yaklagimlari bakimindan, hem de velilerin diisiinceleri bakimindan
ortak bir goriis ortaya koymaktadir. Miizik dersi onemlidir. Ancak, diger dersleri
aksatmadig1 takdirde. Tekin’e (2004) gore, ailelerin miizik karsisinda takindiklari
tavir, okuldakinden daha olumlu degildir. Meslek olarak miizigi secen cocuga
genellikle “aklin1 kacirnmg” goziiyle bakilir. Kisaca, miizikle ugrasma heniiz iilke
¢apinda bir sayginliga ulasmis degildir (s.57). Bu yaklasim velilerin, ¢ocuklarinin
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geleceklerine yonelik ekonomik kaygi duymalarimin yani sira, toplumun sosyal,
kiiltiirel ve geleneksel diisiince yapisindan kaynaklanabilecegi durumu da tartismaya
acik bir konudur.

Sanat egitimi, duyularin egitimini iceren bir siirectir. Duyularla kazanilan estetik,
teknik ve bilimsel deneyimler biitlin zihinsel faktdrleri ve bunlara bagl tiim
davranislar1 etkiler. Bu nedenle duyularin egitimi insan bilincinin, zekasiin ve dahasi
yargl yeteneginin temelini olusturur (Kinikli, 2005: 436). Yani sira ozellikle giizel
sanatlar dallarinda yetisen cocuklarin kiigiik yastan itibaren anne ve babalarindan
beklentilerini kazandiklar1 ve yeteneklerini gelistirdikleri bilinen bir gercektir (Nirun,
1994).Egitim siireglerinde sanatin dallarina yonlendirilen ¢ocuklar, kendilerini ifade
edebilme ve sosyallesme yetisini daha erken yaglarda kazanmakla beraber, psikomotor
davranislari da kolaylikla gergeklestirebilmektedirler.

Bilim ve teknolojide ve sosyal alanlarda arzulanan diizeyleri yakalayabilmenin,
egitime yatirim yapmaktan bagka bir yolu yoktur. Bunun i¢inde ¢ag1 kucaklayan, giiclii
ve ¢ok iyi yetismis, kendisini meslege adayan 6gretmenlere ihtiyag vardir (Sagli, 2005:
191).Bu niteliklerde 6gretmenler yetistirmek sosyal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik ag¢idan
¢ok boyutlu ele alinmali, egitime iliskin genel siire¢ bir biitiin olarak degerlendirilmeli
ve bicimlendirilmeli, her bakimdan gelismenin temelini egitim sisteminin olusturdugu
topluma empoze edilmeli, iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik yapisina uygun dogru bir
egitim sistemi ve bu sistemi uygulayabilen, uzmanlasmis, nitelikli Ogretmenler
yetistirilmelidir.
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