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Amag

Calismanin amaci, hastane oncesinde karsilagilma ve 6liim orani yiik-
sek vakalar arasinda yer alan travmaya, daha etkili, dogru ve acil miida-
hale edebilmek i¢in, 6grenen merkezli, kiiciik grup ¢alismasi iceren,
uygulama ve simiilasyon agirlikli, gergek yasam ortamlariyla uyumlu,
Ogrenenlerin uzak transferini kolaylagtirmayi, yasam boyu &grenmeyi
i¢sellestirmeyi amaglayan ve 4C-ID dgretim tasarim modeli iizerinden
hayata gecirilen “Travma lleri Yasam Destegi Egitimi (TIYDE) ” nin
degerlendirilmesidir.

Gere¢ ve Yontem
Aragtirmada inceleme materyali olarak Haziran-Ekim 2015 zaman

arahigmda 89 katilimei ile 4 kez uygulanan TIYDE ele almmustir. Istatis-
tiksel analizler icin IBM Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 21.0 kullanilmustir. On-
test, son-test ve uygulama sinavlari i¢in frekans dagilimlar1 hesaplanmis, karsilagtirmali analizler
i¢in ki-kare testi uygulanmstir.

Bulgular

Istatistiksel bulgularda; uygulanan dort kursun tamaminda 6n-test ve son-test puan ortalamalari
arasinda anlamli istatistiksel farklilik saptanmistir. Uygulanan kurslar i¢indeki en diisiik son test
ortalamasinin bile yonetmelikte belirtilen 85 sinirinin tizerinde oldugu saptanmstir.

Sonug¢

TIYDE program, iilkemizde 4C-ID yéntemi kullanilarak tasarlanmus ilk egitim programidir. Kar-
magik beceri 6gretiminin hedeflendigi 4C-ID 6gretim tasarimi modelinin sablonu travma egitiminin
igerigi ve amaciyla bire bir Ortiistiigii i¢in basarili ve etkin bir egitim programi ortaya ¢ikmustir.
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ABSTRACT:

Background: Trauma is one of the most en-
countered and fatal cases in prehospital area.
The objective of this study is the evaluation of
the “Trauma Advanced Life Support Train-
ing (TALST)” which is a learner focused, little
group study natured, practice and simulation
predominated training program implemented
to aim interfering trauma, facilitating the far
transfer of the knowledge of the learners and
internalizing life time learning.

Methods: TALST which was implemented 4
times in the time period between June-October
2015 with 89 participants were included as in-
vestigation material. IBM Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) 21.0 were used
as statistical analyses. Frequency distribution
were calculated for pre-test, post-test and pratic
examination. Chi square test was used for com-
paring analysis.

Results: In statistical analysis, there were sig-
nificant diversities in all success rates of pre-
test and post-test means of the four courses. The
lowest post-test success rate mean of all courses
was over 85 which is the official success limit.

Conclusions: TALST is the first 4C-ID designed
training program in our country. Due to the one
by one correspondence of trauma training by
the pattern of 4C-ID educational design model
purposed for complex learning, a succesful and
effective training program occured.
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Kabul Tarihi / Accepted : 27.03.2018

GIRiS

Travma, diinya tizerinde ciddi bir problem haline
gelmis olup, her yil 5,8 milyon insan kisiler
arasi siddet, terorizm, trafik kazalari, meslek

kazalart gibi g¢esitli yaralanmalar sebebiyle

kaybedilmektedir. Bu durum diinyadaki
tim  Olimlerin = %10’unu  olusturmaktadir
(0.

Ulkemizde de travma ile ilgili veriler son derece
kisitl olmakla birlikte, 2014 yil1 verilerine gore
Olim nedeni bilinen vaka sayist 375.291 olup
bunlarin %10,7’si (yaklasik 40.516 kisi) travma
sonucu meydana gelmistir (2).

Tiim bu verilerden yola ¢ikarak, diinyada ve
ilkemizde travma vakalarmin ve buna bagl
Olimlerin ¢ok yiiksek oranlarda seyrettigi
goriilmektedir. Travma vakalarindaki &lim
oranin diisiiriilmesi, hastane dncesinde hastaya
ya da yaraliya erken ulagma, dogru girisimlerde
bulunma, dogru tedavi uygulama ve uygun
transport yontemleriyle uygun tedavi merkezine
ulagtirma, hastane acil servisinde ise dogru
tan1 ve tedavi yontemlerinin uygulanmasi
yoluyla saglanabilir. Buna bagl olarak, travma
vakalariyla ¢ok sik kargilasan hastane Oncesi
saglik profesyonellerinin konuyla ilgili aldiklari
egitimin niteligi hayati 6nem kazanmaktadir.
Travma alaninda diinyanin cesitli tilkelerindeki
travma egitimleri arastirildiginda; Haske ve
arkadaslarinin, (2014), acil saglik hizmetlerinde
calisan paramediklere yonelik diizenledikleri
hastane Oncesi travma vakalarinin  konu
alindigi, “Pre Hospital Trauma Life Support
(PHTLS)” programina gore standardize edilmis
ve sertifikalandirilmig, 2 giinliik senaryo
tabanli kurs Ornek olarak gosterilebilir (3).
Ekip yaklagiminin baz alindigi bu caligmada
“objektif

(objective

katilimecilar  video kaydi altinda,
klinik

structured clinical examination OSCE)” ve

yapilandirilmig simav
“klinik ekip Olgegi (clinical team scale)”
yontemleri kullanilarak degerlendirilmislerdir.
Katilimetlarin - kursun  &grenim  hedeflerine
yonelik edindikleri kazanimlar; kurstan dnce,
kurstan hemen sonra ve kurstan bir yil sonra
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olmak {iizere ii¢ kez degerlendirilmistir.
Kanada’da
Doumouras ve arkadaslari, (2014), travma

yapilan bir baska ¢alismada,
vakalarinda ekip yaklagiminda teknik olmayan
becerilerin etkinligini, ikinci yil genel cerrahi
asistanlar1 ve travma hemsirelerinin katildigi,
yiksek teknolojili manken {izerinde video
kayit altinda, travma senaryolart {izerinden
uygulamalarla yiriitilen 1 giinlik kurs
4).

Degerlendirme yontemi olarak ekip performansi

miifredatinda degerlendirmislerdir
icin “Mayo Ekip Yiiksek Performans Olcegi
(Mayo High Performance Team Scale MHPTS)”,
ekip liderinin performansi i¢in de “Ottawa
Global Puanlama Olgegi (Ottawa Global Rating
Scale OGRS)” kullanilmistir. Alt1 ay sonra ayni
katilimcilar farkli senaryolarla degerlendirilerek
¢ozlimleme (debriefing) oturumlariyla 6grenme
hedeflerine ulagsma oranlari karsilastirilmistir.

life
kelimeleriyle yapilan taramada, Ziesmann ve

“Trauma advanced support training”
arkadaslarinin, (2013), ulusal multidisipliner
travma kriz kaynak yonetimi simiilasyonu kurs
programinin gelistirilmesine yonelik calisma
da karsimiza ¢ikmaktadir (5). Kisaca, STARTT
(Standardized Trauma and Resuscitation
bu

program, Kanada’daki genel cerrahi program

Team Training) olarak adlandirilan
yoneticilerine yonelik uygulanan gereksinim
analizi sonucuna gore “Kanada Cerrahi Forumu”
ile isbirligi i¢inde hazirlanmistir. Egitime
katilan 41 katilimerya, kriz kaynak yonetimi
ve simiilasyon uygulamalarindaki degisiklikler
tizerine On-test ve son-test uygulanmustir.

Ulkemizde ise Ulusal Travma ve Acil Cerrahi
1998

ilkenin tiim cografi bolgelerinde ve 20 ilinde

Dernegi tarafindan yilindan  beri
diizenlenen “Travma Resusitasyon Kursu” ,
baslangigta sadece tip doktorlarina yonelik
olarak yiiriitilmiistiir. 2009 yilindan itibaren

“Travma Resusitasyon Kursu” biinyesinde

yetistirilen 112 galisan1 egiticilerin gérev aldigi,
“Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri ile Acil
Tip Teknisyenlerinin Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Teblig (Resmi gazete 26 Mart 2009,
say1:27181)” (6) geregi 112°de calisan hemsire,
paramedik ve acil tibbi teknisyenlerinin de
(ATT) programa dahil edildigi, Saglik Bakanlig1
tarafindan yiiriitilen “Hemsire, Tekniker ve
Teknisyenlere yonelik TRK” ya da “HTT-TRK”
ad1 verilen egitimlere baglanmustir.

Halen iilke genelindeyiiriitiilentravmaegitimleri,
32 saatlik bir program kapsaminda teorik
ders anlatim agirlikli, travma ekipmanlarimin
kullanim yoéntemlerine yonelik smurli beceri
uygulamalart igeren ve simiile ortam ya da
senaryo tabanli uygulamalara yer vermeyen bir
yapidadir. Kursun amact ve 6grenme hedefleri
net bir sekilde tamimlanmadigi i¢in miifredat
hedefe
Sonugta; hastane dncesi saglik profesyonellerine

icerigi yonelik olmaktan uzaktir.
yonelik mevcut travma egitim programlari
6greten merkezli, ders anlatimina agirlik veren,
simiilasyon uygulamast orani diisiik, hastane
oncesi ve hastane acilinde karsilagilan travma
vakalarindan ¢ok klinik uygulamalara yer veren,
gercek yagam ortamlariyla uyusmayan ve beceri
kazandirmayan nitelikler tagimaktadir.

Saglik caliganlarmin egitimi, giderek ¢ok yonli
birer saglik profesyoneli olarak yetistirilmeleri
(7). Bu

ogrencilere klinik akil yiiriitme ve karar verme,

yoniinde  evrilmektedir durum,
iletisim ve yonetim becerileri gibi yetkinliklerin
kazandirtlmasin1  gerektirir (8). S6z konusu
yetkinliklerin ve karmasik biligsel becerilerin
ogrencilere kazandirtlmasi igin simiile ya da
gercek dgrenme ortamlarinda 6zgiin ve gercek
yasam kosullarina uygun gorevlerden (task)
olusan bir egitim tasariminin gelistirilmesi
uygundur (9).

Bir baska deyisle; karmasik 6grenme, bilgi,
beceri ve tutumun entegre bir sekilde elde
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edilmesini ve degisik niteliklerdeki tamamlayici
becerilerin koordinasyonunu gerektirir. Bunun
da 6tesinde, 6grenilenlerin giinliik yasamda ve
profesyonel ortamlarda kullanilmasini da igerir
(10).

Bu noktadan yola ¢ikarak, mevcut hizmet ici
travma egitimindeki aksakliklar1 gidermek ve
egitimi glincelleyip daha etkin hale getirmek igin
Izmir 112 biinyesinde, 2015 yil1 baginda yeni bir
program tasarim yontemi kullanilarak 6grenme
hedeflerine dayali, 6grenen odakli bir hizmet igi
travma egitim programi hazirlanmistir.

Hastane  Oncesi  saglik  profesyonellerine
yonelik “Travma ileri Yasam Destegi Egitimi
(TIYDE) nin
ve arkadagslarinin karmasik becerilere yonelik

tasarlanmasinda  Merrienboer
gelistirdikleri, dort bilesenli egitim tasarimi
(Four Component Instructional Design-4C-ID)
(11) kullanilmagtir. 4C-ID, karmasik 6grenme ve
bununla ilintili egitim yontemlerini kapsamakta,
kuramsal temelinde ise hizli sosyal ve teknolojik
degisimlerden yola ¢ikarak gelistirilen “problem
¢ozlimiine yonelik yeni yapilandirmaci tasarim
kuramlar1” ve “bilissel kuram” yer almaktadir
(12).

4C-ID’deki en onemli hedef, bilgi, beceri ve
tutumun entegrasyon ve koordinasyonunu
gerektiren bir dizi biitiincil goérev grubunun
Bu
bilgiye dayals,

basariyla  uygulanmasidir. program

kavramsal ya da iglemsel
karmasik becerilerin ve tutumlarin kazandirildigi
bir yaklasimi gerektirir (13). Bu nedenle travma
egitimi gibi edinilen bilgi ve becerinin klinik
akil yiirtitme ile kullanimmim &grenilmesinin
de gerekli oldugu bir egitim programinda 4C-

ID program tasarim yonteminin kullanilmasi

uygundur.

4C-ID  modelinde  karmasik  becerilerin
kazandirilmasma  yonelik  dort  bileske
tanimlanmustir:

1) Gorev gruplar1 (Task Groups): Oncesinde

Tip Egitimi Diinyast / Ocak-Nisan 2018 / Say1 51

ogrenenlerin  hazirbulunusluk  diizeylerini

saptamak amactyla  hazirlanmis  On-test
uygulanan, her birisi bir yeterlik iizerine
yogunlasan, destekleyici bilgi ve islemsel

bilginin, ¢esitli  yontemlerle  aktarildigi,
gorevler ilerledik¢e bilgi ve beceri desteginin
giderek azaldigr egitim etkinligi grubudur.
Her gorev grubunun sonunda, katilimcilarin
kendi performanslarint degerlendirdikleri ve
Ogretenlerden geribildirim aldiklart yiiz yiize
simif etkinligi seklinde uygulanan ¢6ziimleme
(refleksiyon) oturumlari yer alir.

2) Destekleyici bilgi (Supportive Information):
Gorev grubunun basinda saglanan ve her
asamada bagvurulabilen, kaynaklara ulasim
destegi saglama, ders anlatimi, tartisma
oturumlari gibi etkinliklerle ulastirilan kuramsal
bilgidir.

3) Islemsel bilgi (just in time-JIT-): Goérev
grubunun baginda daha yiiksek sonuna dogru
ise giderek azalan oranda saglanan, uygulama
sirasindaki  hatalarin ~ eszamanli  olarak
diizeltildigi (just in time), beceri uygulamalari,
simiilasyon uygulamalar1 gibi ydntemlerle
aktarilan islemsel bilgidir.

4) Tekrarlanan uygulamalar(Part-task): Gorev
gruplarindaki  uygulamalarmn  ¢ok  sayida
tekrar sonucu diisiinmeden uygulanabilir hale
gelmesi ve becerilerin  kullanim tercihine
karar verme yoOniindeki st diizey biligsel
fonksiyonlarin kazandirilmasi amaciyla senaryo
tabanli uygulamalar gibi etkinlikleri kapsayan

uygulamalardir (Sekil 1)(11).

Sonug¢ olarak TIYDE’nin tasarlanma amaci;
travmanin, alanda yiiksek oranda karsilagilan,
6liim orani en yiiksek vakalar arasinda yer
almasi nedeniyle daha etkili, dogru ve acil
miidahaleyi saglamak icin, 6grenen merkezli,
kiigiik grup calismast igeren, uygulama ve
simiilasyon agirlikli, gergek yasam kosullartyla
uyumlu, bilgiyi beceri ve tutuma doniistiiren,
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yasam boyu &grenmeyi igsellestiren bir egitim
programint hayata gegirmektir. Bu makalenin
amaci ise 4C-ID modeli ile tasarlanarak hayata
gecirilen TIYDE ni degerlendirmektir.

YONTEM ve GERECLER

TIYDE; doktor, hemsire, paramedik, acil
tibbi teknisyeni gibi hastane Oncesi saglik

amag, yeterlikler ve Ogrenme hedefleri
belirlenmis, gorev gruplart da bu temel iizerine
yapilandirilmistir.

Buna gore ilk asamada TIYDE’nin genel amaci;
“hastane 6ncesi saglik profesyonellerinin travma
vakalarmi etik degerler c¢ergevesinde, ekip
caligmasiyla, olay yeri yonetimini uygulayarak
ve gerekli medikal yaklasimi sergileyerek
yonetebilmeleridir” seklinde belirlenmis ve

profesyonellerine  (HOSP) yonelik olarak  egitimin kavram cergevesi olusturulmustur.
tasarlanmustir. (Sekil 2).
Egitimin tasarlanmasinda oncelikle genel
Tablo 1. TIYDE'de Yeterlikler ve Ofrenme Hedefleri Sayilar
Ogrenme Bilgi Alarindaki | Beceri Alamindaki
Yeterlikler Toplam
Ciktilan Hedefler Hedefler
Olay Yeri Yénetimi
3 4 4 13
Travma Hastasinin
Degerlendirmesi 5 7 13 25
Spesifik
Yaralanmalarin 2 11 11 24
Yanetimi
Travma Hastasimnin
Stabilizasyonu ve ] 8 5 13
Nakli
Ikinci  asamada  kavram  cercevesinden 3. Travma olgularinda spesifik yaralanmalarin
yola ¢ikarak asagida gosterilen  yOnetimi

yeterlikler belirlenmistir.

Yeterlikler:
1. Travma vakalarinda olay yeri yonetimi
2. Travma hastasinin medikal degerlendirmesi

4. Travma hastasinin stabilizasyonu ve nakli
Daha sonra da asagidaki tabloda gosterilen

egitim sonunda katilimeilarin elde etmesi
beklenen  yeterliklere  yonelik  6grenme
hedefleri olusturulmustur (Tablo 1):
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Tabloya
alanindaki

gore; Ogrenme  c¢iktilari,  bilgi

hedefler beceri alanindaki
ogrenme hedefleri toplam sayilari gbz Oniine
alindiginda, “Olay Yeri Yonetimi” icin 13,
“Travma Hastasinin Degerlendirmesi” icin 25,
“Spesifik Yaralanmalarin YOnetimi” igin 24,
“Travma Hastasmimn Stabilizasyonu ve Nakli”
icin 19 ve toplamda 81 hedefin egitim sonunda

ve

katilimcilara  kazandirtlmas:t  amaglanmustir.
Sonraki asamada TIYDE’nin egitim programi,
yeterlikler baz alinarak belirlenen goérev
gruplarinin4C-ID tasarim modeline uygun olarak
sekillendirilmesiyle olusturulmus ve asagidaki

tabloda kisaca sematize edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. HOSP Yinelik TIYDE Program Ozeti

Girey grubu 1@ olay [
.1]_ L i b
weri yanetimi
Girey grubu 2: travma [
ad ER| iR | g ¢ b
hastasimn
degerlendirilmesi
Gorev  grubu  3: b
spesifik  travmalann
deferlendirilmesi
Giérev grubu 4: travma [ {>
el | A | MER| IR | NE ER| WEX| =g
olgusunun uygun nakli
=l Ders Anletim: (Deseicleyici Balgi) k Oilgu Tartigmasa (I5lemsel Bilgi) 0 Yilryiee Simd [Refleksiyon)

~ Miaket Bag Beceri Unygulemas (lslemsel Balgi)

Tablo 2.de her gorev grubunun Ogrenme
hedeflerine uygun igerikte “destekleyici bilgi”,
“islemsel Dbilgi”, “tekrarlanan uygulamalar”

ve “refleksiyon oturumlari”
“Destekleyici bilgi” ders anlatimi ve olgu
tartismast  seklinde uygulanirken,
bilgi” maket basi beceri uygulamasi formatinda
kurgulanmistir. ~ “Tekrarlanan

genellikle goérev  sinifinin

- Senaryo Uygulamas: | Tekrarianan Uygulamalar)

bir senaryo
Program

seklinde diizenlenmistir.

olusturulduktan  sonra  Glgme

degerlendirmeye yonelik yeterlik ve bilissel

gosterilmistir.  degerlendirme  amagh  belirtke  tablolari

olusturulmustur.  Asagidaki  tablo  Glgme

“islemsel  degerlendirme yontemleri belirlenirken

yararlanilan  belirtke  tablosunun  kisa

uygulamalar”  bir  Ozetini  gostermektedir  (Tablo  3).
icerigine uygun
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Bilgi /Kavrama Uygulama Analiz/Sentez Toplam
YETERLIK ve PILISSEL HEDEFLER
Deferlendirme
Soru Soru Soru Soru Soru Soru Saru
SAVIEL tipl SAVIEL tipl SEVIEL tipl SAYISL
lay Yeri Yonetimil 2 s 2 OKCS 4
Travma Hastasimn Deferlendirmesi 3 o] 2 s 4 OKCS 9
Spesifik Yaralanmalann Yonetimi # [ 4 cs 4 OKCS 16
Travma Hastasimn Stabilizasyonu ve
5 (o] 3 [} 3 OKCS 11
Nakli
Toplam 16 13 40

Tablo 3. Yeterlik ve Bilissel Hedeflere Ait Belirtke Tablosu

S: Coktan secmeli
secmeli

OKCS: Olgu koklii coktan

Egitimin kapsam gecerligi, son-test soru
sayist ve dagilimmin yeterliklere ve buna
bagli olarak gorev gruplarina yordanmasiyla
belirlenmistir. sayilarinin ~ gorev

gruplarma gore agirhiginin belirlenmesinde

Soru

Tablo 3.teki yeterlik ve goérev gruplarina
ait belirtke tablosundan yararlanilmistir. Bu
yontemle farkli soru kokii tlirlerinden olusan;
“Olay yeri yonetimi” gorev grubundan 4 soru
(%10), “Travma hastasinin degerlendirilmesi”
gorev grubundan 9 soru (%22,50), “Spesifik
travmalarin degerlendirilmesi” gorev grubundan
15 soru (%37,5) ve “Travma olgusunun uygun

nakli” gorev grubundan 12 soru (%30) olmak
tizere toplam 40 adet c¢oktan se¢meli soru
belirlenmistir.

Uygulanan dort kursta da ayni sorular sorulurken,
on-test ve son-test 0grenme hedefleri iizerinden
eslestirilmistir.

Uygulama sinavinda kullanilan kontrol listesinin
hazirlanmasinda baz alman degerlendirmeye
yonelik belirtke tablosu ise asagida gosterilmistir
(Tablo 4).

Tablo 4. Yeterlik ve Alt Yeterliklere Ait Belirtke
Tablosu

67



YETERLIK: TRAVMA HASTASININ DEGERLENDIRMES]

ALT YETERLIKLER/OGRENME CIKTILARI

Girey zrubu

Travma olgulannda birincil baki sonunda hayati tehlike olup

olmadifiimn kararnm verebilmeli

Travma Hastasimin

Degerlendirilmesi Senaryosu

Travma olgulannda ekip caligmasi ile birircil baky, ikincil bak, vital

bulgular ve hasta dykisi ahndiktan sonra &n tam koyabilmeli

Travma Hastasimin

Degerlendirilmesi Senaryosu

Travma olgularinda separyo baflaminda @n tamva uygun tedavi

Travma Hastasimin

Tip Egitimi Diinyast / Ocak-Nisan 2018 / Say1 51

algoritmasim segebilmeli

Degerlendirilmesi Senaryosu

algoritmasim eksiksiz yerine getirebilmeli

Travma olgulannda ekip ¢absmasi iginde tamya uygun tedavi

Travma Hastasimin

Degerlendirilmesi Senaryosu

sorumluluklara uygun davranabilmeli

Travma clgulannda senarve bafilaminda maket dzerinde gdrev ve

Travma Hastasimin

Degerlendirilmesi Senaryosu

Tablo 4.’te gérev gruplarna gore belirlenmis
yeterlik ve alt yeterlikler ve bunlara uygun
segilen gosterilmisti.  Bu  temel
iizerine uygulama smavinin kontrol listesi
ayrintilandirtlmistir. Uygulama sinavinda
toplam ii¢ senaryodan katilimciin rastgele
sectigi bir tanesi ilk asamadan son asamaya

senaryo

kadar eksiksiz uygulatilarak  olusturulan
kontrol ¢izelgesi dogrultusunda degerlendirme
yapilmstir.

Program degerlendirmedeki bir baska faktor
de giin sonu ve kurs sonunda katilimcilardan
alian standart bir sablon {izerinden tasarlanan
yazilt geribildirimlerdir. Bu geribildirimler
dogrultusunda egitimin gbdzden gegirilmesi
gereken yonleri Dbelirlenerek siiregen bir
revizyon uygulamasina gidilmistir.

4C-ID tasarim modeline gore gelistirilen TTYDE
Haziran 2015-Ekim 2015 zaman araliginda 4
kez uygulanmis olup; %1,1°i doktor, %4,5’i
paramedik ve %94,4’1i ATT olmak iizere toplam
89 katilimer egitim almustir.

Uygulamalar sirasinda hareket halinde ambulans
ici uygulamalari, telsiz kullanimi, agik alanda

triaj, “Kitlesel Yaralamali Olay Uygulamasi
(EMERGO)” gibi 6grenme ortamlari gercek
yasam ortamlarina uygun olarak hazirlanarak
derin 6grenmenin saglanmasi, 6grenenlerin uzak
transferinin kolaylastirilmast amaclanmistir.
Istatistiksel Analiz

Istatistiksel analizler i¢in IBM Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) 21.0
kullanilmigtir.  Tiim istatistik testleri igin p
onemlilik degeri 0,05 olarak belirlenmistir. On-
test, son-test ve uygulama sinavlari i¢in frekans
dagilimlart  hesaplanmistir. ~ Karsilastirmali
analizler i¢in ki-kare testi uygulanmistir.
Olgme, On-test ve son-test icin 100 puan
degerlendirilirken, uygulama
smavinda farkli senaryolardaki farkli gorev
gruplarina 6zgii yeterlik ve alt yeterliklere gore
belirlenmis puanlar dogrultusunda yapilmistir.

tizerinden

BULGULAR

Kurslara gére 6n-test-son-test bagari oranlarinin
t-testi yontemi ile karsilagtirilmast asagidaki
tabloda gosterilmistir (Tablo 5).

Tablo 5.’te; 20 katilimcisi olan Kurs 1°de
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Tablo 5. Kurslara Gire On-test-Son-test Basar Oranlarn

Kurs 1* (M:20) Kurs 2= [N:23) Kurs 3** [N:22) Kurs 37* (N:24)
i T Ortalamasss Ortalamass Ortalamatss Ortalama#55
(min-rax) [min-max) [min-max) [min-max)
On-test 75,00£11, 75 [65-100) SR 96+ 8,02 [44-T2) 68,00+ 8,64 (48-84)] 71,67+ 8,74 [48-84)
Son-test 84,61+3,93 [75-92,50) B6,635,62 |70-595) 85,80 2,72 [¥7,50-92,50] 87,92+ 4,70 [75-95]

* p=0,01; ** p=0,000

p<0,01, 23 katilimcist olan Kurs 2’de p=0,000,
22 katilimeist olan Kurs 3’te p=0,000 ve 24
katilimeist olan Kurs 4’te p=0,000 olarak
saptanmistir. Sonug olarak dort kursun On-test
son-test ortalamalar1 karsilastirildiginda
timiinde de yapilan egitim sonrasinda On-test

ve

ve son-test sonuglar1 arasinda anlamli farklilik
saptanmuistir.

Asagidaki tabloda ise uygulanan dort kursun
uygulama sinav sonuglarinin ortalamalart ki-
kare yontemi ile karsilastirilmistir (Tablo 6).
Tablo 6.’da uygulanan dort kurs i¢inde en yiiksek

Tablo 6. Kurslar Aras1 Uyvgulama Sinav Sonuglarnmn Karsilagtirlmasy

Kurs 1% {N:20) Kurs 2%= (N:23)

Kurs 3%* {M:22) Kurs 3%* (N:24)

Ortalama+55  (min- Ortalamat55

max) (min-rnax)

Ortalamaz5ss Ortalamat+5s5

[min-max) [Pin-max)

91,90 +4,56 (85-100) 92,35 + 5,31(85-100)

B9,50 + 7,35 (65-100) | 91,71 £5,32 (78-100)

* p<0,01; == p=0,000

uygulama smav sonucu ortalamasinin ikinci
kursta ortaya ¢iktig1 ve en diisiik ortalamanin ise
yonetmelikte belirtilen 85 smirinin 4,59 puan
iizerinde oldugu saptanmuistir.

TARTISMA

Egitim programinin gelistirilmesi sirasinda,
ilkemizde daha once uygulanan hizmet igi
egitim programi formatlarindan farkli olarak,
destekleyici ve islemsel bilginin daha islevsel

aktarilmas: ve tekrarlanan uygulamalarla {ist
bilissel diizeyde kalicilagtirilmasi hedeflenmistir.
Buna yonelik olarak, teorik sunumlar alanda
en sik karsilasilan olgular iizerinden, gorev
gruplarinin igerigine uygun olarak yeniden
diizenlenmistir. Cok yonlii egitim ydntem ve
tekniklerinin kullanildig1 egitim tasariminda,
islemsel bilgi; olgu tartigmalari, maket basi
uygulamalar, beceri

uygulamalari, senaryo

uygulamalari, refleksiyon oturumlarr gibi bir
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kismi daha onceki egitimlerde kullanilmamis
yontemlerle zenginlestirilmistir.

Travma egitiminin alandaki sik karsilagilma
orani nedeniyle 6zellikle hastane dncesi saglik
personeline etkili olarak verilmesi gereklidir.
Bu nedenle diinyada ve iilkemizde ¢esitli egitim
tasarim yontemleri uygulanmis ancak 4C-ID bu
yontemler arasinda yer almamistir.

Haske ve arkadaglarmin, (2014) paramediklerle,
OSCE ve “Clinical Team Scale” yontemiyle
O0lgme degerlendirme yaptiklart  2giinliik
egitimde, bizim egitimimizden farkli olarak
uygulamalar klinik ortamla sinirli kalmis, ekip
yaklagiminin degerlendirilmesi 6n plana ¢ikmis

ve travmanin pek ¢ok boyutu aktarilmamigtir

3).
Doumouras  ve  arkadaslarinin,  (2014),
¢alismasinda ise, temel amag¢ travma

egitiminden ¢ok farkli travma ortamlarinda ekip
ve ekip liderinin miidahale yetkinliginin farkli
parametrelere gore Olgiilmesi olarak ortaya
cikmustir (4). TIYDE’de ise ekip yaklasimi
on planda olmakla birlikte, travmanm tim
boyutlariyla aktarilmasi s6z konusudur.
Ziesmann ve arkadaglarinin, (2013), ulusal
multidisipliner travma kriz kaynak yonetimi ile
ilgili miifredat gelistirmeye yonelik caligmasi
ise travmanin sadece kriz yonetimi ile ilgili olup,
travmanin pek ¢ok boyutunu kapsamamaktadir
o) .
HOSP’e yonelik TIYDE
ekip yaklasgimimi ©n plana ¢ikaran, Olgme

olgu agirlikly,

degerlendirmede senaryo tabanli uygulama
smavi da igeren tasarimiyla halen uygulanmakta
olan egitim programlarina gore daha islevsel bir
yapt icermektedir. Egitimin olgu agirlikli olmast,
O0grenenin her olguda travmanin bir bagka
boyutunu kesfedebilmesini ve mevcut bilgi ve
becerisini iist biligsel diizeye aktarabilmesini
saglamistir.

Egitimin karmasik becerilerin  kazanilmasi
ve  gergek ortamda

yasamda  uygun

kullanilabilmesine yonelik kurgusu, mevcut

travma egitimlerinin Snemli eksikliklerinden
birisinin daha ortadan kaldirilmasina yonelik
o6nemli bir adimdir.

TIYDE nin travmanin tiim boyutlarini kapsayan
¢ok yonlii bir egitim olmasi da bir bagka
onemli ozelligidir. 4C-ID tasarim ydnteminin
¢ok yonliiliigi destekleyen zengin bir igerik
ve cesitlilige sahip olmasi travmanin birgok
yoniiniin 6grenme ortamina aktarilabilmesini
saglamigtir.

SONUC

HOSP’e yénelik TIYDE programi, iilkemizde
4C-ID yontemi kullanilarak tasarlanmis ilk
egitim programidir (14). Karmagik beceri
ogretiminin hedeflendigi 4C-ID &gretim tasarimi
modelinin sablonu travma egitiminin igerigi ve
amaciyla bire bir ortiistigii i¢in basarili ve etkin
bir egitim programi ortaya ¢ikmistir.

Egitim programinin gii¢lii oldugu bir bagka
nokta da gercek yasam ortamlarina benzer
o0grenme ortamlarinda gercgeklestirilmesi ve
uygulamalar sirasinda “just in time” yontemiyle
tam 6grenmenin saglanmasidir.

Uygulanan egitimlerde, program
degerlendirmesi On-test, son-test, uygulama
smav1 ve giin sonu ve kurs sonu yazili katilimei
geribildirimlerinden olusmustur.

Egitimlerde ATT katilmimin agirlikli olmasi,

doktor ve paramediklerin kursu 6nceki
formatlarda tamamlamalart nedeniyle
ortaya  ¢ikmistir. Travma lleri  Yasam

Destegi egitimlerine tim personelin katilimi
tamamlandiktan sonra yenileme ve gelistirme
egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Travma egitiminde ve diger karmasik 6grenme
4C-ID
yonteminin kullanildigi baska caligmalara da

gerektiren  beceri  egitimlerinde

gereksinim vardir.
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