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Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine iliskin Bir Pareto Analizi

A Pareto Analysis of Status of Teaching Profession in Turkey

Serkan UNSAL*

0z. Bu calismanin amaci, 6gretmenlik mesleginin statiistiniin diisiik olmasinin
nedenlerini ve &gretmenlik mesleginin statistnd artirmaya yoénelik ¢6zim
onerilerinin  neler oldugunu uzman ve Ogretmen gorusleri baglaminda
belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni
kullanilmigtir.  Calisma grubunu amacgh o6rnekleme yodntemlerinden 6l¢lt
drnekleme teknigi kullanilarak secilen Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi
Egitim Fakulltesinde Egitim Bilimleri Bolumunde gorevli bes akademisyen ile
MEB'e bagli devlet okullarinda farkli branslarda gorev yapan 10 6gretmen
olusturmustur. Calisma iki boyutta gerceklestirilmistir. ilk boyutta 6gretmenlik
mesleginin statistnun dusuk olmasinin nedenlerini belirlemek amaciyla balk
kilgigl diyagrami (sebep sonug diyagrami) kullanilmis ve pareto analizi (ABC
analizi) yapiimistir. Meslegin statisunU artirmaya yonelik ¢6zim Onerilerinin
belirlenmesinin amaclandigl diger boyutta ise katiimcilarin gérislerinden elde
edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Arastirmada o6gretmenlik
mesleginin statUsinidn dusuk olmasinin nedenlerinin; 6gretmen yetistiren
kurumlar, calisma kosullari, ekonomik durumlar, medya, toplum, &gretmen
niteligi, alt- st yoneticiler ve egitim politikalari oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Ogretmenlik Meslegi, Statl, Mesleki Stat(, Balik
kilgigl, Pareto Analizi.

Abstract. This research aims to determine the reasons for the low status of
the teaching profession and the proposals for improving the status of the
teaching profession in the context of experts' and teachers’ views. Having a
qualitative research design, the research has employed phenomenological
design. The research group of the study consists of 5 academicians who are in
the field of educational sciences at Kahramanmaras Sitci imam University
and 10 teachers from different branches at state schools affiliated with the
Ministry of Education. They were selected through criterion sampling method,
one of the purposive sampling methods. The study was basically carried out in
two lines. The first focused on a fishbone diagram (cause and effect diagram)
and pareto analysis (ABC analysis) conducted in order to determine the
reasons for the low status of the teaching profession. In the other line that is
intended to disclose proposals for improving the status of the profession, the
data obtained from the participants' views were analyzed through content
analysis. Research results have suggested eight major reasons for the low
status of the teaching profession including teacher-training institutions,
working conditions, economic conditions, media, society, teacher
qualifications, junior-top administrators and educational policies.

Keywords: Profession, Teaching Profession, Status of Profession, Fishbone
Diagram, Pareto Analysis.
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1. GIRIS

Ogretmenler gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde énemli roller Ustlenirler. Bu roller; toplumlarin
ve bireylerin gelecegini sekillendirme (Berk, 2014); kulturel yasamin devamini saglayan bilgi, beceri,
tutum ve degerleri geng kusaklara aktarma (Sanal ve Guclt, 2005); bireylerin entelekttel gelisimini
saglama ve her yeni nesli gelecekte karsilasacagl zorluklara hazirlama (Hargreaves, 2009), bireylerin
ilgi yetenek ve Kkisiliklerinin gelismesini saglama (Tekisik, 2004), motivasyonunu yukseltme
(Tschannen, Morren ve Hoy, 1998), 6grencinin potansiyelini gerceklestirmesine katki saglama
(Guven, 2010), ©6grencinin basarisini artirma (Darling-Hammond, 2000; , Konstantopoulus, ve
Hedges, 2004; Hanushek, Kain ve Rivkin, 1998; Mufioz, Prather ve Stronge, 2011; Nye,
Konstantopoulus, ve Hedges, 2004; Wright, Horn ve Sanders, 1997), 6grenme ve 6gretme ortami
sunma (Basarir, Sari ve Cetin, 2014) nitelikli egitimi gerceklestirme (Alam ve Abdullah, 2011; Hoque,
Getin, 2017, 2011; Mc Donald, Son, Hindman ve Morrison, 2005; Newmann, King ve Youngs, 2000;
Poekert, 2012; Sisman, 2011) seklinde siralanabilir. Ustlenilmis bu rollerden dolayi egitim bilimleri
alaninda Uzerinde en ¢ok tartisilan ve arastirma yapilan konularin basinda 6gretmenlik meslegi
gelmektedir.

Hargreaves, Cunningham, Hansen, Mcintyre ve Oliver (2007) statinun karmasik ve anlasiimasi zor
bir kavram oldugunu ifade etmektedir. Statl; bireyin sosyal yapida isgal ettigi konum, diger bir
ifade ile toplum igindeki bireye ¢evresi tarafindan uygun gorilen mevki veya pozisyondur (Fichter:
2004). Statt kavramini Yaman, Yaman ve Eskicumali (2001) herhangi meslegin toplum tarafindan
benimsenme ve kabul gérme duzeyi, Tezcan (1997) bireyin toplum icerisinde isgal ettigi konum/yer,
Pink (2014) ise kisilerin ve gruplarin diger kisiler ve gruplara goére goreceli konumu olarak
tanimlamistir. Giddens, (2000) statu kavramini belli bir birey ya da gruba toplumun oOteki tyeleri
tarafindan yuUklenen toplumsal onur ya da sayginlk seklinde tanimlamistir. Mesleki statu; bir
meslegi profesyonel olsun veya olmasin belli bir meslek grubunun icine dahil edilmesi olarak
tanimlanabilir (Kane ve Mallon 2006). Devlet memurlari, politikacilar, toplum bilimciler ve
Ogretmenleri de iceren egitimli gruplarin belli meslegi ayirt etmede kullandigl kategorilere de
mesleki statl denir (Hoyle, 2001).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO) ve Uluslararasi Calisma Orguti, (ILO),
(2008) oOgretmenlik mesleginin statisuny islevlerinin takdir edilmesi ve islevlerini yerine
getirmedeki yeterlilik duzeyleri, calisma kosullari, Ucretlendirme ve topluma sunulan imkanlar
bakimindan 6gretmenlik mesleginin diger mesleklerle kiyaslanan konumunu olarak nitelendirir.
Ogretmenlik mesleginin statisini etkileyen faktorleri Hargreaves ve vd., (2007) kamuoyunun
gorUsleri hem yerel hem de ulusal dizeydeki medya, hikimetin 6gretmenlere bakis acisi
(6gretmenlerin ise alinmasi, 6gretmenlerin haklarinin korunmasi, benlik saygilarinin artirilmasi,
moralinin ylUksek tutulmasi, egitim alanlarinin daha nitelikli duruma getirilmesi) seklinde
siralamaktadir. Ogretmenlik meslegi ve 6gretmenligin statisini inceleyen Symeonidis (2015)
O0gretmenligin statlsU; 6gretmenin sosyo-kultirel ve ekonomik kosullari, 6gretmenin is glvenligi,
maas ve calisma kosullar, 6gretmenlerin mesleki gelisim olanaklari, mesleki 6zerklikleri ve daha
Ozelde ise kaliteli egitimi ile iliskili oldugunu belirtmektedir. Baskan (2001) 6gretmenlik mesleginin
statisund belirleyen faktorleri 6gretmenin yetistirilmesi, ekonomik ve atanma kosullari agisindan,
Cameraon (2003) ise Ogretmenin kabiliyeti ve performansi, profesyonel 6grenme cevresi,
O0gretmenlige giris sartlar, Ogretmen egitimi, 6gretmenlik meslegine yonelik arastirmalarin
yayginhgi agisindan degerlendirmektedir.

Diger taraftan Aydin, vd., (2016) 6gretmenlik mesleginin statisini belirleyen faktorleri profesyonel
faktorler ve profesyonel olmayan faktorler olmak Uzere iki tema altinda degerlendirmistir. Temalar
ve her bir temaya iliskin kodlarin yer aldigi model Sekil 1'de sunulmustur.

Cilt / Volume : 8 « Say1 / Issue : 2 « Agustos / August 2018



Tirkiye'de Ogretmenlik Mesleginin Statiistine iliskin Bir Pareto Analizi

Diger Medya Ogretmenin Ogretmen
goriisler kisisel niteligi
haklar
Ogretmeni
kiiri:el o Meslekte
ozellikleri \ L llerlen'_'ie
Profesyonel olasiliz
olmavyan Statiiyii )
faktorler belirleyen Prn?f_z_aS} onel -
Toplum | —» faktdirler faktorler . | _Ogretmen
tarafindan ihtiyaci
Ggretmen
verilen deger l Meslege
girig
Hig¢bir sey olamuyorsan o
dgretmen ol anlayis C:‘:Lhﬁ:l'na cret
|1irest

sekil 1. Ogretmenlik mesleginin stattsiini belirleyen faktérler

Sekil 1 incelendiginde 6gretmenlik mesleginin statusinu belirleyen profesyonel faktorler; calisma
sureleri, Ucret, meslege giris sartlari, 6gretmen ihtiyaci, 6gretmen niteligi ve 6gretmenin kisisel
haklari seklinde degerlendiriimektedir. Profesyonel olmayan faktorler ise toplum tarafindan
Ogretmene verilen deger, 6gretmenin kisisel 6zellikleri, hi¢bir sey olamiyorsan 6gretmen ol anlayisi,
diger gorusler ve medya olarak belirtilmistir.

Literatirde yapilan calismalar incelendiginde 6gretmenlik mesleginin statUsinun dusik oldugu
veya dusmekte olduguna ydnelik sonuglar elde edilmistir (Aydin, vd. 2016; Celep, 2004; Gok, 2003;
Fwu ve Wang, 2010; Hall ve Langton, 2006; Karaman, Acar, Kiling, vd., 2013; Ozankaya, 2002,
Ozpolat, 2002; Ozoglu, Gir ve Altunoglu, 2013; 2006; Unsal ve Bagceci, 2016; Semerci, Semerci,
Elilstik ve Kartal, 2012; Yurdakul, Gur, Celik ve Kurt, 2016; Unsal ve Agcam, 2017). Ote yandan
ogretmenlik mesleginin statisunin distk olmasina dénuk problemin sadece Ulkemize 6zgu
olmadigi hem gelismis Ulkelerde hem de gelismekte olan Ulkelerde de 6gretmenlerin mesleki
statiilerine iliskin bir kayginin yasandigi Ozoglu, vd. (2013) tarafindan belirtiimektedir.

Sosyal, kulturel, ekonomik ve teknolojik alanlarindaki degisimler 6gretmenlik meslegini de
etkilemektedir. Bunun sonucu olarak kamusal niteligi olan 6gretmenlik mesleginin sorunlarinin
glncel tespiti ve bu sorunlarin giderilmesine ydnelik ¢6zUm arayislari dnemli bir olgu olmaya
devam etmektedir (Yapici ve Yapici, 2003). CUnkU o6gretmenlik meslegine giris kosullarindan,
Ogretmen yetistiren Universitedeki bolumlere giris kosullar, ekonomik durumlar, deger yargilari,
elde edilen haklar siirekli degismekte ve giincellenmektedir. Ogretmenlik mesleginin statisi ile
ilgili bircok arastirma yapilmis olsada degisen sartlarin etkisini gérebilmek icin bu konu her zaman
arastirilmasi gereken guncel konular arasinda yer almaktadir. Ayrica bu arastirmada literattirde
yapilan arastirmalardan farkli olarak 6gretmen mesleginin statistnun ytkseltilmesi i¢cin uzman ve
6gretmenlerin ¢c6zim onerilerinin neler oldugu arastiriimistir.

Yukarida da vurgulandigi gibi 6gretmenlik mesleginin statisinin dusik oldugu veya dustugine
yonelik gerek yurt icinde gerekse de yurt disinda bir¢ok arastirma sonucu bulunmaktadir. Ancak
dogrudan meslegin statisunun didsuk olmasinin nedenlerini ve meslegin statisind artirmaya
donuk ¢6zim onerilerinin neler oldugunun tespitine yonelik uzman ve 6gretmenlerin goruslerinin
alindig herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu durum arastirmaci tarafindan eksiklik olarak
degerlendirilmis ve arastirmaninin problem ciimlesi “Ogretmenlik mesleginin statiinin dusik
olmasinin nedenleri ve meslegin statlstnu artirmaya yonelik ¢6zim o6nerileri nelerdir?” seklinde
olusturulmustur. Bu ana problem ¢ercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmenlik meslegin statiisinin disik olmasinin nedenlerine iliskin égretmenlerin gérisleri
nelerdir?

2. Ogretmenlik meslegin statisiinin disik olmasinin nedenlerine iliskin uzmanlarin gérisleri
nelerdir?
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3. Ogretmenlik meslegin statiistinin yikseltilmesine iliskin égretmenlerin ¢ézim énerileri
nelerdir?
4. Ogretmenlik meslegin statisinin yikseltiimesine iliskin uzmanlarin ¢cézim énerileri nelerdir?

2. YONTEM

Bu béliumde arastirmanin deseni, katilimcilar, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve analizine
yer verilmistir.

2.1 Arastirma Deseni

Arastirmada 6gretmenlik mesleginin statisunin dusuk olmasinin nedenleri ve statlyu artirmak
icin ¢c6zUm Onerilerinin neler olabilecegi uzman ve 6gretmen bakis acisiyla ortaya konulmasi
amaglandigindan nitel arastirma yéntemine uygun olarak olgubilim deseni kullaniimistir. Olgubilim
deseninde temel amag bir fenomen/olay/kavramla ilgili olarak bireyin algilarini, deneyimlerini,
yukledigi anlamlari incelemek veya agiga cikartmaktir (Guler, Halicioglu ve Tasgin, 2015; Bas ve
Akturan, 2008).

2.2 Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubunu Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Egitim Fakiiltesinde Egitim
Bilimleri Bolumunde gorevli bes akademisyen ile Kahramanmaras il merkezinde MEB'e bagh farkl
kurumlarda gorev yapan ve farkli branslarda 10 6gretmen olusturmustur. Katihmcilarin seciminde
amach ornekleme yontemlerinden 6l¢it drnekleme teknigi kullaniimistir (Patton, 2014; Yildirim ve
Simsek, 2013). Bu arastirma i¢in belirlenen él¢ut; uzmanlar icin 6gretmen yetistirme temel alaninda
en az doktora derecesine sahip olmak, katilimci 6gretmenler icin ise Milli Egitim Bakanhgina (MEB)
bagl devlet okullarinda gérev yapiyor olmaktir. Katihmci uzmanlarin tamami erkektir. Mesleki
kidemleri 5 ile 15 yil arasidir. Unvan olarak ise biri dogent digerleri yardimci docenttir.
Ogretmenlerin ise 5 bayan 5 erkektir. Ortalama 3 ile 20 yil arasi deneyime sahiptir. 4
ilkogretimde 6's1 ise orta 6gretimde calismaktadir.

2.3 Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ve iki sorudan olusan yari
yapilandirilmis gérisme formu kullanilmistir. ilk soruda 6gretmenlik mesleginin statisinin
dusukligunun nedenlerini belirlemek amaciyla hazirlanan balik kilgig diyagrami (sebep sonug
diyagrami) kullaniimistir. Bu teknik herhangi bir problemi ve ona neden olan faktérleri belirleyerek
analiz etmede kullanilir (Hesapcioglu, 2008). Balik kilgigina iliskin yapi sekil 2'de sunulmustur.

|  semera | | seser2 |

ALT SEBEP-1 ALT SEBEP-3
ALT SEBEP-2 ALT SEBEP-4

ALT SEBEP-5

PROBLEM I

ALT SEBEP-8
ALT SEBEP-9

ALT SEBEP-6
ALT SEBEP-7

I SEBEP-3 I I SEBEP-4 I

ALT SEBEP-10

Sekil 2. Balik Kilgigi

Bu calismada balik kilgciginin veri toplama araci olarak kullanilmasinin nedeni ise 6gretmenlik
mesleginin statlsinin dusukligune iliskin neden ve olasi alt nedenleri ayrintili olarak semalar
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yardimiyla belirlenmesini saglamaktir. ikinci soruda ise katilimcilara, égretmenlik mesleginin
statUsinul yukseltmek amaciyla ¢6zim Onerilerinin neler olabilecegi sorulmustur.

2.4 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi stirecinde katihmcilara éncelikle balik kilgigr diyagrami hakkinda bilgilendirme
yapilmis, sonra formu doldurulmalari istenmistir. Uzmanlardan ve 6gretmenlerden elde edilen
veriler ayri ayri degerlendirilerek analiz sturecinde her bir soru icin ayri bir yol izlenmistir. Birinci
soruda katihmcilarin vermis olduklari cevaplar analiz edilmis, analiz sonucunda elde edilen ana
nedenler ve bu ana nedenlerle iliskili olan alt nedenler, balk kil¢igi diyagramina arastirmaci
tarafindan yerlestirilmistir. Daha sonraki asamada ise balik kil¢igi diyagramina yerlestirilen ana
neden ve alt nedenlere iliskin Pareto analizi (ABC analizi) yapilmis ve elde edilen bulgular Pareto
grafigi MS Excel.10 seklinde okuyucuya sunulmustur. Pareto analizi (ABC analizi), sorunlari
blUyUkten kicutge dogru siralayarak ¢ézum sirasinin belirlenmesini ve sorunun baslama onceligini
belirler. Genellikle %80'i sorunlardan %20'si ise hatalardan kaynaklanmaktadir. Bundan dolayi
kimdulatif yizdede %0-%80 sinirina yakin olan nedenler “A grubu 1. oncelikli ¢6ztlmesi gereken
problemler”, %80-%95 sinirlari arasinda kalan nedenler, “B grubu 2. dncelikli ¢c6zilmesi gereken
problemler” ve %95-%100 sinirlari arasindaki nedenler, “C grubu 3. éncelikli ¢c6zllmesi gereken
problemler” olarak belirlenmistir (Ozcan, 2001).

ikinci soruya iliskin olarak ¢6ziim énerilerine ait gorisler de icerik analizi yéntemiyle analiz
edilmistir. Elde edilen temalar, kodlar ve frekans degerleri tablolastirilarak yorumlanmistir.
Katilimailar tarafindan sdylenen dikkat cekici ciimlelere dogrudan alintilar yapilmistir. Arastirmada
uzmanlar icin “U" égretmenler icin “O” kisaltmalari kullanilarak katihmcilarin kisisel bilgileri
hakkinda gizlilige dikkat edilmistir. Verilerin analiz sUreci arastirmaciyla birlikte iki uzman esliginde
gerceklestirilerek guvenirlilik saglanmaya calisiimistir.

3. BULGULAR

3.1 Ogretmenlik Mesleginin Statiisinin Diisiik Olma Nedenlerine iliskin Ogretmen
Goéruslerine Ait Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretmenlik mesleginin statistinin dusuk olmasinin nedenleri

ortaya ¢ikarilmaya calisiimistir. Konu ile ilgili 6gretmen goruslerinden elde edilen bulgular Sekil
3'deki balik kilgigi diyagrami (Sebep sonug diyagrami) Gzerinde gosterilmistir.

MEDYA EKONOMIKDURUMLAR | | cALISMAKOSULLARI OGRETHEN VETSTIREN
Caligma criammna Lizans egiiminin

Clumesuz uyum sorun | yeteraizi _\ Bolimlers ging=

haberienn sl - - kriter clmayigi

Ckullarm iman
Mazgn digik omaz Siddet ve mobbing | _clumsuz dglanmas

>

Dhger fakibelers haklar

D@ ve fimierde venimes:
————

Krzal bilgelerde

gahizma Bagarh Girencienn

clumsuz Sdretmen agis
—_—D

fercin ememes Ogretmenlik
— Mesleginin
Meslefn defennin Saygnn azaimas Birokeatk Orizk egmm Statlistiniin

Diis iikligi
——————
llegigim ekaiki

anlaglamamas ktzsiyeciik

Meslefe yesance Performans Gdi
terfi sisteminin cimayig!
>

Vel ve dfrenciye

Profezyons! bir meslek

¢ olarak goriimemes:

dnem vermems _ vesilen agin haklar
<

Al-ora dizey alelenn Smav zay=nn f Mezun saysmn fzzishijn
mesledi terci Meglein kolay elde Kigisel gelgime fazlahii
edilebilir olarak digindimes: Zaman ayrmama Yetidilenn tutum
ve agiklamalan
TOPLUM OGRETMENIN NITELIGI EGITIMPOLITIKALARI

Sekil 3. Ogretmen gorislerine gére 6gretmenlik mesleginin statiisiinin disdkligine iliskin balik
kilgigr diyagrami (sebep sonug diyagrami)
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Sekil 2 incelendiginde o6gretmenlik mesleginin statlsinin dusukligune iliskin  6gretmen
goruslerinden 6gretmen yetistiren kurumlar, calisma kosullari, ekonomik durumlar, medya,
toplum, 6gretmen niteligi ve egitim politikalari olmak UGzere 7 ana nedene ulasiimistir. Bu 7 ana
nedenle iliskili 30 alt neden elde edilmistir. Ogretmenlik mesleginin statiistinin disuklGgane iliskin
balik kilgigl diyagraminda verilen nedenlerin Pareto analizi Tablo 1de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlik Mesleginin Statiistiniin Dustkligine iliskin Ogretmen Géruslerinin
Pareto Analizi

Kimulatif Kamdulatif %80

Problemler Frekans Frekans  Ylzde isareti
1 Maasin dusik olmasi 10 10 %13 %80
2 Meslegin degerinin anlasilamamasi 8 18 %24 %80
3 Lisans egitiminin yetersizligi 5 23 %31 %80
4 Kisisel gelisime zaman ayirmama 4 27 %36 %80
5 Yenilikleri takip etmeme 4 31 %41 %80
6 Profesyonel bir meslek olarak 3 34 %45 %80
gorulmemesi
7  Meslegin kolay elde edilebilir 3 37 %49 %80
olarak disunudlmesi
0, 0,
8 Toplumda sayginin azalmasi 3 40 %53 %80 A Grubu
& 9 9 .
9  Mezun sayisinin fazlalig 3 43 %57 %80 1.0ncelikli
10 Bolumlere giriste kriter olmayisi 2 45 %60 %80 ¢oziim
11 Basarili 6grencilerin tercih 2 47 %63 %80 bulunmasi
etmemesi gereken
12 Ogretmen cok tatil yapiyor algisi 2 49 %65 %80 Problemler
13 Yetkililerin tutum ve agiklamalari 2 51 %68 %80
14 Ortak egitim felsefesinin olmayisi 2 53 %71 %80
Veli ve 6grenciye verilen asiri
15 haklar 2 55 %73 %80
16 Burokratik kirtasiyecilik 2 57 %76 %80
17 Mesleki tikenmislik 2 59 %79 %80
18 lletisim eksikligi 2 61 %81 %80
19 Siddet ve mobbing 2 63 %84 %80
20 Olumsuz haberlerin sikhgi 2 65 %87 %80
21 Odul ve terfi sisteminin olmayisi 1 66 %88 %80
(] i Oo i 0, 0,

22 Ucretli 6gretmenlik 1 67 %89 %80 B Grubu
23 Diger fakultelere haklar verilmesi 1 68 %91 %80 > Ancelikli
Alt-Orta dlzey ailelerin meslegi ¢6zim
24 tercihi 1 69 %92 %80  bulunmasi

25 Meslege yeterince 6nem vermeme 1 70 %93 %80 gereken
problemler
Dizi ve filmlerdeki olumsuz
26 ogretmen algisi 1 71 %95 %80
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27 Calisma ortamina uyum sorunu 1 72 %96 %80

C Grubu
Okullarm imajinin olumsuz 3.0ncelikli
28 algilanmasi 1 73 %97 %80 c6ziim
29 Kirsal bolgelerde calisma 1 74 %99 %80 bulunmasi
30 Sinav sayisinin fazlalig 1 75 %100 %80 gereken
problemler
Toplam 75 1573 2097

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen goruslerine gore 6gretmenlik mesleginin statustindn dusuklik
nedenlerinin basinda “Maasinin dusuk olmasi” (f=10) ve “Meslegin degerinin anlasilamamasi” (f=8)"
gelmektedir. Kumulatif ylzde degerleri incelendiginde ilk on yedi neden sorunun %79'unu
olusturmaktadir. Sonraki U¢ nedenin frekans degerleri tstteki yedi nedenle ayni oldugu icin ilk yirmi
neden, “A grubu 1. éncelikli ¢6ztlmesi gereken problemler” olarak belirlenmistir. Sonraki alti neden
“B grubu 2. oncelikli ¢dzilmesi gereken problemler”, son doért neden ise “C grubu 3. oncelikli
coziilmesi gereken problemler” olarak belirlenmistir. Ogretmen gérislerine goére 6gretmenlik
mesleginin statUsinin dusuk olma nedenlerine iliskin Pareto analizine ait Pareto grafigi asagida
Sekil 4 'de verilmistir.

12 120%
10 - - 100%
8 80%
6 - 60%
4 40%
2
0

1 20%

/s
Se/q "o

) @ Frekans
o & &  F—Kimilatf Yizde
F F Se—%00 lsaret

Sekil 4. Ogretmen goruslerine gére 6gretmenligin statiisiiniin diisiik olmasina iliskin nedenlerin
pareto grafigi
Sekil 3 incelendiginde kimulatif yuzde cizgisi ile %80 isaret cizgisinin kesistikleri noktanin altinda
kalan ilk on yedi neden 6gretmenlik mesleginin statisiinun dusuklaginin % 80'ini, Uzerinde kalan
nedenler ise % 20'sini olusturmaktadir.

3.2 Ggretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Diisiik Olma Nedenlerine iligkin Uzman Gériislerine
Ait Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde 6gretmenlik mesleginin statistinin dusuk olmasinin nedenleri
uzman gorusleri alinarak ortaya cikarilmaya ¢alisiimistir. Uzman goéruslerinden elde edilen bulgular
Sekil 6'deki balik kil¢ig1 diyagrami (Sebep sonug diyagrami) Gzerinde gésterilmistir
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Sekil 5. Uzman goruslerine gore égretmenlik mesleginin statUsunun dusuklagune iliskin bahk
kilgigr diyagrami

Sekil 5 incelendiginde uzmanlar, 6gretmenlik mesleginin statistnun duasukliginin nedenlerine
iliskin goruslerinden alt- Ust yoneticiler, calisma kosullar, ekonomik durumlar, medya, egitim
politikalari, toplum, 6gretmen niteligi ve egitim politikalari olmak Uzere 7 ana nedene ulagmistir. Bu
ana nedenlerle iliskili 25 alt neden ileri surmuslerdir. Uzman goéruslerine gore o6gretmenlik
mesleginin statisunun dusutk olmasina iliskin balik kil¢igl diyagraminda verilen nedenlerin Pareto
analizi Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Ogretmenligin Statiistinin Disutkligine iliskin Géruslerin Pareto Analizi (ABC

Analizi)
Sira Problemler Frekans Kumdulatif Kumdulatif %80
Frekans Yizde  Isareti

1 Maas dusuklagu 3 3 %7 %80
2 Performans eksikligi 3 6 %14 %80
3 Ogretmene deger verilmemesi 3 9 %21 %80
4 Sabit ve ortak politikanin olmayisi 3 12 %28 %80
5 Performans 6dul terfi sisteminin 3 15 %35 %80

?Imayl§| A Grubu
6 Ogretmenin yetkisinin az olusu 2 17 %40 %80
7 Sayginin azalmasi 2 19 %44 %80 4 Ancelikli
8 Ogretmenin degerinin azalmasi 2 21 %49 %80 ¢odzllmesi
9  Ogretmenin sinava hazirlik arac 2 23 %53 %go gereken

olarak gorilmesi problemler
10 Meslegin 6neminin farkinda olmama 2 25 %58 %80
11 Mesleki gelisim eksikligi 2 27 %63 %80
12 Ogretmen yetistirme ve gelistirmeyi 2 29 %67 %80

Onemsiz gérme
13 Calisma ortaminin zorlugu 2 31 %72 %80
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14 Herkesin yapabilecegi bir is olarak 1 32 %74 %80
gorulmesi
15 Basarili grencilerin tercih etmemesi 1 33 %77 %80
16  Meslegin dusuk gelirli olarak 1 34 %79 %80 B Grubu
gorulmesi
17  Politikalarin alt kademelere 1 35 %81 %80 2. Oncelikli
anlatilamamasi coziilmesi
18 Sinav odakli sistem 1 36 %84 %80 gereken
19  Ogretmen yetistirme ve 1 37 %86 %80  problemler
gelistirmenin énemsiz gérulmesi
20 Ogretmenin siyasi argliman olarak 1 38 %88 %80
kullaniimasi
PR . - 5 p
21 Basarisizligin 6gretmene kesilmesi 1 39 %91 %80 C Grubu
22 Yetkililerin tutum ve aciklamalari 1 40 %93 %80 3 Ancelikli
23 Mesleki yipranma payinin olmamasi 1 41 %95 %80  ¢bzUlmesi
24 Medyanin asilsiz haberleri 1 42 %98 %80 gereken
25 Kirsal bolgelerde calisma 1 43 %100 %80 problemler
Toplam 43 687 %1598

Tablo 2 incelendiginde uzmanlarin goruslerine goére 6gretmenlik mesleginin statisinin dusuklik
nedenlerinin basinda “Maas dusukligu (f=3)", “Performans eksikligi (f=3)", “Ogretmene deger
verilmemesi (f=3)", “Sabit ve ortak politikanin olmayisi (f=3)" ve “Performans 6dul terfi sisteminin
olmayisi (f=3)" gelmektedir. Kimulatif ylizde degerleri incelendiginde ilk on alti neden 6gretmenlik
mesleginin statlsinin dusdkliginin %79'unu olusturmaktadir. Onceki (¢ nedenin frekans
degerleri alttaki nedenlerle ayni oldugu i¢in ilk on U¢ neden, “A grubu 1. dncelikli ¢c6ziImesi gereken
problemler” olarak belirlenmistir. Sonraki yedi neden, “B grubu 2. dncelikli ¢dztlmesi gereken
problemler”, son bes neden ise “C grubu 3. oncelikli ¢6zUlmesi gereken problemler” olarak
belirlenmistir. Uzmanlarin goruslerine goére 6gretmenlik mesleginin statisintn dusuklik olmasinin
nedenlerin belirtildigi Pareto analizine ait Pareto grafigi Sekil 6'te verilmistir.
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Sekil 6. Uzman goruslerine gore 6gretmenlik mesleginin statistinin dustik olmasinin nedenlerinin

pareto grafigi
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Sekil 5 incelendiginde kumulatif yuzde cizgisi ile %80 isaret cizgisinin kesistikleri noktanin altinda
kalan ilk on alti neden sorunlarin %80'ini, Gzerinde kalan nedenler ise %20'sini olusturmaktadir.

3.3 Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesine iliskin Ogretmenlerin Céziim
Onerilerine Ait Bulgular

Arastirmanin UgUncu alt probleminde 6gretmenlik mesleginin statisundn artirilmasina yonelik
6gretmenlerin ¢6zim o6nerilerinin neler oldugu tespit edilmeye calisiimistir. Bu konuya iliskin
O0gretmen gorUslerinden elde edilen temalar, kodlar, katilimcr ve frekans degerleri Tablo 3 'te
sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlik Mesleginin Statlistiniin Artiriimasina iliskin Ogretmenlerin C6zim Onerileri

Tema Kod Ogretmenler f
Ogretmenlere yasal haklar veriimeli 03,05,09 3
Ortak egitim politikasi ve sistemi olmali 01 1
Egitim Politikasi ve Performans 6dul ve terfi sistemi olmal 05 1
Sistemi Ozlik haklari genisletiimeli 03 1
Ucretli 6gretmenlik uygulamasi kaldiriimali 07 1
Sinav sayisi azaltiimali 09 1
Bolimlere giriste kriter uygulanmali 01,05,06,07,08 5
. o ihtiyag kadar 6gretmen yetistirilmeli 05,06 2
Ogretmen Yetistirme ..
Uygulamal egitim arttirilmali o7 1
Yetenekli 6grenciler meslege yonlendirilmeli 07 1
Ogretmen mesleki gelisime zaman ayirmali 02,05 2
Ogretmen Eksenli Ogretmenlerde birlik beraberlik olmali 01 1
Ogretmen meslegine 6nem vermeli 03 1
Yetkililerin tutum ve aciklamalari daha &zenli
Toplum Eksenli olmali 010 1
Medyada olumlu imaj sunulmali 09 1

02,04,07,08,09,010 6

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin meslegin statisind artirmaya yonelik ¢6zUm Onerilerinden
“egitim politikasi ve sistemi”, “O6gretmen yetistirme”, “6gretmen eksenli”, “toplum eksenli” ve
“ekonomi eksenli” isimli temalar olusturulmustur. “Egitim politikasi ve sistemi” temasi altinda en
fazla frekansa “6gretmenlere yasal haklar verilmeli” (f=3) kodu, “6gretmen yetistirme” temasi
altinda en fazla frekansa “bdlimlere giriste kriter uygulanmall” (f=5) kodu, “0gretmen eksenli”
temasi altinda en fazla frekansa “6gretmen mesleki gelisimine zaman ayirmali” (f=2) kodu oldugu
gorulmektedir. C6zUm onerileri icerisinde frekansi en fazla olan kod, “ekonomi eksenli” temasi
altinda yer alan “Maas ve Ucretler arttinlmah (f=6)" kodudur. Arastirmada, 6gretmenlerin
ogretmenlik mesleginin statlsund artirmaya yonelik ¢6zim onerilerine ait gortslerin yer aldig

alintilardan bazilari asagida sunulmustur.

Ekonomi Eksenli Maas ve Ucretler arttinilmal

“lk 6nce egitim fakiiltelerine giriste yalnizca YGS-LYS kriteri yeterli olmadigindan égretmenlik
niteligini tasiyabilen, ahlakli, karakterli kisileri secme amach 6lcekler uygulanmali. Ulke olarak
ortak bir egitim politikasi ve felsefesi olusturulmali (01).” “Ozellikle égretmenin haklari
genisletilmelidir. Biitiin neslin yasam kosullari 6gretmenin elinde oldugu konusu her zaman
glindeme getirilmelidir. Her seyin temelinin egitim oldugu ve egitiminde égretmen araciligi ile
verildigi unutulmamalidir (03).” “Oncelikle (iniversitelerin égrenci alim sekli degistirilmelidir.
Ogretmenlik puanlarinin ok yiiksek olmasi ve her égrencinin égretmenlik béliimlerine gidebilecegi
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disiincesinin kirilmasi gerekir. Ayrica her yiiksek puan alan kisilerinde bu béltiimlere alinmayip,
égretmenlik meslegi icin kriterler belirleyip ona gére secim yapilmasi gerekir. Ogretmenlerin aylik
gelir miktari arttirilmali ve égretmenlerin ekonomik doyumu saglanmalidir. Kisaca bir tip ve hukuk
gibi gézde bir béliim haline gelirse égretmenlik mesleginin statiisii dogal olarak artacaktir (06).” ”
Milli Egitim Bakanlig1 dgretmenlerine sahip cikmali. Basin yoluyla ¢ikan haberlere miidahale
edilmeli. Ogrenci karsisinda belirli yaptirim giicii olmali (09).”

3.4 Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesine ilisgkin Uzmanlarin ¢éziim
Onerilerine Ait Bulgular

Arastirmanin dordincu alt probleminde 6gretmenlik mesleginin statisinun artiriimasina yonelik
uzmanlarin ¢6zim o6nerilerinin neler oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Bu konuya iliskin
uzmanlarin goruslerinden elde edilen temalar, kodlar, katiimcilar ve frekans degerleri Tablo 4 'te
sunulmustur.

Tema Kodlar Uzmanlar f
Saglam, uzun vadeli, kararli politikalar olmali  U1,U2,U5 3
Daha nitelikli 8gretmen alimi yapiimali U2, u4 2
Performansa dayali 6dul ve terfi sistemi olmali U5 1
" . ) _Politika ugruna 6gretmen feda edilmemeli U1 1
Egitim Politikasi ve Sistemi .
Yonetici seciminde objektif kriterler olmali u2 1
Sinav odakli yerine egitim odakli sistem olmah U3 1
Kariyer basamaklari olusturulmali u2 1
Ozliik haklari iyilestiriimeli u2 1
Ogrenci seciminde kriterler kullaniimali u1,u4 2
Egitim fakultelerine birakilmali u2,Us 2
Ogretmen Yetistirme Ogretmen yetistirme programi gézden
gecirilmeli U4,U5 2
Ogretim Uyelerinin niteligi ve sayisi arttiriimali U1 1
Basarili 6grenciler yonlendirilmeli us 1
. ) Ogretmen meslegi noktasinda bilinglenmeli ~ U3,U4 2
Ogretmen Eksenli . o
Ogretmen mesleki gelisimine zaman ayirmali U5 1
Maas ve Ucretler arttirilmal u2 1
. ) Performansa dayali Gcret artisi olmali u2 1
Ekonomi Eksenli .
Egitime ayrilan pay arttirilmali us 1

R/

Tablo 4 incelendiginde uzmanlarin ¢6zim onerilerinden “egitim politikasi ve sistemi”, “6gretmen
yetistirme”, “6gretmen eksenli” ve “ekonomi eksenli” isimli temalar olusturulmustur. “Egitim
politikasi ve sistemi” temasi altinda en fazla frekansa “saglam, uzun vadeli, kararl politikalar olmall”
(f=3) kodunun sahip oldugu; “6gretmen yetistirme” temasi altinda en fazla frekansa “6grenci
seciminde kriterler kullanilmali” (f=2), “egitim fakultelerine birakilmali"(f=2), “6gretmen yetistirme
programi gdzden gegirilmeli“(f=2)" kodlarinin sahip oldugu; “Ogretmen eksenli” temasi altinda en
fazla frekansa ise “Ogretmen meslegi noktasinda bilinclenmeli (f=2)"kodunun sahip oldugu
gorulmektedir. CozUm Onerileri icerisinde frekansi en fazla olan kod, “Egitim politikasi ve sistemi”
temasi altinda yer alan “Saglam, uzun vadeli, kararli politikalar olmal (f=3)" kodudur. Arastirmada,
uzmanlarin 8gretmenlik mesleginin statUsinun artirilmasina iliskin  ¢6zim &nerilerine ait
goruslerinin yer aldigi bazi alintilar asagida sunulmustur.

“Politik yatirnmlar ugruna égretmenlik mesleginin feda edilmemesi. Ruhunu meslegine katmis
idealist 6gretmen yetistirilmesi, bunun i¢in de ruhunu bu ise adayacak (niversite hocalarinin
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varligr (U1).” “Maas ve (cret artisi olmali. Sadece 6g8retmenlere dzel sosyal tesisler yapiimali ve
6gretmen haklari genisletilmeli. Liyakat esasli kariyer basamaklari olusturulmali. Performansa
dayall iicretlendirme yapiimali. Ogretmen yetistirme sadece egitim fakiiltelerine birakilmali (U2).”
“Bu amacla daha nitelikli 6gretmen alimi yapilmali ve égretmen yetistirme programi gézden
gecirilmelidir. Ayrica 6g8retmen yetistiren kurumlara 6grenci secerken kisilik testleri uygulanmali
(U4).”  “Nitelikli personel ¢alismalarinin karsiigini almal, performans degerlendirmesi
yapilmalidir. Meslegi tercih eden 6grencilerin akademik basari diizeyi disikligiini gidermek icin
basarili 6grencilerin tesvik edilmesi gerekmektedir. Egitim fakdlteleri disindaki fakultelerin
6gretmenlige transfer yolunun kapatiimasi gerekmektedir (U5).”

4. SONUC VE TARTISMA

Hem uzman hem de 6gretmen goruslerinden 6gretmenlik mesleginin statlisiinin disuk olmasinin
nedenleri sirasiyla; 6gretmen yetistiren kurumlar, calisma kosullari, ekonomik kosullar, medya,
toplum, 6gretmen niteligi, yoneticiler ve egitim politikalari oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
nedenler icerisinde katiimcilar tarafindan en sik ifade edilen alt neden 6gretmenlerin maasinin
dusuk olmasi ve meslegin degerinin toplum tarafindan anlasilamamasidir. Genel anlamda
ekonomik nedenler 6zel anlamda ise maasin dusuk olmasina yonelik bu arastirmada ulasilan
sonug 6gretmenlik mesleginin statistnidn dusukligunt ekonomik nedenlere baglayan ilgili ge¢cmis
calismalarda elde edilen sonuclarla 6rtismektedir (Aydin vd. 2006; Demir ve Ari, 2013; Gokirmak,
2006; Kavcar, 1980; Ulug, 2003; Ozoglu, 2010). OECD (ilkelerindeki 6gretmen maaslari ile Tirkiye'de
gorev yapan 6gretmenlerin maaslari kiyaslandiginda, OECD ulkeleri icerisinde en dusik maasi
Tarkiye'de gorev yapan 6gretmenler almaktadir (Yurdakul, vd. 2016). Turkiye'de 6gretmenlerin
maas! 2000'li yillardan itibaren Avrupa Birligi tlkeleri arasinda en fazla artan tlke olmasina ragmen
(Ozoglu vd., 2013) halen istenilen noktada olmadigi bu arastirmadan da elde edilen sonuctan
cikartilabilir.

Bu calismada katihmci gorUslerinden 6gretmen adayr mezun sayisinin fazlaligl, 6gretmen yetistiren
bélimlere giriste kriter olmayisi, basarih dgrencilerin 6gretmen yetistiren bélumleri tercih
etmemesi, lisans egitiminin yetersizligi, diger faklltere 6gretmen olma hakkinin verilmesi gibi
O0gretmen yetistirmeye yonelik faktorlerin, meslegin statisunu distrdugine yonelik sonuclar elde
edilmistir. Alan yazin incelendiginde 6gretmenlige atanma olcltleri, basarili 6grencilerin
o6gretmenlik meslegini cazip bir meslek olarak disinmemeleri ve 6gretmen yetistiren kurumlarda
nitelikli  6gretmen yetistirilememesi gibi nedenlerin 6gretmenlik mesleginin statlisunu
dusurdugine yonelik sonuglara ulasiimistir (Aydin vd. 2016; Cum ve Dogan, 2016, Demir ve Arj,
2013). Bu sonuglar géz 6nunde bulunduruldugunda 6gretmenlik mesleginin statistne yoénelik
dizenlemeler yapilirken oOncelikli olarak aday Ogretmenlerin secimi, yetistirilmesi, istihdam
edilmesi gibi genel anlamda &gretmen yetistirme sistemini kapsayan dizenlemelere agirlik
verilmesi gerektigi distndlebilir.

Basarili 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmemesi 6gretmenlik mesleginin statlsinu
dUsUren bir neden olduguna ydnelik bu arastirmada elde edilen sonug ile Lankford, vd. (2014)
calismasinin sonugclari drtismektedir. MEB'in basarili 6grencileri 6gretmenlikle ilgili bolimleri ilk
siralarda tercih etmesi icin sinirli sayida da olsa burs vermesi seklindeki uygulamalar basarili
ogrencileri 6gremenlik meslegine ¢cekmede katki saglayacagi ifade edilebilir. Ancak herhangi bir
meslegi tercih etmede; meslegin gelecegi, ekonomik kosullari, calisma sartlari, kariyer ilerlemesi
gibi faktorlerinde 6nemli bir etkisi olabilir. Nitekim bireylerin meslek tercihlerinde ekonomik
(Kniveton, 2004) veya dissal etkenlerin (Bastick, 2000; Boz ve Boz, 2008; Papanastasiou ve
Papanastasiou, 1998; Saban, 2003) belirleyici olduguna yonelik arastirma sonuglari bu distnceyi
desteklemektedir. Bu agidan tip, muhendislik, hukuk, dis hekimligi gibi bolimlerin 6grenciler igin
daha avantajli oldugu sdylenebilir. Diger taraftan Gordon (2000), basarili 6grencilerin 6gretmenlik
meslegini tercih etmemelerinin nedeni olarak ailelerin ¢ocuklarina maddi anlamda &égretmenlik
mesleginden daha fazla gelir elde edecekleri diger meslekleri segmesi konusunda baski yapmalari
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seklinde agiklamaktadir. Basarili 6grenciler icin 6gretmenlik meslegini tercih etmemesinin diger bir
nedeni olarak &grencilerin ilgi, ihtiyac ve kabiliyetleri dogrultusunda mesleklere
yonlendirilmeleri/yéneltiimeleri konusunda MEB yasanan sikintinin devam etmesi gosterilebilir
(KOsterelioglu ve Bayar, 2014).

Arastirmanin diger bir sonucunda katihmcilar meslegin statisunu dusuren baska bir neden olarak
O6gretmen adaylarinin sayisinin fazlahgini géstermektedir. Cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenlik
meslegi cok yuksek bir statlye sahipken 6gretmen sayisi arttikca statUsu gittikce azalmaya
baslamistir (Semerci vd. 2012). Ogretmen sayisinin fazlahiginin yanisirina sanayilesme, uzmanlasma
ve yeni egitim kurumlarinin agilmasi yeni mesleklerin dogmasina neden olmustur. Yeni mesleklerin
ortaya ¢lkmasi diger bir ifade ile meslekler skalasinin genislemesi 6gretmenlik mesleginin
statUsunin dusmesine neden oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada katihmcilar meslegin degerinin anlasilamamasinin meslegin statsind dasuren
énemli bir neden oldugunu belirtmislerdir. Zamana bagli olarak 6gremenlik mesleginin degerinin
dismesi veya zayiflamasinin nedeni ise Cumhuriyet Dénemi ile birlikte 6gretmene ylklenen
toplumsal liderlik ve kanaat dnderligi gibi rollerin (TED; 2009) 1980'lerden sonra sinav ve basari
odakli egitim sistemine bagli olarak kaybolmasi ve 6gretmenlik mesleginin teknisyen 6gretmen
olarak algilanmasi olarak belirtilebilir (TEDMEM, 2014). Teknisyen 6gretmen anlayisi dogrultusunda
Ogretmenin egitim ve ogretim surecindeki bir¢ok rolinin yadsinarak sadece 6greticilik roline
indirgenmesi 6gretmenin toplumsal konumunun 6nemli derecede sarsilmasi anlamina gelebilir.
Neoliberal politikalarin etkisiyle (Yildiz, 2013) piyasa dili, piyasa akl bitin yasam alanlarini
etkiledigi gibi (Ertark, 2010) egitim kurumlarini da etkileyerek egitimi de piyasalastirmistir. Egitimin
piyasalasmanin sonucu olarak 6grencilerin musteri, 6gretmenlerin de bu musteriyi memnun
etmeye calisan saticc konumuna yerlestirmek (Cim ve Dogan, 2016) meslegin statUsUnun
dismesine neden olan diger bir faktor olarak degendirilebilir.

Bu arastirmada katilimcilar 6gretmenlik mesleginde evrak islerinin fazla olmasinin, 6gretmene
yonelik artan siddet ve mobbingin meslegin statisunu dusuren faktorler oldugunu belirtilmislerdir.
Arastirmanin bu sonuclari, Leitwood (2006) ve Agcam ve Babanoglu (2016)nun calisma yikinun
fazlahg ve is guvenliginin azhg gibi faktdrlerin meslegin statlsine olumsuz bir etkisi olduguna
yonelik gorusleri ile benzerlik géstermektedir. Ogrenci, veli tarafindan 6gretmene uygulanan siddet
olaylari son dénemlerde medyada daha sik yer almaya baslamistir. Kamuda devlet adina calisan
ogretmenlere yonelik siddet olaylarinin artmasi hukuki agidan bir problemin oldugunu da ortaya
koymaktadir. Ogretmenlere yonelik siddet olaylarinin yasanmasi 6gretmenlik mesleginin toplumsal
acidan degerinin azaldiginin bir géstergesi olarak yorumlanabilir. Bu yorumu Unsal'in (2015) Tiirk
toplumu 6gretmenlik meslegini tarihsel sureg icerisinde bir kutsal meslek olarak nitelendirmis
ancak son yillarda 6gretmene ydnelik siddet olaylarinin yasanmasi 6gretmenlik mesleginin
kutsalliginin bozuldugu veya zayifladigina yonelik gorisu desteklemektedir.

Katilimcilar, 6gretmenlerin; mesleki gelisimi takip etmemelerini, performans eksikliklerini, meslege
yeterince 6nem vermemelerini Ogretmenlik mesleginin statisinin ddsme nedeni olarak
gostermislerdir. Bu ag¢idan 6gretmenlik meslegin statustnudn artirilmasina yénelik c¢abalarin
gerceklesmesi ancak 6gretmenlerin kendilerinden kaynakli katiimcilarin belirttigi 6gretmenlik
mesleginin statisinin disme nedenlerinin giderilmesiyle mumkun olabilir (Adams, 2003; akt.
Comeron; 2003).

Arastirmada meslegin statisunun artiriimasi icin katilimcilar, yetenekli ve basarili 6grencilerin
ogretmenlik meslegini tercih etmeleri gerektigini belirtmislerdir. Bu sonucu Comeron’un (2003)
akademik ve kisisel anlamda iyi 6gretmen olma 6zelligine sahip basarili 6grencileri 6gretmenlik
meslegine ¢ekmeli, daha sonra onlara nitelikli 6gretmen olmalari i¢in ¢ok iyi bir 6gretmen
yetistirme programinin sunulmasi gerektigi seklindeki gorisleri desteklemektedir. Ancak Ozoglu
(2010) ise bunu gerceklestirmenin zorlugundan bahsetmektedir. Ozoglu (2010) statiisi distik olan
bir meslegin nitelikli insan glcU tarafindan tercih edilemeyecegini ifade etmektedir. Bu agidan
basarili 6grencilerin meslegi tercih edebilmelerinin yolunun o6ncelikli olarak meslegin mevcut
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statUstndn yukseltiimesinden gectigi ifade edilebilir. Cunkd Aslan'in da (2015) vurguladigi gibi
bireylerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde sadece kisisel egilimleri degil, ayni zamanda
sosyo- ekonomik ve kulttrel faktorlerde etkili olmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin statiistinu artirmak i¢in ekonomik anlamda duzenleme yapilmasi gerektigi
katilimcilar tarafindan belirtilen diger bir 6neridir. Bu Oneriyi destekleyen bircok calisma
bulunmaktadir (Aydin, 2016, Gokirmak, 2006; Firestone ve Bader, 1992; Odden ve Kelly, 2001;
Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007, Symeonidis, 2015). Katiimcilarin béyle disinmelerinde
Ogretmenlerin mevcut maaslarini yeterli bulmamalarinin da etkisi olabilecegi sylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin satGsinin artirma adina uzun vadeli, kararli egitim politikalar
olusturulmasinin geregi bu arastirmada katihmcilarin sundugu diger bir éneridir. Bu acidan egitim
sendikalari, egitim politikalarina etki ederek é6gretmenlerin statulerini iyilestirmede yardimci olacak
en uygun arag olarak degerlendirilebilir (Symeonidis, 2015). Arastirmanin katilimcilari meslegin
stattsdanadn artirilmast icin 6gretmenlerin mesleklerine 6nem vermesi, mesleki gelisimlerine zaman
ayirmasi, birlik beraberlik icinde olunmasi seklinde 6gretmen eksenli ¢6zim &nerileri sunmuslardir.
Bu oneriler 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin ve performanslarinin artirilmasinin 6gretmenlik
mesleginin statlsunun artirilmasi adina énemli bir adim olabilecegi seklindeki dnerilerle (Barber ve
Mourshed, 2007; Cameron, 2003; Hargreaves, 2009; Paine ve Schleicher, 2011) benzerlik
gostermektedir. Katihmcilar; meslegin statistnin artinlmasi icin performans o6dul ve terfi
sisteminin, kariyer basamaklarinin olusturulmasi gerektigi seklinde o&neriler sunmuslardir.
Taskaya’'nin  (2007) c¢alismasinda 0Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklari biciminde
yapilandiriimasinin  6gretmenlerin  statisunu olumlu etkileyecegi yoénlindeki gorusleri bu
arastirmanin sonuclarini desteklemektedir. Ogretmenligi kariyer basamaklari olan ve kariyer
ilerlemesine firsat taniyan bir meslek haline getirmek, 6gretmenin basarisini ve performansini
odullendirmenin yaninda (Kavcar ve Sezgin, 2003) meslegin statisunul artiracak basarili ve nitelikli
O6gretmenlerin sistem icerisinde sinirlandiriimasinin da 6nune gececektir (Guven, 2010).

Katilimcilar meslegin statisind artirmada medyanin énemine vurgu yapmislardir. Medyanin bu
konudaki 6nemi, toplumun o6gretmenlik meslegini algilamasini etkileyen 6nemli bir faktor
olmasindan kaynaklanmaktadir (Cameron, 2003; Pink, 2014). Medyanin 6gretmenlik mesleginin
statistnd artirma adina Ogretmenlere iliskin olarak daha sorumlu yayin yapmasi gerektigi
belirtilebilir (Unsal, 2015). Medyanin sorumlu yayin yapmasi kadar ¢gretmenlerinde yapmis
olduklari calismalari ve elde ettikleri basarilari medyayl kullanarak topluma sunmalari
o6gretmenlerin toplumun deger ve begenisi kazanmasi adina 6énemli etki uyandiracagi sdylenebilir.

Ogretmen yetistirmeye yonelik olarak katiimcilar ihtiyac kadar 6gretmen yetistirmenin énemine
vurgu yapmislardir. Bu gérasiu Ozoglu'nun (2010) MEB, 68retmen yetistirme konusunda diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak 6gretmenlik konusunda arz-talep dengesini saglamali
gérisi desteklemektedir. Diger taraftan YOK'Un egitim fakiltelerinde ikinci 6gretimleri kapatmasi
ve Ogretmenlik boélimlerine siralama sinirlandirma getirmesi  olumlu  bir adim olarak
degerlendirilebilir. Bununla birlikte formasyon programiyla 6gretmen adayi sayisinin artirilmasi gibi
uygulamalarin hala devam etmesinin bir sorun olarak kaldigi da belirtilmelidir.

Sonug olarak katiimcilar 6gretmenlik mesleginin statisinin dusuklugine iliskin bircok neden ileri
surdukleri gibi mesleginin statiinin artirilmasi adina da birgok ¢6zim 6nerileri siralamislardir.

5. ONERILER

Bu arastirmanin bulgularindan yola cikarak su éneriler sdylenebilir. Ust yoneticiler égretmenlerle
ilgili sorunlarin salt olarak ekonomik sorunlardan ibaret olmadiginin bilincinde olarak diger
alanlarda 6zelikle 6gretmene yonelik var olan siddetin durdurulmasi adina yasal dizenlemeler
yapabilirler. Ogretmenlerin ézliik haklarinda iyilestirme yapmanin yaninda meslegini profesyonelce
gerceklestirebilecegi yetki ve sorumluluklarinda verilmesi gerektigi onerilebilir.
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Ogretmenlik mesleginin sorunlarinin ¢c6zim merci her ne kadar st yéneticiler ise de ¢céziman bir
parcasi olma adina 6gretmenler mesleki yeterlilik ve mesleki gelisimlerini artirmakla ilgili bir
kayginin icinde olmasi gerektigi belirtilebilir. Ogretmenlerin calisma sartlari diger mesleklere gére
kolaymis gibi gozikse de sinavlarin varligl, artan veli beklentileri, disiplin olaylarinin artmasi,
6grencinin ilgisizligi gibi faktorler 6gretmenlerin calisma sartlarini zorlastirmaktadir. Bu acidan
ogretmenlerin  ¢alisma sartlarinin  performans ve motivasyonlarini  artiracak  sekilde
diizenlenmesinin gerekliligi belirtilebilir. Ogretmenlerin ekonomik kosullari iyilestirilmesi adina
maaslarin toplu bir sekilde artirilmasiyla birlikte performans ve basari eksenli maas artigsinin daha
rasyonel bir ¢6zim olacagi énerilebilir. Son olarak 6gretmenlik mesleginin statisunu iyilestirmeye
yonelik cabalarin 6gretmen yetistirmeden o6gretmenlerin calisma sartlarina, siyasi iradenin
O6gretmene bakis agisindan toplumun 6gretmene verdigi dneme kadar bir¢ok unsuru icine alacak
sekilde sistemli ve buttnsel agidan gerceklestiriimesi gerektigi belirtilebilir. Bu calismada bahk
kilcigl ve pareto analizi kullanilarak 6gretmenlik mesleginin statinan duasuk olmasinin nedenleri ve
bu nedenlere bagh alt nedenler belirlenmeye calisiimistir. Baska c¢alismalarda arastirmacilar
6gretmenlik meslegine iliskin var olan sorunlarin nedenleri ve olasi alt nedenleri belirlemek igin
balik kilgig1 ve pareto analizinden faydalanabilirler
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Extended Summary

It is widely accepted that teaching profession has significant roles in terms of both developed and
developing countries. These roles are to shape the future of both society and individuals (Berk,
2014), to transfer knowledge, skills, attitudes and values that provide the continuation of cultural
life to younger generations (Sanal & Gugli, 2005), to provide the intellectual development of
individuals and prepare new generation for future challenges (Hargreaves,2009), to ensure the
development of the interests and personalities of individuals (Tekisik, 2004), to increase students'’
success (Rivkin, Hanushek, & Kain, 2005; Nye, Konstantopoulus, &Hedges, 2004), to strengthen
motivation (Tschannen, Morren & Hoy, 1998), to contribute to the realization of the potential of the
students (Guven, 2010), to provide students with success (Darling-Hammond, 2000; Hanushek,
Kain & Rivkin, 1998; Mufioz, Prather & Stronge, 2011; Wright, Horn & Sanders, 1997), to perform
qualified education (Hoque, Alam & Abdullah, 2011; McDonald, Son, Hindman & Morrison, 2005;
Newmann, King & Youngs, 2000; Poekert, 2012; Sisman, 2011). Thus, teaching profession becomes
the most discussed and underresearched topic in the field of educational sciences. Status is the
one's standing in society or, in other words, the position that is attributed to the individual by
society (Fichter: 2004). Fwu & Wang (2002) have stated that the status of teaching refers to the
relative standing of teaching as an occupation in a hierarchy of all occupations. According to
Unesco and IO (2008), the status of the teaching profession signifies the position of the teaching
profession in comparison with other professions in terms of the esteem of their functions and
levels of competency in performing their functions, working conditions, charging as well as
opportunities. Pink (2014) deals with the status of the teaching profession within the framework of
a mutual relationship among economic, cultural and occupational dimensions.

Upon analyzing literature, the results mostly reveal the low or falling status of the teaching
profession (Aydin, et al. 2016; GOk, 2003; Celep, 2004; Fwu & Wang, 2010; Hall & Langton, 2006;
Karaman, Acar, Kiling, et al., 2013; Ozankaya, 2002, Ozpolat, 2002; Ozoglu, et al., 2013; 2006; Unsal
and Baggeci, 2015; Semerci et al. 2012; Yurdakul, Gur, Celik & Kurt, 2016). The main focus of the
studies conducted on determining the status of the teaching profession is to explore how the
status of the profession is perceived. As emphasized above, numerous studies showing the low or
falling status of the teaching profession are available both in Turkey and abroad. However, no
studies have been conducted to identify the reasons for the low status of the profession and
proposals for improving the teaching status of the profession. Considering this situation as a
shortcoming, this research is expected to compensate for the lack that exists in the literature.

In order that the reasons for the low status of the profession and the question of what might be
the proposals for improving the status can be put forward in depth and with a pluralistic
perspective, both experts and teachers’ views have been taken into consideration. The obtained
results are expected to be a resource for the teacher training policies and the studies to be carried
out so as to disregard problems related to the teaching profession.

Thus, this research aims to determine the reasons for the low status of the teaching profession
and the proposals for improving the status of the teaching profession in the context of experts’
and teachers' views. In service of this goal, answers to the following questions have been sought:

1) What are teachers’ views on the reasons for the low status of the teaching profession?

2) What are experts' views on the reasons for the low status of the teaching profession?

3) What are teachers' proposals for the improvement of the status of the teaching profession?
4) What are experts’ proposals for the improvement of the status of the teaching profession?
Method

The research has deployed phenomenological method so as to reveal the reasons for the low
status of the teaching profession and proposals for improving the status of the profession from
the views of experts and teachers.
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The research group of the study consists of 5 academicians who are in the field of educational
sciences at Kahramanmaras Sitcii imam University and 10 teachers from different branches at
state schools affiliated with the Ministry of Education. The first research question is related to the
fishbone diagram (cause and effect diagram) prepared to determine the reasons for the low status
of the teaching profession, while the other open-ended question was asked to identify the
proposals for improving the status of the profession.

The main reasons and the sub-reasons related to these main reasons obtained from the analysis
of the answers by the participants were noted on the fisherbone diagram. Afterwards, Pareto
analysis (ABC analysis) was performed regarding the main and underlying reasons. More than that,
content analysis was used for examining the views of the participants. The content analysis results
were interpreted after determining themes and codes.

Results and Conclusion

The experts’ and teacher’s views on the low status of the teaching profession have suggested eight
major reasons for the low status of the teaching profession including teacher-training institutions,
working conditions, economic conditions, media, society, teacher qualifications, junior-top
administrators and educational policies. Depending on these main reasons; various sub-reasons
such as the lack of understanding the value of the profession by society, inadequate
undergraduate education, not being considered as a professional occupation, high number of
graduates, the lack of a consistent and common educational policies, underestimation of teacher
training by administrators, the lack of teachers’ performance, disregarding of teaching-related
departments by successful students, the lack of teacher's authority, teachers’ charge with the
failure in education and teaching, attitudes and explanations of the authorities, unfounded news
about the teachers in the media.

Participants’ proposals for improving the status of the profession have been presented under the
theme of education policy and system as following: legal rights should be given to the teachers,
there should be common education policy and system and personal rights should be increased. As
for the teacher training theme, several codes have been determined as such: criteria should be
used in student admission, the quality and number of faculty members should be increased,
successful students should be guided, teachers should be trained as required, practical training
should be increased. When it comes to the teacher-centered theme, participants have presented
various proposals: teacher should allocate time for professional development, teachers should
have unity and they should become conscious at the point of profession.
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