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Arastirma Makalesi

BiR GRUP MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCISININ
AKADEMIK OZYETERLIK VE MESLEKI BENLIK
SAYGISI DUZEYLERININ DEGERLENDIRILMESI®

Deniz Zeynep SONMEZ?  Eray GOC?
Ozet

Amag¢: Bu aragtirma, meslek yiiksekokulunda 6grenim goéren {iniversite oOgrencilerinin akademik

ozyeterlik algilar1 ile mesleki benlik saygisinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Gerec ve Yontemler: Tanimlayici nitelikte olan aragtirmanin 6rneklemini ilk ve acil yardim programu ile
Ozel giivenlik ve koruma programlarinda 6grenim goren Ogrenciler olusturmustur. Veriler sosyo-
demografik veri toplama formu ve besli Likert skalastyla sunulan iki 6l¢ek araciligt ile elde edilmistir.
Elde edilen veriler SPSS istatistik programu ile analiz edilmistir. Veriler say1, yiizdelik, student t testi,

pearson korelasyon katsayist, mann whitney U testi kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Akademik Ozyeterlik Olgeginden alinan puanlar ile Mesleki Benlik Saygis1 Olgeginden alinan
puanlar arasinda istatistiksel yonden anlamh pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Ik ve acil yardim
programinda okuyan Ogrencilerin akademik 6zyeterlik ve mesleki benlik saygisi 6lgek puanlari, 6zel
giivenlik ve koruma programinda okuyan &grencilerin 6lgek puanlarindan istatistiksel olarak anlamli
derecede yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin okuduklar1 béliimden memnun olma diizeyleri ile mesleki
benlik saygilar1 karsilastirilmis ve buna gore dgrenim gordiikleri programdan memnun olma diizeyi
yiiksek olan Ogrencilerin, mesleki benlik saygilarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Yine kendilerini
akademik anlamda bagarili bulan 6grencilerin akademik 6zyeterlik dlgek puanlarnin istatistiksel olarak

anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Sonu¢: Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri programa gore
akademik 6zyeterlik diizeyleri ve mesleki benlik saygilari farklilik gostermektedir. Mesleki egitimin ve
bilincinin erken yasta baslamasi ve 6grencilerin egitim gordiikleri meslek alanindan memnun olmalari,

akademik 6zyeterlik ve mesleki benlik saygisini olumlu yonde etkilemektedir.
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EVALUATION OF ACADEMIC SELF-EFFICACY AND PROFESSIONAL
SELF-ESTEEM LEVELS OF A GROUP OF STUDENTS OF VOCATIONAL
SCHOOL

Abstarct

Objective: This research was conducted to determine the academic self-efficacy perceptions and

professional self-esteem of university students in vocational college.

Materials and Methods: The sample of this descriptive type research was composed by the students of
first and emergency aid program and the student who were training in the special security and protection
program. Data were collected through two scales; socio-demographic data collection form and five-point
Likert scale. The obtained data were analyzed by SPSS statistical program. Data were analyzed using

number, percentile, Student t Test, Pearson Correlation Coefficient, Mann Whitney U Test.

Findings: It was determined that there was a statistically significant positive relation between the scores
obtained from the Academic Self-Efficacy Scale and the Resume of Professional Self-Efficacy. The
scores of academic self-efficacy and occupational self-esteem scores of first and emergency program
students were found to be statistically significantly higher than the ones in the private security and
protection program. The level of satisfaction of the students from the program that they involve and their
professional self esteem were compared, according to this the students who had high levels of satisfaction
from the program also had the hish levels of professional self esteem scores. the students who found
themselves successful in academic terms were found to have a statistically significant higher level of
academic self-efficacy scale scores. The academic self-efficacy scale scores were found to be statistically

significantly high over the students who find themselves academically successful.

Conclusion: The levels of academic self-efficacy and professional self-esteem differ according to the
program the students involve at vocational schools. Early onset of the vocational education and vocational

consciousness,

being satisfied with the profession in which the students are trained affects the academic self-efficacy and

the professional self-esteem positively.

Keywords: Academic Self-Efficacy, Vocational Self-Esteem, Paramedic, Private Security.

GIRIS

Ozyeterlik algisi, insanlarin hayatlarini etkileyen olaylara etki eden, belirli performans
seviyelerini gergeklestirme inanglari olarak tammlamir (Bandura, 1994;1). Ozyeterlik kavrani
kisinin belirli bir konuda basarili olabilmesi icin gereken faaliyetleri organize ederek
gerceklestirebilecegine dair inancidir (Akyiiz, 2016:89). Bireylerin karsilastiklart zor ya da

tehdit edici durumlar karsisinda yeteneklerine inanglart bu durumlarla bas etmelerinde etkili
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olmaktadir. Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin zor siireglerle miicadele etme
motivasyonlari daha yiiksek olmaktadir. Ozyeterligi diisiik olan bireyler ise zorlu gérevlerde pes
edebilmekte ve hayal kirikligi yasayabilmektedir (Bandura, 1993:132). Akademik 6zyeterlik ise
bireylerin 6nceden planlanmig egitim basarilarina erisebilmek igin gereken faaliyetleri
diizenleyebilme ve bu faaliyetleri gerceklestirebilme kapasiteleriyle ilgili kanaatleri olarak
tanimlanabilir (Akyiiz, 2016:89).

Belli bir meslege yonelik olarak egitim alan dgrencilerin sectikleri meslege iliskin sahip
olduklart bir diger kavram da mesleki benlik saygisidir. Meslek, “bir kimsenin hayatini
kazanmak i¢in yaptigi, diger insanlara yararlt bir hizmet ya da iiriin saglamaya yonelik olan,
kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
etkinlikler biitiinii” olarak tanimlanir. Bireyin meslegi, kimligini olusturan ve onu tanimlayan
6nemli bir unsur olarak algilanmaktadir (Yesilyaprak, 2011:6). Bireyler yaptigi meslek araciligi
ile yasamdaki diger rollerini ve toplum igindeki statiistinii kazanir. Bireylerin toplumsal
statiisiinii belirleyen en 6nemli kriterlerden biri yaptig1 meslektir (Yesilyaprak, 2011:6; Dilmag
ve Eksi, 2012:66; Sener vd., 2011:12). Bireylerin meslek se¢iminde, sahip olduklar1 benlik
kavraminin énemli etkisinin oldugu, birey kendisi ile ilgili degerlendirmelerine uygun oldugu
ya da olmadigina dair kanaatine gore, bir meslege yoneldigi diisiiniilmektedir (Meyvacioglu;
1983:2).

Giiniimiizde niifusun artmasi ile birlikte ¢esitli meslek gruplarimin énemi ve etkinligi de
artmigtir. Bunlardan bir tanesi acil saglik hizmetleri alaninda hizmet veren ilk ve acil yardim
teknikerligi (paramedik) meslegidir. Modern tibbi yaklagimlarda yasanan gelismeler, arag
gereglerdeki teknolojik ilerleme ve toplumun daha genis bir cografik alanda hizmet beklemesi
gibi nedenlerden dolayi, acil saglik hizmetlerinde bazi degisimler zorunlu hale gelmistir
(Eryilmaz, 2007:1). Bu zorunluluktan dogan paramedik meslegi; tilkemizde, saglik meslek
yiiksekokullar1 biinyesinde 6n lisans diizeyinde bir egitimi gerektirmektedir. Acil saglik
hizmetlerinin sunumunda ¢ok onemli bir yere sahip olan paramedikler yasam zincirinin anahtari
olarak tamimlanmaktadir. Paramedikler acil bakimin profesyonel seviyede verilmesinden
sorumlu kisilerdir. Hastane oncesi acil bakimda paramedigin gorevi acil bir olay ile baglar ve
hastanin hastaneye nakledilmesi ile sona erer (Unliioglu vd., 2000:308). Paramedikler ayrica
hastanedeki acil bakim hizmetlerinde de gorev alabilmekte; acil servislerde gorev yetki ve
sorumluluklart dahilinde hasta bakimina katilmaktadirlar (Acil Saglik Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik;2007 Madde 28).

Paramedik meslegi gibi artan toplumsal ihtiyaca cevap vermeye ¢alisan bir diger meslek
grubu ise 6zel giivenlik meslegidir. Ozel giivenlik, 6zel kisi ve kuruluslarca, kar amaciyla,

talepte bulunan kisi ve kuruluglara iicret karsiliginda, giivenlik arastirmasi yapan ve/veya
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giivenlik hizmeti sunan kisi veya kuruluglar olarak tanimlanabilir (Kuyaksil, 2013:348).
Giivenlik gorevliligi de bagka meslekler gibi planli programli egitim almay1 gerektiren bir
meslektir. Ulkemizde birgok iiniversiteye bagli meslek yiiksekokullarinda “6zel giivenlik ve
koruma programi” olarak on lisans diizeyinde bir egitim ile Ozel giivenlik meslegi
kazanilabilmektedir. Ancak farkli ve daha kisa siireli egitim siire¢lerinden gecerek de bu unvan
almak miimkiindiir. Giivenlik hizmetleri toplumun 6nemli ihtiyaglarindan bir tanesidir ve bu
ihtiyaca cevap veren meslek iyesi 6zel giivenlik gérevlisinin bir takim 6nemli 6zelliklere sahip
olmasi beklenir (Kuyaksil; 2013:348).

Paramedik ve 6zel giivenlik mesleginin ortak yanlari, ugras alanlarinin insan olmasi ve
¢ogu zaman, acil durum ve belirsizliklerin fazla oldugu durumlarda hizmet sunmak zorunda
olmalaridir. Her iki meslek de zor kosullar altinda gérev yapmak ve bu zor kosullar1 mesleki
bilgi beceri ile birlikte, kisisel 6zelliklerini de kullanarak yonetmek durumundadir. Mesleki
egitim siirecinde, 6grencilerin sahip oldugu kisisel algi ve inanglart meslege yonelik tutumlarini
ve mesleki gelisimlerini etkileyebilir. Ogrencilerin meslege iliskin deger yargilarini belirleyen
mesleki benlik saygilarinin ve akademik Ozyeterlik inang diizeylerinin bilinmesi dgrencilere
verilen egitiminin etkinliginin arttirilmasinda etkili olabilir. Bu arastirmanin amaci, Meslek
Yiiksekokullarinin “Ilk ve Acil Yardim Programi” ve “Ozel Giivenlik ve Koruma Programi”nda
O6grenim gormekte olan bir grup meslek yiiksekokulu Ogrencisinin akademik ozyeterlik
diizeyleri ile mesleki benlik saygilarinin ¢esitli degiskenler agisindan belirlenmesidir.
Ogrencilerin akademik ozyeterlikleri ve mesleki benlik saygi diizeylerinin belirlenmesi
Ogrencilerin bu alanlarda giiclendirilmesi i¢in daha sonra yapilacak galismalarda rehber niteligi

tagiyacaktir.

1. Gere¢ ve Yontem

Arastirmanin evrenini Cankir1 ilinde bulunan Cankir1 Karatekin Universitesi Eldivan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Yaprakli Meslek Yiiksekokulu’'nda &grenim
gérmekte olan dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem ise bu dgrencilerden arastirmaya katilmay1
kabul eden, ikinci smifta 6grenim géren 151 6grenciden olugsmustur. Egitime yeni baglamig
oldugu igin birinci sifta okuyan O&grenciler arastirmaya dahil edilmemistir. Verilerin
toplanmasinda Ogrenciler ile ilgili demografik bilgileri toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi
Formu”, mesleki benlik algilarin1 degerlendirmek amaciyla Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi (MBSO)” ve &grencilerin akademik Ozyeterlik algilarini
degerlendirmek amaciyla Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen ve tek boyut
iceren “Akademik Ozyeterlik Inang Olgegi (AOO)  kullanilmistir. Uygulamaya baslanmadan

once etik kurul onayr alinmstir. Ogrencilerin ders programlarinin uygun oldugu saatlerde,
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aragtirmanin amaci ile ilgili bilgi verilerek, calismaya katilmayi1 kabul eden 6grencilere veri
toplama araclart sinif ortaminda uygulanmustir.

Aricak (1999) tarafindan gelistirilmis olan Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, bir meslegi
tercih etmis, bir alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve {istii
bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarini 6lgmek amaciyla kullanilabilmektedir. Aricak
Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi 30 maddeden olusan likert tipi bir 6lgektir. Bu maddelerin 14’
olumlu, 16’s1 olumsuz ifadeler icermektedir. Olumsuz maddelerde puanlama ters yonde
yapilmistir. Mesleki Benlik Saygis1 Olgeginden almabilecek en yiiksek puan 150, en diisiik puan
30°dur. Olgekten alinan puanlarin yiiksek ya da diisiik olmas1, o lgekte dlgiilen dzelligin
katilimecida yiiksek ya da diisiik oldugunu gostermektedir (Aricak, 1999; Koriiket, 2011).
Akademik Ozyeterlik Inang Olcegi ise 7 maddeden olusmaktadir. Olgek “4’lii Likert Tipi
Olgek” formundadir. Olgekten alman puanlarin yiiksek olmasi katilimcida &lgiilen dzelligin
yiiksek olmasi olarak yorumlanmaktadir. Olgegin Tiirkge ’ye uyarlamasi 2007 yilinda Yilmaz

ve arkadaglari tarafindan yapilmistir (Yilmaz vd., 2007:255).

2. Bulgular
Tablo 1: Ogrencilerin Tamtica Ozelliklerinin Dagihmi (N=151)

Tamtica Ozellikler Say1 %

Ogrencilerin Yasi (ort+sd) 20,65 +1,44

Ogrencilerin Cinsiyeti Kadin 80 53
Erkek 71 47

Ogrencilerin Yagadiklar1 Yer Ev 112 74,2
Yurt 39 25,8

Ogrencilerin Okuduklar1 Bolim Ilkc ve Acil Yardim 95 62,9
Programi
Ozel Giivenlik ve 56 371
Koruma Programi

Boliim se¢gme nedeni Kendi istegi 141 93,4
Aile 5 3,3
Diger 5 3,3

(").gren.cilerin okuduklar1 bgliimden memnun olma Disiik diizeyde 11 73

diizeyi
Orta diizeyde e 51,0
Yiiksek diizeyde 63 41,7

Ogrencilerin kendilerini basarili algilamalari Diisiik diizeyde 7 4,6
Orta diizeyde 115 76,2
Yiiksek diizeyde 29 19,2

Tablo 1’de katilimeilarin tanitici  6zelliklerine yer verilmistir. Ogrencilerin yas
ortalamasi, 20,65 olarak bulunmustur. Ogrencilerin %1531 kadin, %47 si erkektir. Ogrencilerin
%74,2’s1 yurtta kalmakta, %62,9’u ilk ve acil yardim programinda okumaktadir. Aragtirma

kapsamma alman 6grencilerin, %93,4’i okudugu boliimii kendi istegi ile sectigini, %51,0’1
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okudugu boliimden orta diizeyde memnun oldugunu, %76,2’si kendisini akademik anlamda orta

diizeyde basarili buldugunu ifade etmistir.

Ogrencilerin her iki 6lgekten aldiklari puanlar arasinda bir iliski olup olmadigina
bakildiginda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore akademik 6zyeterligi
yiiksek olan 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin yiiksek olabilecegi ifade edilebilir (p<0,05)
(Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencilerin AOO Puanlar1 ile MBSO Puanlar1 Arasinda Bir iliski Olup Olmadiginin

incelenmesi
Degiskenler n=151 r p
AOO
.. 0,230 0,04
MBSO

Paerson korelasyon testi

Ogrencilerin okuduklar1 bdliime gére AOO puanlari karsilastirildiginda Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Programi’nda Ogrenim gérenlerin ortalama
puanlarmin, Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’nda Ogrenim
gorenlerden yiiksek oldugu ve bu yiiksekligin istatistiksel agidan anlamli oldugu goriilmektedir
(p<0,05). iki grup arasinda MBSO puanlar1 ortalamasi karsilastirildiginda Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programinda okuyanlarin ortalama
puanlarimin  Yaprakli Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’nda
okuyanlardan yiiksek oldugu ve bu yiiksekligin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir
(p<0,05) (Tablo 3).

Tablo 3: Ogrencilerin Okuduklar1 Béliime Gore AOO ve MBSO Aldiklar1 Ortalama Puanlarin

Dagilim

Okuduklar1 Béliim n=151 AOO. MBSO
Eldivan SHMYO (ilk ve Acil Yardim Programi) 95 20,76+3,62 121,29+21,39
Yapraklt MYO(Ozel Giivenlik ve Koruma

56 23,05+3,38 112,41+£20,71

Programi)
T -3,83 2,493
P 0,000 0,014

Bagimsiz gruplarda t testi

Ogrencilerin kendilerini akademik anlamda basarili bulma diizeyleri agisindan AOO
puanlar1 Kruskall Wallis testi ile degerlendirilmis ve istatistiksel fark olusturan grubu

belirlemek igin ardindan Mann Whitney U testi yapilmistir. Buna gore kendini akademik olarak
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basarili bulma diizeyi yiiksek olan grubun, kendini diisiik diizeyde akademik olarak basarili
goren gruba gore, AOO puanlarimin istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0,05) (Tablo 4).

Tablo 4: Ogrencilerin Kendilerini Akademik Anlamda Basarih Bulmalar1 A¢isimdan AOO

Puanlarimin Degerlendirilmesi

Akademik olarak basarili

n=144 ST S.0. U z p
algilama diizeyi
Orta diizeyde 115 65,35 7515,00 845,00 -4.115 0,000
Yiiksek diizeyde 29 100,86 2925,00

Mann Whitney U testi

Ogrencilerin okuduklari béliimden memnun olma diizeyleri ile MBSO puanlari arasinda
bir iligki olup olmadigint belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi yapilmis ve gruplar arasinda
anlamh farklilik oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin hangi gruptan kaynaklandigimi belirlemek
icin Mann Whitney U testi yapilmis ve farkliligin okudugu bdliimden memnun olma diizeyi
“orta diizeyde” olan ikinci grup ile okudugu boliimden memnun olma diizeyi “yiiksek diizeyde”
olan tUglincli grup arasindaki farktan kaynaklandigi belirlenmigtir. Buna gore boliimden
memnuniyet diizeyi yiiksek diizeyde olan ogrencilerin MBSO puanlari, orta diizeyde olan

ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0,05) (Tablo5).

Tablo 5: Ogrencilerin Devam Ettikleri Programla ilgili Memnun Olma Diizeyleri ile MBSO

Puanlar1 Arasinda Anlamh Bir iliskinin Olup Olmadiginin incelenmesi

Okuduklari boliim ile
ilgili memnun olma n=140 ST S.0. U z p
diizeyleri
Orta diizeyde 77 57,58 4433,50 1430,50 -4,169 0,00
Yiiksek diizeyde 63 86,29 5436,50

Mann Whitney U Testi

3.Tartisma

Egitim ortamlarin inceleyen aragtirmacilar, 6grenme siirecinde dgrencilerin diistince ve
inanglariin énemli rol oynadigmi belirtmektedir (Dinther vd., 2011:96). Ogrencilerin kendi
Ogrenmelerini diizenlemeye ve akademik faaliyetleri yonetmeye olan inanglari, dgrencilerin
isteklerini, motivasyon seviyelerini ve akademik basarilarin1 belirler (Bandura, 1993:118).

Ozyeterlik bireyin bir fonksiyonu olmayip, becerilerini kullanarak yapabileceklerine dair kendi
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algist olarak tanimlanabilir. Bu algt belli hedeflere ulasmak amaciyla belirli davraniglart
organize etmek icin gereklidir (Azar, 2010:236). Etkinliklerini diizenleyebilmede kendilerini
yeterli olarak algilayan 6grencilerin akademik 6z yeterlik inancglar1 giiglii olmaktadir ve bu
ogrenciler daha yiiksek akademik performans gostermektedirler. Ozyeterlik inanglarinin diger
inancglarla, glidiilenmeyle, akademik se¢imlerle ve basariyla iligkili oldugu belirtilmektedir
(Oguz, 2015:16). Akademik Ozyeterlik inanci yiiksek 6grenciler, 6grenme faaliyetlerine daha
istekli ve goniillii yaklasmakta, zorluklar karsisinda uzun siire dayanarak ve sabrederek daha
etkili yontemler kullanmakta ve bu inanci zayif olan 6grencilerden daha yiiksek performans
gostermektedir (Akytiz, 2016:89). Ayrica 6grencinin akademik gorevlerle ilgili etkinliklerini
yonetmeye dair inanglarinin yiiksek olmasi, onlarin stres, endise ve depresyon diizeylerini
azaltarak onlar1 olumlu yonde etkileyebilmektedir (Zimmerman, 2000:86).

Bireyler meslek secimlerini, yeteneklerine kisilik 6zelliklerine ve doyum alacaklarini
disiindiikleri alanlara gore yaparlar. Bireyin mesleki basarisi segtigi meslegin benlik yapist ile
uyumlu olmasi ile iligkilidir. Buna gére mesleki benlik saygis1 bireyin tercih ettigi meslege karsi
gelistirdigi degerlilik yargisi olarak da ifade edilebilir. Bu kavram, bireyin meslegini ne kadar
onemli ve degerli gordiigi ile ilgilidir. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve doyumun bir 6n
kosulu sayilabilir (Sener vd., 2011:12). Meslek ayni zamanda, bireyin benligini ifade etme
araclarindan biri olarak algilanmaktadir. Mesleki benlik saygisi, bireyin mesleki roliinii kabul
etmesi ve mesleki pozisyonuna iligkin sahip oldugu bireysel deger yargisi olarak tanimlanabilir
(Dilmag ve Eksi, 2012:66). Meslek iiyelerinin mesleki basar1 ve doyuma ulagmalari, meslegin
gereklerine inanmalar1 ile miimkiindiir (Aricak, 1999:18).

Bu calismada ilk ve acil yardim programi ve 6zel giivenlik koruma programinda
ogrenim gormekte olan bir grup meslek yiiksekokulu &grencisinin akademik Ozyeterlik ve
mesleki benlik saygisi diizeyleri incelenmistir. Caligma sonucunda Ogrencilerin akademik
ozyeterlikleri ile mesleki benlik saygilar1 arasinda pozitif bir iligki oldugu bulunmustur. Buna
gore akademik ozyeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin mesleki benlik saygilar da yiiksek olarak
degerlendirilebilir. Bu sonug, akademik oOzyeterlik algisi yiiksek olan Ogrencilerin meslege
yonelik tutum ve davraniglarinin olumlu olacagini gostermesi bakimindan oOnemlidir. Bir
meslegin profesyonel statliye ulasmasi ve topluma nitelikli hizmet sunabilmesi i¢in meslek
iiyelerinin mesleki kimliklerinin giiglii olmas1 gerekmektedir (Sabancioglu 2012;275).
Ogrencilerin akademik anlamda 6zyeterlik algilarmin giiglendirilmesi mesleki benliklerini de
gliclendirebilir.

Caligmada ayrica &grencilerin okuduklar1 boliimlere gore mesleki benlik saygilar1 ve
akademik ozyeterlikleri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Buna gore; ilk ve acil yardim programinda

okuyan &grencilerin akademik 6zyeterlik diizeylerinin ve mesleki benlik saygi diizeylerinin 6zel
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giivenlik ve koruma programinda okuyan Ogrencilerden yiiksek oldugu bulunmustur.
Literatiirde benzer bir ¢alismaya rastlanilmamakla beraber, bu durumun nedeni ilk ve acil
yardim programinda okuyan Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun saglik meslek lisesi acil tip
teknisyenligi boliimii mezunu olmalari ve bu nedenle lise yillarindan itibaren bir meslek
bilincinin gelismeye baglamasi olarak degerlendirilebilir. Ayni nedenle akademik
ozyeterliklerinin de yiiksek oldugu diisiiniilebilir. Ozsiier ve arkadaslarinin (2011) yapmis
oldugu calismada 6grencilerin akademik oOzyeterliklerinin okuduklar1 boliime gore degistigi
bulgusu bizim ¢alismamiz ile uyum gostermektedir (Ozsiier vd., 2011:123).

Calismada elde edilen bir diger sonug ise 6grencilerin okuduklart boliimden memnun
olma diizeyleri arttikca mesleki benlik saygi diizeyinin artmakta oldugudur. Buna neden olarak,
meslege iliskin daha oOnceki olumlu tutumlarin boliim se¢mede etkili olmasi olarak
degerlendirilecegi gibi, boliimle ilgili memnuniyetin sonradan mesleki benlik saygisini arttiran
bir etken olabilecegi de diigiiniilebilir. Yapilan literatiir taramasinda ¢aligmamiza benzer bir
calismaya rastlanmamistir. Ancak, Uslusoy ve arkadaglarinin (2016) hemsireler {izerinde yaptigi
calismada; calistiklar1 birimden memnun olmayan hemsirelerin mesleki benlik saygilar diigiik
olarak bulunmustur (Ulusoy vd., 2016:34). Bizim ¢alismamizda da arastirmaya dahil edilen
ogrencilerin okuduklar1 béliimden memnun olma diizeyleri arttik¢a, mesleki benlik saygilarinin
arttig1 sonucuna ulagilmistir.

Arastirma sonuglarindan bir digeri ise 6grencilerin kendilerini akademik olarak basarili
algilama diizeyleri arttikca akademik oOzyeterlik diizeylerinin yiikseldigidir. Bu sonug¢ da
akademik ozyeterlik algisim degerlendiren 6l¢ekten alinan puanlari destekleyen bir sonug olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirmamiza benzer bir sonug, Oguz’un (2015) sinif 6gretmenlerinin
akademik Ozyeterliklerinin degerlendirildigi ¢alismasinda, akademik Ozyeterlik ile kamu
personeli segme siavinda bagarili olma beklentisi arasinda bir iligki oldugu ortaya konmustur
(Oguz, 2015:23).

Arastirmamizda cinsiyet degiskeninin akademik 6zyeterligi ve mesleki benlik saygisini
etkilemedigi bulgusuna ulasilnustir. ilgili literatiire bakildiginda ¢alismamzla birebir uyumlu
bir arastirmaya rastlanmamakla beraber; akademik Ozyeterlik ile ilgili yapilan c¢aligmalarda
akademik Ozyeterligin cinsiyet degiskeni acisindan incelendigi caligmalarda farkli sonuglar
ortaya konulmustur. Durdukoca (2010) arastirmasinda akademik 6zyeterlik algisinin cinsiyete
gore degiskenlik gosterdigi belirtirken; Ozsiier ve arkadaslar1 (2011), Tunca ve Sahin (2014),
Yalmanci ve Aydin (2014), Azar (2010), Oguz (2015) calismalarinda cinsiyet degiskeninin
akademik Ozyeterligi etkilemedigi sonucuna ulasmislardir (Durdukoca, 2010:74; Ozsiier vd.,
2011:123; Tunca ve Sahin, 2014:52; Yalmanci ve Aydin, 2014:25; Azar, 2010:246, Oguz,
2015:22). Bizim ¢alismamizin bulgular, literatiirdeki diger ¢alismalarla benzerlik tasimaktadir.
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Mesleki benlik saygisi ile ilgili yapilan ¢aligmalara baktigimizda ise Civitgi (2010:61),
Canpolat ve Ozsaker (2013:97) yaptiklar1 ¢alismalarda, cinsiyetin mesleki benlik saygisini
etkiledigini belirlemislerdir. Demir ve arkadaslar1 (2011:602) tarafindan okul 6ncesi 6gretmen
adaylart iizerinde yapilan bir ¢alismada, kiz 6grencilerin mesleki benlik saygi puanlarinin,
erkeklerden yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Uslu (2015:153) tarafindan yapilan bir
calismada, kiz 6grencilerin mesleki benlik saygisi diizeylerinin erkek Ogrencilerden yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bizim caligmamizda ise mesleki benlik saygisi ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliski gézlenmemistir. Bu bulgumuz bilisim teknolojileri 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygilarinin incelendigi, Dursun ve arkadaslar1 (2014) tarafindan

yapilan ¢aligma ile uyumludur (Dursun vd., 2014:140 ).

SONUC

Caligmamizin sonucunda, ogrencilerin akademik Ozyeterlikleri ile mesleki benlik
saygilar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Buna gore, Ogrencilerin
akademik anlamda kendilerini yeterli gérme diizeyleri arttik¢a, sahip olacaklar1 meslege iligkin
olumlu benlik saygisi gelistirebilecekleri diiiiniilebilir. Mesleki egitim bilincinin erken yasta
baslamas1 ve Ogrencilerin egitim gordiikleri meslek alanindan memnun olmalari, akademik
ozyeterlik ve mesleki benlik saygisini olumlu yonde etkilemektedir. Bu sonuca gore,
ogrencilerin istedikleri mesleki alanlara yonlendirilmesi, mesleki bilincin gelismesi agisindan

onemli olarak goriilmektedir.
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