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Oz

Bu c¢aligma dindarlik ve erteleme davranisi arasindaki iliskiyi arastirmaktadir. Calis-
manin temel amaci “Iscilerin dindarliklari ile erteleme davranislar1 arasinda nasil bir iliski
vardir?” sorusunu cevaplamaktir. Calisma iliskisel tarama modelinde ampirik bir arastirma
olup erteleme davranisi ile dindarhk arasindaki iliskiyi tespit etmeyi amaglamaktadir. Ca-
lisma verileri anket teknigi yontemiyle elde edilmis ve anket formunda Kisisel Bilgi Formu,
Yetiskin Erteleme Envanteri Olgegi ve Dini Tutum Olgegi yer almistir. Toplanan verilerin an-
alizi i¢in Pearson Korelasyon Analizi, Regresyon Analizi ve T Testi kullanilmistir. Yapilan an-
alizler neticesinde iscilerin dindarlik puanlari ile erteleme davranislari arasinda negatif
yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu, dindarlik arttik¢a erteleme dav-
ranislarinin azaldig1 ve erteleme davranisi ile dindarligin alt boyutlar1 arasinda da negatif
yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin erteleme
davranisi ortalamasinin (x=61,03) kadinlarin erteleme puanlarindan (x=20,50) daha yiiksek
oldugu saptanmis ve yapilan t testine gore iki grup arasinda erteleme davranisi puanlar
bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica kadinlarin
dindarlik puanlarinin ortalamasi (x=32,58) erkeklerin dindarlik puanlarindan (x=13,87) daha
yiiksektir ve gerceklestirilen t testine gore iki grup arasinda dindarlik puanlari bakimindan
istatistiksel agidan anlaml bir farklilik oldugu gériilmiistiir. 40 alt1 yas grubundaki iscilerin
erteleme davranigi puanlarimin ortalamasi (x=57,29) 40 ve isti yas grubundaki iscilerin
ortalama puanlarindan (x=31,23) daha yiiksektir ve yapilan t testine gore iki grup arasinda

erteleme davranisi puanlari bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu tespit
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edilmistir. Bununla birlikte 40 ve {stii yas grubundaki iscilerin dindarlik puanlarinin ortala-
mas1 (x=27,41) 40 alt1 yas grubundaki isilerin ortalama puanlarindan (x=15,84) daha yiiksek-
tir ve gerceklestirilen t testine gore iki grup arasinda dindarlik puanlari bakimindan istatis-
tiksel agidan anlamli bir farkhilik oldugu tespit edilmistir. Lise ve istii egitim diizeyi
grubundaki iscilerin erteleme davranisi puanlarinin ortalamasi ise (x=51,05) Lise alti
grubundaki iscilerin ortalama puanlarindan (x=35,75) daha yiiksektir ve yapilan t testine gore
iki grup arasinda erteleme davranisi puanlari bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik oldugu saptanmustir. Ayrica lisenin alt1 egitim diizeyindeki iscilerin dindarlik pu-
anlarmin ortalamasinin (x=25,40) lise ve istii egitim diizeyindeki iscilerin ortalama pu-
anlarindan (x=18,62) daha yiiksektir ve uygulanan t testine gére iki grup arasinda dindarlik
puanlar1 bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger
taraftan meslekte bulunma stiresi “20 yil alt1” olan iscilerin erteleme davranisi puanlarinin
ortalamasinin (x=57,50) meslekte bulunma siiresi “20 ve iistii” olan is¢ilerin ortalama pu-
anlarindan (x=30,48) daha yiiksek oldugu saptanmis ve yapilan t testine gore iki grup arasinda
erteleme davranisi puanlari bakimindan istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu tespit

edilmistir.
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Abstract

This study investigates the relationship between religiosity and procrastination be-
havior. The main aim of the study is to answer the question, "What is the relationship
between workers' religiosity and procrastination behavior?" The study is an empirical rese-
arch within the relational screening model and aims to identify the relationship between
procrastination behavior and religiosity. The study data were obtained using the survey tech-
nique method, and the survey form included the Personal Information Form, the Adult Proc-
rastination Inventory Scale, and the Religious Attitude Scale. For the analysis of the collected
data, Pearson Correlation Analysis, Regression Analysis, and T-Test were used. As a result of
the analyses, it was determined that there is a negative and statistically significant relations-
hip between the workers' religiosity scores and procrastination behaviors, that procrastina-
tion behaviors decrease as religiosity increases, and that there is also a negative and statisti-
cally significant relationship between procrastination behaviors and the sub-dimensions of
religiosity. It was determined that the average procrastination behavior of men (x=61.03) was
higher than that of women (x=20.50), and according to the t-test conducted, a statistically
significant difference was found between the two groups in terms of procrastination beha-
vior scores. Additionally, the average religiosity score of women (x=32.58) is higher than that
of men (x=13.87), and according to the conducted t-test, a statistically significant difference
in religiosity scores between the two groups was observed. The average procrastination be-

havior score of workers under 40 years old (x=57.29) is higher than the average score of wor-
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kers aged 40 and above (x=31.23), and according to the t-test conducted, a statistically signi-
ficant difference in procrastination behavior scores between the two groups has been deter-
mined. However, the average religiosity score of workers in the 40 and above age group
(x=27.41) is higher than the average score of workers in the under 40 age group (x=15.84), and
according to the t-test conducted, a statistically significant difference in religiosity scores
was found between the two groups. The average procrastination behavior scores of workers
in the high school and above education level group (x=51.05) are higher than the average
scores of workers in the below high school education level group (x=35.75), and according to
the t-test conducted, a statistically significant difference in procrastination behavior scores
between the two groups was determined. Additionally, the average religiosity scores of wor-
kers with an education level below high school (x=25.40) are higher than the average scores
of workers with a high school education or above (x=18.62), and the t-test conducted has de-
termined that there is a statistically significant difference in religiosity scores between the
two groups. On the other hand, it was found that the average procrastination behavior scores
of workers with less than 20 years of work experience (x=57.50) were higher than the average
scores of workers with 20 years or more of work experience (x=30.48), and it was determined
through the t-test that there was a statistically significant difference between the two groups

in terms of procrastination behavior scores.
Keywords
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Giris

Erteleme en genel manada; “sonraya birakmak veya tehir ve tecil etmek” olarak ta-
nimlanmgtir.' Latince’de yarina ait ve ileriye dogru anlamlarina gelen “procrastinate” teri-
minden tiiretilmis olan erteleme davranisi, ingilizce’ye “procrastination’™ olarak ge¢mistir.’
Bireyler yasamlar1 boyunca siklikla gesitli sekillerde erteleme davranmisi sergilemektedirler.
Kisilerin olgu veya olaylari gerceklestirmek yerine Gtelemeyi segmesi ertelemenin insanlar
tarafindan bilingli olarak gerceklestirildigini gostermektedir.’ Bu bilingli erteleme davranis-
lar1 bireylerde aliskanlik haline gelmesi durumunda toplum onlar1 tembel, sorumsuz ve gii-
venilmez kimseler olarak kabul etmekte ve bu durumda kisilerin hem insanlarla iliskilerine

hem de psikolojik sagliklarina zarar vermektedir.*

Literatiirde ertelemenin ¢agimiz bireylerinin bir problemi oldugu konusunda birgok
calisma bulunmasia ragmen genel olarak erteleme davranisinin insanlik tarihinin ilk d6-
nemlerinden itibaren var oldugu gériisii daha ¢ok kabul edilmektedir.’ Ciinki{i Misir ve Roma
gibi bir¢ok eski medeniyette bir isi veya durumu erteleme, yapmay1 geciktirme anlamlarina
gelen kavramlarin giindelik hayatta siklikla kullanildig: tespit edilmistir.® Alanyazinda erte-
leme gibi is erteleme de, kisinin yaptig isi bilingli olarak geciktirmesi, tam olarak yapmamasi
ve bireyin mesai saatleri siiresince isle ilgili sorumluluklarindan kaginma davranislar: sergi-

lemesi olarak agiklanmistir.” Ayrica erteleme anlik bir davranis bicimi olmadigi dongiisel bir

! Felsefe Terimleri Sozliigii (TDK) “Erteleme” (Erisim 1 Kasim 2024) .

?Jane Burka - Lenora Yuen, Procrastination: Why You Do It, What To Do About It (Boston: Addison Wesley Publishing
Company, 1983), 5.

® Ritu Gupta vd., “Time perspective and procrastination in the workplace: An empirical investigation”, Current
Psychology 31/2 (2012), 195-211.

* Angela Hsin Chun Chu - Jin Nam Choi, “Rethinking Procrastination: Positive Effects of “Active” Procrastination
Behavior on Attidutes and Performance”, The Journal of Social Psychology 145/3 (2005), 245.

® Norman Milgram vd., “Procrastination and emotional upset: A typological model”, Personality and Individual
Differences 13/12 (1992), 1309; William Knaus, “Procrastination, Blame, and Change”, Journal of social Behavior and
Personality 15/5 (2000), 157.

¢ Joseph Ferrari vd., Procrastination and Task Avoidance: Theory, Research, and treatment (Berlin: Springer Science &
Business Media, 1995), 4-7.

7 Tarik Solmus, Is ve Ozel Yasama Psikolojik Bakislar (istanbul: Epsilon Yayinlari, 2008), 78.
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stirecin sonucu olarak ortaya ¢iktig1 ifade edilmistir. Erteleme ve is ertelemenin ortaya ¢ik-

masina yol agan dongiisel siire¢ su sekildedir:®

e Birey isini veya gorevini yerine getirmeye istek duymaktadir. Onun bu stirecte goniillii

veya isteksiz olmasi isi bitirme istegi duymasina engel degildir.

e Birey mevcut isini yapmak konusunda azimli olmaya kendini ikna etmek de yani ken-

dini giidiilemektedir.

e Birey isini yapmay1 veya sorumluluklarini yerine getirmeyi herhangi bir sebep olma-

dan erteler.
e Birey isini ertelemenin olumlu ve olumsuz yonlerini degerlendirmeye baslar.

e Birey isini ertelemenin sonuglarini daha iyi gérebilmek icin bir siire daha gérevlerini

otelemeye devam eder.

e Birey isini ertelemenin olumsuz yonlerinden dolay1 bu davranigini sonlandirmak is-
temesine ragmen Gtelemenin bazi olumlu taraflari olduguna kendini inandirmaya ¢a-

lismas1 sonucu erteleme davranislar: siirekli tekrarlilik gosterir.

Erteleme kavramini tanimlama ve agiklamayla ilgili psikolojik kuramlarin ¢esitli yak-
lasimlar1 vardir. Psikanalitik yaklasim baglaminda Freud, ertelemenin kaynagi olarak egonun
tehdite kars1 kaginma davranisi sergilemesi yani egonun korunmasini géstermektedir.” Bilis-
sel yaklagim ise ertelemenin kaynagi olarak kisinin mantiga uymayan inanglarini, nedensellik

agiklamalarini ve engellemeye yol acan diisiince kaliplar1 kapsaminda ele almaktadir.' Dav-

® Albert Ellis - William Knaus, Overcoming procrastination: or, how to think and act rationally in spite of life's inevitable
hassles (New York: Signet Book Company, 1979), 6-10.

° Ferrari vd., Procrastination and Task Avoidance: Theory, Research, and treatment,

®Laurel Haycock vd., “Procrastination in college students:the role of self-efficacy and anxiety”, Journal Of Counseling and
Development 76/1 (1998), 319.
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ranisci yaklasim kisinin erteleme davranisi sonucu kendini iyi hissederek 6diillendirmesi bag-
laminda pekistirme siiregleri ve aligkanliklar olarak ertelemeyi incelemistir." Psikodinamik
yaklasimcilar erteleme davranislarinin kaynagi olarak kisilerin erken ¢ocukluk dénemlerini
kabul etmektedirler. Ciinkii cocukluk dénemi bireyin yetiskinligini sekillendirdigi i¢in bu d6-
nemde yasanilan travma ve yetiskinlerin tutum ve davranislari kisinin erteleme davranislar:
gostermesine yol agmaktadir.” Varoluscu yaklasima gore ise kisilerin yasamlarini anlamlan-
dirmalari ve kendilerini tanimalari agisindan erteleme davranisi géstermek bireyin 6zgiirle-
sememesi ve sorumluluklarindan kagarak kendini kontrol edememesinden kaynaklanmakta-
dir.” Gestalt¢1 yaklasimcilar da erteleme davranisinin kkeninde bireylerin giindelik yasam-
larinda gegmiste yasadiklari seylerden izler bulunmasi yani olaylarin etkisinden kurtulama-

diklari igin mevcut yiikiimliiliiklerini 6telemenin bulundugunu savunmuslardir.*

Erteleme davramsinin bireyler tarafindan bilingli olarak gerceklestirilmesine yol agan
birgok faktor vardir. Bunlardan birincisi biligsel etmenlerdir. Ertelemeye yol agan bilissel sii-
reclerin temelinde kisinin sahip oldugu diisiinceler ile davranislari arasindaki uyum eksikli-
ginin bulunmasidir.” Yani bireyin isi yapmak icin kendini programlamasi, giidiilemesi ama
sonuca yonelik herhangi bir adimda bulunmamasidir. Ayrica kisi hem isini zamaninda yap-
masinin sonuglarina hem diger calisanlarin islerini 6teleme siireglerine hem de iginde yasa-
dig1 toplumun goérev bilincine verdigi degere gore birtakim olumsuz diistinceler gelistirmek-
tedir. Bylece kisinin zihin diinyasinda yer eden gorev ve sorumluluklarin ertelenmesine ilis-

kin diistinceler bilissel siirecleri de kontrol altina alarak bireyin adim atmasini ve harekete

"Esther Rothblum vd., “Affective, cognitive, and behavioral differences between high and low procrastinators”, Journal
Of Counseling Psychology 33/4 (1998), 389.

Hugh Missildine M.D., “Poor Progress in School”, Postgraduate Medicine 35/2 (1964), 202.

3 Ebru ikiz, Psikolojik danisma ve psikoterapide kuramlar ve yenilikci yaklasimlar. (Ankara: Nobel Yayinlari, 2016), 85.
* Samuel Gladding, Psikolojik Danisma - Kapsamli Bir Meslek, ¢cev.Ahu Aricioglu (Ankara: Nobel Yaynlari, 2013),
215.

“Ronda L. Fee - June P. Tangney, “Procrastination: A Means of Avoiding Shame or Guilt?”, Journal Of Social Beha-
vior And Personality, 15/5 (2000), 168.
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gecmesini engellemektedir.” Ertelemeye yol agan ikinci etmen ise duyussal bilesenlerdir. Bi-
reyin hissettigi kaygi, korku, heyecan veya utanma gibi duygular mevcut isi yapmaktan kisiyi
alikoyarak otelemeye neden olmaktadir.” Bununla birlikte 6zellikle kaygi gibi kisinin 6znel
rahatsizligini artiran duygular sadece isi ertelemeye degil bireyin giindelik yasaminda bile
herhangi bir siirece hi¢ baslayamamasina da yol agabilmektedir. Ertelemeye yol agan tigiincii
etmen ise davranigsal bilesenlerdir. Kisinin isiyle ilgili ya hi¢cbir eylemde bulunmamas: ya bir
kismini yaparak geri kalanini 6telemesi ya da isini tamamlayamamayi aligkanlik haline d6-
niistiirmesi gibi durumlar davranissal bilesenler olarak ele alinmaktadir.” Diger taraftan er-
teleme davranisi aktif ve pasif ya da iyimser ve kétiimser olarak siniflanmaktadir. Kétiimser
veya pasif erteleme davranisi, kisinin isiyle ilgili kaygi duymasi ve baski hissetmesi sonucu
Otelemeye basvurmasiyken iyimser veya pozitif erteleme ise bireyin yapacagi isini hafife al-
masi, kendine ¢ok giivenmesi gibi sebeplerden dolay1 sorumluluklarini yetistiremeyerek er-

teleme davranisi sergilemesidir.”

Erteleme ve is erteleme davranisiyla ilgili literatiirde ¢esitli kuramsal modeller bulun-
maktadir. Bunlardan birincisi Harris ve Sutton tarafindan gelistirilen durumsal kosullar mo-
delidir. ilgili modele gére kisinin bireysel 6zellikleri degil is ortami ve cevresel kosullar erte-
leme davranisina yol agmaktadir.” ikinci model ise Coote tarafindan tasarlanan durumsal
modeldir. Coote hem kisinin bireysel 6zellikleri hem de yaptig1 isin kosullarinin ortak bir so-

nucu olarak ertelemenin gerceklestigini ifade etmistir.” Bir diger model ise Eerde tarafindan

1*Solmus, Is ve Ozel Yasama Psikolojik Bakislar, 310.

YBurka - Yuen, Procrastination: Why You Do It, What To Do About It, 2.

'8 Solmus, s ve Ozel Yasama Psikolojik Bakislar, 314.

' Chu - Choi, Rethinking Procrastination: Positive Effects of “Active” Procrastination Behavior on Attidutes and
Performance, 246-247.

*® Nancy Harris - Robert Sutton, “Task Procrastination In Organizations: A Framework Of Research”, Human
Relations 36/11 (1983), 998-991.

*! Elizabeth A. Coote, Procrastination In The Workplace: A Study Of The Dispositional And Situational Determinants Of
The Delay Behavior At Work, (The Graduate School of Tulane University, Doctoral Dissertation, 1987).
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olusturulmus is erteleme modelidir. Eerde’nin modeli de Coote gibi bireyin kisisel 6zellikle-
rinin ve ¢evresel faktorlerin birlikte is erteleme davranisini tetikledigi ve ayni zamanda bu
faktorlerin birbirini etkileme ve dontistiirme durumlarinin da ertelemeye olan etkisinin géz
ard: edilemeyecegini varsaymaktadir.” Lonergan ve Maher tarafindan gelistirilen is karakte-
ristikleri modeline gore de kisinin ¢alistig1 isin calisma siiresi, sagladig1 kazang, insani iligkiler
gibi is verenin sagladigi niteliklerin yiiksek olmasiyla is erteleme davranisinin ters orantili

gerceklesecegi kabul edilmektedir.”

Gidilen yol ve itaat anlamlarina gelen din, kisinin yaraticisi ile bag kurmasina, kendi-
sini tanimasina, diinyadaki bulunus amac1 ve sorumluluklariyla ilgili ona yardimci olacak ha-
zir bilgiler sunmaktadir.” Dindarlik ise dinin kabul edilmesi ve yerine getirilmesini bireyden
istedigi seylerin benimsenme derecesi yani dinin kisisel tarafidir.”® Dindarlig1 yas, cinsiyet,
ekonomik durum, egitim diizeyi, aile ve cevre gibi faktérler etkilemektedir.” is erteleme dav-
ranisinin din ve dindarlikla iliskisi bireylerin ertelemeyle basa ¢ikabilmeleri baglamindadir.
Kur’an-1Kerim’de ve hadislerde kisilerin yaptiklari isleri layikiyla en giizel bir sekilde yapma-
lar1 durumunda Allah’in sevgisini kazanacaklari ve insanlarin sadece ¢alistiklari kadar karsi-
lik gorecekleri ifade edilmistir.”” Ayrica erteleme davranisi géstermenin dini bakimdan sid-
detle kisinin uzak durmasi istenen kul hakki ve haksiz kazang gibi durumlar1 bulunmaktadir.
Ciinkii ertelemede bulunan kisi hem sorumluluklarini yerine getirmemekte hem aldig ticreti
hak etmemekte hem de yapilmasi gereken isin aksamasi sonucu olusacak bircok magduriyete

yol agmaktadir. Kur’an’da kul hakk: haksiz kazang, hirsizlik, ticarette hile, yagma gibi maddi

> Wendelien V. Eerde, “Procrastination: Self-regulation in initiating aversive goals”, Applied Psychology, 49/3
(2000), 376-378.

 Jennifer Lonergan - Karen J. Maher, “The Relationship Between Job Characteristics And Workplace Procrasti-
nation As Moderated By Locus Of Control”, Journal Of Social Behavior And Persondlity, 15/5 (2000), 219.

* Mehmet Aydin, Kuramlar Sosyolojisi (Istanbul: Vadi Yayinlari, 2000), 25-26.

% Hayati Hokelekli, Din Psikolojisine Giris (Istanbul: Dem Yayinlari, 2016), 60.

* Abdurrahman Kurt, Is Adamlarinda Dindarlik ve Diinyevilesme (Bursa: Emin Yayinlari, 2009), 3-5.

* Hayreddin Karaman vd., Kur’dn Yolu Tiirkce Meal ve Tefsir (Ankara: Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayinlari, 2007), el-
Bakara 2/195; en- Necm 53/39; Ahmed b. Hiiseyin el-Beyhaki, Siiabii’l-imdn, 4 (334).
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durumlar ve alay, giybet, iftira gibi manevi konular baglaminda ¢ok genis bir sekilde ele alin-
mustir.”® Hadislerde de kul hakkinin ahirete birakilmamasi ve helallik almanin mutlaka diin-
yada yapilmasi 1srarla vurgulanarak kisilerin eger bu helallesmeyi ahirete birakirsa ibadet-
lerden kazandig1 sevaplar1 hak sahiplerine dagitarak iflas edip cehenneme gidecegi uyari-
sinda bulunulmustur.” Diger taraftan din ve maneviyatin siirekli kisilere hatirlattig1 affedici-
lik, sorumluluk sahibi olma, diiriistlitk ve yardimseverlik gibi erdemler de bireylerin erteleme
davranislar sergilemelerinin 6niine gegmekte ve onlarin psikolojik iyi oluslarina katki sagla-

maktadir.

Bu ¢alisma dindarlik ve erteleme davranisi arasindaki iliskiyi arastirmaktadir. Calis-
manin temel amaci “Iscilerin dindarliklari ile erteleme davranislar1 arasinda nasil bir iliski
vardir?” sorusunu yanitlamaktir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve meslekte bulunma siiresi de-
giskenlerine gore iscilerin dindarliklar: ve erteleme davraniglarinin farklihigin arastirilmasi
da hedeflenmektedir. Literatiirde sadece isciler iizerine yapilmis bir arastirma bulunmama-
sina ragmen beyaz yakalilar tizerine gerceklestirilmis ¢alismalar bulunmaktadir.”® Kog ve
Karki tarafindan yapilan arastirmalarda Tuckman tarafindan gelistirilen erteleme 6lgegi kul-
lanilmustir.”! Fakat o 6lgek akademik ertelemeyi tespit etmeyi amaglayan ve grenciler tize-

rinde gelistirilmis bir 8lcme aracidir.” iscilerin dindarlik ve erteleme davransi iliskisine dair

% Karaman vd., Kur’dn Yolu, el- Bakara 2/188; et- Tevbe 9/34; el-Kalem 68/11; en-Nisa 4/29.

* Eb{l ‘Abdillah Muhammed b. isma‘l el-Buhari, Mezdlim, 10-48; Ebii’l-Hiiseyn Miislim b. el-Haccc Miislim, Birr
15.

*® Corey Hammer - Joseph Ferrari. “Differential Incidence of Procrastination Between Blueand White-Collar
Workers” Current Psychology: Developmental, Learning, Personality, Social, 21/4, (2002), 335; Cevriye Giilebaglan, Jg-
retmenlerin Isleri Son ana Erteleme Egilimlerinin Mesleki Yeterlilik Algilari, Meslek Deneyimleri ve Branslart Bakimindan
Karsilastinlmasina Yonelik Bir Arastirma (Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2003);
Merve Kog. Calisanlarin Orgiitsel Baghlig ile Is Erteleme Davramist Arasindaki Iliski (Marmara Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi, 2019); Mohadese Babaie vd. “Assessment of Procrastination in Providing Nursing Care Among Ira-
nian Nursing Staff”. BMC Nursing 21/343 (2022), 5.

* Merve Kog, ¢alisanlarin Orgiitsel Baghlig ile Is Erteleme Davramsi Arasindaki fliski (Marmara Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi, 2019); Ahmet Kark, s Ozellikleri ve Orgit Kiiltiiriintin Is Erteleme Davranisi Uzerindeki Etkisinde Dis Kontrol
Odaklihgn Diizenleyici Rolii (Hitit Universitesi, Doktora Tezi, 2023).

% Bruce Tuckman, “The Development and Concurrent Validity of the Procrastination Scale”, Educational and
Psychological Measurement, 51/2 (1991), 476.
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miistakil bir calisma yoktur. Bu agidan ¢alismanin alana katki saglamasi hedeflenmektedir.
Diger taraftan ¢esitli 5rneklem gruplari tizerinde gerceklestirilen calismalarda ise dindarhigin

yiikselmesiyle erteleme davraniglarinin azaldigi tespit edilmistir.”

1. YOntem

Calisma iliskisel tarama modelinde ampirik bir arastirma olup, dindarlik ile erteleme
davranisi arasindaki iliskiyi incelemeyi hedeflemektedir. Bu model iki yada daha ¢ok sayidaki
degiskenlerin iliskisini arastirmay1 amaglayan tarama modelidir. iliskisel tarama da degisken-
lerin birlikte farklilagip farklilasmadigi, eger degisme varsa ise de bunun nasil oldugunun bul-
gulanmasi amaglanmaktadir.’ Arastirma kapsaminda 6rneklem olarak iilkemizde ¢alisan tiim
iscileriden veri toplanmasi miimkiin olmadigi i¢in erteleme davranisini yansittigi diistiniilen
Konya’'da bulunan isletmelerde ¢alisan isciler calisma grubu olarak belirlenmistir. Calisma
kapsaminda Selguk Universitesi I.F. Bilimsel Etik ve Degerlendirme Kurulundan 25.04.2024

tarih ve 742144 sayili gerekli izinler alinmugtir.

» Hajar Akbarnejhad - Shahrbanoo, Ghahari. “Relationship between Spirituality-based Lifestyle and Procrasti-
nation among Employed Women in Iran”. Biology and Medicine 9/1, (2017), 369; Sema Abanoz. fbadet Erteleme
Olcegi Gelistirilmesi ve 18-65 Yas Arasi Bireylerde Erteleme, Dini Tutum ve Genel Erteleme Iliskisinin Incelenmesi (Kirikkale
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2024); Hilal Sena Teke. Yetiskinlerde Maneviyatin Erteleme Davranist ve Yetersizlik
Duygusuyla Iliskisi (Sivas Cumhuriyet Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2024); Duygu Verim. Yetiskin Bireylerde Er-
teleme ve Dindarlik fliskisi (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2024).

* Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Nobel Yayinlari, 2011), 76.

Dini Arastirmalar | ISSN: 1301-966-X



234 « Iscilerde Erteleme Davranisi ve Dindarlik iliskisi Uzerine Bir Aragtirma

1.1.  Calisma Grubunun Ozellikleri: Katiimcilarm %56,6’s1 (s=504) “erkek”,
%43,4’10 (s=387) “kadin” dir. Arastirma Srnekleminin %46,8’i (s=417) “40 yas alt1”, %53,2’si
(s=474) “40 ve {istii” yas grubundandir. Ayrica Srneklemin %49,8’i (s=444) “lise alt1”, %50,2’i
(s=447) “lise ve Uistii” egitim diizeyindedir. Katilimcilarin meslekte bulunma siiresi ise %47,9'u

(s=427) “20 y1l alt1”, %52,1’1 (s=464) “20 yil ve tistii” diir.

12.  Olgme Araglari: Calisma verileri anket teknigiyle toplanmistir. Calisma kap-
saminda kisisel bilgi formu, yetiskin erteleme envanteri ve dini tutum dlgeginin yer aldig

anket form olusturulmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya dahil edilenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve mes-

lekte bulunma siireleri hakkinda sorular bulunmaktadir.

Yetiskin Erteleme Envanteri Olgegi: Olcek, yetiskin bireylerde erteleme diizeyini bul-
gulamak icin McCown ve Johnson tarafindan gelistirilerek literatiire kazandirilmistir. Olcegin
Tiirk¢e uyarlamasi Bilge Uzun Ozer tarafindan yapilmistir.” Likert tiirii olan &lgek on bes
maddedir. Puanlamasi besli (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) derecelendirme
seklinde yapilan 8lgek tek faktorliidiir. Olgekten alinabilecek puan araligi en alt 15 iken en st
ise 75’dir. Uzun Ozer dlgegin Cronbach Alpha degerini 0,71 olarak saptamis, mevcut arastir-
mada ise 0,70 olarak bulunmustur. Olgegin gecerliliginin de kabul edilebilir diizeyde oldugu

tespit edilmistir.

Ok-Dini Tutum Olgegi: Ok tarafindan dindarhigi 6lgmek amaciyla literatiire kazandiril-
mistir.* Ok Dini Tutum Olgegi sekiz maddedir ve likert tiirii bir 6lgektir. Bilis, duygu, iliski ve
davranis seklinde dort faktérlii olan 6lgegin puanlamasi besli derecelendirme (1=Hig Katilmi-

yorum, 5=Coguna Katiliyorum) seklinde yapilmaktadir. Olgekten alinabilecek puan araligi en

* Bilge Uzun Ozer, “Psychometric Properties of Adult Inventory of Procrastination in a Turkish Sample”, Journal
Of Adult Development, 21/2 (2013), 45.

% Uzeyir Ok. “Dini Tutum Olgegi: Olgek Gelistirme ve Gegerlik Calismas1” Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi 8/2
(2011), 530.
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alt 8 iken en iist ise 40’dir. Gelistirici 6lgegin Cronbach Alpha degerini 0,91 olarak tespit etmis,

arastirmada ise 0,77 olarak bulunmustur.

1.3.  Hipotezler: Arastirmanin temel sorusu (Iscilerin dindarliklari ile erteleme

davraniglari arasinda nasil bir iligki vardir?) cercevesinde su hipotezler belirlenmistir:
H,: Erteleme davranisi ve dindarlik arasinda negatif ve anlaml bir iliski vardir.
H,: Dindarlik erteleme davranisini olumsuz yonde etkilemektedir.
H,: Erteleme davranisi ve dindarlik demografik degiskenlere gére farklilagsmaktadir.

H,,: Erteleme davranisi ve dindarlik cinsiyet degiskenine gore farklilasmaktadir. Ka-
dinlar erkeklere gore daha dindar, erkekler ise daha fazla erteleme davranisi gostermektedir-

ler.

H,,: Erteleme davranisi ve dindarlik yas degiskenine gére farklilasmaktadir. Yas art-

tikca dindarlik artmakta, erteleme davranisi ise azalmaktadir.

H,. Erteleme davranisi ve dindarlik egitim diizeyi degiskenine gore farklilasmaktadir.

Egitim diizeyi azaldik¢a dindarlik artmakta, erteleme davranisi ise azalmaktadir.

H,q: Erteleme davranisi meslekte bulunma yili degiskenine gére farklilagmaktadir.

Meslekte bulunma siiresi arttikca erteleme davranisi azalmaktadir.
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1.4.  Verilerin Toplanmasi ve istatiksel Analizi: Calisma kapsaminda olusturulan
anket formlar 10 Mayis ve 21 Ekim 2024 tarihleri arasinda Konya’da bulunan AYD Otomotiv,
Konya Seker, Konya Kagit, Konya Cimento ve Yumak Otomotiv vardiyali calisma saatlerinden
dolay1 bir¢ok kez ziyaret edilerek mavi yakali yani isci statiistinde ¢alisan kisilere insan kay-
naklar1 birimiyle koordineli olarak dagitilmistir. Uygulama sonucunda 1020 anket formuna
ulasilmis ve veri temizleme islemi gerceklestirildikten sonra 129 adet anket form eksik dol-
duruldugu i¢in arastirmaya dahil edilmemistir. 891 adet anket formu degerlendirilmis ve elde
dilen verilerin analizinde SPSS 25 paket programi kullanilmistir. Calisma kapsaminda topla-
nan verilerin normal dagilim gésterip gostermeme durumuna gore analiz igin kullanilacak

testleri belirlemek i¢in verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmustir:

Tablo 1. Erteleme ve Dindarlik Olgeklerinin Carpiklik ve Basiklik Bulgulari

Carpiklik Basiklik
Erteleme Davranisi -,134 -1,668
Bilis 1327 -1,222
Duygu ,314 -1,155
Davranis ,194 -1,325
fliski ,209 -1,453
Dindarlik Toplam ,118 -1,472

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2
arasinda oldugu i¢in verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir.” Arastirma kap-
saminda toplanan veriler normal dagilim gosterdigi icin verilerin analizinde Pearson kore-

lasyon analizi ve T testi kullanilmstir.

¥’ Darren George - Paul Mallery. SPSS for Windows (Boston: Allyn & Bacon Yayinlari, 2010), 85-87.
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2. Bulgular

Bu bdliimde iscilerin erteleme davranisi ve dindarliklar: arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmanin hipotezleri dogrultusunda gerceklestirilmis veri analizleri yapilmistir.

2.1. Erteleme Davranisi ile Dindarlik Arasindaki iliskiye Dair Bulgular:

Tablo 2. Yetiskin Erteleme Envanteri Olcegi ile Ok Dini Tutum Olgegi ve Alt Boyutlar

Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Dindarlik  Bilis Duygu Davranis iliski
r r r r r
Erteleme -,94" -897 88" -87" -,90"

*Hp<.01

Gergeklestirilen korelasyon analizine gore erteleme davranisi ile dindarlik arasindaki
iliskinin negatif yonde giiclii diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu, iscilerin dindarlik
puanlari yiikseldikce erteleme davranislarinin azaldig: tespit edilmistir (r=-,947, p<0,01). Er-
teleme davranisinin dindarligin alt boyutlariyla iliskilerine baktigimizda bilis (r=-,899,
p<0,01), duygu (r=-,889, p<0,01), davranis (r=-,876, p<0,01) ve iliski (r=-,904, p<0,01) ile istatik-

sel olarak anlamli, negatif yonde ve giiclii diizeyde iliskiler oldugu saptanmustir.

Tablo 3. Dindarlik ve Erteleme Davramsi Arasindaki iliski (Regresyon analizi, Enter me-

tot)

AR® B t F P

.947 .896 -1.91 -87,56 7668,27 .000

Bagimsiz Degisken: Dindarlik

Bagimli Degisken: Erteleme Davranist

Tablo 3’te goriildtigii iizere, dindarlik, erteleme davranisi iizerinde anlamli bir etkiye

sahiptir ve dindarlik, erteleme davranisindaki degisimin %89,6’sin1 agikladigi saptanmustir.
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Beta katsayilari, dindarlik ile erteleme davranisi arasinda negatif ve anlamh bir iliski oldu-

gunu iscilerin dindarliklar1 yiikseldikce erteleme davranislarinin azaldigini géstermektedir

(B=.-1.91, t=-87.56, p=.000).

2.2. Erteleme Davranigi ve Dindarlik ile Diger Degiskenler Arasindaki iliskiye

Dair Bulgular:

Tablo 4. Sosyodemografik Degiskenlere Gire Iscilerin Erteleme Davramsina iligkin

Coklu Regresyon Sonuglari

Degis- B S.Hata B t P

ken

Cinsiyet 37,311 ,652 877 57,21 ,000

Yas -2,065 ,562 -,049 -3,67 ,000

Egitim 1,004 ,465 ,024 2,15 ,031

Meslek S -2,504 ,563 -,059 -4,44 ,000
R’=,911 F=2282,68 P<.001

Tablo 4’e gore, iscilerin cinsiyet(f=.877, t=57.21, p=.000) ve egitim diizeyinin(p=.024,

t=2,15 p=.031) pozitif ve anlamli, yas(p=.-049, t=-3,67 p=.000) ve meslekte bulunma siiresi-

nin(p=.-059, t=-4,44 p=.000) negatif ve anlamli bir sekilde erteleme davranisini yordadig tes-

pit edilmistir.

Tablo 5. Sosyodemografik Degiskenlere Gore Is¢ilerin Dindarligina iliskin Coklu Regres-

yon Sonuglar
Degisken B S.Hata B t p
Cinsiyet 38,554 ,595 ,906 64,75 ,000
Yas -2,688 ,550 -,064 -4,88 ,000
Egitim ,892 470 ,021 1,89 ,058
R?=,909 F=2973,97 P<.001
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Tablo 5’e gore, iscilerin cinsiyetinin ($=.906, t=64,75, p=.000) pozitif ve anlamli, yasin
(B=.-064, t=-4,88 p=.000) negatif ve anlaml, egitim diizeyinin (f=.021, t=1,89 p=.058) ise pozitif

bir sekilde dindarlig1 yordadig tespit edilmistir.

Tablo 6. Erteleme Davramst ile Cinsiyet Arasindaki iligkiye Dair Bulgular

Cinsiyet Ortalama Standart Sapma t Degeri F p

Kadin 20,50 5,30 -96,81 81,28 ,000
Erteleme

Erkek 61,03 7,18

Tablo 6’ya gore, erkeklerin erteleme davranisi ortalamasi (x=61,03) kadinlarin orta-
lama puanlarindan (x=20,50) daha yiiksektir. Gergeklestirilen t testi sonucunda erteleme dav-
ranig1 puanlar1 bakimindan iki grup arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farklilik oldugu
ve erkek is¢i grubunun daha yiiksek erteleme davranisi puanlarina sahip oldugu tespit edil-

mistir (p<0,05).

Tablo 7. Dindarlik ile Cinsiyet Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Cinsiyet Ortalama StandartSapma tDegeri F p

Kadin 32,58 4,01 58,06 23,08 0,000
Dindar

Erkek 13,87 5,27

Kadin 8,04 1,56 46,67 10,38 0,001
Bilis

Erkek 3,45 1,30

Kadin 8,03 1,65 45,30 4,15 0,042
Duygu

Erkek 3,42 1,29

Kadin 8,01 1,32 42,78 10,29 0,001
Davranis

Erkek 3,53 1,69
. Kadin 8,56 1,58 46,76 1,52 0,218
fliski

Erkek 3,45 1,64
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Elde edilen bulgulara gore, kadinlarin hem dindarlik puanlarinin ortalamasinin
(x=32,58) erkeklerin ortalama puanlarindan (x=13,87) hem de alt boyut [bilis (x=8,04/3,45),
duygu (x=8,03/3,42), davranis (x=8,01/3,53) ve iliski (x=8,56/3,45)] puanlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Gergeklestirilen t testi sonucunda dindarlik puanlar1 bakimindan iki
grup arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur (p<0,05). Ayrica
dindarligin alt boyutlarindan iliski boyutu hari¢ diger boyutlarin puanlari olarak da kadin ve

erkek gruplari arasinda istatiksel agidan anlaml bir farkhilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 8. Erteleme Davramst ile Yas Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Yas Ortalama StandartSapma tDegeri F p
40 yas alt1 57,29 12,54 23,34 181,07 ,000
40ve Ustii 31,23 19,53

Tablo 8’e gore, 40 alt1 yas grubundaki iscilerin erteleme davranisi puanlarinin ortala-
masi (x=57,29) 40 ve iistii yas grubundaki iscilerin ortalama puanlarindan (x=31,23) daha yiik-
sektir. T testi sonucunda ise erteleme davranisi puanlari agisindan iki grup arasinda istatis-
tiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu ve 40 yasin altindaki isciler grubunun daha yiiksek

erteleme davranisi puanlarina sahip oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 9. Dindarlik ile Yas Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Yas Ortalama S.S. t F p

40 yas alt 15,84 7,28  -20,19 43,55 0,000
Dindarlik )

40 ve Ustli 27,41 9,76

40 yas alt 3,86 1,70  -20,44 139,59 0,000
Bilis )

40 ve Ustli 6,34 2,60

40 yas alt 3,84 1,79  -19,99 128,04 0,000
Duygu ..

40ve Usti 6,82 2,62

40 yas alti 4,02 2,02 -17,71 30,60 0,000
Davranis .

40ve Ustli 6,76 2,58
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) 40 yas alti 4,11 2,39  -16,80 34,75 0,000
Mliski )
40ve Ustii 7,04 2,80

40 ve {istii yas grubundaki iscilerin hem dindarlik puanlarinin ortalamasinin (x=27,41)
40 alt1 yas grubundaki iscilerin ortalama puanlarindan (x=15,84) hem de alt boyut [bilis
(x=6,84/3,86), duygu (x=6,82/3,84), davranis (x=6,76/4,02) ve iliski (x=7,04/4,11)] puanlarin-
dan daha yiiksektir. Gergeklestirilen t testi sonucunda dindarlik puanlar: bakimindan ve din-
darligin alt boyutlar agisindan 40 yas alt1 ve 40 yas iistii gruplar arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir (p<0,05).

Tablo 10. Erteleme Davramst ile E§itim Diizeyi Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Egitim  Ortalama S.S. tDeSeri F p

Lise alt1 35,75 20,23 -11,60 35,67 ,000
Erteleme )
Lise Ustii 51,05 19,11

Tablo 10’a gore, Lise ve iistii egitim diizeyi grubundaki iscilerin erteleme davranisi pu-
anlarmin ortalamasinin (x=51,05) Lise alti grubundaki iscilerin ortalama puanlarindan
(x=35,75) daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Yapilan t testi neticesinde erteleme davranisi
puanlari agisindan iki grup arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunarak lise ve
st egitim diizeyinde olan is¢i grubunun daha yiiksek erteleme davranisi puanlarina sahip

oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 11. Dindarlik ile E§itim Diizeyi Arasindaki iligkiye Dair Bulgular

Egitim Ortalama S.S. t F p

Lise alt1 25,40 10,19 10,24 4,69 0,031
Dindarlik

Liseve 18,62 9,53

Lise alt1 6,11 2,61 7,56 ,714 0,398
Bilis )

LiseveUstlii 4,79 2,60
Duygu Lise alt1 6,16 2,80 8,40 43,55 0,000
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LiseveUstii 4,69 2,40

Lise alt1 6,27 2,59 9,09 1,10 0,294
Davranis .

LiseveUstli 4,69 2,58
) Lise alt1 6,34 3,05 12,65 54,67 0,000
fliski )

LiseveUstli 4,50 2,45

Elde edilen bulgulara gore, lisenin alt1 egitim diizeyindeki iscilerin hem dindarlik pu-
anlariin ortalamasinin (x=25,40) lise ve iistii egitim diizeyindeki iscilerin ortalama puanla-
rindan (x=18,62) hem de alt boyut [bilis (x=6,11/4,79), duygu (x=6,16/4,69), davranis
(x=6,27/4,69) ve iliski (x=6,84/4,50)] puanlarindan daha yiiksektir. Gerceklestirilen t testi ne-
ticesinde dindarlik puanlari agisindan egitim diizeyi gruplari arasinda istatistiksel agidan an-
lamli bir farklilik oldugu bulunmustur (p<0,05). Bununla birlikte dindarligin alt boyutlarindan
duygu ve iliski puanlar1 agisindan da egitim diizeyi gruplari arasinda istatiksel agcidan anlamli

bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 12. Erteleme Davranist ile Meslekte Bulunma Siiresi Arasindaki iliskiye Dair Bul-

gular

Meslek S. Ortalama S.S. tDegeri F P

20 yil alt1 57,50 12,29 25,25 161,60 ,000
Erteleme D. )

20ve Ustii 30,48 19,15

Tablo 12’ye gore, meslekte bulunma siiresi “20 yil alt1” olan iscilerin erteleme davra-
nis1 puanlarinin ortalamasinin (x=57,50) meslekte bulunma siiresi “20 ve {istii” olan is¢ilerin
ortalama puanlarindan (x=30,48) daha yiiksek oldugu bulunmustur. T testi neticesinde ise er-
teleme davranisi puanlari bakimindan meslek siiresi gruplar: arasinda istatistiksel agidan an-

lamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0,05).
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3. Tartisma

Arastirmanin temel sorusu olan “Iscilerin dindarliklari ile erteleme davranislar: ara-
sinda nasil bir iliski vardir?” kapsaminda olusturulan hipotezlerden ilki olan “Erteleme dav-
ranisi ve dindarlik arasinda negatif ve anlamli bir iligki vardir” hipotezini test etmek i¢gin ko-
relasyon analizi gerceklestirilmistir. Yapilan korelasyon analizi neticesinde, dindarlik ile er-
teleme davranisi arasindaki iliskinin negatif yonde giiclii diizeyde ve istatistiksel olarak an-
lamli oldugu, iscilerin dindarlik puanlar: yiikseldikge erteleme davranislarinin azaldig bu-
lunmus ve ¢alismanin H, hipotezi dogrulanmustir (r=-,947, p<0,01). Ayrica erteleme davrani-
sinin dindarligin alt boyutlariyla iliskilerine baktigimizda bilis (r=-,899, p<0,01), duygu (r=-
,889, p<0,01), davranis (r=-,876, p<0,01) ve iliski (r=-,904, p<0,01) ile istatiksel olarak anlaml,
negatif yonde ve giiclii diizeyde iliskiler oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte dindarlik,
erteleme davranisindaki degisimin %89,6’sin1 agikladig1 saptanmis ve Beta katsayilari, din-
darlik ile erteleme davranisi arasinda negatif ve anlamli bir iliski oldugunu iscilerin dindar-
liklar1 yiikseldikge erteleme davranislarinin azaldigini gésterdigi icin ¢alismanin H, hipotezi
dogrulanmustir (p=.-1.91, t=-87.56, p=.000). Literatiirdeki ¢alismalara bakildiginda, iscilerde
erteleme davranisi ile dindarlik iliskisine yonelik bir arastirma olmadigi icin galisma verile-
riyle birlikte degerlendirebilecegimiz erteleme ve dindarlikla ilgili arastirmalar incelenmis-
tir. Bu baglamda gerceklestirilen ¢calismalarda maneviyatin ve dindarhigin kisilerin erteleme
davranislarini azalttigi tespit edilmis ve arastirma sonucunda ulasilan erteleme davranisi ile
dindarlik arasindaki iligkinin negatif yonde bulunmasi literatiirdeki ¢alismalar tarafindan
desteklenmistir.” Kur’an ve hadislerde kisilerin yaptiklari isleri layikiyla en giizel bir sekilde

yapmalari, bir isi bitirmeden digerine baslamamalar1 ve ertelemenin yol acacagi kul hakki

% Akbarnejhad - Ghahari. “Relationship between Spirituality-based Lifestyle and Procrastination among Emp-
loyed Women in Iran”. Biology and Medicine, 369; Abanoz, [badet Erteleme Clcegi Gelistirilmesi ve 18-65 Yas Arasi Bi-
reylerde Erteleme, Dini Tutum ve Genel Erteleme Iliskisinin Incelenmesi 46; Teke, Yetiskinlerde Maneviyatin Erteleme Dav-
ranist ve Yetersizlik Duygusuyla liskisi,82; Verim, Yetiskin Bireylerde Erteleme ve Dindarlik liskisi,93.
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gibi durumlardan mutlaka uzak durmalarinin ifade edilmesi baglaminda iscilerin dindarlik-
lart ile erteleme davranislar: arasindaki iliskinin negatif yonde oldugu degerlendirmesi yapi-
labilir. Ayrica dinin hem diinyalik islerde ve ibadetlerde ertelemeyi yasaklamasi hem de
maddi gelirin saglandigi is yerlerinde helal kazanci yiiceltmesinin dindar is¢ilerin erteleme

davranisi puanlarinin diisiik oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmanin tigiincii hipotezinin birinci alt hipotezini (Erteleme davranisi ve dindar-
lik cinsiyet degiskenine gore farklilasmaktadir. Kadinlar erkeklere gore daha dindar, erkekler
ise daha fazla erteleme davranisi gostermektedirler) test etmek amaciyla t testi gerceklesti-
rilmistir. Elde edilen bulgulara gore, erkeklerin erteleme davranisi ortalamasi (x=61,03) ka-
dinlarin ortalama puanlarindan (x=20,50) daha yiiksektir. Gergeklestirilen t testi neticesinde
erteleme davranisi puanlari bakimindan kadinlar ve erkekler arasinda istatistiksel agidan an-
lamli bir farklilik oldugu ve erkek is¢i grubunun daha yiiksek erteleme davranisi puanlarina
sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica kadinlarin hem dindarlik puanlarinin ortalamasi
(x=32,58) erkeklerin ortalama puanlarindan (x=13,87) hem de alt boyut [bilis (x=8,04/3,45),
duygu (x=8,03/3,42), davranis (x=8,01/3,53) ve iliski (x=8,56/3,45)] puanlar1 daha yiiksektir.
Yapilan t testi sonucunda dindarlik puanlar: bakimindan kadin ve erkek gruplar: arasinda
istatistiksel agcidan anlamli bir farklilik vardir. Dindarligin alt boyutlarindan iliski boyutu ha-
ri¢ digerlerinin puanlar1 bakimindan da kadin ve erkek is¢iler arasinda istatiksel agidan an-
lamli bir farklilik oldugu bulunmus ve arastirmanin H,, hipotezi dogrulanmustir. Bdylece ka-
dinlarin erkeklere gére daha dindar oldugu ve erteleme davranislar: bakimindan da erkekle-
rin kadinlara gore erteleme puanlarinin daha yiiksek oldugunun tespit edilmesi literatiirdeki
calismalar tarafindan da desteklenmektedir.”” Ayrica alanyazinda arastirma sonucundan

farkli olarak hem erteleme davranisinin hem de dindarhigin cinsiyete gore farkhilasmadig

** Murat Balkis. Ogretmen Adaylarinin Davrarslarindaki Erteleme Egiliminin, Diisiinme ve Karar Verme Tarzlart ile Iliskisi
(Dokuz Eyliil Universitesi, Doktora Tezi, 2006); Mehmet Kandemir. Akademik Erteleme Davramisini Agiklayic Bir
Model. (Gazi Universitesi, Doktora Tezi, 2010); Mehmet Emrullah Duran, “Bakim Verme Yiikii ve Dindarlik: Hasta
Bakicilar Uzerine Nicel Bir Arastirma”, Bozok Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, 26/26 (2024); Teke, Yetiskinlerde
Maneviyatin Erteleme Davramst ve Yetersizlik Duygusuyla fliskisi.
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veya erkeklerin daha dindar, kadinlarin ise erteleme egilimlerinin daha yiiksek oldugu calis-
malarda bulunmaktadir.” Diger taraftan kadinlarin erkeklere gére dindarlik puanlarinin yiik-
sek, erteleme davranisi puanlarinin ise daha diisiik olmasina neden olan birtakim faktorler
bulunmaktadir. Oncelikle kadinlarin dinin emirlerine uyma egilimlerinin daha fazla olmasi
ve onlarin erkeklere gore kendilerini daha giigsiiz hissetmeleridir.* Ciinkii dinin siginma ve
gliclii bir askin varhiga giivenme fonksiyonu kendini fizyolojik veya psikolojik gli¢siiz hisse-
den bireyler i¢cin 6nemli bir motivasyon kaynagidir. Bununla birlikte kadinlarin erkeklere
gore hem giindelik yasamda hem de ¢alisma hayatinda daha fazla engellenmelere ve ayrim-
ciliga ugramalari onlarin sahip olduklari seylere ve islerine daha 6zenle yaklasmalarini sag-

layarak erteleme davranislarindan kaginmalarinda etkili oldugu degerlendirmesi yapilabilir.

Arastirmanin {iglincli hipotezinin ikinci alt hipotezini (Erteleme davranisi ve dindarhk
yas degiskenine gore farklilasmaktadir. Yas arttik¢a dindarlik artmakta, erteleme davranisi
ise azalmaktadir) test etmek amaciyla t testi gerceklestirilmistir. Buna gore, 40 alt1 yas gru-
bundaki iscilerin erteleme davranisi puanlarinin ortalamasinin (x=57,29) 40 ve iistii yas gru-
bundaki iscilerin ortalama puanlarindan (x=31,23) puanlarinin daha yiiksek oldugu goriil-
miistiir. Yapilan t testi ile erteleme davranisi puanlari bakimindan iki grup arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli bir farkhilik oldugu ve 40 yasin altindaki is¢iler grubunun daha yiiksek
erteleme davranisi puanlarina sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica 40 ve iistil yas grubun-
daki is¢ilerin hem dindarlik puanlarinin ortalamasinin (x=27,41) 40 alt1 yas grubundaki isci-
lerin ortalama puanlarindan (x=15,84) hem de alt boyut [bilis (x=6,84/3,86), duygu
(x=6,82/3,84), davranis (x=6,76/4,02) ve iliski (x=7,04/4,11)] puanlarindan daha yiiksektir.

Gergeklestirilen t testi sonucunda dindarlik puanlari agisindan ve dindarligin alt boyutlari

“ Giilebaglan, Ogretmenlerin Isleri Son ana Erteleme Egilimlerinin Mesleki Yeterlilik Algilari, Meslek Deneyimleri ve Brang-
lar1 Bakimindan Karsilastirilmasina Yonelik Bir Arastirma; Pimar Yazicl. Bireylerde Kendini Aldatma ve Miikemmeliyeti-
ligin Erteleme Davranst ile fliskisi. (Uskiidar Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2021); Gamze Aydin. Yetiskinlerde Er-
ken Dénem Uyumsuz Semalar ile Erteleme Davranist ve Baglanma Stilleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. (Istanbul Kent
Universitesi, Yitksek Lisans Tezi, 2024); Verim. Yetiskin Bireylerde Erteleme ve Dindarlik fliskisi.

“ Nevzat Tarhan, Kadin Psikolojisi (Istanbul: Nesil Yayinlari, 2005), 357.

Dini Arastirmalar | ISSN: 1301-966-X



246 « Iscilerde Erteleme Davranisi ve Dindarlik iliskisi Uzerine Bir Aragtirma

bakimindan iki grup arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik oldugu saptanmis ve
arastirmanin Hy, hipotezi dogrulanmustir. Literatiirdeki bir¢ok calisma arastirmada tespit edi-
len yasin artmasiyla erteleme davranislarinin azalmasi ve dindarligin artmasi bulgusunu des-
teklemektedir.”” Bu baglamda iscilerin yaslar1 yiikseldikce sahip olduklari bilgi ve tecriibenin
onlara kazandirdig1 olgunlasmanin da kisileri dine yaklastirdigi ve erteleme davranislarinin
azalmasina katki sagladigi yorumu yapilabilir. Ayrica alanyazida dindarligin ve erteleme dav-
ranisinin yas degiskenine gore farklilasmadigini gésteren ¢alismalarda bulunmaktadir.” Di-
ger taraftan geng iscilerde erteleme davranislarinin daha yiiksek goriilmesi tecriibe eksikli-
ginden kaynakli erteleme davranisinin sonucunu bilememe, gengligin verdigi yiiksek riskler-
den ¢ekinmeme, sorumluluk bilincinin tam olusmamasi veya mevcut duruma yada is sartla-
rina bir tepki baglaminda ele alinabilir. Bununla birlikte iscilerin yaslar ilerledikce diisiince-
lerinin daha belirginlesmesi ve siiphe veya elestirel bakis agisinin azalmasi baglaminda da

dindarligin yiiksek olmasi degerlendirilebilir.

Arastirmanin tigiincii hipotezinin {igiincii alt hipotezini (Erteleme davranisi ve din-
darlik egitim diizeyi degiskenine gore farklilasmaktadir. Egitim diizeyi azaldik¢a dindarlik
artmakta, erteleme davranisi ise azalmaktadir) test etmek amaciyla t testi gerceklestirilmis-
tir. Lise ve istii egitim diizeyi grubundaki iscilerin erteleme davranisi puanlarinin ortalama-
sinin (x=51,05) Lise alt1 grubundaki iscilerin ortalama puanlarindan (x=35,75) puanlarinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Yapilan t testi neticesinde erteleme davranisi puanlari aci-
sindan iki grup arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir farklilik oldugu ve lise ve iistii egi-

tim diizeyinde olan is¢i grubunun daha yiiksek erteleme davranisi puanlarina sahip oldugu

“ Giilebaglan, Ogretmenlerin Isleri Son ana Erteleme Egilimlerinin Mesleki Yeterlilik Algilari, Meslek Deneyimleri ve Brang-
lart Bakimindan Karsilastirilmasina Yénelik Bir Arastirma; Nalan Koger, Sosyal Destek ve Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin
Genel Erteleme Davramigina Etkisi (Istanbul Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2023); Verim. Yetiskin Bireylerde Erte-
leme ve Dindarlik Iliskisi; Teke, Yetiskinlerde Maneviyatin Erteleme Davranisi ve Yetersizlik Duygusuyla fliskisi.

> Melike Cémert. Okul Yéneticilerinin Ertelemecilik Davrarislar, Is Yiikleri ve Kisilik Ozelliklerine fliskin Algilart. (Indnii
Universitesi, Doktora Tezi, 2009); Acar, Egitim Yéneticilerinin Karar Verme Stillerinin Erteleme Davrarst ile Iliskisi.
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saptanmustir (p<0,05). Lisenin alt1 egitim diizeyindeki is¢ilerin hem dindarlk puanlarinin or-
talamasinin (x=25,40) lise ve istii egitim diizeyindeki iscilerin ortalama puanlarindan
(x=18,62) hem de alt boyut [bilis (x=6,11/4,79), duygu (x=6,16/4,69), davranis (x=6,27/4,69) ve
iliski (x=6,84/4,50)] puanlarindan daha yiiksektir. Gergeklestirilen t testi sonucunda dindarlik
puanlar1 bakimindan lise ve iistii egitim diizeyi grubu ile lise alt1 grubu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Dindarligin alt boyutlarindan duygu ve iliski
puanlari agisindan da iki grup arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmis ve
arastirmanin H,_hipotezi dogrulanmistir. Bu baglamda literatiirde gergeklestirilen calisma-
larda egitim diizeyinin yiikselmesiyle erteleme davranislarinda artis olurken dindarlik puan-
larinda ise azalma tespit edilmis ve arastirma sonucunda ulasilan bulgular ilgili caligmalar
tarafindan desteklenmistir.” Isilerin egitim diizeylerinin yiikselmesiyle dindarlik puanlari-
nin azalip erteleme davranisi puanlarinin artmasi baglaminda iscilerin aldiklar: egitimin ni-
teligi ve sosyal ¢evreleri gibi etmenler onlarin diistince yapilarini sekillendirdigi i¢in dindar-
lik puanlarinda azalmanin olabilecegi degerlendirmesi yapilabilir. Bununla birlikte iscilerin
egitim diizeylerinin yiikselmesiyle erteleme davranislarinin da artmasi onlarin yasamlarini,
yaptiklari isi, aldiklar: ticreti ve degerleri sorgulama sonucu gelistirdikleri bir tepki yontemi
ya da savunma mekanizmasi oldugu yorumu da yapilabilir. Ayrica literatiirde dindarhigin ve
erteleme davraniginin egitim diizeyi degiskenine gore farklilasmadigini gosteren calisma-

larda bulunmaktadir.”

*“ Sultan Isik. Erken Dénem Uyumsuz Semalar ile Erteleme Davramisi Arasindaki fliski; Sema Terapi Modelinde Bir Ince-
leme.(istanbul Sehir Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2019); Aydin, Yetiskinlerde Erken Dénem Uyumsuz Semalar ile
Erteleme Davranist ve Baglanma Stilleri Arasindaki fliskinin incelenmesi; Teke, Yetiskinlerde Maneviyatin Erteleme Dav-
ranist ve Yetersizlik Duygusuyla fliskisi; Verim, Yetiskin Bireylerde Erteleme ve Dindarlik fliskisi; Abdullah Uysal. Dindar-
lik ile Psikolojik Destek Alma Tutumu Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastrma (Necmettin Erbakan Universitesi, Yiiksek
Lisans Tezi, 2024).

“ Sahin, Okul Yéneticilerinin Genel Erteleme Davramisinin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ve Kisilik Ozellikleri ile iliskisi;
Abanoz, fbadet Erteleme Olcei Gelistirilmesi ve 18-65 Yas Arast Bireylerde Erteleme, Dini Tutum ve Genel Erteleme fliskisi-
nin Incelenmesi.
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Arastirmanin tigiincii hipotezinin ddrdiincii alt hipotezini (Erteleme davranisi mes-
lekte bulunma siiresi degiskenine gére farkhilasmaktadir. Hizmet siiresi arttikca erteleme
davranisi azalmaktadir) test etmek amaciyla t testi gerceklestirilmistir. Meslekte bulunma
stiresi “20 yil alt1” olan iscilerin erteleme davranisi puanlarinin ortalamasinin (x=57,50) mes-
lekte bulunma siiresi “20 ve iisti” olan iscilerin ortalama puanlarindan (x=30,48) daha yiiksek
oldugu gorilmiistiir. Yapilan t testi neticesinde erteleme davranisi puanlar agisindan mes-
lekte bulunma gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu bulunmus ve
arastirmanin H,q hipotezi dogrulanmustir. Literatiirde erteleme davranisinin meslekte bu-
lunma siiresi degiskenine gore farklilastigini ve farklilasmadigini gosteren galismalarda bu-
lunmaktadir.”® 20 yil ve daha fazla siiredir ¢alisan iscilerin erteleme davranisi puanlarinin
daha diistik olmasi yasin sagladigi olgunluk ve mesleki tecriibeden kaynakli oldugu degerlen-
dirmesi yapilabilir. Clinkii hem giindelik yasamda hem de is hayatinda basta zor ve asilmasi
imkansiz problemler zamanin da kisilere kazandirdig1 tecriibeyle ertelemeye ihtiya¢ duyma-
dan ¢6ztimlenebildigi sdylenebilir. Ayrica kidemli isciler tarafindan meslekte bulunma siiresi
daha az iscilere daha fazla calisma yiikiiniin verilmesi gibi durumlarinda erteleme davranis-

larina yol a¢tig1 yorumu yapilabilir.

Sonug¢

Bu arastirmanin amaci, is¢ilerin dindarliklar ile erteleme davranislar: arasindaki ilis-
kiyi tespit etmektir. Arastirmada erteleme davranisi ile dindarlik puanlarinin cinsiyet, yas,
egitim diizeyi ve meslekte bulunma siiresine gére farklilasma durumu da incelenmistir. Aras-
tirmada, erteleme davranisi ile dindarlik arasindaki iliskinin negatif yonde giiglii diizeyde ve

istatistiksel agidan anlaml oldugu, dindarlik puanlar: yiikseldikge erteleme davranisinin

“ Acar, Egitim Yoneticilerinin Karar Verme Stillerinin Erteleme Davrarust ile fliskisi; Sahin, Okul Yéneticilerinin Genel Er-
teleme Davramginin Miikemmeliyetcilik Diizeyleri ve Kisilik Ozellikleri ile fliskisi; Kog, Calisanlarin Orgiitsel Baglihg ile Is
Erteleme Davranisi Arasindaki iliski.
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azaldigi tespit edilmistir. Ayrica erteleme davranisi ile dindarligin alt boyutlari iliski, davra-
nis, bilis ve duygu arasindaki iliskinin negatif yonde ve istatistiksel agidan anlamli oldugu
bulunmustur. Bununla birlikte iscilerin erteleme davranislari cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve
meslekte bulunma siirelerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gsterdigi saptanmas-
ken, dindarliklar1 ise cinsiyet, yas ve egitim diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgular 1s1§inda din-
darligin iscilerin erteleme davranislar1 géstermemelerine katki saglayarak hem is¢ilerin psi-
kolojik iyi oluslarina hem giindelik yasamlarina hem de ¢alisma hayatlarina pozitif etkisinin
oldugu séylenebilir. Bununla birlikte erteleme davranisi ile dindarlik arasindaki iliskinin ne-
gatif yonde olmasi dindar is¢ilerin erteleme ve 6teleme duygularini daha ¢ok yonetebildikleri
ve erteleme durumunun yol agabilecegi olumsuzluklardan din ve maneviyat sayesinde ken-
dilerini koruduklarini géstermektedir. Boylece dindarlik iscilerin sadece 6zel yasamlarinda
degil ayni zamanda onlarin ¢alisma hayatlarinda da etkili olmakta ve onlarin erteleme dav-

raniglarini azaltarak is ve glindelik siireclerde onlara destek olmaktadir.

Yeni yapilacak ¢alismalarda daha genis calisma grubu secilebilir. Ozellikle beyaz ya-
kalilar, yoneticiler ve kamu kurumlarinda hizmet veren bireyler tizerine ¢alismalar planlana-
bilir. Ayrica erteleme davranislari tizerine ¢ok az ¢alisma oldugu icin dindarlik ve maneviyat
baglaminda bu konularin saha arastirmalar: yapilabilir. Bununla birlikte iscilerin dindarlik
diizeyi yiikseldikge erteleme davranislarinin azaldig1 tespit edildigi iin isletmelerin personel
birimleri tarafindan din ve maneviyat icerikli ¢esitli uygulamal egitimler ilgili kurulus veya
kisilerle koordineli olarak gerceklestirilebilir. Diger taraftan siklikla erteleme davranisi gos-
teren isciler icin hem personel servislerinde hem de sanayi bélgelerine hizmet veren toplu
ulasim araglarinda erteleme davranislarinin yol agtig1 olumsuz durumlar ve bunlarla basa ¢1-
kabilmeye katki saglayacak manevi icerikler ve erdemler hakkinda kisa film ya da dikkat ¢e-

ken sesli metin uygulamalar1 tasarlanabilir. Erteleme davranisinin sadece isgilerin kisisel ya-
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samlarini degil calisma ve toplumsal hayata da olumsuz yansimalari oldugu i¢in yerel yone-
timler biinyesinde hizmet veren halk egitim merkezleri gibi yaygin egitim faaliyetleri kapsa-
minda toplumsal farkindalik ¢alismalari planlanabilir ve bu programlarda dini ve manevi ice-

riklerden yararlanilabilir.
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