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Oz
Kader algisi, bireyin yasam olaylarini agiklarken kadere nasil bir anlam ytikledigi ve ne
kadar atif yaptigi ile ilgili bir durumdur. Arastirmanin amaci bireyin bu siirecte tiim atfi
kendisine yaptig1 Mutezile; tiim atfi kadere yaptig1 Cebriyye ve hem kendisine hem de
kadere atif yaptig1 Ehl-i Stinnet kader algisi olmak {izere ii¢ temel kader algisinin
psikolojik iyi olusla iliskisinin incelenmesidir. Calisma iliskisel tarama desenine gore
tasarlanmistir. Arastirma “Kader Algilar1 Olgegi” ve “Psikolojik Iyi Olma Olcekleri-42”
kullanilarak 914 Kkisi iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda Cebriyye
kader algis1 ve psikolojik iyi olus toplam skoru arasinda negatif; Ehl-i stinnet kader
algis1 ve psikolojik iyi olus toplam skoru arasinda ise pozitif yonde anlamli iliski tespit
edilirken Mutezile kader algis1 ve psikolojik iyi olus toplam skoru arasinda anlamli iligki
bulunamamistir. Bu durum bireyin yasam olaylarini agiklarken hem kendisine hem de
Tanrr’'ya ortak bir sekilde yiikleme yapmasinin psikolojik iyi olusla pozitif; bireyin
kendini pasif goriip sadece kadere atif yapmasinin ise negatif iliskili oldugunu ortaya
koymustur.
Anahtar Kelimeler: Din psikolojisi, Yiikleme Teorisi, Kader Algilari, Mutezile, Ehl-i
Siinnet, Cebriyye

A Quantitative Study on the Relationship Between Fate Perception and
Psychological Well-Being

Abstract

The perception of fate is a situation related to how the individual attributes meaning to
fate and how much he attributes it when explaining life events. This situation is
addressed in three basic ways: the Mu'tazila, the Jabriyye and the Ahl al-Sunnah
perception of fate. The aim of the research is to examine the relationship between these
three perception and psychological well-being. The study was designed according to
the relational screening design. The sample of the study is 914 people and the “Fate
Perception Scale” and “Psychological Well-being Scales-42” were used in the study. As
a result of the research, a negative significant relationship was found between the
Jabriyye perception of fate and the total score of psychological well-being; a positive
significant relationship was found between the Ahl al-Sunnah perception of fate and the
total score of psychological well-being, while no significant relationship was found
between the Mu'tazila perception of fate and the total score of psychological well-being.
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Structured Abstract

The perception of fate is related to how an individual attributes meaning to and explains
life events. This perception is addressed in three main ways: the Mu’tazila perception
of fate, where the individual attributes all events to themselves; the Jabriyye perception
of fate, where all events are attributed to God and fate; and the Ahl al-Sunnah perception
of fate, where both the individual and God are attributed. Pargament discusses three
different attitudes regarding the individual’'s responsibility and control processes. In
the first attitude, the individual sees themselves as sufficient, which is associated with
the Mu’tazila perception of fate. Individuals with this attitude tend to explain events
through themselves and seek solutions independently. The second attitude is the
passive submissive attitude, where the individual explains situations entirely through
God. Individuals in this group see all elements of an event as related to God instead of
taking responsibility or making explanations through themselves. This attitude can
generally be associated with the Jabriyye school. The third attitude discussed by
Pargament is the collaborative attitude. Individuals with this attitude attribute both
personal responsibility and God’s power to an event. These individuals are seen as
having a collaborative appearance and are associated with the Ahl al-Sunnah
perception of fate. The concept of psychological well-being refers to an individual’s
having a purpose in life, aiming to reach their potential, and having a quality positive
life in this regard. A perception of fate where the individual becomes passive by
attributing their responsibilities to God is not expected to have a positive relationship
with psychological well-being. This is because psychological well-being indicates an
individual’s autonomous maintenance of life and self-improvement. A perception of fate
where the individual takes all responsibility is expected to have both a partially
negative and partially positive effect on psychological well-being. This is because such
a situation is positively related to dimensions such as a sense of autonomy, self-
acceptance, and environmental mastery, while it is likely that the individual will
experience a lower state of well-being by taking on too much responsibility and
avoiding supernatural attributions. Thirdly, the perception of fate, where the individual
uses both personal responsibility and fate in explanations with a collaborative attitude,
is in parallel with psychological well-being. While the individual explains the events
they experience with their personal responsibilities and learns lessons, they can look
to the future more positively with the attributions they make to fate and use these
lessons in their personal development by taking a holistic view of events.

The aim of this study is to examine the relationship between these three different
perceptions of fate and psychological well-being. A relational survey design was
preferred in the study. This study was produced from the master's thesis titled “A Study
on the Relationship Between Perception of Fate and Psychological Well-Being,”
completed in 2019. The research was conducted on a sample of 914 individuals aged
18-64. The “Perception of Fate Scale” developed by Karaca and colleagues (2018) was
used to measure perceptions of fate. Psychological well-being is defined by Ryff as an
individual’s self-acceptance, ability to establish positive relationships with their
environment, awareness of their individual potential, continuation of their personal
development process, having a purpose in life, making free decisions, and reflecting
these decisions to their environment. Ryff developed a six-dimensional measurement
tool in line with this definition. The “Psychological Well-Being Scales-42” developed by
Ryff (1989a) was used to measure psychological well-being. The data obtained in the
study were analyzed using the SPSS program. As a result of the analyses related to
demographic data, it was found that men had a higher Mu’tazila perception of fate than
women; the Jabriyye perception of fate increased with age; married individuals had a
more Jabriyye perception of fate than singles; and there was an inverse relationship
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between education level and the Jabriyye perception of fate. Additionally, the group
with the highest score in the Mu'tazila perception of fate was academics, while the
group with the highest score in the Jabriyye perception of fate was tradespeople.
Furthermore, it was found that psychological well-being increased from ages 18-22 to
36-45 and then decreased. Another finding related to demographic variables was that
psychological well-being increased with the level of education. As a result of the
correlation analyses, a positive significant relationship was found between the Ahl al-
Sunnah perception of fate and the total score of psychological well-being; a negative
significant relationship was found between the Jabriyye perception of fate and the total
score of psychological well-being; and no significant relationship was found between
the Mu’tazila perception of fate and the total score of psychological well-being. This
situation revealed that the individual’s joint attribution to both themselves and God
when explaining life events is positively related to psychological well-being.

GIRIS

Insanoglu hayati boyunca pek cok olayla karsilasmakta ve karsisina ¢ikan
olaylar1 anlamlandirmaya calismaktadir. Anlamlandirma siirecinde ¢esitli yiiklemeler
yapan birey esasen bir seylerin nedenini belirlemeye calismaktadir (Budak, 2017). Bu
durum sosyal psikoloji ¢alismalarinda yiikleme teorisi, atif teorisi, nedensellik
yiikleme gibi basliklar altinda incelenmektedir (Kagitcibasi, 2017). insanin hemen
her seye yilikleme yapmasi miimkiindiir. Giinlik olaylarin disinda kalan,
anlamlandirilmasi olduk¢a zor durumlarda ise bireyin kendinden biiyiik bir giice
basvurmasi olasidir. Hakkinda bilgi sahibi olunan gecmis tiim topluluklarda bir
sekilde tabiatiistii yiiklemelere rastlanmasi gergegi (Spilka-Shaver-Kirkpatrick,
1985) bireyin tabiatiistii yliklemelere ne kadar basvurdugunun bir gostergesi olarak
diistiniilebilir. Mitoloji de bireye bir anlam vermesi ile yiikleme ihtiyacina verilmis bu
cevaplardan sayilabilir (G6cen, 2018). Bireyin tabiatiistii ylikleme ihtiyacina cevap
veren en dnemli olgulardan biri de dindir.

Bireye sistemli bir anlam semasi sunan din bunu yaparken acik ve kapsayici
bilgiler vererek, gelecege yonelik olumlu beklenti olusturmakta ve bireyin olayi
biiylik bir planin parcasi olarak goriip huzurlu hissetmesine kaynaklik etmektedir
(Spilka vd., 1985; Yaparel, 1994; Kayiklik, 2002). Her seyi kontrol eden iistiin bir giicli
hissetmek, hayatinin kontrolden ciktigini diisiinen birey icin énemli bir destektir.
Nitekim din bireyin basina gelen olumsuzluklara katlanabilmesi, pozitif yaklasmasi
ve ilahi giiciin eliyle ¢6ziime kavusacagina olan inanci destekleyerek biitiinciil ve
olumlu bir bakis agisi gelistirmektedir. Bireyin gelecege dair kaygilarini dua ile
kontrol edebilecegi diisiincesi ve Tanrr’'nin her seyi olumlu bir hale getirecegine dair
inancin birlesmesi 6nemli bir yatisma saglamaktadir (Spilka vd. 1985).

Dini ya da dini olmayan yliklemeleri tercih etmek, yiikleme yapanin kisilik
ozelliklerine ve icinde bulundugu ortama; yiikleme yapilan olayin 6zelliklerine ve
olayin icinde bulundugu ortama bagh olarak énemli degisiklikler gostermektedir.
Dindarlik diizeyi yiiksek insanlar bile her seyi agiklarken mutlak surette dine ytikleme
yapmayabilir. Bazi olaylar ise dini yiikleme yapmaya o kadar miisait olabilir ki dindar
olmayan kisiler bile dini aciklamalara ihtiyac¢ duyabilir (Spilka vd., 1985). Fakat genel
olarak dini ytliklemelerin dini kimlikle iligkili oldugu séylenebilir (Yapici, 2003; 163).

PAUIFD, 12 (1) 2025



124 | Nurun Nisa BAYRAM & Faruk KARACA

Bazi ¢alismalar bireyin basina ani, beklenmedik ya da trajik olaylarin gelmesinin dini
ylklemelere basvurma tizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Yaparel, 1994;
Koése-Kiiciikcan, 2006; 19). Zira insanin bireysel giiciiniin yetersiz kaldigini hissettigi
boyle durumlarda dini basa ¢ikma faaliyetleri diger basa ¢ikma faaliyetlerine kiyasla
tek alternatif dahi olabilmektedir (Karaca, 2003). Bireyin zor zamanlarda giristigi
anlam bulma cabasi olarak ifade edilen basa ¢ikma faaliyetleri bilissel, duygusal ya da
davranissal alanlarda olabilmektedir. Bu siirecte dini inanglar, davranislar, duygular
ve degerler bireyin karsilastigi olumsuz duygusal sonuclari yok etmekte ya da
hafifletmektedir. Ayrica din bireye anlam vermesi ve problemleri ¢ézmekte
kullanilmasi ile bir tiir basa ¢ikma faaliyeti olarak tanimlanmaktadir (Koenig vd.,
1998, 513). Yiikleme teorisinin din ile iliskisinin incelendigi ¢alismalar da dini
yliklemelerin énemine dikkat cekmektedir (Proudfoot-Shaver, 1975; Bailey-Hayes,
1998).

Birey yasadigi olaylar1 anlamlandirmak icin bazen tabiatiistii yiiklemelere
basvurmaktadir. Miisliiman toplumlarda bu yiiklemelerin Tanri'nin bilgisi, iradesi ve
eylemlerine isaret eden kader olgusunda karsilik buldugu soéylenebilir. Hayatin
belirsiz cizgilerini belirgin hale getiren kader inanci bireylere siikinet ve olumlu
miicadele motivasyonu vermektedir (Kartopu, 2012). Kader inanci aciklanmasi zor ve
olumsuz durumlar1 daha katlanilabilir hale getirmektedir (Wong, 2009).

Kokii Arapca olan kader kelimesi Arapgada bir seyin degerini ve 6lciisiinii
belirlemek, diisiinmek, hiikiim, giicii yetmek, tasarlamak ve bir seyin bir seye uygun
olmasi anlamlarina gelmektedir (ibn Manzur, 1119; Giines, 2011). Tiirk dil kurumu
giincel Tiirkge s6zlligiinde yazgi, genellikle kaginilmaz koétii talih anlamlarina gelen bu
kelime (TDK, 2021) ingilizcede ise birine ne oldugu ya da olacagi, degistiremeyecegi
veya kacamayacagi seyler, degistirilemez gii¢c gibi anlamlara gelen destiny ve fate
kelimeleri ile karsilanmaktadir (Hornby, 2015). ibn Manzur terim olarak bu
kavramin Allah'in takdiri, bir seye hiikkmetmesi anlamina geldigini belirtmistir (1119,
3545). Sabuni ise kaderi her bir mahlikun kendine has ézelliklere gore belirlenmesi
olarak aciklamistir (2014, 152). isfahani kavramin insani nitelemesi durumunu da ele
almistir. Boyle bir durumda kavram, insanin onunla sahip oldugu bir eylem giiciine
isaret etmektedir (Isfahani, 2010: 1181-1183). Kavram Allah’a izafe edilince ise onun
giiciinii ifade etmektedir. Yavuz (2001, 58) 6zetle kader kavramini, Allah’in nesneleri,
olaylar1 ve sorumluluga sebep olan beseri faaliyetleri ezelde planlamis olmasi, zamani
gelince yaratmasi ve tabiatin isleyisinin devamliigi anlamina geldigini
belirtmektedir. Bircok tanimda zorunluluk barindiran, degistirilememe imajina sahip
olan kader kavram (Oge, 2014) Kuran-1 Kerim’de ‘takdir edilme, 6lcme, &l¢ii, belli
olan, gii¢ yetirme, hiikiim verme, sistemli ve hesapl ytriitme, Allah’in irade ettigj,
belirlenmis hiikiim anlamlarinda kullanilmaktadir (Miiddessir: 74/18; Rad: 13/8;
Zuhruf: 43/11; Kamer: 54/49; Miirselat: 77/22; Vikr'a: 56/60; Beled: 90/5; En’am:
6/96; Ahzab: 33/38). Zorunluluk ifade etmesi ve Kisinin iradesi acisindan Kuran-i
Kerim’e bakildiginda dileyenin iman dileyenin ise inkar edecegi, isyanin da itaatin de
kisinin elinde oldugu, cennet ve cehennemin kisinin iradesine gore karsisina ¢ikacagi,

PAUIFD, 12 (1) 2025



Kader Algisi ve Psikolojik Iyi Olus | 125

Allah’in kullarina 6zgiir irade konusunda alan agtig1 agikea ifade edilmektedir (Enfal:
8/51; Yunus: 10/44; Al-i imran: 3/182, Miiddessir: 74/8; Fussilet: 41/46; Kehf:
18/29). Bu ifadelere karsin Kuran’da iman edenlerin imaninin artirildigi, inkar
edenlerin kalplerinin katilastirildigi, onlara cehennem yolunun kolaylastirildig: gibi
ayetler de mevcuttur (Nisa: 4/168-169; En’am: 6/25; A'raf: 7/27; isra: 17 /45-46; Saf:
61/5; Bakara: 2/6-7). Biitlinciil bakildiginda ve dikkatle incelendiginde bu ayetlerin
kulun 6zgiir iradesine Allah’in engel olmadigini ve bilakis imtihan i¢in bu konuda
kuluna alan actig1, kendi biiyiikliigiinii betimlemek icin ise bazi1 noktalarda kudretine
vurgu yaptigi soylenebilir. Bu incelemenin ve ayetlerdeki cesitliligin ihmal edilmesi
ve sadece cebri ayetlere atif yapilmasi irade konusunda meselenin zeminini
daraltmaktadir (Diizglin, 2013: 1). Diger dinlere ve kiiltiirlere bakildiginda kavrama
pek cok kiiltiirde ve farkl sekillerde rastlamak miimkiindiir. Bazen giicii elinde tutan
bir varlikla iliskilendirilen kavram bazen de varliklarin da iistiinde soyut bir diizen
olarak tasavvur edilmistir (Sharpe, 2000, 36). Farkliliklara ragmen pek ¢ok kiiltiirde
kader noktasinda benzerlikler mevcuttur. Eski Yunan Kkiiltiiriinde, Grek-Roma
kiiltiiriinde, Iskandinav Kkiiltiiriinde, Eski Ortadogu Kkiiltiiriinde farkhliklar
bulunmakla birlikte kaderle ilgili ortak temalara rastlamak miimkiindiir. Hristiyanlik
ve Yahudilik dinlerinde de kader 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Kilit, 2019, 12-17). Kader kavrami cok eski Kiiltiirlerde mevcut oldugu gibi ilah
kavraminin olmadig kiiltiirlerde de bulunmaktadir. Bu durum kavramin énemine
isaret ettigi gibi onun sadece dine ait degil insanhiga ait bir konu oldugunu
gostermektedir (Macit, 2014, 11-12).

Bireyin sahip oldugu Tanri algis1 ve Tanr’'min olaylara etki noktasindaki
fonksiyonu, kader algisini olusturan temel parametredir. Ayrica bireyin icinde
bulundugu sosyo-kiiltiirel cevre ve hayattan edindigi tecriibeler gibi cesitli unsurlar
da bu alginin olusmasinda 6nemli etkenlerdir. Bireylerin sahip olduklar1 kader
algilarindaki gesitlilik sosyolojik ve tarihsel zeminde dini gruplasmalar ya da ekoller
olarak tezahiir etmistir. islam tarihine bakildiginda bireysel tutumlarin, siyasi, dini ve
sosyolojik unsurlarin etkisi ile dnemli ayrismalar oldugu ve bazi ekollerin olustugu
goriilmektedir (Sahin, 2011). islam mezhepler tarihinde 6nemli gruplasmalara sebep
olan bu konu insan davranislarinin sorumlulugunun kime ne kadar nispet edilecegi
merkezinde sekillenmistir. Olaylarin tamamen Tanri1 kontroliinde oldugunu diisiinen
ve kendi eylemlerini dolayisiyla sorumluluklarini Tanr1 merkezli agiklayan bireyler
oldugu gibi tam tersine olaylarda Tanri’'nin kudretini yok saymamakla birlikte
eylemlerinde onu pasif kilan bireyler de bulunmaktadir. Bazi bireyler ise
eylemlerinde hem kendisini hem de Tanri’'y1 aktif pay sahipleri olarak goérerek
sorumluluklarini erteleme ya da yok sayma yonelimine girmeden olaylar1 agiklamaya
calismaktadir. Bir insanin tiim olaylar karsisinda ya da tiim 6mri boyunca ayni kader
algisina sahip oldugu séylenemeyecegi gibi bir ekoliin de tiim bireylerinin ya da alt
gruplarinin tamamen tek tip bir algiya sahip oldugu sdylenemez. Bununla birlikte
Islam mezhepler tarihindeki seyir, kader konusunda baz ekollerle ilgili Miisliiman
popiilasyonda Kkarsilik bulan genellemeler yapilmasina imkan tanimaktadir. Hz.
Muhammed’in vefatindan sonra {izerindeki tartismalarin arttigi kader konusunda
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cebri bir tutum takinan grup, biiyiiyerek Cebriyye diye adlandirilabilecek ekolii
olusturmustur. Bu goriise karsi ¢cikan Ma’bed el-Ciiheni, Gaylan ed-Dimaski ve Vasil b.
Ata gibi baz isimler ise kadere iliskin bu algiy1 reddederek karsit bir ekoliin
kurulmasina sebep olmuslardir. Hasan-1 Basri ise bu tartismalar arasinda orta bir yol
benimseyerek bir baska ekoliin zeminini olusturmustur (Uziim, 2001, 64; Oztiirk,
2011; Golciik ve Toprak, 2012; Serif, 2014, 272).

Kader algisi dini kiiltiirel yapinin islevsel bir referans sistemi olarak Miisliiman
bireylerin yasadiklari olaylar1 aciklamakta ve hayatlarini sekillendirmektedir. “Kader
algis1 bireyin kendisini ontolojik olarak konumlandirabilmesine ve hayata biitiinciil
olarak bakabilmesine yardimci olan bir anlamlandirma” sistemi olarak islev
gormektedir (Kilit, 2019). Kader algis1 bireyin Allah tahayyiiliiniin bir nevi canl yiizii
olarak bireyin hayatinin tamamini etkileme potansiyeli tasimakta, deyim yerindeyse
dinin girdigi her yere o da girmektedir. “Bireyin kendisini ve hayatim
anlamlandirmada merkeze koyacagi; kendisine, durumlara, kisilere ve olaylara karsi
takinacagr tavri belirleyen bu algi onun psikolojik iyi olus siireglerini de
etkilemektedir” (Kilit, 2019). Bu baglamda bireyin yasam olaylarini anlamlandirirken
kullandigr kader algisi, onun hayatin zorluklar1 karsisinda kullanabilecegi
potansiyellerinin farkina varmasi, kendini gerceklestirmesi ve anlamli bir yasama
sahip olmasi ile yakindan iliskili olan psikolojik iyi olus lizerinde etkili bir faktordiir.
Psikolojik iyi olus kavrami yasamda karsi karsiya kalinan varolugsal durumlari
yonetmeyle iligkili oldugu i¢in bireyin sahip oldugu Tanr algisiyla ve kader algisiyla
yakindan iliskilidir.

Iyi olus kavrami, Diinya Saglik Orgiitiiniin uluslararasi saglik konferansinda,
saghgi sadece hastalik yoklugu olarak degil, ayn1 zamanda biitiin bir iyi olma hali ile
aciklamasi ile literatiire girmis ve psikoloji calismalarinda énemli odak noktalarindan
biri haline gelmistir (WHO, 1946). Psikolojinin odak noktasini olumlu islevlere
yonlendirmesi yoniindeki calismalar pozitif psikoloji akimi ile sistematik bir hal
almistir (Seligman-Csikszentmihayli, 2000). Psikolojide merkeze alinan kavramlar
Oznel iyi olus, psikolojik iyi olus, sosyal iyi olus, psikolojik saglamlik, yasam kalitesi,
manevi iyi olus gibi kavramlar olmaya baslamistir. Psikolojik iyi olus kavramim
inceleyen oncii isimlerden Ryffe gore gore psikolojik iyi olus bireyin kendini kabul
etmesi, 0zglir kararlar alabilmesi ve bu kararlarin1 cevresine yansitmaktan
cekinmemesi, ¢evresiyle olumlu iligkiler kurabilmesi, bireysel potansiyelinin farkina
varmasl, Kisisel gelisim siirecini devam ettirmesi ve yasamda bir amaca sahip olmasi
seklinde ¢ok boyutlu eudomanik bir iyilik haline isaret etmektedir (Ryff,
1989a;1989b). Ryff kuramim olustururken pek cok farkli kuramdan etkilenerek
eklektik, cok boyutlu bir kuram olusturmustur. Erikson, Neugarten ve Buhler gibi
isimlerin yasam boyu gelisim kuramlarimdan; Rogers’in tam islevsel birey
kavramindan; Maslow’un kendini gerceklestirme kavramindan; Allport'un olgunluk
kavramindan ve Jahoda’'nin akil saghigina dair fikirlerinden etkilenen Ryff, (1989a) bu
calismalarin tek baslarina yetersiz kaldigini ileri siirerek onlari ¢cok kapsaml, islevsiz
kuramsal bilgilere bogulmus ve emprik agidan yetersiz olmakla elestirmistir (1989b).
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Tiim bu kavram ve kuramlardan yola ¢ikarak yeni bir model teklif eden Ryff'e gére
psikolojik iyi olus 6z-kabul, 6zerklik, digerleri ile pozitif iliskiler, ¢cevresel kontrol,
yasam amacl ve Kisisel gelisim olmak iizere alti boyuttan olusan bir yapiya isaret
etmektedir (Ryff, 1989a; Ryff-Singer, 1998). Psikolojik iyi olus ayn1 zamanda Kisinin
duygusal ve psikolojik durumunun kisisel degerlendirmesi olarak da tanimlanmistir
(Cinar, 2021).

Pargament’e gore birey sorumluluk ve kontrolle ilgili ii¢ farkli tutum benimser.
Bunlardan ilki kendini yeterli gérme (self-directing) tutumudur. Bu tutuma sahip
kisiler bir sorunla karsilastiginda Tanr’'dan yardim beklemeksizin olaylarin
coziimlerinde kendilerini yeterli gorerek problemi tek baslarina ¢6zmeye calisir.
ikinci grupta pasif uymaci bir yaklasimdan (deffering) séz edilmektedir ki bu gruptaki
bireyler sorunun ¢6ziimiinde isi tamamen Tanrr’ya birakirlar. Son grupta isbirlikgi
(collaborative) bir tutum goriilmektedir. Bu son gruptaki bireyler problemlerin
coziimlerinde aktif rol oynar ama Tanri’'dan yardim istemeyi de ihmal etmezler
(Pargament, 1997; Ayten, 2012). Bu teoriler ve diisiinceler zemininde ele alindiginda
kader Miisliiman birey i¢in sadece zor zamanlarda bagvurulan bir siire¢ degil, giinliik
hayattaki yiiklemelerde de o©nemli bir referans olarak dikkat cekmektedir.
Pargament’in dini basa ¢ikma ve kontrol ile ilgili isaret ettigi ii¢ tutum sadece zor
zamanlarda benimsenen degil giinlik hayatta da takinilan tavir olarak
genisletildiginde bu calismadaki li¢ kader algisina karsilik gelmektedir. Bireyin
kendisini pasif addettigi, sorunlarin ¢éziimiinde oldugu gibi giinliik olaylarin da
arkasindaki tek gli¢c olarak Tanr’y1 gordiigii Cebriyye kader algisi pasif uymaci bir
yaklasima isaret etmektedir. Tam tersi bir tavirla bireyin sorunlarin ¢éziimiinde
kendisine tek basina yiikleme yapmasi ve glinliik olaylar1 agiklarken de kendisini asil
giic olarak gormesi ile iliskilendirilen Mutezile kader algis1 kendini yeterli gérme
tutumuyla benzerlik arz etmektedir. Son olarak bireyin gerek giindelik olaylarda
gerekse zor durumlarda kendi giiciinii yok saymadan Tanr1 ile agiklama yapmasi veya
ondan yardim istemesi olarak anlasilabilecek olan Ehl-i Siinnet kader algisi ise
isbirlikci tutumla neredeyse ayni anlama gelmektedir.

Bireyin kendi sorumluluklarini Tanrt'ya yiikledigi ve kendisini pasiflestirdigi
bir kader algisinin psikolojik iyi olusla arasinda pozitif bir iliski beklemek zordur.
Clinkii psikolojik iyi olus hali bireyin 6zerk bir sekilde hayatini ikame ettirmesi ve
gelistirmesine isaret eden bir durumdur. Ote yandan bireyin tiim sorumlulugu
tizerine aldigl, dolayisiyla tabiatiistii yliklemelere basvurmadigl bir kader algisi
psikolojik iyi olus iizerinde kismen negatif kismen de pozitif bir etkiye sahip olabilir.
Ciinkii boyle bir durumun psikolojik iyi olusun icinde barindirdig1 6zerklik hissi,
kendini kabul etme ve c¢evresel hakimiyet gibi boyutlarla pozitif iliskili olmasi
muhtemelken kisinin tabiatiistii atiflardan siirekli kaginmasi durumu fazla
sorumluluk ve kendine yiiklenmeye sebep olarak negatif iliskide ortaya cikarabilir.
Kader algisinin isbirlik¢i bir tutumla hem bireyin kendisini hem de kaderi
aciklamalarda kullanmasi durumu ise psikolojik iyi olusla paralellik arz etmektedir.
Zira bu durumda birey bir taraftan 6zerk aciklamalarda bulunmakta bir taraftan da
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baz1 durumlarda yiiklemeyi kadere yaparak kendisi disinda bir giice giivenmektedir.
Birey yasadigi olaylar1 bireysel sorumluluklar ile aciklayarak kendine dersler
cikarirken kadere yaptig1 atiflarla hem gelecege daha pozitif bakabilmekte hem de
olaylara biitlinciil bakarak ders almak suretiyle Kkisisel gelisiminde bu dersleri
kullanabilmektedir.

Son zamanlarda psikolojik a¢idan kaderin incelendigi ¢alismalarin arttigi
soylenebilir. Bu ¢calismalar dikkat ¢ekici bir sekilde saglik calismalarinda yogunlasmis
goriinmektedir (Dogulu, 2022). Kanser (Powe-Finnie, 2003; Niederdeppe-Levy,
2007; Brittain vd. 2016; Tsai-Wang, 2022) ve seker hastalarinda (Walker vd., 2012)
kadercilik iizerine yapilan ¢alismalar mevcuttur. Yine son yillarda deprem (Baytiyeh-
Naja, 2016; McClure vd., 2007) ve Covid-19 (Hayes-Clerk, 2021; Nordfjaem vd., 2021;
Otanga-Ogembo, 2022) gibi olaylarin kadercilikle iliskisinin ele alindig1 calismalarda
artis gozlemlenmektedir. Literatiir incelendiginde kaderciligin genel olarak dissal
kontrol odagi, onceden belirlenmislik ve karamsarlik gibi tanimlamalarla
aciklanmaya c¢ahisildigi goriilmektedir. Shahid ve arkadaslar1 ‘aktif kadercilik’
kavramsallastirmalar1 ile literatiire tamamen farkli bir yorum getirmistir.
Arastirmacilar klasik bir kadercilik anlayisinin depresyon ve olumsuz basa ¢ikma ile
pozitif iliskili olmasinin aksine ‘aktif kaderciligin’ olumlu basa cikma ile pozitif
depresyon ve dis kontrol odagi ile negatif iliskili oldugunu tespit etmislerdir (Shahid
vd., 2020). Aktif kaderciligi, 6nceden belirlendigini diisiindiigli bireysel ve evrensel
gelecegi hayata gecirmek icin iizerine diiseni yapmasi gerektigi yoniindeki inang
olarak ele alan arastirmacilar farkli sonuclar doguran farkli kadercilik bicimleri
oldugunu ileri stirmektedir. Ayrica arastirmacilar bu kadercilik bigiminin depresyona
karst koruyucu bir islevi olabilecegini belirtmektedir. Nijerya Ornekleminde
dindarlik, iyi olus ve kaderciligin incelendigi calismanin sonuglari da i¢sel dindarligin
ve kaderciligin baz1 boyutlarinin iyi olusla pozitif iliskili oldugunu ortaya koymustur
(Agbo vd., 2024). Agbo ve arkadaslarinin kaderciligin kiiltiirlere gore degistiginin
altim1 cizdikleri bu c¢alisma, Diaz ve arkadaslarinin (2015) bireyci ve kolektif
kiiltlirlerde karsilastirmali olarak yaptiklar1 kadercilik ve iyi olusa dair arastirma
sonuglari ile benzer goériinmektedir. Zira onlar da kolektif kiiltiire sahip 6rneklemde
kaderciligin 6znel iyi olma ile pozitif iliskili oldugunu raporlayarak kaderciligin farkh
kiltiirlerde farkl iyi olma tiirlerini olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilecegine
dikkat cekmislerdir.

Yerel literatiire bakildiginda kader algis1 ve iyi olus arasindaki iliskinin bu
calismanin esas alinarak iiretildigi ‘Kader Algisi ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki iliski’
(Kilit, 2019) isimli yliksek lisans tezinin disinda incelenmedigi goériilmektedir. Bunun
yani sira alanyazinda tabiatiistii ylklemeler (Yaparel, 1994); kader inancinin
psikoterapik fonksiyonu (Karaca, 2006; Kandemir, 2006); 6grenilmis caresizlik ve
kader inanci arasindaki iliski (Kara, 2009); kader algilar1 ve kaygi arasindaki iliski
(Kartopu, 2012); kader inancinin dini basa ¢ikma ve savunma mekanizmalari
acisindan degerlendirilmesi (Aydin, 2019) ve {liniversite 6grencileri lizerinde kader
algisinin metaforik incelemesi (Dogan, 2021) gibi konularda ¢alismalar bulundugu
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goriilmektedir. Ayrica alanyazinda Kaya ve Bozkur (2015) tarafindan gelistirilen
Kadercilik Egilimi Olgegi; Horozcu (2018) tarafindan gelistirilen Teistik Kader Algist
Olgegi ve Karaca, Kilit ve Cinar (2019) tarafindan gelistirilen Kader Algilar1 Olcegi
bulunmaktadir.

Literatiirde son yillarda artis goriilse de kader algisinin psikolojik agidan yeterli
bir diizeyde ele alindigim séylemek zordur. Ozellikle uluslararasi trende uygun olarak
ruh saghg gostergeleri ile kader algilar1 arasindaki iliski konusunda yapilacak
calismalarin 6nemli bir bosluk dolduracagi ve alanyazina énemli bir katki sunacagi
kuskusuzdur. Ayrica kader kavraminin psikolojik perspektiften incelenmesinin,
kader algisinin gegirmis oldugu tarihsel siire¢ ve mevcut durumu daha iyi anlama
konusunda 6nemli katkilar sunmasi da olasidir. Kavramin psikoloji literatiiriine
cekilerek yilikleme teorisi zemininde ele alinmasi ve psikolojik iyi olus ile iliski
kurulmasi calismanin 6zgiin kismini olusturmaktadir. Calismanin bu acidan alana
katki saglamasi ve kaderin olumlu ruh saghgi gostergeleri ile iliskisine dair yapilacak
yeni ¢alismalara 6nciiliik etmesi beklenmektedir.

1. Yontem
1.1. Arastirmanin Deseni

Calisma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeline goére
tasarlanmistir. Bu model, verilerin nicel olarak betimlenmesine ve genelde birden ¢ok
degiskenin arasindaki iliskilerin belirlenmesinde kullanilir (Biyiikoztirk vd., 2013:
15; Creswell, 2017: 155).

1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini yetiskinlik donemindeki 18-65 yas arasi Turkiye'nin
farkli illerinde yasayan uygun 6rnekleme yoluyla secilmis 914 birey olusturmaktadir.
Uygun ornekleme yontemi, arastirma yapilacak birey ya da gruplarin arastirma
stirecine dahil edilmesinin ya da ulasilmasinin daha kolay oldugu 6rnekleme tiiriidir
(Ekiz, 2013: 106).

1.3. Hipotezler

Arastirmanin temel varsayimi “kader algisi ile psikolojik iyi olus arasinda bir
iliski” bulunduguna dayanmaktadir. Bu varsayimdan asagidaki hipotezler
tretilmistir:

hl Ehl-i Siinnet kader algisi ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif iliski
bulunmaktadir.

h2 Cebriyye kader algisi yiikseldikce psikolojik iyi olus azalmaktadir.

h3 Mutezile kader algisi yiikseldikce psikolojik iyi olusun 6zerklik boyutu
ylikselmektedir.

h4 Kadinlarin cebriyye kader algisi skorlar1 erkeklerden ytiksektir.
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h5 Yas ylikseldikce cebriyye kader algisi yiikselmektedir.

hé Egitim diizeyi yiikseldik¢e Ehl-i siinnet kader algisi skorlari
ylikselmektedir.

h7 Egitim diizeyi ylikseldik¢e Cebriyye kader algisi skorlar1 diismektedir.

h8 36-45 yas arasi grubun psikolojik iyi olus skorlar1 diger gruplardan
daha ytliksektir.

h9 Egitim diizeyi ylikseldikge psikolojik iyi olus skorlar1 artmaktadir.

h10 Cinsiyet ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir.

1.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin tecriibi verileri Karaca vd. (2018) gelistirilen, “Kader Algilar
Olgegi” ve Ryff tarafindan gelistirilip, Akin ve arkadaslari (2012) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Psikolojik Iyi Olma Olgekleri-42” ile elde edilmistir.

Kader Algilari 6l¢eginde ii¢ alt boyut bulunmaktadir. Bu boyutlar Mutezile, Ehl-
i siinnet ve Cebriyye kader algilar1 olarak isimlendirilmistir. Olgekte Ehl-i Siinnet
boyutunda 4, Mutezile boyutunda 6 ve Cebriyye boyutunda 5 maddeden olusmak
lizere toplamda 15 madde bulunmaktadir. Olcek 5 dereceli likert tipi bir élcektir ve
Olcekten toplam puan alinamamaktadir (Karaca, Kilit ve Cinar, 2018: 11).

Degerler modelin kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigini ortaya koymustur
(x2= 152,85, df= 87, x2/df orani=1,75, RMSEA= .006, S-RMR= .084, AGFI= .88, CFI=
.95, GFI=.91, NFI=.96 ve NNFI=.94) (Karaca vd., 2018: 7).

Cok boyutlu psikolojik iyi olus modeli lizerinden alt1 boyutlu bir psikolojik iyi
olma oOlgegi gelistiren Ryff (1989a), her boyutta 14’er maddelik 6 boyuttan ve
toplamda 84 maddeden olusan bir yapi elde etmistir. Daha sonra 6l¢ek revize edilmis
ve her boyutta 7 madde olan 6 boyutlu ve toplam 42 maddeden olusan yeni bir form
elde edilmistir (Ryff ve Keyes, 1995). Bu 6 alt boyut; digerleri ile pozitif iliskiler,
ozerklik, cevresel kontrol, 6z-kabul, yasam amaci ve kisisel gelisimdir. Olcek toplam
bir psikolojik iyi olus puani vermektedir. Likert tipi olan 6l¢ekten alinan en yiiksek
puan 210, en diisiik puan ise 42'dir. Olgekte 21 madde ters puanlanmaktadir. Akin ve
arkadaslari tarafindan 6l¢egin Tiirkceye uyarlamasi yapilmistir (Akin, Demirci, Yildiz,
Gediksiz ve Eroglu, 2012).

Olgegin dogrulayici faktér analizi 6 boyutlu model icin yeterli diizeyde uyum
sagladigi sonucuna ulasilmistir (x2=2689.13,sd=791, RMSEA=.048, GF1=.90, CFI=.95,
IF1=.95, RFI=.92, SRMR=.048 NFI=.92, NNFI=.94,). Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarlihk
katsayisi1 .87 olarak hesaplanmistir (Akin vd., 2012).
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1.5. Uygulama ve islem

Calisma 2019 yilinda yayimlanan “Kader Algisi-Psikolojik Iyi Olus iliskisi
Uzerine Bir Arastirma” bashkli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir. Séz konusu
calismanin verileri Ekim-Aralik 2018 tarihlerinde elde edilmistir. Calismada 2020 y1li
oncesi arastirma verileri kullanilmis olup geriye doniik etik kurul izni
gerekmediginden etik kurul raporu bulunmamaktadir. Tecriibi verilerin biiylik
cogunlugu online olarak elde edilmistir. Veriler bilgisayar ortamina aktarilarak SPSS
istatistik programinin ilgili modiilleri kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in normallik testleri yapilmis, normal
dagilim gosteren verilere (bk. Kilit, 2019) parametrik testlerden bagimsiz gruplar t-
testi, tek yonlit ANOVA ve korelasyon analizleri uygulanmistir.

2. Bulgular
2.1. Ornekleme iliskin Bulgular

Tablo 1’'de goriildiigii gibi katilimcilarin 607’si kadin (%66,4) 307’si erkek
(%33,6) goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin %24,5’'inin (224) 18-22 yas araliginda,
%52’sinin (475) 22-35 yas araliginda, %13,9’'unun (127’) 36-45 yas araliginda,
%6.3’tinlin (58) 46-55 yas araliginda ve %3,3’liniin de (30) 56-64 yas araliginda
oldugu sdylenebilir. 382 (%41,8) katilimcinin medeni durum bekar iken 518 (%56,7)
katilimcinin medeni durumu evli olarak tespit edilmistir. 14 katihmci ise (%1,5)
bosanmis veya dul oldugunu ifade etmistir. Katiimcilarin %5,5’i (50) ilk6gretim
seviyesinde, %12,1’'i (111) ortadgretim seviyesinde, %64,7’si (591) lisans
seviyesinde ve %17,7’si (162) lisansiistii seviyesinde bir egitim durumuna sahiptir.

Tablo 1

Demografik Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 307 33,6
Erkek 607 66,4
Yas
18-22 224 24,5
23-35 475 52,0
36-45 127 13,9
46-55 58 6,3
56-64 30 33
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Egitim Durumu

iIkégretim 50 5,5

Lise 111 12,1
Lisans 591 64,7
Lisansiistii 162 17,7
Toplam 914 100

2.2. Sosyo-demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Calisma 6rnekleminin 307’si erkek (%33,6) 607’si kadindir (%66,4). Tablo 2’de
cinsiyete dair t-testi sonuclar1 aktarilmistir. Cinsiyetin kader algilan ile iliskisini
incelemek icin yapilan analizlere gore cinsiyet ile sadece Mutezile kader algisi
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski tespit edilmistir (p:011; p<,05).
Erkekler mutezile kader algisina kadinlardan daha fazla sahiptir. Kader algis1 ya da
inancina dair daha 6nce yapilan ¢alismalar incelendiginde erkeklerin mutezile kader
algis1 skorlarinin kadinlardan daha yiiksek tespit edildigi calismalar oldugu
goriilmektedir (Karaca, 2006:485). Benzer sekilde Kartopu (2012) Mutezile kader
algisi ile paralel bir goriiniim gosteren ‘kadere atif yapmama’ cevabini erkeklerin
kadinlara oranla daha sik kullandigina isaret etmistir. Alanyazindaki ¢alismalarin
biiyiik bir kisminda ise kader algis1 ve cinsiyet arasinda anlamli iliskiler bulunmadigi
sonucuna varimistir (Kandemir, 2006; Kara, 2009; Andirin, 2020; Korkmaz-Caliskan,
2021). Bu durum erkeklerin kendilerine daha ¢ok yilikleme yaptiklarina isaret
etmektedir.

Tablo 2 incelendiginde psikolojik iyi olus toplam puani ve cinsiyet arasinda
anlamli bir iliski olmadigl goriilmektedir. Literatiire bakildiginda cinsiyet ve
psikolojik iyi olus arasinda anlamli farkliliklarin tespit edilmedigi c¢alismalara
rastlanmaktadir (Gécen, 2012: 153; Vural, 2016:61). Alt boyutlar lizerinden inceleme
yapildiginda erkeklerin 6zerklik boyutunda kadinlardan daha yiiksek skorlar alirken
kadinlarin bireysel gelisim ve digerleriyle olumlu iliskiler boyutlarinda erkeklerden
daha ytiksek skorlar aldig1 goriilmektedir (Kilit, 2019). Ryff tarafindan yapilan
calismada benzer sekilde digerleriyle olumlu iliskiler ve bireysel gelisim alt
boyutlarinda kadinlarin daha yiiksek skorlara sahip oldugu tespit edilmistir (1989b:
1076; Ryff-Singer, 1996:18). Ryff (1995:724) daha sonra yaptig1 bir calismada
digerleriyle olumlu iliskiler boyutunda kadinlarin daha ytliksek skorlara sahip oldugu
bulgusuna yine ulasmistir. Dogan (2014) calismasinda psikolojik iyi olus toplam
puani, Ozerklik, cevresel hakimiyet ve kendini kabul boyutlarinda erkeklerin;
digerleriyle olumlu iliskiler alt boyutunda ise kadinlarin daha yiiksek skorlar aldigim
tespit etmistir. Ulu'nun calismasinda da psikolojik iyi olus toplam skoru, Kisisel
gelisim, digerleriyle olumlu iliskiler, kendini kabul etme ve cevresel hakimiyet
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skorlarinda kadinlarin ortalama puanlar erkeklerinkinden daha yiiksek ¢ikmistir
(Ulu, 2018:197-199).

Tablo 2

Cinsiyet Cinsiyet N X S.S. t p
T-testi

sonuglari

Mutezile Erkek 307 15,16 5,25

Kader Kadin 607 14,27 4,52 2,547 011
Algis1

Ehl-i

Kader Kadin 607 18,07 2,01 -479 632
Algis1

Cebriyye  Erkek 307 12,02 4,96

Kader Kadin 607 11,91 440 309 758
Algisi

Psikolojik  Erkek 307 153,31 18,53 -595 552
IyiOlus oo 607 154,09 18,50

Toplam

Puam

Yas donemleri ve kader algisi arasindaki iliskiyi incelemek i¢in yapilan
analizlerde Cebriyye kader algisinin yasa gore farklilastigi tespit edilmistir (p:,000;
p<,01). Tablo 3’de yasa iliskin ANOVA sonuclari aktarilmistir. Ortalamalar ve farklar
incelendiginde 18-22 yas arasinda Cebriyye kader algis1 skorunun kismen yiiksek
oldugu goriilmekle birlikte genel itibari ile Cebriyye kader algisinin yasla birlikte
arttiglr  soylenebilir. Aydin (1997) c¢alismasinda, ‘depremin sebebini neye
bagliyorsunuz?’ sorusuna genclerin daha akilci cevaplar verdigini yashlarin ise daha
cebri cevaplar verdigini belirtmistir (Aydin, 1997: 67). Kartopu da (2012) ergenlik
doneminden ilk yetiskinlik ve orta yasliik donemine dogru kader konusunda
sliphelerin azaldigina ve kader inancinda belirgin bir artis olduguna dikkat cekmistir.
Alanyazindaki diger calismalarin biiyiik bir kisminda ise kader algisi ve yas arasinda
anlaml iliskiler bulunmadigl sonucuna varilmistir (Kandemir, 2006; Kara, 2009;
Andirin, 2020; Korkmaz-Caliskan, 2021).

Psikolojik iyi olus ve yas arasinda anlaml iliski oldugu goériilmektedir (p:,000;
p<,01). Tablo 3 incelendiginde psikolojik iyi olus skorlarinin 18 yasindan 55 yasina
kadar ylikseldigi fakat 56-64 yas arasinda bir diisiis oldugu anlasilmaktadir. Alt
boyutlar incelendiginde cevresel hakimiyet, bireysel gelisim, digerleri ile olumlu
iliskiler ve yasam amaci boyutlarinda 36-45 yas arasi katilimcilarin daha yiiksek
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skorlar aldig1 sonucuna ulasilmistir (Kilit, 2019). Literatiirde benzer sekilde orta yas
grubunun psikolojik iyi olma skorlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilan
calismalar bulunmaktadir. Gocen (2012:215) psikolojik iyi olusun 37-45 yas arasinda
en yiiksek seviyeye ulastigini belirtmektedir. Dogan (2014:254) 15-22 ve 65 yas tistii
bireylerde 23-64 yas arasi bireylere gore psikolojik iyi olusun daha diisiik oldugu
sonucuna ulasmistir. Vural da (2016: 64) calismasinda benzer sekilde 36-60 yas
grubunda bulunan bireylerin 22-35 yas grubunda bulunanlardan daha yiiksek puan
aldiklarini belirtmistir. Ryffin calismasinda ise bireysel gelisim alt boyutunda en
yliksek skoru alanlarin genc yetiskinler oldugu ve yas arttikca bu skorun diistiigii
goriilmektedir. Cevresel hakimiyet boyutunda ise en diisiik puanin geng yetiskinlerde
oldugu ve yasla birlikte arttig1 tespit edilmistir. Geng yetiskinlikten orta yetiskinlige
dogru yasam amaci skorlarinin arttigl, en yiiksek halini orta yetiskinlikte aldiktan
sonra azalarak ileri yetiskinlikte en diisiik seviyeye indigi goriilmektedir. Ayrica Ryff
ozerklik boyutu skorlarinin en yiiksek oldugu dénemin orta yetiskinlik olugu
sonucuna ulasmistir (Ryff, 1989b: 1076).

Tablo 3
Yas Anova Yas N X S.S. f p Fark
sonuglarn
Mutezile a-18-22 224 14,95 4,77 2,135 ,075
Kader Algist 5335 475 1457 472
c-36-45 127 13,53 4,70
d-46-55 58 15,01 5,06
e-56-64 30 15,26 5,58
a-18-22 224 18,08 2,08 2,334 ,054
Ehl-i Siinnet b-23-35 475 18,06 1,98
Kader Algisi c-36-45 127 17,85 2,15
d-46-55 58 18,62 1,62
e-56-64 30 17,36 1,97
Cebriyye a-18-22 224 12,06 4,18 15,407 ,000 a-e
Kader Algist 5335 475 11,00 432 b-c,d, e
c-36-45 127 13,14 4,95 c-e
d-46-55 58 13,82 5,24
e-56-64 30 16,00 4,74
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Psikolojik Iyi ~ a-18-22 224 151,55 17,61 a-c
Olus b-23-35 475 15439 19,01 e-b,c,d
Toplam Puam  (_36.45 127 157,44 16,06
5,394 ,000
d-46-55 58 156,07 19,54
e-56-64 30 142,30 19,03

Egitim diizeyinin mutezile ve ehl-i siinnet kader algilarina gore farklilasmadigi
fakat cebri kader algisina gore farklilastig1 tespit edilmistir. Tablo 4 incelendiginde
cebriyye kader algisinin egitim diizeyi yiikseldikce istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde azaldig1 goriilmektedir (p:000; p<,01). Literatiir incelendiginde Aydin’in
(1997:71) genel itibari ile egitim diizeyi ve kadercilik arasinda ters iliski tespit ettigi
sOylenebilir. Kartopu ise (2012:129-133) calismasinda kadere kismen atif yapma
olarak ifade ettigi ve ehl-i siinnet kader algisi ile iliskilendirilebilecek tutumun egitim
diizeyi ile birlikte yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Korkmaz-Caliskan (2021) ise
calismasinda egitim diizeyi ve kader algisi arasinda anlamh bir iliski tespit
edememistir.

Tablo 4 incelendiginde psikolojik iyi olus toplam puani ve egitim diizeyi
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (p:,000; p<,01).
Skorlar incelendiginde psikolojik iyi olusun egitim diizeyi yiikseldikge yiikseldigi
ifade edilebilir. Alt boyutlara bakildiginda ise ¢evresel hakimiyet, bireysel gelisim,
digerleriyle olumlu iliskiler ve yasam amaci alt boyutlarinda da anlamli bir sekilde
egitim diizeyi yiikseldikce skorlarin yiikseldigi gériilmektedir (Kilit, 2019). Literatiire
bakildiginda Dogan’in (2014: 272) calismasinda egitim diizeyi ve psikolojik iyi olma
diizeyi arasinda pozitif korelasyon tespit ettigi goriilmektedir. Gocen toplam
psikolojik iyi olus toplam puaninin egitim diizeyi ile anlamh iligkisi olmasa da
insanlarla olumlu iliskiler, hayatin amaci ve bireysel gelisim boyutlarinin egitim
diizeyi ile birlikte yilikseldigini belirtmistir (Gocen, 2012: 229-230). Vural ise
calismasinda egitim diizeyi daha diisiik olan katilimcilarin psikolojik iyi oluslarinin
yliksek oldugunu raporlamistir (Vural, 2016: 70).

Tablo 4
Egitim Egitim N X S.S. f p Fark
Diizeyi
Anova
sonug¢lar
Mutezile a-ilkégretim 50 14,24 5,25 1,637 ,179
Kader Algist ;50 111 1382 4,19
c-Lisans 591 14,81 4,84
d-Lisanststi 162 14,30 4,82
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a-ilkbgretim 50 18,26 1,86 ,707 ,548
Ehl-i Siinnet b-Lise 111 17,90 2,01
Kader Algis1  c-Lisans 591 18,10 1,98
d-Lisansusta 162 17,92 2,19
Cebriyye a-llkdgretim 50 16,54 4,84 53,945 ,000 a-c,d
Kader Algist y;q0 111 1510 4,52 b-c,d
c-Lisans 591 11,52 4,22 c-d
d-Lisanststi 162 9,95 3,90
Psikolojik iyi a-ilkogretim 50 146,96 16,32 d-ab,c
Olus b-Lise 111 149,94 21,19
Toplam ¢-Lisans 591 15357 18,12
Puani 9,407 ,000

d-Lisansiistii 162 159,56 17,07
19,03

Bulgulara gore “h4 Kadinlarin cebriyye kader algisi skorlar1 erkeklerden
yliksektir.” ve “h6 Egitim diizeyi ylikseldikce Ehl-i siinnet kader algisi skorlari
ylikselmektedir.” hipotezlerinin dogrulanmadigi gériilmektedir. “ h5 Yas ylikseldikce
cebriyye kader algis1 ylikselmektedir.” ve “h7 Egitim diizeyi ylikseldikce Cebriyye
kader algisi skorlar diismektedir.,” hipotezleri ise dogrulanmistir. Ayrica “h8

Orta yas grubunun psikolojik iyi olus skorlar1 diger gruplardan daha
ylksektir.” hipotezi, “h9 Egitim diizeyi yiikseldikce psikolojik iyi olus skorlari
artmaktadir.” hipotezi ve “h10 Cinsiyet ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir.” hipotezi dogrulanmistur.

2.3. Kader Algilari- Psikolojik Iyi Olus iliskisi

Kader algilar ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskinin yoniinii ve biiytkliigi
tespit etmek icin Pearson momentler carpimi korelasyonu hesaplanmistir (Creswell,
2017: 164). Tablo 5’de goriildiigi ilizere “Mutezile kader algisi ile 6zerklik (r=,090;
p<,01), bireysel gelisim (r=,077; p<,01) ve kendini kabul arasinda (r=,083; p<,01)
istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ehl-i Stinnet kader
algisi ile psikolojik iyi olus toplam skoru (r=,154; p<,01), cevresel hakimiyet (r=0,87;
p<,01), bireysel gelisim (r=,101; p<,01), digerleriyle olumlu iliskiler (r=,196; p<,01),
yasam amaci (r=,191; p<,01) ve kendini kabul arasinda (r=,094; p<,01) istatistiksel
olarak pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. Ancak Ehl-i Siinnet kader algisi ile
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ozerklik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir (r=0,31;
p>,05). Cebriyye kader algisi ile psikolojik iyi olus toplam skoru arasinda istatistiksel
olarak anlaml negatifiliski tespit edilmistir (r=-,349; p<,01). Ayrica cebri kader algis1
ile 6zerklik arasinda (r=-,085;p<,05), cevresel hakimiyet arasinda (r=-,251, p<,01),
bireysel gelisim arasinda (r=-,329; p<,01), digerleriyle olumlu iliskiler arasinda (r=-
,249; p<,01), yasam amaci arasinda (r=-,397; p<,01) ve kendini kabul arasinda (r=-
,262; p<,01) istatistiksel olarak negatif yonlii anlamli iligkiler tespit edilmistir” (Kilit,
2019).

Literatiir incelendiginde yerel ¢calismalar arasinda kader algilariin psikolojik
iyi olusla iliskisinin incelendigi bir calismaya rastlanamamistir. Yabanci literatiirde
ise agirlikh olarak saglik konusunda c¢alisildig1 gézlenen kader konusunun iyi olusla
iliskisinin ¢alisildig1 bazi ¢alismalar mevcuttur. Diaz ve arkadaslar1 (2015) bireyci ve
kolektivist kaderciligin -Ispanyol ve Kolombiyali érneklemde- iyi olus iizerindeki
etkisi incelenmistir. Konu ile iliskili olarak Sosyal Fatalizm Olceklerini (SFS) gelistiren
arastirmacilar arastirma sonuglarinda bireyci ve kolektivist kiiltiirler arasinda iyi
olus ve kadercilik arasindaki iliskinin farkl gériiniimleri oldugunu tespit etmislerdir.
Buna gore kadercilik bireyci bir kiiltiir olarak ele alinan Ispanyol érneginde 6znel iyi
olus ve sosyal iyi olus ile negatif, kolektivist olarak ele alinan Kolombiyali 6rneklemde
ise sosyal ve psikolojik iyi olusla negatif; 6znel iyi olusla pozitif yonde iliskili
bulunmustur. S6z konusu c¢alismada bu durumu kolektivist kiiltiirlerde sosyal
kaderciligin, bireyin yasamin belirli yonlerine uyum saglamasi i¢in yararh bir strateji
olabilmesi ile agiklanmistir (Diaz vd., 2015). Agbo ve arkadaslar1 dindarlik, iyi olus ve
kadercilik arasindaki iliskiyi Nijerya ornekleminde inceleyerek igsel dindarlik ve
kaderciligin bazi boyutlari ile iyi olusla arasinda pozitif iliskiler tespit etmislerdir
(Agbo vd., 2024).

Tablo 5
Kader Psikolojik  Ozerklik Cevresel Bireysel Digerleri Yasam Kendini
Algisi fyi Olus Hakimiy  Gelisim  yle Amaa  Kabul
Toplam et Olumlu
Puam iligkiler
Mutezile ,053 ,090%** ,015 ,077*% -,006 -,036 ,083*
Kader
Algis1
Ehl-i ,154** ,031 ,087** ,L101** ,196%* ,(191%* ,094**
Siinnet
Kader
Algis1
Cebriyye -,349** -,085* -, 2571%* -,329** -,249** -,397*F - 262%*
Kader
Algis1
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Bulgulara goére “h3 Mutezile kader algis1 ylikseldik¢e psikolojik iyi olusun
ozerklik boyutu skoru yiikselmektedir.”, “h2 Cebriyye kader algisi yiikseldikgce
psikolojik iyi olus azalmaktadir.” ve “h1 Ehl-i Siinnet kader algis1 skoru yiikseldikce
psikolojik iyi olus yiikselmektedir.” hipotezleri dogrulanmistir.

SONUC

Kader algisi, ¢alismada bireyin olaylara ve durumlara iliskin yiiklemelerini
sadece Tanri lizerinden anlamlandirdigl Cebriyye kader algisi, sadece kendisi ile
tizerinden anlamlandirdigi Mutezile kader algisi ve hem kendisi hem de Tanri
tizerinden anlamlandirdigi Ehl-i Siinnet kader algisi seklinde ii¢ boyutta ele alinmistir.
Calisma sonucunda bazi sosyo-demografik degiskenlerin kader algisi ile iligkili oldugu
tespit edilmistir. Kadinlarin Mutezile kader algilar1 erkeklerden daha diisiik
bulunmustur. Cebriyye kader algisi skorlari yas ile birlikte ylikselmektedir. Evli
bireylerin cebri kader algis1 skorlar1 bekarlardan yiiksektir. Egitim diizeyi
ylikseldikce cebri kader algis1 skorlarinin diistiigii tespit edilmistir.

Bireyin bir yasam amacina sahip olmasi ve bireysel potansiyellerine ulasmasi
yolunda elde ettigi kaliteli pozitif yasami ifade eden psikolojik iyi kavrami, ¢evresel
hakimiyet, 6zerklik, bireysel gelisim, digerleriyle olumlu iliskiler, kendini kabul ve
yasam amaci alt boyutlar1 ve toplam puani ile baz1 sosyo-demografik degiskenler
acisindan incelenmistir. Yasa bakildiginda toplam psikolojik iyi olus skorlarinin 18-
22 yastan 36-45 yasina dogru ylikseldigi daha sonra ise diismeye baslayarak 56-64
yas grubunda en diisiik halini aldig1 tespit edilmistir. Ayrica egitim diizeyi arttikca
psikolojik iyi olus skorunun arttig1 gériilmiistiir.

Insan hayati boyunca her an bir anlamlandirma ihtiyaci duymaktadir. Ozellikle
negatif, beklenmedik, trajik ya da fiziksel agiklamalarin yeterli gelemedigi olaylar
yasayan bireyler kendilerini tabiatiistii yiiklemelere basvurur halde bulmaktadir. Bu
yiiklemleri dini bir ¢ercevede Tanr ile -Islami literatiirde kader ile- yapan bireyin
tercih ettigi agiklamalar onun Kkisiligi, Allah algisi, dini tecriibesi ve ruh saghgi
gostergeleri gibi pek cok psikolojik faktorle iliskilidir. Tabiatiistii yiikleme yapma
ihtiyaci duydugu durumlar karsisinda dini kiiltiirel yapinin kendisine verdigi kader
cercevelerinden birini kullanmak bireyin ruhsal durumunu etkilemektedir. Olaylar:
sadece kendileri iizerinden anlamlandiran Mutezile kader algisina sahip bireylerin,
psikolojik iyi olusun bireysellik ile iliskili alt boyutlarinda, istatistiksel olarak anlamli
derecede yiiksek skorlar gosterdigi gorilmiistiir. Bu durum bireylerin tabiatiistii
ylklemeler yapmasi gereken durumlarda i¢ kontrol odakli bir tutum sergileyerek
bireyselliklerini 6n plana cikardiklarini gostermektedir. Mutezili kader algisi ile
psikolojik iyi olusun bireysellik vurgusunun 6n planda oldugu 6zerklik, bireysel
gelisim ve kendini kabul boyutlarinda pozitif korelasyon tespit edilmesi bu a¢idan
oldukg¢a anlamh goriinmektedir. Diger acidan psikolojik iyi olus kavraminin siire¢ ve
gelisim odakli bir iyi olma haline isaret etmesi ve bireysellik vurgusu yiiksek olan bir
durum olmasi sebebiyle kisinin ytliklemeleri sadece kendisi lizerinden yapmis olmasi
bu korelasyon sonucunu agiklayan bir durum olarak diistiniilebilir. Mutezili kader
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algisina sahip veya yiiklemeleri kendisi lizerinden yapmay1 tercih eden bireylerin ruh
saghgi gostergeleri farkli kavramlarla incelenmelidir. Zira anlik mutluluga vurgu
yapan 0znel iyi olus gibi kavramlarin bu kader algisi ile dogru orantili olmama ihtimali
yliksek goriinmektedir.

Bireyin anlamlandirma sisteminin merkezine sadece Tanrt'y1 koydugu cebri
kader algis1 psikolojik iyi olus toplam skorunda ve tiim alt boyutlarda istatistiksel
olarak anlamh derecede daha diisiik skorlar géstermistir. Birey basina gelen olaylar1
anlamlandirirken sadece dis kontrol odakli yiiklemeler yaparak bireysel
sorumluluklarim atil hale getirmekte ve bunun sonucunda da hayatim1 diizenlemek
icin kendisinde i¢sel bir motivasyon bulamamaktadir. Tiim sorumlulugun disariya
ylklenmesi durumu bireyin gelisim stirecine ket vurarak onun gelisim ve bireysellik
odakl1 bir kavram olan psikolojik iyi olusu ile negatif iligkili olmaktadir.

Bireysellik vurgusunun arka plana itilmedigi ayn1 zamanda tabiatiistii yiikleme
arzusunun da kader ile tatmin edildigi, yani bireyin hem kendisine hem Tanriya atif
yaptig1 Ehl-i siinnet kader algis1 psikolojik iyi olusun hem toplam skorunda hem de
6zerklik haric¢ tiim alt boyutlarinda pozitif korelasyona sahiptir. Birey kendisine ait
sorumluluklarin farkinda olarak icsel motivasyona sahip olmakta ve bu durumu
bireysel gelisiminde olumlu bir sekilde kullanabilmektedir. Diger taraftan birey
anlamlandirmada zorlandig1 olaylarda Tanri'ya siginarak giiven hissetmekte ve bu
durum pozitif ruh saghig1 gostergelerini olumu etkilemektedir.

Calismada pozitif ruh sagligi géstergelerinden biri kabul edilen psikolojik iyi
olus kavrami ile kader algilarinin eudomanik, bireysel ve gelisimsel iyi olus ile iliskisi
arastirtlmistir. Konunun diger pozitif ruh saghgi gostergeleri ile ¢alisilmas: kadar
negatif ruh saghg gostergeleri ile ¢calisiimasi da kader algilarini daha iyi anlamaya
katki sunabilir. inanan bireyin hayatinda énemli bir noktada duran kader algisinin
alan arastirmalarinda farkli 6rneklemlerle ve farkli degiskenlerle incelenmesine,
derinlemesine verilere ulasabilmek i¢in de nitel yontemlerle yapilacak calismalara
ihtiya¢ oldugu soylenebilir.
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