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0z

Bu arastirmanin amaci mesleki rehberlik hizmetlerinde metaverse ile ilgili yeni yéntemleri
incelemektir. Arastirma nitel arastirma yodntemlerinden geleneksel alan yazin taramasi ile
yapilmistir. Mesleki rehberlik hizmetleri, bireylerin kariyer segimlerini bilingli bir sekilde
yapmalarina yardimci olmak amaciyla gelisen teknolojilerden yararlanmaktadir. Son yillarda,
metaverse teknolojisi bu alanda yeni ve yenilikgi ¢6ziimler sunarak bireylere sanal ortamda
interaktif kariyer deneyimleri yasama firsati vermektedir. Metaverse tabanli mesleki rehberlik
hizmetleri, kullanicilarin sanal gergeklik (VR) ve artiriimis gergeklik (AR) gibi teknolojilerle farkli
meslekleri deneyimlemelerine olanak tanimaktadir. Bu sayede bireyler, gercek hayatta
karsilasabilecekleri is ortamlarini sanal diinyada kesfedebilir ve potansiyel kariyer yollarini daha iyi
degerlendirebilirler. Ozellikle isverenler ve egitim kurumlari, metaverse iginde sanal stajlar,
simiilasyonlar ve etkilesimli egitim moddlleri sunarak bireylerin yeteneklerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Geleneksel mesleki rehberlik yontemleri genellikle yuz ylize goriismelere ve yazili
testlere dayanirken metaverse tabanh rehberlik, oyunlastirma ve yapay zeka destekli rehberlik
sistemleri ile bireysellestirilmis ve daha etkili bir deneyim sunmaktadir. Arastirmada metaverse
teknolojisinin mesleki rehberlik siireglerine yenilikgi bir boyut kazandirarak bireylerin yeteneklerini
daha etkili bir sekilde kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak sagladigi sonucuna ulasilmistir.
Gelecekte bu teknolojilerin daha genis bir kullanici kitlesine ulasarak kariyer danismanligi alaninda
devrim yaratmasi beklenmektedir. Calisma kapsaminda elde edilen veriler alanyazin isiginda
tartisilarak birtakim énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Dijital egitim, mesleki rehberlik, metaverse, yetenek gelisimi.

Vocational Guidance Services and Metaverse: New Methods in Talent Development
Abstract

The purpose of this research is to examine new methods related to metaverse in vocational
guidance services. The research was conducted using traditional literature review from qualitative
research methods. Vocational guidance services benefit from developing technologies in order to
help individuals make conscious career choices. In recent years, metaverse technology has offered
new and innovative solutions in this field, providing individuals with the opportunity to have
interactive career experiences in a virtual environment. Metaverse-based vocational guidance
services allow users to experience different professions with technologies such as virtual reality
(VR) and augmented reality (AR). In this way, individuals can explore work environments they may
encounter in real life in the virtual world and better evaluate potential career paths. Employers
and educational institutions in particular contribute to the development of individuals' skills by
offering virtual internships, simulations and interactive training modules in the metaverse. While
traditional vocational guidance methods are generally based on face-to-face interviews and
written tests, metaverse-based guidance offers an individualized and more effective experience
with gamification and artificial intelligence-supported guidance systems. The study concluded that
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metaverse technology provides an innovative dimension to vocational guidance processes,
allowing individuals to discover and develop their talents more effectively. In the future, it is
expected that these technologies will reach a wider user base and revolutionize the field of career
counseling. The data obtained within the scope of the study were discussed in the light of the
literature and a number of suggestions were made.

Keywords: Digital education, vocational guidance, metaverse, talent development.
Giris

Kiresel is glicl piyasasinda teknolojinin hizliilerleyisi, mesleki rehberlik hizmetleri ve bireylerin
kariyer planlamalarinda kokli degisimlere yol agmaktadir. Geleneksel mesleki rehberlik yontemleri,
bireylerin yeteneklerini ve ilgi alanlarini analiz etmeye yonelik klasik testler ve yiiz ylize danismanlik
suregleri Gzerine odaklanirken dijital doniisiim bu alana yeni bir boyut kazandirmistir (Canpolat, 2021).
Ozellikle metaverse gibi sanal gerceklik tabanli teknolojilerin yiikselisi, bireylere ve kurumlara yetenek
gelisimi konusunda yenilikci yollar sunmaktadir (Attwell & Hughes, 2019; Cetinkaya Yildiz, 2019). Bu
baglamda metaverse platformlarinin mesleki rehberlikte sundugu firsatlar, hem bireylerin kariyer
yolculugunu zenginlestirmekte hem de kurumlara daha etkili bir yetenek havuzu olusturma imkani
tanimaktadir (Balasaheb vd., 2019). Mesleki rehberlik hizmetlerinde metaverse kullanimi, bireylerin
sanal similasyonlar yoluyla kariyer deneyimleri edinmesini ve kendi yeteneklerini daha somut bir
sekilde kesfetmesini saglamaktadir (Barnes vd., 2010). Geleneksel yéntemlerin kisitli yapisini asan bu
yeni yaklasim, bireylerin meslekler hakkinda teorik bilgi edinmenin 6tesine gecerek dogrudan
uygulama yapmasina olanak tanimaktadir. Bir miihendislik 6grencisi, sanal bir fabrikada ¢alisma
similasyonlariyla teorik bilgi ve pratik becerileri bir araya getirirken bir 6gretmen adayi sanal siniflarda
uygulamali ders verme deneyimi kazanabilir (Buchanan, 2005). Bu tiir yenilik¢i yontemler, hem
bireylerin is diinyasina hazirlanmasini hizlandirmakta hem de 6zglivenlerini artirarak daha bilingli
kararlar almasini saglamaktadir (Amrale vd., 2022; Meydan & Goéksu, 2015).

Metaverse teknolojisinin yetenek gelisimine katkilari, yalnizca bireysel diizeyde degil, ayni
zamanda kurumsal diizeyde de énemli avantajlar sunmaktadir (Amrale vd., 2022). insan kaynaklari
yonetimi sireclerinde metaverse tabanli egitimler, calisanlarin becerilerini glincellemelerine ve
yenilikci problem ¢6zme yaklasimlarini deneyimlemelerine imkan tanimaktadir (Yildiz, 2024). Ayrica
sirketler metaverse lzerinden diizenlenen sanal kariyer fuarlari ve yetenek gelistirme programlari
sayesinde cografi engelleri asarak daha genis bir aday havuzuna ulasabilir (Viswanathan & Banersji,
2025). Bu sayede dogru adaylari dogru pozisyonlara yerlestirmek ve kurum igi verimliligi artirmak
mimkin hale gelmektedir (Frank vd., 2019). Sonu¢ olarak mesleki rehberlik hizmetleri ve yetenek
gelisimi alaninda metaverse gibi yenilik¢i teknolojilerin kullanimi, hem bireysel kariyer planlamasinda
hem de kurumsal is glici stratejilerinde donistlriict bir etki yaratmaktadir (Jarrahi vd., 2023). Bu
teknolojilerin sundugu firsatlar, bireylerin daha bilingli ve donanimh bir sekilde is diinyasina adim

atmasina olanak saglarken kurumlarin ise yetenek yonetimi siireglerini daha etkin ve verimli bir sekilde
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ylriatmesine katki sunmaktadir (Ohm & Bhavani, 2019). Bu makalede mesleki rehberlikte metaverse
teknolojilerinin kullanimi ve yetenek gelisiminde sundugu yenilik¢i yontemler ele alinarak gelecegin
calisma diinyasina i1sik tutulacaktir.
Yontem

Mesleki rehberlik hizmetleri ve metaverse ile ilgili yontemleri derinlemesine ele alarak konu ile
ilgili teorik kuramlarin ve onerilerin ortaya konulmasini amaglayan bu calismada nitel arastirma
yontemlerinden geleneksel alanyazin taramasi benimsenmistir. Geleneksel alan yazin taramasi, belirli
bir konu veya arastirma sorusuyla ilgili ¢alismalari derinlemesine inceleyerek, mevcut bilgiyi
sentezlemeyi ve 6nemli bulgulari 6zetlemeyi amaglayan bir arastirma yontemidir (Baumeister & Leary,
1997). Bu dogrultuda bu g¢alismada mesleki rehberlik hizmetleri ve mesleki rehberlik hizmetlerinde
“metaverse’”Un kullanilmasi ile ilgili mevcut arastirmalar incelenmis ve analiz edilmistir. Veri toplama
sureci, literatlir taramasi ile baslatilmis ve bu asamada ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda “mesleki

” u

rehberlik hizmetleri,” “metaverse” ve “yetenek gelisimi yontemleri” gibi anahtar kelimeler kullanilarak
teorik cerceve olusturulmustur. Daha sonra arastirma sonuclari toplanarak detayl bir dokiiman analizi
yapiimistir. Dokliman analizi, yazil materyallerin sistematik bir sekilde incelenerek bilgi elde edilmesini
saglayan nitel bir veri toplama yontemidir. Bu yontemle arastirmacilar, mevcut bilgi ve belgeler
Gzerinden konuya dair verileri analiz eder ve yorumlar (Bowen, 2009). Bu arastirma yontemiyle ergenlik
doéneminde benlik algisi ve kimlik krizi ile ilgili calismalar kapsamli bir sekilde ortaya konulmus ve
gelistirilmesi gereken alanlar hakkinda dneriler sunulmustur.
Bulgular

Calismanin bu bolimiinde mesleki rehberlik hizmetleri ve mesleki rehberlik hizmetlerinde
“meteverse”lin kullanimina iliskin kaynaklarin incelenmesi ve analiz edilmesiyle elde edilen bulgulara
yer verilmistir.
Metaverse ve Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Metaverse, sanal gerceklik ve artirilmis gercgeklik gibi teknolojilerle sekillenen, dijital bir evren
olarak bireylere birgok firsat sunmaktadir (Attwell & Hughes, 2019). Mesleki rehberlik hizmetleri de bu
dijital donlstiimden etkilenerek yeni boyutlar kazanmistir (Peker vd., 2017). Geleneksel mesleki
rehberlikte yiiz ylize goriismeler, testler ve bireysel danismanliklar 6n plandayken metaverse sayesinde
bireyler sanal ortamda interaktif bir sekilde kariyer yollarini kesfedebilmektedir (Girkan, 2025). Bir
kullanici, metaverse ortaminda tercih etmek istedigi meslekle ilgili similasyonlara katilabilir, dijital bir
hastane ortaminda doktor olmanin nasil bir deneyim oldugunu gozlemleyebilir veya bir fabrika
simiilasyonunda mihendislik sireglerini 6grenebilir (Balasaheb vd., 2019). Bu durum, bireylerin
mesleki secimlerini daha bilingli yapmalarina olanak tanirken ayni zamanda rehberlik sirecini daha
erisilebilir ve dinamik hale getirmektedir. Geleneksel rehberlik hizmetleri yiz yize iletisimin glci

sayesinde danisman ve birey arasinda derin bir iliski kurulmasini saglar (Amrale vd., 2022). Ozellikle
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geng bireyler icin empatinin ve birebir destegin dnemi blyilktir. Ancak bu yontem, cografi sinirlamalar
ve zaman yonetimi gibi zorluklar icerebilir (Suryodiningrat vd., 2024). Metaverse ortaminda ise bu
sinirlamalar biyik 6lciide ortadan kalkmaktadir. Ogrenciler ve yetiskinler diinyanin her yerinden
uzman rehberlik hizmetlerine ulasabilir ve sanal dinyada ¢esitli kariyer segeneklerini
deneyimleyebilirler (Oztiirk Dilek, 2019). Ancak bu teknolojiyle rehberlikte bireysel duygusal bagin ve
ylz ylze etkilesimin eksikligi de bir dezavantaj olarak gorilebilir. Ayrica dijital ugurum nedeniyle
teknolojik altyapiya erisemeyen bireyler icin bu hizmetler sinirh kalabilir (Viswanathan & Banerji, 2025).

““Metaverse”’lin gelisimi, mesleki rehberlik hizmetlerinde yeni standartlar belirlemektedir.
Gelecekte sanal stajlar, is basi egitimleri ve kariyer etkinlikleri metaverse icin de yayginlasabilir (Attwell
& Hughes, 2019; Kayalar, 2023). Meslek secimi dncesinde bireyler, potansiyel is ortamlarini metaverse
similasyonlarinda inceleyebilir ve karar verme sireclerini daha somut bir temele dayandirabilir
(Barnes, vd., 2010). Ote yandan geleneksel rehberlik hizmetleri tamamen kaybolmayacak, aksine dijital
hizmetlerle entegre bir sekilde calisacaktir (Cetinkaya Yildiz, 2019). Hibrit bir model, bireylerin hem
duygusal destek almasini hem de teknolojinin sundugu firsatlardan yararlanmasini saglayabilir (Fulmer
vd., 2021). Bu baglamda, ‘““metaverse’(in bireylere sinirsiz olanaklar sundugu bir gelecekte, rehberlik
hizmetlerinin kapsami hem genisleyecek hem de daha kisisellestirilmis bir hale gelecektir.

Yetenek Gelisiminde ‘““Metaverse’’ iin Avantajlari
Sanal Meslek Deneyimi

Metaverse, bireylerin sanal ortamda gercek diinyadaki deneyimleri simile edebilecegi bir
platform sunarak yetenek gelisiminde devrim niteliginde firsatlar yaratmaktadir (Amrale vd., 2022;
Kaya, 2021). Ozellikle sanal meslek deneyimi, bireylerin farkl kariyer alanlarini kesfetmesi, yeni
beceriler edinmesi ve is dlinyasina hazirlanmasi agisindan biyik bir avantaj saglamaktadir (Kiselev vd.,
2020). Sanal meslek deneyimi bireylere gercek bir is ortamini simiile eden etkilesimli senaryolar sunar
(Suryodiningrat, vd., 2024). Bir doktor adayinin sanal bir ameliyat gerceklestirmesi, bir mihendis
adayinin dijital ortamda proje tasarlamasi ya da bir satis temsilcisinin sanal musterilerle iletisim
kurmasi gibi uygulamalar, pratik yapma ve mesleki becerileri gelistirme imkani saglar (Buchanan,
2005). Bu yontem teorik bilgilerin uygulamaya dokilmesini kolaylastirirken bireylere hatalarini glivenli
bir sekilde deneyimleme firsati verir (Viswanathan & Baneriji, 2025).

““Metaverse”’lin bu alandaki en bilylk avantajlarindan biri cografi ve fiziksel sinirlamalari
ortadan kaldirmasidir. Diinyanin herhangi bir yerinden bireyler yalnizca bir VR bashgl veya bilgisayar
aracihgiyla metaverse ortamlarina erisebilir ve farkh sektorlerdeki sanal is deneyimlerine katilabilir
(Hirschi, 2018). Bir yazilim gelistiricisi adayinin Silikon Vadisi'nde ¢alisiyormus gibi bir ortamda kendini
denemesi, bilgi birikimini artirmanin yani sira 0Ozglivenini de gelistirir. Ayrica metaverse,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunar. Bireyler, ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak

Ozellestirilmis meslek deneyimlerine katilabilir (Yildiz, 2024). Bu, 6zellikle kariyer se¢ciminde kararsiz
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olan bireyler icin blylk bir avantajdir. Sanal ortamda farkli meslekleri deneyimleyerek kendi
yeteneklerini ve ilgi alanlarini daha iyi kesfedebilirler (Frank, vd., 2019). Ogrenme siirecinde geri
bildirim mekanizmalari da “metaverse”iin 6nemli bir avantajidir (Attwell & Hughes, 2019). Sanal
ortamda gerceklestirilen gérevler ve projeler, anlik degerlendirmeler ve gelisim Onerileri ile desteklenir
(Fulmer, 2019). Bu, bireylerin eksik yonlerini gérmesini ve kendini strekli olarak gelistirmesini saglar.

Son olarak metaverse araciligiyla sunulan sanal meslek deneyimi, 6zellikle yliksek maliyetli
veya tehlikeli islerin egitiminde buylk bir fark yaratir (Sampson vd., 2019). Bir pilotun ugus
similatérinde egitim almasi veya bir insaat mihendisi adayinin riskli bina projelerinde sanal ortamda
deneyim kazanmasi, gercek diinyadaki maddi ve manevi riskleri minimize eder (Rajan & Vimala, 2021).
Ozetle metaverse ile sanal meslek deneyimi, bireylere is diinyasina ydnelik benzersiz bir hazirlik siireci
sunar. Teknolojinin bu sekilde kullanimi, bireylerin mesleki becerilerini gelistirmelerine, 6zgilven
kazanmalarina ve potansiyellerini en st dlzeye ¢ikarmalarina olanak tanir. Bu yonilyle metaverse,
yetenek gelisiminde gelecegin en etkili araglarindan biri olmaya adaydir.
Kisisellestirilmis Rehberlik ve Yénlendirme

Metaverse, yetenek gelisiminde kisisellestiriimis rehberlik ve yonlendirme acisindan devrim
niteliginde bir platform sunmaktadir (Amrale vd., 2022). Bireylerin ilgi alanlarini, becerilerini ve
ogrenme hizlarini analiz eden yapay zeka destekli sistemler sayesinde, kisiye 6zel egitim planlari ve
kariyer rehberligi saglanabilir (Viswanathan & Banerji, 2025). Sanal mentorlar ve etkilesimli
similasyonlar, bireylere kendi alanlarinda uzmanlasma firsati sunarken gergcek zamanli geri bildirim
mekanizmalari 6grenme sirecini hizlandirir (Barnes vd., 2010). Metaverse, bireylerin gliclii yonlerini
kesfetmelerine, zayif alanlarini gelistirmelerine ve dogru mesleklere yénlendirilmelerine olanak tanir
(Canpolat, 2021). Cografi ve fiziksel sinirlamalari ortadan kaldirarak diinyanin her yerinden erisilebilir
rehberlik hizmetleri sunan bu dijital evren, ayni zamanda bireylerin kariyer yolculuklarinda uzun vadeli
planlama yapmalarini da destekler (Buchanan, 2005). Stres ve performans yonetimi gibi beceriler, sanal
ortamda gercekci senaryolar araciligiyla 6grenilebilirken, bu sirec¢ bireylerin is diinyasina daha
donanimh bir sekilde hazirlanmasini saglar (Peker vd., 2017). Boylece metaverse, bireylerin
potansiyellerini en (st seviyeye c¢ikarmalarina yardimci olan kisisellestirilmis bir rehberlik ve
yonlendirme deneyimi sunarak yetenek gelisiminde yeni bir ¢cag baslatmaktadir.
Etkilesimli Egitim ve Simiilasyonlar

Metaverse, yetenek gelisiminde etkilesimli egitim ve similasyon olanaklariyla bireylerin
o0grenme sirecini hem daha etkili hem de daha erisilebilir hale getiriyor. Geleneksel egitim
yontemlerinin sinirlamalarini asarak, kullanicilari aktif bir sekilde stirece dahil eden bu platform, gercek
diinyadaki karmasik senaryolari risksiz bir ortamda deneyimleme firsati sunar (Glavin vd., 2009). Bir
cerrah adayi sanal ameliyatlar yaparak hata yapma korkusu olmadan pratik yapabilir ya da bir pilot

aday! ugus simulatoérlerinde zorlu hava kosullarini deneyimleyerek reflekslerini gelistirebilir (Kaya,
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2021). Metaverse’lin sundugu etkilesimli egitim ortamlari, bireylerin sadece pasif bir sekilde bilgi
almasini degil, ayni zamanda o6grendiklerini uygulayarak pekistirmesini saglar. Yapay zeka destekli
sistemlerle entegre calisan bu simtlasyonlar, anlik geri bildirimlerle 6grenme siirecini hizlandirirken,
bireylerin eksik yonlerini tespit etmelerine ve siirekli gelisim gostermelerine imkan tanir (Sharma vd.,
2023). Ayrica, bireylerin kendi hizlarina ve ihtiyaglarina uygun olarak kisisellestirilmis 6grenme
iceriklerine erismesi, 6grenmenin verimliligini artirir. Metaverse’iin sundugu bu yenilikgi yaklagim, hem
bireylerin 6zglven kazanmalarini hem de is dlinyasina daha donanimh bir sekilde hazirlanmalarini
saglayarak egitim ve yetenek gelisiminde ¢igir acan bir ara¢ haline gelmistir (Canpolat, 2021).
Kiiresel Is Birligi ve AG Kurma

Metaverse, yetenek gelisiminde kiiresel ishirligi ve ag kurma agisindan sinirsizimkanlar sunarak
bireylerin ve kurumlarin daha genis bir etkilesim agina erismesini saglar (Attwell & Hughes, 2019). Bu
dijital evren, fiziksel sinirlari ortadan kaldirarak diinyanin dort bir yanindaki profesyonelleri, uzmanlari,
egitimcileri ve 6grencileri ayni platformda bulusturur. Kullanicilar, metaverse ortaminda diizenlenen
sanal konferanslara, is toplantilarina, egitim seminerlerine ve proje isbirliklerine katilarak bilgi
paylasiminda bulunabilir ve farkli kiltirlerden insanlarla birlikte ¢alisarak cok yonlu bir perspektif
gelistirebilir. Bir yazilim gelistiricisi, metaverse lizerinden uluslararasi bir hackathon’a katilarak diinya
capinda taninmis uzmanlarla birlikte proje Uretebilir veya bir girisimci, sanal ag kurma etkinliklerinde
yatirimcilarla bir araya gelerek is fikirlerini sunabilir (Suryodiningrat vd., 2024). Bu slrecte bireyler
yalnizca yeni is firsatlar yaratmakla kalmaz, ayni zamanda farkh disiplinlerden insanlarla galisarak
problem ¢6zme, uyum saglama ve yaratici diislinme gibi yetkinliklerini de gelistirir (Glrkan, 2025).
Ayrica metaverse’te saglanan gercek zamanli iletisim ve ortak calisma araglari, ekipler arasindaki
verimliligi artirarak daha hizli ve etkili sonuglar elde edilmesini saglar. Kiiresel isbirligi ve ag kurma
imkanlari sayesinde metaverse, bireylerin kariyerlerini uluslararasi bir boyuta tasimalarina ve
yeteneklerini klresel bir 6lgekte sergilemelerine olanak taniyan devrim niteliginde bir platformdur
(Forbes, 2021).
Yetenek Dederlendirme Testleri

Metaverse, yetenek degerlendirme testleri konusunda devrim niteliginde yenilikler sunarak
bireylerin potansiyellerini daha dogru ve kapsamli bir sekilde 6lgme imkani saglar (Amrale vd., 2022).
Geleneksel test yontemlerinin 6tesine gecen metaverse, etkilesimli ve dinamik bir ortamda bireylerin
gercek is senaryolarinda nasil performans gosterdigini simile edebilir (Lent, 2018). Bir liderlik
degerlendirmesi sirasinda, kullanici sanal bir toplantiya katilarak kriz yénetimi, ekip motivasyonu ve
karar verme becerilerini gercek zamanli olarak sergileyebilir (Luxton, 2014). Benzer sekilde, bir
miihendis adayi, metaverse ortaminda bir tasarim problemi ¢dzerek teknik bilgi birikimini ve pratik
becerilerini ortaya koyabilir (Forbes, 2021). Yapay zeka destekli bu degerlendirme sirecleri, bireylerin

glclu ve zayif yonlerini detayl bir sekilde analiz ederek, kisisellestirilmis gelisim 6nerileri sunar (Lasi
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vd., 2014). Ayrica metaverse sayesinde testler cografi sinirlari asarak diinya capinda erisilebilir hale
gelir; bu da bireylerin farkli kiltiirlerden profesyonellerle ayni kriterler tizerinden degerlendirilmelerini
saglar (Raut vd.,2021). Geleneksel yazili testlerin aksine bu tir similasyon bazli degerlendirmeler
yalnizca teorik bilgiyi degil, ayni zamanda pratik yetkinlikleri ve problem ¢6zme becerilerini de 6lgerek
daha bitlincil bir analiz sunar (Savickas, 2003). Bu sayede metaverse, bireylerin gercek potansiyellerini
ortaya cikarmalarina ve yeteneklerini gelistirmelerine rehberlik eden yenilik¢i bir degerlendirme araci
haline gelmistir.
Mesleki Rehberlikte Yeni Yontemler
Sanal Mentorluk Programlari

Metaverse, yetenek gelisiminde sanal mentorluk programlariyla bireylerin bilgi ve deneyime
erisimini kokten degistirerek kisisel ve profesyonel gelisim sireglerine yeni bir boyut kazandirir
(Viswanathan & Banerji, 2025). Sanal mentorluk, bireyleri metaverse platformlari araciligiyla kendi
alanlarinda uzman olan mentoérlerle bulusturur ve bu iliskiyi fiziksel mesafelerden bagimsiz hale getirir
(Forbes, 2021). Bir miuhendis adayi, metaverse sayesinde baska bir kitada yasayan deneyimli bir
miihendisle birebir etkilesim kurabilir ve ondan hem teknik hem de kariyer gelisimi agisindan rehberlik
alabilir (Barnes, vd., 2010). Bu dijital ortam, mentorluk siirecine cesitli yenilikler de ekler;
similasyonlar, dijital araclar ve yapay zeka destekli analizlerle bireylerin gelisim slirecleri daha verimli
ve etkili bir sekilde takip edilebilir (Buchanan, 2005). Mentorler, metaverse ortaminda 6grencilere veya
¢ahsanlara gergek is senaryolarini deneyimletip anlik geri bildirimlerde bulunarak onlarin pratik
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir (Yildiz, 2024). Ayni zamanda metaverse, grup mentorluk
oturumlarina da imkan taniyarak bireylerin kolektif 6grenme deneyimlerinden faydalanmasini saglar.
Bu sirec, bireylerin yalnizca teknik bilgi degil, ayni zamanda problem ¢6zme, takim calismasi ve liderlik
gibi sosyal yetkinliklerini de gelistirmelerine katki sunar (Forbes, 2021). Kisisellestirilmis rehberlik ve
kiiresel erisim imkaniyla metaverse tabanli sanal mentorluk programlari, bireylerin hedeflerine daha
hizli ulasmasini saglayan glcli bir arag¢ haline gelmistir.
Oyunlastirilmis Mesleki Egitim Programlari

Metaverse, yetenek gelisiminde oyunlastiriimis mesleki egitim programlariyla 6grenmeyi hem
eglenceli hem de etkili bir hale getirerek bireylerin kariyer gelisim sireclerine 6nemli katkilar saglar
(Telli, 2019). Oyunlastirma, bireylerin motivasyonunu artirmak icin 6diiller, puanlar, rozetler ve liderlik
tablolari gibi oyun unsurlarini egitim siireclerine entegre eder. Metaverse ortaminda, kullanicilar sanal
gerceklik teknolojisi ile desteklenen interaktif senaryolarda mesleki becerilerini gelistirebilir ve teorik
bilgiyi pratige dokme firsati bulabilir (Suryodiningrat vd., 2024). Bir satis temsilcisi adayi, misteri
iliskileri yonetimini 6grenmek icin simile edilmis bir satis ortaminda zorlu misteri senaryolarini
¢Ozebilir ve performansina goére aninda geri bildirim alabilir (Glirkan, 2025). Benzer sekilde bir yazilim

gelistirici, oyunlastirilmis kodlama gorevlerini tamamlayarak hem teknik bilgilerini uygulayabilir hem
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de yaratici problem ¢6zme becerilerini gelistirebilir (Amrale vd., 2022). Bu tiir programlar, 6grenme
surecini sikici bir zorunluluktan gikararak bireyler i¢in motive edici bir deneyime donustirdr. Ayrica
metaverse’teki oyunlastirilmis egitim programlari, bireylerin ilerlemelerini gercek zamanl olarak takip
etmelerine ve kisisellestirilmis hedeflere ulasmalarina olanak tanir (Lasi vd., 2014; Hoffmann, 2014).
Takim bazli gorevler ve yarismalar da bireylerin is birligi ve liderlik becerilerini gliclendirirken, rekabetci
bir ortamda 6grenmelerini saglar. Oyunlastirilmis mesleki egitim programlari, metaverse'in sundugu
sinirsiz senaryo ve erisim imkani sayesinde bireylerin kendilerini gelistirirken eglenmelerini ve is

diinyasina daha hazirlikli bir sekilde adim atmalarini saglayan yenilikgi bir ydntemdir (Buchanan, 2005).

Sanal Kariyer Danismanlgi

Metaverse, yetenek gelisiminde sanal kariyer danismanhgi ile bireylerin kariyer yolculuklarini
daha bilingli ve etkili bir sekilde planlamalarina olanak taniyan yenilikgi bir platform sunar (Amrale vd.,
2022). Sanal kariyer danismanlg, bireylerin ilgi alanlarini, gliclii yonlerini ve mesleki hedeflerini analiz
ederek onlara 6zel rehberlik saglayan yapay zeka destekli bir stirectir (Barnes vd., 2010). Metaverse
ortaminda, kullanicilar dijital avatarlariyla sanal danismanlarla birebir etkilesim kurabilir, kariyer
hedeflerine yonelik kisisellestirilmis planlar olusturabilir ve potansiyel kariyer yollarini kesfedebilir. Bir
birey, metaverse Uzerinden olusturulan sanal meslek deneyimlerinde farkl sektérlerde calismayi
simile ederek kendisi icin en uygun kariyer alanini belirleyebilir (Suryodiningrat vd., 2024). Ayrica,
metaverse uluslararasi kariyer danismanlarina erisim saglayarak bireylerin farkli kaltirlerden
uzmanlarla iletisim kurmasini ve kiresel is diinyasinda kendine bir yer edinmesini kolaylastirir. Sanal
danismanlk sireci, is gériusmesi similasyonlari, 6z ge¢mis hazirlama rehberligi ve miilakat teknikleri
gibi pratik uygulamalarla bireylerin is diinyasina hazirligini artirir. Metaverse’iin sundugu etkilesimli
ortam ve gercek zamanli geri bildirim mekanizmalari sayesinde danisanlar, kariyer yolculuklarinda daha
bilingli kararlar alabilir ve gelisimlerini anlik olarak takip edebilir. Bu siirecte, cografi ve zaman
sinirlamalari tamamen ortadan kalktigi i¢in herkes, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetine kolaylkla
erisebilir (Barnes vd., 2010). Sanal kariyer danismanhgi, bireylerin yeteneklerini dogru alanlara
yonlendirmelerine, potansiyellerini en st diizeye ¢ikarmalarina ve is diinyasinda daha donanimlh bir
sekilde yer almalarina olanak taniyan bir metaverse avantajidir.
Sanal Is Gériismeleri ve Hazirlik

Metaverse, yetenek gelisiminde sanal is gorlismeleri ve hazirlik slireglerinde bireylerin
profesyonel basarilarini artirmalarina olanak taniyan yenilikgi bir platform sunar (Trotta vd., 2023).
Sanal is goriismeleri, bireylerin metaverse ortaminda isverenlerle etkilesim kurmasini saglarken cografi
sinirlari ve lojistik engelleri ortadan kaldirir. Bu siirecte, bireyler gercekgi simiilasyonlar araciligiyla is
gorlismesi deneyimlerini dnceden test edebilir ve performanslarini gelistirebilir (Suryodiningrat vd.,

2024). Metaverse iginde yapay zeka destekli bir sistem, bireylerin beden dili, konusma tarzi ve yanit
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sirelerini analiz ederek anlik geri bildirimlerde bulunabilir ve daha etkili bir iletisim stratejisi
gelistirmelerine yardimci olabilir. Ayrica kullanicilar sektére 6zel hazirlik rehberlikleriyle potansiyel
sorulari 6nceden deneyimleyebilir ve 6zglvenlerini artirabilir (Balasaheb vd., 2019). Sanal ortamlar;
kullanicilarin stres yonetimi, problem ¢ozme ve beklenmedik durumlara yanit verme gibi 6nemli
yetkinliklerini gelistirmelerine de olanak tanir. Grup miulakat similasyonlari veya zorlu senaryo
calismalari, bireylerin ekip i¢i dinamiklerde nasil performans gosterdigini anlamalarina yardimci
olurken, liderlik ve is birligi becerilerini pekistirir (Canpolat, 2021). Ayrica metaverse bireylere kiiresel
isverenlerle baglanti kurma firsati saglayarak uluslararasi is olanaklarina erisim imkani sunar (Trotta
vd., 2023). Sanal is gorlismeleri ve hazirlik sirecleri, “metaverse"”in sundugu bu gercekgi ve etkilesimli
deneyimler sayesinde bireylerin kariyer hedeflerine daha hizli ve etkili bir sekilde ulasmalarini
saglayarak yetenek gelisiminde ¢igir acici bir rol oynar.
Kiiresel Meslek Rehberligi Etkinlikleri

Metaverse, yetenek gelisiminde kiiresel meslek rehberligi etkinlikleriyle bireylerin kariyer
gelisimlerine uluslararasi bir boyut kazandirarak farkli kiltirler ve disiplinler arasinda kdpriiler kurar.
Bu dijital platform; diinyanin dort bir yanindan uzmanlari, mentorlari ve profesyonelleri bir araya
getirerek bireylerin mesleki hedeflerine ulagsmalarini destekler (Attwell & Hughes, 2019). Kiresel
meslek rehberligi etkinlikleri sayesinde, bireyler gesitli endistrilerdeki en iyi uygulamalari 6grenebilir,
sektor trendlerini takip edebilir ve is diinyasinin gerekliliklerini daha iyi anlayabilir. Metaverse
ortaminda diizenlenen sanal kariyer fuarlari, panel tartismalari ve interaktif seminerler, katilimcilara
hem teorik bilgi hem de pratik dneriler sunar. Ayrica bireyler sanal gerceklik destekli simiilasyonlarla
mesleklerin glnlik isleyisini deneyimleyerek kariyer secimlerini daha bilingli bir sekilde yapabilir (Zaidi
vd., 2021). Bu etkinlikler, cografi sinirlari tamamen ortadan kaldirarak bireylerin farkh tlkelerdeki
liderlerle dogrudan iletisim kurmasini ve kiiresel is aglarini genisletmesini saglar (Trotta vd., 2023). Ayni
zamanda yapay zeka destekli ydonlendirme sistemleri, katiimcilara ilgi alanlarina ve becerilerine uygun
mentorlarla eslesme imkani sunar. Bu tr etkinlikler, sadece bireysel gelisime katki saglamakla kalmaz,
ayni zamanda farkl sektorlerin ihtiyac duydugu yetenekli ve donaniml bireylerin yetismesini
destekleyerek is diinyasina 6nemli bir deger katar (Canpolat, 2021). “Metaverse’ (in kiiresel meslek
rehberligi etkinlikleri, bireylerin sinirlari asarak uluslararasi bir perspektif kazanmalarini, is diinyasina
daha hazirlikli adim atmalarini ve kariyerlerinde fark yaratmalarini saglayan essiz bir firsattir.
Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Metaverse Kullanilmasinda Yasanilan Zorluklar
Teknolojik Altyapi Eksiklikleri

““Metaverse”’lin yetenek gelisiminde kullanilmasinda en biyik zorluklardan biri, teknoloji
altyapisindaki eksikliklerdir (Yildiz, 2024). Metaverse, yiiksek hizli internet baglantilari, glgli
donanimlar ve gelismis veri isleme kapasiteleri gerektiren bir platformdur (Barnes, vd., 2010). Ancak

ozellikle gelismekte olan llkelerde veya kirsal bélgelerde, bu tiir teknolojilere erisim sinirh oldugundan,

349



Ali Riza YAVRUTURK

bireylerin “metaverse’’e tam anlamiyla katilim goéstermesi zorlasabilir. Distk bant genisligi, yetersiz
internet altyapisi ve eski cihazlar, metaverse deneyimlerinin akici bir sekilde sunulmasini engelleyebilir
ve bireylerin bu yenilik¢i egitim araglarindan tam anlamiyla faydalanmalarini kisitlayabilir (Canpolat,
2021). Ayrica “metaverse” ln isleyisi icin gerekli olan gelismis sanal gergeklik (VR) ve artiriimis gerceklik
(AR) cihazlarinin yiiksek maliyeti, bircok birey ve kurum igin erisimi zorlastiran bir faktordir. VR
gozlikleri, gliclt grafik islemcileri ve 6zel yazilimlar, metaverse deneyiminin temel unsurlaridir; ancak
bu tiir donanimlara sahip olamayan bireyler, egitim ve gelisim slireclerinde esit firsatlara sahip olamaz
(Viswanathan & Banerji, 2025). Bunun yani sira yogun veri kullaniminin ihtiya¢ duydugu yiksek
performansli sunucular ve bulut altyapisi, 6zellikle kiiglik isletmeler ve egitim kurumlari icin maddi bir
yik olusturabilir (Buchanan, 2005). Tim bu altyapi eksiklikleri, “metaverse’ iin kapsayiciligini azaltarak
sadece belirli bir kesimin bu teknolojiden faydalanmasini saglar ve dijital ugurumu derinlestirebilir
(Canpolat, 2021). Bu nedenle “metaverse”’in yetenek gelisiminde daha etkili ve adil bir sekilde
kullanilabilmesi icin teknoloji altyapisinin gelistirilmesi, diisik maliyetli cihazlarin yayginlastirilmasi ve
internet erisiminin tim diinyada esit sekilde saglanmasi kritik bir 5nem tasimaktadir.
Giivenlik ve Gizlilik Sorunlari

““Metaverse”(in yetenek gelisiminde kullanimi, glivenlik ve gizlilik sorunlari agisindan 6nemli
zorluklar barindirmaktadir. Metaverse ortaminda bireyler, egitimlerden is gorlismelerine, meslek
simulasyonlarindan sanal mentorluk programlarina kadar pek ¢ok faaliyete katilirken kisisel bilgilerini
ve mesleki verilerini paylasmak durumunda kalirlar (Attwell & Hughes, 2019). Ancak bu siiregte
verilerin kot niyetli kisiler veya kurumlar tarafindan ele gegcirilme riski oldukga yiiksektir (Amrale vd.,
2022). Ozellikle metaverse platformlarinin biiyiik bir kisminin merkezi bir altyapiya dayandig
disindldiginde, bu verilerin siber saldirilara karsi yeterince korunmamasi, kullanicilarin glvenligini
tehlikeye atabilir (Glrkan, 2025). Ayrica “metaverse”te kullanilan yapay zeka algoritmalarinin ve sanal
gerceklik cihazlarinin, kullanicilarin hareketlerini, konusmalarini ve hatta biyometrik verilerini kayit
altina almasi, mahremiyet ihlalleri konusunda ciddi endiselere yol agmaktadir (Gorkem & Basarmak,
2024). Bir kullanici mesleki degerlendirme sirasinda elde edilen verileri izinsiz bir sekilde Gglnci
taraflarla paylasilabilir veya reklam amaciyla kullanilabilir. Bunun yani sira kimlik sahtekarligi ve avatar
manipulasyonu gibi giivenlik aciklari, bireylerin metaverse iginde kendilerini glivende hissetmelerini
zorlastirabilir (Buchanan, 2005). Kullanicilar, gergek hayattaki kariyer slreglerini ve yeteneklerini
gelistirmek amaciyla girdikleri bu platformlarda, dolandiricilik, veri hirsizligi ve izinsiz takip gibi risklerle
karsi karsiya kalabilir (Trotta vd., 2023). Tum bu sorunlar, ‘“metaverse”(in yaygin olarak
benimsenmesini ve yetenek gelisimi igin etkin bir ara¢ olmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle giiglii veri
sifreleme yontemlerinin uygulanmasi, kullanicilarin izni olmadan veri paylasimini engelleyen
politikalarin olusturulmasi ve platformlarin givenlik aciklarinin dizenli olarak denetlenmesi,

“metaverse” lin givenli ve gizlilik dostu bir ortam haline gelmesi icin kritik neme sahiptir.
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Sanal ve Gergeklik Dengesinin Kurulmasi

““Metaverse”(in yetenek gelisiminde kullanimi sirasinda karsilasilan énemli zorluklardan biri,
sanal ve gerceklik arasindaki dengenin kurulmasidir. Metaverse, bireyleri tamamen siiriikleyici bir sanal
dinyaya cekerek egitim, mesleki gelisim ve kariyer planlamasi gibi siireclerde biylk avantajlar
sunarken bu yogun sanal katilimin bireylerin gercek diinyadaki sorumluluklarindan ve sosyal
baglarindan kopmasina yol a¢cma riski vardir (Balasaheb vd., 2019). Ozellikle uzun siireli sanal
deneyimler, bireylerin zaman algisini degistirebilir ve fiziksel diinyadaki dengeyi bozabilir. Bir ¢alisan ya
da Ogrenci, metaverse (izerinde saatlerce devam eden bir meslek similasyonu sirasinda gercek
diinyadaki ginlik ihtiyaglarini ve iliskilerini ihmal edebilir. Bunun yani sira sanal basarilarin ve
kimliklerin bireyler Gzerinde asiri bir baglanma yaratmasi, gercek diinyadaki 6zgilivenlerini ve sosyal
becerilerini olumsuz etkileyebilir (Suryodiningrat vd., 2024). Gergek is senaryolarinda oldugu gibi
metaverse icinde kazanilan beceriler her zaman fiziksel diinyaya dogrudan aktarilabilir olmayabilir, bu
da bireylerin sahte bir basari duygusuna kapilmasina yol agabilir. Ayrica asiri sanal gerceklik deneyimi,
fiziksel saglk sorunlarina, 6zellikle g6z yorgunlugu, postir bozukluklari ve zihinsel yorgunluga neden
olabilir (Canpolat, 2021). Bu nedenle, “metaverse”iin yetenek gelisiminde sagladigi faydalarin
sirdurulebilir olmasi icin sanal ve gerceklik arasinda saglikh bir denge kurulmalidir. Kullanicilarin sanal
dinyada gecirdikleri streyi sinirlandiran sistemler, gercek diinyada da uygulama yapmalarini tesvik
eden karma egitim modelleri ve bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal ihtiyaclarini géz oniinde
bulunduran bitinsel yaklasimlar, bu dengeyi saglamada kritik bir rol oynayacaktir (Viswanathan &
Baneriji, 2025).
Metaverse, mesleki rehberlik hizmetlerinde devrim yaratan bir platform olarak karsimiza ¢citkmaktadir.
Bireylerin yeteneklerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve meslek secimlerinde bilingli kararlar almalarini
destekleyen yenilikci yontemler sunar (Pahmi vd., 2023). Sanal mentorluk, oyunlastiriimis egitim, sanal
is deneyimleri ve kiresel kariyer etkinlikleri gibi yontemlerle bireylerin meslek yasamlarina giclt bir
baslangi¢c yapmalarina yardimci olur (Gérkem & Basarmak, 2024). Ancak bu teknolojinin etkili bir
sekilde uygulanabilmesi icin erisim, glivenlik ve etik konularinda dikkatli bir planlama gereklidir.
Gelecekte metaverse, mesleki rehberlik hizmetlerinin ayrilmaz bir pargasi olacak ve bireylerin kariyer
yolculuklarini daha etkin bir sekilde destekleyecektir (Barnes vd., 2010).

Tartisma ve Sonug

Metaverse, yetenek gelisimi ve mesleki rehberlik hizmetlerinde yeni yontemler sunarak
bireylerin kariyer planlamalarini ve kisisel gelisim slireglerini daha etkili bir sekilde ylritmelerine
olanak tanimaktadir (Gorkem & Basarmak, 2024). Geleneksel yontemlerin 6tesine gecerek bireyleri
sanal dlinyalarda gercekgi senaryolarla bulusturan metaverse; meslek se¢imi, beceri gelistirme ve is
deneyimi kazandirma siireglerini daha erisilebilir ve yenilik¢i hale getirmistir (Amrale vd., 2022).

Ozellikle etkilesimli egitimler, oyunlastiriimis mesleki simiilasyonlar ve kiiresel mentorluk programlari,
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bireylerin yeteneklerini daha derinlemesine kesfetmelerine ve gelistirmelerine katki saglamaktadir
(Yildiz, 2024). Ayrica, cografi ve zaman sinirlamalarini ortadan kaldirarak bireylerin diinya ¢capindaki is
firsatlarina erismesini ve farkh kiltiirlerden profesyonellerle etkilesim kurmasini mimkin kilmigtir
(Attwell & Hughes, 2019). Ancak metaverse tabanli mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda
bazi 6nemli zorluklar bulunmaktadir (Suryodiningrat, vd., 2024). Teknoloji altyapisindaki eksiklikler,
yuksek maliyetli cihazlara erisim sorunlari ve kullanicilarin bu platformlara uyum saglamasi gibi
faktorler, sirecin genis 6lcekli uygulanabilirligini sinirlayabilir (Niles, 2003). Bunun yani sira, giivenlik
ve gizlilik sorunlari, kullanicilarin kisisel verilerini koruma endiselerini artirmakta ve platformlara olan
glveni etkileyebilmektedir. Sanal ve gerceklik arasindaki dengenin saglanamamasi ise bireylerin gergek
diinyadaki sosyal ve mesleki sorumluluklarini ihmal etmelerine yol agabilir (Westman vd., 2021).

Sonug¢ olarak metaverse tabanli mesleki rehberlik hizmetleri, yetenek gelisiminde devrim
niteliginde firsatlar sunmakla birlikte, bu yeniliklerin strdirdlebilirligi ve kapsayiciligl icin teknoloji
altyapisinin iyilestirilmesi, givenlik protokollerinin gliclendiriimesi ve bireylerin bu sistemlere
adaptasyonunu kolaylastiracak egitimlerin verilmesi gerekmektedir (Amrale vd., 2022). Gelecekte,
“metaverse’” (in yetenek gelisimi lizerindeki etkisinin daha genis bir kullanici kitlesine yayilmasi ve yeni
teknolojilerle desteklenebilmesi, bu alandaki potansiyeli artiracaktir. Bu dogrultuda ‘“metaverse”{n
sundugu olanaklari en iyi kullanabilmek icin kamu, 6zel sektor ve akademik kurumlarin is birligi icinde
hareket etmesi kritik bir 6neme sahiptir.

Oneriler

““Metaverse”(in yetenek gelisiminde ve mesleki rehberlik hizmetlerinde etkin bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in asagida siralanan birkag 6neri dikkate alinmalidir.
Teknolojik Altyapi lyilestirmeleri

Metaverse platformlarinin daha genis kitlelere ulasabilmesi i¢in internet erisiminin
iyilestirilmesi ve dusuk maliyetli, yiksek performansh cihazlarin erisilebilirliginin artiriimasi
gerekmektedir. Ozellikle gelismekte olan bolgelerde altyapi yatirimlarina éncelik verilerek metaverse
deneyimlerinin her kesim icin erisilebilir hale gelmesi saglanmalidir. Egitim kurumlari ve 6zel sektor
ishirligiyle, bu tiir cihazlarin uygun fiyatlarla kullanicilara sunulmasi faydali olacaktir.
Gizlilik ve Giivenlik Protokollerinin Giiglendirilmesi

“metaverse”’te kisisel verilerin korunmasi, kullanici givenligi ve gizliligi biyilk bir 6neme
sahiptir. Bu nedenle platformlarin veri sifreleme, kimlik dogrulama ve kullanici izni stireglerini siki bir
sekilde denetlemesi gerekmektedir. Ayrica kullanicilar igin net gizlilik politikalari olusturulmali ve bu
politikalarin seffaf bir sekilde sunulmasi saglanmalidir. Platformlarda kullanicilarin verileri (izerinde
daha fazla kontrol sahibi olmalari igin secenekler sunulmalidir.

Kisisel ve Sosyal Dengeyi Destekleyen Egitim Modelleri
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““Metaverse”’lin sundugu sanal deneyimler, kullanicilarin sosyal ve mesleki becerilerini
gelistirirken ayni zamanda gercek diinyadan kopmalarini engelleyecek yontemlerle tasarlanmalidir.
Egitim ve rehberlik siirecleri, sanal ve gerceklik arasindaki dengeyi kurmaya yonelik karma egitim
modelleriyle desteklenmeli, bireylerin sanal diinyada gecirdigi zamani sinirlandiracak sistemler entegre
edilmelidir. Bu, bireylerin sosyal iliskilerini ve gercek diinya becerilerini gelistirmeye de yardimci
olacaktir.
izleme ve Degerlendirme Sistemlerinin Gelistirilmesi

Metaverse platformlarinda gergeklestirilen egitim ve rehberlik stireglerinin etkinligini izlemek,
bireylerin gelisimlerini dogru bir sekilde degerlendirebilmek icin glgli analiz araglari ve geri bildirim
mekanizmalari kurulmalidir. Yapay zeka destekli izleme sistemleri, kullanicilarin ilerlemelerini gercek
zamanli olarak analiz edebilir ve kisisellestirilmis onerilerle rehberlik edebilir. Béylece kullanicilar
yeteneklerini en verimli sekilde gelistirebilir.

Kiiresel isbirligi ve Ag Kurma Firsatlarinin Artirilmasi

“Metaverse”’in sundugu kiiresel etkilesim olanaklari, bireylerin farkli cografyalarda ve
kiltirlerdeki uzmanlarla isbirligi yapmalarini saglamaktadir. Bu firsatlar daha da genisletilerek
uluslararasi kariyer fuarlari, seminerler ve ag kurma etkinlikleri diizenlenebilir. Bu sayede, bireylerin
kiresel is piyasalarindaki firsatlara erisimi artirilabilir ve farkli kiltlirel perspektiflerden faydalanarak
daha donanimli bir is glicl yetistirilebilir.

Egitim Programlarinin ve igeriklerinin Kisisellestirilmesi

Metaverse platformlari, her bireyin ihtiyaclarina ve hedeflerine yonelik kisisellestirilmis egitim
ve rehberlik siirecleri sunmalidir. Bireylerin yetenekleri, ilgi alanlari ve kariyer hedeflerine gore
ozellestirilmis iceriklerle egitim verilmesi daha etkili bir gelisim slireci saglayacaktir. Bu kisisellestirilmis
icerikler, kullanicilarin daha verimli bir sekilde 6grenmelerini ve kendilerini dogru alanlarda
gelistirmelerini destekleyecektir.

Bu oneriler “metaverse”in yetenek gelisimi ve mesleki rehberlik hizmetlerinde daha verimli
ve surdurulebilir bir sekilde kullanilmasini saglamak icin kritik &neme sahiptir. Teknolojik gelismeler ve
yenilikci egitim yaklasimlari sayesinde metaverse, gelecekte daha genis bir kullanici kitlesi igin glgli bir
kariyer gelisim araci haline gelebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Yazarlarin Katki Orani

Yazar makaleyi tek basina hazirlamistir. Yazar katki orami %100.
Cikar Catismasi

Cikar catismasi teskil edebilecek her hangi bir durum ve iliski yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

The rapid advancement of technology in the global labor market is leading to radical changes
in vocational guidance services and individuals' career planning. While traditional vocational guidance
methods focus on classic tests and face-to-face counseling processes aimed at analyzing individuals'
abilities and interests, digital transformation has added a new dimension to this area (Gorkem &
Basarmak, 2024). The rise of virtual reality-based technologies, especially metaverse, offers individuals

and institutions innovative ways to develop talent. In this context, the opportunities offered by
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metaverse platforms in vocational guidance both enrich individuals' career journeys and enable
institutions to create a more effective talent pool (Savickas, 2003). The use of metaverse in vocational
guidance services allows individuals to gain career experiences through virtual simulations and
discover their own talents in a more concrete way. This new approach, which transcends the limited
structure of traditional methods, allows individuals to go beyond acquiring theoretical knowledge
about professions and directly apply them (Telli, 2019). While an engineering student brings together
theoretical knowledge and practical skills with work simulations in a virtual factory, a teacher
candidate can gain practical experience in virtual classrooms. Such innovative methods both accelerate
individuals' preparation for the business world and increase their self-confidence, allowing them to
make more informed decisions (Zaidi vd., 2021).

The contributions of metaverse technology to talent development offer significant advantages
not only at the individual level but also at the corporate level. metaverse-based trainings in human
resources management processes allow employees to update their skills and experience innovative
problem-solving approaches (Oztiirk Dilek, 2019). In addition, companies can overcome geographical
barriers and reach a wider candidate pool thanks to virtual career fairs and talent development
programs organized through metaverse. In this way, it becomes possible to place the right candidate
in the right positions and increase internal efficiency. As a result, the use of innovative technologies
such as metaverse in the field of vocational guidance services and talent development creates a
transformative effect on both individual career planning and corporate workforce strategies. The
opportunities offered by these technologies allow individuals to step into the business world in a more
conscious and equipped way, while contributing to institutions to conduct talent management
processes more effectively and efficiently (Kayalar, 2023). In this article, the use of metaverse
technologies in vocational guidance and the innovative methods it offers in talent development will be

discussed and the future of the working world will be shed light on.

Method

In this study, which aims to present theoretical theories and suggestions on the subject by
deeply examining the methods related to vocational guidance services and metaverse, traditional
literature review, one of the qualitative research methods, was adopted. Traditional literature review
is a research method that aims to synthesize existing knowledge and summarize important findings by
deeply examining studies related to a specific subject or research question (Baumeister ve Leary,
1997). Accordingly, in this study, existing studies on vocational guidance services and the use of
metaverse in vocational guidance services were examined and analyzed. The data collection process
was initiated with a literature review and at this stage, a theoretical framework was created using

”n u

keywords such as “vocational guidance services,” “metaverse” and “talent development methods” in
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national and international databases. Then, the research results were collected and a detailed
document analysis was conducted. With this research method, studies on self-perception and identity
crisis in adolescence were presented comprehensively and suggestions were made about the areas
that need to be developed.
Result and Discussion

The metaverse offers many opportunities to individuals as a digital universe shaped by
technologies such as virtual reality and augmented reality. Vocational guidance services have also
gained new dimensions by being affected by this digital transformation. While face-to-face interviews,
tests and individual counseling are at the forefront in traditional vocational guidance, individuals can
explore their career paths interactively in a virtual environment thanks to the metaverse (Niles, 2003).
A user can participate in simulations related to the profession they want to choose in the metaverse
environment, observe what it is like to be a doctor in a digital hospital environment or learn
engineering processes in a factory simulation. This allows individuals to make more conscious career
choices while also making the guidance process more accessible and dynamic. Traditional guidance
services allow a deep relationship to be established between the counselor and the individual thanks
to the power of face-to-face communication (Luxton, 2014). Empathy and one-on-one support are of
great importance, especially for young individuals. However, this method can involve difficulties such
as geographical limitations and time management. In the metaverse environment, these limitations
are largely eliminated. Students and adults can access expert guidance services from all over the world
and experience various career options in the virtual world (Meydan & Goksu, 2015). However, the lack
of individual emotional connection and face-to-face interaction in guidance with this technology can
also be seen as a disadvantage. In addition, these services may be limited for individuals who cannot
access the technological infrastructure due to the digital divide. The development of the metaverse
sets new standards in vocational guidance services. In the future, virtual internships, on-the-job
training, and career activities may become widespread in the metaverse. Before choosing a profession,
individuals can examine potential work environments in metaverse simulations and base their
decision-making processes on a more concrete basis. On the other hand, traditional guidance services
will not disappear completely, but rather will work in an integrated manner with digital services
(Buchanan, 2005). A hybrid model can enable individuals to both receive emotional support and
benefit from the opportunities offered by technology. In this context, in a future where the metaverse
offers individuals unlimited opportunities, the scope of guidance services will both expand and become
more personalized.

Metaverse offers new methods in talent development and vocational guidance services,
allowing individuals to carry out their career planning and personal development processes more

effectively. Going beyond traditional methods and bringing individuals together with realistic scenarios
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in virtual worlds, metaverse has made the processes of career selection, skill development and work
experience more accessible and innovative (Frank vd., 2019). In particular, interactive trainings,
gamified vocational simulations and global mentoring programs contribute to individuals discovering
and developing their talents in more depth. In addition, it has made it possible for individuals to access
job opportunities worldwide and interact with professionals from different cultures by eliminating
geographical and time limitations. However, there are some significant challenges in the
implementation of metaverse-based vocational guidance services (Rajan & Vimala, 2021). Factors such
as deficiencies in technology infrastructure, access problems to high-cost devices and users' adaptation
to these platforms may limit the wide-scale applicability of the process. In addition, security and
privacy issues increase users' concerns about protecting their personal data and may affect trust in
platforms. Failure to achieve a balance between virtual and reality may lead individuals to neglect their
social and professional responsibilities in the real world. As a result, metaverse-based career guidance
services offer revolutionary opportunities in talent development, but for the sustainability and
inclusiveness of these innovations, the technological infrastructure needs to be improved, security
protocols need to be strengthened, and training needs to be provided to facilitate individuals’
adaptation to these systems. In the future, the potential in this area will increase as the metaverse’s
impact on talent development spreads to a wider user base and its integration with new technologies.
In this context, it is critical for public, private, and academic institutions to act in collaboration to
optimize the opportunities offered by the metaverse (Fulmer, 2019).

In order for metaverse platforms to reach wider audiences, internet access should be improved
and the accessibility of low-cost, high-performance devices should be increased. Infrastructure
investments should be prioritized, especially in developing regions, to ensure that metaverse
experiences are accessible to all segments. It would be beneficial to offer such devices to users at
affordable prices through cooperation with educational institutions and the private sector. Protection
of personal data, user security and privacy are of great importance in the Metaverse. Therefore,
platforms should strictly monitor data encryption, authentication and user permission processes. In
addition, clear privacy policies should be created for users and these policies should be presented
transparently. Platforms should offer options for users to have more control over their data (Attwell &
Hughes, 2019).

The virtual experiences offered by the metaverse should be designed with methods that will
prevent users from disconnecting from the real world while developing their social and professional
skills. Education and guidance processes should be supported by mixed education models aimed at
establishing a balance between virtual and reality, and systems should be integrated to limit the time
individuals spend in the virtual world. This will also help individuals develop their social relationships

and real-world skills. In order to monitor the effectiveness of the education and guidance processes
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carried out on metaverse platforms and to correctly evaluate the development of individuals, powerful
analysis tools and feedback mechanisms should be established. Artificial intelligence-supported
monitoring systems can analyze users' progress in real time and provide guidance with personalized
suggestions. Thus, users can develop their skills in the most efficient way (Suryodiningrat et al., 2024).

The global interaction opportunities offered by metaverse allow individuals to collaborate with
experts from different geographies and cultures. These opportunities can be further expanded and
international career fairs, seminars and networking events can be organized. In this way, individuals'
access to opportunities in global job markets can be increased and a more equipped workforce can be
trained by benefiting from different cultural perspectives. Metaverse platforms should offer
personalized education and guidance processes tailored to the needs and goals of each individual.
Providing education with content customized to individuals' abilities, interests and career goals will
provide a more effective development process. These personalized content will support users to learn
more efficiently and develop themselves in the right areas. These suggestions are critical to ensuring
that metaverse is used more efficiently and sustainably in talent development and vocational guidance
services. Thanks to technological advances and innovative educational approaches, the metaverse

could become a powerful career development tool for a wider range of users in the future.
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