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Oz

Bu arastirmada Blau (2003) tarafindan gelistirilen dort boyutlu Mesleki Baghlik Olgegini Tiirkceye uyarlayarak,
gecerlik ve giivenirligini incelemek amaglanmaktadir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Adana ili Cukurova ilgesin-
deki devlet okullarinda gérev yapan toplam 525 6gretmen olusturmaktadir. Dogrulayict ve agimlayici faktor ana-
lizi i¢in iki farkli 6gretmen grubundan veri toplanmis, toplanan veriler SPSS 24.0 ve AMOS 22.00 istatistik prog-
ramlar ile analiz edilmistir. Yapr gegerligi kapsaminda yapilan analiz sonuglart 22 maddeden ve dort boyuttan
olusan modelin iyi uyum degerlerine sahip oldugunu gostermistir (x’=421.635, sd=200, x*/sd=2.108, NFI=.90,
IFI=.95, CFI=.95, GFI=.87, RMR=.80, RMSEA=.64, SRMR=.06). Faktor analizi sonuglarina gore dort boyuttan
olugan élgek, varyansin %68.88 'ini agiklamaktadir. Olcege ait Cronbach Alfa i tutarlik katsayisi .90 olarak bu-
lunmusg, alt élgeklere ait i¢ tutarlik katsayilar ise .83 ile .95 arasindadir. Elde edilen bulgular, arastirma kapsa-
minda uyarlamasi yapilan Mesleki Baghlik Olgeginin mesleki bagliligin dlgiilmesinde gegerli ve giivenilir bir
ol¢me araci oldugunu gostermistir.

Anahtar sozciikler: Mesleki baghilik, kariyer bagliligi, normatif baghilik, duygusal baghlik, alternatiflerin sinirli-
lig1, birikmis maliyet

Abstract

This study aims to adapt the four-dimensional Occupational Commitment Scale into Turkish, and to measure the
adapted version’s validity and reliability. The study sample consisted of 525 teachers (59.7% females and 40.3%
males) working at public schools at Cukurova, Adana. The data was collected from two different groups of teachers
for confirmatory and exploratory factor analysis. The data was analyzed with SPSS 24.0 and AMOS 22.00 statistics
programs. For the analysis results related to construct validity, it was shown that the model, consisting of 22 items
and four dimensions, adapted well (x’=421.635, sd=200, x*/sd=2.108, NFI=.90, IFI=.95, CFI=.95, GFI=.87,
RMR=.80, RMSEA=.64, SRMR=.06). The factor analysis results showed that the scale’s four dimensions explained
68.88% of the variance. The Cronbach Alpha internal consistency coefficient of the scale was .90, and the internal
consistency coefficients related to the sub-dimensions were between .83 and .95. The study findings suggest that
the Turkish adaption of the Occupational Commitment Scale is a valid and reliable assessment instrument.

Keywords: Occupational commitment, career commitment, normative commitment, affective commitment, limited
alternatives, accumulated costs

1. Giris

Meslek, bireylerin yasamsal faaliyetlerini siirdiirebilmek ve maddi kazang saglamak amaciyla
bir iste belirli bir siire ¢aligmalari olarak tanimlanmaktadir (Lee, Carswell ve Allen, 2000). Kisinin
meslegi, sahip olunan kimlige ait en 6énemli kaynaklardan birisidir. Birey sahip oldugu meslegi
ile baskalart ile iligki kurar, ise yaradig1 duygusunu yasar, saygi goriir ve toplumda bir yer edinme
olanagini kazanir (Kuzgun 2000). Bu agidan, bireyin sahip oldugu kimlige ait birgok 6genin, mes-
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legi etrafinda sekillendigi ve zaman i¢inde sahip olunan meslege yonelik olarak baglilik gelisti-
rildigi sOylenebilir. Baglilik kavrami; deger verilen bir iligskiyi uzun siire siirdiirmeye istekli olus
(Tellefsen ve Thomas, 2005) veya kisiyi belirli bir amaca yonelik olarak davranmaya iten gii¢
(Meyer ve Herscovitch, 2001) olarak farkli sekillerde tanimlanabilmektedir. Mesleki agidan ba-
kildiginda ise baglilik; kisinin belirli bir alanda uzmanlik ve beceri kazanmak i¢in gergeklestirdigi
caligmalarin sonucunda meslegini, yasaminda ne derece merkezi bir konumda degerlendirdigi
olarak tanimlanmaktadir (Baysal ve Paksoy, 1999).

Mesleki baglilik kavramu ile ilgili olarak ilk tanim Lodahl ve Kejner (1965) tarafindan yapil-
mistir. Lodahl ve Kejner, mesleki bagliligi érgiitsel bir tutum olarak ele almis ve bireysel degerler
acisindan isin 6nemi ve erdemlerine yonelik degerlerin kisi tarafindan igsellestirilmesi olarak ta-
mimlamistir. Greenhaus (1971) ise mesleki baglilig1 “bireylerin bir ise veya bir kariyere verdikleri
Onem” olarak tanimlamustir.

Zamanla mesleki baglilik kavraminin kuramsal olarak gelismesine paralel olarak ilgili kavram
farkli isimler gergevesinde de ele alinmistir (Firat, 2015). Mesleki baglilik ile ilgili olarak; kariyer
(career), meslek (occupation) ve diploma gerektiren meslek (professional) kavramlarinin 6ne ¢ik-
t181 ve bu kavramlarin mesleki baglihig: ifade edecek sekilde birbirleri yerine sik¢a kullanildigi
goriilmektedir.

Meyer, Allen ve Smith (1993), kariyer baglilig1 ile profesyonel baglilik ifadelerinin mesleki
baglilik kavraminin yerine kullanilmasini elestirmistir. Aragtirmacilar profes- yonel olsun ya da
olmasin ¢aligma hayati siiresince herkesin mesleki baglilik deneyimini yasayabilecegi igin pro-
fesyonel baglilik kavramimin kullaniminin uygun olmayacagimi ifade etmislerdir. Benzer bir se-
kilde kariyer kavraminin; mesleki tercihleri, ise yonelik diger faaliyetleri ve calisma hayat1 bo-
yunca tercih edilen farkli igleri kapsadigi i¢in kullanilmasinin hatali olacagi aragtirmacilar tara-
findan vurgulanmistir. Sonug olarak kariyer veya profesyonel baglilik kavramlarinin yerine mes-
leki bagliligin kullanilmasinin daha uygun olacagi belirtilmektedir.

1.1. Mesleki baglhiligin boyutlart

Mesleki baglilik ile ilgili yapilan aragtirmalarda kavram ilk olarak tek boyutlu olarak ele alinsa
da, zamanla ¢ok boyutlu bir yap1 olusturacak bigimde incelendigi goriillmektedir. Mesleki baglilik
kavramini ¢ok boyutlu bir bigimde ele alan arastirmalarda 6zellikle Morrow; Meyer, Allen ve
Smith ile Blau’nun ¢aligmalarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Morrow (1983), mesleki bagliligi {i¢ alt boyuta ayirmistir. Bu boyutlar; ise yonelik genel tu-
tum, mesleki planlama ve igin nispi dnemidir. ise yonelik genel tutum, ise yonelik deger yargila-
i1 igermektedir. Boyle bir durumda birey kendisi ile is hayatin1 6zdeslestirir. Mesleki planlama
boyutunda, kisi meslegine yonelik gelecek ile ilgili planlama yapmaktadir. Birey kendisini gelis-
tirmek ve mesleginde ilerlemek i¢in uzun vadeli plan yaparak diisiinceler gelistirir. Mesleki bag-
liligin {iglincii boyutu olan nispi dnem diizeyi ise is ile is disindaki aktiviteler arasindaki tercihlerin
ortaya konulmasini kapsamaktadir.

Allen ve Meyer (1990), orgiitsel bagliligi; duygusal baglilik, normatif baglilik ve devam bag-
l1lig1 olarak {i¢ boyutlu olarak incelemisler ve mesleki bagliligin da benzer bir yap1 gosterdigini
belirtmislerdir. Meyer, Allen ve Smith (1993) ise orgiitsel bagliligin boyutlarin1 mesleki bagliliga
uyarlamiglardir. Bu modele gore duygusal baghlik, bireyin yaptig1 meslegi hayatin merkezine
almasi, mesleginde gelisim kaydetmek icin caba harcamasi ve meslegini sevmesini igermektedir.
Normatif baglilik, ekonomik zorunluluklar digsinda kalan nedenlerden dolay1 (is, aile ortami, yo-
neticilere duyulan yakinlik vb.) bireyin meslegine devam etme zorunlulugunu hissetmesidir. De-
vam baglilig1 ise kisinin ¢esitli zorunluluklar nedeniyle (is degistirmenin maliyetli olusu, meslege
yapilan yatirimlar vb.) meslege devam etme zorunlulugunu ifade etmektedir. Meyer, Allen ve
Smith (1993) mesleki bagliligin boyutlarinin, bireyin meslegine kars1 hissettigi bagliligi farkli
diizeylerde etkileyecegini belirtmistir.
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Blau (2003); Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan mesleki bagliligin birlesenleri olarak
ele alinan duygusal, normatif ve devam bagliligi alt boyutlarini temel almis ancak devam baglili-
ginin tek boyut yerine iki farkli faktérden olustugunu one siirmiistiir. Bu noktadan hareketle Car-
son, Carson, Phillips ve Roe’nun (1996) tarafindan ortaya konulan mesleki siper modelinde yer
alan yap1y1 modeline dahil etmis ve devam bagliliginin birikmis maliyet ve alternatiflerin sinirli-
l1g1 olmak tizere iki farkli faktérden olustugunu 6ne siirmiistiir. Sonug olarak mesleki bagliligs;
duygusal, normatif, birikmis maliyet ve alternatiflerin sinirlilig1 olmak tizere dort boyutlu olarak
incelemistir.

1.2. Mesleki baghligin él¢iilmesi

Mesleki baghiligin kuramsal olarak olusturulmasinda ortaya ¢ikan farkli goriislerin bu kavra-
min Sl¢iilmesinde de devam ettigi goriilmektedir. Mesleki bagliligin kavramsallastirilmasinda or-
taya cikan farkli bakis agilari, birden fazla mesleki baglilik tanimlamasin yapilmasina ve birbirin-
den farkli dlgeklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Cohen, 2003).

Mesleki bagliliga yonelik olarak ortaya konulan dlgeklerde zamanla daha odakli ve belirgin
bir yaklagimin tercih edildigi goriilmektedir. Bu baglamda mesleki baglilik kavraminin profesyo-
nel baglilik (Bartol, 1979a, 1979b; Norris ve Niebuhr, 1983; Tuma ve Grimes, 1981) ve kariyer
bagliligi (White, 1967; Gould 1979) temelinde ele alindig1 ve bu noktadan hareketle mesleki bag-
liliga yonelik 6lceklerin gelistirildigi dikkati cekmektedir. Mesleki baglilig1 kariyer baglaminda
ele alan en bilindik 6lgek Greenhaus (1971) tarafindan gelistirilmis olsa da, bu 6l¢ek diger baglilik
Olcekleri ile Ortiisen kisimlarinin olmasi (Morrow, 1983) ve ¢aligma alan1 diginda (nonwork place)
sorular1 da kapsamasi nedeniyle elestirilmistir (Cohen, 2003).

Mesleki baglilig1 6lgen dnemli araglardan birisi de Blau tarafindan 1985 yilinda gelistirilen ve
sekiz maddeden olusan kariyer baglihig: dlgegidir. Blau mesleki bagliliga yonelik 6lgegini hem-
sirelik meslegine yonelik olarak gelistirmis, 1988 yilinda yaptig1 revizyon c¢alismasini ise gazete
ve sigorta sirketi ¢aliganlar1 6rneklemi iizerinde yapmustir. 1988 yilinda yapilan ¢alismada 6lgek
maddelerinden birisinin gazete calisanlar1 i¢in uygun olmadigi diistiniildiigii ve yapilan faktor
analizinde diisiik faktor yiikiine sahip olmasi nedeniyle cikartilarak dl¢ek yedi maddeye diisiiriil-
miistiir. Ayrica dlgekte yer alan ilk madde, yapilan ise degil de meslege vurgu yapilacak sekilde
yeniden ifade edilmistir.

Blau, Paul ve John (1993); Blau’nun (1985, 1988) yedi maddelik kariyer baghlig 6l¢egi, Go-
uld’un (1979) yedi maddelik ise dahil olma 6lgegi, Greenhaus™un (1971, 1973) dokuz maddelik
ise yonelik tutum alt 6lcegi ve Sekaran’in (1982, 1986) kariyer belirginligi 6l¢egini bir araya
getirerek 31 maddelik test bataryasini agimlayici faktdr analizine tabi tutmus ve 11 maddelik mes-
leki baglilik 6l¢egini olugturmuslardir. Cohen (2003), Blau’nun 6l¢eginin mesleki bagliligin kav-
ramsallagtirilmasi ve 6lgiilmesi agisindan en dogru yaklagima sahip olan ¢alisma oldugunu belirt-
mistir.

Blau, Paul ve John (1993) tarafindan gelistirilen 6lgegin farkli kapsama sahip dort farkl Slge-
gin birlestirilerek olusturulmasi, Carson ve Bedeian (1994) tarafindan elestirilmis ve icerik geger-
liligi agisindan sorunlu olarak nitelendirilerek, 12 maddelik kariyer baglilik 6lgegini gelistirmis-
lerdir. Carson ve Bedeian tarafindan gelistirilen bu 6l¢ek; kariyer kimligi, kariyer planlamas1 ve
kariyer saglamlig1 alt boyutlarindan olugmaktadir.

Meyer, Allen ve Smith (1993) ise mesleki bagliligi; duygusal, devam ve normatif baglilik alt
boyutlar ile ele almislardir. Boylece arastirmacilar mesleki bagliligin her bir alt boyutunu temsil
eden alti maddeden olusan toplam 18 maddelik mesleki baglilik 6l¢egini gelistirmiglerdir.

Blau (2003) ise mesleki bagliligi; duygusal, normatif, birikmis maliyet ve alternatiflerin simr-
lil1g1 olmak tizere dort boyutlu olarak incelemistir. Blau, bireylerin mesleki baglilik diizeylerini
6lgmek amaciyla gelistirdigi 6l¢me aracinda ortaya koydugu dortlii yapinin mesleki baglilig: di-
ger modellere oranla daha iyi temsil ettigini belirtmistir (Blau, 2003).
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1.3. Mesleki Baghliga Yonelik Gelistirilen Olceklerin Tiirkceye Uyarlanmast

Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan gelistirilen {i¢ boyutlu mesleki baglilik 6l¢egi ilk kez
Baysal ve Paksoy (1999) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Arastirmacilar gegerlik ve gii-
venirlik ¢aligmasini tiniversitede gorev yapan dgretim {iye ve yardimcilarindan elde ettikleri ve-
riler iizerinde yapmis, yapilan uyarlama calismasinda toplamda 18 maddeyle orijinal 6lgekte or-
taya konulan ii¢ faktorlii yapt (normatif, devamlilik ve duygusal baglilik) korunmustur. Ulke-
mizde mesleki baglilig1 6lgmeye yonelik uyarlanan bir diger 6l¢gme arac1 da Blau (1985) tarafin-
dan gelistirilen mesleki baglilik 6l¢egidir. Tak ve Ciftgioglu (2008), tarafindan yapilan uyarlama
caligmasi sonunda, sekiz madde ve tek boyuttan olusan mesleki baghlik 6l¢eginin iyi bir uyuma
sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Blau (1985) tarafindan gelistirilen tek boyutlu mesleki baglilik 6lgeginin uyarlama ¢aligmasi-
nin yapilmis olmasina ragmen dort boyutlu mesleki baghlik 6lcegine yonelik olarak detayli bir
uyarlama ¢alismasinin yapilmadig: goriilmektedir. Yalnizca bu 6lgme aracina yonelik olarak Ce-
tin, Cihangiroglu ve Tiirk (2010) tarafindan siirl1 bir 6rneklem {izerinde istatistiksel ¢caligmalar
yapilmistir. Bu noktadan hareketle bu arastirmanin amaci Blau (2003) tarafindan gelistirilen Dort
Boyutlu Mesleki Baglhilik Olcegini Tiirkceye uyarlamaktir.

2. Yontem

Arastirma amaci dogrultusunda mesleki baglilik 6l¢eginin uyarlama stireci ile ilgili olarak ya-
pilan ¢aligmalar agagida sunulmustur.

2.1. Islem ve ¢eviri calismasi

Dort boyutlu mesleki baghlik 6l¢eginin Tiirkgeye uyarlama ¢alismasi igin dncelikle 6lgegi ge-
listiren Gary J. Blau ile elektronik posta araciligi ile iletisime gegilmis ve dl¢egin uyarlanmasi ile
ilgili olarak gerekli izinler almmustir. Olgegin orijinal formunda yer alan maddeler alaninda uz-
man dort Ingilizce dgretmeni tarafindan Tiirkgeye gevrilmistir. Elde edilen terciimeler her iki dile
de hakim dort 6gretim liyesinin goriisle-rine sunularak ¢eviriler ile ilgili geribildirimleri alinmis-
tir. Tlgili akademisyenlerin goriis ve onerileri dogrultusunda 6lgegin Tiirkge formunda yer alacak
maddeler secilmistir. Olcegin Tiirkge formu Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiinden mezun bir uz-
mana sunularak Tiirkce agisindan degerlendirilmesi saglanmig, boylelikle 6lgegin son hali olus-
turulmustur.

2.2. Calisma grubu

Bu aragtirma Adana ilinde Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gérev yapan toplam 525
ogretmen (231 erkek, 294 kadin) iizerinde yiiriitiilmiistiir. Veri toplanmaya baslanmadan énce 11
Milli Egitim Midiirliiglinden arastirma ile ilgili olarak izin basvurusu yapilmis, alian izinden
sonra veri toplama iglemine baglanmistir.

Agimlayici faktor analizi, Adana ili Cukurova ilgesinde gorev yapan 151’1 kadin (%59.7),
102’si erkek (%40.3) olmak iizere toplam 253 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Ogretmenlerin
yas ortalamas1 43.22’dir (Ss= 7.82). Dogrulayic1 faktdr analizi kapsaminda ise Adana ili Cuku-
rova ilgesinde gorev yapan 143’1 kadin (9%52.6), 129u erkek (%47.4) olmak iizere toplam 272
dgretmene ulasilmistir. Ogretmenlerin yas ortalamasi 42.85°dir (Ss= 7.53). Ayrica dlgiit bagintili
gecerlik i¢in tlim ¢alisma grubu kullanilmigtir.

2.3.Veri toplama araglar

Mesleki Baglilik Olgegi (MBO): Blau (2003) tarafindan gelistirilen Mesleki Baglilik Olgegi
(MBO), bireylerin mesleklerine yonelik gelistirdikleri baglilig1 dort farkli boyutta 6lgen 24 mad-
delik bir 6lgme aracidir. MBO; duygusal baglilik, normatif baglilik, birikmis maliyetler ve alter-

Copyright © 2015 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



234

Utkan, C., Kirdok, O. (2018). The adaptation study of four-dimensional occupational commitment scale. In-
ternational Journal of Social Sciences and Education Research, 4(2), 230-244.

natiflerin sinirlilig olmak {izere dort farkli alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte yalnizca alternatif-
lerin smirlilig1 alt boyutundaki dért madde ters-ten puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan
mesleki bagliligin ytiksek olduguna isaret etmektedir.

Mesleki Baglilik Olgeginin yap1 gegerligini tespit etmek igin dogrulayici faktdr analizi yapil-
mistir. Ug farkli 6rnek grubunda gerceklestirilen dogrulayici faktdr analizi sonuglarina gore,
uyum indeksleri MBO’niin dért faktorlii yapr gosterdigini dogrulamustir (6rneklem1 x?=765.74,
sd= 246, CFI=.925, AGFI=.897, RMSR= .030, RMSEA= .069; 6rneklem2 x*=648.52, sd= 246,
CFI=.937, AGFI=.903, RMSR=.050, RMSEA=.063; 6rneklem3 x*=373.31, sd= 246, CFI= .945,
AGFI=.901, RMSR= .036, RMSEA= .049). Her ii¢ 6rneklem iizerinde yapilan analizlerde alt
faktorlere ait birlesik giivenirlik (composite reliability) katsayisinin .85’in iizerinde, alt 6l¢eklere
ait agiklanan ortalama varyansin ise .53’iin iizerinde oldugu bulunmustur. MBO’yii olusturan alt
Olgeklere iligkin gilivenirlik katsayilar1 ise duygusal baglilik i¢in .91, normatif baghilik i¢in .90,
birikmis maliyetler i¢in .88, alternatiflerin sinirlilig1 igin ise .93 olarak tespit edilmistir. MBO niin
olgiit bagmtil gegerligi igin ise Kuruma Yénelik Duygusal Baglilik Olgegi, Kuruma Y 6nelik Nor-
matif Baglilik Olgegi, Kuruma Devam Bagliligi Olgegi, Denetim Odagi Olgegi, Caligma Etigi
Olgegi ve Is Doyumu Olgegi kullanilmistir. Blau (2003) dort boyuttan olusan dlgegin mesleki
bagliligi 6l¢mek i¢gin yeterli istatistiksel 6zelliklere sahip oldugunu belirtmistir.

Is Doyumu Olgegi (IDO): Tezer (1991) tarafindan gelistirilen IDO, 10 sorudan olusmaktadir.
Olgekte bulunan sorulara verilen yanitlar doyum ve doyumsuzluk yéniinde 1 ile 4 arasinda puan-
lanmaktadir. Orijinal ¢aligmada Olgege ait giivenirlik katsayist .91 olarak bulunmustur. Tezer
(2001) tarafindan IDO’niin gegerlik ve giivenirlik kanitlarin1 yeniden incelemek amaciyla yapilan
caligmada, toplam varyansin %48’ini agiklayan tek boyutlu bir yap1 ortaya ¢cikmistir. Bu aragtir-
mada Is Doyumu Olgeginin i¢ tutarlik katsayis1 .81 olarak bulunmustur. IDO’niin &l¢iit bagintili
gecerliginde ise, IDO ile Is Betimlemesi Olgeginin tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistiir. IDO ile Sahin ve Durak (1994) tarafindan gelistirilen Is Doyumu Olgeginin
tiim alt puanlari ve toplam puan arasinda da anlaml diizeyde iliski tespit edilmistir. IDO ile Mas-
lach Tiikenmislik Envanteri (kisisel basari alt dlgegi disinda) ve Isle Ilgili Stres Kaynaklari Olge-
ginin alt dlgekleri arasinda da anlamli bir iligki oldugu bulunmustur.

Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelisti-
rilen YDO toplamda 5 maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgme aracidir. Olgekte belirtilen durum-
larla ilgili olarak cevaplayanlardan 5°li likert tipte “Hi¢ katilmiyorum” ile “Tamamen katiliyo-
rum” arasinda derecelendirme yapmalar istenmektedir. Diener, Emmons, Larsen ve Griffin
(1985) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkce giivenirlik ve gegerlik ¢aligmasi Dagli ve Baysal
(2016) tarafindan yapilmigtir. YDO’niin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .88, test-tekrar test
giivenirligi ise .97 olarak bulunmustur. Yapilan faktor analizi sonucunda YDO’niin orijinal &l-
cekte oldugu gibi tek faktorlii bir yap: gosterdigi tespit edilmistir.

2.4.Verilerin analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizi igin SPSS 24.0 ve AMOS 22.0 ista-tistik pa-
ket programlar kullanilmis, uyarlama ¢aligmasi1 kapsaminda gegerlik ve giivenirlige yonelik ana-
lizler yapilmigtir. MBO niin gegerligine iliskin; agimlayici faktdr analizi, dogrulayici faktor ana-
lizi, 6l¢iit bagintili gecerlik ile 6lgme aracini olusturan alt 6l¢eklerin birbirleri ile korelasyonuna
bakilmis; gilivenirlik ile ilgili olarak da Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi, toplam puana gore
%27’lik alt-iist grup ortalama puanlarinin karsilastirilmasi ile 6lgegi olusturan maddeler ile top-
lam puan arasindaki korelasyonun belirlenmesi islemleri yapilmstir.

3. Bulgular

Mesleki Baglilik Olgeginin uyarlama galismasi kapsaminda gegerlik ve giivenirlige yonelik
bulgulara asagida yer verilmistir.
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3.1. Yapr gegerligine yonelik bulgular

MBO’niin yap1 gecerligi hem acimlayicit hem de dogrulayic faktdr analizi ile incelenmistir.
Acimlayici faktor analizi ile dogrulayici faktor analizi islemleri birbirinden bagimiz drneklemler-
den toplanan veriler lizerinde gerceklestirilmistir.

Acimlayict Faktor Analizine Iliskin Bulgular: Olgegin Tiirkge uyarlamasi igin 6gretmenlerden
olusan bir ¢aligma grubu kullanilmistir. Ancak orijinal 6lgek hemsireler iizerinde gelistirildigin-
den dolay1 6lgegin faktorel yapist tekrar sinanmak istenmistir. Bu nedenle arastirma kapsaminda
acimlayici faktor analizi de yapilmigtir. Bu tiir bir analizin saglikli bir bigimde uygulanabilmesi
icin yeterli 6rneklem biiyiikliigline ulasilmasi1 gerekmektedir (Seger, 2015). Tinsley ve Kass
(1979), dlgekte yer alan madde sayisinin en az on kati bireye ulagilmasinin gerekli oldugunu be-
lirtmigtir. Bu amagla agimlayici faktor analizi igin 6l¢ek sayisinin on katindan fazla 6gretmene
(n=253) ulagilmistir. Ayrica drneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi ile ilgili olarak istatistiksel tek-
niklerden de yararlanilmig, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri hesaplanarak .89 olarak belirlen-
mistir. Hutcheson ve Sofroniou (1999), KMO degerinin .08 ile .09 arasinda ¢ikmasinin érneklem
diizeyinin ¢ok iyi olduguna isaret ettiini belirtmistir. A¢imlayici faktor analizi uygulamasi ile
ilgili bir diger kosul da veri setinin ¢ok degiskenli normallige sahip olmasidir. Bu amagla Barlett
normal dagilim testi yapilmis ve Barlett degerinin anlamli oldugu (p<.001), dolayisiyla veri seti-
nin ¢ok degiskenli normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir.

Agimlayici faktor analizine 24 madde ile baslanmis ve yapilan temel bilesenler (principal com-
ponents) analizi sonucunda 6z degeri 1°den yiiksek 5 faktor belirlenmistir. Ancak scree plot gra-
figi, varyans degerleri, maddelerin anlamca biitiinliigli ve mesleki baglilik degiskeninin orijinal
Olgekte Blau (2003) tarafindan 4 boyutlu olarak ele alindig1 géz oniinde bulundurularak agimla-
yic1 faktor analizi dort faktorii kapsayacak sekilde yeniden yapilmistir. Ayrica faktor yapisinin
belirgin bir bigimde ortaya ¢ikmasi i¢in “varimax” dondiirme islemi de uygulanmistir.

Faktor analizinde 6l¢cek maddelerine ait faktor yiik degerlerinin .45 ve daha yliksek degerlere
sahip olmasi istenmektedir (Kline, 1998; Tabachnick ve Fidell, 2001). Bu ¢alismada da maddelere
ait yiik degerlerinin yiiksek olmasina ve diger faktorlerde aldig: yiik degerinin .10 ve daha yiiksek
olmasina dikkat edilmistir. Yapilan analiz sonucunda bazi maddelerin sahip oldugu yiik degerle-
rinin binisik oldugu (birden fazla faktérde bulundugu) goriilmiistiir. Bu nedenle 12. ve 14. mad-
deler ¢ikartilarak tekrar analiz yapilmis, sonug olarak 4 faktorli yap: elde edilmistir. Son haliyle
22 maddeden olusan dlgege iligskin faktor analizi sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Yapilan agimlayici faktor analizi dogrultusunda elde edilen ilk faktor, 6gretmenlerin meslek-
lerine yonelik duygusal yakinliklarini ifade eden 4, 2, 6, 5, 3 ve 1. maddelerden olusan “duygusal
baglilik” boyutudur. Bu alt 6lgekte yer alan bazi maddeler “Ogretmen olmak hosuma gidiyor.”,
“Ogretmenlik meslegine kars1 istekli ve hevesliyim.” bigimindedir. Bu alt 8lgekte bulunan 6 mad-
denin faktor yiikleri, .62 ile .92 arasinda degismekte, Cronbanch Alfa i¢ tutarlik katsayisi ise
.95°dir.

Elde edilen ikinci faktor, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik yaptiklari yatirimlar ifade eden
15, 16, 18, 17, 19, 13 ve 20. maddelerden olusan “birikmis maliyetler” boyutudur. Bu boyutta;
“Ogretmenlik meslegine meslek degistiremeyecek kadar fazla zaman harcadim.”, “Benim i¢in
baska bir meslege girmek, egitime harcanan yiiklii bir yatinmdan vazgegmektir.” seklinde mad-
deler yer almaktadir. Bu alt faktdrde yer alan 7 maddenin faktor ytikleri ise .64 ile .80 arasinda
degismektedir. Bu faktore ait Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise .86 olarak bulunmustur.
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Analiz sonuglar1 dogrultusunda ortaya cikan ligiincii faktor, 6gretmenlerin 6gretmenlik mes-
legi disindaki alternatif segeneklere sahip olup olmama derecesini ifade etmektedir ve “alterna-
tiflerin simrlilig1” boyutu olarak isimlendirilmistir. 22, 23, 24 ve 21. maddeleri iceren bu boyutun
maddelerine yonelik, “Meslegimi degistirme konusunda pek ¢ok alternatifim oldugu i¢in mem-
nunum.” drnek olarak gosterilebilir. Bu alt boyutta yer alan 4 maddenin faktor yiikleri .78 ile .90
arasinda degismektedir. Bu faktore ait Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise .89 dur.

Tablo 1. Mesleki Baglilik Olgegi (MBO) Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Madde Numara- Faktor Yiikleri Ortak Fak-
lar Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor4  tor Varyansi
4 .92 91
2 .90 .87
6 .89 85
5 .88 .85
3 .87 .85
1 .62 Sl
15 .80 .67
16 .74 .63
18 71 .66
17 .70 .60
19 .65 47
13 .65 .50
20 .64 .52
22 .90 .83
23 .89 .81
24 .89 .81
21 .78 .63
8 .80 73
9 .79 77
10 .68 .56
11 .61 .57
7 .59 .58
Ozdeger 8.21 3.23 2.40 1.32 Toplam
Aciklanan varyans 22.97 18.10 14.02 13.80 68.88
Cronbach alfa 95 .86 .89 .85 .90

Ortaya ¢ikan dordiincii faktor ise 6gretmenlerin, mevcut mesleklerine devam etme konusunda
kendilerini sorumlu hissetme algisini ortaya koymay1 amaglayan “normatif baglilik” boyutudur.
8,9, 10, 11 ve 7. maddeleri igeren bu alt boyuta yonelik 6rnek bir ifade; “Benim yararima olsa
bile, su anda 6gretmenlik meslegini birakmamin dogru olmayacagini diislinliyorum.” bi¢giminde-
dir. Bu alt faktorde yer alan 4 maddenin faktor yiikleri ise .59 ile .80 arasinda yer degismektedir.
Bu faktore ait Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi da .85°dir. Son olarak 4 alt 6lgegin toplam
varyansin %68.88’ini agikladig1 goriilmektedir ve 6l¢egin tiimiine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutar-
lik katsay1s1 .90°dur.

Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglar:: Agimlayict faktér analizi sonrasinda ortaya ¢ikan 22
maddelik dort faktorlii yapiy1 test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu
amacla 272 dgretmene 22 maddeden olusan MBO uygulanmis ve agimlayici faktdr analizinde
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ortaya ¢ikan dort faktorli yapiyr degerlendirmek amaciyla AMOS 22.0 istatistik programi kulla-
nilarak dogrulayici faktdr analizi islemi yapilmigtir. Olgek maddeleri agimlayici faktor analizinde
ortaya ¢ikan ve Olgegin 6zgiin formunda da belirtilen faktorle iliskilendirilerek var olan model
test edilmistir.

Sekil 1°de goriildiigii iizere MBO’yii olusturan maddelerin yiikleri .50 ile .89 arasinda degis-
mektedir. Madde yiikleri alt 6lgekler agisindan incelendiginde “duygusal baglilik™ alt 6lgeginin
madde yiiklerinin .64 ile .96; “birikmis maliyetler” alt dl¢ceginin madde yiiklerinin .50 ile .82,
“alternatiflerin sinirlilig1” alt 6lgeginin madde yiiklerinin .63 ile .89; “normatif baglilik” alt dlce-
ginin madde yiiklerinin ise .61 ile .88 arasinda degistigi goriilmektedir. Sonug olarak Dogrulayict
Faktor analizi ile elde edilen 6l¢cek maddelerine iliskin faktor yiiklerinin agimlayici faktor analizi

bulgulariyla benzerlik gosterdigi bulunmustur.

Dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen uyum degerlerinin (x*= 421.635, sd= 200, x*/sd=
2.108, NFI= .90, IFI= .95, CFI= .95, GFI= .87, RMR= .80, RMSEA= .64, SRMR= .06) dort
boyutlu modeli dogruladig: ve elde edilen modelin Marcoulides ve Schumacker (2001) ile Hu ve
Bentler (1999) tarafindan belirtilen uyum sinirlari igeri-sinde oldugu goriilmektedir.

Sekil 1. Mesleki Baglilik Olgegi Dogrulayici Faktdr Analizi Sonuglart
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3.2.0l¢iit bagintil gecerlige iliskin bulgular

Olgegin 6lgiit bagmtil gegerligini incelemek amaciyla Is Doyumu ve Yasam Doyumu puan-
lartyla mesleki baglilik puanlar1 arasinda korelasyon analizi yapilmis, bulgular Tablo 2’de veril-
mistir.
Tablo 2. Mesleki Baglilik Olgegi (MBO) Toplam ve Alt Olgek Puanlari ile IDO ve YDO
arasindaki korelasyon katsayilari

Is doyumu élgegi Yasam doyumu 6lcegi
Duygusal baghhk .69%* A46%*
Normatif baghhk A46%* 25%*
Birikmis maliyetler 204 21%*
Alternatiflerin simrhih@ -.01* ~01*
MBO toplam 53%* 34%%

N= 525, **p<.001, *p>.05

Tablo 2’de goriildiigii iizere 6gretmenlerin MBO’den aldiklar1 toplam puan ile IDO arasinda
pozitif yoénde, anlamli ve orta diizeyde (r= .53, p<.001); YDO ile pozitif yénde, anlamli ve orta
diizeyde (r= .34, p<.001) bir iliski bulunmustur. MBO’niin duygusal bagllik alt boyutu ile IDO
arasinda pozitif yonde, anlaml ve orta diizeyde (1= .69, p<.001); YDO ile pozitif yénde, anlamli
ve orta diizeyde (r= .46, p<.001) bir iliski saptanmistir. MBO’niin normatif baghlik alt boyutu
ile IDO arasinda pozitif ydnde, anlamli ve orta diizeyde (r= .46, p<.001); YDO ile pozitif yénde,
anlamli ve diisiik diizeyde (r= .25, p<.001) bir iliski vardir. MBO niin birikmis maliyetler alt bo-
yutu ile IDO arasinda pozitif yonde, anlamli ve diisiik diizeyde (r= .29, p<.001); YDO ile pozitif
yoénde, anlamli ve diisiik diizeyde (r= .21, p<.001) bir iliski saptanmistir. MBO’niin alternatiflerin
sinirliligr alt boyutunun ise hem IDO hem de YDO ile anlamli bir iligki gdstermedigi ortaya cik-
muistir.

3.3.Giivenirlige iligkin bulgular

Bir 6l¢me aracinin hatalardan ariik olma derecesi testin giivenirligine, testi olusturan madde-
lerin birbirleri ile uyumu ise i¢ tutarlihga isaret etmektedir (Seger, 2015) Mesleki Baghlik Olge-
ginin i¢ tutarliligim belirlemek i¢in tek uygulama gerektiren giivenirlik belirleme yontemlerinden
birisi olan Alfa katsayis1 kullanilmistir. MBO igin Cronbach Alfa katsayisi .90 olarak hesaplan-
mistir. Olgegi olusturan alt 6lcekler bazinda giivenirlik katsayilari incelendiginde ise duygusal
baglilik alt boyutunun .95, normatif baglilik alt boyutunun .83, birikmis maliyetler alt boyutunun
.86, alternatiflerin sinirlilig1 alt boyutunun ise .89 oldugu goriilmiistiir. Kalayci (2006), Cronbach
Alfa katsayisinin .80 ve {izeri olmasinin yiiksek giivenirlige isaret ettigini belirtmistir. Bu bag-
lamda MBO’niin i¢ tutarlilik katsayismnin yiiksek giivenirlik sinirlart igerisinde oldugu sdylenebi-
lir.

MBO’yii olusturan maddelerin ay1r ediciligini belirlemek igin 6lgek maddeleri ile toplam puan
arasindaki korelasyon hesaplanmis, buna ek olarak toplam puana gore %27’lik alt grup ile
%271k iist grubun madde ortalamalari arasindaki fark t-testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonucu elde edilen bulgular Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4 incelendiginde, dlgegi olusturan maddelere yonelik olarak hesaplanan madde-toplam
puan korelasyonunun .31 ile .72 arasinda degistigi goze carpmaktadir. Biiyiikoztiirk (2014), i¢
tutarlig1 yliksek ve birbirine benzer yapilar 6lgen maddelere ait madde-toplam puan korelasyo-

nunun .30 ve iizeri olmasi gerektigini belirtmistir. MBO toplam puanlarina gére %27°lik alt ve
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%27’lik iist grubun puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark (p< .001) bulunmustur. Bu bulgu
Olgegi olusturan her bir maddenin mesleki baglilik agisindan ayirt edici 6zellige sahip oldugunu
gostermektedir.

Tablo 3. Mesleki Baglilik Olgegi maddelerine iliskin madde-toplam puan korelasyonlari ile %27
alt ve iist grup madde ortalama puanlari i¢in t-testi sonuglar

t
Madde No Madde-Toplam Korelasyonu' (%27 Alt-Ust Grup)®
1. Madde ST 11.672%*
2. Madde 66%* 13.750%*
3. Madde 67** 14.243%*
4. Madde .68%* 14.812%*
5. Madde 67** 13.750%*
6. Madde 66%* 13.536**
7. Madde 59 12.846**
8. Madde S8 12.723%*
9. Madde 1 17.048%*
10. Madde .60%** 13.268**
11. Madde 65%* 16.926**
12. Madde S5%® 11.112%*
13. Madde S5 12.730%*
14. Madde 62%* 15.736%*
15. Madde S8 15.196**
16. Madde T2 18.159**
17. Madde S4xx 12.979**
18. Madde .68%* 20.348%*
19. Madde* 35 6.701%**
20. Madde* 37 6.607**
21. Madde* 32 6.250%**
22. Madde* 31 5.705%*

=525, 2nai, nis=142, **p<.0001, * Ters kodlanan maddeler

4. Tartisma

Bu ¢alismada Blau (2003) tarafindan gelistirilen Mesleki Baglilik Olgeginin Tiirkge uyarla-
masi yapilarak, dort faktorlii yapinin 6gretmen 6rnekleminden elde edilen ve-rilerle gecerlik ve
giivenirligi sinanmustir.

MBO’niin faktdr yapisim belirlemek amaciyla farkli gruplardan veriler toplanarak agimlayici
ve dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Agimlayici faktor analizi sonucu birden fazla faktorde
yiiklenen iki madde ¢ikartilmisg, boylelikle varyansin 68.88’ini agiklayan ve orijinal dl¢ek ile ben-
zerlik gdsteren yap1 ortaya ¢cikmistir. A¢imlayici faktor analizi sonrasinda farkli bir 6gretmen gru-
bundan elde edilen veriler ile dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonucu elde edilen uyum istatis-tikleri de dért boyutlu modeli dogrulamakta (x*= 421.635, sd=
200, x*/sd= 2.108, NFI= .90, IFI= .95, CFI= .95, GFI= .87, RMR= .80, RMSEA= .64, SRMR=
.06) ve Marcoulides ve Schumacker (2001) ile Hu ve Bentler (1999) tarafindan belirtilen uyum
degerlerini karsiladigi goriilmektedir. Blau (2003) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ortaya
cikan dogrulayici faktor analizi uyum istatistikleri ile aragtirma sonucu elde edilen dogrulayici
faktor analizi sonuglarinin birbirleriyle tutarl oldugu da goriilmiistiir.
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MBO’de yer alan maddelerin 6gretmenlerin mesleki bagliliklar1 bakimindan ayirt ediciligini
degerlendirmek i¢in madde toplam korelasyonu hesaplanmistir ve madde-toplam puan korelas-
yonunun biitiin maddeler i¢in .30 un iistiinde oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak MBO toplam
puanlarina gore %27’lik alt ve %27’lik iist gruba giren 6gretmenlerin puan ortalamalar t-testi ile
karsilastirilmig, iki grubun puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin (p<.001) bulundugu or-
taya ¢ikmistir.

Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach Alfa ig tutarlilik katsayis1 .90
olarak belirlenmistir. MBO’yii olusturan alt dlceklerin Cronbach Alfa degerlerinin ise .83 ile .95
arasinda degistigi bulunmustur. Bu degerler MBO Tiirk¢e formunun i¢ tutarlilik agisindan yiiksek
giivenirlik sinirlar igerisinde oldugu seklinde yorumlanabilir (Kalayci, 2006). Orijinal ¢calismada
Blau (2003), iki farkli 6rneklem grubundan topladig: veriler lizerinde yaptig1 analizlerde 6lgege
ait glivenirlik katsayisinin .81 ile .94 arasinda degistigini belirtmistir. Bu agidan orijinal form ile
Tiirk¢e formunun giivenirlik degerlerinin benzer oldugu sdylenebilir.

MBO’niin 6lgiit bagintili gegerligi i¢in IDO ve YDO ile olan korelasyonlar1 hesaplanmis, 63-
retmenlerin MBO toplam puanlari ile IDO puanlar1 arasinda pozitif yonde, anlamli ve orta dii-
zeyde; YDO puanlariyla da pozitif yonde, anlamli ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur.
MBO’niin normatif bagllik alt boyutu ile IDO puanlari arasinda pozitif yonde, anlamli ve orta
diizeyde; YDO punlariyla da pozitif yonde, anlamli ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu ortaya
¢ikmistir. MBO niin birikmis maliyetler alt boyutu ile IDO puanlari arasinda ise pozitif yonde,
anlamli ve diisiik diizeyde; YDO puanlari ile de pozitif yonde, anlamli ve diisiik diizeyde bir iligki
saptanmigtir. MBO’niin alternatiflerin sinirliligi alt boyutunun ise hem YDO hem de IDO puanlart
ile anlaml1 bir iligki gostermedigi ortaya ¢ikmustir.

5. Sonuc ve oneriler

MBOQ’ye yonelik olarak yapilan gegerlik ve giivenirlik sonuglar1 dlgegin gecerli ve giivenilir
bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir. Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 6lgek, meslek elemanlarinin
meslege yonelik bagliliklarini 6l¢en araglar arasinda en kapsamli ve giincel olanidir. Bu nedenle
mesleki baglilik ve alt boyutlarinin farkli degiskenler ile iligkisinin incelenmesi mesleki bagliliga
yonelik kuramsal yapinin gelistirilmesi agisindan 6nemlidir. Ayrica bu arastirma kapsaminda or-
nekleme yalnizca devlet okullarinda ¢alismakta olan 6gretmenler dahil edilmistir. Gelistirilen
Olgme araci ile farkli meslek gruplarina yonelik (psikolojik danigman, hemsire, akademisyen,
doktor vb.) arastirmalarin tasarlanmasinin da énemli oldugu diisiiniilmektedir. Sonug olarak Blau
(2003) tarafindan gelistirilen MBO"yii Tiirk¢eye uyarlamay1 amaglayan bu ¢aligmayla MBO’niin
22 maddeden olusan dort boyutlu formunun Tiirk kiiltiirii i¢in gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu ortaya konmustur.
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Extended abstract in English

Occupation is defined as individuals’ working at a job for specific times to get financial com-
pensation to cover survival needs (Lee, Carswell and Allen, 2000). Through their occupations,
individuals interact with others and experience the sense of being useful; they receive respect and
have a chance to find a place in society (Kuzgun, 2000). Occupational commitment is defined as
how central an individual locates his or her occupation in his or her life after the all efforts he or
she put into developing skills specific to his or her occupation (Baysal and Paksoy, 1999).

Although the studies related to occupational commitment explain this concept as one-dimen-
sional, over time other studies have examined it as a multi-dimensional construct. Among the
studies examining occupational commitment from a multi-dimensional perspective, the studies of
Morrow, Meyer, Allen and Smith, and Blau have become prominent.

Blau (2003) examined occupational commitment under four dimensions: affective, normative,
accumulated costs and limited alternatives. Designing the instruments so as to measure occupa-
tional commitment levels of individuals, Blau indicated that this four-dimensional structure of the
model reflected occupational commitment better than other models (Blau, 2003).

The three-dimensional occupational commitment scale, which was developed by Meyer, Allen
and Smith (1993), was firstly adapted into Turkish by Baysal and Paksoy (1999). The researchers
completed its validity and reliability studies with the data obtained from the faculty members at
the university, and the original structure of the scale with 18 items and three dimensions (norma-
tive, permanency and affective commitment) was maintained. Another scale for measuring occu-
pational commitment in Turkey was the occupational commitment scale which was developed by
Blau (1985). The Tak and Cift¢ioglu conducted the adaptation studies, finding that with its eight
items and one dimension, the instruments had adapted well.

Although the adaptation studies of the scale with one dimension by Blau (1985) were com-
pleted, there is no a detailed adaptation study for the four-dimensional structure of the occupa-
tional commitment scale. However, Cetin, Cihangiroglu and Tiirk (2010) did a limited sample
with this instrument. The aim of the study is to adapt the Four-Dimensional Structure of the Oc-
cupational Commitment Scale, which was developed by Blau (2003), into Turkish.

Method

For adaptation studies into Turkish of four-dimensional occupational commitment scale, the
necessary permissions were granted from developer Gary J. Blau. The items in the original scale
were translated into Turkish by four professional English teachers. The translations were also
assessed by four lecturers competent in both languages. Considering the feedback, opinions and
suggestions from the academicians, the items were selected for the Turkish version of the scale.

Study sample

Exploratory factor analysis was conducted with 253 teachers (151 females and 102 males)
working at Cukurova, Adana. The age mean of the participant teachers was 43.22 (SD= 7.82)
years old. The confirmatory factor analysis was done with 272 teachers (143 females and 129
males) working at Cukurova, Adana. The age mean of those teachers was 42.85 (SD= 7.53) years
old. Additionally, the whole sample was used for criterion-related validity.
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Data collection instruments

Occupational Commitment Scale (OCS): The 24-item instrument was developed by Blau
(2003) in order to measure individuals’ occupational commitments within four different dimen-
sions. These four different dimensions are as follows: affective commitment, normative commit-
ment, accumulated costs and limited alternatives.

Job Satisfaction Scale (JSS): The instrument was developed by Tezer (1991) and consists of
10 questions. The reliability coefficient of the original scale was found as .91. In the study for re-
examining the validity and reliability of the JSS, a one-dimensional structure was revealed, which
was explaining the 48% of the total variance.

Life Satisfaction Scale (LSS): The instrument was developed by Diener, Emmons, Larsen and
Griftin (1985), consisting of 5 items and one dimension. The Cronbach Alpha internal consistency
coefficient of the LSS was .88; and its test-retest reliability was .97.

Data analysis

The study data was analyzed with SPSS 24.0 and AMOS 22.0 statistics package programs.
The correlations among the sub-dimensions of OCS were checked with exploratory factor analy-
sis, confirmatory factor analysis and criterion-related validity. Its reliability was checked with the
Cronbach Alpha internal consistency coefficient, showing a comparison of 27% down-up group
averages on the basis of total score and the determination correlations between the scale items
and total score.

Findings and discussion

Regarding the exploratory factor analysis results, two items which had loaded more than one
factor were excluded from the instrument. This version was found to explain 68.88% of the vari-
ance, which refers to a similarity with the original scale. Following the exploratory factor analysis,
a confirmatory factor analysis was conducted with the data obtained from a different group of
teachers. The results of the confirmatory factor analysis suggested the four-dimensional model
was of well goodness of fit (x*= 421.635, sd= 200, x*/sd= 2.108, NFI= .90, IFI= .95, CFI= .95,
GFI= .87, RMR= .80, RMSEA= .64, SRMR=.06).

The Cronbach Alpha internal consistency coefficient of the instrument was measured for reli-
ability and found as .90. In addition, the The Cronbach Alpha internal consistency coefficients of
the sub-dimensions of OCS were between .83 and .95.

The criterion-related validity of OCS, its correlations with JSS and LSS were measured, and a
significant positive relationship was found between OCS total scores and JSS and LSS separately.

Regarding the results of these validity and reliability studies, the OCS was found to be a valid
and reliable assessment instrument for occupational commitment.
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