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ABSTRACT

In addition to white- and blue-collar occupations, the concept of green collar occupation has emerged to
accelerate the transition to a circular economy within the framework of a more environmentally friendly
understanding. At the same time, it is envisaged that these professions, which are called the professions of the
future, will facilitate the opening of many new business areas, reduce the unemployment rate and facilitate
access to full employment. In this context, it is important to determine the awareness and opinions of pre-service
teachers, who will educate future professionals, about the concept of collars of different colors in business life
in this context. This study used survey methods to determine the vocational awareness of pre-service science,
elementary mathematics, primary school and preschool teachers in relation to multi-colored collar concepts. A
total of 370 pre-service teachers studying in the first, second and third grades at a state university participated
in this study. As a result, it was seen that the awareness of pre-service science teachers at the second-grade level
was higher than the other grade levels for all collar occupations, and the awareness of third grade elementary
mathematics pre-service teachers for white- and blue-collar occupations was higher than the other grade levels.
In addition, it was found that as the grade level of pre-service primary school teachers increased, their awareness
of white- and blue-collar occupations increased, and as the grade level of pre-service preschool teachers
increased, their awareness of blue and green collar occupations increased. According to the results of the study,
it might be useful to include green professions in course contents such as ‘Environmental Education’ and
‘Sustainable Development and Education’.
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Beyaz ve mavi yakali mesleklerin yaninda daha gevreci bir anlayis cercevesinde donglisel ekonomiye gegisi
hizlandirmak amaciyla yesil yakali meslek kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda gelecegin meslek sahiplerini
yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin is hayatindaki farkli renkteki yaka kavramina iliskin farkindalk ve
goruslerinin belirlenmesinin 6nemli oldugu dustntdlmektedir. Mevcut arastirmada fen bilgisi, ilkogretim
matematik, sinif ve okul oncesi 6gretmen adaylarinin farkli renkteki yaka kavramlari baglaminda meslek
farkindaliklarini belirlemek amaciyla tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmaya bir devlet Gniversitesinde 1, 2.
ve 3. sinifta 6grenimlerine devam eden 370 6gretmen aday! katilmistir. Arastirmanin sonucunda ikinci sinif
dizeyindeki fen bilgisi 6gretmen adaylarinin tim yaka meslekleri icin diger sinif seviyelerine gore
farkindaliklarinin yuksek oldugu, tgtnci sinif ilkogretim matematik 6gretmen adaylarinin beyaz ve mavi yaka
meslek farkindaliklarinin diger sinif seviyelerine gore daha ytiksek oldugu gorulmustir. Ayrica sinif 6gretmen
adaylarinin sinif seviyesi arttikga beyaz ve mavi yaka meslek farkindaliginin, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
sinif seviyesi arttikga mavi ve yesil yaka grubundaki meslek farkindaliklarinin arttigi tespit edilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore “Cevre Egitimi” ve “Surdurulebilir Kalkinma ve Egitimi” gibi ders igeriklerinde yesil mesleklere
yer verilmesinin faydali olabilecegi disunilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, meslek farkindaliklari, yesil yaka, mavi yaka, beyaz yaka.
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Giris

Sanayi Devrimi’'nde, ylzlerce is¢inin yaptigi isi tek
basina yapan makinelerin kullanilmaya baslanmasiyla
Uretim slrecinde kokli bir dondsim yasanmistir.
Makinelerin kullanilmasi ile seri iretime gegilerek Gretim
kapasitesi artarken, Uriin maliyetinde de kayda deger bir
disls olmustur (Stearns, 2013). Kiglk olgekli atolyeler,
fabrikalara déonidsmeye baslamistir (Gorgin, 2016, s.12-
13). Fabrikalar gibi buyik o6lgekli isletmelerin ortaya
¢ikmasi, istihdamda artisa yol agmistir. Bu durum
¢alisanlarin siniflandiriimasini gerektirmis ve calisanlarin is
yasamindaki pozisyon ve niteliklerini tanimlamak amaciyla
yaka kavrami kullaniimaya baslanmustir (Eris, Timurcanday
Ozmen & Yanar Bayam, 2020). Diger bir ifadeyle Sanayi
Devrimi, ayrintili olarak incelenecek olan mavi yaka ve

beyaz yaka kavramlarinin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur.
Mavi vyakali meslekler, kas gilici ve el becerisi

gerektiren, yogun emek isteyen islerde c¢alisan isgileri
ifade etmektedir (Taylor, 1995). Sanayi, insaat, fabrika ve
Uretim gibi alanlarda galisan mavi yakali meslek gruplari,
kiri ve lekeyi daha az gosterdigi i¢in genellikle mavi renkli
is kiyafetini tercih ettiklerinden dolayi mavi yakali olarak
adlandinilmislardir (Eris, Timurcanday Ozmen & Yanar
Bayam, 2020). Mavi yakali mesleklere, sofér, maden isgisi,
araba tamircisi, elektrik¢i, insaat iscisi, firinci, fabrika
¢alisani ve temizlik gorevlisi 6rnek olarak verilmektedir.
Soz edilen mavi yakali mesleklerin yayginlagmasi, kirsal
kesimde yasayan halkin fabrikalarin kuruldugu sehir
merkezlerine go¢ etmesine yol agarak kentlesme siirecini
hizlandirmistir.  Hizli  kentlesme silireci ayni zamanda
ulasim, saglik ve egitim gibi hizmet sektorlerinin
gelismesine de destek olmustur (Barry, 1961). Hizmet
sektoriiniin genislemesi ve buna bagl olarak fabrika
sayisindaki artis, yonetim, satis ve muhasebe gibi beyaz
yakali mesleklere olan talebin artmasina da yol agmistir
(Aktan & Tung, 1998). Beyaz yakali meslekler, zihinsel
emek gerektiren islerde calisan profesyoneller olarak
tanimlanmaktadir (Bain & Price, 1972). Bu meslek
grubunda calisanlar genellikle beyaz gémlek giydikleri igin
beyaz yakali olarak adlandiriimislardir ve bir kurum veya
ofis icinde ¢calismaktadirlar (Jenkins & Sherman, 1979:12-
22). Beyaz yakali mesleklere, idari personel, yo6netici,
o6gretmen, mihendis, doktor, hemsire, bankaci, avukat ve
mimar gibi meslekler 6rnek verilmektedir.

Sanayi Devrimi ile fabrika sayisindaki artis, kentlesme
ve hizmet sektériindeki gelismeler dogrudan ve dolayli
olarak gevre lzerinde olumsuz bir etkiye sebep olmustur.
Ozellikle fosil yakitlarin kullanimi ve beraberinde sera gaz!
emisyonlarindaki artis, iklim degisikligi gibi 5nemli ekolojik
sorunlara yol agarak dogal kaynaklar Gzerinde bir risk
olusturmaktadir (Wang & Azam, 2024). Giin gegtikce artan
bu baskinin tersine ¢evrilmesinde sirdirilebilir kalkinma
merkezli ¢oziimlere odaklanmak gerekmektedir. Bu da
cevre dostu is modelini benimseyen, ¢evreyi ve insani
koruyan, rekabet giiciini arttiran ve bununla birlikte
zaman ve maliyet gibi kaynaklarin kullanimi agisindan
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verimlilik saglayan yesil ve dijital donlisimi gerekli
kilmaktadir.

iginde bulundugumuz yiizyilda siirdiriilebilir kalkinma
kavrami, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
kaynak kithginin yasanmamasi adina 0zel bir 6nem
kazanmistir. Bu dogrultuda Turkiye Strateji ve Bitce
Baskanligi tarafindan yayinlanan 12. Kalkinma Planinda
(2024-2028), yesil ve dijital donisiim ekseninde; iklim
degisimine uyum ve micadelede enerji verimliligi,
surddrulebilir ulasim, yesil altyapi ve sehir planlamasi, gida
Uretimi gibi sektorlere yapilan yatirimlarin arttirilmasi,
halihazirdaki sektorlerin ve istihdamin dontsimiinin
desteklenmesi verimlilik ve rekabetgilik agisindan ©ne
cikmaktadir (On ikinci Kalkinma Plani, 2023).

On ikinci Kalkinma Planinda da ifade edildigi tzere
2053 vizyonunda Tirkiye'nin yesil ve dijital donlsim
destekleyen isgticli piyasasinda firsat esitliginin saglandigi,
kimsenin geride kalmadigi, sirdirulebilirlik 6lglitlerine
uygun ve adil gegisin saglandigi bir Gilke konumuna gelmesi
hedeflenmektedir (On ikinci Kalkinma Plani, 2023).
Goruldugi tzere daha refah ve sirdirilebilir bir diinya
icin en 6nemli bilesenlerden biri de is piyasasidir (Aksu &
Yiicebalkan, 2020). is piyasasinda siirdiiriilebilirlik kavrami
ele alindiginda, sirketlerin karar sireglerini cevresel,
sosyal ve ekonomik olmak Ulzere l¢ temel alana gore
yonlendirdikleri  gérilmektedir (Ones & Dilchert,
2012:450). Diger bir ifadeyle sirketler kar ve buyime gibi
birincil hedeflerine ulagsmak icin alacaklari kararlarin gcevre
ve toplum  Uzerindeki etkilerini gbz Onilnde
bulundurmaktadir. Bu noktada bilinen beyaz ve mavi
yakali mesleklerin yani sira daha c¢evreci bir anlayis
cergevesinde dongilisel ekonomiye gecisi hizlandirmak
amaciyla yesil yakali meslek gruplari ortaya ¢ikmigtir.

Birlesmis Milletler Cevre Programi’nda, yesil yakalh
meslekler ya da diger bir ifadeyle yesil isler, tarim, insaat,
arastirma ve gelistirme, imalat ve hizmet sektorleri
icerisinde giinimuzde karsilastigimiz cevresel tehlikelerin
giderilmesini amaglayan meslekler olarak tanimlanmistir
[United Nations Environment Program (UNEP), 2008].
Yesil yakali meslekler gevre dostu olmalariyla tanimlanir,
ancak bu onlarin tek belirleyici 6zelligi degildir. Eger
yenilenebilir enerjiler kullaniyorlarsa ve yaptiklari is cevre
kirliligine neden olmuyorsa, bu meslekler de yesil yakal
meslekler kategorisine dahil edilmektedir (Aksu &
Ylicebalkan, 2020). Yesil yakali mesleklere, organik tarim
mihendisligi, ekoloji uzmani, atik su uzmanligi, karbon
satis uzmanligi, ekolojik bina tasarimciligl, yenilenebilir
enerji miihendisligi, riizgar turbini teknisyeni ve su kalitesi
teknisyenligi gibi meslekler 6rnek olarak verilmektedir
(Pettinger, 2017; Sungur, 2011). Gelecegin meslekleri
olarak adlandirilan bu mesleklerin birgok yeni is alaninin
olusmasina imkan saglayarak issizlik oranini diisiirecegi ve
tam istihdama erisimi artiracagi 6ngérilmektedir (Bezdek,
Wendling & Diperna, 2008; Shear, 2012).

Yesil yakali meslekler, yeni istihdam firsatlarinin
olusturulmasinin yani sira var olan islerin stirdiirilebilir bir
yaklasimla yesillenmesini de kapsamaktadir (Goods,
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2014). Bu dogrultuda 2016 yilinda Tirkiye Erozyonla
Miucadele, Agacglandirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi
(TEMA) ve Baltas grubu tarafindan gelecegin yoneticileri
olacak, buglniin beyaz yakallari icin “yesil yaka” egitim
programi duizenlemislerdir. Bu programda kurumlar ve
bireylerin surdirilebilirlik ilkesini icsellestirip,
surdirilebilirlik  hedefleri igcin  sorumluluk almalan
amaglanmaktadir. Beyaz yakali meslek gruplarina, aldiklari
kararlarin ¢evreyi nasil etkileyebileceginin bilincine varma,
insan ve doga arasindaki baglanti, dogay! is modellerine
entegre etme ve is hayatinda kuracaklari sistemi
surdurilebilirlik cercevesinde yapilandirabilmeleri igin bir
egitim dizenlemistir. TEMA ve Baltas grubunun bu
egitimine benzer Ankara Kalkinma Ajansi 2024 yilinda yesil
donisiime uyum galismalarini desteklemek amaciyla yesil
yaka programi organize etmistir. Bu programda su ve
karbon ayak izi hesaplama, kurumsal dizeyde
surdirulebilirligin nasil uygulanabilecegi ve enerji yonetim
sistemleri egitimi verilmistir.

Tirkiye’de yetiskin egitimlerinin yani sira 0gretim
programlarinda da surdurilebilirlik okuryazarhg, kariyer
bilinci ve meslek farkindaliklarina yer verilmektedir. 2012-
2013 egitim ogretim yilinda “Rehberlik ve Kariyer
Planlama” dersi 8. sinif 6gretim programina zorunlu ders
olarak dahil edilmistir. Rehberlik ve Kariyer Planlama
dersinin genel amaci 6grencilerin kisisel ozelliklerinin,
yeteneklerinin  ve ilgilerini tanimalarini  saglama,
mesleklerin toplumdaki énemini anlayan ve etkili kariyer
planlamasi  olusturma kapasitesine sahip bireyler
yetistirmektir (Millf Egitim Bakanhg [MEB], 2014).

Tiurkiye Yuzyih  Maarif Modeli ortak metni
incelendiginde, sirdarilebilirlik okuryazarhiginin sistem
disuncesi cercevesinde farkindalik, islevsellik ve
eylemsellik olmak Uzere (¢ baslik altinda 6grencilere
kazandirilmasi hedeflenmektedir (MEB, 2024a). Tirkiye
Yuzyill Maarif Modelinde (2024) surdarilebilirligin yani
sira hayat boyu 6grenmenin 6nemine vurgu yapilarak
ogrencilerin kariyer gelisimleri agisindan 6nemli oldugu
belirtiimektedir (MEB, 2024a). Maarif modeli temelinde
gelistirilen ilkogretim ve ortadgretim programlarina
bakildiginda, dzellikle Okul Oncesi (MEB, 2024b) ve Hayat
Bilgisi Dersi Ogretim Program’nda (MEB, 2024c)
ogrencilerin  meslekleri tanima, mesleklerin 6nemi,
toplumdaki yeri ve gelecegin meslekleri ile ilgili
etkinliklerin dGnemli bir yer tutugu gorilmektedir. Ortaokul
Tirkce Dersi Ogretim Programinda (MEB, 2024d) ise
meslek ahlaki, unutulmaya vyakin meslekler, farkli
sektorlerdeki mesleklerle iletisim gibi 6grenme-6gretme
uygulamalarina yer verilmektedir. Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim  Programinda  6grencilerin  meslekler ile
Tirkiye’'nin ekonomik faaliyet ve kaynaklari arasindaki
iliskileri 6grenmeleri, drama yoluyla meslekleri tanimalari,
gelecekte olmak istedikleri meslekleri hayal etmeleri,
gelecegin meslekleri ile unutulmaya yakin meslekleri
karsilastirmalari istenmektedir (MEB, 2024e). Fen Bilimleri
Dersi Ogretim Programinin dzel amaglari incelendiginde,
fen bilimleri alaninda 0Ogrencilerde kariyer bilincini
yerlestirmek hedeflenmektedir (MEB, 2024f). Bu ozel
amacin yani sira “mevsimler ve iklim” ile “elektrigin iletimi

ve direng” Unitelerinde farkhh meslek gruplarina séz
edilmistir. Din Kultarid ve Ahlak Bilgisi dersi Ogretim
programinda 6grencilerin hangi mesleklere ilgi duyduklari
ve peygamberlerin meslekleri {zerinde durulmustur
(MEB, 2024g). Farkl derslere ait 6gretim programlarinda
yapilan bu giincellemeler meslek farkindaliklarinin daha
kiicuk yaslarda o6grencilere kazandirilmasinin 6nemini
gozler 6nune sermektedir. Bu farkindalgi kazandiracak
gelecegin 6gretmenleri olacak olan 6gretmen adaylarinin
s6z konusu alanlarda 6z farkindaliklarinin belirlenmesinin
alana katki saglayacagi diistinilmektedir.

Yiksek  Ogretim  Kurumu  (YOK), gelecegin
mesleklerinde Science (fen), Technology (teknoloji),
Engineering (muhendislik) ve Mathematics (matematik)
disiplinlerini butlinlestiren bir ¢ergeve olan STEM
yaklasiminin  6n plana ¢ikacagini  belirtmistir  (YOK,
Gelecegin Meslekleri Calismalari, 2019). Bu kapsamda,
YOK, faaliyetlerini gelecegin meslekleriyle uyumlu héale
getirmek amaciyla 2024-2028 stratejik planinda gelecegin
meslekleri ile ilgili Gniversitelerde “Cebir ve Kodlama
Teorisi”, “Hesaplamali Bilim ve Mihendislik”, “Veri Bilimi
ve Bulut Bilisim“, “Su Uriinleri ve Balikgilik Teknolojisi”
“Strdaralebilir Ormancilik”, “Sardaralebilir Su Kaynaklan”
“Strdardlebilir Tarim”, “Surdirulebilir ve Akilh Ulagim”
“Yapay Zekd ve Makine Ogrenmesi”, “Yazilm
Miithendisligi”, “Enerji Verimliligi”, “iklim Degisikligi”, “ileri
Robotik Sistemler ve Mekatronik” gibi yesil ve dijital
dontsumli uyumlu farkh renkteki yakalari kapsayan
istihdam olanaklarina sahip doktora programlarini
agmistir. Bunun yani sira egitim fakulltelerinde 6gretim
programlari giincelleme ¢alismalari kapsaminda kariyer
planlama dersine yonelik planlamalarin yapildigi da
gorilmektedir.

Alanyazin incelendiginde ilkdgretim ve okul &ncesi
ogrencileri Uzerinde yapilan arastirmalarda genellikle
STEM ile ilgili meslek farkindaliklarina yer verilen
¢alismalar gorilmektedir (Glildemir & Cinar, 2017; Keteci,
2021). Ulasilabilen alan yazin kapsaminda dniversite
ogrencileri ve 6gretmen adaylarinin farkli yakalara ait
meslek farkindaliklarinin incelendigi bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Ulusal alan yazinda beyaz, mavi ve
ozellikle yesil yaka konusunda fazla sayida ¢alisma
olmamasi, mevcut alan yazinda da farkli yaka renklerini
ayirma noktasinda zorluklarin devam etmesi bu
calismanin  6nemini ve c¢alismaya olan ihtiyac
gostermektedir (Eris, Timurcanday Ozmen & Yanar
Bayam, 2020).

Gelecegin 6gretmenleri olacak ve gelecegin meslek
sahiplerini yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin farkh
yakali mesleklere iliskin farkindahk ve gorislerinin
belirlenmesinin 6nemli oldugu diisinilmektedir. Bununla
birlikte, okul Oncesinden itibaren tim egitim 6gretim
sirecglerinde  6grencilere  meslek  farkindaliklarinin
kazandirilmasinin 6nemi Tirkiye Yizyih Maarif Modeli ile
gelistirilen farkli derslere ait 6gretim programlarinda da
acik¢a ifade edilmektedir (MEB, 2024a). Ayrica YOK’Un
gelecegin mesleklerinin STEM yaklasimi ¢ercevesinde 6n
plana c¢ikacagini belirtmesi ve gelecegin mesleklerine
uyum saglamak adina acgtigi doktora programlari
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kapsaminda ozellikle fen ve matematik alanlarina vurgu
yapilmaktadir. Bu kapsamda, mevcut ¢alismada, meslek
farkindaliklarinin  kazandirilmasinda baslangic niteligi
taslyan okul o6ncesi ve sinif 6gretmenligi ile gelecegin
mesleklerine yonelik farkindalik kazandirmada 6n plana
¢ikan fen bilgisi ve matematik alanlarinda 6grenimlerine
devam eden fen bilgisi, ilkogretim matematik, sinif ve okul
oncesi 6gretmen adaylarinin beyaz, mavi ve yesil yakal
meslekler konusundaki farkindaliklarinin  belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda arastirmanin alt problemleri
sunlardir:

Fen bilgisi, ilkogretim matematik, sinif ve okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinin;

1-  Hayalindeki meslekler nelerdir?

2- Gelecegin  meslekleri  hakkindaki
nelerdir?

3- Beyaz, mavi ve yesil yakali mesleklere iliskin
farkindalklari nedir?

4-  Sinif diizeyine gore beyaz, mavi ve yesil yakali
meslekleri nasil siniflandirmaktadir?

5- Beyaz, mavi ve vyesil yaka i¢in farkindaliklari
nedir?

gorusleri

Yontem

Bu arastirmada, fen bilgisi, ilkégretim matematik, sinif
ve okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin beyaz, mavi ve yesil
yakali meslek farkindaliklarini belirlemek amaciyla tarama

yontemi  kullanilmistir.  Farkli  program ve sinif
dizeylerindeki 6gretmen adaylarinin beyaz, mavi ve yesil
yakal meslek farkindaliklarini var olan sekli ile betimlemek
ve aciklamak lizere tarama yontemi tercih edilmistir.

Katilmcilar

Calismaya, bir devlet (niversitesinde fen bilgisi
o0gretmenligi, ilkdgretim matematik 6gretmenligi, sinif
ogretmenligi ve okul 6ncesi 6gretmenligi programinda 1,
2. ve 3. sinifta 6grenim goren toplam 370 6gretmen adayi
katilmistir. Bu kapsamda 4. siniftaki 6gretmen adaylari
cogunlukla ‘Kariyer Planlama ve Gelistirme’ dersini
aldiklarindan, geriye kalan 4. sinif 6gretmen adaylari da
¢alismaya katilim noktasinda istekli olmadiklarindan 6tur
arastirmaya dahil edilmemistir. Arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin cinsiyet ve sinif diizeylerine iligkin
detayli bilgiler Cizelge 1’de sunulmustur.

Cizelge 1 incelendiginde, fen bilgisi 06gretmen
adaylarindan 95 kisi, ilkogretim matematik ve sinif
O0gretmen adaylarindan 98’er kisi ve okul 6ncesi 6gretmen
adaylarindan 79 kisi olmak lzere arastirmaya toplam 370
dgretmen adayi katilmistir. Ogretmen adaylarinin 292’si
kadinlardan, 78’i erkeklerden olusmaktadir.

Arastirmanin katiimcilarini olusturan FBOA, IMOA,
SOA ve OOOA’nin yasadiklari bélgelere ait bilgiler Cizelge
2’de yer almaktadir. Cizelge 2’ye gére, FBOA, IMOA, SOA
ve OOOA’nIn en ¢ok ikamet ettikleri yer Karadeniz Bélgesi
(%53), en az ikamet ettikleri yer Ege Bolgesi (%1,9)
olmustur.

Cizelge 1. Ogretmen adaylarinin farkli programlara gére cinsiyet ve sinif diizeyi dagihimlari

Program Fen bilgisi ilkégretim matematik  Sinif 6gretmen adaylari  Okul dncesi 6gretmen

6gretmen adaylari ogretmen adaylari (s6A) adaylari (000A)
(FBOA) (iMmOA)

Sinif diizeyi/ K(f) E(f) T(f) K(f) E () T (f) K (f) E (f) T (f) K(f)  E(f) T (f)

Cinsiyet

1.sinif 14 - 14 27 5 32 29 6 35 39 6 45

2.sinif 45 13 58 22 13 35 29 8 37 14 5 19

3.sinif 15 8 23 23 8 31 20 6 26 15 - 15

Toplam 95 98 98 79

Genel 370

toplam

Cizelge 2. Ogretmen adaylarinin yasadiklari bolgelere gére dagihmlari
Demografik FBOA iMOA SOA 060A Genel
szellikler Programlar Toplam
f % f % f % f % f %

Karadeniz Bolgesi 50 52,6 39 39,8 52 52 54 68,4 195 52,7
Dogu Anadolu 10 10,5 12 12,2 17 17,4 9 11,4 48 13
Bolgesi
Glineydogu 8 8,4 16 16,3 10 10,2 7 8,9 41 11,1

Yasadiklan . .

- Anadolu Bolgesi

e Akdeniz Bélgesi 13 13,7 14 142 4 4,1 1 13 32 87
i¢ Anadolu Bélgesi 9 9,5 5 5,1 9 9,2 5 6,3 28 7,6
Marmara Bolgesi 5 5,3 7 7,3 5 5,1 3 3,7 20 5,4
Ege Bolgesi 0 0 5 5,1 1 1 - - 6 1,6
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Veri Toplama Araci

Arastirmanin  verileri, arastirmacilar
gelistirilen “Meslek Farkindalik Anketi” araciligiyla
toplanmistir.  Anketin birinci boéliminde 6gretmen
adaylarinin demografik 6zelliklerinin (cinsiyet, 6grenim
gordugi bolum, sinif diizeyi, yasadigi sehir), hayalindeki
meslek ve gelecegin ilk G¢ meslegine yonelik alti soru
bulunmaktadir. ikinci béliimde ise 6gretmen adaylarinin
beyaz yaka, mavi yaka ve yesil yaka kavramlarina yonelik
bilissel yapilarini ortaya gikarmak igin kelime iliskilendirme
testi (KiT) kullanilmistir (Bahar, Johnstone & Sutcliffe,
1999). Uygulama 6ncesinde 6gretmen adaylarina kelime
iliskilendirme testi hakkinda 6n agiklamalar yapilarak farkli
bir anahtar kavram olan fotosentez lizerinden 6rnek bir
uygulama gergeklestirilmistir. KiT’te beyaz yaka, mavi yaka
ve yesil yaka olmak Uzere Ui¢ farkli anahtar kelime
verilmistir. Her bir anahtar kavram bes kez alt alta yazilmis
ve Ogretmen adaylarindan verilen anahtar kavramlarla
iliskili oldugunu dustndukleri ¢agrisim kelimelerini
yazmalari istenmistir. Ayrica, anketin ikinci bolimiinde
beyaz, mavi ve yesil yakalilarin kimler olduklari, hangi
alanda, ne is yaptiklarina dair U¢ adet agik uglu soru
bulunmaktadir. Son olarak 6gretmen adaylarindan her bir
yaka rengine ait dort adet meslek olmak lizere toplam 12
farkh meslegi beyaz, mavi ve vyesil yaka olarak
gruplandirmalari  istenmistir. Bu mesleklere karar
verilirken Ticaret Bakanlig), Diinya Calisma Orgiitii ve
Sosyal Giivenlik Kurumu ISKUR meslek kod listesi ve
gelecegin meslekleri listesinden yararlanilarak bir meslek
havuz listesi olusturulmustur. Sonrasinda pilot uygulama
ve uzmanlardan gelen gorisler neticesinde soruda yer
almasi gereken meslek sayisina karar verilmistir.

Anket hazirlanirken alan yazin taranmis ve ilgili
sorulara karar verilmistir. Bu strec¢te anket gelistirme ve
fen egitiminde uzman olan iki farklh kisiden goris
alinmistir. Uzmanlar, son soruda yer alan meslek sayisinin
¢ok fazla oldugu yoninde goris bildirmislerdir. Bu
dogrultuda ilgili sorudaki meslek sayisi azaltilmistir.
Sonrasinda taslak anket formu katilimcilarin disinda yer
alan farkh programlarda 6grenimlerine devam eden 15
O6gretmen adayini uygulanmistir. Pilot ¢alismadan elde
edilen veriler dogrultusunda ‘Beyaz, mavi ve yesil yakahlar
kimlerdir?’ sorularina ‘Bu kisiler hangi alanda, ne is
yapmaktadir?’ sorulari eklenmistir. Ayrica son soruda
verilen meslek sayisinin pilot uygulama verilerinden ve
alan uzmanlarindan gelen gorisler dogrultusunda
oncelikle 32’den 28’e sonrasinda 12'ye duslirilmesine
karar verilmistir.

tarafindan

Verilerin Analizi

Bu arastirmada ‘Meslek Farkindalik Anketi’nin birinci
boliminde yer alan o6gretmen adaylarinin cinsiyet,
O6grenim gordiglu bolum, sinif dizeyi, yasadigi sehir,
hayalindeki meslek ve gelecegin meslegi hakkindaki
gorisleri seklindeki demografik ozelliklere yonelik olan
sorular frekans analizi ile ¢6ziimlenmistir.

Anketin ikinci boélimindeki kelime iliskilendirme
testine verilen cevaplar her bir anahtar kavram igin tek tek
yazilarak, kag¢ farkl cevap kavramin belirtildigi ve bu

kelimelerin tekrar sayisini gosteren frekans tablolari
olusturulmustur. Her bir program igin ayri ayri hazirlanan
bu tablolardaki cevap kelimeler, arastirmacilar tarafindan
Tirkiye Cumhuriyeti Mesleki Yeterlilik Kurumu sektor
listesindeki sektor isimlerinden faydalanilarak
kodlanmistir. lgisiz olduguna karar verilen cevaplar
degerlendirmeye alinmamistir. Daha sonra 0Ogretmen
adaylarinin verdikleri cevaplar sektor isimleri olarak
diizenlenmis ve kesme noktasi teknigi (Bahar, Johnstone &
Sutcliffe, 1999) ile analiz edilmistir. Bu teknikte, kelime
iliskilendirme testindeki bir anahtar kavram igin en sik
tekrar eden cevap kelimelerin belli sayida asagisi kesme
noktasi olarak belirlenir, bunun Gzerindeki cevap
kelimeler katilimcilara tarafindan en sik tekrar eden
kelimeler olup haritanin en Ust kismina yazilir. Sonrasinda
kesme noktasi belli araliklarla asagi gekilir, batliin anahtar
kelimeler ortaya cikincaya kadar asagi cekme sireci
devam eder (Bahar & Ozatli, 2003).

Mevcut arastirmada, kesme noktalari 61 ve lzeri, 41-
60 arasi, 21-40 arasi ve 0-20 arasi seklinde belirlenmistir.
Her bir kesme noktasinin araliklari igin farkli renkler olmak
lizere, kesme noktasi olarak 61 ve (izeri sari, kesme noktasi
41-60 aras! turuncu, kesme noktasi 21-40 arasi kirmizi ve
0-20 arasi mor renk kullaniimustir.

Anketin ikinci bolimindeki beyaz, mavi ve vyesil
yakalilarin kimler olduklari, hangi alanda, ne is yaptiklarina
dair acik uglu sorulardan edilen veriler daha 6nceden
belirlenmis temalara gore gruplandirilarak betimsel analiz
yontemi ile analiz edilmistir. Alanlarin belirlenmesinde
T.C. Mesleki vyeterlilik kurumu sektér listesinden
faydalanilmistir  (https://www.myk.gov.tr/tr/page/125).
Meslek ve is siniflandiriimasinda (is adami, busines gibi)
o6gretmen adaylarinin ifadelerinde herhangi bir degisiklik
yapilmadan ilgili ¢izelgelerde sunulmustur. Ayrica bu
verilerin analizinde frekans analizi yontemi kullaniimistir.
Cizelge 5-16 arasinda 6gretmen adaylari hangi meslegin
hangi alanda ne is vyaptigina dair baz bilgileri
doldurmadiklari ve tek verilen cevaplarda listeye eklendigi
icin frekanslarda farkhliklar bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarindan 12 farkli meslegi beyaz, mavi
ve yesil yaka olarak gruplandirmalari istenilen anketin son
sorusunun degerlendirmesinde her bir yaka rengi igin
siniflandirmada hi¢ dogru yapamayan, bir ve iki dogru
yapan 6gretmen adaylari basarisiz, li¢ ve dort dogru yapan
o6gretmen adaylari ise basaril sayilmistir.

Ogretmen adaylarinin, hayalindeki  meslekler,
gelecegin meslekleri hakkindaki gortsleri, hangi meslegin
hangi alanda ne is yaptigina dair gorusleri, verilen
meslekleri yaka renklerine gore gruplamalari ve beyaz,
mavi ve yesil yakali meslekleri iliskilendirdikleri kavramlar
bulgular kisminda detaylica agiklanmistir.

Bulgular
Bu bollimde arastirma sorulari ¢ercevesinde yapilan
analizlerden elde edilen bulgular verilmistir.

Arastirmada “Fen bilgisi, ilkogretim matematik, sinif ve
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin hayalindeki meslekler
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nelerdir?” seklindeki alt probleme ait bulgular Cizelge 3'te
sunulmustur.

Cizelge 3'te goruldugiu Gzere farkli programlarda
o6grenimlerine devam eden tim O6gretmen adaylarinin en
fazla Ogretmen (f=193) olmayr hayal ettikleri
belirlenmistir. Doktor, savci/avukat, akademisyen ve dis
hekimi gibi mesleklerin de 6gretmen adaylarinin hayalleri
arasinda yer alan meslekler oldugu tespit edilmistir.
Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin en az diyetisyen,
mimar ve memur olmay! hayal ettikleri belirlenmistir.

Arastirmada “Fen bilgisi, ilkogretim matematik, sinif ve
okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin gelecegin meslekleri
hakkindaki gérusleri nelerdir?” seklindeki alt probleme ait
bulgular Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4’e goére Ogretmen adaylarinin  yazilm
mihendisligi (f=226), doktorluk (f=141), bilgisayar
mihendisligi (f=96), yapay zekd mihendisligi (f=78) ve
ogretmenlik (f=78) mesleklerini gelecegin meslegi olarak
gordikleri belirlenmistir.

Arastirmada “Fen bilgisi, ilkogretim matematik, sinif ve
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin beyaz, mavi ve yesil
yakali mesleklere iliskin farkindalklari nedir?” seklindeki
alt probleme ait bulgular her yaka rengi icin ayri ayr
tablolastirilarak program bazinda Cizelge 5-Cizelge 16
arasinda sunulmustur. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
beyaz yakali mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina
dair gorugsleri Cizelge 5’te verilmistir.

Cizelge 3. Ogretmen adaylarinin hayalindeki mesleklerin frekans ve yiizdeleri

Boliim FBOA iMOA SOA 0006A Genel toplam
Meslek f % f % f % f % f %
Ogretmen 52 54,7 30 30,6 71 72,5 40 50,6 193 52,2
Doktor 4 4,2 6 6,1 2 2,1 1 1,3 13 3,5
Savci/avukat 1 1,1 - - 6 6,1 5 6,3 12 3,2
Akademisyen 3 3,2 1 1 1 1 7 8,9 12 2,9
Dis hekimi 1 1,1 7 7,1 3 3,1 - - 11 2,9
Eczaci 4 4,2 4 4,1 - - 1 1,3 <9 2,4
Mihendis 2 2,1 5 51 2 2,1 - - 9 2,4
Psikolog - - - - 2 2,1 4 5,1 6 1,6
Hemsire 6 6,3 - - - - - - 6 1,6
Pilot 1 1,1 1 1 2 2,1 1 1,3 5 1,4
Polis 3 3,2 - - - - 2 2,5 5 1,4
Subay - - 1 1 1 1 2 2,5 4 1,1
Esnaf 1 1,1 1 1 1 1 1 1,3 4 1,1
Futbolcu 1 1,1 - - 2 2,1 - - 3 0,8
is insani 2 2,1 - - - - 2,5 3 0,8
Ciftei 2 2,1 - - 1 1 - - 3 0,8
Diyetisyen 1 1,1 - - 1 1 - - 2 0,5
Mimar 1 1,1 - - 1 1 - - 2 0,5
Memur - - - - 1 1 1 1,3 2 0,5
Animator - - - - 1 1 1 1,3 2 0,5
Kaptan - - - - - - 2 2,5 2 0,5
Arkeolog - - - - - - 2 2,5 2 0,5
Bos 10 10,5 42 42,9 - - 7 8,9 59 16
Cizelge 4. Ogretmen adaylarinin gelecegin meslekleri hakkindaki gériisleri
Meslekler FBOA IMOA SOA OOOA Toplam Meslekler FBOA IMOA SOA OOOA Toplam
Yazilim 73 94 79 76 322 Hemsire 2 2 4 2 10
mihendisi
Doktor 36 38 33 34 141 Pilot 2 1 4 3 10
Yapay zeka 15 18 27 18 78 Dis hekimi 1 5 2 1 9
muhendisi
Ogretmen 22 20 17 19 78 Ugak mih. 1 6 - 2 9
Uzay 10 10 5 8 33 Psikolog 2 1 5 8 8
muhendisi
Genetik 5 6 2 1 14 Bilim 5 3 - - 8
mihendisi insani
influencer 5 - 5 4 14 Ciftci 5 1 1 1 8
Robotik 1 - - 10 11 Ziraat 1 5 - - 6
kodlama muhendisi
Astronot 5 3 2 - 10 Diyetisyen B 2 - - 5

966



Aytar and Akyildiz / Cumhuriyet International Journal of Education, 14(4): 961-984, 2025

Cizelge 5. Beyaz yaka icin “Hangi meslek, hangi alanda, ne is yapar?” sorusuna FBOA’nin verdikleri cevaplar

Beyaz yaka Meslek Alan is
Doktor (f=27) Saglik ve sosyal hizmetler Tedavi etme (f=2)
Hemsire (f=6) (f=15)
Ogretmen (f=19) Egitim (f=7)

Mudar (f=5)
Ogretim gorevlisi (f=1)
Memur (f=16)

is adami (f=3)
Yonetici (f=3)

CEO (f=2)

Patron (f=1)
Tasarimci (f=2)
Mali musavir (f=1)
i¢c mimar (f=1)
Miuhendis (f=1)
Bilim insani (f=2)

Fen bilgisi 6gretmen
adaylari

Avukat (f=4)
Mimar (f=3)
Bankaci (f=1)

Devlet isi (f=1)
Busines (f=1)

is ve yonetim (f=6)
is ve yonetim (f=1)

Duzenliis (f=1)
Masa basi (f=5)

Toplumsal ve kisisel
hizmetler (f=2)

Toplumsal ve kisisel Halka yonelik (f=1)
hizmetler (f=1)
Yonetim isi (f=4)
idari is (f=3)
Zihinsel is (f=1)

Cizelge 6. Beyaz yaka icin “Hangi meslek hangi alanda ne i yapar?” sorusuna iIMOA’nin verdikleri cevaplar

Beyaz yaka Meslek Alan is
Doktor (f=26) Saglik ve sosyal hizmetler Halka hizmet (f=1)
Hemsire (f=6) (f=35)
Diyetisyen (f=1)
Eczac (f=1)
Dis hekimi (f=1)
Ogretmen (f=18) Egitim (f=18) Devlet isi (f=1)
Okul Muduru (f=1)
Memur (f=13) Resmi is (f=1)
Yénetici (f=7) is ve yonetim (f=3) idari is (f=6)
Patron (f=4) Ofis isi (f=1)

ilkdgretim matematik 6gretmen

adaylari CEO (f=2)

is adami (f=1)
Muhendis (f=4)
Mimar (f=4)
Bankaci (f=1) Kuafor
(1)

Yazihmci (f=1)

Avukat (f=3) Savci (f=1)

Asci (f=1)

Cizelge 5te FBOA’nin beyaz yakali meslekler
hakkindaki goérusleri incelendiginde, en ¢ok doktorluk
(f=27) mesleginin saghk ve sosyal hizmetler (f=15)
alaninda tedavi isi yaptigimi  ve bunu takiben
O0gretmenlerin  (f=19) egitim alaninda c¢alistiklarini
belirttikleri gdrilmektedir. FBOA memurlugu beyaz yakali
meslek grubuna dahil ederek is ve yonetim (f=6) alaniyla
iliskilendirmis ve bu meslektekilerin devlet isi
yaptiklarindan s6z etmislerdir.

FBOA'nin  avukatlik (f=4) ve mimarlik (f=3)
mesleklerinin hangi alanda ¢alistiklarini  belirtmeyip,
yonetim ve idari is vyaptiklarini ifade ettikleri
goriilmektedir.

is ve yénetim (f=2) Masa bas is (f=5)

Adalet ve giivenlik (f=1) Profesyonel is (f=2)

Yiyecek-icecek hizmetleri Yonetim isi (f=1)

(f=1)

ilkdgretim matematik &gretmen adaylarinin beyaz
yakali mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina ait
gorisleri Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 6’da IMOA’'nin beyaz yaka olarak en ¢ok
doktorluk (f=26) mesleginin saglik ve sosyal hizmetler
(f=35) alaninda cahstiklarini soyledikleri goriilmektedir.
Bunun yaninda oOgretmenlik (f=18) mesleginin egitim
(f=18) alaninda, devlet isi oldugunu belirtmislerdir. Buna
ek olarak IMOA, yéneticilik, patronluk ve is adamligi gibi
mesleklerin is ve ydnetim alaninda idari is ve ofis isi
oldugunu  soylemislerdir. ~ Mihendislik,  mimarlk,
bankacilik, kuaforlik ve yazihmcilik mesleklerinin ayni
alanda masa basl is oldugunu ifade eden 06gretmen
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adaylari ascihgi da beyaz yakali bir meslek olarak
belirtmislerdir. Cizelge 7'de sinif 6gretmen adaylarinin
beyaz yakali mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina ait
gorisleri sergilenmistir.

SOA’nin beyaz yakali meslek olarak doktor (f=23),
Ogretmen (f=22) ve memur (f=17) gibi mesleklere
degindikleri Cizelge 7’de gorilmektedir. Bunun yaninda
iscilerin beyaz yakali olarak masa basi is yaptiklarini
belirtmislerdir. SOA’nin ofis calisaninin bir beyaz yakali
olarak, is ve yonetim alaninda pazarlama isi yapacagindan
soz ettikleri belirlenmistir. Devaminda adaylar hakim,
savcl ve avukatin adalet ve giivenlik alaninda, mimar,
mihendis ve siyasetgilerin ise is ve ydnetim alaninda
calistiklarindan s6z etmis ancak yonetici, insan kaynaklari

uzmani ve sirket c¢alisanini yalnizca beyaz yakal meslek
olarak belirtmislerdir.

Cizelge 8'de okul dncesi 6gretmen adaylarinin beyaz
yakali mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina ait
gorusgleri yer almaktadir.

Cizelge 8 incelendiginde, OOOA’nin beyaz yakal
meslekler olarak en gok doktor (f=29), 6gretmen (f=25) ve
memur  (f=23) gibi mesleklerden s6z ettikleri
gorilmektedir. Bunun yaninda, s6z konusu mesleklerin
saglk ve sosyal hizmetler (f=13), egitim (f=8), is ve
yonetim (f=5) alanlarinda insan hayatina katkida
bulundugunu, avukat (f=15), miihendis (f=11) ve yonetici
(f=8) mesleklerinin is ve yonetim alaninda (f=5) idari isler
yaptigini belirtmislerdir.

Cizelge 7. Beyaz yaka icin “Hangi meslek hangi alanda ne is yapar?” sorusuna SOA’nin verdikleri cevaplar

Beyaz yaka Meslek

Alan is

Doktor (f=23)
Hastane galisani (f=1)
Hemsire (f=1)
Memur (f=17)

isci (f=2)

Ogretmen (f=22)

Ofis calisani (f=3)
Avukat (f=5)
Hakim (f=2)

Savci (f=1)

Mimar (f=3)
Mihendis (f=2)
Siyasetgi (f=3)
Yonetici (f=9)
insan kaynaklari uzmani
(f=1)

Sirket ¢alisani (f=1)

Sinif 6gretmen adaylar

Saglik ve sosyal hizmetler  Halka hizmet (f=1)

(f=12) Tedavi etme (f=1)
Hayat kurtarma (f=1)

is ve yonetim (f=7) Masa basi is (f=1)

Egitim (f=10)

is ve yonetim (f=3)

is ve yonetim (f=3)

Adalet ve guvenlik (f=1)

Egitim verme (f=4)

Pazarlama (f=1)

is ve yonetim (f=1)

is ve yonetim (f=2)

Cizelge 8. Beyaz yaka icin “Hangi meslek, hangi alanda, ne is yapar?” sorusuna OOOA’nin verdikleri cevaplar

Beyaz yaka Meslek

Alan is

Avukat (f=15)
Muhendis (f=11)
Yonetici (f=8)
Mimar (f=7)

Proje uzmani (f=2)
Bankaci (f=1)
isinsani (f=1)

Doktor (f=29)
Ogretmen (f=25)
Memur (f=23)
Hemsire (f=8)
Mudir (f=1)

is merkezinde calisan (f=1)
Akademisyen (f=1)
Muhasebeci (f=1)
Polis (f=1)

Dis hekimi (f=1)
Patron (f=1)

Okul 6ncesi 6gretmen
adaylari
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is ve yoénetim (f=5) idari is (f=4)
is verme (f=4)
Uzmanlik gerektiren is
(=4)
Masa basl is (f=4)
Zihinsel is (f=3)

Saglik ve sosyal hizmetler insan hayatina katki (f=3)
(f=13)

Egitim (f=8)

is ve ybnetim (f=5)

Toplumsal ve kisisel

hizmetler (f=1)

Finans (f=1)



Aytar and Akyildiz / Cumhuriyet International Journal of Education, 14(4): 961-984, 2025

Fen bilgisi 0Ogretmen adaylarinin  mavi yakal
mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina ait gorisleri
Cizelge 9’da sunulmustur.

Cizelge 9’a gbre FBOA’nin mavi yakali meslekler olarak
polis (f=8), temizlik personeli (f=8), esnaf (f=5), sofor (f=5),
kuafér (f=4), tamirci (f=4) ve miuihendis (f=4) gibi
mesleklerden soz ettikleri gérilmektedir. Bunun yaninda
FBOA mavi yakali mesleklerin toplumsal ve kisisel
hizmetler, enerji, adalet ve glvenlik sektorlerinde
cahstigini, givenlik ve temizleme gibi isler yaptiklarini
ifade etmislerdir.

ilkdgretim matematik &gretmen adaylarinin mavi
yakali mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina ait
gorusleri Cizelge 10’da sunulmustur. Cizelge 10’a gore
IMOA’nin mavi yakali meslekler olarak ¢ogunlukla isci
(f=19), tamirci (f=6) ve polis (f=5) gibi mesleklerden so6z
ettikleri goriilmektedir. IMOA, bu mesleklerin sanayi,

adalet ve gilvenlik, toplumsal ve kisisel hizmetler
alanlarinda el emegi, zanaat, agir is ve giic gerektiren isler
olduklarini 6ne stirmuslerdir.

Sinif 6gretmen adaylarinin mavi yakali mesleklerin
hangi alanda ne is yaptiklarina ait gorusleri Cizelge 11'de
sunulmustur. Cizelge 11 incelendiginde SOA’nin mavi
yakali meslekler olarak daha gok is¢i (f=10), serbest meslek
(f=6) ve firinci (f=6) mesleklerine yer verdikleri; ancak bu
mesleklerin hangi alanda calistiklarina dair herhangi bir
cevap vermedikleri belirlenmistir. Genel olarak mavi yakah
mesleklerin cahstiklari alan olarak sanayi (f=4), toplumsal
ve kisisel hizmetler (f=3) 6ne siiriilmustir. Ayrica SOA’nin,
mavi yakali meslekleri kendi isini yapma (f=4), el emegi
(f=3) ve hizmet isi (f=3) olarak nitelendirdikleri tespit
edilmistir.

OOOA’nIn mavi yakali mesleklerin hangi alanda ne is
yaptiklarina ait gorisleri Cizelge 12’de sunulmustur.

Cizelge 9. Mavi yaka icin “Hangi meslek, hangi alanda, ne is yapar?” sorusuna FBOA’nin verdikleri cevaplar

Mavi yaka Meslek Alan is
Polis (f=8) Adalet ve guvenlik (f=1) Guvenlik (f=5)
Zabita (f=2)

Jandarma (f=1)
Temizlik personeli (f=8)
Copeu (f=1)

Kuafor (f=4) Tamirci (f=4)
Araba tamircisi (f=4)
Ogrenci (f=4)
Ogretmen (f=3)

Esnaf (f=5)

Serbest meslek (f=4)
Patron (f=1)

Memur (f=2)

Sofor (f=6)
Fabrika isgisi (f=3)
Elektrikei (f=3)
Acil doktoru (f=1)
Hemsire (f=1)

isci (f=3)

Hakim (f=1)

Savci (f=1)
Muhendis (f=4)
Maden mihendisi (f=1)
Firinci (f=3)

Mali misavir (f=1)
Muhasebe (f=1)
Kasiyer (f=1)
Manav (f=1)

Fen bilgisi 6gretmen
adaylari

Toplumsal ve kisisel hizmetler Temizleme (f=3)

(f=6)

Toplumsal ve kisisel hizmetler Yetenege gore is (f=3)
(=1) _

Egitim (f=1) Insan egitme (f=1)

is ve yoénetim (f=1) Kendi isini yapma (f=3)

Toplumsal ve kisisel hizmetler Hizmet isi (f=1)

(f=2)
Bireysel is (f=1)

Sanayi (f=5) Kol glici gerektiren
(f=2)

Saglik ve sosyal hizmetler (f=1)

Tarim, avcilik ve balikgilik (f=1)
Adalet ve guvenlik (f=1)

Enerji (f=6)

Fiziksel giic gerektiren

is (f=2)

Toplumsal ve kisisel hizmetler

(f=1)
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Cizelge 10. Mavi yaka igin “Hangi meslek, hangi alanda, ne is yapar?” sorusuna iMOA’nin verdikleri cevaplar

Mavi yaka Meslek Alan is
isci (f=19) Sanayi (f=10) El emegi (f=1)
Tamirci (f=6) Toplumsal ve kisisel Zanaat (f=1)
Fabrika isgisi (f=5) hizmetler (f=3) Agiris (f=1)

ilkdgretim matematik
O0gretmen adaylari

Ustabasi (f=3) insaat (f=2) Glg gerektiren is (f=2)
insaat iscisi (f=2) Fiziksel giic (f=5)

Devlet memuru (f=9)

Polis (f=5) Adalet ve glivenlik (f=3) Devlet dizenini saglama
Jandarma (f=1) (f=1)

Muhendis (f=2)
Elektrikgi (f=2)

Elektrik ve elektronik (f=1)

Mimar (f=1)

Serbest meslek (f=3) is ve yonetim (f=1)

Sofér (f=3)

Taksi sofori (f=2)

Esnaf (f=1)

Bakkal (f=1)

Firinci (f=2) Gida (f=1) Temel ihtiyaglari giderme

Sucu (f=1) (f=1)

Temizlik personeli (f=2) Toplumsal ve kisisel
hizmetler (f=1)

Ogretmen (f=2) Egitim (f=2)

Cizelge 11. Mavi yaka icin “Hangi meslek, hangi alanda, ne is yapar?” sorusuna SOA’nin verdikleri cevaplar

Mavi yaka

Meslek Alan is

Sinif 6gretmen adaylari
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isci (f=10) Hizmet etme (f=3)

Fabrika calisani (f=2) El emegi (f=3)

Polis (f=3) Guvenligi saglama (f=1)
Jandarma (f=1)

Pilot (f=2) Havada is yapma (f=1)

Hostes (f=1)
Hemsire (f=2)
Doktor (f=1)

Hastanede is (f=2)

Denizci (f=1) Tasima (f=1)

Esnaf (f=1) Kendi isini yapma (f=4)
Serbest meslek (f=6)

Firinci (f=6)

Kuafor (f=4)

Elektrikgi (f=4)

Muhendis (f=2)

Teknisyen (f=2)

Temizlik personeli (f=2)

Uzman (f=2)

insaat isgisi (f=2)

Usta (f=1)

ic mimar (f=1)

Askeri personel (f=1)

Tesisatel (f=1)

Bakkal (f=1)

Araba tamircisi (f=1)
Sanayi (f=4)
Toplumsal ve kisisel hizmetler
(f=3)
Ulastirma, lojistik ve
haberlesme (f=1)
Saglik ve sosyal hizmetler (f=1)
Adalet ve giivenlik (f=1)

Uretim (f=1)
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Cizelge 12. Mavi yaka igin “Hangi yaka, hangi alanda ne is yapar?” sorusuna OOOA’nin verdikleri cevaplar

Mavi yaka Meslek

Alan Is

Tuhafiyeci (f=1)
Tezgahtar (f=1)
Kuafor (f=2)

Araba tamircisi (f=2)

Usta (f=1) Boyaci (f=1)

Marangoz (f=1)

Kaynakei (f=1)

insaat isgisi (f=1)

Tekstil iscisi (f=1)

Balikei (f=1)

Peyzajci (f=1)

Teknik personel (f=1)

Serbest ¢alisan (f=1)

Esnaf (f=1) Tamirci (f=1)

Memur (f=2)

Muhasebe (f=1)

Isci (f=13)

Tarim isgisi (f=2)
Okul 6ncesi 6gretmen Madenci (f=2)
adaylari

Temizlik personeli (f=8)

Fabrika iscisi (f=2)

Madenci (f=5)

Sofor (f=10)

Elektrikgi (f=9)

Firinci (f=7)

Garson (f=5)

Polis (f=2)

Jandarma (f=1)

Guvenlik (f=1)

Doktor (f=2)

Sanayici (f=1)

Satis danismani (f=1)
Saglikei (f=2)
Hemsire (f=1)

Pilot (f=1)

Kaptan (f=1)

Cizelge 12 incelendiginde OOOA’'nin mavi vyakal
mesleklere ¢ogunlukla isci (f=13), sofor (f=10), elektrikgi
(f=9), temizlik personeli (f=8) ve firinci (f=7) 6rneklerini
verdikleri tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
iscilerin sanayi alaninda fiziksel is yaptiklarini belirttikleri
tespit edilmistir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yesil yakali
mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina ait gorusleri
Cizelge 13’te verilmistir. Cizelge 13’te de goruldugu lizere
FBOA yesil yakali meslek gruplari icin ¢ogunlukla asker
(f=5), hakim (f=4), jandarma (f=4) ve ciftci (f=4) gibi
meslekleri 6rnek vermislerdir. Bunun yaninda atik su
uzmanhg (f=3) ve karbon satis uzmanhg (f=2) gibi
mesleklerden de s6z eden 6gretmen adaylarinin oldugu
tespit edilmistir. Ayrica FBOA’nin avukat, hakim ve savci
mesleklerinin adalet ve givenlik alaninda adaleti

Toplumsal ve kisisel
hizmetler (f=3)

Sanayi (f=2)

Sanayi (f=5)

Tarim, avcihk ve
hayvancilik (f=3)

Koordine etme (f=1)
Fiziksel is (f=4)
Makine galistirma (f=1)

Temel isleri yapma (f=1)

El emegi (f=2)

Toplumsal ve
hizmetler (f=3)
Adalet ve guvenlik (f=1)

kisisel  Guvenlik saglama (f=1)

Hastanede calisma (f=1)
insan iyilestirme (f=1)

Saglik ve
hizmetler(f=1)

sosyal

sagladiklarini belirtmis olduklari gérilmektedir. Buna ek
olarak, 6gretmen adaylarinin jandarma (f=4), asker (f=5)
ve askeri personelin (f=3) ayni alanda giivenligi saglama
isini yaptiklarini ifade ettikleri belirlenmistir.

FBOA, ciftci (f=4), orman sefi (f=1) ve ormancilarin
(f=1) yesil yakal meslek erbabi olarak tarim (f=3) ve cevre
(f=2) alaninda gevre ile ilgili is yaptiklarini séylemislerdir.
FBOA'nIn gorisleri arasinda atik su uzmanlginin cevre
alaninda doga ile ilgili isler yaptiklari yer almaktadir. FBOA
Yesilay’i yesil yaka meslek grubunda ele alarak saglk ve
sosyal hizmetler alaninda dernek ve kalkinma isi
yaptiklarini ifade etmislerdir. Bakanlarin, finans ve ¢evre
alaninda yonetim isi yaptigina yer veren 06gretmen
adaylarinin organik tarim ve ¢evre mihendisliginin ¢evre
alaninda gorev aldigini belirttikleri ancak ne is yaptiklarini
belirtmedikleri goralmustar.
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Cizelge 13. Yesil yaka igin “Hangi meslek, hangi alana ait, ne is yapar?” sorusuna FBOA’nin verdikleri cevaplar

Yesil yaka Meslek Alan is
Hakim (f=4) Adalet ve guvenlik (f=5) Adaleti saglama (f=1)
Avukat (f=3) Savci (f=2)
Asker (f=5) Adalet ve guvenlik (f=2) Guvenligi saglama (f=3)

Jandarma (f=4)
Askeri personel (f=3)
Ciftci (f=4)
itfaiyeci (f=1)
Orman sefi (f=1)
Ormanci (f=1) isci (f=1)
Atik su uzmani (f=3)
Hemsire (f=1)
Doktor (f=1)
YESILAY (f=1)

Fen bilgisi 6gretmen Bakan (f=1)

adaylari
Organik tarim mihendisi
(f=2)
Cevre mihendisi (f=1)
Kuafor (f=1)
Asci (f=1)
isci (f=2)

Araba tamircisi (f=2)
Karbon satis uzmani (f=2)

ilkégretim matematik 6gretmen adaylarinin yesil
yakali mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina dair
gorisleri Cizelge 14’te verilmistir.

Cizelge 14’e gére IMOA’nIn yesil yakali mesleklere dair
gorisleri incelendiginde, cevre mihendisi (f=4), atik su
uzmani (f=3), organik tarim muhendisi (f=3), karbon satis
uzmani (f=1) ve riizgar enerjisi uzmani (f=1) mesleklerinin
cevre ve enerji alanlarinda atiklarla ugrasma, doga igin
micadele, topluma hizmet ve insan yararina is yaptiklarini
belirttikleri gorilmektedir. Ayrica avukat, hakim ve
savcilarin yesil yaka meslekler olarak adalet ve gilivenlik
(f=4) alaninda adaleti saglama isini yaptiklarini
belirtmislerdir. Vakif ¢alisani, Yesilay calisani, TEMA ve
Kizilay’in ¢cevre alaninda gonillulik isi yaptigini ifade eden
O0gretmen adaylari orman mihendisi, peyzaj mimari ve
tarim muhendislerinin dogayl koruma, aga¢ dikme ve
surdirlebilirlik ile ilgili isler yaptiklarini 6ne stirmislerdir.

iIMOA’nIn esnaf (f=3) ve manavlarin hangi alanda
cahlistiklarini belirtmeseler de insan ihtiyaglarini karsilama
isini yapan yesil yakali meslekler olarak ifade ettikleri
tespit edilmistir. Askerlik ve subaylik mesleklerinin adalet
ve giivenlik alaninda yesil yakali mesleklerden oldugunu
soyleyip hangi isi yaptiklarina deginmeyen 06gretmen
adaylari, c¢evre mihendislerinin  enerji alaninda
calistiklarini belirtmislerdir. IMOA, 6grenciligi yesil yakal
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Tarim, avcilik ve balikgilik Cevre ileilgili is (f=5)

(f=3)

Cevre (f=2)

Cevre (f=2) Doga ileilgili is (f=2)

Saghk ve sosyal hizmetler insan hayati kurtarmak
(=1) (f=1)

Saglik ve sosyal hizmetler Dernek (f=2)

(f=1) Kalkinma (f=1)

Cevre (f=5) Yonetim (f=1)

Finans (f=2)

Cevre (f=4)

El emegi isteyen (f=1)

Agiris (f=2)
Uretime déniik is (f=1)
insan ihtiyacina gore isci

(f=1)

Ulastirma, lojistik ve
haberlesme (f=1)
Cevre (f=6)

meslek olarak degerlendirerek 6grencilerin serbest isler
yaptigindan sz etmislerdir. Ek olarak, 6gretmen adaylari
doga ile baglantili meslek c¢alisanlarinin tarim, avcilik ve
hayvancilik (f=4) ve cevre (f=3) alanlarinda doganin
dizenini saglamaya vyonelik faaliyet gosterdiklerini
soylemislerdir. Ciftgilerin yesil yakali mesleklerden biri
olarak tarim, avcilik ve hayvancilik alaninda toprak ile
ilgilendiklerine, kentsel yetistiricilerin ise topluma hizmet
isi yaptiklarina goruslerinde yer vermiglerdir.

Sinif 6gretmen adaylarinin yesil yakali mesleklerin
hangi alanda ne is yaptiklarina dair aciklamalari Cizelge
15’te sunulmustur.

Cizelge 15’e gdre SOA’nIn yesil yakali meslekler olarak
mihendis (f=4), ¢evre mihendisi (f=1), organik tarim
mihendisi (f=1), gida muhendisi, mimar (f=2) ve ig
mimarlarin (f=1) c¢evre alaninda c¢evre diizenlemesi
yaptiklarini belirttikleri goriilmektedir. Ayrica, 6gretmen
adaylar avukat (f=2), hakim (f=1) ve savcinin (f=1) adalet
ve givenlik alaninda adaleti sagladigini, cift¢inin (f=4)
tarim, avcilik ve hayvancilik alaninda bahge isleri ve
tarimla ilgilendigini  soylemislerdir. Orman genel
midarini g¢evre koruma isini yerine getiren yesil yaka
meslek sahibi olarak degerlendiren bir 6gretmen adayi
belirlenmistir. Askeri (f=3) glivenligi saglama (f=2) isinden
sorumlu tutan (¢ 6gretmen aday! bulunmaktadir.
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SOA bunun yani sira yesil yakali meslekleri, dernek
cahisani (f=3), kuafér (f=1), balikgl, tamirci ve cevre ile ilgili
meslekler (f=4) seklinde 6rneklendirmislerdir. Bu
mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina dair bir
aciklama belirtilmemistir.  Bazi  SOA, vyesil yakal
mesleklerin saghk ve sosyal hizmetler (f=2), finans (f=2),
ticaret (f=1), cevre (f=1) ve enerji (f=1) alanindaki
meslekler olarak ifade etmis ancak 6zel olarak herhangi bir
meslekten s6z etmemislerdir. Ayni zamanda SOA vyesil
yakal mesleklerin sirdirilebilirlik icin g¢alisan (f=2) ve
dogayla ilgilenen meslekler (f=8) oldugunu belirttikleri
tespit edilmistir.

Okul ©ncesi 0Ogretmen adaylarinin yesil yakah
mesleklerin hangi alanda ne is yaptiklarina dair gorusleri
Cizelge 16’da verilmistir.

Cizelge 16’ya gére OOOA’nin vyesil yakali meslekler

olarak genellikle mihendis, orman mihendisi,
yenilenebilir  enerji  mihendisi, rlzgar enerjisi
mihendisinden s6z ettikleri tespit edilmistir. Bu

mesleklerin yani sira cevreyle ilgili meslekleri (f=10) yesil
yakali meslekler olarak belirten 6gretmen adaylarinin s6z
konusu mesleklerin strdurilebilirlik odakh is yaptiklarini

vurguladiklari  goriilmektedir. Ogretmen adaylari bu
mesleklerin tarim, avcilik ve hayvancilik (f=10), bilisim
teknolojileri (f=5), toplumsal ve kisisel hizmetler (f=2) ve
cevre (f=3) alaninda calistiklarini ifade ettikleri
belirlenmistir.

Arastirmada “Fen bilgisi, ilk6gretim matematik ve sinif
O0gretmen adaylarinin sinif diizeyine goére beyaz, mavi ve

yesil yakali meslekleri nasil  siniflandirmaktadir?”
seklindeki alt probleme ait bulgular c¢izelge 17'de
verilmistir.

Cizelge 17 incelendiginde, FBOA’nin birinci (f=8, %57)
ikinci (f=49, %70,6) ve lglnci sinif (f=12, %52) dlizeyinde
beyaz yakali meslekleri siniflandirmalarinin daha dogru
oldugu goériilmektedir. FBOA’nin mavi ve vyesil yakal
meslek siniflandirmalar birinci sinif dizeyinde esit (f=6,
%42,8) iken, ikinci ve Uglincl sinif diizeylerinde mavi yakali
meslekleri sirasiyla (f=41, %70,6; f=11, %47,8) yesil yakal
mesleklere (f=36, %62; f=10, %43,5) gore daha dogru
siniflandirdiklari belirlenmistir.

Cizelge 14. Yesil yaka icin “Hangi meslek, hangi alana ait, ne is yapar?” sorusuna iIMOA’nin verdikleri cevaplar

Yesil yaka Meslek

Alan is

Atik su uzmani (f=3)
Organik tarim mihendisi (f=3)
Muhendis (f=2)

Ruizgar enerjisi uzmani (f=1)
Karbon satis uzmani (f=1)
Hakim (f=4)

Savcl (f=3)

Avukat (f=2)

Yesilay calisani (f=3)

Vakif calisani (f=1)

TEMA (f=1)

KIZILAY (f=1)

Orman mihendisi (f=3)
Peyzaj mimari (f=1)

ilkogretim matematik Tarim muhendisi (f=1)

o6gretmen adaylari Esnaf (f=3)

Marketgi (f=1) Manav (f=1)
Asker (f=2)
Subay (f=1)

Cevre mihendisi (f=4)
Ogrenci (f=2)

Doga ile baglantili meslek
calisanlari (f=2)

Giftei (f=1)

Kentsel yetistirici (f=1)

Cevre (f=9)

Adalet ve givenlik (f=4)

Cevre (f=6)

Cevre (f=4)

Atiklarla ugragma (f=1)
Doga igin miicadele (f=3)
Topluma hizmet (f=2)
insan yararina is (f=2)

Adaleti saglama (f=1)

Gonullt olma (f=1)

Dogayi koruma (f=4)
Agag dikimi (f=1)
Surduralebilirlik (f=1)

insan
karsilama (f=1)

ihtiyaglarini

Adalet ve guivenlik (f=1)

Enerji (f=3)

Serbest seyler (f=1)

Tarim, avcilik ve balikgilik  Doga diizenini saglama
(f=4) (f=2)

Cevre (f=3)

Tarim (f=4) Toprakla ilgilenme (f=1)
Finans (f=3)

Topluma hizmet (f=1)
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Cizelge 15. Yesil yaka igin “Hangi meslek, hangi alana ait, ne is yapar?” sorusuna SOA’nin verdikleri cevaplar

Yesil yaka Meslek Alan is
Muhendis (f=4) Cevre (f=5) Cevre diizenleme (f=1)
Cevre mihendisi (f=1) Hizmet (f=1)
Organik tarim mihendisi
(1)
Gida mihendisi (f=1)
Mimar (f=2)
i¢c mimar (f=1)
Avukat (f=2) Adalet ve giivenlik (f=4) Adaleti saglama (f=1)
Hakim (f=1)
Savci (f=1)
Ciftci (f=4) Tarim, avcilik ve hayvancilik (f=5)  Tarim yapma (f=5)
Bahge isleri (f=1)
Orman genel madurd (f=1) Cevre koruma (f=1)
Asker (f=3) Glvenligi saglama (f=3)
Esnaf (f=1) Kendi isini yapma (f=1)
Sinif
ogretmen Temizlik personeli (f=2) Toplumsal ve kisisel hizmetler
adaylari Copcl (f=1) (f=2)
Dernek calisani (f=3)
Uzman (f=2)

Ogretmen (f=2)

isveren (f=2)

Kuafér (f=1)

Balikei (f=1)

Tamirci (f=1)

Cevre ile ilgili meslek (f=4)

Saglik ve sosyal hizmetler (f=2)
Finans (f=2)

Ticaret (f=1)

Cevre (f=1)

Enerji (f=1)

IMOA’nIn birinci (f=17, %53,1) ve {glinci sinif (f=22,
%71) diizeyinde beyaz yakali meslekleri; ikinci sinif (f=21,
%60) dizeyinde vyesil yakali meslekleri daha dogru
belirledikleri tespit edilmistir. SOA, birinci (f=18, %51,43),
ikinci (f=22, %59,46) ve UglUncu sinif (f=18, %69,23)
dizeyinde beyaz vyakali meslekleri daha dogru
siniflandirmiglardir. OOOA’nin birinci (f=31, %68,9) ve
ikinci sinif (f=19, %100) diizeyinde beyaz yakali meslekleri
daha dogru siniflandirdiklari tespit edilmistir. Uglincii sinif
diizeyinde 6gretmen adaylarinin her ¢ yaka grubundaki
meslekleri esit oranda (f=13; %86,7) dogru belirledikleri
gorilmektedir.

Genel olarak 6gretmen adaylarinin farkli yakalara ait
meslek siniflandirma sonuglari incelendiginde, fen bilgisi
ve sinif 6gretmen adaylarinin tim sinif diizeylerinde en
cok beyaz yakali, sonrasinda mavi ve yesil yakali meslekleri
(FBOA birinci sinifta mavi ve yesil yakali meslekler esit
sayida) dogru bildikleri belirlenmistir. IOMA’'nda ise
mesleklerin dogru siniflandiriimasi ¢oktan aza dogru sinif
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Dogayla ilgilenme (f=8)
Surdurilebilirlik igin ¢alisma

(f=2)

diizeyi bazinda, birinci sinif diizeyinde beyaz, yesil ve mavi,
ikinci sinif diizeyinde yesil, beyaz ve mavi, tglnci sinif
diizeyinde beyaz sonrasinda mavi ve yesil yakali meslekler
esit olacak sekildedir. OOOA’nin siniflandirmalarinda;
birinci (%68,9) ve ikinci sinif (%100) diizeyinde en ¢ok
beyaz yakali meslekleri, liclinct sinif diizeyinde ise tim
yaka gruplarina ait meslekleri esit oranda (%86,7) dogru
siniflandirdiklari belirlenmistir. Ayrica OOOA’nIn tiim sinif
dizeylerinde diger programdaki 6gretmen adaylari ile
kiyaslandiginda yesil yakali meslekleri daha dogru
bildikleri sonucuna ulagiimistir.

Arastirmada “Fen bilgisi, ilk6gretim matematik, sinif ve
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin beyaz, mavi ve yesil yaka
icin farkindalklari nedir?” seklindeki alt probleme ait
kelime iliskilendirme testine ait bulgular Resim 1, 2, 3 ve
4’te sirasiyla sunulmustur.

FBOA'nIn beyaz, mavi ve yesil yaka kavramlari ile
iliskilendirdikleri kavramlar Resim 1’de verilmistir. Resim
1’de goriildugi tizere FBOA, kesme noktasi 61 ve {izerinde
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beyaz yaka kavramini saglik; yesil yaka kavramini ise ¢cevre
ile iliskilendirmislerdir. Bunu takiben, kesme noktasi 41-60
arasinda FBOA beyaz yaka kavrami igin egitim, mavi yaka
kavrami icin sanayi kelimelerini yazarken, yesil yaka
kavrami icin herhangi bir sey yazmamistir. Kesme noktasi
21-40 araligr icin FBOA beyaz yaka kavramini kamu, tekstil
ve is-yonetim, mavi yaka kavramini egitim, hizmet, 6zel
sektor, glivenlik ve ulagim, yesil yaka kavramini ise yapi,
tarim ve guvenlik ile iliskilendirmistir.

IMOA’nin beyaz, mavi ve yesil yaka kavramlari ile
iliskilendirdikleri kavramlar Resim 2’de verilmistir. Resim

2’'ye gore, IMOA, kesme noktasi 61 ve lizerinde beyaz yaka
kavramini egitim ve saglik, mavi yaka kavramini sanayi,
yesil yaka kavramini ise gevre ile iliskilendirmistir. Kesme
noktasi 41-60 arasinda IMOA beyaz yaka kavrami igin is-
yonetim kelimelerini yazarken, mavi ve yesil yaka kavrami
icin herhangi bir sey yazmamistir. Ogretmen adaylar
kesme noktasi 21-40 araliginda beyaz yaka kavramini
kamu ve tekstil, mavi yaka kavramini hizmet, is-yonetim
ve Ozel sektdr, yesil kavramini tarim, adalet ve yapi
kelimeleri ile iliskilendirmistir

Cizelge 16. Yesil yaka icin “Hangi meslek, hangi alana ait, ne is yapar?” sorusuna OOOA’nin verdikleri cevaplar

Yesil yaka Meslek Alan Is
Askeri personel (f=1) Adalet ve glivenlik (f=2) insanlarin giivenligini
Asker (f=1) saglama (f=1)

Cevreyle ilgili meslekler (f=10)
Ciftgi (f=2) Bahgivan (f=2)
Muhendis (f=1)

Orman mihendisi (f=1)
Yenilenebilir enerji mihendisi
(=1)

Ruzgar enerjisi mihendisi
(=1)

Belediye (f=1)

Copgli (f=1)

Besici (f=1)

Mandiraci (f=1)

Avukat (f=2)

Adalet (f=1)
Okul dncesi 6gretmen Hukukeu (f=1)
adaylari isci (f=2)

Cevre mihendisi (f=3)
Organik tarim Ureticisi (f=3)
Geri donlisim uzmani (f=1)
Ekolojik danisman (f=1)
Peyzaj mimari (f=1)

Kentsel yetistirici (f=1)

Atik su uzmani (f=1)

Enerji mihendislikleri (f=1)
Tekniker (f=1)

Pazarlamaci (f=1)

Serbest meslek

Esnaf (f=1)

Memur (f=1)

Tarim, avcilik ve balikgilik
(f=10)

Bilisim teknolojileri (f=5)
Toplumsal ve kisisel
hizmetler (f=3)

Cevre (f=3)

Adalet ve guvenlik (f=1)

Sanayi (f=1)

Saglik ve sosyal hizmetler
(1)
Is ve yonetim (f=2)

Cevreileilgiliis (f=5)
Surdurulebilirligi arttirma

(f=2)

Agir hizmet (f=1)

Cevreyi koruma (f=9)
Yenilenebilir enerji igin
calisma (f=1)
Sardurlebilirlik odakli is
(=4)

Surdurdlebilirligi arttirma

(f=2)

Surdurulebilirligi arttirma

(f=2)
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Cizelge 17. Ogretmen adaylarinin sinif diizeyine gére beyaz, mavi ve yesil yakal meslekleri siniflandirmalari

Sinif Diizeyleri

FBOA

Beyaz yaka
Mavi yaka
Yesil yaka
iMOA

Beyaz yaka
Mavi yaka
Yesil yaka
SOA

Beyaz yaka
Mavi yaka
Yesil yaka
000A
Beyaz yaka

Mavi yaka
Yesil yaka
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Resim 1. FBOA’nin beyaz, mavi ve yesil yaka kavramlarini iliskilendirdikleri kavramlar
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MATEMATIK OGRETMEN ADAYLARI
KESME NOKTASI 61 ve UZERi

MATEMATIK OGRETMEN ADAYLARI
KESME NOKTASI 41-60

()

B - . e ] = @ =0

Resim 2. IMOA’nin beyaz, mavi ve yesil yaka kavramlarini iliskilendirdikleri kavramlar

Sinif 6gretmen adaylarinin beyaz, mavi ve yesil yaka
kavramlari ile iliskilendirdikleri kavramlar Resim 3’te
verilmistir.

Resim 3’te goruldugl lzere, sinif 6gretmen adaylari,
kesme noktasi 61 ve Uzerinde beyaz yaka kavrami igin
egitim ve saglk kelimelerini yazmistir. Ancak SOA, mavi ve
yesil yaka icin herhangi bir sey yazmamistir. Kesme noktasi
41-60 arahg icin SOA beyaz yaka kavramini kamu, mavi
yaka kavramini sanayi, yesil yaka kavramini ise cevre
kelimeleri ile iliskilendirmistir. Ayrica 6gretmen adaylan
kesme noktasi 21-40 arasinda beyaz yaka kavrami igin is-
yonetim ve tekstil, mavi yaka kavrami igin ulagim ve 6zel
sektor, yesil yaka kavrami igin yapi ve tarim kelimelerini
kullanmustir.

Arastirmada okul déncesi 6gretmen adaylarinin beyaz,
mavi ve vyesil yaka kavramlar ile iliskilendirdikleri
kavramlar Resim 4’te verilmistir.

Resim 4’e gére OOOA’nin kesme noktasi 61 ve
Gzerinde beyaz yaka kavrami icin saghk, egitim ve is-
yonetim kelimelerini yazdiklari goérilmektedir. Ayni
aralikta OOOA mavi yaka icin sanayi, yesil yaka icin cevre
kelimelerini yazmislardir. Kesme noktasi 41-60 araliginda
00O0A, beyaz yaka icin kamu kelimesini yazarken, mavi ve
yesil yaka icin herhangi bir kelime yazmamistir. Bunun yani
sira 6gretmen adaylari kesme noktasi 21-40 arasinda
beyaz yaka kavrami igin tekstil, mavi yaka kavrami igin
hizmet ve 6zel sektor, yesil yaka kavrami igin tarim ve
adalet kelimelerine yer vermislerdir.
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SINIF OGRETMEN ADAYLARI
KESME NOKTASI 61 VE UZERI

=)

SINIF OERETMEN ADAYLARI
KESME NOKTASI 41-60

[[ebvenic | [z |

[an | [ | (s | [[eBira |
. ) .
[izver | [[otvendi | [weux | =0
Resim 3. SOA’nin beyaz, mavi ve yesil yaka kavramlarini iliskilendirdikleri kavramlar
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Resim 4. 0OOA’nIn beyaz, mavi ve yesil yaka kavramlarini iliskilendirdikleri kavramlar
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Beyaz ve mavi yaka calisanlar kanun oninde esit
haklara sahip olmalarina karsin c¢alisma sartlari ve
nitelikleri  agisindan  farkh  uygulamalara  maruz
kalabilmektedirler. is hayatinda bu iki yaka mensuplari ne
kadar uyum iginde calisirsa basari da o 6l¢lide kaginilmaz
olacaktir.

Kiresellesme ve dijitallesme ile degisen ig tanimlari ve
nitelikleri, girisimciligin 6n plana ¢ikmasi, artan igsizlik gibi
durumlar, is diinyasindaki meslek yakalarinin yeniden ele
alinmasina ve degismesine neden olarak farkli renkte
meslek yakalarinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir
(Berglind & Scales, 1987; Walker, 1996). Bu noktada mavi
ve beyaz yaka kavramlarinin yaninda yesil yaka kavrami
hatta bununla birlikte altin, gri, pembe, turuncu, gelik ve
yakasiz gibi pek ¢ok renkte ve ozellikte yaka kavrami
ortaya cikmistir (Eris, Timurcanday Ozmen & Yanar
Bayam, 2020). Bu noktada, meslek farkindaliklarinin daha
kiicik yaslarda 6grencilere kazandiracak olan 6gretmen
adaylarinin meslek yakalari konusunda farkindaliklarinin
belirlenmesinin gelecegin meslek sahipleri olacak olan
cocuklarin ve genclerin kariyer bilinci gelisimi ve dogru
meslek secimi agisindan énemli olacagi dusiincesinden
yola gikilarak mevcut arastirma tasarlanmistir.

Mevcut arastirmada elde edilen veriler analiz
edildiginde, FBOA, IMOA, SOA ve OOOA’nin hayallerindeki
meslekler incelendiginde, genel olarak hayallerinde ilk
sirada yer alan 06gretmenlik meslegini tercih ederek
Universiteye vyerlestikleri belirlenmistir. Bu bulgu,
O6gretmen adaylarinin gelecekte sevdikleri isi yapacak olan
o6gretmenler olarak basariyi ve mutlulugu beraberinde
getirmesi ve egitimde kaliteyi artirmasi agisindan énemli
olarak degerlendirilmektedir (Piskin & Parlar, 2021).
Ogrenim gordiikleri programlarin sézel ya da sayisal
agirlikli - olmasina bakmadan 06gretmen adaylarinin
doktorluk, akademisyenlik ve dis hekimligi gibi meslekleri
hayallerindeki meslekler arasinda saymalari, bu
mesleklerin yiksek gelir imkani sunmasi, topluma fayda
saglamasi, sayginligi dolayisiyla yiksek statliye sahip
meslekler olarak kabul goérmelerinden kaynaklaniyor
olabilecegi dusiinilmektedir (Sunar vd., 2015). Sarikaya ve
Khorshid’in (2009) meslek sec¢imini etkileyen faktoérleri
inceledikleri arastirmalarinda, (niversite 6grencilerin
yuksek statili meslekleri tercih ettikleri bulgusu bu
durumu desteklemekte ve agiklamaktadir.

Ogretmen adaylarinin  hayallerindeki meslekler
incelendiginde, hemsirelik meslegini sadece FBOA’nin
hayal ettigi, IMOA, SOA ve OOOA'nin hayallerinde
hemsirelik meslegine yer vermedikleri tespit edilmistir.
Hemsirelik meslegi biyoloji ve saglk alaniyla dogrudan
iliskili bir meslektir. FBOA biyoloji, kimya gibi dersleri
egitimleri suresince aldigindan dolayi saglik alaninda bir
meslegi hayal etmis olabilirler. Benzer sekilde, Eccles ve
Wigfield (2002) degerler, hedefler ve motivasyonel

inanglar ile ilgili yaptiklari galismada bireylerin egitim
aldiklari disipline yakin meslekleri tercih etmelerine
sonucuna ulasmiglardir.

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin hayallerindeki
mesleklerin ¢ogunlukla 6gretmen, doktor, akademisyen,
savcl (Cizelge 3) gibi beyaz yakali meslekler grubunda yer
aldigi yalnizca g kisinin mavi yakali meslek grubunda olan
ciftgilik meslegini hayal ettigi tespit edilmistir. Bu Ug kisinin
yasadigl yere ait veriler incelendiginde Ugiliniin de
Karadeniz Bolgesi'nde yasiyor olmasi ciftciligin 6zellikle
kirsal alanlarda 6nemli bir ge¢im kaynagl olmasi
durumuna baglanabilir. Bu bulgu, giinimizde bireylerin
meslek secimlerinde toplumsal algilarin, ekonomik
beklentilerin ve egitim sisteminin etkili oldugunu
gostermektedir (Aytekin, 2005).

FBOA, IOMA, SOA ve OOOA gelecegin meslekleri
olarak basta yazim miihendisligi olmak Gzere genellikle
yapay zeka mihendisligi, uzay mihendisligi ve genetik
muhendisligi  (Cizelge 4) gibi farkh alanlardaki
mihendisliklerden s6z etmislerdir. Gliniimuzde teknolojik
gelismelerin  hizla ilerlemesi ve her alanda dijital
donlisimin yasanmasi bu sonuca sebep olmus olabilir.
Ogretmen adaylari yazilm miihendisliginden sonra
doktorluk  meslegini  gelecegin  meslegi  olarak
nitelendirmiglerdir. Bu durumun, 2020 yilinda kiresel
boyutta yasanan COVID-19 salginindan kaynaklaniyor
olabilecegi distnulmektedir. Bunun yaninda &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini de gelecegin meslekleri
olarak gormeleri Seyrek ve arkadaslarinin (2024) yapay
zekanin  Ogretmenlerin  rolini  olumsuz  yodnde
etkileyebilecegi kaygisinin tersini dislindirmektedir.

FBOA daha fazla olmak iizere diger tim 6gretmen
adaylari gelecegin meslegi olarak ciftcilik mesleginden de

sz etmislerdir. GUnUmuizde akilli  tarim, tarm
teknolojileri, susuz tarim gibi sdrdirdlebilir tarm
uygulamalari ile ciftgiligin Onem kazanacagi
distinilmektedir (Kaynak¢i Baydar & Boz, 2022).

FBOA'nin sirdirilebilirlik alaninda aldiklari dersler ile
tarimdaki bu doéntsimin farkinda olmalari bu durumu
aciklayabilir.

Ogretmen adaylarinin  beyaz yakali meslekler
konusundaki gérisleri incelendiginde, FBOA, IMOA, SOA
ve OO0OA'niIn cogunlukla beyaz yakali meslekleri icra
edenler olarak doktor, 6gretmen, memur, mihendis ve
avukat gibi mesleklerden (Erdayi, 2012) s6z etmeleri,
beyaz yakallarin galisma alani ve yaptiklari is olarak
zihinsel is, uzmanlik gerektiren is, idari is gibi ifadelere yer
vermeleri beyaz yakalilar konusunda farkindaliklarinin
yiksek oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin
farkli yakalara ait meslek siniflandirma sonuglari
incelendiginde, FBOA ve SOA’nin tiim sinif diizeylerinde,
iIMOA’nIn birinci ve lgiinci sinif diizeyinde, OOOA’nIn ise
birinci ve ikinci sinif dizeyinde en ¢ok beyaz yakal
meslekleri  dogru  siniflandirmalari bu  sonucu
desteklemektedir.
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Kelime iliskilendirme testinden elde edilen bulgular
dogrultusunda, kesme noktasi 61 ve (zeri icin 6gretmen
adaylarinca beyaz vyaka kavramina iliskin yazilan
kelimelerin mavi ve yesil yaka kavramlarina gore daha
fazla olmasi da 6gretmen adaylarinin beyaz yakalilar
konusunda farkindaliklarinin yiiksek olmasi seklinde
yorumlanabilir. S0z konusu durumlarin beyaz vyaka
kavraminin daha eski bir gegmise sahip olmasi ve
alanyazinda siklikla karsilasilabilir olmasindan
kaynaklanabilecegi diistinilmektedir (Eris, Timurcanday
Ozmen & Yanar Bayam, 2020).

Buna ek olarak 6gretmen adaylari kelime iliskilendirme
testinde, beyaz yakali meslekleri en ¢ok saglk ve egitimle
iliskilendirmislerdir. Ogretmen adaylar saglk alaninda
ozellikle doktorlarin ve egitim alaninda 6gretmenlerin
beyaz 6nlikk giymeleri ile beyaz yaka kavrami arasinda
gorsel bir cagrisim kurmus olabilir.

Mavi yakali meslekler konusundaki 0gretmen
adaylarinin ifadeleri degerlendirildiginde, FBOA, IMOA,
SOA ve OOOA’nIn ¢ogunlukla mavi yakali meslek sahibi
olarak isci, temizlik gorevlisi, sofér, tamirci gibi
mesleklerden s6z etmeleri, mavi yakalilarin yaptiklari isi el
emegi, fiziksel glic gerektiren, yetenege gore is olarak
tanimlamalari mavi yakalilar konusunda belli dizeyde
farkindaliklarinin  oldugunu  gostermektedir. Bunun
yaninda 6zellikle FBOA ve IMOA’nin SOAA ve O00A’na
kiyasla daha fazla muhendislik, polislik ve memurluk gibi
meslekleri mavi yakali meslekler olarak belirttikleri tespit
edilmistir. Bu da mavi yakali meslekler hakkinda SOA ve
OOOA’nin farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu seklinde
yorumlanabilir. $6z konusu durum SOA ve OOOA’nIn,
Universitede aldiklari alan egitimi ve uygulamali
derslerden edindikleri mesleki farkindalik ve kariyer
bilincine yénelik bilgi ve deneyimlerinin FBOA ve IMOA’na
nazaran daha fazla olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu
durum, Soruklu ve Senttirk ‘tn (2023) 21. yy. becerilerinin
kariyer bilinci alt boyutunda sinif 6gretmen adaylari ile
diger Ogretmen adaylari arasinda sinif 6gretmen
adaylarinin lehine anlamh bir farklilik tespit edildigi
¢alismanin sonuglariyla ortismektedir. Bunun yaninda
O0gretmen adaylarinin  farklhh yakalara ait meslek
siniflandirma sonuglari incelendiginde, SOA ve OO0A’nIn
tim sinif diizeylerinde, FBOA’nin ikinci ve Gglinci sinif
diizeyinde, IMOA’nIn tiglinci sinif diizeyinde mavi yakali
meslekleri  ikinci  sirada olmak Uzere dogru
siniflandirmalari SOA ve OOOA’nin farkindaliklarinin daha
ylksek olmasini destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin  yesil yakall meslekler
konusundaki gérisleri incelendiginde, FBOA ve iIMOA’nIn
¢ogunlukla yesil yakali meslekler olarak asker, hakim ve
jandarma gibi mesleklerden séz ettikleri gorilmastar.
Ogretmen adaylarinin s6z konusu mesleklerin {iniforma
renklerinden yola ¢ikarak bu sonuca ulastiklari
sdylenebilir. Ayrica bu durum, FBOA ve IMOA’nin yesil
yakali meslekler konusunda farkindaliklarinin disik
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olmasi seklinde de yorumlanabilir. Ancak bunun yaninda
FBOA ve IMOA’nin ciftgi, cevre miithendisi, organik tarim
mihendisi atik su uzmani, Yesilay ¢alisani gibi mesleklere
ve bu mesleklerin gevre ile ilgili ve dogayi koruma odakl
meslekler olmasina deginmeleri (McClure vd., 2017) yesil
yaka konusunda belli bir dizeyde farkindaliklarinin
oldugunu da gostermektedir. Zira yesil yaka grubundaki
meslekler hem gevre dostu hem de toplumsal faydayi
gozeten sivil  toplum  kuruluslarindaki  ¢alisanlar
kapsamaktadir (Sungur, 2011). Yesil yakali meslekler
konusunda SOA ve OOOA’nin farkindaliklarinin FBOA ve
iMOA’na kiyasla daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozellikle
OOOA’nIn yenilebilir enerji miihendisi, riizgdr enerijisi
mihendisi, organik tarim dreticisi, geri donisiim uzmani,
ekolojik danisman, kentsel yetistirici, atik su uzmani gibi
farkli yesil yakali mesleklerden s6z etmesi ve bu
mesleklerin gevresel ve sirdirilebilir odakli meslekler
olmasi seklindeki agiklamalari tim Ogretmen adaylari
arasinda yesil yakali meslek farkindaligi en yiiksek olan
grubun OO0A oldugunu géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin farkli yakalara ait meslek
siniflandirma sonuglari incelendiginde, SOA ve OOOA’nIn
en ¢ok Uglincu sinif diizeyinde yesil yakali meslekleri dogru
siniflandirdiklari tespit edilmistir. Bu bulguyu destekler
nitelikte Aksu ve Ylcebalkan (2020) universite
ogrencileriyle yaptiklari galismasinda sinif seviyesi arttikca
ogrencilerin gevre bilinglerinin arttigi sonucuna ulagmistir.
FBOA ve IMOA’nIn ise ikinci sinif diizeyinde yesil yakali
meslekleri dogru siniflandirdiklari tespit edilmistir.

Kelime iliskilendirme testinde 6gretmen adaylari yesil
yakali meslekleri en ¢ok c¢evre, tarim ve glvenlik
sektoriyle iliskilendirmistir. Ogretmen adaylari yesil rengi
surdirilebilirlik ve c¢evresel konularla 6zdeglestirmis
olduklarindan dolayi yesil yaka kavramina g¢evre ve tarim
kelimeleri, ayni baglamda askeri Uniformanin yesil
olmasindan kaynakl glvenlik kelimesi ile iliskilendirmis
olabilir.

Ogretmen adaylarinin farkli yakalara ait meslek
siniflandirma  sonuglari  incelendiginde, ikinci sinif
diizeyindeki FBOA’nin  tim vyaka meslekleri igin
farkindaliklarinin yiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Ugtincii sinif IMOA’nin beyaz ve mavi yaka meslek
farkindaliklarinin yiiksek oldugu gorilmistiir. SOA’nIn
sinif seviyesi arttikca beyaz ve mavi yaka meslek
farkindaliginin, OOOA’nIn sinif seviyesi arttikca mavi ve
yesil yaka grubundaki meslek farkindaliklarinin arttig
tespit edilmistir. FBOA, IMOA, SOA, OO0A’nin birinci
sinifta sadece temel dersleri almalari, ikinci ve Ulglnci
sinifta meslek se¢meli ders olarak “Sirdirilebilir
Kalkinma ve Egitimi” dersini, genel kiiltir segmeli olarak
“Ekonomi ve Girisimcilik” dersini almis olmalarinin bu
durumu etkiledigi diisinilmektedir.

Mevcut arastirmada, farkli  sinif  dizeylerinde
dgrenimlerine devam eden FBOA, iIMOA, SOA, 0OOA’nin
acik uclu sorular ve kelime iliskilendirme testi ile beyaz,
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mavi ve vyesil yaka kavramlari baglaminda mesleki
farkindaliklari ortaya konmustur. Bu haliyle arastirmanin,
meslek  yakalar konusunda calisma  yapacak
arastirmacilara  yol goOsterecegi nitelikte oldugu
disunilmektedir. Ayrica arastirmada, 2030 yilina kadar
ulasilmasi beklenen sirdirulebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda, basta insana yakisir is ve ekonomik
bliyume olmak Uzere birgok hedefe ulasmada ¢6zim
olabilecek, ¢cevreyle uyumlu ve gok sayida kisiye is imkani
saglayacak, oOzellikle enerjide disa bagimh Ulkeler igin
alternatif sunacak olan vyesil yaka mesleklere
odaklanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin
beyaz ve mavi yaka konusundaki farkindaliklarinin yesil
yakaya gore daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu
noktada 6gretmen egitimi programlarinda kariyer konulu
derslerde farklh meslek gruplarina yonelik farkindahk
galismalarinin etkililiginin arttinlmasi onerilebilir. Ayrica
basta “Cevre Egitimi” ve “Sirdirilebilir Kalkinma ve
Egitimi” gibi ders iceriklerinde olmak Uzere iliskili
olabilecek baska derslerde de yesil mesleklere yer
verilmesinin faydal olabilecegi dusinilmektedir.

YOK’iin 6gretmen vyetistirme programlarina, sadece
ogretmenlik meslek bilgisini degil diger mesleklerin de
kapsamli bir sekilde ele alinabilecegi bir ders eklenebilir.
Zira gerek okul dncesi gerekse sinif 6gretmenleri kariyer
planlama konusunda 6grencilere rehberlik etmektedir.

Beyaz, mavi ve yesil yakali meslekler konusunda
milakatlar yapilarak 6gretmen adaylarinin cevaplarinin
altinda yatan nedenler arastirilabilir, yaka renklerinin ve
cagrisimlarin etkileri analiz edilerek daha derinlemesine
¢alismalar yuratalebilir. Ayni zamanda bu ¢alismanin diger
programlardaki 6gretmen adaylari ve farkh renkteki yaka
meslek gruplari da dahil edilerek genisletilmesi
onerilmektedir.

Extended Abstract

Introduction

Itis considered important to determine the awareness
and opinions of pre-service teachers, who will be the
teachers of the future and who will educate the future
professionals, about different collar occupations. In
addition, the importance of providing students with
vocational awareness in all education and training
processes, starting from pre-school, is clearly stated in the
curricula of different courses developed with the Turkish
Century Education Model (2024). In addition, YOK states
that the professions of the future will come to the fore
within the framework of the STEM approach and within
the scope of the doctoral programmes opened to adapt to
the professions of the future, especially science and
mathematics fields are emphasised. In this context, the
current study aims to determine the awareness of
prospective science, elementary mathematics, primary

school, and preschool teachers about white, blue and
green collar professions.

In line with this purpose, the sub-problems of the
research are as follows:

1- What are their dream professions?

2- What are their views on future professions?

3- What is their awareness of white, blue and green
collar professions?

4- How do they classify white, blue and green collar
professions according to their grade level?

5- What is their awareness for white, blue and green
collars?

Method

In this study, the survey method was used to
determine the awareness of white, blue and green collar
professions among pre-service science, elementary
mathematics, primary and preschool teachers. The survey
method was preferred to describe and explain the white,
blue and green collar occupational awareness of pre-
service teachers in different programmes and grade levels
in its existing form

The study group of the research consisted of a total of
370 pre-service teachers studying in the 1st, 2nd and 3rd
year of science, elementary mathematics -, primary
school, and preschool teaching programmes at a state
university.

The data were gathered using the ‘Vocational
Awareness Questionnaire’ developed by the researchers.
In the first part of the questionnaire, there were seven
questions about the demographic characteristics of the
pre-service teachers. In the second part, a Word
Association Test (WAT) was used to reveal the cognitive
structures of pre-service teachers towards the concepts of
white collar, blue collar and green collar. In addition, in the
second part of the questionnaire, there were three open-
ended questions about who white, blue and green collars
were, in which field they worked and what they did.
Finally, pre-service teachers were asked to group a total
of 12 different professions.

Results

According to pre-service science teachers’ opinions
about white-collar in Chart 6, it was seen that the
profession of doctor (f=27) performs treatment in the field
of health and social services (f=15) and that teachers
(f=19) work in the field of education mostly. In Chart 7, it
was seen that prospective elementary mathematics
teachers stated that they mostly work as white collars in
the field of medicine (f=27) and health and social services
(f=35).

In Chart 8, primary school teacher candidates
identified professions such as doctor (f=23), teacher (f=22)
and civil servant (f=17) as white-collar professions. Also, it
was seen that preschool teacher candidates identified the
same professions as white-collar professions. It was
observed that science teacher candidates mentioned
blue-collar professions such as police (f=8), cleaning staff
(f=8), tradesman (f=5), driver (f=5), and hairdresser.
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Besides this, elementary mathematics teacher candidates
mostly mentioned blue-collar professions such as worker
(f=19), mechanic (f=6) and police (f=5).

Prospective primary school teachers mostly included
worker (f=10), freelance (f=6) and baker (f=6) as blue-
collar professions; however, they did not provide any
answers regarding the field in which these professions
work. Also, it was determined that preschool teacher
candidates mostly gave examples of worker (f=13), driver
(f=10), electrician (f=9), cleaning staff (f=8) and baker (f=7)
as blue-collar professions.

Pre-service science teachers mostly gave examples of
professions such as soldier (f=5), judge (f=4), and farmer
(f=4) for green collars. In addition, it was determined that
there were teacher candidates who mentioned
professions such as wastewater specialist (f=3) and carbon
sales specialist (f=2).

According to Chart 15, when the opinions of pre-
service elementary mathematics teachers regarding
which profession belonged to which field and what they
did for green-collar vocational groups were examined, it
was seen that environmental engineer (f=4), wastewater
specialist (f=3), organic agriculture engineer (f=3), carbon
sales specialist (f=1) and wind energy specialist (f=1)
stated that they deal with waste and conserve the nature.
When the opinions of prospective primary school teachers
were examined, it was determined that engineer (f=4),
environmental engineer (f=1), organic agriculture
engineer (f=1), food engineer, architect (f=2) and interior
architect (f=1) stated that they do landscaping in the field
of environment as green-collar vocations. Furthermore, it
was determined that preschool teacher candidates
generally mentioned engineer, forest engineer,
renewable energy engineer and wind energy engineer as
green-collar occupations.

Discussion

When the opinions of pre-service teachers on white-
collar occupations were analysed, it was seen that pre-
service teachers mostly mentioned professions such as
doctors, teachers, civil servants, engineers and lawyers
(Erdayi, 2012) as those who performed white-collar
occupations, and included expressions such as mental
work, work requiring expertise, and administrative work
as the working area and work of white-collars, which
shows that their awareness of white-collars is high.

All candidates mostly mentioned occupations such as
workers, cleaners, drivers, mechanics as blue-collar
occupations and defined the work of blue-collar workers
as manual labour, work requiring physical strength and
work according to ability showed that they had a certain
level of awareness about blue-collar workers. In addition,
it was determined that especially prospective science and
elementary mathematics teachers mentioned professions
such as engineering, policeman, civil servant as blue-collar
occupations more than primary school, and preschool
teacher’s candidates. This could be interpreted as the fact
that the awareness of the primary school, and preschool
teacher’s candidates about blue-collar professions was
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higher. This situation might be because the knowledge
and experience of prospective primary school, and
preschool teachers about vocational and career
awareness that they have gained from the field education
and applied courses they have taken at the university are
more than those of the others. This situation overlaps with
the results of Soruklu and Sentirk's (2023) study in which
a significant difference was found between pre-service
classroom teachers and other pre-service teachers in the
career awareness sub-dimension of 21st century skills in
favour of pre-service classroom teachers.

Prospective science teachers and elementary
mathematics teachers mostly mentioned professions such
as soldiers and judges as green-collar professions. Pre-
service teachers reached this conclusion based on the
uniform colours of these professions. In addition, this
situation could be interpreted as the low awareness of
them about green-collar professions. On the other hand,
the fact that primary school, and preschool teacher’s
candidates mentioned professions such as farmer,
environmental engineer, organic agricultural engineer,
wastewater specialist professions that are environment-
related, and nature protection-oriented shows that they
have a certain level of awareness about green collars. This
is because the professions in the green collar group
include employees in non-governmental organisations
that are both environmentally friendly and socially
beneficial (Sungur, 2011).

This study revealed that awareness of primary school,
and preschool teacher’s candidates about green-collar
occupations was higher than others. In particular, the fact
that the preschool teacher’s candidates mentioned
different green-collar professions such as renewable
energy engineer, wind energy engineer, organic
agriculture producer, recycling specialist, ecological
consultant, urban grower, wastewater specialist and that
these professions were environmentally and sustainably
oriented professions showed that the group with the
highest awareness of green-collar professions among all
pre-service teachers was the preschool teacher’s
candidates.

Pedagogical Implications

According to the results of the study, it was seen that
pre-service teachers' awareness of white and blue collars
was higher than green collars. At this point, it can be
suggested to include the ‘Career Planning and
Development’ course, which is given as an elective course
in teacher education programmes, as a compulsory course
at different grade levels.

In addition, it is thought that it may be useful to
include green occupations in other related courses,
especially in course contents such as ‘Environmental
Education’ and ‘Sustainable Development and Education’.
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