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Ebeveyn Beklentisi Olcegi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi
Ercan YILMAZ' Abdullah AKTURK?

Oz

Bu calismada ebeveynlerin beklentilerini belirleyebilecek gegerli ve giivenilir bir &lgme aracinin
gelistirilmesini amaglanmistir. Ebeveyn beklenti 6lgegi teorik olarak beklenti kuramima dayali bir bigimde
tasarlanmustir. Olgegin test edildigi calisma grubu rassal bir bicimde olusturulmustur. Olgegin gelistirilme
asamasinda acimlayici faktdr analizleri igin 475 ebeveynden, dogrulayici faktor analiz i¢in 350 ebeveynden,
test tekrar test ve pilot ¢aligma gibi diger agsamalarda da 75 ebeveynden veri toplanmistir. Toplamda 900 kisiden
olusan ¢alisma grubunun %46,7’ si erkek, %53,3” i kadindir. Ayrica ¢aligma grubunun %35,5’ i diisiik gelir
diizeyine, %46,7’si orta gelir diizeyine, %17,8 i yiiksek gelir diizeyine sahiptir. Ebeveyn beklenti 6l¢eginin
yapi gegerligi ilk olarak AFA daha sonra ise DFA ile sinanmustir. Yapilan analizlerde 6lgegin 21 maddeye sahip
oldugu goriilen dlgegin boyutlart Vroom’un beklenti kuramima gore belirlenmistir. Bundan dolay1 6lgegin
boyutlar1 “deger, aracsallik ve beklenti” bigiminde isimlendirilmistir. McDonald's Omega (®) ve Cronbach’s
Alpha (o) katsayilar1 hesaplanarak giivenirligi test edilen 6lgek, tiim alt boyutlar1 ve toplaminda giivenilir bir
yapiya sahiptir. Calismada yapilan analizler gelistirilen 6l¢egin hedeflenen niteligi kararli bir bigimde 6lgebilen,
yiiksek gecerlilik ve giivenirlige sahip oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar kelimeler: ebeveyn beklentisi, beklenti teorisi, beklenti, deger, aragsallik
Parental Expectancy Scale: Validity and Reliability Study
Abstract

The aim of this study was to develop a valid and reliable measurement tool that can determine the expectations
of parents. The parental expectancy scale was theoretically designed based on expectancy theory. The study
group in which the scale was tested was formed randomly. During the development phase of the scale, data
were collected from 475 parents for exploratory factor analyses, 350 parents for confirmatory factor analyses,
and 75 parents for other stages such as test-retest and pilot study. In total, 46.7% of the study group consisting
of 900 participants were male and 53.3% were female. In addition, 35.5% of the study group had low income
level, 46.7% had medium income level and 17.8% had high income level. The construct validity of the parental
expectancy scale was first tested with EFA and then with CFA. In the analyses, it was seen that the scale had
21 items and the dimensions of the scale were determined according to Vroom's expectancy theory. Therefore,
the dimensions of the scale were named as ‘value, instrumentality and expectancy’. The scale, whose reliability
was tested by calculating McDonald's Omega (@) and Cronbach's Alpha (a) coefficients, has a reliable structure
in all sub-dimensions and in total. The analyses conducted in the study revealed that the developed scale has
high validity and reliability and can measure the targeted attribute in a stable manner.
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Giris

Ebeveynler cocuklarinin gelisim siirecleri ile yakindan ilgilenirken ayni zamanda cesitli beklentiler icerisinde
olabilmektedir. Ebeveynlerin bu beklentileri sosyoekonomik durum, kiiltiirel degerler, 6nceki deneyimler ve aile
dinamikleri de dahil olmak iizere ¢ok sayida faktor tarafindan sekillendirilir. Bu beklentiler, ¢ocuklarin akademik
performansin1 ve genel gelisimini etkilemede Onemli bir rol oynamaktadir. Bu beklentiler, ebeveynlerin
¢ocuklarina yonelik tutumlarmi ve yaklagimlarini sekillendirirken, ayni zamanda c¢ocuklarin benlik algist ve
motivasyon diizeyleri lizerinde de derin etkiler birakabilir (Bornstein ve Zlotnik, 2008). Aslina bakilirsa ebeveyn
beklentisi kavrami, ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in 6ngdrdiikleri akademik basari diizeyi, egitime verdikleri onem ve
bu hedefler dogrultusunda sergiledikleri davranislar tizerinde dogrudan etkili olabilir. Bu beklentilerin nasil iletilip
algilandigi, motivasyonel siiregleri belirleyen kritik bir faktdrdiir (Pomerantz ve Dong, 2006).

Ebeveynler, cocuklarinin akademik basar1 gostermelerini, ders dis1 etkinliklere aktif katilimini, sorumluluk sahibi
gibi davranmalarini, bagkalarina karsi saygili olmalarin1 ve akillica kararlar vermelerini bekleyebilirler. Ayrica,
¢ocuklarmin prestijli bir iiniversiteye girmesi, belirli bir kariyer yolunu takip etmesi veya ebeveynlerinin izinden
gitmesi gibi gelecege yonelik belirli hedefler de ebeveyn beklentilerine dahil olabilir (Pinquart ve Ebeling, 2020;
Yamamato ve Holoway, 2010). Bu tiir beklentiler, ¢ocuklart miikemmellik i¢in ¢cabalamaya ve potansiyellerini
gercgeklestirmeye tesvik edebilir. Ancak, ayni zamanda bu beklentiler, ¢ocuklar {izerinde baski, stres ve aile igi
catismalara da yol agabilir. Ebeveynlerinin beklentilerini karsilayamayan veya bunalmis hisseden ¢ocuklar, kaygt,
diisiik 6zgiiven veya ebeveynlerine karsi darginlik gibi olumsuz duygular yasayabilir (Rutherford, 2015; Wang &
Heppner, 2002; Eccles ve Wigfield, 2002). Ebeveyn beklentilerinin bahsedilen bu genis etki alan1 ayni1 zamanda
¢ocuklarin ruhsal gelisimleri ve egitim basarilarinin kritik bir faktorii olarak degerlendirilmektedir. Ebeveyn
beklentilerinin igsellestirilmesi, cocuklarin deger sistemlerini ve yeteneklerine iliskin algilarini sekillendirmekte,
bu da egitim ve mesleki basarilarii etkilemektedir (Zhuang vd., 2024; Fang vd., 2023; Neuenschwander vd.,
2007). Bagka bir ifade ile ebeveynler sahip olduklari beklentiler ile ¢ocuklar igin yol gosterici bir ¢ergeve gorevi
gorerek egitim yolculuklarinda onlara yardimci olur. Ebeveynler ¢ocuklarmin egitim basarilarina yonelik yiiksek
beklentilerini dile getirdiklerinde, c¢ocuklarmm bu standartlar1 karsilamak igin desteklendiklerini ve motive
olduklarint hissettikleri bir ortam olugur. Bu dinamik, ebeveyn beklentileri ile ¢gocuklarin akademik sonuglari
arasinda gii¢lii bir korelasyon oldugunu gosteren ¢alismalarda vardir (Benner vd., 2021; Grossman vd., 2011;
Pinquart ve Ebeling, 2020). Jeynes, (2024), Yamamoto ve Holloway (2010) Aceves vd., (2019) gibi aragtirmacilar
ebeveynlerinin egitim beklentileri yiliksek olan ¢ocuklarin daha iyi notlar alma ve daha yiiksek egitim seviyelerine
ulagma egiliminde olduklarini 6ne siirmektedir.

Ebeveynlerin i¢inde bulunduklart kiiltiirel baglam beklentilerinin belirlenmesinde Snemli bir unsur olarak
goriildigi icin farkli kiiltiirel gegmisler, ebeveynlerin egitim basarisini nasil algiladiklarint ve ¢ocuklart igin
belirledikleri beklentileri etkileyebilir (Guo vd., 2018). Bundan dolay1 ebeveyn beklentilerinin dl¢iilmesinde
kiiltiirel faktorlerin siklikla etkili oldugu sdylenebilir. Ornegin Leung ve Shek (2011), Yamamoto ve Holloway
(2010), Fan ve Chen (2001) gibi aragtirmacilar ebeveyn beklentilerini ait olduklar1 Cin kiiltiirii ekseninde ele alarak
Oleme araglari gelistirirken, Eisen vd. (2004), Danila vd. (2023) gibi arastirmacilar ise ebeveyn beklentilerini daha
¢ok Bat1 kiiltiirii ekseninde ele almistir. Bununla birlikte ebeveyn beklentilerinin 6lgiimiinde arastirmacilarin
siklikla ele aldig1 degiskenlerden birisi de akademik basaridir. Fuligni (1997), Chen (2005), Kirk vd. (2011), Wang
ve Heppner (2002), Peleg-Popko vd. (2003), Ang ve Huan (2006), Phillipson ve Phillipson (2010), Froiland (2013)
gibi arastirmacilar ebeveynlerin akademik basari beklentilerini 6l¢emeye yonelik calismalar yapmis ve
gelistirdikleri 6l¢cme araclarin1 akademik basar1 beklentisi ile iligskilendirmistir. Ancak Zhao (2024) ve Kiss ve
Vukovic’ e (2020) gore ebeveyn beklentileri, kendileri ile gocuklari arasinda olumlu etkilesimlerin ve duygularin
gelisimine zemin hazirlayarak ¢ocuklarinda yeni davranis modellerinin sahip olmasini saglar. Bundan dolay1 da
Pomerantz vd. (2011), Qu ve Pomerantz (2015), Wang ve Tambi (2024) gibi arastirmacilar ebeveyn beklentileri
davranig ve duygu odakli ele alan ¢alismalar gerceklestirmistir. Oysa ki ebeveyn beklentileri tim bu faktorlerle
birlikte motivasyon ekseninde ele alinmalidir. Ciinkii yiiksek beklenti i¢inde olan ebeveynler ¢ocuklarinin egitim
faaliyetlerine daha fazla dahil olma egiliminde olduklari i¢in okulla ilgili kararlara katilmaya istekli davranislar
sergileyebilmektedir (Song, 2024; Shi, 2023). Ebeveynler yiiksek beklentiler belirlediklerinde, akademik basariy1
genellikle Ovgii, ilerleme firsatlar1 ve hatta egitim basarilart i¢in finansal tesvikler gibi somut ddiillerle
iligkilendirmektedir. Hatta ebeveynlerin cocuklariyla egitim faaliyetlerine katilma motivasyonlariin genellikle bu
faaliyetlerin kisisel ve mesleki hedef, akademik basar1 gibi beklenen sonuclariyla iliskilidir (Rimkute vd., 2012;
Zucker vd., 2021).
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Ebeveyn beklentisi ile ilgili mevcut literatiir dikkate alindiginda, ebeveyn beklentilerini cesitli faktdrlere baglh
olarak dlgen bircok c¢alisma olmasina ragmen, motivasyon baglaminda 6lgebilen bir dlgme aracinin olmadigi
goriilmiistiir. Bu nedenle ebeveyn beklentisi 6l¢egi ¢alismasi Vroom’ un (1964) motivasyon teorisi temel alinarak
tasarlanmistir. Ciinkii bir 6l¢egin kuramsal temelde gelistirilmesi, dl¢cegin kapsam gegerliligi saglamak agisindan
onemli bir asamadir. Bu sekilde gelistirilen bir 6lgek, 6l¢iilmek istenen yapiy1 tiim boyutlar: kapsayacak sekilde
Olgebilir (Haynes vd., 1995). Ayrica kuramsal temel alinarak gelistirilen dlgekler farkli farkli kiiltiirlerde veya
farkli zamanlarda yapilan ¢alismalarin sonuglarini daha anlamli hale getirmeye olanak tanimaktadir (Hinkin,
1998). Bir olgegin kurama dayali olarak gelistirilmesi arastirmacilarin sistematik ve bilimsel bir yaklagimi
benimsemelerini zorunlu kilmaktadir. Olgek maddelerinin kuramsal temellere dayanarak olusturulmasi, 6lgiim
hatalarin1 en aza indirir ve 6lgegin farkli zamanlarda ve farkli 6rneklemlerde benzer sonuglar vermesini garanti
altina alir (Clark ve Watson, 1995). Ebeveyn beklentilerini kuramsal temelde Slgebilen bir 6lgme aracinin
olmamasindan dolayi aragtirmada beklentiyi kuramsal baglamda Olcebilen bir 6lgme aracinin gelistirilmesi
amaglanmistir.

Vroom’ un Beklenti Kuram

Victor H. Vroom tarafindan 1964 yilinda formiile edilen Vroom'un Beklenti Teorisi, isyerinde ve diger ortamlarda
bireysel segimlerin ve davraniglarin ardindaki motivasyonu agiklamaya ¢alisan psikolojik bir ¢er¢evedir (Vroom
vd., 2015). Teori, motivasyonun beklenti, aragsallik ve deger olmak iizere ii¢ temel bilegenin bir {iriinii oldugunu
one siirer. Bu bilesenlerin her biri, bireylerin belirli davraniglari veya gorevleri yerine getirme motivasyonlarini
nasil degerlendirdiklerini belirlemede 6nemli bir rol oynar. Boylelikle bireyler bu bilesenlerin etkilesimlerini fark
ederek motivasyonu ve performansi artiracak stratejiler gelistirebilirler (Latham, 2012; Barba-Sanchez ve Atienza-
Sahuquillo, 2017).

Beklenti

Vroom'un teorisindeki beklenti, temelde ¢abanin performansla sonuglanacagina dair algilanan olasilikla ilgilidir
ve bu olasilik gegmis deneyimlerden, 6z yeterlilikten ve gérevin algilanan zorlugundan etkilenir. Bireyler bagar1
olasiligimi kendi yeteneklerine ve eldeki gorevin sundugu zorluklara gore degerlendirir (Mitchell ve Daniels,
2003). Bu degerlendirme ¢ok onemlidir, ¢linkii daha yiiksek bir beklenti, 6zellikle bireyler ¢abalarmin olumlu
sonuglar verecegine inandiklarinda daha fazla motivasyona yol agar (Heneman ve Schwab, 1972; Solomon ve
Rhea, 2008). Ornegin, bir calisan cok calismanin basarili bir proje sonucuna yol agacagina inantyorsa, bu hedefe
ulagmak icin gerekli cabayr gosterme olasiligi daha yiiksektir. Tersine, eger basari olasiligini diisiik olarak
algilarlarsa, potansiyel 6diiller ne olursa olsun motivasyonlart azalabilir (Lawler ve Suttle, 1973). Bagka bir
deyisle, birey, belirli bir gérev veya eylem i¢in gosterdigi ¢abanin, arzu edilen basartya veya performansa doniisiip
doniismeyecegini degerlendirir (Pinder, 2014). Ebeveynlerin, ¢ocuklarinin belirli bir ¢aba géstermesi durumunda
basariya ulagacagina olan inanci beklenti kapsaminda degerlendirilebilir.

Aragsallik

Beklenti Teorisinin kilit bir bileseni olan aragsallik, bagarili performansin belirli sonuglara veya odiillere yol
acacagi inancini ifade eder. Bu inang, bireylerin istenen performans seviyelerine ulasmak igin ¢aba sarf etmelerini
saglama acisindan ¢ok dnemlidir. Vroom'un modelinde aragsallik, performansi sonuglara baglayan ara basamaktir
ve eylemler ile odiiller arasindaki algilanan iligkilerin 6nemini vurgular (Chissom, 2024). Bireyler,
performanslariin 6nemli bir ddiille sonuglanmayacagina inanirlarsa, beklentileri veya sonuglara atfettikleri deger
ne olursa olsun, yiiksek diizeyde performans gosterme motivasyonlart muhtemelen azalacaktir (Aljuaid, 2021).
Aragsallik kavrami ¢ok yonlidiir ve orgiitsel politikalar, 6dil sistemleri, bireysel adalet ve hakkaniyet algilar1 da
dahil olmak iizere cesitli faktorlerden etkilenebilir. Ornegin, bir calisan sik1 calismasinin terfiler, ikramiyeler veya
diger tesvikler yoluyla taninacagimi ve odiillendirilecegini algilarsa, iyi performans gostermeye motive olma
olasilig1 daha yiiksektir. Bu algi genellikle gegmis deneyimler ve kurum igindeki 6diil sistemlerinin tutarlilig: ile
sekillenir (Chan vd., 2018). Tersine, ¢alisanlar ¢abalarinin takdir edilmeyecegine veya ddiillendirilmeyecegine
inanirlarsa, hayal kirikligina ugramis hissedebilir ve iglerine daha az ¢aba harcama egilimi gosterebilirler
(Akgilindiiz vd., 2019). Arastirmalar, aragsalligin i¢sel ve digsal formlar olarak kategorize edilebilecegini
gostermigtir. Digsal aragsallik maasg artisi, ikramiye veya terfi gibi somut odiilleri ifade ederken, igsel aragsallik
kisisel tatmin, taninma veya basar1 hissi gibi maddi olmayan 6diillerle ilgilidir (Ghoddousi vd., 2014). Her iki
aragsallik bicimi de motivasyonu sekillendirmede 6nemli rol oynar, ancak bunlarin etkinligi bireysel tercihlere ve
degerlere gore degisebilir. Ornegin, baz1 bireyler igsel ddiillerle daha fazla motive olabilirken, digerleri digsal
odiillere dncelik vermeyebilir (Amali vd., 2023).
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Aragsalligin etkinligi calisanlar agisindan bir kurumda 6diil sisteminin agikligma ve seffafligina da baglidir.
Calisanlar performanslariin belirli ddiillerle nasil iligkili oldugunu anladiklarinda, bu 6diile ulagma siirecinde
gerceklestirdikleri is faaliyetlerini aragsallik agisindan algilamalart daha anlamli olacaktir. Calisanlarin is
faaliyetlerini aragsallik olarak algilayabilmesi yonetim ve c¢alisan arasindaki agik iletisimle miimkiindiir (Lee,
2007). Ayrica, tutarli geri bildirim ve takdir saglayan kuruluslar, ¢alisanlarin ¢abalarmin aragsalligina dair
inanglarini gii¢lendirebilir ve boylece motivasyonu artirabilir (Tong vd., 2022). Ayrica, aragsalligin rolii bireysel
motivasyonun 6tesine gecerek kurumsal performansi bir biitlin olarak etkiler. Calisanlar performanslarinin olumlu
sonuglara yol acacagina inandiklarinda, is birligi yapma, yenilik yapma ve kurumun basarisina katkida bulunma
olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu kolektif motivasyon, igyerindeki genel iiretkenligi ve i memnuniyetini artirabilir
(Akgiindiiz vd., 2019). Tersine, algilanan aragsallik eksikligi isten ayrilmaya, ytliksek isten ayrilma oranlarina ve
orgiitsel etkinligin azalmasina yol acabilir (Lord vd., 2003).

Deger

Beklenti Teorisinin kritik bir bileseni olan deger, bir bireyin performansiyla iliskili sonuglara veya ddiillere verdigi
degeri veya onemi ifade eder. Bu kavram, bireyin belirli hedeflere ulagmak i¢in ¢aba gdsterme istegini dogrudan
etkiledigi i¢in motivasyonu anlamanin ayrilmaz bir pargasidir. Vroom'un modelinde deger, beklenti ve aragsalligin
yani sira, bir bireyin harekete gegme motivasyonunu toplu olarak belirleyen ii¢ temel unsurdan biridir (Davidescu,
2017; Osafo vd., 2021). Degerin 6nemi kendine 6zgli dogasinda yatmaktadir. Farkli bireyler kisisel tercihlerine,
ihtiyaclarina ve hedeflerine bagli olarak ayni sonuca farkli diizeylerde deger atayabilir (Fagbohungbe, 2012; Chan
vd., 2018). Arastirmalar, yiiksek degerliligin, yiiksek beklenti ve aragsallikla birlestiginde motivasyon ve
performans artisina yol agabilecegini gostermistir. Fagbohungbe’ e (2012) gore sonuglara yiiksek takdir gosteren
(yiksek degerlik) ve cabalarmin bagarili performansa yol acacagina inanan (yliksek beklenti) kisiler, diisiik
degerlik ve diisiik beklentiye sahip olanlardan énemli Slgiide daha iyi performans sergilemektedir. Beklenti ve
deger arasindaki bu etkilesim, kuruluslarin yalnizca arzu edilen sonuglar saglamakla kalmayip ayni zamanda
calisanlarin cabalarinin bu sonuglara yol acacagina inanmalarmi da saglamalar1 gerektigini gostermektedir
(Chopra, 2019). Bununla birlikte degerlilik kurum kiiltiirii ve 6diil sistemleri gibi dis faktdrlerden de etkilenir. Bir
takdir kiltliriind tesvik eden ve anlamli odiller saglayan kuruluslar, ¢alisanlart i¢in sonuglarin degerliligini
artirabilir. Caliganlar katkilarma deger verildigini ve ¢abalari i¢in uygun bir takdir alacaklarini hissettiklerinde, bu
sonuglarin degeri artar ve bu da islerine daha fazla motivasyon ve baglilik saglar (Brouwer vd., 2015; Dingel ve
Spiekermann, 2009). Ancak tersi bir durumda, g¢alisanlar ddiillerin keyfi oldugunu veya degerleriyle uyumlu
olmadigimi algilarsa, degerlilik azalir, bu da motivasyonun azalmasina ve potansiyel olarak isten ayrilmaya neden
olur (Akgiindiiz vd., 2019).

Degerlilik ile Vroom'un Beklenti Teorisi'nin diger bilesenleri arasindaki etkilesim, motivasyonu anlamak i¢in
onemlidir. Vroom’ a (1964) gore yiiksek pozitif veya negatif degerlige sahip bir sonucun bir eylemle elde
edilecegine dair bir beklenti olmadik¢a, motivasyonun olusumu iizerinde higbir etkisi olmayacaktir. Bir eylemin
bir sonuca yol agacagina dair beklentinin giicii arttikca, sonucun degerliligindeki degisimlerin eylemi
gercgeklestirme giicli tizerindeki etkisi de artacaktir. Benzer sekilde, bir sonucun degerliligi sifir ise ne mutlak
degerin ne de sonuca ulasma beklentisinin giiciinde degisime yol agmayacaktir. Bundan dolay1 Vroom motivasyon
giiclinii beklenti, aragsallik ve degerin carpimi olarak ifade etmistir. Bu nedenle, motive olmus bir iggiiciinii tesvik
etmek isteyen bir kurulus veya yiiksek motivasyona ulagsmak isteyen bir kisi her ii¢ bileseni de uyumlu hale
getirmeye ¢alismalidir (Brown, 2023; Osafo vd., 2021).
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Kontrol Politikalari

Algilanan Kentrol Hedefleri

Tercihler

Sekil 1. Beklenti Teorisinin Bilesenleri
Ebeveyn Beklentisi ve Kuramsal Yapi

Beklenti Teorisi’ne goére bireyler, belirli bir sonuca ulagmak i¢in harcadiklari ¢abanin basariya doniisecegine
inandiklarinda daha yiiksek motivasyon sergileyebilmektedir. Ebeveynler acisindan bakildigindaysa ¢ocuklarinin
iyl yetismesi ebeveynler icin dnemli bir deger tasimaktadir. Bu degere ulagma olasiligi ise ebeveynlerin
¢ocuklarina sundugu rehberlik, egitim destegi ve disiplin gibi aragsal faktorlerle ilgilidir. Ebeveynler, ¢ocuklariin
basarili, ahlaki degerleri yiiksek ve topluma faydali bireyler olarak yetismesini bir erdem olarak gérmekte ve bu
dogrultuda caba harcamaktadirlar. Bu siirecte ebeveynler, istemli veya istemsiz bir sekilde belirli ebeveynlik
davranislarint sergilemeye calisirlar. Cocuklariyla kurduklari iletisim, verdikleri egitim destegi ve benimsedikleri
disiplin anlayisi, onlarin ebeveynlik yeterliliklerini gii¢lendirme ¢abalarinin bir yansimasidir. Dolayisiyla,
ebeveynlerin cocuklariyla ilgili beklentileri, yalnizca gocuklarinin bireysel basarisiyla smirlt kalmaz. Ayni
zamanda, kendi ebeveynlik rollerini idealize etme ve toplumsal olarak kabul goren "iyi ebeveyn" normlarina uyma
motivasyonlariyla da dogrudan iliskilidir. Bagka bir ifade ile ebeveynlik siirecinde sergilenen tutum ve davranislar,
bireylerin iyi bir anne-baba olma motivasyonlar1 dogrultusunda sekillenmektedir.

Beklenti teorisinin temel bileseni olan beklenti, bir ¢abanin iyi bir performansa yol agabilecegi ile ilgilidir (Vroom,
1964). Ebeveynler de ¢ocuklart igin gesitli beklentiler i¢inde olabildigi i¢in beklenti bileseni ebeveynlerin
¢ocuklarinin belirli bir ¢aba gosterdiginde basarili olabileceklerine dair inanglari ile agiklanabilir. Bagka bir ifade
ile beklenti bir ebeveynin ¢ocuklarinda gérmek istedigi performanstir. Teorinin diger temel bileseni olan aragsallik
ise belirli bir ¢gabanin bagariya, basarinin ise sonug olarak bir ddiile yol acacag: inanci ile ilgilidir. Ebeveynler
¢ocuklari ile ilgili beklentiler i¢inde bulunduklari sirada, onlardan gérmek istedikleri performansin beklentinin
yerine getirilip getirilmeyecegine yonelik inang igerisinde olabilmektedir. Vroom (1964) teorisinde bir diger
bilesen olan degeri, bir kisinin belirli bir 6diil veya sonuca yonelik yaklagimi1 olarak ele almistir. Deger bileseninde
onemli olan sonug¢ veya 6diil oldugu icin ebeveynler ¢ocuklarinin ¢abalar1 sonucu ulastiklar1 deger ile ilgili bir
tutum igerisinde olabilirler. Bu tutum ¢ocugun basarisinin ebeveyn tarafindan kendi duygusal, kiiltiirel veya sosyal
perspektifine gore nasil degerlendirildigi ile iliskilidir.

Teoriye ait bu ii¢ bilesen bir arada degerlendirildiginde ebeveynlerin ¢ocuklarinin yasam siireclerine yonelik
motivasyonlarini belirleyen temel dinamikler daha anlasilir hale gelmektedir. Eger bir ebeveyn, ¢cocugunun
gosterdigi ¢abanin onu basartya gétiirecegine inaniyor ve bu ¢aba sonucunda gelecekte belirli bir hedefe
ulasabilecegini diisiiniiyor ve cocugun elde edecegi sonucu kendisi agisindan 6nemli goriiyorsa yiiksek ebeveynlik
motivasyonuna sahip oldugu sOylenebilir.
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Yontem

Bir olcek gelistirme calismasi olarak tasarlanan bu g¢alismada, yontem olarak oOlcek gelistirme siirecinin
basamaklart uygulanmigtir. Siire¢, madde havuzu olusturma, uzman goriisii alma, 6n uygulama ve psikometrik
analizler olmak {izere dort temel asamada yiiriitiilmiistiir.

Cahisma Grubu

Bu arastirmada, gelistirilen 6lgegin gegerlik ve giivenirlik analizlerini yapmak amaciyla uygun 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenen katilimcilardan olusan bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Olgek gelistirme galismalarinda,
calisma grubunun yeterli biiytikliige sahip olmasi, faktor analizi gibi istatistiksel islemlerin giivenilirligi agisindan
kritik bir 6neme sahiptir (Comrey ve Lee, 1992; Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu dogrultuda, arastirma kapsaminda
orneklem biylikligi belirlenirken, faktdr analizi i¢in Onerilen minimum katilimci sayilart géz Oniinde
bulundurulmustur.

Olgegin yap1 gecerligini incelemek amaciyla agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA)
gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler ile faktor analizinin yapilabilmesi igin dnerilen katilimer sayisinin degisken
basina en az 5 katilimci, ideal olarak ise 10 katilimci olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Worthington ve
Whittaker, 2006). Buna ek olarak, AFA i¢in en az 300 katilimecinin uygun bir 6rneklem biiyiikliigii oldugu, 500 ve
tizeri katilimer sayisinin ise ¢ok iyi olarak degerlendirildigi belirtilmektedir (Comrey ve Lee, 1992). Kline (2023)
ise dogru faktor sonuglari elde edebilmek i¢in madde sayisinin yirmi kat1 katilimei ile 6rneklemin olusturulmasini
onermektedir. Bu baglamda, ¢alismanin g¢alisma grubu, dlgek gelistirme siirecinin gerektirdigi istatistiksel
analizlerin gilivenilir bir sekilde yapilabilmesi i¢in 475 katilimci ile olusturulmustur.

AFA asamasinin tamamlanmasinin ardindan, dlgegin yap1 gegerligini test etmek amaciyla dogrulayici faktor
analizi (DFA) i¢in ayni niteliklere sahip farkli bir ¢alisma grubu olusturulmustur. DFA i¢in olusturulan ¢aligma
grubu, 350 ebeveyn katilimecidan olugmaktadir. Bu katilimcilar, AFA siirecinde yer almayan ve benzer demografik
ozelliklere sahip bireyler arasindan secilmistir. Ayrica, taslak 6lgek formunun anlasilabilirligini ve uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla 50 ebeveynin yer aldigi pilot bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Pilot ¢alisma, dlgek
maddelerinin netligini ve katilimcilar tarafindan nasil algilandigini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Son olarak, dl¢egin zaman igindeki tutarliligini test etmek amaciyla test-tekrar test yontemi uygulanmistir. Bu
siireg, 25 ebeveyn katilimcimin dahil edildigi ayr1 bir ¢aligma grubu ile gergeklestirilmigtir. Katilimcilar, 6lgegi iki
hafta arayla iki kez doldurmus ve bu sayede Olcegin giivenirlik analizleri desteklenmistir. Caligmanin tim
asamalar1 toplamda 900 ebeveyn ile gerceklestirilmistir. Caligma grubunun demografik 6zellikleri incelendiginde,
katilimcilarin %53,3°{i (n=480) kadin, %46,7’si (n=420) erkektir. Gelir diizeyine gore dagilimda, %35,5’1 (n=320)
diisiik gelir, %46,7’si (n=420) orta gelir ve %17,8’1 (n=160) yiiksek gelir grubunda yer almaktadir. Egitim diizeyi
acisindan degerlendirildiginde, katilimcilarin %12,2’si (n=110) ilkokul, %17,8’1 (n=160) ortaokul, %30’u (n=270)
lise, %34,4’0 (n=310) iniversite ve %5,6’st (n=50) lisansisti mezunudur. Calisgmanin gergeklestirilmesi
stirecinde, etik kurul onay1 alinmig ve katilimcilarin goniilliiliik esasina gére galismaya dahil edilmesi saglanmistir.

Taslak Ol¢egin Gelistirilmesi

Bu calismada gelistirilen 6lgek, ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme siirecindeki beklentilerini 6lgmeye yonelik olarak
tasarlanmustir. Olgek gelistirme siireci, kuramsal temellere dayali olarak yapilandirilmis ve Slgek olusturma
asamalar literatiirde kabul gérmiis yontemler dogrultusunda gerceklestirilmistir (DeVellis, 2017; Boateng vd.,
2018).

Kuramsal Temel ve Madde Havuzu Olusturma

Olgegin teorik temeli, Vroom’un Beklenti Teorisi (Vroom, 1964) ve ebeveynlerin ¢ocuklari iizerindeki egitim
beklentilerini agiklayan sosyo-kiiltiirel yaklagimlar temel almarak olusturulmustur. Ebeveyn Beklenti Olgegi’nin
kuramsal bir alt yap1 temel alinarak olusturulmasinin ana nedeni, iyi gelistirilmis teoriler ile arastirmada hedeflenen
yapinin saglikli bir sekilde belirlenerek psikolojik olgularin agiklanmasini, tahmin edilmesini ve kontrol edilmesini
saglamasi ile ilgilidir (Robinaugh vd., 2021). Ayrica teoriye dayanan 6lgekler daha tutarli bir bilgi birikiminin
olusmasia katkida bulunur ve gelecekteki aragtirmalarda {izerine insa edilebilecek bulgularin birikmesini
kolaylastirir (Eronen ve Bringmann, 2021). Belirli bir kurama dayali bicimde gelistirilen bir 6lgek ile teorik
temeller yeniden gozden gecirilebilir, yeni i¢goriiler saglanabilir ve g¢aligmalar bu baglamda gelistirilebilir
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(Navarro, 2020). Bu dogrultuda, kapsamli bir literatiir taramasi yapilarak dl¢ek i¢in 29 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur.

Uzman Goriisii ve On Uygulama

Hazirlanan madde havuzu, alaninda uzman akademisyenlerden olugan bir grup tarafindan degerlendirilmeye tabi
tutulmustur. Uzmanlar, O6l¢cek maddelerinin kapsam gegerligini, dilsel uygunlugunu ve anlasilirhgim
incelemislerdir. Uzmanlarin degerlendirmeleri dogrultusunda madde havuzu 24 maddeye indirilmistir.

On uygulama asamasinda, 6lcegin anlasilabilirligi ve madde formiilasyonlarinin netligi test edilmistir. Bu
kapsamda, 50 ebeveynin katilimiyla bir pilot ¢alisma gerceklestirilmis ve katilimcilardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmistir. Katilime1 geri bildirimlerine gore agik ve anlagilir olmayan
maddeler ile ilgili notlar alinmig bu maddeler hakkinda tekrar uzman goriisiine basvurulmustur. Bu siirecte taslak
Olcegin ebeveynler tarafindan 10 dakikalik bir siirede cevaplandirilabildigi gdzlemlenmistir.

Verilerin Analizi

Olgegin psikometrik 6zelliklerini belirlemek amactyla agimlayici faktdr analizi (AFA) ve dogrulayici faktdr analizi
(DFA) uygulanmigtir. AFA igin 475 ebeveyn katilimcidan veri toplanmis ve temel bilesenler analizi ile faktor
yapist incelenmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett kiiresellik testi, verinin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gostermistir (Field, 2018). Faktor analizi i¢in temel bilesenler analizi (principal component analysis,
PCA) kullanilmis ve faktor yiiklerinin daha iyi yorumlanmasini saglamak amaciyla Varimax dondiirme yontemi
tercih edilmistir. Varimax, dik dondiirme (orthogonal rotation) tekniklerinden biridir ve faktdrler arasindaki
bagimsizlig1 koruyarak degiskenlerin belirli faktdrlerde daha yiiksek yiiklenmesini saglar (Costello ve Osborne,
2005). Analiz sonucunda faktor yiikii 0.40’1n altinda kalan maddeler elenmis, ayrica birden fazla faktérde yiiksek
yiiklenen (yiik farki <0.20) maddeler 6l¢ekten cikarilmistir. Faktor yapist belirlendikten sonra, alt dlgeklerin i¢
tutarliligi Cronbach’s Alpha ve McDonald's Omega (o) katsayisi ile degerlendirilmistir. Cronbach’s Alpha ve
McDonald's Omega (®) katsayisi 6l¢ek alt boyutlari igin a ve @ degerleri .70’in {izerinde bulunarak yeterli diizeyde
i¢c tutarlilik saglanmistir (Nunnally ve Bernstein, 1994). DFA asamasinda ise, dlgegin faktdr yapist ayri bir
orneklem grubu (n = 350) lizerinde test edilerek uyum indeksleri degerlendirilmistir (y*/df, RMSEA, CFI, GFI,
NFL IF]) (Kline, 2023). Ayrica, modelde standardize edilmis regresyon katsayilar1 incelenmis ve 0.50’nin iizerinde
olan faktor yiikleri giiclii, 0.30-0.50 arasit orta diizeyde yiik olarak degerlendirilmistir (Hair vd., 2010). DFA
sonuglarina gére modelin genel uyum indeksleri kabul edilebilir seviyede bulunmus, ayrica faktor yikleri
incelenerek modelin 6l¢gme gegerliligi desteklenmistir. Gergeklestirilen DFA sonrasi elde edilen yapi ikinci diizey
DFA ile sinanmustir.

Bulgular
Yapi Gegerligine Ait Bulgular

Ebeveyn beklentisi 6l¢egi caligmasinda, dlgegin sahip oldugu faktdr yapisi agimlayici faktor analizi (AFA) ile
saptanmustir. Costella ve Osborne (2005) bir 6lgegin alt boyutlarini belirlemek ve ortaya gikacak faktor yiiklerini
incelemek i¢cin AFA tekniginin kullanilmasi gerektigini ifade etmektedir. Katilimcilardan toplanan verilerin faktor
analizine uygunlugunun belirlenmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) &rneklem yeterliligi testi ve Bartlett
Kiiresellik Testi gergeklestirilmistir. Elde edilen test sonuglarina gére ebeveyn beklentisi 6l¢eginin (bundan sonra
EBQO) KMO degeri 0,925 olarak belirlenmistir. Barlett Kiiresellik Testi sonucunun anlamli oldugu gériilmiistiir
(X?=8944,359; p<0,01). Tabachnick ve Fidell’ e (2019) gére KMO degerinin 0,60 ve iistii olmasi veriler ile faktor
analizi gerceklestirilmesi icin yeterlidir. EBO verilerinin AFA’ da faktor analizi i¢in uygunlugu ayn: zamanda
Anti-Imaj Korelasyon Matrisi ile kontrol edilmistir. Maddelere ait Anti-imaj Kosegen degerinin 0,50 ve iistii
olmasi Hair vd. (2019), Pet vd. (2003)’ e gore maddenin faktor analizine uygun oldugunu gdstermektedir. Elde
edilen bulgulara gére EBO’ niin anti-imaj kdsegen degerlerinin tamami 0,50’ den biiyiiktiir. Bu durum EBO
verileri ile faktor analizi gergeklestirilebilecegini gdstermektedir. AFA siirecinde ayrica, dlgegin gegerliligini de
desteklemek amaciyla madde-toplam puan korelasyonlar1 hesaplanmistir. Elde edilen bulgular, tiim maddelerin
toplam puanla olan korelasyonlarinin .20 ve tizerinde oldugunu gostermistir. Biiytikoztiirk (2015) madde toplam
korelasyon degeri 0,20” nin altinda olan maddelerin analizlere dahil edilmemesi gerektigini belirtmistir. EBO i¢in
elde edilen bu sonug, dlgegin i¢ tutarliliginin ve gecerliliginin giiglii olduguna isaret etmektedir.

Acgimlayic1 Faktor Analizi siirecinde, faktor yapisinin daha saglikli belirlenmesi igin temel bilesenler analizi
yontemi tercih edilmistir. Analizlerin gerceklestirilmesi siirecinde Varimax dondiirme teknigi kullanilmistir.
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Varimax dondiirme teknigi bir 6l¢egin faktdr yapisinin daha net ve yorumlanabilir hale getirilmesinde tercih
edilmesi gereken bir tekniktir. Boylelikle her bir faktoriin yalnizca birkag degiskenle giiglii bir sekilde iliskili
olmasini saglamak ve diger degiskenlerle olan iligkisini minimize etmek miimkiindiir (Fabrigar vd., 1999). EBO’
niin faktorlerinin belirlenmesinde 6zdegerlerin 1” in {izerinde olmasi ve EBO’ niin dayandirildig1 beklenti kurami
(Vroom, 1964) dikkate alinmigtir. Ayrica, faktor sayisinin belirlenmesinde scree plot ile (Bkz. Sekil 2) teyit
edilmistir (Horn, 1965).

Scree Plot

Eigenvalue

172 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Component Number

Sekil 2. EBO Yamag Birikinti Grafigi

Yapilan AFA sonucuna gore gerek kuramsal temeller dikkate alinarak gerekse de dzdegerleri 1’ den biiyiik olan
faktorler incelenerek EBO’ niin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu kararlastirilmistir. EBO’niin baslangigta sahip
oldugu 24 maddenin faktor yiikleri AFA ile belirlenmis ve faktor yiikii 0,30° un altinda olan veya birden fazla
faktore yiiklendigi goriilen M22 ve M24 analiz diginda tutularak AFA siireci tekrar edilmistir. AFA’ ya dahil
edilmeyen bu iki madde i¢in daha dnceden maddeler ile ilgili olarak alinan uzman goriisleri incelenmistir (Bkz.
Tablo 1).

Tablo 1. AFA sonucu ¢ikartilan maddeler

Madde : . . Maddenin
No Madde Ifadesi Cikarilma Nedeni Faktor Yiikii
M22 Cocugum, ders dis1 akademik etkinliklerde (bilim Birden ¢ok faktdrde faktor degeri
N L .372-370
fuarlari, yarigmalar vb.) basar1 gostermelidir. olugmaktadir.
M24 Cocugum, gelecekte basarili bir kariyere sahip Faktor yiikii 0,30 altinda kalan 257

olmalidir. madde

EBQ’ niin AFA siirecinde M22 ve M24 maddelerinin ¢ikarilmas: ile elde edilen ii¢ faktorlii yapmin toplam
varyansin %59,01° ini agiklayabildigi goriilmiistiir. A¢iklanan toplam varyansin %50 ve {istii olmas1 Hair vd.” ne
(2019) gore yapr gegerliginin saglandigmi gosteren Snemli bir kriterdir. Olgegin AFA sonucunda belirlenen
faktorleri ve 6lgek maddelerine ait faktor yiiklerine ait degerler Tablo 2° de verilmistir.
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Tablo 2. Ebeveyn Beklenti Olcegine Ait Déndiiriilmiis Bilesenler Matrisi (Varimax) ve Madde Toplam
Korelasyonlari

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

M3 ,871

M6 ,863

M9 ,856

MI12 ,853

M14 ,842

M16 ,841

M18 ,831

M20 ,831

M21 ,750

M2 771

M5 , 734

M8 ,721

MI11 ,656

M13 ,622

M15 ,617

M17 ,588

M19 ,553

M22 ,551

Ml ,816
M4 ,713
M7 ,678
M10 ,546

Agiklanan Toplam Varyans: %59,019; Faktor 1: %29,577; Faktor 2: %19,053; Faktor 3: %10,389

Tablo 2'de sunulan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore, faktor yiiklerinin .546 ile .871 araliginda degistigi
goriilmektedir. Tiim maddelerin faktor yiik degerleri, literatiirde kabul goren .40 esik degerinin iizerinde
oldugundan, olcegin yap1 gecerliliginin saglandigi sonucuna varilmistir. Maddelerin faktorlere dagilimi
incelendiginde, 6lgegin belirlenen yapiy1 dlgtiigii tespit edilmistir. Faktorlerin isimlendirilmesi siirecinde, her bir
faktor altinda toplanan maddelerin igerikleri ve beklenti kuraminin baglami (Vroom, 1964) temel alinmistir.
EBO’niin birinci faktérii, M3-M6-M9-M12-M14-M16-M18-M20-M21 olmak {izere toplam 9 maddeden
olusmustur ve bu faktdr “Deger” olarak adlandirilmistir. Ikinci faktor ise M2-M5-M8-M11-M13-M15-M17-M19-
M22 maddelerini igermekte olup “Aragsallik” seklinde isimlendirilmistir. EBO’ niin iigiincii faktorii ise M 1-M4-
M7-M10 maddelerinden olugmaktadir ve bu faktor de “Beklenti” olarak ifade edilmistir.

EBOQ’niin alt boyutlarinin ve 6lgegin tamaminin ayn1 yapiy1 dl¢tiigiinii kanitlamak amaciyla, alt boyutlar arasindaki
iliski Pearson Momentler Carpimi Korelasyon teknigi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda, EBO’ye ait ii¢ faktor
arasindaki korelasyon katsayilarinin pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Hair ve
digerlerinin (2019) belirttigi gibi, faktorler arasindaki korelasyon degerlerinin 0,70’in altinda olmasi, 6l¢ekteki
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faktorlerin birbirinden bagimsiz oldugunu ve 6lgegin yap1 gegerliliginin saglandigini1 géstermektedir. Bu bulgular,
Olcegin alt boyutlarinin hem kendi i¢inde tutarli hem de birbirinden ayrigabilir oldugunu desteklemektedir.

Tablo 3. Faktorler Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Deger Aragsallik Beklenti
Deger r 1 ,299™ ,225™
Aragsallik r 1 ,499™
Beklenti T 1

Ebeveyn Beklenti Olceginin Dogrulayici Faktor Analizleri

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA), gelistirilen dlgegin faktdr yapisinin dogrulanmasi amaciyla uygulanmustir.
DFA, hipotez testi yaklagimiyla olusturulan faktér yapisinin gézlenen verilerle ne derece uyumlu oldugunu
belirlemek icin kullanilan bir model dogrulama teknigidir (Brown, 2015). DFA i¢in kullanilan ¢alisma grubu,
daha dnce Agimlayict Faktor Analizi (AFA) asamasinda belirlenen yapi lizerinden 6lgegin dogrulayici analizine
tabi tutulmustur. Orneklem biiyiikliigiiniin dogrulayic1 faktdr analizi igin yeterli olup olmadigi, Kline (2016)
tarafindan onerilen "her faktor basina en az 5 ila 10 katilimer" kriterine gore degerlendirilmistir. Ayrica, KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) degeri ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuclart DFA’nmn  uygulanabilir oldugunu
gostermektedir.

Analiz sonucunda elde edilen model uyum indeksleri (y*/df, RMSEA, CFI, GFI, NFI, IF]) dikkate alinarak modelin
veriyle uyumu degerlendirilmistir. Uyum indekslerine iligkin kabul edilebilir ve mitkemmel uyum kriterleri Hu ve
Bentler (1999) ile Schreiber vd. (2006) tarafindan 6nerilen 6lgiitler dogrultusunda yorumlanmistir. Bu dogrultuda,
y/df <5 kabul edilebilir, <3 ise iyi uyum sagladigini gostermektedir. RMSEA degerinin 0.08’den kii¢iik olmasi
kabul edilebilir, 0.05’ten kii¢iik olmas1 miikemmel uyumu ifade etmektedir (Steiger, 2007). Ayrica, CFI, TLI ve
GFTI gibi degerlerin 0.90’1n iizerinde olmasi modelin iyi bir uyum gosterdigini belirtmektedir (Kline, 2016).

Yapilan Agimlayici Faktér Analizi sonrasinda elde edilen 22 maddelik yapi dogrulayict faktor analizi ile tekrar
incelenmistir. DFA i¢in olusturulan ¢aligma grubundan elde edilen veriler ile yapilan analiz sonrasinda M23
numaralt maddenin yiiksek hata varyansina ve diisiik regresyon agirligina sahip oldugu goriilmiistiir. Maddenin
modelden ¢ikarilmasi ile yapr tekrar test edilmis ve yapilan analiz ile hedeflenen uyum indeks degerlerine
ulagilmistir (Bkz. Tablo 5). M23 numarali maddenin ¢ikarilmasinin kapsam agisindan uygun olup olmadiginin
kontrolii ise alan uzmanlarina danigilarak yapilmistir. Madde ile ilgili uzman goriisii maddenin ¢ikarilmasi ile
kapsamin daralmayacagi yoniindedir (Bkz. Tablo 4).

Tablo 4. DFA Sonrasi Cikarilan Maddelere Yonelik Uzman Goriisleri

Madde No Cikarilma Nedeni Madde ifadesi Regresyon Agirligi
Diisiik regresyon agirhigma Cocugum, hayatindaki problemleri
M23 sahip madde ¢dzmek icin  farkli  yollar ,367
deneyebilmelidir.

M23 numarali maddenin ¢ikarilmasindan sonra olusturulan yeni yapiya ait diyagram (Bkz. Sekil 3) olgek
maddelerinin sahip oldugu standardize yol katsayilarinin .50 ile .85 arasinda degistigini gostermektedir. Kline’ a
(2005)’ gore bir maddenin ilgili oldugu degiskeni temsil etmesi icin maddenin sahip oldugu standardize yol katsay1
degeri .50 den biiyiik olmalidir. Bu baglamda EBO’ niin DFA ile elde edilen bu degerleri bahsedilen faktdrlerin
6l¢ek maddeleri tarafindan iyi bir bigimde temsil edilebildigi géstermektedir.
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Sekil 3. Ebeveyn Beklenti Olceginin 1. Diizey ve 2. Diizey DFA Analizine Gore Hazirlanmis Standardize Yol
Diyagrami

Tablo 5. Ebeveyn Beklenti Olgeginin Birinci ve Ikinci Diizey DFA Sonrasi Belirlenen Uyum Indeks Degerleri

Uyum Olgiitii 1. Diizey DFA 2. Diizey DFA Uyum Kriteri Uyum Diizeyi

x?/df 3,618 3,618 <5 Kabul edilebilir uyum
GFI 0,92 0,92 >0,90 iyi uyum
CFI 0,944 0,944 > 0,90 iyi uyum
IFI 0,945 0,945 > 0,90 iyi uyum
NFI 0,925 0,925 > 0,90 iyi uyum
RMSEA 0,061 0,061 0,05-0,08 Kabul edilebilir uyum

Tablo 5 incelendiginde Ki-kare bolii serbestlik derecesi (x*df), 3,618 olarak bulunmustur. Bu deger literatiirde
kabul edilebilir uyum diizeyi olarak kabul edilen <5 araliginda yer almaktadir (Schumacker ve Lomax, 2004).
Modelde elde edilen uyum indeksleri incelendiginde GFI (Goodness-of-Fit Index) degeri modelin iyi uyum
sagladigin gostermektedir. Modelde CFI (Comparative Fit Index) ve IFI (Incremental Fit Index) degerleri sirastyla
0,944 ve 0,945 olarak hesaplanmis olup, her iki deger de 0,90’1n iizerinde oldugundan modelin iyi uyum sagladigi
soylenebilir (Kline, 2016). Elde edilen NFI (Normed Fit Index) degeri 0,925 olup, modelin uyum diizeyinin iyi
oldugunu gostermektedir. DFA analizleri ile RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) degeri 0,061
olarak hesaplanmigtir. RMSEA indeksinin 0,05 ile 0,08 arasinda olmasi kabul edilebilir uyum kriteri igerisinde
degerlendirilmektedir (Bayram, 2013). Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde DFA ile smnana model genel
olarak iyi uyum saglamaktadir. GFI, CFI, IFI ve NFI degerlerinin 0,90’ 1n {izerinde olmasi, modelin yapisal olarak
tatmin edici oldugunu gostermektedir.
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Faktor Yiikleri ve Giivenirlik Analizi

Ebeveyn beklenti 6lgeginin yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucu elde edilen faktor yiikleri incelendiginde,
tim maddelerin standart faktor yiiklerinin 0.50’nin {izerinde oldugu ve istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir (p <.001). Yap1 gecerliliginin bir gostergesi olan tiim faktdr yiiklerinin istatistiksel olarak anlaml
¢ikmasi, dlgegin hedeflenen yapry: 6l¢tiigiinii desteklemektedir (Hair vd., 2019).

Giivenrilik Analizleri

Ebeveyn beklenti 6l¢eginin i¢ tutarliligt ve giivenilirligini degerlendirmek amaciyla McDonald's Omega (®) ve
Cronbach’s Alpha (a) katsayilar1 hesaplanmistir. Her iki katsaymnin da 0,70 ve iizeri olmast 6l¢egin giivenilir
oldugunu gostermektedir (Nunnally ve Bernstein, 1994; Taber, 2018). Olcegin genel giivenirlik diizeyi yiiksek
olup, 6lciilen yapinin tutarh bir sekilde degerlendirildigi soylenebilir. Ozellikle Faktor 2 ve Faktor 3 icin giivenirlik
katsayilarinin oldukca yiiksek olmasi, bu alt boyutlarin giiglii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Ebeveyn Beklenti Olcegi Giivenirlik ve Yakinsak Gegerlilik Analizi Degerleri

Ust ve alt grup farki  McDonald's Cronbach’s

Faktorler Madde No iin t degeri Omega (&) Alpha () AVE
M21 19,718%*
M20 25,840%*
MI8 23,183%*
. M16 22,137+
()
g” M14 22,711%* 0,727 0,726 0,402
MI12 23,656%*
M9 24,878+
M6 25,601%*
M3 24,460%*
M19 13,199%*
M17 10,205%*
M15 13,099%*
x
3 M13 10,037**
% 0,843 0,843 0,405
g Mi1 11,216%*
MS 14,498 %+
M5 12,500%*
M2 15,773 %
M10 10,880%*
5 M7 12,115%*
e~ 0,952 0,951 0,693
A M4 8,888%*
Ml 7,916%*
Toplam 0,861 0,91 0,522
olgek
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Test Tekrar Test Sonugclari

Olgegin zaman igindeki kararliligin1 degerlendirmek amaciyla test—tekrar test giivenirligi incelenmistir. Test tekrar
test uygulamast gergeklestirilmeden verilerin normallik varsayimlar1 gerceklestirilmis, basiklik ve g¢arpiklik
katsayilarinin £1,5 arasinda olmasi sonucu verilerin normal dagildigi hiikmiine varilmigtir. Bu kapsamda 6lgek,
ilk uygulamadan belirli bir siire sonra ayn1 katilimci grubuna tekrar uygulanmis ve iki 6l¢lim arasindaki Pearson
korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar, 6l¢egin zaman iginde tutarli dlg¢iimler sundugunu
gostermektedir. Faktorler arasindaki test-tekrar test korelasyonlar1 Tablo 7° de verilmistir.

Tablo 7. Test Tekrar Test Sonuglar

Ikinci uygulama

Deger Aragsallik Beklenti Toplam
< Deger r ,947%%*
E
E;Z Aragsallik r ,907"
)
g Beklenti r ,802™
M Toplam r ,839™

Ebeveyn beklenti 6l¢eginin tiim faktorleri igin hesaplanan korelasyon katsayilari 0.80’in tizerinde olup yiiksek
diizeyde pozitif bir iliski gostermektedir (p<0,01). Test tekrar test sonucu elde edilen bu bulgu, 6lgegin zaman
icerisinde tutarli sonuglar verdigini ve 6l¢iilen kavramin kararli oldugunu ortaya koymaktadir.

Olcegin Puanlamasi

EBO, Likert tipi bir degerlendirme formatina sahiptir ve her madde 1 ile 5 arasinda puanlanmaktadir. Olgegin her
faktorii icin faktor puani, ilgili maddelerden alinan puanlarin toplami ile hesaplanmaktadir. Genel 6lgek puani ise
ii¢ faktorden elde edilen puanlarin toplami ile hesaplanmaktadir. Boylelikle, bireylerin dlgekten aldigi puanin
faktorler arasindaki etkilesimi de yansitmasini saglayarak daha biitiinciil bir degerlendirme sunulmustur.

Victor Vroom’un Beklenti Kurami, bireylerin belirli bir hedefe ulagsmak i¢in gosterdikleri cabanin, elde edecekleri
sonuglara olan inanglart ve bu sonuglara verdikleri deger ile sekillendigini 6ne siirmektedir. Kurama gore bireyin
motivasyonu, ii¢ temel bilesenin ¢arpimiyla belirlenir (Vroom, 1964). Vroom’un modelinde oldugu gibi, bu dlgek
de faktorlerin birbirini etkileyen bilesenler olarak degerlendirilmesini esas almaktadir. Bireyin toplam puani, ii¢
faktorden alinan puanlarin ¢arpimiyla hesaplandigi i¢in, herhangi bir faktor diigiik oldugunda toplam puan iizerinde
onemli bir azalma meydana gelmektedir. Bu durum, Beklenti Kurami'ndaki "motivasyonun, bilesenlerden
herhangi birinin diisiik olmasi durumunda azalmasi" prensibiyle 6rtiismektedir (Vroom, 1964; Vroom vd., 2015).
Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar Tablo 8° de verilmistir.

Tablo 8. Ebeveyn Beklenti Olgegi Puanlamast

Olgegin her bir faktdriinden ve toplamindan

Ebeveyn Beklenti Olgegi Maddeler aliabilecek puan.
Faktorleri
En diisiik Puan En Yiiksek Puan
Deger 3-6-9-12-14-16-18-20-21 9 45
Aragsallik 2-5-8-11-13-15-17-19 8 40
Beklenti 1-4-7-10 4 20
Olgek Toplami 21 105
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Beklenti kuramindaki deger kavrami, bireyin bekledigi sonucun kendisi i¢in ne kadar 6nemli veya anlaml
oldugunu ifade etmektedir. EBO’ niin deger boyutu madde kurgusu itibariyle Beklenti Kurami'nda yer alan "deger"
bileseni ile Ortiismektedir. Katilimecilar deger boyutundan en diisik 9, en yiiksek 45 puan alabilmektedir.
Aragsallik, bireyin elde ettigi basarinin, belirli sonuclara veya oddiillere yol agacagina dair algisini yansitmaktadir.
EBO’ niin aragsallik boyutunda yer alan maddeler, Vroom’un modelinde yer alan "aragsallik" kavrammi
karsilamaktadir. Aragsallik boyutundan en diisiik 8 en yiiksek 40 puan alinabilmektedir. Beklenti ise bireyin belirli
bir hedefe ulagsmak icin sergiledigi cabanin, basari ile sonuglanacagina olan inancini igermektedir. Beklenti
Kuraminin beklenti bileseni ile iligkili olarak kurgulanan maddeleri iceren bu boyuttan en diisiik 4 en yiiksek 20
puan alinmaktadir. EBO igin yapilan ikinci diizey DFA sonucuna gore dlgekten toplam puan alabilmektedir.
Olgegin toplam puani boyutlardan alinan puanlarin toplamima gore belirlenmektedir. Olgegin toplamindan alinan
diisiik puan ebeveynin ¢cocugundan diisiik beklentiye sahip oldugunu ve motivasyonunun diisiik oldugu anlamina
gelmektedir.

Tartisma

Bu ¢alismada ebeveynlerin ¢ocuklarinin akademik basarisina yonelik beklentilerini 6lgmek amaciyla gelistirilen
Olcegin gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmis, 6l¢egin psikometrik 6zellikleri detayli sekilde incelenmistir.
Olgek, Vroom'un Beklenti Teorisi cercevesinde iic temel faktor (Deger, Aragsallik ve Beklenti) etrafinda
yapilandirilmis ve bu faktorlerin ebeveyn beklentilerini anlamlandirmada 6nemli bilesenler oldugu goriilmiistiir.
Olgegin faktor yapisi incelendiginde, her bir alt boyutun teorik gerceve ile uyumlu oldugu ve ebeveynlerin
cocuklarinin akademik basarisina yonelik beklentilerini kapsamli bir sekilde yansittifi goriilmektedir. Faktor
analizleri, dlcegin ii¢ faktorlii yapisinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Olcek gelistirme
stirecinde gerceklestirilen gilivenirlik analizleri, 6lgegin yiiksek i¢ tutarlilik katsayilarina sahip oldugunu ortaya
koymustur. Bu durum, dlgegin farkli 6rneklemler iizerinde uygulanabilirligini ve tutarli sonuglar verebilecegini
gostermektedir. Ayrica, madde-toplam korelasyonlarinin yiiksek olmasi, 6lgegin dl¢tiigii kavramlart homojen bir
yapida degerlendirdigini ve psikometrik agidan gii¢lii bir ara¢ sundugunu diisiindiirmektedir.

Yapilan istatiksel analizler sonucunda 21 maddeden olugan ebeveyn beklenti dl¢egi dayandigi kuramsal yap1 da
dikkate alindiginda “Beklenti, Aragsallik ve Deger” olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Olgegin deger boyutu,
ebeveynlerin ¢ocuklarini basarisini ne 6l¢iide 6nemli gordiiklerini vurgulamaktadir. Aragsallik boyutundan alinan
puanlar ebeveynlerin ¢ocuklarinin hedeflerine ulagsma siirecinde oynadiklari rolii nasil algiladiklarini yansittigi
belirtirken beklenti faktorii, ebeveynlerin cocuklarinin basartya ulagma olasiligina yonelik inanglarini 6lgmektedir.
Ebeveyn beklenti dlgeginin deger boyutunda yer alan dokuz maddenin bazilar1 “Cocugumun beklentilerimi
karsilamasi benim i¢in heyecan vericidir” “Cocugumun beklentilerimi karsilamasi, bana kendimi iyi hissettirir’
gibi ifadelerden olugmaktadir. Ebeveyn beklenti dlgeginin aragsallik boyutu ise “Cocugum, verilen gorevleri
zamaninda yaparak sorumlulugunu géstermelidir” “Cocugum, okulla ilgili sorumluluklarimi yerine getirmelidir.”
“Cocugum, derslerine disiplinli bir sekilde ¢alismalidir” gibi maddeleri barindirmaktadir. Ugiincii alt boyut olan
beklenti boyutunda yer alan maddelerden bazilar1 ise “Cocugum, manevi degerlere sahip olmalidir” “Cocugum,
nerede nasil davranmasi gerektigini bilmelidir” gibi maddelerden olusmaktadir.

l

Ebeveyn beklentileri ile ilgili literatiir incelendiginde beklentinin birgok ¢alisma ile ele alindigi gorilmiistiir.
Omegin Leung ve Shek (2011) tarafindan gelistirilen ebeveyn beklenti dlgegi egitim diizeyi, 6z giiven, kariyer
hedefleri, ailevi yiikiimliiliikler ve etik davranis olmak iizere bes boyuttan olusmaktadir. Olcek Cin kiiltiiriine gore
ebeveynlerin ¢ocuklarindan beklentilerini betimlemektedir. Ergin ve Cayak ise gelistirdikleri veli beklentisi
Olgeginde velilerin egitim, okul, okul yonetimi ve 6gretmenden beklentilerini belirlemeyi amaglamistir. Bu
kapsamda dokuz alt boyuta sahip olacak bi¢cimde tasarlanan 6l¢ek anne ve babanin sadece ¢ocuklarindan olana
degil genel bir beklentiye odaklanmistir. Ebeveyn beklentilerini 6lgmek igin gelistirilen bir diger dlgek de Eisen
vd.” ne (2004) aittir. Aragtirmacilar 20 madde olarak tasarlanan bu dl¢ekte ebeveynlerin gocuklarindan akademik,
ders dist, ev igi, sosyal ve genel basart alanlarindaki beklentilerini dlgmeyi amaglamistir. 186 katilimci ile
gerceklestirilen bu ¢alisma da elde edilen dlcek, EBO benzeri bir sekilde toplam varyansin %59’ unu
aciklayabilmektedir. Ebeveyn beklentilerini 6l¢meyi hedefleyen farkli bir ¢alisma da Danila vd.” ne (2023) aittir.
428 ebeveynin katilimi ile gelistirilen 6lgek gercekei olmayan ebeveyn beklentileri ve ebeveyn katilimi olmak
iizere iki boyut ve toplamda on maddeden olugmaktadir. Ebeveyn beklentilerini ¢ocugun bakis agisi ile dlgmeyi
hedefleyen Wang ve Heppner (2022) gelistirdikleri 6l¢ekte iic boyut ve 32 maddeye yer vermistir. Kisisel
olgunluktan beklenti, akademik basar1 beklentisi ve flort kaygilar1 boyutlara sahip ¢alisma 392 katilimer ile
gerceklestirilmistir. Ebeveyn beklentisi iizerine gergeklestirilen bu calismalar dikkate alindiginda EBO’niin
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beklenti teorisine dayanarak farkli bir yaklasima sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte EBO’niin madde
igerikleri bakimindan diger dlgeklerde oldugu gibi ebeveyn beklentisini 6lgebilecek nitelikte oldugu sdylenebilir.

Ebeveyn beklenti 6l¢eginin yap1 gegerliligi AFA’ nin yani sira DFA ile de sinanmistir. Analiz sonucunda elde
edilen model uyum indeksleri (y*df, RMSEA, CFI, GFI, NFI, IFI) 6l¢egin kabul edilebilir ve iyi uyuma sahip
oldugunu gostermistir. DFA analizi ile test edilen maddelerin standardize yol katsayilarinin verdigi degerler, EBO’
niin sahip oldugu faktorlerin dlgek maddeleri tarafindan iyi bir bigimde temsil edilebildigi gostermektedir. DFA
analizi ile elde edilen 6lgek yapisin1 dogrulamak igin gergeklestirilen ikinci diizey DFA ile elde edilen degerler de
modelin iyi uyum sergiledigini ortaya koymustur. Giivenirlige iliskin analizler de d6lgegin giivenilir bir dl¢ek
oldugunu gostermektedir. McDonald's Omega (®) ve Cronbach’s Alpha (o) katsayilar1 hesaplanarak giivenirligi
test edilen EBO’niin her iki katsayis1 da giiclii giivenirlik ifade eden degerlere sahiptir. Son olarak dlgegin zaman
icindeki kararlihgmi belirleyebilmek icin yapilan test tekrar test analizleri EBO’niin farkli zamanlarda
uygulanmasiyla tutarli sonuglar verebildigini ortaya koymustur.

Vroom (1964) beklenti teorisinde beklenti 0 ile 1 arasinda bir degere sahip olabilecegini belirtmektedir. Ciinkii bu
teoriye gore beklenti bir eylem sonug iligkisi barindirmaktadir. Bundan dolayi bir eylemi bir sonucun izleyecegine
dair 6znel bir olasiligin olmadigini gésteren sifirdan, eylemi sonucun izleyecegine dair kesinligi gosteren 1'e kadar
degisen degerler alir. Aragsallik ise bir sonug-sonug iliskisidir. Buradaki birinci sonug elde edilmediginde ikinci
sonuca ulasmak imkansiz oldugu icin -1 ile, ilk sonug elde edildiginde ikinci sonug igin yeterli kosullarin olduguna
inanildiginda +1 arasinda deger almaktadir. Deger ise -1 ile +1 arasinda bir arasinda olabilmektedir. Ciinkii eger
bir sonug bir tepki egilimini gii¢lendiriyorsa, pozitif degerlikli oldugu varsayilabilir; eger bir tepki egilimini
zayiflatiyorsa, negatif degerlikli oldugu varsayilabilir. Ancak EBO’ niin puanlama yaklagiminda teoride yer alan
motivasyon giiciiniin hesaplama teknigi yerine dereceleme puanlar toplami teknigi kullanilmistir. Clinkii homojen
bir yap1 olusturabilme ve bireyin hedeflenen amaci kavrama diizeyine iliskin belirlemelerde bulunmasi agisindan
avantajli olan bu teknik ile gelistirilen bir 6lgme araci yiiksek i¢ tutarlilik sergileyebilmektedir (Nunnally ve
Bernstein, 1994). Ayrica Vroom “un (1964) carpimsal hesaplama teknigi ile ilgili literatiirde tutarsiz ¢caligmalarin
olmas1 da EBO’ niin dereceleme puanlar toplami ile puanlanmasina neden olmustur (Chiang vd., 2008; Permzadian
ve Shen, 2024; Baker vd., 1989; Donovan, 2002; Stah ve Harrell, 1981). Bunun yan1 sira EBO’ de teoride yer alan
negatif degerler de g6z oniine alinmamistir. Cilinkii Parker ve Dyer (1976) beklenti teorisinde yer alan olumsuz
degerlerin ¢ikarilmasinin ¢aligmalarin gegerliligi artiracagini ifade etmistir. EBO’niin gelistirilme siirecinde
gerceklestirilen ikinci diizey DFA sonuglar1 da dlgekten toplam puan alinabilecegini gostermistir.

Sonugta ebeveyn beklenti dlgeginin gergeklestirilen analizler ve basvurulan uzman goriisleri dikkate alindiginda
hedeflenen niteligi dlgebilen bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Yap1 gecerligine sahip, kararli 6l¢iimler yapan
ve yiiksek giivenirlik degerlerine sahip EBO hakkinda, ifade edilen bu degerlerle gegerli ve giivenilir bir dlgek
oldugu kanaati olusabilir. EBO, bu sekli ile ebeveynlerin cocuklarindan beklentilerini beklenti kurami baglaminda
belirleyebilecek veriler toplamada kullanilabilir. Bununla birlikte dlgegin belirli bir ¢calisma grubu iizerinde test
edilmesi ¢aligmanin bir sinirlilig1 olarak degerlendirilmektedir. Farkli kiiltiirel gruplar lizerinde 6lgegin tekrar test
edilmesi gerekli goriilebilir. Bundan dolay: ileride gergeklestirilecek caligmalarda 6lgegin farkli demografik
gruplarda ve farkli sosyo-ekonomik diizeylerde ve farkli zamanlarda denenmesi ile elde edilecek bulgular ebeveyn
beklentilerinin degisimini anlamak agisindan 6nemli olacaktir.
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Extended Abstract

While parents are closely interested in the developmental processes of their children, they may also have various
expectations. These expectations of parents are shaped by many factors, including socioeconomic status, cultural
values, previous experiences and family dynamics. These expectations play an important role in influencing
children's academic performance and overall development. Parents may expect their children to achieve
academically, actively participate in extracurricular activities, behave responsibly, be respectful of others and make
wise decisions. In addition, parental expectations may also include specific goals for the future, such as their
children entering a prestigious university, following a specific career path, or following in their parents' footsteps.
Considering the existing literature on parental expectancy, it has been observed that although there are many
studies that measure parental expectations depending on various factors, there is no measurement tool that can
measure parental expectations in the context of motivation. For this reason, the parental expectancy scale was
designed based on Vroom's (1964) motivation theory. Because the development of a scale on a theoretical basis is
an important stage in terms of ensuring the content validity of the scale. A scale developed in this way can measure
the construct to be measured in a way to cover all dimensions (Haynes et al., 1995). In addition, scales developed
on the basis of the theoretical basis allow to make the results of studies conducted in different cultures or at different
times more meaningful. Therefore, in this study, since there is no measurement tool that can measure parental
expectations on a theoretical basis, it was aimed to develop a measurement tool that can measure expectancy in a
theoretical context.

Expectancy, which is the basic component of expectancy theory, is related to the fact that an effort can lead to a
good performance (Vroom, 1964). Since parents may also have various expectations for their children, the
expectancy component can be explained by parents' beliefs that their children can be successful when they make
a certain effort. In other words, expectancy is the performance that a parent wants to see in his/her children. The
other basic component of the theory, instrumentalism, is related to the belief that a certain effort will lead to success
and success will lead to a reward. When parents have expectations about their children, they may be in the belief
that the performance they want to see from them will fulfil the expectation or not. Vroom (1964) considered value,
another component in his theory, as a person's approach towards a certain reward or outcome. Since the important
thing in the value component is the result or reward, parents may have an attitude about the value achieved by their
children as a result of their efforts. This attitude is related to how the child's achievement is evaluated by the parent
according to his/her own emotional, cultural or social perspective.

When these three components of the theory are considered together, the basic dynamics that determine parents'
motivation towards their children's life processes become more understandable. If a parent believes that his/her
child's effort will lead him/her to success, thinks that he/she can reach a certain goal in the future as a result of this
effort, and considers the result that the child will achieve important for himself/herself, it can be said that he/she
has high parenting motivation.

Exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) were conducted to examine the
construct validity of the scale. In this context, the study group of the study was formed with 475 participants so
that the statistical analyses required by the scale development process could be performed reliably. After the
completion of the EFA phase, a different study group with the same qualifications was formed for confirmatory
factor analysis (CFA) in order to test the construct validity of the scale. The study group for CFA consisted of 350
parent participants. These participants were selected among individuals who were not involved in the EFA process
and had similar demographic characteristics. In addition, a pilot study group of 50 parents was formed to evaluate
the comprehensibility and appropriateness of the draft scale form. The pilot study was conducted to determine the
clarity of the scale items and how they were perceived by the participants.

According to the results of the EFA, it was decided that the PBI had a three-factor structure by taking into account
the theoretical foundations and examining the factors with eigenvalues greater than 1. The factor loadings of 24
items were determined by EFA and M22 and M24, which had factor loadings below 0.30 or loaded on more than
one factor, were excluded from the analysis and the EFA process was repeated. It was seen that the three-factor
structure obtained by excluding items M22 and M24 in the EFA process of EBO could explain 59.01% of the total
variance. Since the factor loading values of all items were above the threshold value of .40 accepted in the
literature, it was concluded that the construct validity of the scale was achieved. When the distribution of the items
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to the factors was analysed, it was determined that the scale measured the determined structure. In the process of
naming the factors, the content of the items collected under each factor and the context of expectancy theory
(Vroom, 1964) were taken as basis. The 22-item structure obtained after the exploratory factor analysis was re-
examined with confirmatory factor analysis. After the Confirmatory Factor Analysis, the Chi-square divided by
degrees of freedom (x2/df) was found to be 3.618. When the fit indices obtained in the model are examined, GFI
(Goodness-of-Fit Index) value shows that the model provides a good fit. CFI (Comparative Fit Index) and IFI
(Incremental Fit Index) values were calculated as 0.944 and 0.945, respectively, and since both values are above
0.90, it can be said that the model provides a good fit. The NFI (Normed Fit Index) value obtained was 0.925,
indicating that the fit level of the model was good. RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) value
was calculated as 0.061 with CFA analyses. McDonald's Omega (o) and Cronbach's Alpha (a) coefficients were
calculated to evaluate the internal consistency and reliability of the parental expectancy scale. Both coefficients
being 0.70 and above indicate that the scale is reliable. Test-retest reliability was analysed to evaluate the stability
of the scale over time. In this context, the scale was reapplied to the same group of participants after a certain
period of time after the first application and Pearson correlation coefficients between the two measurements were
calculated. The results obtained show that the scale provides consistent measurements over time.
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