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GIRISIMCI OLMA YOLUNDA KADIN GIiRISIMCILERIi ANLAMAK: KADINLAR
NE iSTER?"

Oznur BOZKURT Fiisun YASAR?

Oz

Girisimciligin cinsiyeti olur mu tartigmalar1 giiniimiizde hala siiriip gitmektedir. Kadinlarin yasadiklart sorunlara
dikkat ¢ekmek adina girisimcilige cinsiyet kavraminin eklendigi ise sikca vurgulanmaktadir. Bu ¢alismada, kadin
girigimciligine bir kez daha dikkat ¢cekmek ve kadmlarin girisimsel faaliyete baslama giidiileri, girisimcilik
faaliyetine baglarken ve onu siirdiirlirken yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara ¢éziim bulma yontemleri, gelecek
planlari ve ilgili kisi ve kurumlardan beklentileri incelemektir. Bu kapsamda farkli ig kollarinda faaliyet gosteren
kadin girisimcilerden toplanan veriler ile gerek kadin girisimcilere gerekse kadin girisimciligini desteklemek
adina faaliyet gosteren kurumlara cesitli Oneriler sunulmak amaglanmustir. Nitel arastirma yonteminin
kullanilacagi arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile veriler toplanmistir. Betimsel analiz teknigi ile
veriler ilgili literatiir taramasindan faydalanilarak arastirmaci tarafindan belirlenen boyutlar altinda incelenmistir.
Arastirma sonucuna gore, kadin girisimcilerin 6zgiir ¢alisma ve aile ihtiyaglarini karsilamak amact ile is
kurduklar1 ve bunu yaparken de ticari krediler yerine kisisel tasarruf ve aile destegine basvurduklar1 goriilmiistiir.
Kadin girisimcilerin istekleri ise, destek miktarlarinin ve bu destege erisim olanaklarinin artirilmasi, vergi
indirimleri, egitim imkanlart verilmesi(is kurma ve yonetme ile ilgili), yurt dig1 etkinliklere katilim desteginin
artirtlmasi ve ¢ocuk bakimi konudaki destelerin yayginlastirilmasidir.

Anahtar Kelime: Girisimcilik, Kadm, Kadin Girisimciligi, Girisimeilik Giidiisii, Diizce.
Jel Kodlari: M10, M13, L26.

UNDERSTANDING WOMEN ENTREPRENEURS ON THE WAY TO BE ENTREPRENEUR: WHAT
WOMEN WANT?

Abstract

The debate about the gender of entrepreneurship is still going on today. It is frequently emphasized that the
concept of gender is added to entrepreneurship in order to draw attention to the problems women experience.
This study examines women's entrepreneurship once more and to examine women's motivation for initiating, the
problems they have experienced in starting and sustaining entrepreneurial activity and the ways in which these
problems are resolved, future plans and expectations from related persons and institutions. Within this scope, it
was aimed to present various suggestions to women entrepreneurs and to institutions that support women
entrepreneurship by collecting data collected from women entrepreneurs operating in different business lines. A
semi-structured interview technique and data were collected in the qualitative research method. Descriptive
analysis technique and data were examined under the dimensions determined by the researcher using the related
literature review. Research shows that female entrepreneurs have established business with the goal of meeting
free work and family needs, and have applied for personal savings and family support instead of commercial
loans. The wishes of female entrepreneurs are to increase the amount of support and access to this support, to
give tax reductions, to provide educational opportunities (related to establishing and managing the business), to
increase participation support for foreign activities and to expand the childcare-related supports.

Keywords: Entrepreneurship, Woman, Woman Entrepreneurship, Entrepreneurial Motivation, Duzce.
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GIRIS

Ulkelerin gelismis olarak kabul edilmesinde en énemli faktor séz konusu iilkedeki ekonomik
ve sosyal hayata kadinlarin erkeklerle esit oranda katilimlaridir. Ayrica iilkedeki refahtan
diizeyinden kendi paylarina diiseni ne oranda aldiklar ile ilgilidir. Kadin girisimciligi
acisindan tilkemizde 6zellikle 1990 sonrasi ve 2000°1i yillarda toplumsal, ekonomik ve siyasal
gerekceler ile kiiciik girisimciligin  gelistirilmesi, yayginlagtirilmasi, kadinlarin girisimei
Ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve desteklenmesi zaman iginde yogunluk kazanmistir(Demir,
2015: 16). 2000’li yillarin basindan giliniimiize llkemizdeki kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarini ele alan TUIK verilerine gére 2000°de %26,6, 2005’te %23,3, 2010°da %27,6,
2012°de %29,5, 2013’te %31,9 ve gilinlimiize gelindiginde 2015 yili kadin isgiiciine katilim
oran1 %32,1, 2016°da ise %32,7 gibi bir seyir izlemistir. Son 16 yil ele alindiginda kadin
isttihdam oranlarinda istikrarli bir artis s6z konusudur.

Goyal ve Parkash’a (2011) gore kadinlarin girisimcilige yonelmelerinin temelinde kendini
gerceklestirme ve finansal agidan saglayacagi ozgiirliikkle kendisinin ve ailesinin yasam
standartlarin1 ylikseltme istegi yatmaktadir. Goyal ve Parkash bu yonelisin temelindeki
nedenleri su sekilde siralamislardir: Toplum i¢inde belli bir statiiye, egitimli ve belli bir vasfa
sahip olma istegi, ¢cevresindekilere 6rnek olma, aileye maddi acidan destek olma, cevresinden
veya aileden duydugu basarili girisimcilik hikayeleri, degisen, gelisen kosullar karsisinda
yenilik¢i ve ilgi goren fikirlere sahip olma ve ¢ocuklarina iyi bir gelecek yaratabilme istegi
kadinlarin girisimciligi tercih etmelerindeki nedenlerdendir(Goyal ve Parkash, 2011: 197).
Diinya genelinde ve iilkemizde girisimcilige dolayisiyla da kadin girisimciligine verilen 6nem
her gecen giin artmaktadir. Ancak degisen ve gelisen diinya diizeninde zaman i¢inde kadinin
girisimci ruhunu ortaya ¢ikarma ve hayallerini gergeklestirme istegi dogrultusunda kadini
destekleyen ve bu faaliyetlere tesvik eden ve sdz konusu faaliyete iliskin sorun ve engelleri
ortadan kaldirmaya yonelik politikalar gelistiren, uygulayan kurum ve kuruluslarin ortaya
cikmasi kadinin toplumdaki yerinin dnem kazanmasini, sayginliginin artmasini ve fikirlerinin
deger goérmesini saglamistir. Kisacasi Coughlin ve Thomas’in da (2002) belirttigi gibi
geleneksel ekonomik ortamdan uzaklasarak goriinliste imkansiz olan islerin dstesinden
gelebilme cesaretini sergileyen, kadin girisimcilerin sayisi glin gectik¢e artis gdstermekte bu
da iilkenin gelismislik diizeyini olumlu yonde etkilemektedir(Coughlin ve Thomas, 2002: 3).

Bu calismada, Diizce ilinde farkli alanlarda faaliyet gosteren kadin girisimcilerin girisimcilige
baglama giidiileri, girisimcilik yolunda destek saglayacak kurum ve kurulustan istekleri,
gelecege yonelik beklentileri ve girisimci olmanin kendilerine kazandirdigi sosyal ve
ekonomik degerin ne oldugu aragtirilmistir.

1. KADIN GIRISIMCILIK KAVRAMI VE KADINLARIN GIRISIMCILIK
FAALIYETINE BASLAMA NEDENLERI

Dhillon’a (1993) gore piyasa ekonomisi igerisinde kendine ait bir isi olan, yalniz basina
calisan veya yaninda is¢i ¢alistiran, mal ya da hizmet tiretip satisa sunan, kredi saglayabilecegi
kaynaklar1 aragtiran, is ile ilgili beklenmedik sorunlar1 ¢oziime kavusturan, meydana
gelebilecek yeni sartlara uyum saglayabilen ve alaninda deneyim sahibi olmaya gayret eden
kadin, girisimci kadindir(Yager ve Bener, 2005: 86). Kadin girisimci, mevcut piyasa
ekonomisinde riskleri iistlenerek, dogrudan pazara yonelik, nakde ¢evrilebilen, mal ve hizmet
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iretip satisa sunan, kendi isinin sahibi olup, vergi kaydi, TESK’e (Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Birlikleri ve Odalarina) ya da TOBB’a bagli odalara (Ticaret Odalari, Sanayi
Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalar) iiyeligi bulunan ve Sosyal Giivenlik Kurumlarindan birinin
catist altinda calisan veya yaninda baska kisileri calistiran kadin, kadin girisimci olarak
tanimlanmaktadir(Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 35). Kadin girisimciler, hassas bir ekonomik
yapiya sahip lilkemiz kosullarinda ekonominin canlandirilmasinda, ¢alisan sayisinda meydana
gelecek artista ve kiiresel Olgekte faaliyetine devam eden isletmelerin kurulmasinda
saglayacaklari ciddi katkilar dolayisiyla 6nem arz etmektedir(Soysal, 2010b: 73).

Kadinlarmn ilgi alanlart ile ilgili kendi islerinde bagimsiz olarak basari elde etme giidiisii
girisimde bulunmak i¢in ilk ii¢ sirada gelmekteyken bunu mali yaptirimlar, rahat yasam
standardi, bir is ile ugragma istegi, rahat ikili bir rol, yatirim ve is olanagi yaratma istegi takip
etmektedir(Dhillon, 1993; Aktaran: Arikan, 2004: 285). kadinlar1 girisimci olmaya tesvik
eden diger sebepler arasinda; aileden miras yoluyla is yerinin ya da isletmenin kalmis olmasi,
aile ge¢iminin saglanmasinda yasanan ekonomik sikintilarin kadini ¢aligma hayatina itmesi,
istihdam alani i¢inde kadinlarin maaslt ¢alisma imkanlarinin azlig1 ve alternatif bulunmayis,
toplumda alisilagelmis Onyargilar nedeniyle kimi is alanlarinda kadinlara yer verilmemesi ve
kadmin yerinin evi oldugu disiincesi kadin1i evde kendi imkanlari dahilinde yapilan
girisimcilige itmistir(Tekin, 2005a: 318-319).

2. KADIN GiRiSIMCILERIN YASADIGI SORUNLAR

Ulkemizde ki kadin girisimciler, islerini kurma asamasinda, kurduktan sonraki asamada ve bu
stirecte gelisen mevcut problemlerle karsilagsmaktadirlar. S6z konusu agamalardaki problemler
asagidaki gibi 6zetlenebilir(Celebi, 1997: 39-40).

2.1. Is Kurma Asamasinda Karsilasilan Problemler

Ise uygun yer bulma ve kiralama, geleneksel yapmin hakim oldugu cevrenin is kadinim
yadirgamasi, isin acemisi olma, tek basina sorumluluk iistlenme ve organize etmede sikinti
yasama, gerekli sermayeyi bulmada zorluk ¢ekme, resmi kurum ve kuruluslarla olan iliskiler,
gerekli mal ve techizat temininde zorluk yasamak olarak siralanabilir.

2.2. is Kurulduktan Sonra Karsilasilan Problemler

Yeteri kadar miisteri ¢ekememe, beklenen geliri saglayamama, deneyimsizlik, miisteri
iliskilerinde basarisiz olma, yetersiz biitce nedeniyle 6demeleri gerceklestirememe, personel
bulmada sikint1 ¢ekme, cinsiyet konusundaki onyargilar nedeniyle kendini kabullendirmede
zorluk yasama, is alaninda mevcut piyasada devamliligi saglayamama bu problemler arasinda
yer almaktadir.

2.3. Mevcut Problemler

Resmi kurum ve kuruluslarla olan iliskiler, nitelikli eleman temininde giigliik, enflasyon, ucuz
ve kaliteli hammadde ve mal bulmada zorluk yasama, miisteri sayisinin az olusu mevcut
problemler arasinda yer almaktadir.

Kadin girisimciler, bir yandan is hayatindaki sorunlar diger yandan is hayati nedeniyle
cinsiyete yiiklenen (aile, cocuk, ev isleri vs.) sorumluluklarda meydana gelen aksakliklar
dolayisiyla zor sartlarda amaclarim1 gerceklestirmeye caligmaktadirlar. Tiim bu zorluklara
ragmen girisimcilik toplum tarafindan ikinci plana atilan kadia kendini gerceklestirme ve
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sayginlik kazanma imkani saglamaktadir(Soysal,2010b: 92). Geleneksel diisiince yapisina
sahip toplum tarafindan kadinlarin girisimcilik ile ilgili projelerinin toplumsal cinsiyet
kapsaminin anlagilmamis olmasi kadinlarin s6z konusu girisimcilik faaliyetlerini
stirdiirmelerinde biiylik bir engel olarak ortaya ¢ikmaktadir(Sallan Giil ve Altindal, 2016:
1370). Cinsiyet temelli pek ¢ok sorun kadin girisimciliginin ilerlemesi 6niinde biiyiik bir engel
olusturmaktadir. Bahsi gecen sorunlar ve ¢oziim yollarina iligkin alternatif yollar asagida yer
almaktadir.

3. KADIN GiRiSIMCI VE ERKEK GIRISIMCI ARASINDAKI

Erkeklerin egemen oldugu toplumsal yapi itibariyle gerek is yasaminda gerekse sosyal
yasamda biiyiik zorluklarla karsilasan kadinin girisimei statiisiinde is hayatina dahil olmasi da
bir takim problemleri beraberinde getirmistir. Ancak tim bu zorluklara ragmen kadinlar,
girisimcilik konusunda erkeklerden farkli olarak sahip olduklari tecriibe ve bilgiler 1s18inda
erkeklere oranla is yasaminda daha basarili olduklarini kanitlamislardir(Tamer, 2013:655).
Hisrich ve Peters’in (2002) olusturdugu ve kisilik ozellikleri itibariyle kadin ve erkek
girisimci karsilagtirmasini konu alan asagidaki tabloda ¢ok sayida benzer hususun yani sira
farkliliklarda dikkatten kagmamaktadir.

Tablo 1: Kadin ve Erkek Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Karsilastirmas1

GIiRISIMCi ERKEKLER GIRISIMCIi KADINLAR
Is ile ilgili hakimiyeti kendinde | Ozgiir ve kendi fikir ve kararlari
bulundurmasi, kisisel oOzgiirlige sahip | dogrultusunda basari odakli hedefini
olmasi ve yaptigi islerde basar1 elde | gerceklestirmis olmanin sagladigi
etmesinin sagladigi motivasyon.
ig tatmini.
Icra edilen ise kars1 duyulan | Icra edilen isin beklentiyi
memnuniyetsizlik nedeniyle ayni anda yeni | karsilayamamasindan kaynakli soz
ig arayigina girme ya da mevcut isi terk | konusu alandaki firsatlar1 fark edip,
etme, planlarini gergeklestirme degerlendirme istegi.
istegi.
Banka mevduatlari, kisinin kendi tasarrufu
dahilinde  yaptig1  birikimler, yakin
gevreden temin edilen borglar ve
yatirimetlardir.
Farkli ¢alisma alanlarinda veya c¢alistigt

NIiTELIKLER

Gtdiileyici Etken

Harekete Gegiren
Faktor

Sahsi
tasarrufu
birikimlerdir.

borglar ve Kkisinin kendi

Fon Kaynaklari dahilinde yaptigl

Hizmet sektorii ya da diger is
Mesleki Tecriibe

alanda Unli bir uzman ya da bilyik
basarilara imza atmus bir sahis olmak.

alanlarinda orta diizeyde yonetici
olarak is tecriibesine sahip olmak.

Kisisel Nitelikler

Hedef odakli, kendine giiveni st diizeyde
olan, ikna kabiliyeti gelismis, bagimsiz
hareket edebilen kendi kendinin patronu
olan, yenilik¢i hirsli ve kararli olmak.

Hedef odakli, hosgorilii, kendine
giiveni orta diizeyde olan, hirsl,
kararli, gercekei, esnek olmak ve
ekonomik-sosyal ¢evre ile iletigim
kurabilmek.

Otobiyografi

25-35 yas araliginda girisimde bulunarak is
yeri agmis olmasi, babasinin her hangi bir
alanda serbest mesleginin olmasi, hanenin
ilk cocugu ve yiiksekokul mezunu olmak.

35-45 yas araliginda girisimde
bulunarak is yeri a¢mis olmasi,
babasmim her hangi bir alanda serbest
mesleginin  olmasi, hanenin ilk
cocugu ve yiiksekokul mezunu olmak.

Destekgei Ekipler

Is ¢evresinden arkadaslar, alaninda uzman
sahislar (muhasebeciler, avukatlar) ve is
alanindaki ortaklar ve esten olusur.

Alaninda uzman kadin c¢alisma
gruplari, yakin arkadas gevresi, es ve
aileden olugmaktadir.
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o o Yapi isleri (ingaat) veya imalat sektoriidiir. | Halkla iligkiler, hizmet, egitim ve
Girigim Cesidi damgmanliktir

Kaynak: Hisrich ve Peters(2002); Aktaran: Giiney, 2008: 242-243.

Kadin ve erkek girisimciler kisilik oOzellikleri itibariyle benzerlik gosteriyor olsalar da;
giidiileyici etken, mesleki tecriibe ve is konusundaki yetenekleri yoniinden farkliliklar
gostermektedirler. S6z konusu farkliliklar genellikle is yerinin kurulus siirecindeki
problemlerin nitelikleri, fon kaynaklari ve destek ekipleri gibi islemler agisindan daha
belirgindir(Giirol, 2000: 230). Bununla beraber cinsiyet odakli gergeklestirilen c¢alismalara
bakildiginda kadin girisimcilerin basar1 hirsi, riske girebilme, iletisim yetenegi, farkindalik,
firsatlar1 kagirmama, yenilik¢i diigiince yapisi, liderlik ve kararli olma mevzularinda erkekler
ile ayn1 fikre sahip olduklar: fakat belirsizlige hosgorii ile yaklagsma, kendine giiven, i¢ kontrol
ve bagimsiz hareket edebilme konularinda fikir ayriligina diistiikleri tespit edilmistir(Ulukdy
ve Demireli, 2014: 53). Demartino ve Barbato’ya (2003) gore ise kadinlar, aile ve is hayatini
dengede tutma amach girisimcilige atilirken; erkeklerin girisimcilige yonelme nedenleri
ekonomik faktdrlerdir(Kayalar ve Omiirbek, 2007: 188). Kadin ve erkek girisimci arasindaki
farkliliklar: ele alan bir diger arastirmaci Ronstandt’a gore ise kadin girisimciler, erkeklere
kiyasla icra edecegi isin getirisinden ziyade yasam tarzina daha ¢ok dikkat ederler, kadinlar
toplumsal olumsuzluklar nedeniyle alisilagelmis islerin yapildigi kiigiik is alanlarinda is yeri
acmaktadirlar. Bununla beraber kadinlarin islerini kurmadan once yapacaklar is ile ilgili
erkeklere oranla daha fazla tecriibe edinmekle beraber islerini kurduktan sonra yaptiklar ise
erkeklere nazaran daha az zaman harcamaktadirlar (Celebi, 1997: 21).

Kadmlarin is giicline katilimi son yillarda artmakla birlikte hala yeterli seviyede degildir.
TUIK’ in 2016 verilerine gore 2015 yilinda kadin istihdam oranmin en yiiksek oldugu iilke
%74 ile Isve¢ iken en diisiik oldugu iilke %42,5 ile Yunanistan oldu. Avrupa Birligi iiye
iilkelerinin (28 iilke) ortalama kadin istthdam orani ise %60,4 oldu. Tiirkiye’ de ise bu oran
%27 olarak gerceklesmistir. Girisimcilik Raporu verilerine gore, kadin girisimci sayis1 2012
yilinda % 7,5 iken, 2015 yilinda % 8 olmustur.(www.tuik.gov.tr:2016). Cok diisiik bir artis
gerceklesmistir.Istihdam oranlarmimn ve egitimli kadin oranlarinin artirilmas: ile kadm
girisimei sayisindaki artisinda parallel seyretmesi beklenir. Avrupa’da, niifusun % 52°si
kadin olmasina ragmen; kendi isletmesinde c¢alisanlarin % 34,40 ve start-up
girisimcilerin % 30’u kadindir. Bu nedenle, kadin girisimciligi gelistirilmesi gereken bir
konudur. COSME Programi, kadinlar1 cesaretlendirmek ve kendi isletmelerini kurarak hem
aile ekonomilerine, hem de iilke ekonomilerine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla
kadin girisimcilere 6zel dnem atfetmektedir. Bu amacla kadin girisimcilere yonelik iki ag
gelistirilmektedir: WES Network’ii 31 iilkeden (AB-28, Izlanda, Norveg ve Tiirkiye) ulusal ve
bolgesel diizeyde kadin girisimcilerin desteklenmesi ve tesvik edilmesinden  sorumludur.
Kadin Girisimciler i¢cin Mentorler Ag1 Kadin girisimcilere islerini kurma, biiylitme ve yonetim
asamalarinda erken safthalarda (isletmenin iki ve dordiincii yillar1 arasinda) destek ve
yonlendirme hizmeti sunmaktadir. Tiirkiye de bu agda yer almaktadir. Son yillarda kadin
girisimciligini artirmak icin KOSGEB destek oranlarinda kadinlara pozitif ayrimcilik sunmaya
baslamistir. Erkeklerden daha yiiksek orandaki desteklerini kadinlara sunmaktadir. Kadinlar
sunulan imkanlar erkekler ile kiyaslandiginda %20 ve {istii oranda daha yiiksek destekler
sunmaktadir. Hibe ve faizsiz kredi destekleri ile kadin girisimcilerin is fikirlerini hayata
gecirmelerini saglamaktadir. Bunun disinda gesitli fuarlara katilim destegi, inovasyon destegi,
bliylime destegi, danigmanlik hizmetleri destegi gibi c¢esitli alanlarda kadin girisimciligin
gelisimi i¢in destek sunmaktadir(kosgeb.gov.tr).
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4. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu arastirma, kadin girisimcilerin girisimcilik faaliyetine baglamadan 6nce ve basladiktan
sonraki siirecte yetkili kisi ve kuruluslardan istek ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak tizere
kurgulanmistir. Kadin girisimciligin bir kez daha vurgulanacagi bu c¢alismada kadinlarin
girisimleri ile ilgili gelecek beklentileri de ortaya ¢ikarilacaktir. Arastirmada kadin
girisimcilerin temel demografik 6zellikleri belirlenecek ve kadin girisimcilerin yasadiklari
sorunlar da ayrica ele alinacaktir. Bu ¢alisma ile girisimcilikte cinsiyet faktorii ele alinacak ve
kadinlarin yasadiklar1 cinsiyete dayali 6zel sorunlarin varligi tartisilacaktir. Kadinlarin
girisimei olma gilidiileri ve girisimcilik faaliyetinin kendilerine kazandirdigi sosyal ve
ekonomik degerler incelenecektir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir ve veriler yar1 yapilandirilmis miilakat
teknigi ile toplanmistir. Miilakat esnasinda girisimcilere yoneltilecek sorular arastirmact
tarafindan literatiire dayali olarak ve arastirma kapsaminda cevap aranan temel probleme
dayali olarak olusturulmus ve akabinde alaninda uzman 4 akademisyenin goriisiine sunularak
son seklini almistir. Her bir katilimcer ile farkli giinlerde yaklasik iki saatlik bir goériisme
yapilmistir ve ses kayit cihazi ile goriismeler kayit altina alinmistir. Arastirma sonuglari
benzer c¢alismalarin sonuglari ile karsilastirilarak benzerlik ve tutarliliklart belirlenmis ayrica
katillmcilarin  ifadeleri kendilerine teyit ettirilerek verilerin giivenilirligi saglanmigtir.
Gegerligi saglamak adina ayrica verilen cevaplarin birbiri ile ortlislip ortlismedigini kontrol
etmeye yarayacak benzer icerikte sorular miilakat siirecinde katilimcilara sorulmustur. Yine
gecerligi saglamak icin orneklem secilirken sektor bazinda farkli alanlarda calisan kadin
girisimcilere yonelerek orneklem c¢esitlemesi yapilmistir.

Arastirmanin evrenini, 2012-2016 yillar1 arasinda Diizce il merkezinde, KOSGEB destegi
(Yeni Girisimei Destegi) alarak is yeri agmis 178 kadin girisimei olusturmaktadir.
Arastirmanin evrenini olusturan 178 kadin girisimci arasindan Diizce KOSGEB il
miidiirliigiiniin yonlendirmesi ve arastirmacinin karari dogrultusunda s6z konusu arastirma
problemine cevap bulacagina inanilan 10 kadin girisimci kasti ornekleme yontemi ile
belirlenmistir. Arastirmanin veri analizi siirecinde betimsel analiz kullanilmstir.

6. BULGULAR

Bu bilgilerin disinda, arastirmaya katilan kadin girisimciler genel olarak ortalama 1 yildir
faaliyette bulunmaktadir. Katilimcilarin hemen hemen yarisinin agtiklar is yerlerinin hukuki
statiisli basit usul iken, diger yarist sahis sirketi olarak kurulmustur. Katilimcilarin yarisina
yakini giyim tizerine faaliyet gosterirken, iki girisimci yeme ve igme {izerine; iki girisimci el
sanatlar iizerine; bir girisimci gilizellik salonu ve bir girisimci ise sag¢ tasarimi lizerine faaliyet
gostermektedir. Isletmelerin aylik gelir-gider durumuna iliskin katilimcilarm hemen hemen
yarist aylik gelirlerinin giderlerine esit oldugunu agiklarken, diger yariya yakin katilimei
isletmelerinin aylik gelirlerinin giderlerinden fazla oldugunu belirtmislerdir. Iki girisimci ise
ise aylik giderlerinin gelirlerinden fazla oldugunu agiklamislardir.
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Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimc1 Yas Medeni | Cocuk | Egitim Durumu/Bélim | Ornek Girisimci
Durum Sayisi

1. Katihmal 40 Bekar 2 Lise Yok

2. Katihma 44 Bekar 2 Lise Yok

3. Katilimci 38 Bekar 3 Lise Arkadas Cevresi
4, Katihme1 64 Evli 2 Onlisans Yok

5. Katihma 25 Bekar - Lise Yok

6. Katilimci 24 Evli - Isletme Fakiiltesi Arkadas Cevresi
7. Katihmal 28 Evli 2 Lise Yok

8. Katilimel 45 Evli 2 Lise Yok

9. Katilimel 36 Evli 2 Lise Yok

10. Katilimel 23 Evli 1 Giizel Sanatlar Fakiilt. Yok

6.1. Kadin Girisimcilerin Is Kurma Yolundaki Giidiileri

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunma nedenleri
incelendiginde, katilimcilarin tamami ekonomik bagimsizligin1 saglamak, bagimsiz calisma
istegi, meslegini icra etme ve sevdigi isi yapma fikrini vurgulamislardir. Katilimcilarin
cogunlugu, is yerini agarken sosyal iliskileri gelistirmenin ve ¢evre edinmenin temel amag
olmadigin1 ikinci planda yer aldigini ve is yerini kurduktan sonra faaliyet esnasinda
kendiliginden gelistigini vurgulamistir. Sosyal iliski gelistirme amaci ile girisimcilige
baslayan iki kadin girisimcinin ifadesi su sekildedir. Katilime1 1, “Bosanma karar: alip
esimden ayrildiktan sonraki siirecte cocuklarimdan birini iiniversiteye gonderince yalniz
kaldim ve o siiregte herhangi bir iste ¢calismiyor olusum diger ¢ocugumun da giin i¢inde
okulda olmast beni bunalima siiriikledi bu durumdan kurtulmak icin disart acilmam, sosyal
iliskilerimi gelistirip cevre edinmem gerekiyordu ki bunu gerceklestirmek icin en biiyiik
alternatifim kendi isimi kurmakti dyle de yaptim bu durum bana kendimi iyi hissettirdi,
sosyallestim ve isim sayesinde yeni ¢evreler edindim.” ifadelerinde bulunmustur. Bu konu ile
ilgili Katilimer 9 ise daha once calistigl is yerinde dort duvar arasinda ofiste tek basina
calistigini ve bu durumun sosyal kisiligi nedeniyle kendisine uymadigin1 fark edip, sosyal
iliskilerini gelistirecegi ve cevre edinebilecegi kendi is yerini kurma fikrini olusturdugunu dile
getirmigtir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu aile ihtiyaclarini karsilamak amaciyla is yerlerini
kurduklarin1 dile getirmislerdir. Katilime1 2, 5 ve 8 girisimcilik faaliyetlerine aile ve yakin
cevrenin tesviki ile basladiklarini belirtmisleridir. Katilime1 6 ve 9, issiz kaldiklari ya da isten
cikarildiklart i¢in girisimcilik faaliyetine yoneldiklerini vurgularken, Katilimer 7 ve 10 ise
faaliyette bulunduklar1 is kolunda Diizce ili piyasasinda agik oldugu diisiincesi ile s6z konusu
is kolu tizerine girisimcilik faaliyetinde bulunduklarini dile getirmislerdir. Katilime1 2, 3 ve 6
kendini gerceklestirme istegi ile girisimcilik faaliyetinde bulunduklarini ifade etmislerdir.
Katilmer 6 ise, g¢evresinde kendisine yapamaz goziiyle bakanlara karsi basarabilecegini
toplumda vasifsiz degil belli bir yere sahip olabilecegini gostermek amaciyla is yerini agtigini
vurgulamistir.

6.2. Girisimci Olmanin Kadin Girisimcilere Kazandirdiklar:

Bu baslik altinda KOSGEB destegi ile is yeri kurmus kadin girisimcilerin islerini kurduktan
sonra girisimci olarak iglerini yapmanin kendilerine kazandirdiklarna (toplumda sayginlik
kazanmak, kadina kars1 onyargili bakis acisin1 degistirmis olmak, sosyal iliskileri gelistirmis

245


http://www.akademikbakis.org/

AKADEMIK BAKIS DERGISI
Say1: 66 Mart - Nisan 2018
Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org
olmak, 6zgiiven kazanip kendini gerceklestirmis olmak, ekonomik bagimsizlik kazanmak,

cocuklara iyi bir gelecek sunabilmek vs.) dair bulgulara deginilmektedir.

Tablo 3: Girisimci Olmanin Kadin Girisimcilere Kazandirdiklari

Ozgiiven, saygmlik, sosyal iliskilerin gelismesi, yeni c¢evre edinmek, hayallerini
gerceklestirmis olmak, cocuklarima iyi bir gelecek sunmak. (Girisimeiligi dneriyorum)
Bagimsiz c¢alismak, ekonomik ozgiirliik kazanmak, dzgiiven ve gii¢. (Girisimciligi
Oneriyorum)

Sevdigi isi yapmak, 6zgiiven, belli bir statliye sahip olmak, sayginlik, sosyal iligkilerin
gelismesi. (Girigimciligi dneriyorum)

4. Katihmei Sosyal iliskilerin gelismesi, 6zgiiven, sevdigi isi yapmak. (Girigimciligi 6neriyorum)
Saygimlik, belli bir statiiye sahip olmak, bagimsiz calismak, ekonomik 06zgiirliik
kazanmak, sosyal iligkilerin gelismesi. (Girigimciligi dneriyorum)

Sosyal iligkilerin gelismesi, yeni ¢evre, Ozgiliven, bagimsiz g¢alismak, ekonomik
Ozgiirliik kazanmak, hayallerini ger¢eklestirmis olmak. (Girisimeiligi 6neriyorum)
Sosyal iligkilerin gelismesi, belli bir statiiye sahip olmak, yeni ¢evre, dzgiiven, bagimsiz
calismak, ekonomik 6zgiirliik kazanmak. (Girisimciligi 6neriyorum)

Bagimsiz ¢alismak, eckonomik 6zgiirlik kazanmak, sosyal iliskiler, hayallerini
gerceklestirmis olmak. (Girigimciligi 6neriyorum)

Saygimlik, belli bir statiiye sahip olmak, bagimsiz calismak, ekonomik o6zgiirliik
kazanmak, 6zgiiven. (Girigimciligi dneriyorum)

Sevdigi isi yapmak, 6zgiiven, belli bir statiiye sahip olmak, sayginlik, sosyal iliskiler.
(Girigimciligi 6neriyorum)

1. Katilmci

2. Katihimel

3. Katihime1

5. Katilimel

6. Katilimc1

7. Katilimel

8. Katilimc1

9. Katilimel

10. Katilmci

Arastirmaya katilan kadin girigimcilerin iglerini kurduktan sonra girisimci olarak islerini
yapmanin kendilerine kazandirdiklarina iliskin bulgular incelendiginde, Katilimcilarin,
hayalini kurduklari, bagimsiz sekilde sevdikleri isi yapmanin sagladigi ekonomik 6zgiirliik
neticesinde toplumda belli bir statiiye sahip olma ve itibar gormenin kendilerine duyduklari
giiveni pekistirdigini bir yandan da sosyal iliskilerini gelistirdigini ve aile bireylerine iy1 bir
gelecek sunabileceklerine olan inanglarini arttirdigimi dile getirmisler ve tiim bunlar
kendilerine saglayan girisimciligi onerdiklerini dile getirmislerdir.

6.3. Kadin Girisimcilerin Is Yeri Kurulusu ve Faaliyetleri Esnasinda Karsilastiklar
Zorluklar

e Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin is yeri kurulusu ve faaliyetleri esnasinda
karsilastiklar1 zorluklar incelendiginde, katilimcilarin tamami sermaye temininde zorluk
yasadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilar sermaye teminini, kisisel tasarruflari, aile, es, akraba
destegi ya da ticari kredi destegi ile sagladiklarini ifade etmislerdir.

e Katilimcilarin tamamina yakini kurulus ve faaliyet esnasinda biirokratik islemleri
gerceklestirirken zorluk yasadigimi bildirmistir. Katilimc1 2 ve 8 biirokratik islemler
konusunda yasadig1r zorlugun KOSGEB’in destekledigi makine ve techizatin ¢esitliliginin
azligindan yana oldugunu vurgulamstir.

e Katilimer 7, 9 ve 10 ise biirokratik islemler kapsaminda yer alan kurulacak is yerine ait
projeleri hazirlama konusunda yeterli danismanlik desteginin olmadigini belirtmistir.

e Katilimcilarin tamamina yakini yiiksek is yeri kiralar1 nedeniyle zorluk yasadiklarini
dile getirmislerdir.

e Katilimcilarin yarisindan fazlasi basmakalip hiikiimler nedeniyle sorun yasadiklarini
vurgulamiglardir. Agtiklar1 is yerlerinde “basarabilecek miyim?” kaygisina kapildiklarini
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bunda cevrenin cesaretlendirmek yerine siirekli basarilarini sorgulanmalarinin da etkisinin

oldugunu belirtmislerdir.

e Bununla beraber bir kisim katilmer da isleri ile ilgili deneyim eksikliklerinin
kendilerine duyduklar1 gliveni sarstig1 goriigiinii belirtilmistir.

e Katilimcilarin yaris1 aile ve is hayati arasinda sorun yasadiklarini belirtmigtir. Aile
icindeki sorumluluklar1 yerine getiremediklerini, evlerine, eslerine, ¢ocuklarina hatta
kendilerine dahi yeteri kadar vakit ayiramadiklarini dile getirmislerdir.

e [Katilimcilarin yarisi ise uygun calisan bulma konusunda sorun yagamaktadir. Uygun
calisan bulunsa dahi giiven konusunda tereddiitlerinin oldugunu ya da ekonomik agidan bir
calisgan1 karsilayabilecek biitceye sahip olmadiklarini bu sebeple kismi zamanli &grenci
calistirma yoluna gittiklerini ifade etmislerdir.

e Katilimcilarin yarisindan azi geleneksel toplum baskisi nedeniyle sorun yasadiklarin
vurgulamis ve aile destegi ile bu sorunun iistesinden geldiklerini vurgulamiglardir.

e Katilimcilarin az karsilastiklar1 sorunlardan biri is alaninda yasadiklari tecriibesizlik ve
¢ocuk bakimu ile ilgili karsilastiklar1 zorluktur. Is alaninda yasadiklari tecriibesizligi ayn1 is
kolunda faaliyette bulunan diger c¢alisanlarin tecriibelerinden yararlanarak c¢ozdiiklerini dile
getirirken; cocuk bakimi ile ilgili sorunu ise aile yakinlarindan destek alarak asmaya
calistiklarini ifade etmislerdir.

6.4. Kadin Girisimcilerin Destekleyici Konumda Olan Yetkili Kuruluslardan Ne Ister?

Bu baglik altinda KOSGEB destegi ile is yeri kurmus kadin girisimcilerin isleri ile ilgili
devletten ve destek saglayacak kisi ve kuruluslardan beklentilerine (vergi indirimlerinin
getirilmesi, biirokratik islemlerin azaltilmasi, kredi olanaklarimin iyilestirilmesi, egitim
olanaklarmin ve damismanlik hizmetlerinin saglanmasi, KOSGEB destek 6demelerinin
zamaninda yapilmasi, yurti¢i yurtdist etkinlik katilimlarinin desteklenmesi, ¢ocuk bakim
desteginin saglanmasi. vs.) dair bulgulara deginilmektedir.

Tablo 4: Kadin Girisimcilerin Destek Verecek Kisi ve Kuruluslardan Beklentileri

KOSGEB destek ddemelerinin zamaninda yapilmasi, kredi olanaklarinin iyilestirilmesi,
egitim olanaklarinin saglanmasi.

KOSGEB destek 6demelerinin zamaninda yapilmasi, vergi indirimlerinin getirilmesi,
biirokratik islemler konusunda kolaylik saglanmasi, kredi olanaklarinin iyilestirilmesi.
KOSGEB destek 6demelerinin zamaninda yapilmasi, vergi indirimlerinin getirilmesi,
3. Katihme1r | biirokratik islemler konusunda kolaylik saglanmasi, kredi olanaklarimin iyilestirilmesi,
egitim olanaklarinin saglanmasi.

KOSGEB destek 6demelerinin zamaninda yapilmasi, vergi indirimlerinin getirilmesi,
4. Katihme1 | biirokratik islemler konusunda kolaylik saglanmasi, yurtici yurtdist etkinlik
katilimlarinin desteklenmesi.

KOSGEB destek 6demelerinin zamaninda yapilmasi, vergi indirimlerinin getirilmesi,
biirokratik islemler konusunda kolaylik saglanmasi, egitim olanaklarinin saglanmasi.
KOSGEB destek 6demelerinin zamaninda yapilmasi, vergi indirimlerinin getirilmesi,
6. Katihme1 | biirokratik islemler konusunda kolaylik saglanmasi, kredi olanaklarinin iyilestirilmesi,
egitim olanaklarinin saglanmasi.

KOSGEB destek 6demelerinin zamaninda yapilmasi, vergi indirimlerinin getirilmesi,
7. Katihmer | biirokratik islemler konusunda kolaylik saglanmasi, kredi olanaklarinin iyilestirilmesi,
egitim olanaklarinin saglanmasi, cocuk bakim destegi.

8. Katilmel KOSGEB destek ddemelerinin zamaninda yapilmasi, biirokratik islemler konusunda

1. Katihhmel

2. Katihmel

5. Katilimel

247


http://www.akademikbakis.org/

AKADEMIK BAKIS DERGISI
Say1: 66 Mart - Nisan 2018
Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

kolaylik saglanmasi, kredi olanaklarinm iyilestirilmesi, yurti¢i yurtdist etkinlik
katilimlarinin desteklenmesi.
KOSGEB destek ddemelerinin zamaninda yapilmasi, vergi indirimlerinin getirilmesi,
9. Katihmer | biirokratik iglemler konusunda kolaylik saglanmasi, kredi olanaklarinin iyilestirilmesi,
egitim olanaklarinin saglanmasi.
KOSGEB destek ddemelerinin zamaninda yapilmasi, biirokratik islemler konusunda
10. Katihmer | kolaylik saglanmasi, kredi olanaklarinin iyilestirilmesi, egitim olanaklarinin saglanmas,
cocuk bakim destegi.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin isleri ile ilgili devletten ve destek verecek kisi ve
kuruluslardan beklentileri incelendiginde, katilimcilarin tamami KOSGEB’in destek
O0demesini ge¢ yapmasi nedeniyle ekonomik agidan zorluk yasadiklarini dile getirmis ve
KOSGEB desteginin daha erken saglanmasimi talep etmislerdir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu biirokratik islemler konusunda sorun yasadiklarini ifade etmis, is yerine alinan
makine, techizatin faturalandirma sonrasi destegin saglanmasina iligkin sorunun giderilmesini,
KOSGEB’in destekte bulunacagi makine, demirbas vs. ¢esitliliginin arttirilmasi hususundaki
biirokratik islemler konusunda kolaylik saglanmasini istemiglerdir. Katilimeilarin tamamina
yakini KOSGEB’in sagladigi kredi olanaklarini iyilestirilmesini, kredi saglarken teminat
istemek yerine ig yeri sahibinin sorumluluklarini yerine getirmemesi durumunda is yerini
ipotek altina almak gibi farkli alternatifler sunmasini talep etmislerdir. Katilimeilarin
neredeyse tamami cesitli alanlarda egitim olanaklarinin saglanmasini talep etmektedirler.
Katilimcilar, kurduklar is alaninda teknoloji kullanimina iliskin egitim verilmesini, miisteri
memnuniyeti saglama, halkla iligkiler, diksiyon, is yeri kurulus ve faaliyetinde gerekli
prosediir islemleri, is yeri sahibi haklarinin hukuki boyutlar1 ve proje yazimina destek olacak
icerige sahip egitimler verilmesini talep etmektedirler. Katilimeilarin biiylik cogunlugu vergi
indirimlerinin getirilmesini talep etmektedir. Hukuki statiisii sahis sirketi olan katilimcilar {i¢
ayda bir 6dedikleri stopaj vergisinde indirim uygulanmasi ya da kaldirilmasini istemektedirler.
Katilimcilarin kiigiik bir ¢ogunlugunun g¢ocuklarinin kendi ihtiyaclarin1 karsilayamayacak
kadar kiigiik ve bakima muhta¢ olusu dolayisiyla cocuk bakim destegi talep etmektedirler.
Katilimcilarin en az talepte bulunduklari husus ise kendi is alanlari ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisinda gerceklestirilecek olan etkinliklere katilimin desteklenmesi talebidir.

6.5. Kadin Girisimcilerin Isleri Ile Tlgili Gelecege Yonelik Planlarina Ait Bulgular

Bu baslik altinda KOSGEB destegi ile is yeri kurmus kadin girisimcilerin kurduklar is yerleri
ile ilgili gelecege yonelik planlarina (is hacmini genisletmek, iirtin ve hizmet cesitliligini
arttirmak, mevcut bolge disinda baska bir il ya da bélgeye yatirim yapmak, su anda bulunulan
sektor disinda farkli bir sektore yatirim yapmak vs.) deginilmektedir.

Tablo 5: Kadin Girisimcilerin Gelecege Yonelik Istek ve Beklentileri

. Katilmel Gelecege yonelik plani olmadigini beyan etmistir

. Katihme1 Isi biiyiitmek, hizmet gesitliligimi arttirmak, bagka il ya da bélgeye yatirrm yapmak.
. Katilmel Isi biiyiitmek, iiriin ve hizmet gesitliligimi arttirmak,.

. Katilmel Isi biiyiitmek, iiriin ¢esitliligimi arttirmak, baska il ya da bélgeye yatirim yapmak.

. Katilmel Isi biiyiitmek, iiriin ¢esitliligimi arttirmak, baska il ya da bolgeye yatirim yapmak.

. Katilmel Isi biiyiitmek, iiriin ¢esitliligimi arttirmak, baska il ya da bélgeye yatirim yapmak.
Isi biiyiitmek, iiriin cesitliligimi arttirmak, su anda bulundugum sektdrden baska bir
sektorde is yapmak, baska il ya da bélgeye yatirim yapmak.

. Katilmel Isi biiyiitmek ve hizmet gesitliligimi arttirmak.

. Katilimcei Isi bityiitmek, iiriin ¢esitliligimi arttirmak.

10. Katthme1 | Isi biiyiitmek, iiriin gesitliligimi arttirmak.

. Katilhmci

O N [Oogd|lwWwiN|F
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Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin, kurduklari is yerleri ile ilgili gelecek planlarini i¢eren
soruya, katilimcilarin tamamina yakini islerini bliylitmeyi, iiriin ve hizmet c¢esitliligini
arttirmay1 hedeflediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin yaris1 ayni zamanda baska il ya da
bolgeye yatirim yapmay1 diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Katilime1 1°in diger katilimcilardan
farkli olarak “Gelecege iliskin is yerimle ilgili pek bir beklentim yok is yerim beni maddi
anlamda sikintiya diistirmeyecek sekilde idare etsin yeterli ancak ilerleyen zamanlarda
gelirim ihtiyaglarimin tizerinde bir artis gosterdiginde elde ettigim kazangla maddi durumu
yetersiz olan dgrencilere burs saglayarak egitimlerine katkida bulunmak istiyorum.” Ifadeleri
is yerinin gelecegine iliskin goriislerini icermektedir. Katilimci 2, tabloda belirtilen gelecek
planlarinin yani sira yaptigi is ile ilgili farkli hizmetler sunabilmek i¢in egitimler almay1 ve
aldig1 egitimi, is alaninda uygulamaya koyarak piyasada sayginlik ve giiven kazanip tiim
kesime hitap etmeyi amagladigini belirtmistir. Katilimc1 4, tabloda belirtilen gelecek
planlarinin yaninda yurti¢i ve yurtdisinda el sanatlar alaninda diizenlenen etkinliklere katilmak
istedigini Ulkesini ve kendisini tamitmay1 amagladigim ifade etmistir. Katilmei 5, tabloda
belirtilen gelecek planlarinin yani sira “ 8 aydir faaliyet gésteren bir is yerim var ve gelir
gider dengesini yeni yeni oturtmaya baslyyorum gelir gider dengemi saglayip borg¢larimi
kapattigimda is yerimden elde ettigim kazangla imkanlarim el verdigi olciide haftanin bir
giinti ticret talep etmeden engelli bireylere hizmet vermek istiyorum” ifadelerinde
bulunmugtur. Katilimer 6 ise {iriin ¢esitliligini arttirip, isini bilyiittiikten sonra issiz bireylere is
imkan1 sunmayi, isttihdam yaratmay1 ve issizligin azalmasina katkida bulunmay1 hedefledigini
belirtmistir.

SONUC VE ONERILER

Kadin girisimciler, ¢alisan sayisinda meydana gelecek artista, igsizligin azalmasinda, kiiresel
Olgekte faaliyetine devam eden isletmelerin kurulmasinda dolayisiyla ekonominin
canlandirilmasinda saglayacaklar ciddi katkilar sebebiyle 6nem arz etmektedir(Soysal, 2010b:
73). Teknolojik, endiistriyel ve sosyal alanda meydana gelen gelismeler, giiniimiiz
kosullarinda is diinyasinda yer alan kadin sayisini arttirmakla beraber bilgiye erigimi
kolaylastirmis ve egitimli kadin oranini yiikseltmistir. Boylelikle is yasaminin birgok alaninda
kadinlar yer alamaya baglamistir. Yasanan bu gelisim ve degisimlerle zaman icinde kadinlar
kariyer sahibi olmak belli bir sayginlik ve statiiye sahip olmak adina girisimcilige yonelmeye
baslamiglardir. Bu yonelis ile birlikte kadinlarin yasadigi sorunlar da daha fazla giindeme
gelmeye basladi. Kadin girisimcilerin faaliyetleri esnasinda sik karsilastiklar1 sorunlar
arasinda, finansal sermaye yetersizligi, geleneksel yapiya sahip toplumun neden oldugu baski,
cinsiyet odakli ayrimeilik, cam tavan engeli, biirokrasinin neden oldugu engeller, diisiik egitim
seviyesi nedeniyle karsilasilan sorunlar, kisithh zaman olgusundan kaynaklanan zorluklar,
cevresinde Ornek alabilecegi bir rol modelin bulunmayisindan kaynaklanan sikintilar ve
basmakalip hiikiimler yer almaktadir. S6z konusu sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunan,
kadin girisimciligi tesvik eden ve destekleyen kurum ve kuruluslar arasinda; Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi, Miistakil Sanayici ve Isadamlari
Dernegi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi, Kadin ve Demokrasi Dernegi, Kadin Emegi ve Istihdami
Girisimi bulunmaktadir.

249


http://www.akademikbakis.org/

AKADEMIK BAKIS DERGISI
Say1: 66 Mart - Nisan 2018
Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

Bu calismada Diizce ilinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin yasadiklar1 sorunlar,
girisimcilik anlamindaki giidiileri, girisimci olmanin kendilerine kazandirdiklari ve kadin
girisimcilerin istek ve beklentileri incelenmistir. Ekonomik 6zgiirliik, bagimsiz ¢alisma istegi
ve aile ihtiyaclarim karsilama giidiisti ile girisimci olduklar1 goriilen girisimci kadinlarin
yasadig1 temel sorun sermaye teminidir. Bunun disinda ise, nitelikli eleman temin edememe,
kira fiyatlarindan dolayr uygun is yeri bulamama gibi sorunlari da beraberinde getirdigi
goriisiindedirler. Is yerlerini kurduklarinda ve faaliyet esnasinda biirokratik islemler
konusunda zorluk yasadiklarimi da ifade etmislerdir. Kadin girisimcilerin, kurulus ya da
faaliyetleri esnasinda devletten ve destek saglayacak kisi ve kuruluslardan vergi indirimlerinin
getirilmesi, biirokratik islemlerin esnetilmesi ve kredi olanaklarinin iyilestirilmesi ile ilgili
talepte bulunduklarina iliskin bulgular elde edilmistir. Katilimcilarin tamamina yakini
kurduklar is alaninda teknoloji kullanimina iligkin egitim verilmesini, miisteri memnuniyeti
saglama, halkla iliskiler, diksiyon, is yeri kurulus ve faaliyetinde gerekli prosediir islemleri, is
yeri sahibi haklarmin hukuki boyutlar1 ve proje yazimina destek olacak icerige sahip egitimler
verilmesini talep etmektedirler. Bunun yani sira katilimcilar KOSGEB’in sundugu egitim
hizmetinin yeterli olmadigini s6z konusu egitimlerin kisith zaman diliminde verildiginden ve
proje yazarken yetersiz egitim nedeniyle zorluk yasadiklarindan s6z etmislerdir.

Girisimcilik, kadin girisimcilerin, hayalini kurduklari, bagimsiz sekilde sevdikleri isi
yapmanin kendilerine sagladigi ekonomik o6zgiirliik neticesinde toplumda belli bir statiiye
sahip olmay1 ve itibar gérmenin kendilerine duyduklar1 giiveni pekistirmesini saglamistir.
Bununla beraber sosyal iliskilerinin gelismesine katkida bulunmakla beraber aile bireylerine
iyi bir gelecek sunabileceklerine olan inanglarini arttirmistir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu
girisimcilik faaliyetlerine iliskin gelecek planlarinda iiriin ve hizmet gesitliligini arttirarak isi
biiylitmeyi hedeflediklerini, 15 kolunu degistirmek istemediklerini ve bagka il ya da bdlgeye
yatirim fikrine sicak bakmadiklarini vurgulamisglardir.

Calisma kapsaminda dile getirilebilecek olan Onerileri su sekilde siralamak miimkiindiir,
Kadin girisimcilerin biirokratik islemler konusunda yasadiklar1 sikintilara kendi baglarina
¢oziim bulmak yerine destek saglayan kurum ya da kurulusla paylasarak ortak ¢oziimler
dahilinde saglikli hareket etmelidirler. Kadin girisimcilere is kurma ve faaliyetleri esnasinda
destek saglamaya c¢alisan KOSGEB, destek ddemelerini zamaninda saglamalidir. Boylelikle
girisimciler iglerini borglanarak kurmak yerine saglanan destekle kurmus olacaktir. KOSGEB,
girisimcilere sundugu egitim siiresini uzatmali ve egitim dahilinde girisimcilere verdigi bilgi
yelpazesini girisimei talepleri dogrultusunda genisletmelidir.
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