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UNIVERSITE GENCLIGI VE SiYASIi KARIYER EGILIMLERINE iLiSKiN
INCELEME: MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI ORNEGI”
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Oz

Bireyler yasamlarin1 daha etkin sekilde yonetmek icin o6zellikle egitim aldiklar1 donemlerde baslamak iizere
gelecek ile ilgili planlar yapmaktadirlar. Bu kararlarda sadece bireylerin sahip oldugu yetenek ve beceriler degil;
cinsiyet, yas, egitim durumu, bireyin aile ve arkadas g¢evresi ile sahip oldugu ekonomik faktérler ve iginde
bulundugu sosyo-kiiltiirel yap1 6nemli faktorlerdendir. Siyaset ise herkesin gelecege dair planlari igerisinde olan
bir alan degildir. Ozellikle yeterli diizeyde ¢evresel ve ekonomik gii¢ saglayamayanlar igin siyasi kariyer yolu
oldukga zor ve cetrefilli gegcmektedir. Siyasi kariyer hedefi olanlar dncelikle iyi planlanmis bir yol haritasina
ihtiya¢ duyarlar. Bu noktada yapilan aragtirmalar erkeklerin kadinlara oranla daha fazla siyasi kariyer egilimine
sahip olduklarini gdstermektedir.

Bu caligmada genglerin siyasete, siyasal konulara ilgi duymaya ve kendilerini ideolojik olarak tanimlamaya
basladiklart dénem olan iiniversite donemindeki siyasi kariyer egilimlerine dair ilgilerini incelemek amaciyla
hazirlanmigtir. Bu amagcla ilgili literatiirden de faydalanilarak iki boliimden olusan bir 6lgek gelistirilmistir.
Olgegin ilk bolimii katilimecilarin demografik &zelliklerini tespite doniik sorulardan olusmaktadir. ikinci
bolimde ise Ogrencilerin siyasi kariyer egilimlerini tespit etmeye doniik likert tipi 6lgek sorularindan
olusmaktadir. Gelistirilen bu 6l¢ek Mardin Artuklu Universitesi Yabanci Diller Biriminin farkli akademik
boliimlerinde hazirlik egitimi goren 6grencilerinden rastsal olarak secilen 130 kiz 92 erkek toplam 222 kisiye
uygulanmig ve elde edilen veriler SPSS programina girilerek sonuglar analiz edilmistir. Bu analizler ise daha ¢ok
Olcekten elde edilen verilerin frekans, yiizdeleri ve ortalamalari ile crosstabs tablolari seklindedir. Ayrica
¢aligsmada {iniversite 6grencilerinin siyasi kariyer egilimlerine iligkin algilarinin yas, egitim durumu ve cinsiyete
gore farklilik gosterip gostermedigi de T-testi ve ANOVA testleri ile incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siyaset, Kariyer, Siyasi Kariyer, Genglik, Politik Yetenek.

AN INVESTIGATION ABOUT UNIVERSITY YOUTH AND THEIR TENDENCY OF POLITICAL
CAREER: A SAMPLE FROM MARDIN ARTUKLU UNIVERSITY

Abstract

In order to direct their lives more effectively, individuals are making plans for the future, especially starting from
the periods when they are receiving education. In these decisions, not only talents and skills that the individuals
have; but also gender, age, educational status, the circle of family and friend that the individuals have along with
the economic factors and the socio-cultural structure they have are among the important factors. However, policy
is not a field for which everybody has future plans. Political career pathway is especially difficult and
complicated for those who cannot have adequate environmental and economic power. Those having political
career goals primarily need a well-planned road map. At that point, surveys show that men have more political
career tendencies while comparing with women.

This study has been prepared to investigate political career tendencies at the time of university when the young
start to be interested in policy and political topics, and identify themselves ideologically. For this purpose, a two-
part scale has been developed by utilizing from the related literature. The first part of the scale consists of
questions aiming to determine the demographic characteristics of the participants. The second part, on the other
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hand, consists of likert scale questions aiming to determine political career tendencies of the students. This scale
has been applied to a total of 222 students, 130 girls and 92 boys, who were randomly selected from the students
having preparatory courses in different academic departments of Foreign Language Department, Mardin Artuklu
University, and the results have been analyzed via entering the obtained data into the SPSS program. These
analyzes are mostly in the form of frequency, percentages and averages along with crosstabs of the data obtained
from the scale. Furthermore, in the study it has been examined with T-test and ANOVA tests whether the
perceptions of university students related political career tendencies differ or not based on age, educational status
and gender.

Keywords: Policy, Career, Political Career, Youth, Political Ability.

GIRIS

Son zamanlarda yasamimizda sik kullanilan kavramlardan biri de kariyerdir. Genel olarak
kariyer, bireylerin ¢alisma donemleri boyunca bir is alaninda ilerlemesi, tecriibe ve beceri
kazanmasi, kazandig1 tecriibe becerilerle sorumluluklarin iistlenilmesi, tutum ve davraniglarin
gelisimi veya bireysel ve oOrgiitsel amaclari yonlendirmeyi saglayan is tecriibeleri ve
faaliyetler biitiiniidiir (Simsek vd., 2004: 10). Bireyler kendi is degerleri ol¢iisiinde kariyer
planlarin1 belirlerler. Bu is degerleri: Para, giivenlik, fedakarlik, kariyer gelisimi, prestij,
yonetim, ekonomik getiri, estetik, yaraticilik, entelektiiel tesvik, basari, bagimsizlik, cevre,
yasam tarzi, degisiklik, insan iligkileri ve arzuladigi is ortami gibi belirli 6zellikler
gostermektedir. Kisi bu degerlere ulastikca isinden o derece tatmin olacaktir (Super ve
Sverko,1995).

Cocukluk doneminde bir meslek fikrinin olusmasiyla baslayip yetiskinlik déneminde bir
meslek sahibi olmak ile devam eden siireci kapsayan siirece meslek se¢imi siireci
denilmektedir. Bireyler kariyer planlamalart dogrultusunda mesleklerini segerken kendi
kigisel ozellikleri ile meslekleri arasinda bir paralellik olmasina dikkat ederler. Bireylerin
meslek se¢imin etkileyen bir¢cok unsur vardir. Bunlar: yas, cinsiyet, kisilik 6zellikleri, bireyin
ailesi, kardes sayisi, iliskide oldugu kisiler, okul oncesi ve okul i¢i egitimi, bireyin
gereksinimleri, ilgileri, degerler sistemi, benlik kavrami, genel ve 6zel yetenekleri, diger
kisilik ozellikleri, yasadigi ¢evrenin oOzellikleri, toplumdaki mevcut is alanlari, istthdam
kosullari, piyasadaki arz-talep olarak siralanabilir (Anilan, Cemrek ve Anagiin, 2008: 239).
Anilan ve digerlerinin (2008:239) aktardigina gore, bireylerde mesleki gelisim siireci; uyanis
ve farkinda olma, meslekleri kesfetme ve arastirma, karar verme, hazirlik ve ise yerlestirme
olmak tizere bes asamada ger¢eklesmektedir. Bunlardan da anlasilacagi iizere kariyer plani ve
meslek secimi uzun ve karmasik bir siireci ifade etmektedir. Bu siirecte bireyler her yas
doneminde farkli davraniglar sergilemektedir. Bu davranislar bireyin yasadigi toplumun
kiiltiirel 6zellikleri ile bireyin toplumla olan iletisimi ile yakindan iliskilidir. Dolayisiyla
bireylerin farkli toplumsal yapilarda farkli davraniglar sergilemesi beklenen bir durumdur.
Yapilan arastirmalar Tiirkiye’de bireylerin kariyer plant yaparken en ¢ok karmasa yasadiklar
donemin universite donemi oldugun gostermektedir (Anilan ve digerleri, 2008: 240). Bu
asamada bireylerin karar verme siirecine aile, arkadas ¢evresi, okul, dershane, 6gretmenler vb.
faktorlerin etkili oldugu sdylenebilir. Bu da karar vermeyi daha karmasik hale getirmektedir.
Literatiirde Holland kuram1 ve Parsons ile 1908’de bagslayan ve daha sonra Minnesota grubu
olarak anilan Paterson, Darley, Williamson ve digerleri tarafindan ampirik yontemlerle
yiiriitiilen calismalar sonucu “Ozellik-Faktér Kurami” olarak adlandirilan (Yesilyaprak,
1995:43-45) baz1 kuramlar bireylerin kariyer se¢imine iliskin siireci aciklamaya ¢alisan bazi
kuramlar olarak yer almaktadir. Fakat bu kuramlar ¢alismanin konusunu agiklamada dogrudan
ilintili kuramlar degildir. Bu kuramlar daha ¢ok kisilik 6zellikleri ile meslek secimi ve kariyer
planlamasi arasindaki iligskiyi ortaya koymaya calisan kuramlardir. Yabanci literatiirdeki
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cesitli calismalarda siyasi kariyer konusu farkli agilardan incelenmistir (Che vd., 2017;
Scarrow, 1997; Braungart R., ve Braungart M., 1980; Lucas, 2015; Altman ve Chasquetti,
2005). Ancak Tirk literatiiriinde bu kapsamda bir ¢alismaya rastlanmamistir. Calismanin bu
acidan Tirk literatiiriindeki agiga katkisi da ortaya konmus olacaktir. Siyaset Tiirkiye’de bir
meslek olarak algilanmamakta ve siyasi kariyer bir meslek olarak tanimlanmamaktadir.
Tiirkiye’de siyasetgiler ya da politikacilar daha ¢ok meslek olarak farkli bir meslek yapmakta
ve siyasi alanda daha sonra boy gostermektedir. Siyaset¢i ya da politikaci, (Eski Yunanca'da
noame, "polis" kokenlidir.) parti siyasetinde aktif olan ya da hiikimette gorev yapan veya
gorev yapmak isteyen kisi (Wikipedia, erisim tarihi 30.03.2018) olarak tanimlanmaktadir.
Tirkiye gibi demokratik tilkelerde bir siyasi partide gorev alan politikacilar segmenler
tarafindan belirlenmektedir. Bu acidan bakildiginda siyasal anlamda kariyer yapmak isteyen
bireylerin 6zellikle politik yetenekleri 6nem kazanmaktadir. Literatiirde politik yetenek terimi
ilk defa Pfeffer (1981) tarafindan kullanilmistir (Treadway vd., 2009: 1). En genel sekliyle
politik yetenek; amaglara ulasabilme noktasinda bagkalarini etkileyebilme yetenegi seklinde
tanimlanabilir (Robbins ve Judge, 2012: 427). Dolayisiyla siyasi alanda basarili olmak isteyen
bireyler bu ortamlarda nasil davranmalari gerektigini iyi bilmeli ve diger Kkisileri
etkileyebilmelidirler (Cing6z,2013:157). Ayrica bu tarz ortamlarda basarili ve etkin
olabilmeleri i¢in insanlarin 6zel durumlarda ne tiir davranislar sergileyeceklerine dair sezgisel
bir anlayisa sahip olmalar1 gerektigi de ifade edilmektedir (Ferris vd., 2000: 30). Bu
tanimlamalardan hareketle politik yetenegin temel amacinin bagkalarini etkilemek oldugu
sOylenebilir. Bireylerin bun yaparken samimi bir tavir iginde olmalar1 ve digerlerinde giiven
uyandirmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla samimi ve igten goriinme, sosyal zekaya sahip
olma, iyi iligkiler veya aglar kurabilme ve davranislarini farkli durumlara gore uyarlayabilme
politik yetenegin onemli bilesenleri olarak siralanmaktadir (Cing6z,2013:158). Sonug olarak
bu bilesenleri kombine edebilen bireylerin siyasi alanda daha basarili olabilmeleri
beklenmektedir.

Bu calismada iiniversite egitim siirecinin heniiz basinda olan Mardin Artuklu Universitesi
hazirlik smifi 6grencilerinin kariyer planlamalari icerinde siyasi kariyer egiliminin yasa,
cinsiyete, demografik ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu calisma Mardin Artuklu Universitesi Yabanci Diller Boliimii'nde okuyan &grencilerin
siyasi kariyer egilim diizeylerine iligkin bir alan arastirmasi niteligindendir. Bu amagla
katilimcilara yonelttigimiz anket sorularina karsilik aldigimiz cevaplarin bize iiniversite
ogrencilerinin Siyasal Kariyer egilim diizeyleri hakkinda bilgi verecegi diisiiniilmektedir.
Calismamizda, {iniversite Ogrencilerin siyasal kariyer egilimlerinin Ssosyo-ekonomik
yapilarina ve demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterip gdstermedigi incelenmektedir.
Calismanin bireylerin siyasi ve idari Konulara ilgi duymaya baslayip kariyer planlarimi
sekillendirdikleri donem olan {iniversite donemi algisin1 6lgmeye caligmasi bakimindan
onemli oldugu diistiniilmektedir.
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2. METODOLOJI
2.1. Arastirmanin Tiirii ve Yontemi

Bu calisma Mardin Artuklu Universitesi yabanci diller hazirlik sinifinda okuyan grencilerin,
siyasi kariyer egilim diizeylerine iliskin mevcut durumunu ortaya koymaya calisan betimsel
bir ¢aligma niteligi tagimaktadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim dgretim yilinda Mardin Artuklu Universitesi yabanci
diller boliimden Ingilizce hazirlik egitimi goren 130 kiz 92 erkek toplam 222 6grenci
olusturmaktadir. Orneklem, belli kurallara gére, belli bir evrenden segilmis ve secildigi evreni
temsil yeterligi kabul edilen kiiclik kiimedir. Arastirmalar ¢ogunlukla orneklem kiimeler
tizerinde yapilir ve elde edilen sonuglar ilgili evrenlere genellenir (Karasar, 2005:110-111).
Bu amacla basit tesadiifi Orneklem yontemi ile 113 kisi secilmistir. Basit tesadiifi
orneklemede evreni olusturan her elemanin Ornege girme sansi esittir. Dolayisiyla
hesaplamalarda da her elemana verilecek agirlik aynidir (Arikan, 2004:141).

2.3. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar literatiirden de faydalanarak Emre
Erdogan’in (2003) “Tiirk gengligi ve siyasal katilim 1999-2003” adli ¢alismasinda kullandigi
anketi kullanmislardir. Anket toplam 41 sorudan ve 2 boliimden olusmaktadir. Ilk bélim
ankete katilanlarin kisisel bilgilerinden olusmakta ve ikinci boliim ise siyasi kariyer egilimi ve
siyasal yasama katilim diizeylerini tespit etmeye doniik likert tipi 6lc¢ekli sorulardan
olugmaktadir. Ayrica anketin giivenilirligini test etmek amaciyla yapilan giivenilirlik
analizinde Cronbach’s Alpha degeri o = 0.927 olarak bulunmustur. Gilivenirlik kavrami
yapilan her 6l¢iim icin gecerlidir, ¢linkii giivenilirlik bir test ya da ankette yer alan sorularin
birbirleri ile olan tutarliligimi1 ve kullanilan 6l¢egin ilgilenilen sorunu ne derece yansittiZini
ifade eder. Giivenilirlik, elde edilen olgiimler iizerindeki yorumlar ve daha sonra ortaya
cikabilecek analizler icin temel teskil eder (Kalayci, 2010:403). Bu sonug anketin giivenilir
oldugunu gostermektedir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Istatistiksel analizler i¢in arastirma sonucunda kayit altina alinan tiim veriler Statistical Packet
For Social Scieces (SPSS) 15.0 for Windows programina girilmistir. Verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine iligkin bir 6n ¢alisma yapilmistir. Hipotezler test edilirken verilerin,
oncelikle belirtilen bu varsayimlarin karsilanip karsilanmadigini incelenmistir. Siyasi kariyer
egilimi diizeylerinin cinsiyete, yasa ve diger degiskenlere gore farklilik gosterilip
gosterilmedigini test etmek amaciyla “t” testi ve ANOVA testi yapilmistir. Ayrica
ogrencilerin siyasi kariyer egilimi diizeylerine iliskin sonuglar1 incelemek lizere frekans ve
yiizdeler ve gapraz tablolardan yararlanilmigtir.

3. BULGULAR

Arastirmadan elde edilen bulgularin yorumlanmas: i¢in oncelikle Ankete katilanlarin kisisel
ozelliklerine iliskin degerlere yer verilecek ve daha sonra ankete katilanlarin siyasi kariyer
egilimi diizeylerine iliskin davramiglarin bu kisisel oOzelliklere gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenecektir.
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3.1. Ankete Katilanlarin Demografik Ozelliklerinin Analizi

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlarinin frekans ve ylizdelerine iligkin bilgilere Tablo
I’de yer verilmis, Sekil 1’de ise anket katilimcilarinin cinsiyete gore dagilimi
grafiklestirilmistir. Buna gore katilimcilarin %64°i de kadinlardan %36°s1 ise erkeklerden
olusmaktadir.

Tablo 1: Ankete Katilanlarin Cinsiyetlerine Goére Dagilim1

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 41 %36
Kadin 72 %64

Toplam 113 %100

M erkek

M kadin

Sekil 1: Ankete Katilanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim Grafigi

Tablo 2°de Ankete katilanlarin egitimlerine devam ettikleri boliimlere gore frekans ve yiizde
dagilimlar1 gosterilmistir. Buna ankete katilanlarin %27 ‘si iktisat boliimiinde %12 ‘si ise Dis
Ticaret boliimiinde egitim gormektedir. Ankete katilanlarin diger boliimlere dagilimi ise su
sekildedir: Antropoloji %19, Sanat tarihi %16, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler
%14’ dir.

Tablo 2: Ankete Katilanlarin Egitim Gordiikleri Bolimlere Gore Dagilimi

Boliimiiniiz

Frekans Yiizde
Antropoloji 22 % 19
Felsefe 13 % 12
Iktisat 31 % 27
Sanat Tarihi 18 % 16
Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler 16 % 14
Dis Ticaret 13 % 12
Toplam 113 % 100
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Koy yasamindan farkli olarak sehir yasami bireylere basta egitim olmak iizere siyasal ve
sosyal imkanlara erisme, kisisel ihtiyaclar karsilama yeterliligi daha yiiksek yerlerdir. Bu
durumun birey hayatina yon verici etkileri de kacinilmazdir. Dolayisiyla il veya ilge
merkezlerinde yasayanlarin kdyde yasayanlara oranla daha farkli beklenti kaliplari
sergilemesi beklenir. Ankete katilanlarin ailelerinin yasadiklari yere gore frekans ve yiizde
dagilimlarina Tablo 3’te yer verilmistir. Buna gore katilimcilarin %52’si il merkezinde
yasamaktayken %19°u kdylerde 9%27’si se ilge merkezinde yasamaktadir katilimcilarin %2
‘si ise yurt disinda yasamaktadir. Buradan hareketle katilimcilarin biiyiik oranda il veya ilge
merkezlerinde yasadiklart goriilmektedir.

Tablo 3: Ankete Katilanlarin Ailelerinin Yasadiklar1 Yere Gore Dagilimi

Universite 6grencisi olmadan &nceki yasamimzin en uzun dénemini nerede gegirdiniz?

Frekans Yiizde
Koy 22 % 19
}\I/Igeerkezi 30 %2t
11 Merkezi 59 % 52
Yurt Dis1 2 % 2

Tablo 4’de ankete katilanlarin yas araliklarinin dagilimma yer verilmistir. Buna gore
katilimcilarin en kiicigli 18 en biiyligli ise 35 yasindadir. En yogun yas araligi ise %55°lik
dilim ile 18-20 yas araligidir. 21-25 yas aralig1 % 42 ve 26-36 yas araligi ise %3’lik dilimi
olusturmaktadir.

Tablo 4: Ankete Katilanlarin Yas Araliklarinin Dagilimi

Yasiniz Frekans Yiizde
18-20 62 %55
21-25 47 %42
26-36 4 %3
Toplam 113 %100

Tiirkiye’de bolgeler arasi gelismislik farklar1 bolgesel dengesizligi de beraberinde
getirmektedir. Bolgesel dengesizligi bir iilkenin farkli bolgelerinde goriilen her gesitten
esitsizlik olarak nitelendirirsek, bugiin az ya da ¢ok her iilkede bolgesel dengesizlik oldugu
sonucuna varilir (Kulaksiz, 2008:17). Bolgesel dengesizlik kavramini kendi igerisinde dogal
ya da cografi, iktisadi ve son olarak sosyal ve kiiltiirel dengesizlik olarak iice ayrilabilir.
Sosyal dengesizlik ise egitim diizeyine bagl olarak meydana gelen insanlarin davraniglari ve
deger yargilar arasindaki farkliliklar1 da kapsayan bir tiir dengesizliktir. Kiiltiirlii kimselerin
sosyal mevkileri, deger yargilari, davramis ve giyinisleri digerlerinden ayrilmaktadir
(Giindiiz,2006:16). Bu durumun siyasi kariyer egilimi davraniglar1 iizerinde de etkili olmasi
beklenmektedir. Tablo 5’te katilimcilarin ailelerinin en uzun yasadiklar sehirlerin bulundugu
bolgelerin dagilimlarinin frekans ve yiizdeleri gosterilmistir. Buna gore katilimeilarin
ailelerinin %66 gibi biiyiik cogunlugu Giineydogu Anadolu bolgesinde, %18’i dogu Anadolu
bolgesinde, %7’si Akdeniz bolgesinde yasamaktadir. Akdeniz ve I¢ Anadolu bélgesinde
yasayanlarin oranlar1 da %2 dir.
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Tablo 5: Ankete Katilanlarin Ailelerinin Yasadiklar1 Sehirlerin Bulundugu Bolgelere Gore

Dagilimi

Ailenizin en uzun yasadif1 sehir hangi bolgededir?

Frekans Yiizde
i¢c Anadolu Bélgesi 2 % 2
Ege Bolgesi 2 % 2
Akdeniz Bélgesi 8 %7
Dogu Anadolu Bolgesi 20 % 18
Giineydogu Anadolu Bélgesi 7 % 66
Marmara Bolgesi 6 %5

113 % 100

Toplam

Tablo 6’da katilimcilarin mezun olduklari lise tlirtiniin frekans ve yiizde dagilimina yer
verilmigtir. Tabloya bakildiginda katilimcilarin %36’s1 genel lise, %1°’1 de Fen Lisesi
mezunudur. Bununla birlikte %32’si Anadolu lisesi,%]17’si ise meslek lisesi %9’u Imam
Hatip Lisesi, %4’ii Ozel Lise ve %2’si Agik Ogretim Lisesi mezunudur.

Tablo 6: Ankete Katilanlarin Mezun Olduklar: Lise Turleri

Mezun oldugunuz lise veya dengi okul tiirii nedir?

Frekans Yiizde
Genel Lise 41 % 36
Anadolu Lisesi 36 % 32
Ozel Lise 4 % 4
Fen lisesi 1 % 1
Meslek Lisesi 19 % 17
Imam Hatip Lisesi 10 % 9
Acik Ogretim Lisesi 2 % 2
Toplam 113 % 100

Katilimeilarin gazete ve ya dergi gibi ¢ikarilan yayinlara abone olma durumlarinin frekans ve
ylizdelerinin dagilimina Tablo7’de yer verilmistir. Buna gore katilimcilarin %93’ herhangi
bir yayma abone degildir. Bu oran oldukg¢a yiiksek bir oran olarak kabul edilebilir. Bir yayina
abone olanlarin orani ise %7°dir.

Tablo 7: Ankete Katilanlarin Yayinlara Abone Olma Durumlari

Gazete veya dergi gibi belirli zamanlarda ¢ikarilan herhangi bir
yayina abone misiniz?

Frekans Yiizde
Evet 8 %7
Hayir 105 % 93
Toplam 113 % 100
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Tablo 8’de katilimcilarin kendilerini siyasal agidan nasil tanimladiklarma dair frekans ve
yiizde dagilimlart gdsterilmistir. Buna gore katilimcilarin %48’1 kendisini sosyal demokrat
olarak tanimlamakla birlikte %4’ liberal olarak tanimlamaktadir. Ayrica kendisini
dindar/muhafazakar olarak tanimlayanlarin oran1 %27 milliyet¢i olarak tanimlayanlarin orani
%10 Cumbhuriyet¢i/Kemalist olarak tanimlayanlarin oranlari da %4’tiir. Bu oranlardan da
gorililecegi iizere katilimcilar birbirinden farkli siyasi yelpazeden olusmakla birlikte biiyiik
kism1 kendisini sosyal demokrat olarak tanimlamaktadir.

Tablo 8: Ankete Katilanlarin Kendilerini Siyasal A¢gidan Tanimlamalarina Gore Dagilimlari

Kendinizi siyasal agidan nasil tanimlarsiniz?

Frekans Yiizde
Dindar/muhafazakar 30 % 27
Cumhuriyetci/Kemalist 4 % 4
Milliyetgi 11 % 10
Sosyal Demokrat 29 % 48
Liberal 4 % 4
Diger 10 %9
Toplam 113 % 100

3.2. Ankete Katilanlarin Kisisel Verilerinden Hareketle Siyasal Kariyer Egilimlerinin
Analizi

Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri ile siyasi kariyer egilimleri arasindaki iligki Tablo
9’da incelenmistir.

Tablo 9: Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri Siyasi Kariyer Egilimleri Arasindaki
Iliskinin Korelasyon Tablosu

Degiskenler
Siyasi Kariyer Egilimi ;
Ailenizin Geliri ~_<endi Yas
Geliriniz
Korelasyon Katsayisi 0,11 0,146 -0,044
Istatistiksel Anlamlilik 0,247 0,122 0,641

Tablo 9’a gore 6grencilerin ailelerinin ortalama geliri ile siyasi kariyer egilimleri arasinda
pozitif yonlii (r=011) kendi gelirleri arasinda pozitif yonlii (r=0146) ve yaslar1 arasinda
negatif yonli (r=-0,044) gii¢lii olmayan bir iliski vardir. Buradan hareketle 6grencilerin
ailelerinin ve kendilerinin gelirleri arttik¢a siyasi kariyer egilimleri de artmakta ve yaslar
arttikca siyasi kariyer egilimleri azalmaktadir sonucuna varilabilir. Ancak bu sonuglar p
degerlerinin 0,05 den biiylik olmasi nedeniyle istatistiksel olarak anlamli bulunmamaktadir.

Tablo 10°da ankete katilanlarin bir siyasi partiye bagkanlik yapmak ister misiniz? Sorusuna
verdikleri cevaplarin cinsiyetlerine gore dagilimlarinin ¢apraz tablo frekans ve ylizdeleri
gosterilmistir.
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Tablo 10: Ankete Katilanlarin Bir Siyasi Partiye Baskanlik Yapma Isteklerinin

Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Bir Siyasi Partiye Baskanlik Yapmay1 Toplam
Kesinlikle Pek Kesinlikle
Diisiinmem Diisiinmem Diisiiniiriim Diisiiniiriim

Cinsiyet Erkek Frekans 13 8 8 12 41
Yiizde % 31,7 % 19,5 % 19,5 % 29,3 % 100

Kadmm Frekans 41 10 12 9 72
Yiizde % 56,9 %13,9 % 16,7 % 12,5 % 100

Toplam Frekans 54 18 20 21 113
Yiizde % 47,8 %15,9 % 17,7 % 18,6 % 100

Tablo 10’da yer alan soru ve bundan sonraki sorulara verilen cevaplar igerinde “kesinlikle
diisinmem” ile “pek diislinmem” cevaplar1 olumsuzluk ifade eden cevaplar olmasina karsin
“pek diistinmem” ifadesinden sartlarin olusmasi halinde diisiiniilebilecegi anlami da
cikarilabilir. Dolayisiyla erkeklerin  %51,2’si  bir siyasi partiye baskanli yapmayi
diisinmemektedir. Bunlar icerinde %31,7s1 bir siyasi partiye bagkanli yapmay1 her ne sekilde
olursa olsun kesinlikle diistinmemektedir. Kadinlarin ise %70,8’1 gibi biiyiik bir kismi1 bir
siyasi partiye baskanlik yapmay1 diistinmemekte ve %56,9°u ise her ne sekilde olursa olsun
kesinlikle bir siyasi partiye baskanli yapmayi diisinmemektedir. Diger taraftan erkeklerin
%29,3’ti bir siyasi partiye baskanlikk yapmay1 kesinlikle disiindiiglinii sdylerken
kadinlarin12,5’1 bir siyasi partiye baskanlik yapmay1 kesinlikle diisiinmektedir.

Kadmlar ile erkekler arasinda siyasi kariyer egilimleri acisindan anlamli bir fark olup
olmadiginit incelemek amaciyla bagimsiz oOrneklem t testi uygulanmalidir. Bu test
uygulanmasi i¢in baz1 varsayimlarin karsilanip karsilanmadigi test edilmelidir. Bu
varsayimlar degiskenlerin normal dagilim gdsterip gostermedigi ve varyanslarin homojen
olup olmadigidir. Yapilan incelemede bu iki varsayimin da karsilandigi goriilmiis ve t testi
uygulanmugtir. T-testi sonucu Tablo 11°de gdsterilmistir.

Tablo 11: Kadinlar ile Erkeklerin siyasi Kariyer Egilimleri Arasindaki Farkin T Testi Sonucu

Cinsiyetiniz nedir? N Ortalama Standart sapma

Cevresel Duyarlilik Kadin 72 2,17 0,820
Erkek 41 1,67 0,835
*Sig 0,002

Tablo 11°e bakildiginda p degerinin 0,002 oldugu goriilmektedir. 0,002<0,05 oldugu icin
kadinlar ile erkeklerin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu sdylenebilir. Bu durumda
erkeklerin (2,17) ortalamalar1 kadinlarin ortalamalarindan (1,67) daha yiiksek oldugu i¢in
erkeklerin siyasi kariyere egilimlerinin kadinlara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna
varilabilir.

Tiirkiye’de siyasi kariyer denince nihai hedef olarak akla ilk gelen pozisyon milletvekilligidir
denilebilir. Dolayisiyla ankete katilanlarin milletvekili olma diisiincelerinin siyasi kariyer
egilimlerinin belirlenmesi agisindan 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Tablo 12’de ankete
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katilanlarin milletvekili olmak ister misiniz sorusuna verdikleri cevaplarin kendilerini siyasal

acidan tanimlamalarina gore dagiliminin ¢apraz tablo analizi goriilmektedir.

Tablo 12: Ankete Katilanlarin Milletvekili Adayr Olma Diislincelerinin Kendilerini Siyasal
Ac¢idan Tanimlamalarina Gore Dagilimi

Kendinizi Siyasal A¢idan Nasil Tamumlarsimz?

Sosyal
Muhafazakir  Kemalist Milliyet¢i Demokrat Liberal Sosyalist Diger Toplam
Kesinlikle  Frekans 14 0 4 13 3 11 8 53
Diisiinmem
Yiizde
% 26,4 %0 % 7,5 % 24,5 % 5,7 %208 %15 % 100
Pek Frekans
7 3 0 6 0 4 2 22
Genel Diisiinmem .
Secimler- Yiizde o 0 0 0 0 0 9 9
de % 31,8 % 13,6 % 0 % 27,3 % 0 % 18,2 %9,1 % 100
Milletve-  Digiiniiriim ~ Frekans
kil Aday: 7 0 3 8 1 5 0 24
Olmay1 Yiizde %29,2 % 0 %125 %333 %42 %208 %0 %100
Kesinlikle Frekans 2 1 4 2 0 5 0 14
Diistintiriim .
Yiizde % 14,3 % 7,1 % 28,6 % 14,3 %0 % 35,7 %0 9% 100
Toplam Frekans 30 4 11 29 4 25 10 113
Yiizde % 26,5 % 3,5 % 9,7 % 25,7 % 3,5 % 22,1 %88 % 100

Tablo 12’ye gore genel se¢imlerde milletvekili olmay1 kesinlikle diisiinmeyenlerin %26°s1
kendisini siyasal olarak muhafazakar olarak tanimlamaktayken %24°i sosyal demokrat olarak
tanimlamaktadir. Ayrica genel se¢imlerde milletvekili olmay1 diisiinmeyenlerin icerisinde
kendisini cumhuriyet¢i/Kemalist olarak tanimlayan hi¢ kimse yoktur. Genel se¢imlerde
kesinlikle milletvekili olmay: diisiinenlerin %35,7’si kendisini siyasal olarak sosyalist olarak
%28,6’s1 milliyet¢i olarak tanimlamaktadir. Ayrica kendisini liberal olarak tanimlayanlardan
hi¢ kimse genel se¢imlerde kesinlikle milletvekili olma diisiincesinde degildir. Tablodaki
verilerden hareketle genel segimlerde milletvekili olma diistincesi daha ¢ok kendisini sosyalist
olarak tanimlayanlarda yaygin iken liberal olarak tanimlayanlarda ¢ok yaygin degildir.

Tablo 13’te ankete katilanlarin genel se¢imlerde milletvekili olma diisiincelerinin ailelerinin
yasadiklar1 yerlere gore frekans ve ylizde dagilimlarimin capraz tablo analiz sonucu
gosterilmistir.
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Tablo 13: Ankete Katilanlarin Milletvekili Olma Diisiincelerine gore Ailelerinin Yasadiklari

Bolgeler
Ailenizin en uzun yasadigi sehir hangi bolgededir?
ic Dogu Giineydogu
Anadolu Ege  Akdeniz  Anadolu Anadolu Marmara
Bolgesi  Bolgesi  Bolgesi Bolgesi Bolgesi Bolgesi  Toplam
Kesinlikle ~ Frekans 1 0 5 8 35 4 53
Digsinmem  Yiizde % 1,9 %0 % 9,4 % 15,1 % 66 %75 % 100
Genel Pek_ Frekans 1 1 0 3 17 0 22
Segimlerde ~ Dilsiinmem  Yiizde % 4,5 % 4,5 %0 % 13,6 % 77,3 %0 % 100
i\\/l(;lletveklll Frekans 0 0 3 6 15 0 24
ayl Diisiiniiriim .
Olmay1 Yiizde % 0 % 0 % 12,5 % 25 % 62,5 %0 % 100
Frekans
Kesinlile 0 ! 0 3 8 2 14
Diisiiniirim ~ Yiizde %0 %7,1 % 0 % 21,4 % 57,1 %143 %100
Frekans 2 2 8 20 75 6 113
Toplam .
Yiizde % 1,8 %18 %71 % 17,7 % 66,4 %5,3 % 100

Tablo 13’e¢ gore genel segimlerde kesinlikle milletvekili olmayi diisiinenlerin %57,1°1
Gilineydogu Anadolu bolgesinde, %21,4’ii Dogu Anadolu Bolgesinde, %14,3’ii Marmara
Bolgesinde ve %7,1°si ise Ege Bolgesinde ikamet etmektedir. I¢ Anadolu ve Akdeniz
Bolgesinde ise kesinlikle milletvekili olma fikrinde olan kimse yoktur. Tablodaki ilging sonug
ise genel secimlerde milletvekili olmay1 kesinlikle diisiinmeyenlerin %66’sinin da Giineydogu
Anadolu bolgesinde olmasidir. Bu sonuglardan hareketle ankete katilanlarin genel segimlerde
milletvekili olma diisiincelerinde ailelerinin yasadiklari bolgelere gore anlamli olmayan fark
gosterdigi soylenebilir.

Ankete katilanlarin siyasi kariyer egilimlerinin egitim gordiikleri boliime gore farklilik
gosterip gostermedigi ANOVA testi ile incelenecektir. Bu testin yapilabilmesi i¢in verilerin
normal dagilim gdstermesi ve varyanslarin homojen olmasi gerekmektedir. Bu varsayimlarin
karsilanip karsilanmadigini test etmek icin yapilan varyanslarin homojenligi testinde p=0,363
olarak bulunmustur. Bu durumda (0,363>0,05) oldugundan varyanslarin homojen dagildig:
sonucuna varilabilir. Fakat ANOVA tablosunda Sig degeri p=0,435 olarak bulundugu i¢in ve
bu sonug¢ 0,050<p oldugu icin elde edilen sonuglar istatistiksel olarak anlamli degildir. Tablo
14°de ankete katilanlarin siyasi kariyer egilimlerinin egitim gordiikleri boliime gore farklilik
gosterip gostermedigini incelenmesi amaciyla yapilan ANOVA testi sonucu gosterilmektedir.

Tablo 14: Ankete Katilanlarin Siyasi Kariyer Egilimi ortalamalarinin Béliimlere Gore

Farklar1
Standart
N Ortalama Sapma Minimum  Maximum

Antropoloji 22 1,8831 ,19887 1,00 4,00
Felsefe 13 1,5165 ,18051 1,00 2,86
Iktisat 31 1,9078 ,15303 1,00 4,00
Sanat Tarihi 18 1,7302 ,20232 1,00 3,57
Siyaset Bilimi ve

Uluslararas: iliskiler 16 2,1786 25902 1,00 4,00
Dis Ticaret 13 1,7912 ,18057 1,00 3,00
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Tablo 14’e gore 0grenciler icerisinde siyasi kariyer egilimi ortalamasi en yiiksek bolim 2,17
ortalama ile Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler boliimiinde egitim gorenler iken bunul,90
ile iktisat, 1,88 ile Antropoloji takip etmektedir. En diisiik siyasi kariyer egilimi ortalamast ise
1,51 ile Felsefe boliimiinde egitim gorenlerdir. Bu sonuglardan hareketle dgrencilerin egitim
gordiikleri boliim ile siyasi kariyer egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli olmayan bir
fark oldugu sonucuna varilabilir.

Ankete katilanlarin siyasi kariyer egilimlerinin mezun olunan liseye gore farklilik gdsterip
gostermedigi de ANOVA testi ile incelenecektir. Bu testin yapilabilmesi i¢in gegerli olan
varsayimlarin karsilanip karsilanmadigi kontrol etmek i¢in yapilan varyanslarin homojenligi
testinin p degeri 0,515 olarak bulunmustur. ANOVA tablosunda Sig degeri ise p=0,021
bulunmustur. Bu sonucglardan hareketle (0,515>0,05) oldugu icin varyanslarin homojen
dagildig1 sdylenebilir ve (0,05>0,021) oldugundan ANOVA testinden elde dilecek sonuglarin
da istatistiksel olarak anlamli oldugu sdylenebilir. Tablo 15’e bakildiginda ankete katilanlar
icerisinde siyasi kariyer egilimi en yiiksek ortalamaya sahip olanlar 3,42 ortalama ile fen lisesi
mezunlaridir. Bunu 3,03 ortalama ile 6zel lise mezunlar1 ve 2,21ortalama ile de imam hatip
lisesi mezunlar1 takip etmektedir. En diislik siyasi kariyer egilimine sahip lise mezunlari ise
1,70 ile genel lise mezunlaridir. Dolayisiyla dgrencilerin mezun olduklari lise tiirii ile siyasi
kariyer egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu sdylenebilir.

Tablo 15: Ankete Katilanlarin Siyasi Kariyer Egilimi ortalamalarinin Mezun Olunan Liseye
Gore Farklar

Standart

N Ortalama Sapma Minimum  Maximum
Genel Lise 41 1,7038 ,12214 1,00 3,57
Anadolu Lisesi 36 1,7579 ,15013 1,00 4,00
Ozel Lise 4 3,0357 ,24310 2,43 3,43
Fen lisesi 1 3,4286 3,43 3,43
Meslek Lisesi 19 1,8421 ,17780 1,00 3,57
Imam Hatip Lisesi 10 2,2143 25754 1,00 4,00
Acik Ogretim Lisesi 2 1,8571 ,85714 1,00 2,71

Televizyonun giiniimiiz toplumlarinda basta kamuoyu olusturulmasi olmak tizere eglence,
haber, egitim, kiiltiir gibi ¢cok farkli ihtiya¢larin karsilanmasinda yogun olarak kullanilan en
etkili kitle iletisim araglarindan biri oldugu disiiniilmektedir. Hem goze hem kulaga hitap
eden, zihni fazla yormadan diinyay1 takip etmeyi, haber almayr saglayan yapisiyla
televizyonun bireyler tlizerindeki etkisi, degiskenlikler gosterebilmektedir. Televizyondan
etkilenmenin izler kitlenin biligsel diizeyiyle de ilintili oldugu distiniildiigiinde siyasi kariyer
egilimi olan bireylerin sahip olduklar1 egitim diizeyiyle baglantili olarak bilingli bir televizyon
izleme egilimine sahip olduklar1 beklenmektedir (Coskun vd.,2017:771).

Ogrencilerin siyasi kariyer egilimlerinin izledikleri televizyon programlarina goére farklilik
gosterip gostermediginin ANOVA testi sonucu Tablo 16’da gosterilmektedir. ANOVA testi
yapilmadan Once Varyanslarin homojenligi testinin p degeri 0,400 olarak bulunmustur.
ANOVA tablosunda Sig degeri ise p=0,479 bulunmustur. Bu sonuclardan hareketle
(0,400>0,05) oldugu icin varyanslarin homojen dagildigi soylenebilir ve (0,479>0,05)
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oldugundan ANOVA testinden elde dilecek sonuglarin da istatistiksel olarak anlamli olmadigi

sonucuna varilabilir.

Tablo 16: Ankete Katilanlarin Siyasi Kariyer Egilimi ortalamalarinin izledikleri TV
Programlarina Gore Farklari

N Ortalama Standart Sapma  Minimum  Maximum
Belgesel 18 1,6905 15506 1,00 2,71
Dini 5 2,0571 53946 1,00 4,00
Eglence/Show 32 1,7277 ,15225 1,00 4,00
Dizi/Film 24 1,8036 17258 1,00 3,43
Haber/Tartisma 19 2,1805 ,18373 1,00 3,71
Diger 15 1,9238 26667 1,00 3,57

Tablol6’da goriildiigii gibi ankete katilanlar icerinde siyasi kariyer egilimi en yiiksek
ortalamaya sahip olanlar 2,18 ortalama ile genelde haber/tartisma programlari izleyenlerdir.
Dini program izleyenlerin siyasi kariyer egilimi ortalamalar1 2,05 dizi film izleyenlerin
ortalamasi ise 1,08’dir. En diisiik siyasi kariyer egilimine sahip olanlar ise 1,69 ortalama ile
belgesel izleyenlerdir. Dolayisiyla 6grencilerin izledikleri televizyon programlari ile siyasi
kariyer egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli olmayan bir fark oldugu sdylenebilir.

Tablo 17°de 6grencilerin siyasi kariyer egilimlerini tespit etmeye doniik yoneltilen sorulara
verdikleri cevaplarin frekans, yiizde ve ortalamalarina yer verilmistir.

Tablo 17: Ankete Katilanlarin Siyasi Kariyer Egilimlerine Iliskin Sayisal Veriler

Kesinlikle = Pek —  p imiiriim  <SSINMIKIE — Ortalama
diisiinmem diisiinmem 3) diisiiniiriim Y
1) ) (4)
Bir Siyasi Partinin il Yénetim Frekans 58 25 20 10 184
Kurulunda Gorev Almay1 Yiizde % 51 % 22 % 18 %9 '
Bir Siyasi Partinin Genel Frekans 56 26 22 9
Merkez Yonetiminde Gorev 1,86
Almay! Yiizde % 50 % 23 % 19 %8
Mubhtarlik Se¢imlerinde Aday Frekans 67 25 16 5 164
Olmay1 Yiizde % 59 % 22 % 14 % 4 ’
Yerel Segimlerde Belediye Frekans 62 27 15 9
S 1,74
Meclis Uyesi Aday1 Olmay1 Yiizde % 55 % 24 % 13 %8
Yerel Segimlerde Belediye Frekans 59 24 19 11 184
Baskan1 Aday1 Olmay1 Yiizde % 52 % 21 % 17 % 10 '
Genel Secimlerde Frekans 53 22 24 14
. - 1,99
Milletvekili Aday1 Olmay1 Yiizde % 47 % 19 % 21 % 12
Bir Siyasi Partiye Bagkanlik ~ Frekans 54 18 20 21 207
Yapmay1 Yiizde % 48 % 16 % 18 % 19 ’
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Tablo 17°deki verilere bakildiginda Ogrencilerin siyasi kariyer egilimlerine yonelik
tutumlarinin ortalamalarinin birbirinden uzak olmadig: goriilmektedir. Ogrencilerin; siyasi
kariyer yapma fikrinde kesinlikle diisinmemek ile pek diisiinmemek arasinda kaldiklari
gorilmektedir. Katilimcilar igerinde bir siyasi partinin il yOnetiminde gorev almayi

diisiinenlerin oran1 %27, diislinmeyenlerin orani ise %73 ortalama ise X =1,84’tiir. Buradan
ogrencilerin bir siyasi partinin il yonetiminde gorev alma fikrinde kesinlikle diistinmemek gibi
kesin bir yargidan pek diisiinmem gibi olasiliga dogru yoneldikleri goriilmektedir. Benzer
durum bir siyasi partinin genel merkez yonetiminde goérev alma fikrinde goriilmektedir.
Burada da ogrencilerin %50’si kesinlikle diisiinmem derken %8’1 kesinlikle diistinlirim
demektedir.

Ogrencilerin; muhtar olmay1 neredeyse hi¢ diisiinmedikleri goriilmektedir. Muhtar olma
egilimleri bir siyasi partinin il veya genel merkez yonetiminde gérev alma egilimlerine gore
daha diisiik seviyededir ( X =1,64). Muhtar olmay1 kesinlikle diisiiniiriim diyenlerin oraninda
da bir siyasi partinin il veya genel merkez yonetiminde gérev almay1 kesinlikle diisiiniirim
diyenlerin oranina gore %50°lik bir diisiis goriilmektedir. Bir siyasi partinin il veya genel
merkez yonetiminde gorev almayi kesinlikle diigiiniiriim diyenlerin orani %8 iken Muhtar
olmay1 kesinlikle diisiiniiriim diyenlerin oran1 %4 tiir.

Ogrencilerin; yerel segimlerde belediye meclis iiyesi olmayr da neredeyse kesinlikle
diistinmedikleri goriilmektedir. Yerel segimlerde belediye meclis iiyesi adayr olmayi
diistinmeyenlerin oran1 %79, meclis iiyesi aday1 olmayi diistinenlerin orani ise %?2’dir.

Tabloya bakildiginda 6grencilerin; belediye baskan1 aday1 olmak, milletvekili adayr olmak ve
bir siyasi partiye bagkanlik yapmak egilimlerinin diger siyasi kariyer egilimlerine oranlara
biraz daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogrenciler igerisinde belediye baskan1 aday1 olmay1
diistinenlerin oran1 %27’ye, milletvekili aday1 olay1 diislinenlerin oran1 %33’e ¢ikmaktadir.
Burada ilging olan sonu¢ ogrencilerin bir siyasi partiye baskanlik yapma egilimlerindedir.
Ogrencilerin siyasi partiye baskanlik yapma fikrinde pek diisinmemden diisiiniiriime

yoneldikleri goriilmektedir ( X =2,07).

SONUC YERINE

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglardan hareketle ankete katilanlarin en kii¢iigii 18
en biiyiigii 36 yas aralifinda, daha ¢ok Gilineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu boélgesi il
merkezinde oturan, genel lise mezunu olup kendisini sosyal demokrat olarak tanimlayan,
iktisat boliimii 6grencisi bayanlardan olustugu sdylenebilir.

Ankete katilan 6grencilerinin siyasi kariyer egilimleri ile ailelerinin ve kendilerinin gelirleri
arasinda pozitif yonli bir iligski varken siyasi kariyer egilimleri ve yaslar1 arasindaki negatif
yonli bir iliski vardir. Yani 6grencilerin ailelerinin ve kendilerinin gelirleri arttik¢a siyasi
kariyer egilimleri de artmakta, yaslar1 arttikga ise siyasi kariyer egilimleri azalmaktadir.

Ankete katillan erkeklerin siyasi kariyere egilimleri kadinlara oranla daha yiiksek olmakla
birlikte bir partiye bagkanlik yapma diisiincesi erkeklerde daha yiiksek diizeydedir.

Ankete katilan 6grencilerin genel segimlerde milletvekili olma diisiincesi daha ¢ok kendisini
sosyalist olarak tanimlayanlarda yaygin iken liberal olarak tamimlayanlarda c¢ok yaygin
degildir.
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Ankete katilan Ogrencilerin genel secimlerde milletvekili olma diisiincelerinde ailelerinin
yasadiklar1 bolgelere gore istatistiksel olarak anlamli olmayan fark gostermektedir. Genel
secimlerde kesinlikle milletvekili olmay: diislinenler oransal olarak en cok Giineydogu
Anadolu bolgesinde; milletvekili olmay1 kesinlikle diisiinmeyenler ise Ege Bolgesinde ikamet
etmektedir.

Ankete katilanlarin siyasi kariyer egilimlerinin 6grencilerin mezun olduklari liseye, lisans
egitimi gordiikleri bolime ve televizyonda izledikleri programlara gére anlamli bir fark
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan ANOVA testi sonuglarina gore;
ogrencilerin mezun olduklari lise tiirii ile siyasi kariyer egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark vardir. Ankete katilanlar i¢erinde siyasi kariyer egilimi ortalamasi en yliksek
olanlar fen lisesi mezunlar1 en diisiik olanlar ise genel lise mezunlaridir. Ogrencilerin lisans
egitimi gordiikleri boliim ile siyasi kariyer egilimleri arasinda ise istatistiksel olarak anlamli
olmayan bir fark vardir. En yiiksek siyasi kariyer egilimi ortalamasi siyaset bilimi ve
uluslararas1 boliimiinde okuyanlardadir. Ayrica dgrencilerin izledikleri televizyon programlari
ile siyasi kariyer egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli olmayan bir fark vardir. Siyasi
kariyer egilimi en yiiksek ortalamaya sahip olanlar genelde haber/tartisma programlari
izleyenlerdir.

Ankete katilan Ogrencilerin siyasi kariyer egilimlerine yonelik tutum ortalamalarinin
birbirinden uzak olmadigi; siyasi kariyer yapma fikrinde kesinlikle diistinmemek ile pek
diisinmemek arasinda kaldiklar1 goriilmektedir. Buna karsin bir siyasi partide baskanlik
yapma fikri ve milletvekili aday1 olma fikrinin diger siyasi kariyer olanaklarin aksine “pek
diisiinmem “den “diisiiniirim” e dogru bir gecis gosterdigi goriilmektedir.
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