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Giris: Saglik hizmetlerinin gelisiminde ve yenilik¢i programlarin olusturulmasinda, tiim saglik profesyoneli
ogrencilerinin bireysel girisimcilik diizeylerinin ve iliskili faktorlerin belirlenmesinin gerekli oldugu
diigiiniilmektedir. Bu baglamda bu ¢alisma, paramedik dgrencilerin girisimcilik diizeylerini ve iligkili faktorleri
belirlemek amaciyla yapilmistir.

Materyal Metot: Tanimlayict olarak planlanan bu g¢alisma bir devlet tiniversitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda okuyan 27 06grenci ile yapilmistir. Caligmada veriler sosyo-demografik o6zellikleri
degerlendiren anket formu ve Yilmaz ve Siinbiil tarafindan gelistirilen Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi
kullanilarak elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programinda tanimlayict istatistikler, Mann
Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi kullamilarak degerlendirilmistir. Degerlendirmede 0.05 6nemlilik
diizeyi kabul edilmistir. Caligma etik kurallara uygun olarak yiiriitilmiistir.

Bulgular: Ogrencilerin girisimcilik ortalama 6lgek puani 139.89 + 25,563 (Max-Min: 175-79) olup yiiksek
girisimcilik diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir. Herhangi bir sivil toplum iiyeligi olan 6grencilerin
olmayanlara gore girisimcilik puanlari istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek (H:8.135, p:0.017)
bulunmustur.

Sonu¢ ve Oneriler: Paramedik egitim miifredatina girisimcilik dersinin eklenmesi ve bu derslerde girisimcilik
ilkelerinden yararlanma konularina yer verilmesi saglik problemlerinin ¢dziimiine onemli derecede katki
saglayacag diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Hizmetleri, Girisimcilik, Girisimcilik Ozellikleri, Paramedik
ABSTRACT

Introduction: Entrepreneur characteristics of all health professional students individually and determination of
the related factors to be considered as a essential for the improvement of the health service and innovative
programs. The aim of this research is to determine that the characteristic of entrepreneurship and related factors
of the paramedic students

Material Method: Totally 27 First and Emergency Help Technician students from a health university
Vocational School of Health Services. were surveyed using a survey that includes socio-demographic
characteristics and Student Entrepreneurship Scale which is developed by Yilmaz and Sunbul, 2009. This study
assessed the data with SPSS 22.0 software using descriptive statistics, the Mann-Whitney U test and the Kruksal-
Wallis H test. The significance threshold was 0.05. This study was conducted in compliance with ethical
principles.

Findings: The main score of the scale was 139.89 + 25.563 (Max-Min: 175-79) which means “high rate
entrepreneurship”. Entrepreneurship scores were statistically significantly higher (H:8.135, p:0.017) than non-
civil society students.

Conclusions and Recommendations: Consequently adding the entrepreneurship courses to the EMT
curriculum and learning principle of the entrepreneurship to the solution of health problems is considered to be a
significant contribute to improving health services.

Keywords: Health care, Entrepreneurship, Entrepreneurial Characteristics, Paramedic
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Icinde bulundugumuz ¢agin geregi olarak hatasiz, birey icin mali olarak karsilanabilir,
ihtiyag temelli ve hasta merkezli kaliteli saghik bakim hizmetlerinin sunumu farkli
disiplinlerin bir arada calismasmin gerekliligini de beraberinde getirmistir (Wilson et al.,
2012). Bu amagla girisimcilik ilkeleri, saglik problemlerinin ¢6ziimiine yonelik fikir
gelistirme ve yeni fikirlerin entegrasyonuyla sagligi gelistirme ve hastaliklarin 6nlenmesi
caligmalarinda siklikla kullanilmaya baslanmistir (Boore ve Porter 2011; Greenwood, 2013;
Salminen et.al, 2014).

Gilinlimiizde tniversiteler, 6grencilerinin kisisel gelisim gostermelerini destekleyerek,
Ozgilir diislince ve yaraticilik ortami igerisinde girisimcilik yonlerine agirlik vermelerini
saglamaktadirlar (Doganli, 2012). Baska bir ifadeyle, liniversiteler yetistirdikleri gencler ile
bir ililkenin ihtiyaci olan fikir ve kabiliyet sahibi insan a¢igini kapatan, istthdama biiyiik katki
saglayan ve girisimci yetistirme ve egitme acisindan yiiksek potansiyele sahip
kurumlardandir. Bu anlamda, {iniversitelerde verilen egitim, girisimcilik hakkinda gerekli
bilgiyi elde etmenin etkili bir yoludur (Tirker ve Selguk, 2009). Girisimcilik, genglerin
benimseyebilecekleri ve kendilerini ispatlayabilecekleri énemli bir atilimdir. Bu egilimin
genglerde olugmasi basta kendileri olmak iizere toplum iginde yararli sonuglar doguracaktir.(
Balaban ve Ozdemir, 2008). Girisimcilik egilimi ile gengler, ozellikle de iiniversite
ogrencileri arasinda yakin bir iligkinin bulundugu sdylenebilir (Karabulut, 2009; Keat vd.,

2011; Bilge ve Bal, 2012; Yildiz ve Kapu, 2012; Bozkurt ve Endurur, 2013; Ozdemir, 2013).

Bilginin siirekli artmasina paralel olarak teknolojinin her gegen giin kendini
yenilemesi iilkelerin egitim siirecini etkilemektedir. Yukarida s6zii edilen hizli degisimlerin
etkisiyle, yani, sosyal, ekonomik ve gevresel etmenlere bagli olarak teknikerlik mesleginin
kapsami degismekte, meslek tiyelerinin rolleri farklilasmakta, tedavi destekli bakim hizmetleri
ve toplumun hastaliklara kars1 korunmasi ve sagligin gelistirilmesi ile ilgili konularda saglik
personeline farkli gorevler diismektedir. Glinlimiizde teknikerlerin i¢inde bulundugu yiizyilin
sorunlarin1 ¢oziimleyebilmeleri, teknikerlik sorunlar1 ile bas edebilmeleri, daha karmasik
hasta hizmetlerini saptayabilmeleri ve sistemik bakim verebilmeleri i¢in aldiklar1 egitimle,

elestirel diisiinme, giiclerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokullar: ise 6grencilerini mevecut yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda
egiterek kisa siirede is diinyasina atilmasini amacglayan kurumlardir. Meslek kazandirmaya

yonelik egitim veren meslek yliksekokullarinin, 6grencilerin girisimci  6zelliklerinin
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gelistirilmesi  yoniinde amaglart da bulunmaktadir. Ozellikle cocukluk ve ergenligin,
girisimcilige kars1 olumlu tutumlarin beslenmesinde ve girisimcilik hakkinda temel bilgilerin
kazanilmasinda ideal asama oldugu da dikkate alinirsa ergenligin son doneminde olan meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egiliminin gelistirilmesi gerekir (Caliskan Maya ve
ark, 2012). Bu nedenle geng girisimci adaylari olan tiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi Onemli oldugu diisliniilmektedir. Literatiir incelendiginde
Tiirkiye’de okuyan iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimini 6lgmeye ¢alisan ¢okca
caligma gorilmiistiir. Catir vd. (2015), Giinay (2016), Avsar (2007), Doganer ve Altunoglu
(2010), Kilig ve arkadaslart (2012), Korkmaz (2012), iscan ve Kaygin (2011), Patir ve
Karahan (2010), Ibicioglu v.d. (2010), Keles v.d. (2011), Tays1 ve Canbaz (2014), Solmaz
v.d. (2014), Demireli v.d. (2014), Ozdemir (2013), Bilge ve Bal (2012) ve Akcakanat v.d
(2014)’nin yapmis oldugu ¢aligmalar 6rnek gosterilebilir. Calismanin temel amaci, Acil Tip
Teknikerligi (ATT) boliimiindeki 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin gesitli boyutlarinin
demografik unsurlar agisindan farklilik gosterip gostermedigini ortaya koyabilmektir.
Belirtilen amagla gerceklestirilen arastirmanin, potansiyel girisimci adaylart olan {iniversite
ogrencilerinin gerekli nitelikler ve yetkinler dogrultusunda dogru yonlendirilmesi ve is

hayatina dogru ve bilingli bir sekilde hazirlanmasina katki saglamaktir.
MATERYAL ve METOT

Arastirmamin tipi: Tanimlayici-kesitsel tipte tasarlanan bu g¢alisma Nisan- Mayis 2017
tarihleri arasinda bir devlet tiniversitesinin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu paramedik

ogrencilerinde gerceklestirilmistir.

Arastirmanin evren ve orneklemi: Calisma evrenini 2016-2017 akademik yilinda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna kayitli 29 ATT 6grencisi olusturmus ve orneklem segimi

yapilmamistir. Calisma sonunda evrenin %93’{ine (n=27) ulagilmstir.

Veri toplama araclari: Bu arastirmada, birincil kaynaktan veri toplama amaci ile anket
yontemi kullanilmistir. Veriler iki boliimden olusan anket ile toplanmistir. Binci grup sorular
literatlir taramasit sonucunda arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve ankete katilan
ogrencilerin kisisel bilgilerini, aile 6zelliklerini ve kariyer planlarini belirlemek amaciyla 12
sorudan olusmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde; Yilmaz ve Siinbiil tarafindan gelistirilen
(2009: 198) “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” yer almustir. Olgegin Cronbach’s
alfa giivenirlik katsayis1 0.90°dir. Olgegin bu calismadaki Cronbach’s alpha degeri ise 0.809

olarak belirlenmistir. Olgek; girisimcilik egilimlerinin 6nem derecelerinin belirlemesi
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amaciyla 36 sorudan olusan besli likert tarzindadir. Her bir ifade 1’den 5’¢ kadar kodlanarak
olusturulan ifadelere katilma dereceleri “hi¢bir zaman”, “nadiren”, “bazen”, “sik sik” ve “gok
sik” seklindedir. Olgegin puanlamasi Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Girisimcilik Diizeylerinin Puanlamasi

Puan Arah@ Aciklama

36-64 puan Cok Diisiik Girisimcilik
65-92 puan Diisiik Girigimcilik
93-123 puan Orta Diizeyde Girisimeilik
124-151 puan Yiiksek Girisimcilik
152-180 puan Cok Yiiksek Girisimcilik

Kaynak: Yilmaz ve Siinbiil, 2009: 198

Verilerin  toplanmasi:  Arastirma  verileri  toplamak  amaciyla  arastirmacilar
http://anketform.com/tr/ adresinde elektronik anket formu olusturmus, Ogrencilerin iiye
olduklar1 sosyal medya paylasim sayfasinda yaymlanmistir. Anket internet iizerinden
uygulanmigtir. Katilimcilarin = soru  formunu  doldurmalari  i¢cin  zaman sinirlamasi
yapilmamistir. Anketin bilgilendirme bdliimiinde bireylere soru formunun igerigi ve nasil

doldurulacagi konusunda bilgi verilmistir.

Arastirmanin etik yonii: Calismadan once 6lgegi gelistiren arastirmacilardan lgek kullanim
izni alinmistir. Caligmaya katilimin goniilliiliik esasina dayandig belirtilerek “6zerklik” ilkesi,
paylasilacak olan bireysel bilgilerin nasil korunacagi soylenerek “gizlilik ve gizliligin
korunmas1” ilkesine uyulmasina 6zen gosterilmistir. Calismadan 6nce anketin sosyal ortamda

paylasilmasi icin site sahiplerinden yayin izini alinmustir.

Veri analizi: Veriler SPSS 22.0 paket programinda degerlendirilmistir. Veri analizleri i¢in
tanimlayici tablolarda kategorik veriler i¢in siklik ve yiizdelikler; sayisal veriler igin aritmetik
ortalama, standart sapma en diisik ve en yiiksek degerler kullanilmistir. Girisimcilik
egilimleri puanlarinin bagimsiz gruplarda karsilastirmalarinda ikili degiskenler i¢in Mann-
Whitney U testi, {i¢ ve lizeri degiskenler icin ise Kruskal Wallis-H testi kullanilmigtir. Tiim

karsilastirmalarda 0.05 6nem diizeyi olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin simirhliklarl. Bu arastirmanin sonuglari ¢alisma yapilan iiniversitenin ATT

ogrencileri icin gegerlidir ve tiim tiniversite 6grencileri i¢in genellenemez.
Arastirma sorulari: Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir.

e Paramedik 6grencilerinin girisimcilik egilimleri nasildir?
e Ogrencilerinin girisimcilik egilimleri; cinsiyet, yas, gelir durumu, yetistirilme tarzi,

sivil toplum iiyeligi, anne ve baba egitimi, anne ve baba meslegi, kariyer hedefi, bir
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yil iginde is bulma olasilig1 ve kendine ait fikri olma degiskenliklerine gore farklilik

gostermekte midir?
BULGULAR

Bulgular ¢ergevesinde ilk olarak katilimcilarin demografik dagilimlar1 incelenmis,
ikinci olarak katilimcilarin girisimcilik egiliminin boyutlar1 degerlendirilmistir. Son olarak ise
calisma kapsaminda olusturulan hipotezlere iligkin analizler gergeklestirilmistir. ATT

ogrencilerinin kisisel 6zelliklerine dair veriler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerinin kisisel 6zelliklerinin dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 14 51.9
Erkek 13 48.1
Yas gruplari 18-21 yas 25 92.6
22-24 yas 1 3.7
25 yas ve lizeri 1 3.7
Gelir durumu Gelir giderden az 5 18.5
Gelir gidere esit 20 74.1
Gelir giderden fazla 2 7.4
Yetistirilme tarzi Baskici 3 11.1
Kontrollii 15 55.6
Giivene dayal1 serbest 9 333
Sivil toplum iiyeligi Uye 26 96.3
Uye degil 1 3.7
Toplam 27 100.0

Ogrencilerin yaklagik yarismi (%51.9) kadimlarm, %92.6’sin1 18-21 yas araliginda
olanlarin, ¢ogunlugunu (%74.1) geliri giderine esit olanlarin ve tamamina yakinini (%96.3)

sivil toplum kurulusuna iiye olan dgrencilerin olusturdugu goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 3. Ogrencilerinin aile 6zelliklerinin dagilimi

Degiskenler n %

Egitimi yok 9 33.3

Anne egitimi Ilkokul 15 55.6
Ortaokul ve tizeri 3 11.1

Ilkokul 16 59.3

Baba egitimi Ortaokul 6 22.2
Lise 5 18.5

.. Ev hanimi 26 96.3

Anne meslegi Memur 1 37
Memur 9 33.3

Baba meslegi .Ser.best meslek 9 33.3
Is¢i 3 11.2

Ciftci 6 22.2
Toplam 27 100.0

Calismada 6grencilerin annelerinin gogunlukla ilkokul mezunu (%55.6) ve ev hanimi

oldugu (%96.3); babalarinin ise %59.3 linilin ilkokul mezunu oldugu ve meslek dagilimda ise
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memur (%33.3) ve serbest meslek sahiplerinin (%33.3) cogunlukta oldugu goriilmektedir
(Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerinin dagilimi

Degiskenler n %

Kamu ve Ozel sektor 21 77.8

Kariyer Hedefi Kendi isini kurma 2 7.4
Akademik kariyer 4 14.8

%30’dan az 8 29.6

Bir yi1l iginde is bulma olasiligt ~ %40-60 8 29.6
%60’dan fazla 11 40.8

Var 18 66.7

Kendine ait fikir Yok 6 22.2
Olmasini isterdim 3 11.1
Toplam 27 100.0

Mezuniyet sonrasi kariyer hedefleri incelendiginde (Tablo 4); %77.8’inin kamu ve
ozel sektorde galigmayr diislindiigli ve yalnizca %7.4’linlin kendi isini kurmayr amacladigi,
%14.8’inin ise akademik Kkariyer yapmay1 planladiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin %40.8’i
mezuniyet sonrasi bir yil i¢inde is bulma olasiliklarint %60’dan daha yiiksek olarak o6n
gormektedir. Is hayatina iliskin kendisine ait bir fikri oldugunu sdyleyen 6grenciler ise %66.7

oranindadir.

Tablo 5. Paramedik 6grencilerinin genel girisimcilik egilimi

Oleek n Aritmetik Standart Min. Max.
Ortalama sapma

Genel Girisimcilik Egilimi 27 135.89 25.563 79 175

ATT ogrencilerinin  genel girisimcilik egilimi puanlart 180 puan iizerinden

degerlendirildiginde; 139.89 + 25.563 (Max-Min: 175-79) olarak belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 6. Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin dagilimi

Girisimcilik Diizeyi Say1 Yiizde
Diisiik girisimcilik 1 3.7
Orta diizeyde girisimeilik 8 29.6
Yiiksek girisimcilik 11 40.7
Cok yiiksek girisimcilik 7 25.9
Toplam 27 100.0

Calismaya katilan ATT o0grencilerinin  %25.9’unun  “cok yiiksek girisimcilik”,
%40.7’sinin “yiiksek girisimcilik”, %29.6’sinin “orta diizeyde girisimcilik” ve %3.7’sinin

diistik girisimcilik diizeyine sahip olduklari belirlenmistir (Tablo 6)
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Tablo 7. Ogrencilerin kisisel 6zelliklere gore girisimcilik egilimleri

Degiskenler Ortalama Istatiksel analiz p
Cinsiyet Kadm 128.14+21.65 i
Erkek 144.23+27.62 U:52.500 0.062
Yas gruplar1 18-21 yas 134.72+£25.91
22-24 yas 136.00+ Karsilastirma yapilamadi
25 yas ve lizeri 165.00+
Gelir durumu Gelir giderden az 146.80+37.53
Gelir gidere esit 132.25+22.09 H:1.446 0.485
Gelir giderden fazla 145.00+32.53
Yetistirilme tarzi Baskici 137.66+32.01
Kontrollii 132.87+24.70 H:0.32 0.859
Giivene dayal1 serbest 140.33+£27.55
Sivil toplum Uye 134.58+25.13

iiyeligi Uye degil 170.00% Karsilastirma yapilamadi

Calismaya katilan ATT 6grencilerinden sivil toplum tiyeligi olmayan, giivene dayali
serbest yetistirilen, geliri giderden az olan, 25 yas {izeri olan ve erkeklerin aldig1 genel
girisimcilik egilimi puanlarmin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Fakat bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi (p>0.05) belirlenmistir (Tablo 7).

Tablo 8. Ogrencilerinin aile 6zelliklerine gore girisimcilik egilimleri

Degiskenler Ortalama Istatiksel analiz p

Egitim almayan 134.44+25.31

Anne egitimi Tlkokul mezunu 136.00+21.10 H:0.385 0.825
Ortaokul ve tizeri 139.67+52.78
Ilkokul mezunu 139.06+21.17

Baba egitimi Ortaokul mezunu 124.33+£25.78 H:2.812 0.422
Lise ve tizeri 141.50+44.12

Anne meslegi Ev hanim 138.08+23.35 Karsilastirma yapilamadi
Memur 79.00+
Memur 134.11+35.08

Baba meslegi iss‘f;be“ meslek 114215;?6671289'1947 H:1.616 0.656
Ciftci 135.174+23.99

Annesi ortaokul ve tizeri egitim diizeyinde, ev hanimi olanlarin, babasi ise lise ve tizeri
egitim diizeyinde, serbest meslek sahibi olanlarin genel girisimcilik egilimi puanlarinin diger
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu fakat bu farkliliklarin istatistiksel olarak Onemli

olmadigi (p>0.05) belirlenmistir (Tablo 8).
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Tablo 9. Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine gore girisimcilik egilimleri

istatiksel

Degiskenler Ortalama : p
analiz

Kamu ve 6zel sektor 135.194+23.99

Kariyer Hedefi Kendi igini kurma 151.504+23.33 H:0.489 0.783
Akademik kariyer 131.754+38.16

Bir yil icinde is %30’dan az 122.37+15.57

bulma olasili@: %40-60 136.38+25.04 H:5.237 0.073
%60’dan fazla 145.36+25.56
Var 144.56+22.85

Kendine ait fikir Yok 121.834+25.36 H:8.135 0.017
Olmasini isterdim 112.00+18.00

Kariyer hedefinde kendi isini kurmak isteyen ve bir yil iginde %60 olasilikla is
bulacagini diisiinen dgrencilerin genel girisimcilik egilimi puanlarinin diger dgrencilere gore
daha yiiksek oldugu fakat bu farkliliklarin istatistiksel olarak 6nemli olmadigi (p>0.05)
belirlenmistir (Tablo 9). Calismada kariyeri ile ilgili kendine ait fikri olan dgrencilerin diger
ogrencilerden daha yiiksek genel girisimcilik egilimi puani aldigi ve bu farkliligin istatistiksel

olarak 6nemli oldugu (H:8.135, p:0.017) gorilmektedir (Tablo 9).
TARTISMA

Ozellikle son yillarda girisimcilik kavramu iizerinde énemle durulmasi, girisimciligin
akademik diizeyde titizlikle ele alinmasi gereken bir konu olarak goriilmesine yol agmistir
(Y1ldiz ve Kapu 2007). Toplumda yenilik¢i anlayisin gelismesinde ve yerlesmesinde temel
faktor olarak degerlendirilen girisimciligi etkileyen unsurlarin belirlenerek, girisimciligi
tesvik edici tutum ve uygulamalarin gelistirilmesi, saglik hizmeti sunumu kalitesi agisindan
olduk¢a 6nemlidir (Cetinkaya ve ark. 2012). Bu kapsamda farkli alanlarda bulunan iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmalar incelendiginde,
okuduklar1 boliim fark etmeksizin girisimcilik diizeylerinin yiliksek oldugu gorilmiistiir
(Akgakanat vd., 2014; Caliskan Maya vd., 2012; Gemlik ve Kirag, 2013; Pan ve Akay, 2015;
Uluyol, 2013; Yildiz ve Kapu, 2007; Yilmaz ve Siinbiil, 2012). Ulkemizde girisimcilik ve
girisimcilik egilimi {izerine yapilan ¢ok sayida caligma bulunmasina ragmen saglik alaninda
girisimcilikle ilgili yapilan galigmalar oldukga sinirhdir (Eser ve Yildiz, 2015). Ik ve Acil
Yardim Teknikerligi 6grencilerin girisimcilik diizeylerini ve bunu etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alisma sonucunda da literatiir ile uyumlu olarak dgrencilerin
girisimcilik diizeyi yiiksek bulunmustur (Tablo 6). Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin
yiiksek cikmasi, ileriki yasamlarinda kendilerinden girisimci olmalar1 beklenen 6grenciler

adma sevindirici olsa da, gercekte bu durum onlarin heniiz ger¢ek diinyada bir is kurma
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eylemi ile karsilasmamalarindan kaynaklanabilir. Sonucta girisimcilik davraniglari, gercek

yagamda farklilik gosterebilir.

Kisilik 6zelliklerini de etkileyen cinsiyet faktorii, cinsiyet rollerinin ortaya ¢ikmast
sonucu girisimcilik kavramini da etkilemektedir. Cinsiyet rolleri, toplumun kadin ve erkek
arasinda sahip olduklari roller agisindan bir farklilik oldugu anlayisindan kaynaklanmaktadir
(Can ve Karatas, 2007:252). Toplum, kadinlara ve erkeklere onlarin kisisel tercihleri ya da
yeteneklerine gore degil; toplumsal cinsiyet rollerine gore farkli gorev ve sorumluluklar
atfedebilmektedir (Tung, 2013:22). Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore
girisimcilik egilimleri karsilastirildiginda kadin ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir fark
(p<0.05) bulunmamustir (Tablo 7). Calisma sonuglarina benzer olarak literatiirde cinsiyetler
arasinda anlamli fark bulunmayan calismalar olmakla birlikte bazi ¢alisma sonuclarina gore
erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha yenilikei, disa donilik ve daha yiiksek diizeyde
girisimei Ozellige sahip olduklar1 goriilmiistiir (Akcakanat vd., 2014; Gemlik Kirag, 2013;
Yilmaz ve Siinbiil, 2009; Tiirkmen ve Isbilir, 2014; Oriicii vd., 2007; Kili¢ vd., 2012; Solmaz
vd., 2014). Hizla degisen toplumsal yapilar kizlarin erkekler gibi toplum hayatinda yerini
almasi, egitim ve Ogretimden kizlarin esit olarak faydalanmasi ve Orneklem grubundaki
bireylerin esit egitim ortamlarinda bulunmasi cinsiyet acisindan anlamli bir farkin ortaya

¢ikmasina engel olmustur.

Kisilerin toplumdaki sosyoekonomik durumu, bireylerin girisimcilik algisini degistirir
(Erdem, 2001). Bireylerin, aile gelirlerinin yiikselmesi ve arkasindan gelen ekonomik refah,
risk algin1 degistirerek, girisimcilik egilimini arttirir. Cilinkii girisimciler, bireysel girisim i¢in
kolayca sermaye bulacaklarindan daha rahat, korkusuzca yeni girisimlere karar verebilirler.
(Forlani ve Mullins, 2000). Aile toplam geliri agisindan literatiir incelendiginde yiiksek gelir
diizeyine sahip 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Pan
ve Akay (2015) 2500 ve tizeri gelir diizeyindeki aileye sahip 6grencilerin daha diisiik olanlara
gore, Tiirkmen ve Isbilir (2014) 2001-3000 aras1 gelir diizeyindeki aileye sahip olanlarin,
1001-2000 arasinda olanlara gore girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugunu
bildirmektedirler. Oriicii vd. (2007) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinde
Ailesel Faktorlerin Etkisi”[] isimli c¢alismada da kisilerin girisimcilik egilimlerinin aile
gelirinden etkilendigini, Emsen ve arkadaslar1 (2001) ise gelir seviyesi yiiksek olanlarin
girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugunu rapor etmektedirler. Girisimei 6zellige sahip
bireyler genellikle kendi sermayelerine glivenmekte ve aile gelir seviyesi diislik olan gengler

daha ¢ok siirekli giivence arama icgiidiisiiyle hareket ederek sabit ve diizenli bir iste,
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genellikle de kamu sektoriinde ¢alismayi tercih etmektedirler (Akgakanat vd., 2014; Arslan,
2002; Pan ve Akay, 20154; Tiirkmen ve Isbilir, 2014). Bu calismada ise gelir diizeyinin,
ogrencilerin girisimcilik egilimini etkilemedigi (p>0.05) goriilmektedir (Tablo 7).

Aragtirmalar, kisilerin dogumdan itibaren aileden aldig1 egitimden ve gorgiiden daha
cok etkilendigini ve bunlar1 yasam boyu devam ettirdigini ortaya koymaktadir. Bundan dolay1
kisinin aile yapis1 olsun, yetistigi ve yasadigi cevre sartlari olsun girisimcilik kiiltiiriiniin
olusmasinda olduk¢a 6nemli rol oynamaktadir (Celik ve Akgemci, 1998). Fakat literatiirde
bazi ¢alismalarda yetistirilme tarzinin giriskenlik egitimini etkilemedigi goriilmektedir. Oriicii
vd. (2007) *Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinde Ailesel Faktdrlerin Etkisi”
isimli ¢alismada yetistirilme tarzinin girisimcilik egilimi iizerinde bir etkisi olmadigi
sonucuna vartlmistir. Bu calismada giivene dayali serbest yetistirilen ATT &grencilerinin
genel girisimcilik egilimlerinin diger 6grencilerden daha yiiksek oldugu fakat istatistiksel

olarak anlamli farklilik (p>0.05) olmadig1 goriilmektedir (Tablo 7).

Biiyiikyilmaz ve ark. (2016) yasin, girisimcilik egilimi {izerinde herhangi bir
farklilagtirict etkisinin bulunmadigini rapor etmektedirler. Bu ¢alismada da 25 yas lizeri olan
ATT 06grencisinin genel girisimcilik egilimlerinin diger 6grencilerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Tablo 7). Caligmaya katilan 6grencilerin yas grup dagilimi incelendiginde
(Tablo 2) 9%92.6’s1 18-21 yas grubunda yer almaktadir. 22-24 yas ve 25 yas ve lizeri sadece

I’er 6grencinin bulunmasi karsilastirmanin giivenirliligini etkilemektedir.

Girisimciler, dogal yeteneklerin ortaya ¢ikmasi ile girisimci olarak nitelendirilir.
Bireylerdeki bu yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda aileler, arkadaslar, toplumsal ¢evreler, olaylar
ve teknoloji gibi ¢esitli faktorler etkili olmaktadir (Oriicii vd., 2007). Bu ¢alismada sivil
toplum iiyeligi olan sadece bir 6grencinin olmasi gruplar arasi istatistiksel karsilagtirmanin
yapilmasini engellemistir (Tablo 7). Cakir Dolu ve ark (2016) ¢alismasinda ise 6grencilerin
kuliip iiyelikleri sorgulanmis ve herhangi bir kuliip iiyeligi olan 6grencilerin girisimcilik

egilimleri olmayanlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Girigimcilik egilimi lizerine yine birgok faktoriin etkili olabilece§i gibi ailesel
faktorlerde etkili olmaktadir (Aytag ve Ilhan, 2007). Ogrencilerin aile &zelliklerinin
girisimcilik egilimlerini etkilemedigi goriilmektedir. Annesi ortaokul mezunu ve ev hanimi
olanlarin, babas1 ise lise mezunu ve serbest meslek sahibi olanlarin genel girisimcilik egilimi
puanlarinin diger Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu fakat bu farkliliklarin istatistiksel

olarak 6nemli olmadig1 (p>0.05) belirlenmistir (Tablo 8). Benzer sekilde (Gemlik ve Kirag,
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2013; Pan ve Akay, 2015) annenin meslegi ile girisimcilik egilimleri arasinda herhangi bir
fark bulunmamustir. Ancak, Tiirkmen ve Isbilir'in 2014 yilinda spor ydneticiligi
ogrencilerinde yaptig1 ¢alisma sonucuna anneleri 6zel sektorde calisanlarin, diger sektorde
calisanlar veya hi¢ ¢alismayanlara gore girisimcilik egilimleri daha yiiksektir. Ancak bizim
caligmamizda Akcakanat ve ark. (2014) c¢alismasiyla uyumlu olarak herhangi bir fark

goriilmemistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedefleri girisimcilik egilimlerini etkileyen
ozelliklerden biridir (Akgakanat ve ark. 2014; Tiirkmen ve Isbilir 2014). Calismamizda kendi
isini kurmak isteyen ve bir y1l i¢inde %60 olasilikla is bulacagini diisiinen 6grencilerin genel
girisimcilik egilimlerinin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugu fakat bu farkliliklarin
istatistiksel olarak onemli olmadigi (p>0.05) belirlenmistir (Tablo 9). Akcakanat ve ark.
(2014) yaptig1 calismada mezuniyet sonrasi1 6zel sektdrde calismak veya kendi isini kurmak
yonelmek isteyen 6grencilerin girisimeilik egilimleri kamuda ¢alismak isteyenlere gore daha
yiiksektir. Yine, Tiirkmen ve Isbilir’in (2014) yaptig1 ¢alismada da benzer sekilde 6zel
sektorde caligmak isteyen Ogrencilerin kamuda calismak isteyenlere gore girisimcilik
egilimleri daha yiiksek bulunmustur. Mezuniyet sonrasi kendi isini kurmak isteyen ile ticretli
caligmak isteyen Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini inceleyen Gemlik ve Kirag¢’in (2013)
calismasina gore ise 0grencilerin girisimcilik egilimleri ile kendi isini kurmak veya iicretli
calismayr hedeflemeleri arasinda herhangi bir iliski saptanmamistir. Arastirma sonuglar

literatiir bilgiyi destekler niteliktedir.

Caligmada kariyeri ile ilgili kendine ait fikri olan Ggrencilerin diger 6grencilerden
daha yiiksek genel girisimcilik egilimi puani aldig1 ve bu farkliligin istatistiksel olarak énemli
oldugu (H:8.135, p:0.017) gorilmektedir (Tablo 9). Bu sonug literatiirde yer alan bazi
calismalarla paralellik gdstermesine karsin (Oriicii ve Ozafsarlioglu Sakalli, 2016) Bilge ve
Bal (2012) ve Akgakanat vd., (2014) tarafindan yapilan ve Ogrencilerin girisimcilik

egilimlerini degerlendiren ¢aligsma sonuclartyla farklilik gostermektedir.

Girigimcilik egilimin yiiksek olmasinda kisinin karakteri, ge¢mis girisimcilik
deneyimleri ve herhangi bir gruptaki liderlik deneyimleri 6nemlidir (Fafaliou, 2012).
Yaptigimiz bu caligmada egitim siirecinin herhangi bir doneminde caligan o6grencilerin
girisimcilik egilimleri literatiirle uyumlu olarak ¢aligmayanlara gore daha yiiksek bulunmustur
(Akgakanat vd., 2014; Tiirkmen ve Isbilir, 2014; Y1ldiz ve Kapu, 2007). Ayrica ¢alismamizda

ogrencilerin kuliip iiyelikleri sorgulanmis ve herhangi bir kuliip iiyeligi olan 6grencilerin
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girisimcilik egilimleri olmayanlara gére daha yiiksek bulunmustur. Ogrencilik déneminde
calisan 0grenciler is yasantisinin olasi problemleriyle karsilasabilecegi ve bu giicliiklerle bas
etme yeteneklerinin gelismis olabilecegi nedeniyle girisimcilik egilimlerinin ¢alismayanlara
gore daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Yine, herhangi bir kuliip iiyeligi olan 6grencilerin
de diislincelerinin rahatlikla ifade edebilecekleri veya lider olarak rol alabilecekleri bir

ortamin varlig1 girisimcilik egilimlerini daha yiliksek olmasinin sebebi olarak gosterilebilir.

Caligmaya katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu girisimcilikle ilgili herhangi bir ders
almamalarina karsin yiiksek girisimcilik profiline sahip olduklar1 goriilmiis ayn1 zamanda
girisimcilik egitimi alan ve almayan ogrenciler arasinda girisimcilik diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamuistir. Literatiirde girisimcilik egitimi alan 6grencilerin daha yiiksek
girisimcilik profiline sahip oldugu bilinmekle birlikte (Tiirkmen ve Isbilir, 2014; Patir ve
Karahan, 2010), calismamizdakine benzer bir sonuca da ulasilmistir (Erbatu, 2008).

Girigimcilik 6grenilebilir bir disiplindir ve girisimcilik egitimi girisimcilik beceri,
nitelik ve davranislarini gelistirmeye katki saglar (Ulukdy vd., 2013). Bu nedenle girisimcilik
egitimlerinin liniversite miifredat programlarina eklenmesi, girisimcilik egitim ve sertifika
programlarinin yayginlastirilmasiin yararl olacag:i diistiniilmektedir. Bu alanda iilkemizde
baz1 tiniversitelerde yliksek lisans programlarinin baslatildigi ve sayisinin giderek arttig

bilinmektedir.
SONUC ve ONERILER

Universitede okuyan dgrencilerin mezun olduktan sonra hayatlarmi nasil ve ne sekilde
idame ettirecekleri ¢ok onemli bir konudur. Bu konu {iniversiteleri oldugu kadar devleti ve
toplumu da ilgilendirmektedir. Ogrencilerin iiniversitede almis olduklar1 egitim ile hayata
tutunmalar1 arasinda dogrudan ve dolayli bir iligki kurulabilir. Giiniimiizde teknikerlerin
icinde bulundugu ylizyilin sorunlarim1 ¢oziimleyebilmeleri, teknikerlik sorunlari ile bas
edebilmeleri, daha karmagsik hasta hizmetlerini saptayabilmeleri ve sistemik bakim
verebilmeleri i¢in aldiklar egitimle, elestirel diistinme, gii¢lerini gelistirmeleri gerekmektedir.
Calismaya katilan 6grencilerin girisimcilik egilimleri yiiksek bulunmakla birlikte girisimcilik
iizerine egitim almamis olmalar1 dikkat ¢ekicidir. Girisimcilik prensiplerinin  saglik
problemlerinin ¢6ziimiinde kullanimi agisindan bu derse yer verilmesi, yenilik¢i ve yaratici
saglik girisimcilerin yetistirilmesinin yan1 sira saglik problemlerinin erken dénemde fark

edilmesi ve ¢éziimiine de olanak saglayacaktir.
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Yazar Notu :Bu ¢alisma, III. Uluslararas1 Girisimcilik, Istihdam Ve Kariyer Kongresi, 12-15
Ekim 2017 Fethiye-Mugla-Tiirkiye’de sozel bildiri olarak kabul edilmistir.
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