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OZET

Makale Gegmisi Amag¢: Hemsirelik meslegi kadin meslegi olarak bilinirken bilimsel gelismelerle birlikte erkeklerinde
Gelis: oncelikli tercih ettigi bir meslek haline gelmistir. Birgok {ilkede meslegi sadece kadinlar
07.04.2025 yliriitmekteyken yapilan yasal diizenlemelerle erkeklerde meslegin bir iiyesi olmustur. Bu ¢alismanin
Kabul: amact hemsirelik 6grencilerinin cinsiyetlerine gore mesleki deneyimleri ve karsilastiklar: sorunlari
' belirlemektir.
13.08.2025 Yontem: Arastirma tamimlayict Ozelliktedir. Arastirmanin evrenini bir iniversitenin saglik
Yaymlanma: yiiksekokulunda 6grenim goéren hemsirelik bolimii 6grencileri olusturmaktadir. Hemsirelik
25.08.2025 bolimiinde toplam 249 6grenci bulunmaktadir. Arastirmaya 2, 3 ve 4. sinif 6grencileri dahil edilmis,
1. smif ogrencileri (80 kisi) klinik egitimleri olmamalar1 nedeniyle aragtirma kapsami disinda
birakilmistir. Toplam 169 06grenci arastirmaya katilmistir. Arastirma Mart-Mayis 2013 tarihleri
Yazarlar:“ arasinda yapilmistir. Arastirma gereci olarak arastirmaci tarafindan kadin ve erkek 6grenciler igin
Mehtap SONMEZ hazirlanan iki ayr1 anket formu kullanilmigtir. Elde edilen veriler SPSS-Windows 17.0 programinda
Feyza NAZIK analiz edilmistir. Veriler ortalama ve yiizde dagilimlar: seklinde gosterilmistir.
Elvan TURKOL Bulgular: Aragtirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasi 21,57+2,27° dir. Arastirmaya katilan
Eyiip ASLAN ogrencilerin %46,2’si erkektir. Erkek 6grencilerin yarisindan fazlasi (%50,9°u) hemsirelik meslegini
isteyerek sectiklerini ve hemsirelik mesleginden memnun olduklarini, %57,9’u cinsiyetleri nedeniyle
egitim silireci boyunca bazi uygulamalar1 yapamadiklarini, %68,8’1 ise cinsiyetleri nedeniyle
Anahtar hastalardan tepki aldiklarini bildirmistir.
Kelimeler: Sonug ve Oneriler: Ogrencilerin yaridan fazlasi egitim siiresi boyunca cinsiyetleri nedeniyle sorun
Cinsiyet Farklilig, yasamalarina ragmen, hemsirelik mesleginde cinsiyet farkliligimin hemsirelik meslegine prestij

Mesleki Deneyim
Ogrenci Hemsire.

kazandirdigin1 ve avantajlariin daha fazla oldugunu distinmektedir. Cinsiyet farkliligi nedeniyle
yasanan problemlerin nedenleri agikg¢a ortaya konmali ve gerekli onlemler alinmalidir. Cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin tim hemsirelik meslegi ¢alisanlarinin meslegin her alaninda ¢alismasi saglanmalidir.
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Purpose: While the nursing profession is known as a female profession, it has become a profession
preferred primarily by men with scientific developments. In many countries, while only women were

Received: practicing the profession, men became a member of the profession with the legal regulations. The aim
07.04.2025 of this study was to determine the professional experiences and problems encountered by nursing
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Elvan Tiirkol, participating in the study, 46.2% were male. More than half of the male students (50.9%) reported that
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Conclusions and Suggesitons: Although more than half of the students experienced problems due to
their gender during the education period, they think that gender difference in the nursing profession
brings prestige to the nursing profession and has more advantages. The reasons for the problems
experienced due to gender difference should be clearly revealed and necessary measures should be
taken. It should be ensured that all nursing professionals work in all areas of the profession without
gender discrimination.
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GIRIS

Hemsirelik meslegi ilk ortaya ¢ikisindan yirminci yiizyilin sonlarina kadar kadin meslegi olarak
algilanmaktaydi. Hemsireligin kurucusu Florance Nightingale her kadinin hayatinin herhangi
bir boliimiinde ister ¢ocuk bakimi ister hasta bakimi olsun saglik bakiminin bir parcasi
oldugunu ifade etmistir (1). Hemsirelik baslangigta toplumun gereksinimlerini yerine getirmek,
hasta ya da gii¢siiz durumda olan bireylere bakim vermek icin ortaya ¢ikmistir (2). Bilgisiz
kisilerin bakimi altinda olan hastalarin durumu, hastanelerin fiziksel yapisinin bozuklugu gibi
bir¢ok olumsuz faktor toplumda hasta ve yaralilara yardim etme duygusunu tastyan asil ve soylu

aile hanimlarii duyarl kilarak, hemsireligin gelismesine onderlik etmistir (3).

Hemsirelik meslegi kadin meslegi olarak bilinirken bilimsel gelismelerle birlikte erkeklerinde
oncelikli tercih ettigi bir meslek haline gelmistir. Bir¢cok iilkede meslegi sadece kadinlar
yiriitmekteyken yapilan yasal diizenlemelerle erkeklerde meslegin bir iiyesi olmustur.
Erkeklerin meslege giris yapmalariyla birlikte hasta ve toplum tarafindan aligilagelmis kadin
hemsire modeli degisime ugramak zorunda kalmistir. Bu degisim stireci ile birlikte hemsirelerin
cinsiyetlerine gore yasadiklar1 mesleki deneyim ve sorunlar mesleki gelisim engelleri arasinda
onemli bir yere sahiptir. Ulkemizde 2007 yilinda ¢ikarilan yasal diizenlemeler ile hemsirelikte
cinsiyet ayrimi ortadan kalkmistir ve giiniimiizde erkekler hemsirelik mesleginin yasal olarak
bir iiyesi olabilmektedir (3). Ulkemizde erkek hemsirelerin sayisi tam olarak bilinmemekle
birlikte her gecen giin daha fazla sayida erkek tarafindan hemsirelik meslegi tercih
edilmektedir. Diinya iilkelerine baktigimizda ise United States’de %3,1, United Kingtom’da
%8,7’dir (4). Aslinda Amerika’da erkekler 1888 yilindan itibaren modern hemsireligin
icerisinde bulunmustur. O donemlerde erkekler i¢cin hemsire kolejleri agilmistir. Suan ise kadin

hemsirelerle ayni okullarda egitim alabilmektedirler (5).

Diger bir taraftan ataerkil kiiltiirlerde 6zel pozisyon ve yonetimde erkeklerin orantisiz sayilari,
hemsirelik gibi kadinlarin ¢ogunlukta oldugu mesleklerde baskici rol oynamalarina neden
olmaktadir. Ancak meslektaslar aras1 sorunlarin yani sira toplumsal olarak degerlendirildiginde
erkek hemsirelerin varligt hemsirelik meslegi i¢in biiyiik bir avantajken, diinyada erkek
hemsirelerin kiiciik gruplar seklinde biliylimesi kadin meslektaslarina destek olmakla birlikte
mesleki bir kimlik olugsmasinda 6nemli adimlar atilmasini saglamistir. 1993 yilinda Kauppinen-
Toropainen&Lammi kadinlarin baskin oldugu mesleklerde erkeklerin yerini arastirdiklar

caligmalarinda erkek hemsirelerin bakim odakli ¢alismaya kadin meslektaglarina gére daha
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fazla ilgi duyduklarini belirtmislerdir. Meslektaslar arasi sorunlar ortadan kalkarken toplumun

erkek hemsireleri kabullenmesi dogrultusunda da 6nemli gelismeler olmustur (6).

Farkli kiiltiirlerde erkek hemsirelerin kabullenilmesinde sorunlar yasanmis, erkek hemsireler
egitim ve calisma hayatinda bazi problemlerle bas etmek durumunda kalmislardir (7).
Ulkemizde de erkek hemsirelere kars1 baslangigta dnyargi ile yaklasilmistir. Kadin hemsireler
icin erkek hemsirelerin varlig1 baz1 avantajlar saglamistir. Ozellikle iilkemiz gibi miisliiman
iilkelerde bakim hizmetlerinde mahremiyet, dini kurallar nedeniyle kadin hastalarin erkek
hemsire, erkek hastalarinda kadin hemsirelerden bakim almak istememeleri 6zellikle doguya

gidildikge artarak gézlenen bir durumdur (8).

Bu c¢alisma iilkemizde hemsire 0grencilerinin egitim siiresince cinsiyetlerine gore yasamis

olduklar1 mesleki deneyimleri, karsilagtiklar1 sorunlar belirlemek amactyla yapilmistir.

YONTEM

Arastirmanmin Tipi: Bu ¢aligma tanimlayici tiirde bir aragtirmadir. Arastirma 4 Mart- 31 Mayis
2013 tarihleri arasinda yapilmistir. Aragtirma verileri arastirmacilar tarafindan sinif ortaminda

ders saatlerinde veri toplama formu ile yiiz ylize toplanmistir.

Arastirmanin Evreni: Arastirmanin evrenini bir kamu tiniversitesinde Saglik Yiiksekokulu
Hemgirelik Boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimiinde,
2012-2013 egitim-6gretim yilinda kayitli toplam 249 6grenci bulunmaktadir. Aragtirmaya 2.,
3. ve 4. Smuf 6grencileri dahil edilmis, 1. simif 6grencileri (80 kisi) klinik egitimleri olmamalar:

nedeniyle arastirma kapsami diginda birakilmistir. Toplam 169 68renci arastirmaya katilda.

Arastirmanin Gereci: Arastirma gereci olarak literatiir taramasi yapildiktan sonra

arastirmacilar tarafindanhazirlanan anket formu kullanilmistir (3,9,10).

Aragtirmada kadin ve erkek ogrenciler i¢in hazirlanan iki ayr1 anket formu kullanildi. Anket
formu iki boliimden olusmaktadir. Anket formunun birinci boliimii 6grencilerin sosyo-
demografik ozellikleri ve okuduklar1 bolim ile cinsiyete bagli yasadiklari deneyimlerini
inceleyen sorulardan olugmaktadir. Anket formunun ikinci béliimii 6grencilerin hemsirelik

mesleginde cinsiyet ile ilgili fikirlerini inceleyen sorulardan olusmaktadir.

Verilerin Analizi: Elde edilen veriler SPSS-Windows 17.0 programinda analiz edilmistir.
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Veriler ortalama ve yiizde dagilimlar1 seklinde gosterilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamalari21,57+2,27°dir. Hemsirelik béliimii 6grencilerinin demografik

ozellikleri Tablo 1’de gosterilmistir. Ogrencilerin %46,2°si erkek, %53,8’i ise kadindur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin  %23,1’inin anneleri, %06,5’inin babalar1 okur-yazar

degillerdir, %56,2’si 4-7 kardes sahibidir. Ogrencilerin %37,9’u ikinci siniftadir.

Tablo 1. Hemsirelik boliimi 6grencilerin demografik 6zellikleri (n=169)

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 92 53.8
Erkek 77 46.2
Yas

17-20 57 33.7
21-24 97 57.4
25 ve lizeri 15 8.9
Annenin egitimi

Okur yazar degil 39 23.1
[Ikogretim 37 21.9
Ortadgretim 40 23.6
Lise 30 17.7
Universite 23 13.7
Babanin egitimi

Okur yazar degil 11 6.5
[Ikogretim 36 21.3
Ortadgretim 45 26.6
Lise 41 24.2
Universite 36 21.4
Kardes sayisi

0-3 32 18.9
4-7 95 56.2
8 veya daha fazla 42 24.9
Simf

2. 64 37.9
3. 58 34.3
4, 47 27.8
Toplam 169 100.0

Kadin ve erkek hemsirelik 6grencilerinin okuduklar1 boliim ve cinsiyete bagli yasadiklar

hemsirelik uygulamalar1 deneyimlerine gore dagilimlari Tablo 2’de verilmistir. Kadin

ogrencilerin %73,9’u, erkek 6grencilerin %57,1°1 hemsirelik boliimiinden memnun olduklarini

bildirmislerdir. Cinsiyetleri nedeniyle erkek Ogrencilerin %68,8’1 hastalar tarafindan bazi

mesleki uygulamalarda engellenirken, kadin Ogrencilerin yalnmizca %3,3’li engellendigini

bildirmistir. Yine erkek O6grencilerin %57,1°1 kadin 6grencilerin ise %17,4’ cinsiyetleri
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nedeniyle egitim siireleri boyunca bazi mesleki uygulamalarda engellendiklerini
bildirmislerdir. Erkek 6grencilerin %32,5’1, kadin 6grencilerin %15,2’si 6gretim elemanlari
tarafindan cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik veya haksizliga maruz kaldigini bildirmistir.
Engellenmelerinin en temel nedeni kadin hastalarin erkek hemsireleri tercih etmemeleri, bazi
alanlarda (dogumhane, kadin-dogum v.b.) erkek 6grenci hemsirelerin alinmamasi, mahremiyet
ve dini faktorlerdir. Erkek Ogrenci hemsireler cogunlukla kadin hastalara intramiiskiiler
enjeksiyon yapma, sonda takma, dogum yaptirma, mahrem bolgelere pansuman yapma gibi
uygulamalarda hastalar tarafindan reddedildiklerini = belirtmislerdir. Kadin 6grenci
hemsirelerinde yaridan fazlasi mesleki uygulamalarda, erkek hastalara enjeksiyon yapma,
sonda takma, mahrem bolgelere pansuman yapma gibi uygulamalara katilmak istemedikleri
icin mesleki uygulamalar cinsiyete gore ayrilmalidir seklinde belirtmislerdir. Erkek
ogrencilerin %66,2°si kadin 6grencilerin %35,9’u egitim siireleri boyunca farkli hemsire

kiyafeti giyme ihtiyaci oldugunu bildirmistir.

Tablo 2. Kadin ve Erkek Hemsirelik OgrencilerininOkuduklar1 Boliim ve Cinsiyete Bagh

Yasadiklar1 Hemsirelik Uygulamalart Deneyimlerine Gére Dagilimlari

Kadin Erkek

Hemsirelik Meslegi ile Tlgili Deneyimler (n=92) (n=77)

Evet Hayir Evet Hayir

n (%) n (%) n (%) n (%)
Hemsirelik meslegini isteyerek mi sectiniz? 52(56,5) 40(43,5) 40(51,9) 37(48,1)
Hemsirelik boliimiinden memnun musunuz? 68(73,9) 24(26,1) 44(57,1) 33(42,9)
Cinsiyetiniz nedeniyle hastalar tarafindan
engellendiginiz oldu mu? 3(3.3) 83(%6.7) 53(68,8) 24(31,.2)
Cinsiyetiniz nedeniyle egitim siiresi boyunca
bazi mesleki uygulamalar1 yapamadiginiz oldu 16(17,4) 76(82,6) 44 (57,1) 33(42,9)
mu?
Cinsiyetiniz nedeniyle hastane
uygulamalarinda bazi birimlerde alinmadiginiz 22(23,9) 70(76,1) 38(49,3) 39(50,7)
oldu mu?
Hemsirelik mesleginde mesleki uygulamalari 49(53,3) 43(46,7) 43(55,8) 34(44,2)

cinsiyete gore ayirmak dogru mudur?

Egitim siiresince klinik uygulamalarda farkl
cins meslektaslarinizin olmasi size bir avantaj 88(95,7) 4(4,3) 67(87,0) 10(13,0)
saglad1 m1?

Egitim siireniz boyunca Ogretim elemanlari
tarafindan cinsiyetiniz nedeniyle ayrimcilik

veya haksizliga ugradigmizi  disiiniiyor 14(15.2) 78(84.8) 25(32,5) 52(67.5)
musunuz?

Egitim siireniz boyunca cinsiyetiniz nedeniyle

farkli hemsire kiyafeti giyme ihtiyaciniz oldu 33(35,9) 59(64,1) 51(66,2) 26(33,8)
mu?
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Erkek ogrencilerinin hemsirelik meslegi ile ilgili goriislerine gore dagilimlar1 Tablo 3’te
verilmistir. Aragtirmaya katilan erkek 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu ¢alisma esnasinda cinsiyet
ayrimciligt yapildigina (%46,0), hastalar tarafindan kadin hemsirelerin daha fazla tercih
edildiklerine (%41,9), cinsiyet farkliliginin hemsirelik meslegi i¢in gerekli olduguna (%56,8),
erkek hemsirelerin bazi birimlerde kesinlikle ¢alistirilmamasi gerektigine (%52,7) katildigini
bildirmistir. Hemsireligin kadin meslegi olarak anilmasindan rahatsizlik duyan Ogrenciler

%63,5, “hemsire” iinvani degistirilmelidir diyen erkek dgrenciler %70,3 olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Erkek Ogrencilerinin hemsirelik meslegi ile ilgili goriisleri (n=74)

Katilmiyorum Kararsizim Katillyorum

Goriisler
n (%) n (%) n (%)

Terfi ve mesleki ilerlemeler de cinsiyete gore 31(41,9) 22(29,7) 21(28,4)
ayrimcilik yapiltyor.
Calisma  esnasinda  cinsiyet  ayrimecilifi 30(40,5) 10(13,5) 34(46,0)
yapiltyor.
Hastalar tarafindan kadin hemsireler daha ¢ok 31(41,9) 12(16,2) 31(41,9)
tercih ediliyor
Hemsirelik kadin meslegidir. 44(59,5) 14(18,9) 16(21.6)
Hemgirelik hizmetlerinde cinsiyet farklilig:
olmasi hemsirelik uygulamalar1 igin verimliligi 18(24.3) 14(18,9) 42(56,8)
arttirmaktadar.
Hemgsirelik meslegi kadinlarin becerilerine
daha uygun ve kadinlar bu meslekte daha 28(37,8) 21(28,4) 25(33,8)
verimli oluyor.
Erkek hemsireler ¢aligtiklar1 yerlerde daha ¢ok 30(40,5) 23(31,1) 21(28,4)
s0z sahibi oluyor
Hemsirelik mesleginde kadmn tercihi is 29(39,2) 19(25,7) 26(35,1)
giiclinde azalmaya neden oluyor.
Hemgirelik yonetim hizmetlerinde daha fazla 25(33,8) 24(32,4) 25(33,8)
kadn galistiriliyor
Erkekler daha fazla calistiriliyor. 25(33.,8) 17(23,0) 32(43,2)
Baz1 birimlerde erkekler kesinlikle 17(23,0) 18(24,3) 39(52,7)
calistirllmamalidir.
Hemgsireligin kadin meslegi olarak anilmasi 12(16,2) 15(20,3) 47(63,5)
beni rahatsiz ediyor.
“Hemsire” tinvani degistirilmelidir. 13(17.9) 9(12,2) 52(70,3)

Kadin dgrencilerin hemsirelik meslegi ile ilgili gortislerinin dagilimi Tablo 4’te verilmistir.
Kadin 6grencilerin biiylik ¢cogunlugu cinsiyet farkliliginin hemsirelik meslegi i¢in verimli
olacagini (%59,8) bildirmistir. Kadin 6grenciler, hemsirelik yonetim hizmetlerinde kadinlarin
calistirllmas: gerektigini (%42,4), katildiklarimi bildirirken, %51,1°1 terfi ve mesleki
ilerlemelerde cinsiyete gore ayrimcilik yapildigini, %52,2°si ¢aligma esnasinda cinsiyet
ayrimciligi yapildigini, %70,7’si hastalarin kadin hemsireleri daha fazla tercih ettigini, %91,3’0
hemsirelik mesleginin kadin meslegi oldugunu, %65,2’si kadin hemsirelerin isyerinde daha

fazla s6z sahibi oldugunu, %72,8’1 kadinlarin hemsirelik mesleginde is giicli kaybina neden
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oldugunu, bazi birimlerde kadinlarin ¢alistirilmamasi gerektigini, %79,3’i kadin meslegi olarak
anilmasindan rahatsizlik duydugunu %56,5’1 ise hemsire tinvaninin degistirilmesi gerektigini

diisiinmediklerini bildirmistir.

Tablo 4. Kadm Ogrencilerin Hemsirelik Meslegi ile ilgili Goriisleri (n=92)

. Katilmiyorum Kararsizim Katillyorum
Deneyimler n (%) n (%) n (%)
Terfi ve mesleki ilerlemelerde cinsiyete gore 47(51,1) 24(26,1) 21(22.,8)
ayrimceilik yapiliyor
Calisma  esnasinda  cinsiyet  ayrimecilifi 48(52,2) 17(18,5) 27(29,3)
yapiliyor
Ha}stalar kadin hemsgireleri daha fazla tercih 65(70,7) 17(18,4) 10(10,9)
ediyorlar
Hemgirelik kadin meslegidir 84(91,3) 5(5,4) 3(3,3)
Hemgirelik meslegi icin cinsiyet farklilig:
olmasi hemsirelik uygulamasi i¢in daha ¢ok 27(29,3) 10(10,9) 55(59,8)
verimli olur
Hemsirelik  meslegi  erkeklerin  ¢alisma
sistemine daha uygun ve erkekler bu meslekte 42(45,7) 16(17,3) 34(37,0)
daha verimli olur
K"adln hemslreler calistiklart yerlerde daha gok 60(65,2) 21(22.8) 11(12,0)
$6z sahibi oluyor
H"er{lslrehk mesleginde kadin tercihi is 67(72.8) 18(19,6) 7(7.6)
giiciinde azalmaya neden olur
Hemgirelik yonetim hizmetlerinde kadinlar 26(28,3) 27(29.,3) 39(42,4)
calistiritlmalidir
Kadmlar daha fazla galigtiriliyor 37(40,2) 23(25,0) 32(34,8)
Bazi birimlerde kadmlar kesinlikle
calistirilmamalidir 60(65.2) 12(13.1) 20(21,7)
Hemgireligin kadin meslegi olarak anilmasi
beni rahatsiz ediyor. 73(79.3) 10(10.9) 99.8)
“Hemgire” tinvant degistirilmelidir. 52(56,5) 23(25,0) 17(18,5)

TARTISMA

Hemsirelik, diinyada kadimlarm baskin oldugu mesleklerden biridir. Insanoglunun var olusu ile
baslayan hemsirelik, kadinin sefkatli, sifa verici rolii ve dogasinda bulunan fedakarlik ile
0zdeslesmistir (6,7). Uzun yillar kadinlar tarafindan yiiriitiilmesi sebebiyle tiim diinyada
hemsirenin kadin olmasi gerektigi algis1 olusmustur. Erkeklerin hemsirelik meslegini tercih
etmesiyle beraber egitim siirecinde veya caligma hayatinda cinsiyet farkliliklarindan dolay1
meslek elemanlar1 farkli deneyimler yasamistir. Hemsirelik mesleginin profesyonellige
dayanan bir siire¢ olmasi nedeniyle, gelismis iilkelerde her iki cinsiyet tarafindan da

uygulanabilmektedir (11).

Arastirmada, 6grencilerin her iki cinste de yaridan fazlasi hemsirelik meslegini isteyerek secmis

ve hemsirelik mesleginden memnun olduklarini bildirmistir. ince ve Khorshid (2015),
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hemsirelik 6grencileri ile yapmis olduklar1 ¢calismalarinda 6grencilerin %70,4 ilinlin, Kahraman
ve Kilig ise 2021 yilinda hemsirelik 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada %52,0’min bdliimden
memnun olduklarint bulmuslardir. Siimen ve arkadaslarinin ¢alismalarinda hemsirelik
ogrencilerinin boliimden memnuniyet oranlart %49,2 bulunmustur (12-14). Hemsirelik
ogrencilerinin okuduklari meslekten memnun olmalar1 ve sevmeleri meslegin profesyonel
olarak yapilmasinda topluma tanitilmasinda ve hasta bakiminda kalitenin artmas1 gibi sonuglari

olacaktir.

Cinsiyete gore hemsirelik egitiminden memnun olma durumu ile ilgili literatiir incelendiginde,
Gliven ve ark.’nin c¢alismalarinda cinsiyetler arasi farklilik bulunmamastir (15). Yapilan diger
calismalarda da benzer sonuglar bulunmustur (16,17). Hemsirelik egitiminde cinsiyete gore
memnuniyet oraninin yiiksek olmasi, hemsirelik mesleginin sadece kadin meslegi olarak
algilanmadiginmi diistindiirmektedir. Hemsirelik egitiminden memnuniyetin fazla olmasi da her
iki cins icinde mesleki doyum sagladigin1 gostermektedir. Ayrica kadin ve erkek 6grenci
sayilarinin birbirine yakin olmasi bu durumu destekleyen bir veri olarak degerlendirilebilinir.
Ancak toplumun erkek hemsirelik 6grencileri ile ilgili algilarinin degerlendirildigi calismada;
miihendislik boliimii erkek o6grencilerinin biiyiik c¢ogunlugu (%74,5) hemsireligi tercih
etmeyeceklerini belirtirken erkeklerin tercih etmesini de %213,3’ti komik bulduklarini
belirtmislerdir (18).

Cinsiyetleri nedeniyle erkek 6grencilerin (%68,8) yaridan fazlasi, kadin 6grencilerin ¢ok az bir
kism1 (%3,3) mesleki uygulamalarda engellendigini bildirmistir. Engellenme ve reddedilme
sebebiyle erkek 6grenci hemsirelerin yaridan fazlasi mesleki uygulamalarin cinsiyete gore
ayrilmasi gerektigini bildirmistir. Diger bir taraftan uygulamalarda engellenme yagamamalarina
ragmen kadin 6grenci hemsirelerin yaridan fazlast mesleki uygulamalardan; erkek hastalara
enjeksiyon yapma, sonda takma, mahrem bolgelere pansuman yapma gibi uygulamalara
katilmak istememeleri nedeniyle mesleki uygulamalarin cinsiyete gore ayrilmasi gerektigini
bildirmistir. Ogrencilerin tamamina yakini her iki cinste hemsire olmasmin mesleki avantaj
oldugunu kabul etmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin her iki cinste de yaridan fazlasi
hemsirelik mesleginde cinsiyet farkliligimin mesleki uygulamalarda verimli olacagina
katildiklarin1 bildirmislerdir. Yapilan bir ¢alismada Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu erkek
hemsirelerin fiziksel giic gerektiren ve erkek hastalarin yogunluk gosterdigi acil, cerrahi
servislerde ¢alismalar1 gerektigini bildirmistir. Erkek hemsirelerin varligi hemsirelik meslegini

giiclendirdigi gibi, kadin hemsirelerin bazi alanlarda daha rahat ¢alismasina olanak saglayabilir
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(11). Ayrica erkek ogrenciler kadin Ogrencilerle aymi kiyafeti giymek istemediklerini
bildirmistir. Bunun nedeni hemsirelik mesleginin kadin meslegi algisindan kurtarmak

olabilecegi gibi fiziki durumlarina gore ¢alisirken daha rahat etmek olabilir.

Erkek 6grenciler 6gretim elemanlari tarafindan cinsiyetleri nedeniyle kadin 6grencilerden iki
kat daha fazla ayrimciliga ugradiklarini bildirmislerdir. Erkek ogrenciler ig¢in, hastalar
tarafindan tercih edilmeme veya engellenme durumlari egitimleri siiresince bazi uygulamalara
katilimlarinin yetersiz olmasina, pasif durmalarmma ve motivasyon disiikliigiine neden
olmaktadir. Her ne kadar yapilan bir ¢alismada hemsirelik 6gretim iiyeleri meslege erkek
ogrenci alinmasini istediklerini belirtsede bu durumun 6gretim elemanlari tarafindan olumsuz

olarak degerlendirildigi diisiiniilmektedir (11).

Arastirmaya katilan 6grenci hemsirelerin mesleki bakis agilar1 degerlendirildiginde, erkek
Ogrencilerin yariya yakininin olumsuz diisiinceleri oldugu goriilmektedir. Erkek 6grencilerin
tamamina yakini hemsireligin kadin meslegi olarak anilmasindan rahatsizlik duyduklarini,
“hemsire” tinvaninin degistirilmesi gerektigine katildiklarini kadin 6grencilerin ¢ogunlugu ise
katilmadiklarini bildirmiglerdir. Caligma sonuclarma gore, erkek 6grencilerin yariya yakini,
kadin ogrencilerin tamamina yakini hemsireligin kadin meslegi oldugu diisiincesine
katilmamuslardir. Oner ve Utkualp’in erkek hemsirelik égrencileriyle yaptiklari nitel calismada
ogrenciler toplumun hemsireligi kadin meslegi olarak gordiigiinii belirtmistir. Bu ¢alismada
erkek ogrenci hemsireler 6zellikle dogum ve kadin hastaliklar1 dersi uygulamasinda kadin
hastalarin erkek hemsirelerden bakim almak istemediklerini belirtmislerdir. Ayn1 ¢alismada
giinlimiizde erkek hemsirelerin sayilar1 artsa da hala toplum tarafindan tam olarak kabul
edilmedigi belirtilmistir (19). Tezel ve arkadaglarida caligmalarinda toplumun erkek hemsire
yerine kadin hemsirelerden bakim almayi tercih ettiklerini belirtmistir (20). Stimen ve
arkadaslcaligsmalarinda toplumunncilerin %39,1°1 hemsirelik kadin meslegidir diislincesine
katilmadigini belirtmistir (14). Toplumun erkek hemsireleri kabul etmeleri ve bakim stirecinde
erkek hemsirelerin cinsiyetleri nedeni ile sorun yasamamast hemsirelik mesleginin
profesyonellesmesi icin onemlidir. Bu sekilde erkek hemsirelertoplumsal cinsiyet rollerine

bagli normlardan kurtularak mesleklerinden daha fazla doyum saglayabileceklerdir.

Ulkemizde “hemsire” kelime olarak kiz kardes anlamina gelmektedir (21). Erkek dgrencilerin
kiz kardes anlamina gelmesi sebebiyle hemsire unvanini kabul etmeleri olduk¢a zor
goriinmektedir. Literatiire bakildiginda, erkek 6grenciler klinik uygulamalarda hemsire yerine

“saglik memuru, saglik¢i, hemsir” gibi farkli unvan ve kisaltmalar kullandiklarin1 veya bu
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sekilde isimlendirmek istediklerini bildirmistir (11,22). Ulkemizde hemsireligin kadin meslegi

olarak bilinmesi ve toplumdaki cinsiyet algisinin tamamiyla sona ermesi i¢in zaman gerektigi

asikardir. Ote yandan hemsire bireyler icin cinsiyetin hemsireligin mesleki gelisim siirecinde

avantaj ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Ornegin ataerkil toplumlarda erkek hemsireler igin

evli olmak 6nemli bir avantajken, kadinlar i¢in annelik, ev isleri gibi sorumluluklarin yaninda

dezavantajdir. Kadinlarda dezavantajlar meslegin gelismesi ve kariyer firsatlarint olumsuz

etkilerken, erkeklerin varligi bu acig1 ortadan kaldirmaktadir (23-26).

SONUC VE ONERILER

Yapilan bu ¢alismada erkek 6grenciler mesleki olarak en fazla oranda “hemsire” tinvaninin
degistirilmesi istemektedir. Erkek hemsireler yiiksek oranda hemsireligin kadin meslegi
olarak goriildiigiinii ve yariya yakini hastalarin kadin hemsireyi tercih ettigini belirtmislerdir.
Erkek oOgrencilerin yarisindan fazlast hemsirelikte cinsiyet farkliliginin hemsirelik

uygulamalarindaki verimliligi artiracagini belirtmistir.

Aragtirma sonuglaria gore; kadin 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun hemsirelik mesleginde
cinsiyet ayrimi olmamasinin hemsirelik uygulamalari i¢in daha verimli olacag1 ve hemsirelik
mesleginin erkekler i¢in daha uygun oldugunu diisiindiikleri bulunmustur. Her iki cinstede
ogrencilerin erkek hemsirelere yaklasimlari genellikle olumlu olmakla birlikte hastalarin
kadin hemsire tercih etmelerinin erkekler i¢in rahatsizlik verici oldugu bulunmustur.
Toplumsal cinsiyet rollerinin ortadan kaldirilarak toplumun ve hastalarin erkek hemsirelerin

bakim ve uygulamalarini kabul etmeleri i¢in bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.
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