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Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Etkililik Diizeyinin Okul
Yéneticisi, Sinif Ogretmeni ve Ogretmen Aday Goriislerine Gore
incelenmesi*
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Oz: Bu arastirma ile 6gretmenlik uygulamast dersinin etkililik diizeyinin okul yoneticisi,
smif 6gretmeni ve aday ogretmenin goriisleri baglaminda cinsiyet, mesleki kidem, okutulan
swnif, mezun olunan lise tiirii gibi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmigtir. Betimsel
bir ¢alisma olan bu aragtirmada tarama modeli kullamilmistir. Aragtirma orneklemini, Kafkas
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalimin son sumif ogrencileri,
2013-2014 egitim 6gretim yilinda Kars ili merkez ilcede bulunan 14 okulda gorev yapan 203
sinif 6gretmeni ve 32 yonetici olusturmaktadir. Aragtirmanin sonuglarina gore yoneticilerin,
suif ogretmenlerinin ve aday oOgretmenlerin Ogretmenlik Uygulamas: dersine yénelik
tutumlarinin genelde olumlu oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, Okul Deneyimi, Ogretmen Aday,
Uygulama Ogretmeni

Effectiveness of Teaching Practice Course According to School
Administrators, Class Teacher and Teacher Candidate Opinions

Investigation Abstract: This study aims to investigate whether level of efficacy of
teaching application lesson is explored through gender, occupational seniority, class which
is instructed, type of high school that is graduated from. Survey model has beenused in this
research which is a descriptive study. Senior students in Kafkas University, Faculty of
Education, Department of Classroom Teaching constitute there search sample. Additionally,
203 classroom teachers and 32 governors in 14 schools constitute there search sample
regarding to all class levels as self-contained in schools which exist in the central borough
of Kars in 2013-2014 educational years. According to the survey, attitudes of administrators,
classroom teachers, and student teachers towards teaching application lesson are seen to be
generally positive.
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L. Giris

Insanhigin var olusundan bu yana siiregelen bir alan olan egitim, bireyin
davranislarinda kendi yagantis1 yoluyla ve kasitl olarak istenilen degisikligi meydana
getirme siirecidir (Ertiirk, 1986). Ayrica egitim; en genel ifadeyle, insanlar belirli
amaglar dogrultusunda yetistirme siirecidir (Sirin & Cesur, 2008).

Kaliteli bir egitim ve 6gretimin gergeklestirilebilmesinde, egitimin nitelikli olmasina
katk1 saglamada ve toplumun egitimden bekledigi gorevleri yerine getirmede en 6nemli
unsurlardan biri 6gretmendir. Bu yiizden biitiin iilkeler egitim ¢aligmalarina 6nem vermis
ve bu calismalarin merkezini de “dgretmen” olusturmustur. Ogretmen yetistirmede
meydana gelen degisimler goz Oniine alindiginda lisans diizeyinde, alan ile ilgili
yeterliliklere ulasan Ogretmen adaymin birikimlerini uygulama ¢alismalartyla
pekistirmesi gerekir. Bu degisimlerin en dnemlilerinden birisi 6gretmen yetistirmede
adaylarin okullarda daha fazla uygulama galigmasi yapmasi zorunlulugudur. Uzmanlik
gegen zamanla birlikte geligse de, pedagojinin merkezleri olan ve isbirligi halinde galisan
okullardaki biiyiik duraganligi engelleyen, kendilerini yenileme islemleriyle mesgul
eden hizmet Oncesi egitim ¢ok onemlidir (Goodlad, 1994). Ogretmen adaylarinin
fakiiltede edindikleri bilgileri, mesleki ortamda verimli ve giivenli olarak
kullanabilmeleri, hizmet 6ncesinde yeterli uygulama imkani1 bulmalar ile miimkiindiir
(Book, Byers & Freeman, 1983). Bunun igin Ogretmen egitiminde uygulama
¢alismalarina yer verilmektedir. (Tekeli, 2004).

Tiirk Egitim Tarihinde; Koy Enstitiileri, [lkdgretmen Okullari, Yiiksek Ogretmen
Okullari, Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksek Okullari, Egitim Fakiilteleri gibi kurumlar
araciligiyla 6gretmen yetistirilmis ve bu kurumlarda dgretmenlere uygulama deneyimi
kazandirilmuigtir.  Giinlimiizde de bu amagla iiniversitelerin 6gretmen yetistiren
boliimlerinde uygulamaya yonelik olarak; okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
dersleri okutulmaya baslannmustir (Topkaya & Yalin, 2005).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin, Milli Egitim Bakanligmin ilk ve orta dereceli
okullarinda yaptiklar1 uygulama dersleri, 6grencilere okul yasamiyla karsilasmasini ve
Ogrencilerin meslek hayatina girmeden Once tecriibe kazanmasini sagladigi igin
Ogretmen yetistirme programlarinin dnemli birer dgesidirler. Ciinkii “hizmet Oncesi
edinilen bilgi ve becerilerin gergek meslek ortaminda uygulanmasi oldukca 6nemlidir”
(Berber & digerleri, 2005).

Ogretmen adaylari uygulama dersleri araciligiyla okulda 6grendikleri yontem ve
teknikleri uygulama firsat1 bulurlar, kendilerine 6zgii 6grenme bigimi gelistirirler,
kendilerini degerlendirmeyi Ogrenirler. Sinif ortamuinda, Ogrencilerin basarilarini
etkileyen etmenlerle karsilagarak ve onlara ¢oziim onerileri getirerek deneyim kazanir,
danisman ya da rehber 6 gretmenin elestirileriyle eksik yonlerini giderme firsat1 bulurlar
(Cabaroglu, 1994).

Okul uygulamalar1 okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi seklinde iki ders
altinda dgrencilere kazandirilmaya calisilmaktadir.

Uygulama dersleri arasinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi, dgretmen adaymin
lisans dénemi boyunca edinmis oldugu bilgi, beceri ve davranislari, kuramsal bilgileri
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okul ortamu i¢inde uygulamasi, deneyebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri
kazanabilmesi i¢in hazirlanan bir derstir (Davran, 2006).

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen egitimi programinda yedi ve sekizinci yarryilda
haftada 2 saat teorik ve 6 saat uygulamadan olusur; 6gretmen adaylarinin aktif bir sekilde
rol alarak ogretmenlik meslegine hazirlanmalarim1 6ngoriir ve okullarda 6gretmen ve
dgrencilerle birlikte uygulama galismalari yapmalarina olanak verir. (Cigek & ince,
2005).

Ogretmenlik uygulamalarinin genel amaci; adaylara alan kiiltiirii, genel kiiltiir ve
ogretmenlik formasyonu derslerinde kazandiklari bilgi, beceri, tutum, deger ve
aligkanliklart mesleki ortamlarda etkili, verimli ve giivenli olarak kullanma olanag:
saglayarak onlarin bireysel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktir (Hacioglu &
Alkan, 1995).

Ogretmenlik uygulamasi, dgrencilikten dgretmenlige gegcisi iceren degerli ve giiglii
bir 6grenme yasantisi saglar (Conderman, Morin & Stephens 2005). Uygulama sayesinde
meslek ile ilgili teorik bilgiler uygulamaya donistiiriiliir. Bu nedenle &gretmenlik
uygulamasi, o6gretmen adaylarinin meslek yasamlar1 siiresince yararlanacaklari ilk
deneyimlerini kazanmalar1 agisindan 6nemli bir donem olarak goriilebilir (Oral & Dagli,
1999).

Ogretmenlik uygulamas1 dersinde adaylardan ogretmenlik meslegine iliskin
yeterliliklerini  gelistirme, kullandiklar1 ders kitaplart ve diger arag-gerecleri
kullanabilme, degerlendirebilme ve gerektiginde ek dgretim malzemesi gelistirebilme,
caligmalarint rehber 6gretmeni ile iiniversite uygulama dersi hocasiyla paylasarak
kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir (YOK, 1998).

Bu arastirma, 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililik diizeyini; okul yoneticileri,
sinif Ogretmenleri ve aday Ogretmenlerin goriisleri baglaminda farkli degiskenler
acisindan incelemeyi amaglamaktadir.

II. Yontem
A.Arastirmanin Modeli

Betimsel bir caligma olan bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Bu yontem;
olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve gesitli alanlarin ne oldugunu
betimlemeye, aciklamaya ¢alisan arastirmalarda kullanilir (Kaptan, 1991).

B.Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin drneklemini, Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi sinif dgretmenligi
anabilim dalinin 142 son sinif dgrencisi ve 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Kars ili
merkez ilgede belirlenen 14 ilkokulda bulunan 203 smif 6gretmeni ve 32 ydnetici
olusturmaktadir.

C.Veri Toplama Araclar

Ogretmenlik uygulamas1 dersinin etkililik diizeyine iliskin yonetici ve simf
Ogretmeninin goriiglerini incelemek iizere Topkaya ve Yalin (2005) tarafindan
gelistirilen anketten yararlanilmistir. Ayrica Aday ogretmenlere de Kilig (2004)
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tarafindan uyarlanan yine besli likert tipi seklinde hazirlanan 40 maddelik bir anket
uygulanmustir.

D.Verilerin Analizi

ilk olarak uygulanan anket formunda cevapsiz birakilan ya da birden ¢ok isaretlenen
maddelerin bulunup bulunmadigi kontrol edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 20.00
istatistik paket program kullanilmusgtir.

I11. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, verilerin istatistiksel analizlerinden elde edilen bulgular ve yorumlari;
okul yoneticileri ile ilgili bulgular, simif 6gretmenleri ile ilgili bulgular ve 6gretmen
adaylar ile ilgili bulgular seklinde sunulmustur.

A. Okul Yéneticileri ile Tlgili Bulgular
Okul yoneticilerinin mesleki kidemlerine gore 6gretmenlik uygulamasinin etkililik

diizeyine iligkin goriisleri arasindaki fark Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Okul Yéneticilerinin Mesleki Kidemlerine Gére Ogretmenlik Uygulamasinin
Etkililik Diizeyine iliskin Goriisleri Arasindaki Farklarla flgili Kruskal Wallis H testi

X Ss. KW P Fark
15 3.00 ,000
1. Oloul uygulamalannda, gretmen aday e R 10572
. uyg armda, Giretmen adayinm en - Py
biryiik yardimeis uygulama yoneticisidir. 13 =2 1,191 032
16-20 4,60 894
U veistn | 4,80 A47
1-5 3,00 000
2.0kl deneyimi ve GZretmenlik uygulamas 6-10 .22 441
derzleri, hem Ggretmen adaymun, uygulama .15 145 512 10,174 038

Ggretmeninin hem de uygulama ydneticisinin bilgi
aligveriginde bulunmalarm saglayacak bir siregtir. | 16-20 4,60 548

L veists | 3,80 837
13 5,00 ,000
3 Uveulama &8  olarak, GEretmen ad 6-10 22 667 10778
3 Uyzulama dgretmen olarak, dZretmen adayma : Py - A
uygun bir model olurmm. 115 kbl 647 029
16-20 3.80 A7
U veists | 4,60 548
1-3 4.00 ,000
4 Oll deneyimi ve ggretmenlik uygulamas 610 411 601
dersleni dgretmen adaylanna dncelikle kendilerine - 10,487 ,033 3=4

11-15 427 647
1620 | 3g0 | 83
Mvensti | 420 [ 837
Elde edilen bulgulara gore, mesleki kidemi 20 yilin iistiinde olan yoneticiler, mesleki
kidemi az olan yoneticilere gore okul uygulamalarinda, 6gretmen adayinin en biiyiik
yardimcisinin uygulama yoneticisi oldugu goriisiinii daha fazla benimsemislerdir. Bunun
nedeninin mesleki kidemi fazla olan &gretmenlerin 6gretmenlik uygulamasinin i¢inde

ve daha sonra da bagkalarma saygili olmayl dgretir.
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daha c¢ok bulunmus olmalar1 ve uygulama ogretmenligi konusunda deneyim sahibi
olmalart diisiintilebilir.

Ayrica mesleki kidemi 6-10, 11-15 ve 16-20 y1l olan ydneticiler, mesleki kideminde
ilk 5 y1l icinde olan ydneticilere gore; okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasi
derslerinin, uygulama i¢inde bulunanlarin bilgi aligverisinde olmasini saglayan bir siireg
oldugu fikrine daha olumlu bakmaktadirlar. Bu maddeden de yola ¢ikarak dgretmenlik
uygulamasinda tecriibeli olmanin 6nemli bir etkisi oldugunu diisiinebiliriz.

Baska bir bulguya gore, mesleki kidem olarak ilk 5 y1l i¢cinde bulunan ydneticilerin,
mesleki kidemi 11-15 ve 16-20 y1l olan ydneticilere gore, 6gretmen adayma uygun bir
model olma konusunda daha olumlu goriislere sahiptirler. Kidem ve yas itibariyle i¢inde
bulundugu egitim sisteminde alinan egitim, yoneticiyle 6gretmen adayi arasinda 6nemli
bir bag kurmaktadir. Benzer bir sistem iginde yetigsen yonetici, 6gretmen adayina uygun
bir model olma konusunda daha yeterli olabilir.

Mesleki kidemi 11-15 yil olan ydneticilerin mesleki kidemi 16-20 yil olan
yoneticilere gore anketin “Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersleri 6 gretmen
adaylarma oncelikle kendilerine ve daha sonra da baskalarina saygili olmay1 6gretir.”
maddesine daha fazla oranda olumlu yanit verdiklerini gostermektedir.

B. Smif Ogretmenleri ile ilgili Bulgular

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore 6gretmenlik uygulamasinin etkililik
diizeyine iligkin goriisleri arasindaki fark Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.Simif Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Ogretmenlik Uygulamasinin
Etkililik Diizeyine iliskin Goriisleri Arasindaki Farklarla flgili Kruskal Wallis H testi

X Ss. KW P
1.Uygulama dgretmeni, dgretmen adayma rehberlik(1-3 3.89 1,013
eder. 5-10 432 702
1115 420 | oo | 11904 018 51
16-20 436 381
Mvensta | 437 &8
2.Uygulama 6gretmenlifi, mesleld densvimin vam|1-3 4,00 832
awra farkh becenilen de gereltinmelidir. 6-10 432 633
115 ier | o2 | 20 g 453
16-20 400 1155
Mvensta | 437 600
3.Uygulama Gretmenlisi rolimii iistlenmeye hazw|1-3 3,48 1,014
oldugumu disimiyorum. 6-10 406 | 964 .
115 305 | 935 | 50| aa 5=1
16-20 3,77 1,183
Mvensta | 423 010
4 Uygulama &gretmeninin iyl bir dinleyici clmas|1-3 378 1311
gerekdr. 5-10 470 603
1115 412 871 | 3.136 333 25-1
16-20 409 71
21 ve st 434 125
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Elde edilen bulgulara gore, mesleki kidemi 20 yilin iistiinde olan 6gretmenlerin
mesleki kidemi 1 ile 5 yil arasinda olan dgretmenlere gore, uygulama O6gretmeninin
ogretmen adayina rehberlik ettigi fikrine daha sicak bakmaktadir. Bu maddeyle mesleki
tecriibenin 6nemli bir faktor oldugu diisiiniilebilir.

Mesleki kidemi 21 y1l ve tistii ile 16-20 y1l olan 6gretmenlerin mesleki kidemi 11-15
yil olan 6gretmenlere gore “Uygulama 6gretmenligi, mesleki deneyimin yan sira farkli
becerileri de gerektirmelidir.” maddesine daha fazla oranda olumlu yanit vermislerdir.
Mesleki kidemi goz dniinde bulundurursak uygulama dgretmenligi konusunda deneyimi
¢ok olan 6gretmenlerin, uygulamanin gerektirdikleri konusunda daha fazla bilgiye sahip
olmalart sonucun bu sekilde ¢gikmasinin nedeni olabilir.

Mesleki kidemi 20 yilin istiinde olan 6gretmenler mesleki kidemi 1-5 yil olan
Ogretmenlere gore uygulama 6gretmenligi roliinii tistlenmeye hazirdirlar. Bu durumda
mesleki kidemi 1-5 y1l olan 6gretmenlerin, mesleki agidan heniiz uygulama 6 gretmenligi
yapacak seviyeye ulasamadiklarini diisiindiikleri ve kendilerini bu konuda yetersiz
gordiikleri diistiniilebilir.

Mesleki kidemi 6-10 y1l ve 21 y1l ve {istii olan 6gretmenlerin mesleki kidemi 1-5 yil
olan dgretmenlere gore “Uygulama gretmeninin iyi bir dinleyici olmasi gerekir.”
maddesine daha fazla oranda olumlu yanit vermislerdir.

Smif dgretmenlerinin okuttugu sinifa gore Ogretmenlik uygulamasinin etkililik
diizeyine iligkin goriisleri arasindaki fark Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Simif Ogretmenlerinin Okuttugu Smifa Gére Ogretmenlik Uygulamasinin
Etkililik Diizeyine Iliskin Goriisleri Arasindaki Farklarla ilgili Tek Yonlii Varyans
analizi

Suuf X S.s. F ] Fark
1.Bir 8gretmen olarak, uygulama &gretmenliginin mesleki] 1 3,55 1,091
geligimimde nemli bir asama olacagma inanryorum. 2 414 304 1.615 015
: : s s
3| 416 800 341
4 4,07 799
2Uygulama &gretmeni, 6gretmen adaymin mesleki| 1 3,77 1.203 4270 006
gelisimine yardimer olur. 2 416 871 * ’
. . 34=1
3 4,51 804
4 | 434 484

Elde edilen bulgulara gore, 3. ve 4. sinifi okutan Ogretmenler, uygulama
ogretmenliginin mesleki gelisimde dnemli bir agama oldugu ve uygulama 6gretmeninin,
Ogretmen adaymin mesleki gelisimine yardimer oldugu konusunda 1. smifi okutan
Ogretmenlere gore daha olumlu bir tavir sergilemektedir. 1. smif 6gretmenlerinin
etkilesim i¢inde oldugu yas grubunu egitmenin zorlugu ve ¢ok fazla zaman gerektirmesi
bu dgretmenlerin uygulama dgretmenligini ekstra bir kiilfet olarak diisiinmesine neden
olabilir.

C. Ogretmen Adaylar ile ilgili Bulgular

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine goére o6gretmenlik uygulamasmin etkililik
diizeyine iligkin goriisleri arasindaki fark Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretme;n Adaylarmin Cinsiyetlerine Gore .C')gretmenlik Uygulamasinin
Etkililik Diizeyine Iligkin Goriisleri Arasindaki Farklarla Ilgili t Testi

Cinsiyet N X Gz t p

1. Ofratmentik wyzularesn dersi ko ie il tems] ke va Bay el s

- 2419 7
kavranlan kazandurdt o] Bayan | 3 | 367 | 050
2. Ofrennenlik wygulamas: dersi kopwn geratirdif sdzel va By Y 330 | L0se|  -2023 Jd5
girsel dili wyzun bir bipimde kullanabilme yetened geligtidi mi? g a3 56 | o
3.O0retmentik wyznlaman darsi il Gératim tekmolojilerinden Bay @ | 296 |1,137| -2255 M2
yararlamma yetenediniz gelist mi? Bavan 23 339 | 1,148
4.0retmenlik uygnolaman darsi ile féranci sorularma wyzm ve Bay 30 30 | L1e|  -L30s S
veterli cevaplar ohusturabilme yetansginiz galisti mi? fa— = T8 | a0
5. Ofremenlik uyzulamsn dersi ile §Eranme ortammn Bay 30 326 | 1,038 2,00 ek
Fivenlizini saglayabilme yetensginiz galisti mi? Baya 23 3.61 02
&.0Eretmenlik wyzalarman dersi amag ve hadef davramglan apk Bay = 323 [ L10g)| -3,572 00
bir bigimde ifade edebilme yetenefinizi galigtirdi mi? Baya 23 3,88 060
7.0 ratmentil wyznlaman dersi damakretik bir GETenms ortam Bay i 33% | L,108( -232% 21
saflama yetenefinizi gelistivdi mi? — T 82 | L051
8 Oiretmenlik wyzolaman derse ilgi ve ghdilens vetenefinizi Bay 3 346 [ L125) 2009 38
geligtindd mi? Bavanm | @3 383 | 970
2.Oretmenlik vygalaman dersi kesinti ve engellamslere kars Eay 30 333 | L1530 -2,501 RUE
uygm omlemler alabiline yetenedinizi galigtirdi nu? Fov— a3 376 | &8
10.0fratmentil uyzulamas dersi Svzl ve yapurmlardsy Bay o Al | L1501 3,048 003
yararlanzbilme yatenaginizi gelistivdi miT? Bava 23 367 | L0282
11.Oretmentil wyzulamas dersi gelecek dersle ilzili bilziler ve |  Bay s | 332 |1038| 252 11
Gdevler varebilme yatenaginizi gelistirdi mi? f— 3 374 | 017

12 .0 gratmentik wyznlamas ders d5renciler ile ekili bir iletisim Bay =Y 35 | 88| 2287 26
loarabibme veteneginizi geligtindi mi?

Baymn | &3 38 | g7
13 Oretmentik wygulamas dersi aplegihr apklamalsr ve Bay S 334 (1053 -2500 D06
yianergeler versbilme vetenasmiz selistindl md? Eovan 3 382 | o0
14.0fratmentil uymilamas dersi kamya aygun digindirich Bay S 331 (1087| -3,082 002
saralar sorabilme yetenesimizi gelistirdi mi? Eayan 23 374 | 050
15 Ofratmentiic wygulamas dersi zes tomm etkili bir bicimde Bay L 345F | 1,051 -2,462 13
kullanzilme yeteneZinizi geligtindl mi? Eavan | 83 | 3.88 | L0al

Elde edilen sonuglara gore, bayan dgretmen adaylari tabloda belirtilen maddelere
erkek 6gretmen adaylarina gore daha fazla olumlu yonde yanit vermislerdir. Bu durumun
bayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok igsellestirmesiyle ilgili
olabilecegi diigiiniilebilir.

Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiiriine gére dgretmenlik uygulamasinin
etkililik diizeyine iligkin goriisleri arasindaki fark Tablo 5’te sunulmustur.



Ezgi CETINKAYA Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler

568 Durmus KILIC Enstitiisii Dergisi 2017 21(2): 561-571

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine Gore Ogretmenlik
Uygulamasinin Etkililik Diizeyine Iliskin Gériisleri Arasindaki Farklarla flgili Kruskal
Wallis H Testi

X S EW 1]
1. Ogretmenlik uygulamas: dersi 6gretim arag gereg| penel lise 3,63 1,066
we materyalleri ile simf diizenleyebilme yetenegimizil, 1 oo 100
geligtird om? —— - -
- dgretmen lisesi 4,80 447 | 14,114 007
anadolu lises: 3,30 939
diger 3,75 1,033
2 .Ozretmenlik uygulamas dersi Gzetleme ve uygun|zenel lise 341 1,147
déniitler verebilme vetenefmiz geligtirdi mi? meslek lisesi 3.00 ]
daretmen lisesi 4,80 A47 | 10,625 031
anadolu lisesi 3,30 939
diger 3,30 1,309
3.Ozretmenlik uyzulamas dersi komuyu yagamla|genel lise 346 1,150
iligkilendirebilme yetenegmizi gelistirdi mi? meslek Lisesi 200 .
dgretmen lisesi 4,60 548 | 10,874 028
anadolu lisesi 3,30 B32
diger 3,25 1,035
4 Ozretmenlik uygulamas: dersi konuya uygun|genel lise 3,64 1,089
diigindiiricti  sorular  sorabilme  yetemegmizil, oo oo 300
geligtirdi om? —— . .
- dgretmen lisesi 4,00 707 | 10,728 030
anadolu lises: 3,12 981
diger 3,13 B35

Ogretmen lisesi mezunu olan dgretmen adaylarmin genel lise ve anadolu lisesi
mezunu olan 6gretmen adaylarina gore tablodaki maddelere daha fazla oranda olumlu
yanit vermislerdir. Bu durumun 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin lisans
egitimi Oncesi mesleki amacgli egitimlerine ait Onbilgilerinden kaynaklandig
diistintilebilir.

IV. Sonu¢ ve Tartisma

Calismadan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililik
diizeyine iligkin okul yoneticisi, sinif 6gretmeni ve aday 6gretmenlerin goriisleri genel
olarak olumludur. Okul uygulamalari derslerinin yararli oldugu diisiincesi bir¢cok ¢aligma
icin gegerlidir (Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006; Davran, 2006; Yapici ve Yapici, 2004;
Giiven, 2004).

Okul uygulamalarinda 6gretmen adaymin en biiyilk yardimecisinin uygulama
yoneticisi oldugu ve uygulama 6gretmenligi roliinii istlenme diisiincesi, mesleki kidemi
20 yilin iistiinde olan yoneticiler ve 6gretmenlerde mesleki kidemi 1-5 yil olanlara gore
daha olumludur. Bunun nedeninin kidemi fazla olan ogretmenlerin 6gretmenlik
uygulamasinin i¢inde daha fazla bulunmalar1 ve uygulama 6gretmenligi konusunda
deneyim sahibi olmalari diisiliniilebilir. Ayn1 zamanda mesleki tecriibesi az olan
Ogretmenlerin uygulama 6gretmenligi yapacak seviyeye ulasamadiklarini diistinmeleri
ve kendilerini bu konuda yetersiz gérmeleri bu durumun nedeni olabilir.
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Uygulama Ogretmenliginin sadece mesleki deneyim degil ayni zamanda farkli
becerileri de gerektiren bir gorev oldugu diisiincesi, 16 yilin {izerinde kideme sahip
Ogretmenler agisindan daha olumlu karsilanmistir. Uygulama dgretmenligi konusunda
daha fazla deneyimi olan 6gretmenlerin uygulamanin gerektirdikleri konusunda daha
fazla bilgiye sahip olmalari boyle bir sonug¢ dogurmus olabilir. Bu konuda Topkaya ve
Yalin (2005) mesleki kidem degiskenini kullanmadan rehber dgretmenlerin bilgi ve
anlayis ozelliklerinin yani1 sira mesleki beceriler ile tutum ve degerlerinin nitelikli
uygulama dgretmenligini etkileyen degiskenler arasindaki 6nemine isaret etmiglerdir.

3. ve 4. smifi egiten Ogretmenler 1. sinifi egiten 6gretmenlere gore uygulama
ogretmenliginin mesleki gelisimde énemli bir agama oldugunu diisiinmektedirler. Bu
durumun 1. Smif 6gretmenlerinin bu yag grubunu egitmenin verdigi zorlugun farkinda
olup uygulama Ogretmenligi konusuna sicak bakmamalarindan kaynaklandig
diistiniilebilir. Ayrica uygulama ¢gretmeninin, 6gretmen adaymin mesleki gelisimine
yardimer oldugu diislincesi de yine 3. ve 4. sinifi egiten dgretmenler agisindan daha
olumlu karsilannustir.

Elde edilen bulgulara goére, Ogretmen lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin,
okullardaki 6gretmenlik uygulamalari dersine ve uygulamalarina diger lise mezunlarina
gore daha fazla intibak ettikleri ve daha basarili olduklart anlasilmaktadir. Bu durumun
O0gretmen lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin lisans egitimi dncesi mesleki amacli
egitimlerine ait Onbilgilerinden kaynaklandigi disiiniilebilir. Saglam (2008)’1n
calismasinda & grencilerin 6 gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin mezun olunan lise
tiirline gore istatistiksel olarak farklilik gostermedigi goriilmiistir. Bu agidan
arastirmamizin sonucuyla farklilik gdstermektedir.

Caligsma sonuglarina gore, bayan 6gretmen adaylan erkek 6gretmen adaylarina gére
ogretmenlik uygulamasinin etkililik diizeyiyle ilgili daha olumlu diisiinmektedir. Bu
durumu bayan 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegini kabul etme diizeylerinin
daha yiiksek olmasiyla agiklayabiliriz. Aragtirmanin bu yonii Cavus (2005) ve Saglam
(2008)’m yaptig1 arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Cavus (2005)’a gore
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6grenme-dgretme siirecinin derse hazirlik ile ilgili
boyutunda bayan dgretmen adaylari, erkek 6gretmen adaylarina gére daha olumlu goriise
sahiptir. Saglam (2008)’a gore ise Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir. Kiz
ogrencilerin meslege yonelik tutumlari erkek dgrencilere gore daha olumludur. Bunun
yaninda Unlii ve Karahan (2010) ‘i yaptig1 ¢alismanin sonucu farklilik gdstermektedir.

Caligmanin sonuglarindan yola ¢ikarak uygulama derslerinde gorev alan uygulama
ogretmenlerinin 6 ila 21 yil mesleki kideme sahip 6gretmenler arasindan imkanlar
oraninda se¢ilmesinin daha etkili ve uygun bir yol oldugu Onerilebilir. Ayrica Kilig
(2004)’;m calismasinda da ifade ettigi gibi Ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen
adaylara daha faydali olmasi bakimindan Fakiilte-Uygulama Okulu isbirligi modeli
igerisinde bulunan uygulama &gretmeni, uygulama 6gretim elemani, uygulama okul
koordinatérii ve Ogretmen adaymnin birbirleriyle olan iletisimlerini daha da
giiclendirmeleri gereklidir. Bu agidan Ogretmenlik uygulamalarinin  adi  gecen
paydaslarinin dénem igerisindeki toplantilarla yapilan ¢aligsmalari degerlendirmelerinin
daha olumlu olacag diisiiniilebilir. Bunun yaninda mesleki kidem faktoriiniin 6nemli bir
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etken oldugunu diisiiniirsek deneyimli 6gretmenlerin deneyimi az olan dgretmenlere
uygulama o6gretmenligi konusunda yardimer olarak paylasimlarda bulunabilecekleri
onerilebilir. Uygulama okullarindaki yoneticiler, dgretmenlerin uygulama 6gretmeni
olmadan dnce uygulama ¢aligmalarina alismalarini saglamak amaciyla bu 6 gretmenlerin
siiflarini 6gretmen adaylarinin gézlemlemelerine olanak saglamali ve etkili iletisimin
gerceklestigi bir ortam olusturmalidir. Son olarak dgretmen lisesi ile diger liselerden
mezun 6gretmen adaylari arasindaki farki ortadan kaldirmak i¢in 6gretmen lisesi mezunu
olmayan Ogretmen adaylarina fakiilte biinyesinde onlar1 motive edecek uygulamalar
yapilabilir.
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