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OZET

Calisma hakkinin Anayasa tarafindan teminat altina alinan bir hak olmasmin yaninda dinlenme hakki da Anayasa tarafindan teminat
altina alinan bir haktir. Dinlenme hakki taninmayan bir insanin saglikli ve verimli bir sekilde ¢alismasi ve hayatin1 devam ettirmesi
diigiiniilemez. Bu baglamda yillik ticretli izin hakki hem Anayasa hem de diger yasalar tarafindan giivence altina alinmig ayni zamanda
yarg1 kararlar1 ile de desteklenmis bir haktir. Iscinin bu haktan vazge¢mesi miimkiin olmayip isverenin de bu haktan isciyi
yararlandirmasi onun i¢in bir zorunluluktur. Bu nedenle is¢inin ruh ve beden sagligi, sosyal yasami ve aile iligkileri agisindan yillik
izin hakkinin biiylik 6nemi bulunmaktadir.

Tiirkiye’ de bir is sdzlesmesi ¢er¢evesinde ¢alisan isgilerin yillik ticretli izin haklarina iligkin yasal mevzuat ve yiiksek yargi kararlarmin
ig¢iye sagladigi haklar ve igverenin yiikiimliiliiklerinin neler oldugu konusu bu ¢alismada incelenmeye ¢alisilmistir. Yine bu ¢calismada
yillik iznin kullanilmamis ve sézlesmenin sona ermis olmasi halinde is¢inin dava yoluyla bunu talep etmesine iliskin konu ele
alinmistir. Isverenin yillik iznin kullandirildigma iliskin iddialarmi ispat etmesi gereken araclarm neler oldugu, yillik iznin
kullanilmadig1 durumlarda bunun iicret olarak talep edilebilecegi hususlart ele alinmistir. Tiim bu konulara deginilirken Yargitaymn
farkli dairelerinin vermis oldugu kararlar 6rnek olarak gosterilmis, bu kararlarin yillik ticretli izne iligkin konular1 daha agik bir sekilde
ortaya koydugu tespit edilmistir.

Anahtar Kavramlar: Is Kanunu, Dinlenme Hakka, Yillik Ucretli Izin, Isci, Isveren.

ABSTRACT

In addition to the right to work being a right guaranteed by the Constitution, the right to rest is also a right guaranteed by the
Constitution. It is unthinkable for a person who is not granted the right to rest to work healthily and productively and continue their
life. In this context, the right to annual paid leave is a right that is guaranteed by both the Constitution and other laws and is also
supported by court decisions. It is not possible for the worker to waive this right, and it is an obligation for the employer to make the
worker benefit from this right. Therefore, the right to annual leave is of great importance in terms of the worker's mental and physical
health, social life and family relations.

In this study, the rights provided to the employee and the obligations of the employer regarding the annual paid leave rights of
employees working within the framework of an employment contract in Turkey by the legal legislation and high court decisions were
examined. Again, in this study, the issue of the employee requesting this through a lawsuit in case the annual leave has not been used,
and the contract has ended was addressed. The tools that the employer must use to prove his claims regarding the use of annual leave
and the issues that can be requested as a fee in cases where the annual leave has not been used were addressed. While addressing all
these issues, the decisions made by different chambers of the Supreme Court of Appeals were given as examples and it was determined
that these decisions more clearly revealed the issues regarding annual paid leave.

Keywords:. Labor Law, Right to Rest, Annual Paid Leave, Worker, Employer.
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GIRIiS

Dinlenme hakki1, Anayasal bir haktir. Y1llik izin hakki da dinlenme hakki ¢er¢evesinde dayanagi
Anayasa olan bir haktir. Bir is¢inin hi¢ dinlenmeden siirekli olarak ¢calismasi normal bir durum olarak
kabul edilemez. Yillik izne iliskin bu hak, 4857 sayili Is Kanunu, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu
ve Borglar Kanunu hiikiimleriyle giivence altina alinmistir. Ayrica daha kapsamli bir diizenleme olan
Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hiikiimleri bu konuyu ayrintili bir sekilde ele almistir. Bu calismada,
yillik izin hakkina kimlerin ne kadar siire ile sahip olacagi, ¢alisma siirelerinin ve sdzlesme tiplerinin
bu hakkin kazanilmasinda etkisi ele alinmaktadir. Ayrica yillik iznin ne sekilde uygulanacagi, is¢inin

yillik izinden vazgegmesinin miimkiin olmadigi, isverenin bu hakki is¢iye kullandirmamasi halinde
ortaya ¢ikacak sorunlara deginilmistir.

Dinlenme hakk1 ¢ercevesinde temel dayanagini Anayasanin 50.maddesinde (RG. 09.11.1982,
17863)bulan yillik iicretli izin, is¢inin iicret kaybina ugramadan belirli donemlerde ¢aligmamasi ve
isverenin de bu yiike katlanmak durumunda olmasidir (Tungcomag ve Centel, 2022: 193). Nasil ki
Anayasanin 49.maddesine gore calismak bir Anayasal hak ise , 50.maddesi geregi olarak da
“dinlenmek c¢alisanlarin hakkidir” ve bu kapsamda ficretli tatil ile yillik izin haklar1 kanunla
diizenlenecektir. Anayasanin bu hiikmii karsisinda yillik iicretli izin kavrammm 4857 sayil Is
Kanunu’nun 53.maddesinde (RG. 10.06.2003, 25134) diizenlenmis oldugunu gérmekteyiz. Ayrica
5953 sayili Basin Is Kanunu’nun (RG. 09.11.1952, 8140) 21.maddesi ve 854 sayili Deniz Is
Kanunu’nun 40.maddesinde de bu hak, koruma altina alinmigtir. Bunun yaninda Is Kanunlari kapsami
disinda calisanlarin; aralarinda farkliliklar bulunsa da 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu (RG.
09.11.1952, 8140) 422.maddesi vd. cercevesinde bu haktan faydalanma imkanmi s6z konusudur
(Akyigit, 2020: 421).

Herhangi bir ¢alismada bulunmaksizin dinlenme siirelerinde iscinin iicrete hak kazanmasi,
yasal diizenlemelerin sosyal karakterini ve bu hakkin sosyal bir hak oldugunu (Narmanlioglu, 2014,
702) ortaya koymaktadir. Yasalarla teminat altina alinan bu hakkin amaci, belirli bir siire isyerinde
calismis olup da zihnen ve bedenen yorulmus olan is¢inin iicret kaybi1 olmaksizin dinlenebilmesini
saglamaktir (Degermumcu, Izmirlioglu, 2020, 97). Yargitay 22.Hukuk Dairesi vermis oldugu bir
kararda, yillik izin hakkinin vazgecilmesi miimkiin olmayan Anayasadan temelini alan ve {icrete
doniismesi miimkiin olmayan bir dinlenme hakki oldugunu ifade etmistir(Y.22.HD., E.2015/29900,
K.2018/7815, T.27.03.2018, https://karararama.yargitay.gov.tr/).

Yillik izin hakki, anayasa ve kanunlarin yaninda Is Kanunu’nun 60.maddesine istinaden
olusturulup yiiriirliige giren yillik ticretli izin yonetmeliginde (RG. 03.03.2004, 25391) daha genis bir
diizenlemeye tabi tutulmustur. Buna gore, yillik {icretli izni hak etme, izin kullanma dénemleri, yilik
ticretli iznin uygulanmasi ve toplu izin gibi hususlar anilan yonetmelikte daha ayrintili olarak ifade
edilmis bulunmaktadir. Yillik izin hakki, dayanagin1 anayasadan alan bir hak olup, is¢i istese bile
4857 sayili Is Kanunu 53/2 geregi olarak bu haktan vazge¢mesi miimkiin degildir. Buna gore Yillik
iicretli izin; kanunlarda yer alan sartlarin yerine gelmesi halinde iscilere herhangi bir calismalar1 ve
iicretlerinde bir kesinti olmadan taninan vazgecilmez, devredilmez, sahsa bagli bir serbest zaman
olarak tanimlanabilecektir (Mollamahmutoglu vd., 2019: 377).

Bu calismamizda daha ¢ok, iscilerin biiyiik bir cogunlugunun tabi oldugu Is Kanunu'ndaki yillik
ticretli izinle ilgili hiikiimler dogrultusunda konu degerlendirilecektir. Doktrindeki goriislere ek olarak
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Yiiksek Yarg: kararlar1 esliginde inceleme yapilacaktir. Bu nedenle ¢alismada gecen Is Kanunu ifadesi
4857 sayili Is Kanunu, Yonetmelik ifadesinden ise Yillik Ucretli izin Y&netmeligi kastedilmektedir.

1. YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANMA KOSULLARI

Yillik iicretli izne hak kazanmanin kosullari ig¢ilerin tabi oldugu Kanunlar agisindan farklilik
gosterebilmektedir. Ozellikle ¢alisma siireleri 5Snem arz etmekte olup bu hakk1 kazanmanin temelinde
igsyerinde belirli bir bekleme siiresinin gegirilmis olmast 6nem arz etmektedir. Asagida yillik izin
hakkini elde etmenin sartlar1 calisma stireleri, yapilan isin ve sézlesmenin niteligi, isverenlerin sabit
veya degisme ihtimalleri g6z 6niine alinarak ifade edilmeye ¢alisilacaktir.

1.1. Bir Y1l Calismis Olmak

4857 sayil Is Kanunu’nun 53/1.maddesi geregince, bir is¢inin yillik iicretli izni hak edebilmesi
icin fiilen ise basladig: tarih esas alinarak deneme siiresi de dahil olacak sekilde asgaril yil ¢alismis
olmas1 gerekir. Bor¢lar Kanunu 422.madde hiikmii de ayni dogrultuda en az bir yil ¢alismis olma
sartin1 aramaktadir. Basin Is Kanunu cercevesinde (madde 21) ¢alisan gazetecilerin de bu hakka sahip
olmas1 yine bir y1l calismis olma sartina baglidir. Oysaki Deniz Is Kanunu madde 40 hiikmiine gore,
bu Kanun cercevesinde calisan gemi adamlarmin yillik izne hak kazanabilmesi igin alt1 ay
kidemlerinin olmas1 yeterli olmaktadir. Y1illik iicretli izne esas olacak bu siirenin hesabinda ig¢inin is
yerinde ige girdigi giin goz Oniine alinmaktadir (Tungomag ve Centel, 2022: 194).

Is Kanunu 53/1.maddesine gore, iscinin calisma siiresinin baslangicinda deneme siiresinin
kararlastirilmis olmasi1 halinde yillik izne esas siirenin hesabinda deneme siiresi de dahil olacaktir.
Deneme siiresi Is Kanunu 15.madde geregi olarak bireysel is sdzlesmelerinde en ¢ok iki ay, toplu is
sozlesmelerinde ise en ¢ok dort ay olabilmektedir. Is Kanunu’nun 54/1.madde hiikmiine gére ise,
is¢inin yillik izne hak kazanmasi i¢in gereken bir yillik siirenin hesabinda ayni isverene ait farkli
isyerlerinde calisan is¢ilerin buralarda calistig1 stirelerin birlestirilerek gz oniline alinmasi gerekir.
ayrica kanun maddesinin devam hiikmiine gore iscilerin kanun kapsamina girmeyen ve daha dnceden
caligtiklar siirelerin de hesaba katilmasi gerekir. Is Kanunu’nun 54/3.madde geregince, icretli izin
hakkini elde etmek i¢in gereken bir yillik bekleme siiresi Kanun uyarinca, yillik izin, bir 6nceki izin
hakkinin basladig: giinden itibaren gelecek hizmet yilina kadar hesaplanmaktadir.

1.2. Aym isverene Ait isyerinde Siirekli Bir Iste Calisma

Kamu kurumlar1 digindaki bir isverenin yaninda gegirilen slirenin ayni isverene ait isyerlerinden
birinde veya birkaginda olmas1 miimkiindiir. Fiili caligma siiresinin biitliniin mutlaka igverenin tek bir
isyerinde gegmesi sart degildir. Yillik izne esas siirenin hesabinda ayni igverenin farkli isyerlerinde
calismis oldugu siireler birlestirilerek hesaplama yapilir. Hatta Is Kanunu 54.maddesi geregi olarak
bu siire hesaplanirken is¢inin ayn1 isverene ait isyerlerinden bazilarinin Is Kanunu kapsaminda
olmamasinin bir 6nemi de bulunmamaktadir.

Is Kanunu’nun 54/5.maddesi hiikmii uyarinca is¢i, ayn1 bakanlik biinyesindeki farkl tiizel
kisilere ait farkli is yerlerinde ¢aligmasi halinde bile 6zel sektor kuruluslarindan farkli olarak tek bir
isveren ve tek bir is yerinde ¢alismis olarak kabul edileceklerdir. Bu durumun 6zel sektor isyerlerinde
de yillik izin hakkinin korunarak sirketler arasi gecis saglanmasi suretiyle yapilmasinin miimkiin
oldugu one siiriilmektedir. Ayrica yillik izne hak kazanmak i¢in asgari bir yillik caligma yasal bir
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zorunluluk tegkil etmekte ve bir yilin altinda yapilan ¢aligmalarda orantili bir sekilde yillik izne hak
kazanmak s6z konusu olmamaktadir (Ekmekg¢i ve Yigit, 2020, 450).

Iscinin yillik izne hak kazandigi siireler hesaplanirken, bu siirelerin ayni isveren yaninda aralikli
ya da kesintisiz olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Siirelerin hesabinda toplam siire goz Oniine
almacaktir. Is¢inin belirli bir siire ¢alistiktan sonra is yerinden herhangi bir nedenle ayrilmasi ve daha
sonra eski igyerinde tekrar ise girmesi halinde yillik izin hesaplanirken onceki kideminin de goz
oniine alinmasi gerekmektedir (Ozkaraca, 2018, 99). Aralikli yapilan calismalarin birlestirilmeleri s6z
konusu oldugunda, dnceki siirelerin géz oniine alinabilmesi i¢in is¢inin daha 6nceki sdzlesmelerinin
ne sekilde sona erdiginin bir 6nemi bulunmamaktadir. Hatta is¢inin emekli olup daha sonra yine ayn1
isyerine donmesi halinde bile 6nceki kideminin goz oniine alinmasi gerekir (Kayirgan, 2021: 580).

Yargitayin bu konudaki bir kararinda, is¢inin ayni igverene ait farkli is yerlerinde gegen
stirelerin birlestirilmesi gerektigi seklinde hiikiim verdigi dikkate alindiginda ayn1 dogrultuda goriise
sahip oldugu gorilmektedir (Y.22.HD., E.2016/10722, K.2019/10057, T.08.05.2019,
https://karararama.yargitay.gov.tr/). Yine bu dogrultuda Yargitay, bagka bir kararinda yillik iznin bir
dinlenme hakki oldugunu ve aralikli calismalar halinde 6nceki calisma siirelerinin yillik izin
bakimindan kayba ugramayacagini hiikiim altina almis bulunmaktadir (Y.7.HD., E.2014/7053,
K.2014/12062, T.02.06.2014, https://karararama.yargitay.gov.tr/). Is Kanunu’nun 54/2.maddesi
hiikmiine gore, is¢inin kanunda sayilan sebeplerin disinda ise devam etmemesi halinde gelmedigi
giinler, yillik iznin hak edilmesi i¢in gerekli olan bir yillik siireye eklenerek izne hak ettigi tarih
belirlenecektir (Celik vd., 2020:808).

Alt igveren iscilerinin kesinti olmaksizin is yerlerinde ¢alismaya devam etmeleri ve alt
isverenlerin degistigi durumlarda yillik izin siirelerinin nasil hesaplanmasi gerektigi yonetmelikte
belirlenmistir. Buna gore Y dnetmeligin 6.maddesinin son firkasi uyarica, is¢inin is yerinde ¢aligmaya
devam etmesi halinde, igvereninin degismis olmasi izin siireleri agisindan bir 6nemi olmamaktadir.
Ayni sekilde is yerinin devri halinde de Is Kanunu 6/2.maddesi géz oniine alindiginda, is¢inin
devreden isveren yaninda calistigi stireler, yillik ticretli izin hesaplamasinda dikkate alinmasi

gerekir.(Stizek, 2022: 870).
1.3.S6zlesmenin Niteliginin Yilhk Ucretli izin Acisindan incelenmesi

Iscinin sdzlesmesinde siire olup olmamasinin ya da tam giin esasina gore veya kismi siireli is
sozlesmesiyle ¢alismasinin yillik {icretli izin hakkina bir etkisi bulunmamaktadir (Siizek, 2022: 871).
Yonetmeligin 13.maddesine gore, kismi siireli veya cagri iizerine ¢alisma sozlesmesi ¢ergevesinde
calisanlar, yillik izin haklar1 bakimindan farkli bir uygulamaya tabi tutulmayacak ve tam siireli ¢alisan
isciler gibi yararlanacaklardir. Is Kanunu 5/2.maddesine gore isveren, objektif ve dnemli bir neden
olmadik¢a s6zlesmesinin tam veya kismi siireli, belirli ya da belirsiz siireli olmas1 nedeniyle is¢ilere
farkl1 muamelede bulunamayacaktir. Aksi takdirde ayn1 Kanunun 5/6.maddesi geregince; is¢inin en
fazla dort ay ticreti miktarindaki bir tazminat ve bu davranis nedeniyle yoksun kaldigi haklar
karsilamak zorunda kalacaktir. Yonetmeligin 13/2 geregince, kismi siireli is sdzlesmesiyle calisan
isciler, yillik ticretli izin haklarin1 kismi siireli olarak calistiklar1 isgiinlerinde kullanacaklardir.
Isverenin, iscinin gelmedigi haftanin diger giinlerinde yillik izin kullanmalarini isteme hakki
bulunmamaktadir. Kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢inin yillik izin hakki hesaplanirken, is¢inin
fiilen calistig1 slirenin yani sira, is akdinin devam ettigi toplam siire gdz 6niinde bulundurulmalidir.
(Siizek, 2022: 871).
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Iscinin yillik icretli izin hakkindan yararlanmasi igin sézlesme tipi Snemli degildir. Ancak isci
tarafindan yapilan isin siirekli bir is olmas1 sarttir. Tanimlayici bir diizenleme olan Is Kanunu nun
10.maddesine gore, yapilan igin nitelikleri gdz Oniine alinarak isin otuz ig giinii olup olmamasi dikkate
almir. Eger is, niteliginden 6tiiri engok otuz is giinii siirecekse bu is siireksiz bir is olmakta, otuz is
glinlinii asan bir is olmasi halinde ise siirekli bir is olarak kabul edilmektedir. Buna goére, bir isin
siirekli is olarak kabul edilebilmesi i¢in niteligi bakimindan otuz is giiniinden ¢ok siirmesi gerekir. Is
sozlesmesinde kararlastirilan isin niteliginin stirekli is olup olmadig: taraflarin iradeleri ile degil,
objektif kriterler cercevesinde belirlenmelidir. Yani 6nemli olan isin kag giinde yapildig1 olmayip kag
giine ihtiya¢ duydugudur. Bu yiizden her igin niteligine gore, kag isciyle ka¢ giinde yapilacaginin o is
ozelinde degerlendirilmesi gerekir (Demircioglu ve Centel, 2021: 71). Is Kanunu 10/2.maddesinde
siirekli olmayan islerde uygulanmayacak maddeler incelendiginde, yillik ticretli izne iligkin
diizenlemenin de siireksiz islerde uygulanmayacaginin hiikiim altina alindig1 goériilmektedir. Bu
yiizden yillik ticretli izne iliskin hiikiimlerin uygulanabilmesi i¢in is¢inin siirekli bir iste calistyor
olmasi gerekir.

1.4.Mevsim ve Kampanya Islerinde Calisanlar

Is Kanunu 53/3.madde hiikmiine gére nitelikleri gz éniine alindiginda bir yildan kisa siiren
mevsim ve kampanya islerinde calisanlar, yillik {icretli izin hakkindan yararlanamayacaklardir. Tiirk
hukuk mevzuatinda mevsimlik isle ilgili olarak yeterli bir diizenlemeye yer verilmemis olup
mevsimlik igin tanimi da yapilmamistir. Mevsimlik is kavramindan yilin belirli zamanlarinda sinirh
bir siire i¢in yapilan isin anlasilmasi gerekir. Buradaki mevsim kavramindan isin yilin belirli bir
kisminda yapilmasi anlatilmak istenmektedir (Okur, 2008, 5).Mevsimlik islerin yapildigi isyerlerinde
yilin belirli donemlerinde faaliyet ¢cok fazla artmakta ya da isyerinde belirli donemlerde ¢alisma s6z
konusu olmaktadir (Bodur, 2015, 133). Ulkemizde giinliik hayatta mevsimlik is ifadesinden tarimsal
isler ve turizm sektoriine ait igler anlasilmaktadir (Bektas, 2006, 69). Kampanya isinden ise,

isyerindeki faaliyetin bir y1l i¢inde ancak birka¢ ay devam ettigi isin anlagilmasi gerekir (Eyrenci vd.,
224: 345).

Yargitay da bir kararinda mevsimlik is i¢in, yilin belirli donemlerinde yogunluk kazanan isler,
isyerlerinde mevsimlik faaliyetler olarak kabul edilebilir. Bu donemler, isin gereksinimlerine gore
uzun ya da kisa olabilir seklindeki ifadesiyle ayn1 yonde bir tanim getirmis bulunmaktadir (Y.7.HD.,
E.2013/24368, K.2014/621, T.20.01.2014, https://karararama.yargitay.gov.tr/). Yargitay 7.Hukuk
Dairesinin bir kararinda Mevsimlik isler bakimindan Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacagi,
is¢inin bu kanun hiikiimlerine dayanarak yillik izin ve {icret talebinde bulunamayacagi, ancak hukuki
diizenlemenin nispi emredici oldugu i¢in isci lehine sdzlesmelerle bu hakkin taninabilecegi hiikiim
altina alimmustir. (Y.7.HD., E.2015/895, K.2015/3351, T.05.03.2015,
https://karararama.yargitay.gov.tr/). Yiksek mahkemenin bu kararindan da anlasilacagi {izere
mevsimlik islerde ¢alisan iscilerin Is Kanunu hiikiimlerine dayanarak yillik izin talep etme haklari
bulunmamaktadir. Ancak bununla birlikte yillik izne iliskin yasal diizenlemenin nispi emredici oldugu
yani taraflarin iradesiyle is¢i lehine degistirilebilecegi, bireysel ve toplu is sozlesmeleriyle mevsimlik
is¢ilere yillik icretli izin hakki taninabilecegi ifade edilmektedir.

Is Kanunu 53.maddede mevsimlik islerde calisanlarin yillik iicretli izin hakkindan
yararlanamayacagi hiikiim altina alinmis olmakla birlikte yilin ne kadar siiresindeki c¢aligmanin
mevsimlik i sayilacagi belirtilmemistir. Bu konuda bir Yargitay kararinda, (Y.22.HD., E.2017/26521,
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K.2020/235, T.14.01.2020, https://karararama.yargitay.gov.tr/) mevsimlik c¢alismanin 11 ayin
iizerinde gergeklestigi durumlarda bu ¢alismanin artik mevsimlik is iliskisi ¢ercevesinden ¢iktigini ve
11 aya kadar olan mevsimlik ¢alismalarda yillik iicretli izin hakkinin olmadigini kabul etmis
bulunmaktadir. Yargitay aym1 kararda devamla yapilan isin mevsimlik is kabul edilebilmesi i¢in
gercekten mevsime bagli olarak yapilmasi gerektigini, bir ¢alismanin sirf bir yildan az olmasinin onu
mevsimlik is yapmayacagini, is yerindeki bazi islerde yilin belirli donemlerinde aralikli olarak
caligtirmanin mevsimlik is olarak kabul edilmeyecegini de ifade etmis bulunmaktadir.

Onemle belirtmek gerekir ki mevsim ve kampanya islerinin yapildig1 is yerlerinde gegici bir
stire i¢in ¢alisanlarin yillik izin haklar1 bulunmamakta olup, bu tiir is yerlerinde siirekli bir iste ¢calisan
iscilerin ise yillik izin haklari mevcuttur. Yillik Izin Yonetmeliginin 12.maddesine gére, mevsim ve
kampanya islerinde siirekli olarak calisan is¢ilerin yillik iicretli izin haklarindan yararlanabilmeleri
gerekir. Ayrica mevsim ve kampanya isinde ¢aligsan bir is¢inin daha sonra devamli bir ise gecirilmesi
halinde 6nceki ¢aligmalarinin yillik iicretli izne esas siirelerinin hesabinda dikkate alinmasi gerekir
(Bodur, 2015, 141). Bununla birlikte Yargitay bu goriisiin aksine karar vermekte olup, mevsim ve
kampanya islerinde gecen Onceki silireyi yillik {icretli izne esas silirenin hesabinda dikkate
almamaktadir. Yargitayin bu yondeki bir kararinda, mevsimlik ig¢i olarak bir igyerinde ise baglayan
bir is¢cinin akabinde devamli nitelik arz eden bir iste ¢calismaya alinmasi halinde onceki kideminin
yillik ticretli izin agisindan dikkate alinmayacagi yoniinde karar vermistir” (Y.7.HD., E.2015/6396,
K.2016/8813, T.20.04.2016, https://karararama.yargitay.gov.tr/).

1.5. Cahsilms Sayilan Siireler

Is Kanunu 55.madde hiikmiinden anlasildig1 iizere yillik iicretli izin hakki elde etmek igin bir
yillik fiili caligma siiresi hesaplanirken, bazi siireler calisilmamais olsa da ¢aligilmis gibi kabul edilerek
hesaplama yapilmalidir. Calisilmis gibi kabul edilen siireler, Is Kanunu 55.maddede gdsterilmistir.
Bu madde hiikmiinde belirtilmis olan siireler is¢i ¢caligmasa bile ¢alisilmis olarak kabul edilecektir.
Kanun koyucu calisma siirelerinin belirlenmesi sathasinda is¢inin c¢alismadigir hastalik, izin,
isyerindeki isin zorunlu durmasi hallerindeki calismadan gegen siirelerin ¢alisilmig gibi sayilmasi ve
yillik ticretli izne esas alinmasini kabul etmistir.

Iscinin grev ve lokavtta gecirmis oldugu siire ile fesih bay siiresinin yillik {icretli izin siiresi
hesabinda calisilmis gibi kabul edilmesinin imkani1 bulunmamaktadir. Hatta taraflarin bu konuda
toplu is s6zlesmesi ile diizenleme yapmalarinin da bir 6nemi bulunmamaktadir. Ayrica is¢inin yillik
izne hak kazanabilmesi icin, sebepsiz sekilde yaptigi devamsizlik siirelerinin de bir yillik bekleme
siiresine eklenmesi gereklidir (Celik vd., 2020: 808).

2. YILLIK UCRETLI iZiN SURELERIi

Izin siirelerinin asgari miktarlar1 Is Kanunu 53.maddesinde agik¢a belirtilmis bulunmaktadar.
Buna gore, is¢inin kidemine gore hak edecegi yillik izin miktarlar1 kademeli artigla belirlenmistir.
Kanun hiikkmiine goére, hizmet siiresi bir ile bes yil arasi olan is¢ilerin hak ettigi siire en az 14 giin, bes
yilin Gistiinde olup on bes yildan az siire kidemi olan is¢iler i¢in en az 20 giin, on bes yi1l dahil olmak
iizere daha iizeri ¢alisma siiresi olan is¢iler igin yillik iicretli izin siireleri en az 26 giin olacaktir.
Kanun koyucu, 18 ve daha kiiclik yastakiler ile 50 ve daha biiyiik yastaki is¢ileri koruyucu amagla
onlara verilecek yillik izin siirelerinin 20 giinden az olamayacagini belirlemistir. Yine buna benzer
sekilde 2014 yilinda yapilan 6552 sayili Torba Kanunun yapmis oldugu bir degisiklik sonucu olarak
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yer alt1 islerinde calisanlarin yillik {icretli izin siirelerine dorder glin eklenerek uygulanacaktir
(RG.11.09.2014, 29116). Bu durumda yer alt1 is¢ilerinin yillik {icretli izin siireleri, kidem siirelerine
gore, 18, 24 ve 30 giin olarak uygulanacaktir.

Is Kanunu’nun 53/son fikrasina gore, alt limit olarak belirlenmis olan bu siirelerin nispi
emredici kural geregi olarak bireysel ya da toplu is sozlesmeleri ile is¢inin ¢ikarlarina uygun sekilde
olarak arttirilmalar1 miimkiindiir. Ancak azaltilmasi is¢i kabul etse bile miimkiin degildir (Akyigit,
2011: 90). Bu hiikkmiin aksine olarak, Bor¢lar Kanunu’nun 423.maddesi uyarinca is¢i, ¢alistig1 bir
hizmet yili siiresinde kusurlu olarak bir aydan daha fazla bir siire isini aksatmasi halinde is¢inin
caligmadigi her ay icin izninden bir giinliik indirime gitme imkanina sahiptir. Ancak burada aralikli
veya kesintisiz bir sekilde yapilmis olan ¢alismama nedeniyle yapilacak indirim, igverene bir
zorunluluk degil, bir se¢enek sunulmus olup, isveren indirim yapmak mecburiyetinde degildir
(Karademir, 2022: 1097).

Is Kanunu’nun 56/4 ve 5.maddesine gére, iscinin fiili calisma siiresi icinde heniiz yillik izne
hak kazanmadigi donemde kullandig1 isveren tarafindan yillik izin disinda verilmis olan izin,
dinlenme ve hastalik izinlerinin yillik izinden diisiiriilmesi miimkiin degildir. Ayrica, yillik izne denk
gelen tatil ve bayram giinlerinin de ayrica yillik izne eklenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda is
sozlesmesinin ihbarli feshinde kullanilan fesih bildirim siireleri ile bu siireler i¢inde kullanilan is
arama izinleri siirelerinin y1llik izinle cakismamasi gerekir. Isci yillik izin kullanirken isverenin fesih
bildiriminde bulunmasi1 halinde yillik izin sona erene kadar bildirim siireleri islemeyecektir. Fesih
bildirim siireleri ancak yillik izin ve varsa yol izninin sona ermesiyle islemeye baslayacaktir. Ayrica
iscinin hak edip de kullanmadigi yillik izninin fesih bildirim siireleri i¢inde kullandirilmasi da
miimkiin olmayacaktir (Narmanlioglu, 2014: 718).

Cumartesi gilinlerinin  yillik izin hesabinda ne sekilde degerlendirilecegi hususu
diistintildiiglinde, bu giiniin isglinii oldugu, hafta tatili olmadigi, ancak hafta tatili olarak
kararlastirilmasinin miimkiin olabilecegini sdyleyebiliriz. Cumartesi gilinliniin sézlesmelerle hafta
tatili olarak belirlenmis olmasi1 halinde bu giinii yillik izin siirelerine eklemek gerekecektir. Yargitay
9.Hukuk Dairesi 2021 yilindaki bir kararinda, cumartesi giinlerinin yillik izin siiresine
eklenmeyecegi, bu giiniin isgiinii oldugunu, ancak cumartesinin hafta tatili olarak bireysel ya da toplu
is sozlesmeleriyle kararlastirilabilecegi ve ancak bu durumda hafta sonlarinin yillik izin siiresinden
sayllmayacagl yoniinde hiikiim vermistir. (Y.9.HD., E.2021/897, K.2021/5272, T.02.03.2021,
https://karararama.yargitay.gov.tr/).

3. iZNIiN UYGULANMASI

Yillik iicretli izin hakkinmn isci tarafindan ne zaman kullanilacagi, Is Kanunu 54/4.maddede
diizenlenmistir. Buna gore is¢i bu hakkini elde ettikten bir sonraki hizmet yili icinde kullanacaktir.
Ancak isci bu hakki elde ettiginde kendiliginden izne gitme yolunu segemez. Iscinin hangi tarihlerde
izne ¢ikacagini belirleme yetkisi isveren veya igveren vekiline aittir (Narmanlioglu, 2014: 715).
Yonetmeligin 7.maddesine gore, is¢inin yillik izne hak kazandig1 ve izne ¢ikmak istedigi durumlarda
bunu isveren veya isveren vekiline en az bir ay dnceden bildirmelidir. Is¢inin yol izni istemesi halinde
ayrica bunu da talebine eklemesi gerekir. Isverenin yonetim hakki cercevesinde izin zamanini
belirleme yetkisine sahiptir. Ayn1 yonetmeligin 8. maddesine gore isveren ya da izin kurulu, is¢inin
izne ayrilacag tarihleri, yonetim hakki ¢ergevesinde is yerindeki ¢alisma diizenini gz 6niine alarak
belirlemek hakkina sahiptir. Bircok is¢inin ayni anda izne ¢ikmayi talep etmesi halinde is¢inin
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kidemleri ve en son ne zaman izne ayrildig1 yani izne ihtiyag¢ halleri dikkate alinarak degerlendirme
yapilacaktir. Yargitay 9.Hukuk Dairesinin bu konudaki bir kararinda, (Y.9.HD., E.2014/27000,
K.2016/2328, T.28.01.2016, https://karararama.yargitay.gov.tr)yillik izinlerin kullanim zamanini
belirlemek, isverenin yonetim hakki ¢ercevesinde kendisinde olmasina ragmen bu hakkin kotiiye
kullanilacak sekildeki bir serbestlige sahip olmadigini da sdylemek gerekir.

Iscinin bu izninden bir karsilik olsun ya da olmasin vazgecmesi miimkiin degildir. Bu hak,
kisilik haklarindan olup bu hakkin1 bir bedel karsiliginda da olsa isverene satmast miimkiin degildir
(Giinay, 2005: 1597). Is¢inin yillik iicretli iznini kullanmas1 igin bunu talep etmesine de gerek
bulunmamaktadir. Yillik iznin hak edilmesi durumunda igverenin uygun bir zamanda bunu
kullandirmasi gerekir. Is yeri ya da isciden kaynaklanan bir nedenle yillik iznin kullanilmamasi
halinde, bu iznin kullanimi1 gelecek yila birakilabilecektir. Ayrica is¢inin talep ettigi halde yillik iznini
kullanamamis olmasi halinde de bu hakk1 ortadan kalkmayacak ve sonraki zaman diliminde birikmis
yillik iznini kullanabilecektir (Tungomag ve Centel, 2022: 198).

Yillik izin hakkinin, is s6zlesmesi devam ederken is¢iye sadece licret olarak 6denmesi miimkiin
degildir. Yillik izin hakki, anayasal bir dinlenme hakki oldugu i¢in asil olan bu siirenin dinlenme
siiresi olarak verilmesidir. Kullanilmayan yillik izin siirelerinin, is¢i tarafindan iicret olarak 6denmesi
talebi ise ancak is sozlesmesinin sona ermesi halinde miimkiin olabilecektir (Kurtar, Subasi, 2023:
717). Yargitay 7.Hukuk Dairesi bir kararinda, Anayasal bir dinlenme hakki olan yillik izinden
vazgecmenin miimkiin olmadigi, bu hakkin is sézlesmesinin devamai sirasinda licrete donlisemeyecegi
ve is sozlesmesi devam ederken kullanmadig yillik izinlere iliskin iicret isteyemeyecegi hiikiim altina
alinmigtir (Y.7.HD., E.2014/14250, K.2014/23139, T.23.12.2014,
https://karararama.yargitay.gov.tr/).

Is Kanunu 56.madde geregi kural olarak, yillik izin, isverenin tek tarafli karariyla boliinemez.
Yillik izin siirelerinin igsveren tarafindan kesintisiz bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak taraflarin
anlasmalar1 halinde béliimler halinde kullandirilmast miimkiin olabilir. Bununla birlikte boliimlerden
birinin en az on giin olmas1 gerekir. Is¢inin, yillik iznini is yerinin bulundugu yerden baska bir yerde
gecirmek istemesi ve bunu belgelemesi halinde, isverenin dort giine kadar {icretsiz yol izni saglama
yiikiimliiliigii vardir(Is K. m.56/6). Kanun hiikmiinde toplam dért giin denildigine gore, bu siire yillik
iznin tamami i¢in verilecek siire olarak anlasilmalidir. Aksi takdirde her izin kullaniminda dort giinliik
siire verilmesi, isveren icin is yeri verimi agisindan zorluk teskil olusturacaktir. Is¢inin yillik izin
stiresinin bitimi halinde eger hakli bir nedeni bulunmuyorsa is yerine geri doniip ¢aligmas1 gerekir.
Hakl1 bir nedeni olmadig1 halde ya da tekrar bir izin s6z konusu olmadan is yerine donmezse,
isverenin devamsizlig1 sebep gostererek sézlesmeyi hakli nedenle tazminatsiz feshetme imkani s6z
konusu olacaktir (Akyigit, 2008: 1813).

4. YILLIK iZiN UCRETI

Is Kanunu madde 57°de agik¢a belirtildigi iizere yillik izne ayrilacak olan isci, ¢alismadan
gecirecegi izin giinlerine iliskin {icretini pesin olarak almak hakkina sahiptir. Bir is¢inin iginin
karsilig1 olarak hak ettigi licretini ¢alismanin sonunda elde etme hakkina sahipken yillik iicretli izin
s0z konusu oldugunda izne ayrilmadan 6nce bu iicretini pesin olarak alma hakkina sahip olmaktadir.
Yilin ¢alisma ile ge¢mis siirelerinin yorgunlugunu dinlenerek ya da tatil ile gegirecek olan is¢inin
ticretini pesin alarak bu imkana sahip olmasi amaglanmistir. Ayn1 Kanunun devaminda yillik izin
licretinin hesabinda Is Kanunu 50.madde hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir. Kanunun bu
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hiikmiine gore, fazla ¢aligma {icretleri, primler, isyerinin siirekli is¢isi olarak normal ¢alisma saatleri
disinda yapilan hazirlik, tamamlama ve temizlik isleri i¢in alinan ticretler ve sosyal yardimlar, yillik
ticretli izin hesaplamasinda dikkate alinmaz. Bu durumda is¢iye 6denecek yillik izin ticreti ¢iplak
ticret olacaktir (Tungomag ve Centel, 2022: 198).

Yargitay bir kararinda izin {icretinin, is¢inin son ¢iplak iicreti tizerinden hesaplanmasi gerektigi
yoniinde  karar  vermistir  (Y.22.HD., E.2017/18132, K.2018/25705, T.28.11.2018,
https://karararama.yargitay.gov.tr/). Yargitaym bu kararinda dikkat ¢eken husus, yillik izin iicretinin
ciplak ticret izerinden 6denmesinin yaninda, izin iicretinin 6denmesine iligkin olarak taraflarca farkl
bir diizenleme yapilabilmesi ya da isyeri uygulamasi nedeniyle ¢iplak ticretin disinda bir hesaplama
yapmanin miimkiin oldugudur.

Isci, yillik izin iicretini is sdzlesmesi devam ederken hak ettigi donemde alabilecegi gibi, is
sozlesmesinin sona ermesinin ardindan da bu iicreti talep edebilir. Iscinin hak ettigi halde
kullanmadig1 yillik izinlerinin zamanasimma ugramasi da sdéz konusu degildir. Is Kanunu’nun
59/1.maddesi hiikkmii geregi olarak sozlesme devam ederken zamanasimi islemeyecek, sozlesmenin
sona ermesiyle bu siire baslayacaktir. Is Kanunu 32.maddesi geregi olarak iicret alacaklarinda 5 yil
olan zamanagimu siiresi bu hakkin dogdugu tarihten itibaren basladigi halde, yillik izne iliskin olan
iicret alacagi sozlesmenin feshi tarihinden itibaren baslamakla isciyi daha koruyucu bir hale
bilirlinmiis olmaktadir. Ayrica Kanunun ifadesindeki “kendisine veya hak sahiplerine 6denir”
ifadesinden is¢inin 6limi halinde bu hakkin mirascilarina gectigi kabul edilmelidir. Bu nedenle
is¢inin sdzlesmesinin sona ermesinin 6liim yada baska bir nedenle olmasi da kullandirilmayan yillik
ticretli izne iligkin ticretin talep edilebilmesi i¢in énemli degildir. Hatta is¢inin sdzlesmesi igveren
tarafindan {s Kanunu'nun 25/2. maddesinde belirtilen kidem tazminat: hakkiin yok olmasina neden
olan “Ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” durumlarindan biriyle sona ermis
olsa bile kullandirilmayan yillik izne iligkin iicret talep edilebilecektir. Yargitayin bu konudaki bir
kararinda, is s6zlesmesinin son buldugu durumlarda, is¢inin kullanmadig1 yillik izin siirelerine iliskin
iicretlerinin son ticret lizerinden 6denmesi gerektigi ve izin hakkinin iicrete doniisebilmesi i¢in is
s0zlesmesinin feshedilmis olmasmin sart oldugu yoniinde hiikiim vermistir (Y.22.HD.,
E.2017/23951, K.2019/17504, T.26.09.2019, https://karararama.yargitay.gov.tr). Ayrica karardan da
anlasildig: tizere birkag yil kullandirilmayan yillik i1zin iicretleri hesaplanirken son ticret lizerinden
hesaplama yapilarak is¢inin kaybinin olmamasi saglanmaktadir. Ancak bu durumda da her yil i¢in
hak edilen siire ayr1 ayr1 géz oniine alinmasi gereklidir (Narmanlioglu, 2014: 720). Yonetmeligin
21/3.madde hiikmii geregi olarak, yiizde usuliine gore iicret hesaplamalarinin yapildig: is yerlerinde
yiizdelerin disinda olarak isveren tarafindan 6denmelidir.

Is sozlesmesi devam eden is¢inin yillik izne iliskin iicretini almis olup bu iznini kullanmamus
olmas1 halinde, kullanmadig1 izne iliskin {icretini sdzlesmesi sona erdikten sonra talep etmesi
mimkiindiir. Yargitaymm bu konuda verdigi bir kararda(Y.9.HD., E.2015/5956, K.2016/21422,
T.01.12.2016, https://karararama.yargitay.gov.tr)Anayasal bir hak olan dinlenme hakkina iliskin izin
iicreti igciye Odenmis olsa bile bu iznin kullandirilmamasi, isveren acisindan bir sorun
olusturmaktadir. S6zlesmenin feshiyle baslayan zamanasimi siiresi géz Oniine alinarak is¢inin
kullanmadig1 bu izin siirelerine iliskin {icret alacagi isverene karsi siiriilebilecektir. Ancak yillik izin
iicretini talep edebilmenin de bir zamanasim siiresi bulunmaktadir. Bu siire Is Kanunu ek 3.maddeye
gore, bes yildir. Zamanasimina iliskin bu diizenleme sadece 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi olan iscileri
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degil, diger Is Kanunu ve Borglar Kanunu’na tabi is¢ilerin de yillik izin alacaklarina uygulanacaktir
(Celik vd., 2020: 819).

4.1.Y1llik iicretli izne iliskin ispat yiikii

Is Kanunu madde 56/6geregince isveren, iscilerin kullandiklar1 izinleri bir belge ile kayit altina
almak zorundadir. Ayn1t maddenin devam eden fikrasinda alt isverenin de buna iliskin bir kayit tutmak
ve bu kaydin bir 6rnegini asil igverene vermekle ylikiimlii oldugu ifade edilmektedir. Kanun
hiikmiinden anlasilacagi lizere isverenin yillik iznin kullandirildigina iliskin iddiasini kanitlamasi
ancak bir kayit defteri veya buna esdeger belgelerle miimkiindiir. Bu durumda isverenin tamik
dinletmek yoluyla ispat etmesi miimkiin olmayacaktir (Ozdemir, 2006: 194). Yargitay 7. Hukuk
Dairesi bir kararinda, ispat yiikiiniin igverende oldugu ve bu ispatin ancak is¢inin imzaladigi izin
defteri veya buna esdeger olan bagka bir belge ile olabilecegini, tanik beyanlariyla ispatin miimkiin
olmadigr yoniinde karar vermistir (Y.7.HD., E.2016/11193, K.2016/8635, T.19.04.2016,
https://karararama.yargitay.gov.tr/). Kararda goriildiigii tizere yillik iznin ispat1 i¢in tanik beyani kabul
edilmemis olup ancak belge ile ispatin miimkiin oldugu hiikiim altina alinmistir. Ancak Yargitayin
bircok kararinda goriildiigii iizere isverenin iznin kullanildigina iliskin olarak is¢iye yemin teklif
etmesi  kabul edilmektedir  (Y.HGK., E.2015/1769, K.2018/1182, T.06.06.2018,
https://karararama.yargitay.gov.tr).

Yillik izne ayrilma talebinde bulunan is¢inin imzaladigi yillik izin talep formlarinin tek basina,
yillik iznin kullanildigina iliskin yeterli bir delil olarak kabul edilmesi diistiniilemez. Bu formlar
sadece iscinin talebini gdstermekte olup iznin kullanilip kullanilmadigim ispat etmemektedir. Izin
talep formlar1 baska delillerle desteklenmesi gereken bir delil baslangict olarak kabul edilmelidir
(Can, 2021: 128). Ancak yillik izin formlarinin bagka delillerle desteklenmesi halinde bu formlarin
belge niteliginde olacag1 da goz ardi edilmemelidir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bu konuya dair bir
kararinda, ticret bordrolari1 ile uyumlu olan yillik izin formlarinin yillik iznin kullanilip kullanilmadigi
ve is¢inin yillik izin {icretine hak kazanmasi1 hususunda dikkate alinmas1 gerektigine iliskin olarak
hiikkim vermis bulunmaktadir (Y.HGK., E.2020/8005, K.2020/19619, T.22.12.2020,
https://karararama.yargitay.gov.tr).

4.2.Y1llik Ucretli izinde Calisma Yasag

Yillik iznin amaci is¢inin Anayasal dinlenme hakkini kullanmasidir. Y1llik izin siiresinde is¢inin
bu zaman dilimini istedigi gibi kullanma hakki bulunmaktadir. Ancak bununla birlikte is¢inin bu siire
i¢inde iicretli bir iste calismasi s6z konusu olamaz. Iscinin izin siiresi i¢inde ¢alismasi Is Kanunu
58.madde hiikmii uyarinca yasaklanmistir. Kanuna gore yillik izin kullanmakta olan is¢i, izin
esnasinda bagka bir iste calismamas1 gerekir. Bu durumda is¢inin yasaga ragmen c¢aligmasi halinde
igveren, is¢inin dinlenmesi amaciyla pesin olarak vermis oldugu izin ticretini geri isteyebilecektir, ya
da heniiz 6deme yapilmamigsa 6demekten kacinabilir. Yargitayin bu konuda verdigi bir kararinda,
is¢inin izin siiresi i¢inde rakip bir firmada ¢aligmasi halinde, igverenin izin ticretini geri alabilecegini,
bu hareketin hakli fesih nedeni yerine sdzlesmenin feshi ig¢in gegerli neden olusturdugunu ifade
etmistir. Duruma gore izin doneminde ¢alisma eylemi, isveren agisindan fesih nedeni olarak kabul
edilebilecektir (Y.9.HD., E.2009/46353, K.2011/91, T.24.01.2011,
https://karararama.yargitay.gov.tr). Ancak iscinin isverenle izin doneminde haksiz bir rekabete
girmesi halinde bu durumda hakli fesih nedeni olarak diisiiniilebilir (Akyigit, 2020: 434).
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SONUC

Yillik tcretli izin, Anayasaya dayali ve is¢inin feragat edemeyecegi bir dinlenme hakkidir.
Yillik izin hakkinin, isverenin yonetim hakki ¢er¢evesinde kullandirilmasi halinde bunun igveren
tarafindan is¢iyi magdur edecek bir sekilde kullanilmamasi gerekmektedir. Isverenin bu hakkini
kullanirken is¢inin taleplerini uygunluk 6l¢iisii icerisinde diiriistliige uygun olarak degerlendirmek
yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Iscinin yillik izin hakkini talep etmemesi halinde bile igverenin isciye
uygun bir zamanda bunu kullandirmasi gerekmektedir. Yillik izin, is¢inin dinlenip isyerine daha
verimli ve saglikli bir sekilde donmesi amaciyla verilen bir hak oldugu i¢in bu zaman dilimi igerisinde
de baska bir iste calismamasi gerekir. Aksi takdirde isverenin vermis oldugu izin iicretini geri alma
hakki mevcuttur. Hatta duruma gore sdzlesmenin feshine de yol agabilecektir.

En az bir y1l caligmasi olan bir is¢inin 14 giin yillik {icretli izin hakki olmakta ve kidemi arttik¢a
izin siiresi ¢ogalmaktadir. Ayrica yeraltt maden is¢ilerinin yillik izin siireleri ise dorder giin arttirmak
suretiyle uygulanmaktadir. Isveren yillik izinlerin kullanilmasma iliskin kayit defteri tutmak
zorundadir. Isveren yillik izin kullanildigini, kayit defteri veya buna benzer belgelerle ispat
edebilecektir. Iscinin y1llik iicretli izne ayrilmadan dnce izin iicretini pesin alma hakki bulunmaktadir.
Isverenin isciye yillik izin kullandirmamasi halinde sézlesmenin sona ermesinden itibaren baslayacak
olan bes yillik zamanasimu siiresi i¢inde yillik izne iliskin ticret isci tarafindan talep edilebilecektir.
Iscinin ¢alistig1 isyerindeki isverenlerin degismesi halinde ister asil isveren, isterse alt igveren iscisi
olsunlar, 6nceki igveren yaninda ¢alismis olduklari siireler, yillik izne esas siirenin hesabinda dikkate
aliacaktir.

Yiiksek Mahkeme kararlari ile is¢inin yillik iznini kullanmasina iligkin zaman dilimini, bu
haktan vazgecilemeyecegi, isverenin bu hakki istismar edemeyecegi, is¢inin bu hakkini kullanmamais
olmasi halinde kars1 karsiya kalacagi sorumluluk durumunu agikga ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada
Anayasa, Bor¢lar Kanunu ve Is Kanunlarinda iscilerin yillik iicretli izin haklarma iliskin olarak
getirilen hiikiimler ele alinmaya calisilmig, uygulamada da bu haklarin Yiiksek Yarg: kararlar ile
nasil desteklendigi incelenmistir. Isveren karsisinda daha giicsiiz bir durumda olan 6zellikle sendikal
giivencesi bulunmayan iscilerin Kanunlardan dogan haklarin1 kullanabilmeleri ve suistimale
ugramamalar i¢in Yiiksek Yargmin verdigi kararlarin biliylik 6nemi bulunmaktadir. Bu yiizden
Yargitaym bu konuya iligkin kararlarinin literatiir tarafindan izlenerek mevzuatin Yarg: tarafindan
nasil yorumlandig1 dikkatle takip edilmelidir. Bu ¢aligmada da Yillik ticretli izne iliskin mevzuat ve
Yiiksek Yargi kararlarinin uyumu ve mevzuatin uygulanmasina katkisi ifade edilmeye ¢aligilmistir.
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