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Oz: Bu calisma, Zacher ve Frese (2009) tarafindan
olusturulan ve Zacher (2013) tarafindan gelistirilen ii¢
boyutlu Is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 6lceginin
Tirkce giivenilirlik ve gecerlilik calismasinin
yapilmasini amag¢lamaktadir. Calismanin 6rneklemini
tam zamanli ¢alisan 222 kamu personeli
olusturmaktadir. Olgegin yap1 gegerliligi icin kesfedici
ve dogrulayict faktor analizleri yapilmis ve gecerlik
saglanmistir. Ayrica yapilan kesfedici faktor analizi
sonucunda, 6lgek maddelerinin orijinal 6l¢cekle paralel
olarak olanaklara odaklanmak, algilanan kalan siire ve
kisitlamalara odaklanmak olmak {izere {i¢ alt boyut
altinda toplandig1 goriilmiistiir. Yapilan analizler
sonucunda verilerin faktér analizine uygun oldugu
gorilmiistiir. Kesfedici faktér analizi sonrasinda
uygulanan dogrulayict faktér analizi bulgular1 da
kuramsal yapi ile tutarli olan {i¢ boyutlu yapinin veri ile
uyumunun tatminkar oldugunu gostermektedir. Bu
bulgulardan yola ¢ikarak Tiirk¢e uyarlamasi yapilan, is
yasaminda gelecek zaman algis1 6lgeginin tam zamanh
calisanlar lizerinde uygulanabilecek gecerli ve giivenilir
bir 6lcme araci oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Abstract: This study aims to conduct a reliability and
validity study of the Turkish adaptation of the three-
dimensional Future Time Perspective Scale in Work Life,
developed by Zacher and Frese (2009) and further refined
by Zacher (2013). The sample of the study consists of 222
full-time public employees. Exploratory and confirmatory
factor analyses were conducted for the structural validity of
the scale, and validity was established. Additionally, as a
result of the exploratory factor analysis conducted, it was
observed that the scale items were grouped under three
sub-dimensions, namely focusing on opportunities, focusing
on perceived remaining time, and focusing on constraints,
parallel to the original scale. The analyses revealed that the
data were suitable for factor analysis. The findings of the
confirmatory factor analysis conducted after the
exploratory factor analysis also indicate that the three-
dimensional structure consistent with the theoretical
framework is satisfactorily aligned with the data. Based on
these findings, it can be said that the Turkish adaptation of
the Future Time Perspective Scale in Work Life is a valid and
reliable measurement tool that can be applied to full-time
employees.

Keywords: Occupational Future Time Perspective Scale,
Reliability, Validity, Exploratory Factor Analysis,
Confirmatory Factor Analysis.
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GIRIS

Zaman insan hayatinda her giin yenilenen, ancak sinirli ve oldukca degerli bir olgudur. Is
yasami baglaminda degerlendirildiginde hem isletmeler hem de ¢alisanlar acisindan zaman yine
cok dnemli bir kaynak olarak gortilmektedir. Ancak, burada zaman kavrami iki 6nemli 6zelligi ile
on plana ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki, gercek zaman; ikincisi ise algilanan zamandir. Bireyler
zamani somut tarihler acisindan gercek olarak ele alirken, is yasaminda tistlendikleri is ytkii
karsisinda cogunlukla gercek zaman yerine algilanan zamana atifta bulunurlar. Dahasi, is
yasaminda bireyler zaman algilarina gore bazi davranislari gosterirken, bazilarindan vazgecerler.
Diger bir ifadeyle, bireylerin algiladiklar1 gercekler degiskenlik gosterebilme potansiyeline
sahiptir (Friman, 1999:6). Dolayisiyla, is yasaminda orgiitsel davranislarin gosterilmesinde
algilanan zaman kavrami 6nemli bir kavrama isaret etmektedir.

Son yillarda isletmeler icin esas rekabet avantaji yaratan kaynagin, agirlikl olarak ¢alisanlar
oldugu iizerinde durulmaktadir. S6z konusu calisanlarin tiim orgiitsel faaliyetlerini, inandiklarn
zaman ‘gercekligine’ gore duzenledikleri diislintlirse bu durumun, isletmelerin stratejik
faaliyetleri iizerinde dahi oldukga etkili olabilecegi anlagilacaktir. isletmelere katma deger yaratan
faaliyetlerin, c¢alisanlarin is tanimlarinin otesinde genellikle gorevleriyle dogrudan iliskili
olmayan ekstra konularda kendilerini gelistirme ¢abalarina dayandigi ileri siiriilmektedir (Katz,
1964; Weikamp ve Goritz, 2016). Diger bir ifadeyle, calisanlarin resmi is tanimlarinda olmayan,
istege bagli ve isletmeye katma deger yaratan davranislari 6rgltsel vatandaslik davranisi, rol 6tesi
veya rol dis1 davranislari olarak adlandirilmakta (Organ ve Moorman, 1993) olup isletmelere
avantaj saglamaktadir. Ancak calisanlarin rol oOtesi davranis gosterme konusundaki
istekliliklerinin yas, motivasyon diizeyi ve isten ayrilma niyeti gibi cesitli etkenlere gore degisiklik
gosterdigi goriilmektedir (Paillé ve Grima, 2011; Ar1, 2014; iyidemirci ve Aydintan, 2018; Widarko
ve Anwarodin, 2022). Bu noktada “is yasaminda gelecek zaman algis1” olarak ele alinan kavram
dikkat cekmektedir.

Is yasaminda gelecek zaman algisi, calisanlarin gelecekteki is yasamlarinda ne kadar
siirelerinin kaldigina ve karsilasabilecekleri is olanaklarinin miktarina iliskin algilarimi ifade
etmektedir (Zacher ve Frese, 2009). Psikoloji bilim dali biinyesinde gelistirilen Sosyo-Duygusal
Secicilik Teorisi (SST), insanlarin gelecek zaman algilarini etkileyen cesitli giidiileyicilerin
oldugunu ileri stirmektedir (Carstensen, 2021). Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde,
kisilerin yaslar ilerledikce gelisimsel giidiilerin etkisinin azaldigi, ancak giivenlik, tiretkenlik ve
iliski kurma konularindaki giidiileyicilerin etkisinin arttig1 goériilmektedir (Kooij vd., 2011). Ancak
burada ifade edilen yas, biyolojik yastan ziyade kisilerin yasamda ne kadar siirelerinin kaldigina
iliskin algilar1 olarak ele alinmaktadir (Weikamp ve Goritz, 2016). Zaman icinde SST, is yasamina
ve orglitsel psikoloji alanina uygulanmaya baslamistir (Kooij vd., 2011; Weikamp ve Goritz, 2016).
Orgiitsel psikolojinin genel olarak yasam déngiisiinii konu almadigini, ancak is yasam iizerine
odaklandigini s6ylemek miimkiindir. Buradan hareketle, bu ¢alismada da yasam dongiisii
tamamiyla degil, is yasamini iceren kismiyla sinirlandirilmistir. Dolayisiyla, Carstensen (1996)
tarafindan gelistirilen SST’den hareketle Husman ve Shell’in (1996; 2008) ileri stirdiigii gelecek



is Yasaminda Gelecek Zaman algis1 Olgeginin Tiirkce Giivenirlik ve Gecerlik Calismasi
Turkish Reliability and Validity Study of Occupational Future Time Perspective Scale

zaman algis1 kavrami Zacher ve Frese (2009) tarafindan is yasaminda gelecek zaman algisi
kavrami olarak orgiitsel psikoloji ve orgilitsel davranis alaninda ¢alisilmaya baslanmistir.

Bir ¢ok calismada is yasaminda gelecek zaman algisi ile is tatmini, orgiitsel baghlik,
motivasyon ve is performansi gibi kavramlar arasinda énemli iliskilerin oldugu vurgulanmaktadir
(Weikamp ve Goritz, 2016; Ho ve Yeung, 2016; Fasbender vd., 2019). Bu sebeple, is yasaminda
gelecek zaman algis1 olceginin orgiitsel davranis alaninda 6nemli bir isleve sahip oldugu
diistiiniilmektedir. Anlatilanlardan hareketle bu calismanin amaci s6z konusu 6lgegin Tiirkge'ye
uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik c¢alismalarinin yapilmasi ve Tirk literatiiriine
kazandirilmasidir. Biyolojik yastan ziyade kisilerin calisma yasaminda ne kadar stireleri kaldigina
olan algilar1 6rgiitsel davranis alaninin birgok konusunu yakindan ilgilendirmekte olup, bundan
sonra yapilacak ¢alismalar énemli bir degisken olarak kullanilabilecektir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin bu kisminda, ilgili 6lcegin temellendigi gelecek zaman algis1 kavrami ve bu
kavramin is yasamina uyarlanmis haliyle is yasaminda gelecek zaman algisi kavramina yer
verilmistir.

Gelecek Zaman Algis1 Kavram

Gelecek zaman algisi, bireylerin hayatlarinda geri kalan siireye iliskin algilarimi ifade
etmektedir (Carstensen vd. 1999). Carstensen (1991) tarafindan gelistirilen sosyo-duygusal
secicilik teorisine (SST) gore 6zellikle bilgi edinme, sosyal temas ve duygusal deneyimler gibi
hedeflerin belirlenmesi ve takip edilmesinde zaman algis1 6énemli bir rol oynamaktadir. SST’'ne
gore, bireylerin gelecege iliskin kisith stireleri kaldigina inanmalar1 halinde bilgi temelli
hedeflerden ziyade daha sosyal icerikli hedefler agir basmaktadir (Carstensen, 2006: 1914; Henry
vd., 2017). Yapilan gorgil calismalar, bireylerin yaslar1 ilerledik¢e sosyal etkilesimlerin ve
duygusal amaglarin daha énemli hale geldigini gostermistir (Cate ve John, 2007). Burada “yas”
faktorii gelecek zaman algisinin belirlenmesinde 6nemli bir faktordiir. Ancak, kronolojik yastan
ziyade kisilerin yasamlarindaki kalan siireye iliskin algilar1 tizerinde durulmustur (Carstensen,
2006: 1913). Yapilan calismalarda genellikle yasca daha biiylik bireylerin daha yakin gelecek
zaman algisina sahip olduklari, daha geng bireylerin ise daha uzak gelecek zaman algisina sahip
olduklar: belirlenmistir (Cheung vd., 2017: 3-4). Bu baglamda, gelecek zaman algis1 psikolojik
zamanla iliskilendirilmektedir (Passig, 2004; Nuttin ve Lens, 2014). Diger bir ifadeyle, gelecek
zaman algis1 tiim bireylerin ayni sekilde paylastigi zaman olgusunun fiziksel 6zelliginden ziyade
bireysel ve psikolojik bir stire¢ olarak ele alinmaktadir (Husman ve Shell, 2008: 166). Gelecek
zaman algisi, bireylerin yakin veya uzak gelecekte ulasmay1 hedefledikleri amaclarin simdiki
zaman eylemleri lizerindeki etkisi olarak da tanimlanabilmektedir (Lens ve Tsuzuki, 2005).

Gelecek zaman algis1 kavrami, SST'ne dayanmaktadir. SST, bireylerin yasamlarinda geri
kalan siireye iliskin algilarimi ve yasa bagh olarak sosyal davramslarindaki degisimi
aciklamaktadir (Carstensen, 2006). Ayni zamanda, SST bireylerin yasamlar: siiresince sahip
olduklari sosyal motivasyonu anlamanin bir yolunu sunmaktadir (Carstensen vd. 1999). Buradan
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hareketle, bireylerin sahip olduklar1 motivasyon diizeylerine ve gelecek zaman algilarina gore
davranislarinin degisiklik gosterebilecegini 6ne siirmek yerinde olacaktir.

Motivasyon kaynaklari i¢csel ve dissal olarak ikiye ayrilmaktadir (Karimov ve Arslan, 2022).
Gelecek zaman algist da i¢csel motivasyon kaynagi olarak ele alinmaktadir (Brophy, 2004).
Motivasyon yillar boyunca giderek artan dnemiyle is yasami baglaminda oldukga sik ele alinan bir
konu olma 6zelligi tasimaktadir. Ciinkii isletmeler degerli, ikame edilemez ve taklit edilemez insan
kaynaklarina sahip olmalari halinde siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamaktadirlar (Barney,
1995). Kaynak temelli yaklasim ve stratejik insan kaynaklar1 yonetimi anlayisinin birbirini
desteklemesi sonucu bir¢cok kaynakta da isletmelere en 6nemli rekabet avantaji yaratan unsurun
insan kaynaklar1 oldugu ifade edilmektedir (Barney, 1991; Lado ve Wilson, 1994; Wright vd,,
2011).Isletmeler sahip olduklar1 insan kaynaklarinin motivasyon diizeylerini artirmak i¢in yogun
gayret icinde bulunmaktadirlar ciinkii ne kadar motive calisanlara sahip olurlarsa o kadar daha
fazla etkinlige sahip olacaklarina inanmaktadirlar. Bu sebeple, isletmeler ¢alisanlarin motivasyon
diizeylerini yiikseltmek icin her gecen giin yeni uygulamalar gelistirmeye calismaktadirlar.
Dolayisiyla, gelecek zaman algisi is yasaminda 6nemle ele alinmasi gereken degerli bir kavram
haline gelmistir.

is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Kavram

Son yillarda yapilan ¢alismalarda yas ve is ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi daha iyi anlamak tizere
gelecek zaman algisi arastirilmaya baslanmistir. Bu baglamda, Seijts’in (1998) “The Importance
of Future Time Perspective in Theories of Work Motivation” adl1 ¢alismasi gelecek zaman algisi
kavramini is yasami iizerinde ilk inceleyen ¢alisma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Seijts (1998)
calismasinda, yasca daha bilyik c¢alisanlarin is yasamlarinda kalan silireyi daha geng
meslektaslarina gore nispeten daha kisith olarak algiladiklarini vurgulamaktadir. Ancak 2009
yilina kadar gelecek zaman algisini is yasami baglaminda ele alan gorgiil bir ¢alismaya
rastlanmamistir (Henry vd., 2017). 2009 yilinda ise Zacher ve Frese bu boslugu doldurmak
amaciyla calisanlarin kariyer hayatlarinda kalan stirelerine ve olanaklarina iliskin algilarini
“occupational future time perspective” kavramiyla ifade etmislerdir. Zacher (2013) daha sonra
yaptig1 calismasiyla s6z konusu kavrami biraz daha gelistirmistir. Bu konu hakkinda daha detayh
bilgi, arastirma yontemi kisminda is yasaminda gelecek zaman algis1 dlgegi bashgi altinda
verilecektir. Bu kavram, Tiirk literatiiriinde ise ilk kez Birincioglu (2018) tarafindan “is yasaminda
gelecek zaman algis1” olarak yer almistir. Bu noktada, kavramin Tiirkce’ye cevirisi esnasinda
o6nemli bir noktaya vurgu yapilmalidir. Moda mod ¢eviri yapildig: takdirde “occupational” kavrami
Tiirkce olarak “mesleki” kavramina denk gelmektedir ancak, bazen farkl diller arasinda yapilan
ceviriler esnasinda anlam kaymalar1 olabilmektedir. Gelecek zaman algis1 kavraminin is yasami
baglaminda ele alindig1 ¢alismalar derinlemesine incelendiginde bireylerin sadece tek bir meslegi
stirdiirmeleri degil, farkli meslekler dahi olsa toplam siire olarak ¢calisma yasaminda bulunduklari
stirenin kastedildigi dikkat cekmektedir.

Is yasaminda gelecek zaman algsi, bireylerin kariyer yollari boyunca is yasamlarinda kalan
stirelerine ve olanaklarina iliskin algilari olarak ifade edilmektedir (Henry vd., 2017). Bir bireyin
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tiim kariyer yolu ele alindiginda kavramin anlamsal olarak en iyi karsiliginin bu sekilde oldugu
diistiniilmiistiir. Bunun yaninda, is yasaminda gelecek zaman algisi, yasam dongiisiinde ele alinan
gelecek zaman algis1 gibi yasa gore degisiklik gosterebilmekte ve farkli sonuglara sebebiyet
verebilmektedir (Weikamp ve Goritz, 2015). Yas genellikle is yasaminda kalan siireyle ters
orantili bir iliskiye sahiptir (Zacher ve Frese, 2009; Weikamp ve Goritz, 2015). Ancak, yas is
yasaminda kisilerin gelecekte muhtemel olarak algiladiklari olanaklari ile ¢ok gili¢li bir iliskiye
sahip degildir. Clinkii is yasaminda algilanan olanaklarin, yas disinda isin 6zellikleri gibi farkl
degiskenlerden de etkilendigi diisiiniilmektedir (Zacher ve Frese, 2009).

ARASTIRMANIN YONTEMIi
is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Olgegi

Ik olarak “future time perspective” kavrami Tiirkce’ye “gelecek zaman algisi” olarak
cevrilmis olup, egitim bilimlerinde kullanilmak iizere Husman ve Shell (1996) tarafindan Gelecek
Zaman Algis1 Olcegi gelistirilmistir. Bu olcek, 2008 yilinda Ava tarafindan Tiirkce'ye
uyarlanmistir. Ancak, s6z konusu 6lgek bireylerin yasam dongiisii icerisinde genel olarak kalan
stireye iliskin algilarini odak noktasina almakla birlikte yap1 ve boyutlar agisindan Zacher ve
Frese’in (2009) bu kavrami davranis bilimlerinde ve is yasami baglaminda 6lciimleyebilmek
lizere gelistirdikleri s Yasaminda Gelecek Zaman Algisi Olcegi'nden oldukca farkli bir yapidadir.
Buradan hareketle bu calismada, Zacher ve Frese (2009) tarafindan olusturulan, Zacher (2013)
tarafindan daha da gelistirilen is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Olgeginin tam zamanl
calisanlar Uzerinde uygulanabilecek formunun Tiirk¢e'ye uyarlanarak gecerlik ve gilivenirlik
calismalarinin yapilmasi amaglanmistir.

[s yasaminda gelecek zaman algis1 6lgeginin temelinde genel yasam dongiisiinii ifade eden
gelecek zaman algisi 6l¢egi bulunmaktadir. Literatiirde bu 6lgekleri tekli, ikili veya {i¢lii boyutlarla
ele alan ¢esitli calismalar olmakla birlikte, alt boyutlarin isimlendirilmesi noktasinda benzerlikler
goriilmektedir. Genel yasam dongiisii baglaminda gelecek zaman algisi 6l¢cegi Cate ve John (2007)
tarafindan olanaklara odaklanmak ve sinirlamalara odaklanmak olmak iizere iki boyutlu olarak
ele alimmistir. Olanaklara odaklanmak, bireylerin is yasamlarinda kalan amaglarina, firsatlarina
ve olanaklarina iligkin algilarini ifade ederken; sinirlamalara odaklanmak bireylerin is
yasamlarinda karsilastiklarini diisiindiikleri engellere dair algilarini kapsamaktadir (Cate ve John,
2007). Zacher ve Frese (2009: 489) ise konuyu is yasami1 baglamina tasiyarak, o6lgegi olanaklara
odaklanmak ve kalan stire olmak iizere 6 maddeli ve iki boyutlu bir yapi olarak ileri siirmiislerdir.
Daha 6nceden agiklanmayan “kalan siire”, bireylerin istihdamdan cekilmeden, diger bir ifadeyle
emeklilige ayrilmadan 6nce is yasami baglaminda ne kadar siireleri kaldigina dair inanglari olarak
ifade edilmistir (Zacher ve Frese, 2009). Ardindan, 6lcegi tek boyut olarak degerlendiren
arastirmalar da literatiirde mevcuttur (Zacher vd., 2010; Kooij ve Zacher, 2016). Fakat literatiirde
yaygin etkiye sahip calismalarda tek boyutlu yapiya sahip olcekler ¢ok fazla ilgi gormemis, sz
konusu degiskenleri aciklamakta zayif kalmislardir. Zacher'in (2013) calismasinda ise, Is
Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Olgegi daha da gelistirilmistir. Zacher (2013) Carstensen ve Lang
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(1996; Lang ve Carstensen, 2002) tarafindan gelistirilen gelecek zaman algis1 6lcegindeki 10
maddenin de basina Zacher ve Frese’in (2009) yaptig1 gibi “occupational” kelimesini ekleyerek 10
maddeli ve li¢ boyutlu bir yapiya kavusmustur. Bu boyutlar: algilanan kalan siire, olanaklara
odaklanmak ve sinirlamalara odaklanmaktir (Zacher, 2013: 1149). Ayrica, 6lcegin her bir dgesi
5’li Likert 6lcegi ile degerlendirilmistir. Bu calismada da Zacher’in (2013) ¢alismasinda ele aldig1
sekliyle s6z konusu 6lgegin Tiirkee giivenirlik ve gecerlik calismalar1 yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir kamu kurumundaki tam zamanli c¢alisanlar olusturmaktadir.
Arastirmanin yapildigr tarihte belirtilen kurumun kadrolu ve tam zamanl ¢alisan sayis1 403
olarak tespit edilmis olup, 292 kisiye ulasilarak anket dagitilmistir. Bireylerin arastirmaya
katilimlar1 gontilliiliik esasina dayali olup katilmalar1 halinde verilecek cevaplarin gizli tutulacag:
ifade edilmistir. Veriler basili anket formu araciligiyla, ilgili kurumdan alinan izin sonrasinda
toplanmistir. Ardindan, eksik ve hatali anketler arastirmadan ¢ikarilarak geriye kalan 222 anket
uizerinden analizler gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verilerini toplamak amaciyla kullanilan anket formu iki kisimdan olusmaktadir.
Ik kisimda, calisanlarin is yasaminda gelecek zaman algilarin1 6l¢gmek amaciyla Zacher (2013)
tarafindan olusturulan 10 maddelik “Is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1” 6lgegi yer almistir. Bu
maddelerin 3 tanesi ters kodlanan maddelerdir. Olcekte yer alan ifadeler, orijinal 6lcekle benzer
sekilde “kesinlikle katilmiyorum=1" ifadesinden, “kesinlikle katiliyorum=5" ifadesine kadar 5'li
Likert 6lcegi ile degerlendirilmistir. ikinci kisimda ise, anketi cevaplayan kisilerin demografik
ozelliklerini ortaya koymak iizere 6 adet soru bulunmaktadir. Bunlar, calisanlarin cinsiyet, dogum
yili, medeni durum, toplam is tecriibesi, 6grenim durumu ve genel olarak saglik durumlarina
iliskin diisiinceleridir. Olcegin gegerlilik ve giivenirlik analizi kamu sektoriinde tam zamanh
calisanlardan olusan bir 6rneklemde (n=222) yiiriitilmiistir.

Verilerin Analizi

Olgcege uygulanacak gecerlilik icin kesfedici faktor analizi ve dogrulayicr faktor analizi
yapilmistir. Ardindan, Cronbach alfa katsayisi hesaplanarak 6lgegin giivenirligi test edilmistir.

BULGULAR

Calismanin bu asamasinda katilimcilarin demografik 6zelliklerine ve sonrasinda o6lgege
iliskin gecerlilik ve glivenirlik sonug¢larina yer verilmistir. Tablo 1'de arastirmaya katilan kisilerin
demografik 6zellikleri yer almaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler N %
Cinsiyet
Kadin 67 30,2
Erkek 155 69,8
Yas
18-25 2 0,9
26-30 24 10,8
31-35 48 21,6
36-40 49 22
41-45 55 24,8
46-50 27 12,2
51 ve lizeri 17 7,7
Medeni Durum
Evli 174 78,4
Bekar 48 21,6
Toplam Is Tecriibesi
1-5yil 34 15,3
6-10 yil 68 30,6
11-15 yl 55 24,8
16-20 y1l 25 11,3
21 yil ve tizeri 40 18
Ogrenim Durumu
ko gretim 12 5,4
Ortadgretim 15 6,8
Lise 49 22,1
On Lisans 29 13,1
Lisans 102 459
Lisanstuisti 15 6,8
Saghik Durumu ile ilgili Diisiincesi
Cok kotii 7 3,2
Koti 3 1,4
Orta 49 22,1
Iyi 97 43,7
Cok iyi 52 234
Miikkemmel 14 6,3
Toplam 222 100
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Tablo 1’e gore katilimcilarin %30,2’si kadin, %69,8'i erkektir. Yas araligina bakildiginda,
%21,6’s131-35, %22’si 36-40, %24,8'i ise 41-45 yas araligindadir. Diger bir ifadeyle, %68,4’1i 31-
45 yas aralig1 olusturmaktadir ki aktif calisma yasami disiiniildiigiinde bu sonu¢ beklenen bir
durumdur. Katilimcilarin %78,4'ti evlidir. Toplam is tecriibeleri incelendiginde katilimcilarin
%30,6’sinin 6-10 yil araliginda, %24,8’inin ise 11-15 yil araliinda oldugu goriilmektedir.
Ogrenim durumu agisindan %45,9'u lisans mezunudur. Aragtirma konusu i¢in énemli olan
degiskenlerden biri olarak katilimcilarin kendi saglik durumlarina iliskin diisiinceleri ise, %43,7
ile “iyi” olarak belirtilmistir.

5.1. Dil Gegerligi

Is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Olgegi dil gecerliligi kapsaminda ilk olarak Tiirkce ve
Ingilizce’yi iyi diizeyde bilen ve alan bilgisine sahip 3 akademisyen tarafindan ingilizce’den
Tirkce'ye cevrilmistir. Ardindan yazar bu ¢eviri maddelerini dil bilgisi ve anlasilirlik agisindan
degerlendirip tek bir form haline getirmistir. Daha sonra ise bu form baska bir akademisyen
tarafindan Tiirkce’den Ingilizce’ye cevrilmis ve Tiirkce formunun orijinal 6lcek maddeleriyle
tutarliligi incelenmigtir. Orijinal o6lcek maddeleriyle uygunluguna karar verilen c¢eviri
maddelerinin kullanilmasina karar verilmistir. Calisma kapsaminda kullanilan 6lgegin etik onay1
Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan
verilmistir.

5.2. Yap1 Gegerligi

“Is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1” 6lgeginin yapi gecerliliginin arastirilmasi igin
oncelikle normallik degerleri incelenmistir. Toplam 222 (n) gozlemden olusan veri grubu i¢in
Mardia katsayisinin basiklik degeri 3,771 ve C.R. degeri (z-degeri) 2,788 olarak elde edilmistir. Bu
durumda verinin ¢oklu normal dagilima sahip oldugu séylenebilir.

Olgegin yap1 gecerliginin incelenmesi icin kesfedici ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Kesfedici faktor analizi, hangi degisken gruplarinin hangi faktor ile yiliksek diizeyde iliskili
oldugunu test etmek icin kullanilirken, dogrulayici faktor analizi belirlenen k sayida faktore
katkida bulunan degisken gruplarinin bu faktorler ile yeterince temsil edilip edilmedigini tespit
etmeyi amaglamaktadir (Aytag¢ ve Ongen, 2010:16). Bu yoniiyle, dogrulayic faktér analizi 6lcek
gelistirme ve gecerlilik analizlerinde kullanilmaktadir (Bayram, 2016: 42). Kesfedici faktor
analizinde 6rneklem yeterliliginin ortaya koyulmasi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) o6l¢iimi
yapilmaktadir. KMO degerinin 1’e yakin olmasi ve Barlett Testi'nin p degerinin 0,05’ten kii¢iik
olmasi faktor analizinin yapilabilirligini gostermektedir. Faktor tiiretme teknigi olarak temel
bilesenler analizi belirlenmistir. KMO ve Barlett testi sonuclarina bakildiginda, veri grubunun
kesfedici faktor analizi yapilmasi uygun géziikmektedir (KMO: 0,786; Barlett’s p:0,00). Olcegin
toplam varyansi agiklama yiizdesi %71,8 bulunmustur. Elde edilen maddelere ait faktor ytikleri
0,72 ile 0,89 arasinda degismektedir.

Is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Olgegi’nin yapilan kesfedici faktor analizi ile ii¢ boyutlu
bir model oldugu ortaya koyulmustur. U¢ boyutlu modelin kesfedici faktor analizi sonuglar: Tablo
2'de verilmektedir. U¢ boyutlu élcegin ilk boyut faktor yiikleri 0,81 ile 0,89; ikinci boyutunun
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faktor yiikleri 0,72 ile 0,83 ve flglincii boyutunun faktor yukleri 0,72 ile 0,87 arasinda
degismektedir.

Tablo 2: is Yagsaminda Gelecek Zaman Algis1 Olgegi Kesfedici Faktor Analizi Sonuglari

Madde | Olgek ifadeleri FOO | RT FOL

1 Is yasamimda gelecekte beni bir¢ok firsat bekliyor. ,871

2 Gelecekte is yasamimda kendime pek cok yeni hedef ,833
koymay1 umuyorum.
Is yasamimda gelecegim olanaklarla doludur. ,889

4 Is yasamimla ilgili gelecekte istedigim her seyi ,807
yapabilirim.

6 Is yasamimla ilgili yeni planlar yapmak icin daha ¢ok , 721
zamanim var.

7 Is yasamimu siirdiirebilecegim daha uzun bir siire beni ,828
bekliyor.

8 Is yasamimda gelecek bana sonsuz gibi goriiniiyor. , 731
Is yasamimla ilgili gelecekte sadece sinirli imkanlar ,720
bulunmaktadir. (R)

9 Is yasamimda sona yaklastigimi hissediyorum. (R) ,836

10 Yasim ilerledikee, is yasamimda zamanin sinirh oldugu ,872
hissine kapiliyorum. (R)

Tablo 3’de Is yasaminda gelecek zaman algisi 6lgegi ile ilgili bu degerlerin kabul edilebilir
diizeyde olmasinin ardindan yapisal modelin test edilebilmesi i¢in faktor yapisinin dogrulayici
faktor analizinin uygulanmasi gerekmektedir. Olcege iliskin cronbach alfa degerleri ii¢ boyut icin
sirasiyla 0,737; 0,894 ve 0,743 olarak bulunmustur. Bir élcegin Cronbach alfa degeri 0,70 ve istii
oldugunda i¢ tutarlilik giivenirliginin ytliksek oldugu sdylenebilir (Andy, 2009). Bu bulgu 6l¢egin
orjinal formunun i¢ giivenirlik degerleriyle de tutarlilk gostermektedir. Buradan hareketle,
6lcegin Tirkge’ye cevrilmis formunun giivenilir oldugu goriilmektedir.

10



ETU Sentez iktisadi ve idari Bilimler Dergisi
ETU Synthesis Journal of Economic and Administrative Sciences

Tablo 3. DFA Sonuclarina iliskin Bulgular (N=222)

istatistikler iGzZA Kabul Edilebilir Aralik
X2 /df 2,690 0<Xx2/df <5
GFI 0,94 0,90=<GFI<1,0
CFI 0,95 0,95<CFI<1,0
RMSEA 0,08 0<RMSEA<0,08

RMSEA= Root Mean Square Error of Approximation (Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii);;
GFI= Goodness of Fit (Iyilik Uyum Indeksi); CFI=Comparative Fit Index (Karsilastirmali Uyum
Indeksi)

Kaynak: Hu ve Bentler, 1995; Bayram, 2016

Dogrulayic faktor analizi, ileri diizey arastirmalarda sikc¢a kullanilan gizli degiskenler ile
ilgili teorilerin test edilmesine dayanmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2001). Dogrulayici faktor
analizi, 6nceden belirlenmis bir yapinin dogrulugunu belirlemeyi amac¢lamaktadir (Karagoz,
2019: 1067). Is yasaminda gelecek zaman algis1 6lgeginde gozlenebilen her bir degiskenin gizil
degiskenlerle istatistiksel olarak anlamli bir korelasyon iliskisinin olmasi beklenmektedir.

Sekil 1'de gizil degiskenin gozlenen degiskenleri agiklamasina iliskin t degerleri oklar
tizerinde gosterilmistir. Sonuglar incelendiginde, bir tanesi hari¢ 2,31 ile 0,85 arasinda sonuglara
ulasildigl ve tiim maddelerin anlaml diizeyde t degeri sundugu goriilmektedir. Kesfedici faktér
analizi sonuclarindan sonra, is yasaminda gelecek zaman algisi 6lceginde DFA analizi bulgulari da
kuramsal yapi ile tutarhl olan ii¢c boyutlu yapinin veri ile uyumunun tatminkar oldugunu
gostermektedir.

5.3. Giivenirlik

[s yasaminda gelecek zaman algis1 6lceginin giivenirligini test emek amaciyla Cronbach Alfa
ic tutarlilik analizi uygulanmistir. Olgegin alt boyutlari icin elde edilen cronbach alfa degerleri RT
icin, 0,737; FOO icin 0,894 ve FOL boyutu i¢in 0,743 olarak hesaplanmistir. Cronbach alfa
degerlerinin 0,70 ve lizeri olmasi sonucunda, bu katsayilarin 6lcegin i¢sel tutarliligina kanit
sagladigini goriilmektedir. Dolayisiyla, 6lcegin tiim maddeleri ile giivenilir 6lgme diizeyine sahip
oldugu soylenebilmektedir. Analizlere gore dlgcegin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri sonucunda
is yasaminda gelecek zaman algis1 6lgeginin {i¢c boyut ile uygun bir faktdr yapis1 gosterdigi
bulunmustur.

11
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TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, Zacher (2013) tarafindan gelistirilen Is Yasaminda Gelecek Zaman Algisi
Olgeginin Tiirkge giivenirlik ve gecerlik calismalar yapilmistir. S6z konusu dlgek oncelikli olarak
Carstensen ve Lang (1996; Lang ve Carstensen, 2002) tarafindan genel yasam donglsi
baglaminda uygulanmak tlizere 10 adet ifadeyi icerecek sekilde gelistirilmistir. Ardindan Zacher
ve Frese (2009), Carstensen ve Lang (1996)’in gelistirmis oldugu o6lcegin toplam 6 adet
maddesinin basina “occupational” kelimesini ekleyerek iki boyutlu yapiya sahip bir olgek
gelistirmiglerdir. Ornek maddelere, “is yasamimda gelecekte beni bircok firsat bekliyor”,
“gelecekte is yasamimda kendime pek ¢ok yeni hedef koymay1 umuyorum”, “is yasamimda sona
yaklastigimi1 hissediyorum”, “is yasamimda gelecek bana sonsuz gibi goriniiyor” ifadeleri
gosterilebilir. Ardindan Zacher (2013) ¢alismasinda Zacher ve Frese’in (2009) izledigi yola benzer
olarak Carstensen ve Lang'in (1996) calismasindaki 10 maddeyi ele alarak baslarina

12
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“occupational” ifadesini eklemis ve Is Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Olcegini olanaklara
odaklanmak,algilanan kalan siire ve sinirlamalara odaklanmak olmak tizere ii¢ boyutlu ve 10
maddeli bir yapiya kavusturmustur. Olgegin bu haliyle literatiirde siklikla kabul gérdiigii dikkat
cekmektedir. ilgili konunun érgiitsel davranis alaninda bir ¢ok farkh kavramla iliskili oldugunu
goz oniline alindifinda mevcut uyarlama calismasinin 6énemli bir ihtiya¢ oldugu sonucuna
varilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 222 tam zamanh kamu calisaninda veri toplanarak Is
Yasaminda Gelecek Zaman Algis1 Olcegi'nin gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmistir. Bu
baglamda, dl¢egin Ol¢iilmek istenen yapiy1 ne derece dogru 6lctiigiine (gecerlik) ve bu yapiy1
6lcerken ne derece tutarh sonuglar verdigine (gilivenirlik) bakilarak Tiirk¢e uyarlama ¢alismasi
gerceklestirilmistir.

Sonug olarak, s Yasaminda Gelecek Zaman Algisi Olgeginin kesfedici ve dogrulayic faktér
analizleri ile i¢ tutarlilik giivenirligi analizi birlikte degerlendirildiginde, bulgular Tiirkiye’de tam
zamanli calisan bireylerin olusturdugu bir 6rneklem ic¢in is yasaminda gelecek zaman algisinm
6lgcmek amaciyla gecerli ve giivenilir bir 6l¢gek olduguna isaret etmektedir. Bu 6l¢egin orijinaline
uygun olarak ti¢ boyutlu yapisi ile Tiirkce literatiire kazandirilmasi, alanda saglayacagi uygulama
kolaylig1 acisindan degerli goriilmektedir. Dolayisiyla, bu 6lgegin 6rgiitsel davranis alanindaki
arastirmalarda, ozellikle yas ve zaman degiskenin biyolojik veya fiziksel 6zelliginden ziyade
psikolojik 6zelliginin 6ne ¢iktig1 calismalarda kullanilmasi 6nerilir. Tlirk¢e uyarlamasi yapilan bu
6lcek meslek grubu farketmeksizin calisma yasamindaki tam zamanli calisanlar iizerinde
kullanilabilir.
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