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Ozet

Toplumsal cinsiyet egitliginin olmadigi toplumlarda, basta egitim olmak iizere
toplumun her alaminda kadinlar cinsiyet¢i ayriliklarda belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden tiretiminde
egitim, belirleyici bir rol oynamaktadir Egitim alaninda toplumsal cinsiyet
esitsizligini asmak icin ise ilk olarak kaliteli bir egitim anlayisini
benimsenmesi  gerekmektedir. Tiirkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri konusu, ozellikle kiz ¢ocuklarmin egitimine odaklanarak cesitli
politika ve programlarin hayata gegirilmesi gereken bir alan olarak ¢nem
tasimaktadwr. Bu konuda atilan adimlar, kiz ¢ocuklarimin okuma-yazma
becerilerinin gelistirilmesi ve temel egitimden bagslayarak egitimin her
kademesinde kiz ¢ocuklarinin okullagma orvanlarmin artirilmast hedeflerini
icermektedir. Arastirma kapsaminda Tiirkiye'deki  kadmmlarin  egitim
durumuna iligkin derinlemesine bir literatiir taramast yapilms bu durumun
toplumsal cinsiyet iizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.
Arastirma sonucunda,; Tiirkiye'de kadimin egitim siirecindeki yerine iliskin
elde edilen istatistiksel verilere dayanarak, Tiirkiye'de kadinlarin egitim
durumlarinin ¢esitli sosyo-kiiltiirel ve ¢evresel faktérlerden kaynakli olarak
erkeklere oranla daha olumsuz seyrettigi tespit edilmis ve diger bir¢ok alanda
karsilasilan esitsizliklerin varligim siirdiirdiigii bilgisine ulasilmistir. Elde
edilen veriler 1siginda; toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim ve
farkindalik  calismalarimin  yapiularak  bireylerin, cinsiyetle ilgili o6n
yargilarimin  kirdmasi ve degistirmesi icin kamu kurum ve kuruluslar
aracithgiyla cinsiyet esitligi konusundaki egitim verilerek, gen¢ nesiller
bilinclendirilmesi 6nerilmektedir.
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Abstract

In societies where gender equality is not present, women are clearly exposed
to sexist discrimination in every area of society, especially in education.
Education plays a decisive role in the reproduction of gender inequality. In
order to overcome gender inequality in the field of education, it is first
necessary to adopt a quality education approach. The issue of gender
inequalities in education in Turkey is important as an area where various
policies and programs should be implemented, especially focusing on the
education of girls. The steps taken in this regard include the development of
girls' literacy skills and the increase in girls' schooling rates at every level of
education, starting from basic education. Within the scope of the research, an
in-depth literature review was conducted on the educational status of women
in Turkey, and the aim was to evaluate the effects of this situation on gender.
As a result of the research; Based on the statistical data obtained regarding
the place of women in the education process in Turkey, it was determined that
the educational status of women in Turkey is more negative compared to men
due to various socio-cultural and environmental factors, and it was learned
that the inequalities encountered in many other areas continue to exist. In the
light of the data obtained; It is recommended that young generations be made
aware by providing training on gender equality through public institutions
and organizations in order to break and change individuals' gender-related
prejudices by carrying out education and awareness activities on gender

equality.
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GIRIS

Cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin sosyal olarak insa edilmis rollerini ve sorumluluklarinmi ifade
etmektedir. Kadin ile erkek arasindaki rol ve sorumluluklarin farkli olusu gerek aile gerekse toplumsal ve
kiiltiirel 6gelerden kaynaklanmaktadir (Chaudhry ve Rahman, 2009: 174). Bu 6geler neticesinde toplum
icerisinde kaliplagan cinsiyet rolleri ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal diizenin etkinligi altinda, kadin ve
erkek olmaya yonelik belirlenen cinsiyet rolleri ¢caglara ve kiiltiirlere gore farklilik gdsterse de temel kalip
yargilar bu farkliliklara ragmen toplum igerisinde etkili olmayi siirdiirmektedir (Diizel, 2022: 171).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢cogunlukla geleneksel kaliplara, diisiincelere ve normlara dayandigi
bilinmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, erkekler ve kadinlar arasinda adaletsizlik, ayrimcilik ve
firsat esitsizligi gibi sorunlari beraberinde getirerek bircok iilke ve toplumlarda 6nemli bir giindem
maddesi olma 6zelligi tagimaktadir (Sahin, 2021: 17).

Bireyin toplumsal cinsiyeti aile dinamikleri, kiltirel ve sosyal normlar gibi bir dizi etken tarafindan
belirlenerek egitim, kariyer ve toplumsal normlardaki degismeler ile yasamuin her doneminde farkli
sekillerde etkilenmektedir. Bireyler, kaynak ayrimi ve kullanimi ile firsatlara ulagsma gibi hizmetlerin
erisim siireclerinde cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga maruz kalabilmektedir. Bu dogrultuda cinsiyet
ayrimcihi@inin  genellikle kadinlan erkeklere kisayla daha olumsuz bir sekilde etkiledigine dikkat
cekilmektedir (Kaya, 2013: 1).

Toplumun hemen hemen her katmaninda kadinlara erkeler ile ayn1 oranda yer verilmedigi bilinmektedir.
Kadin egitimi alaninda yasadigi sorunlar bu durumun temel nedeni olarak sayilmaktadir. Nitekim tarih
boyunca, kadin egitim ile ilgili yasadig1 sorunlar hemen hemen diinyadaki biitiin iilkelerde ilk siralarda
yer almaktadir (Seven ve Engin, 2007: 181).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldinlmast i¢in egitim sektoriinde nitelikli bir egitim
yaklagimina sahip olunmasi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, bireylere adil firsat, hak ve
sorumluluklar taninmasi ile miimkiin olabilmektedir (Baserer-Berber, 2021: 1220). Egitimde toplumsal
cinsiyet esitligi, kiz ve erkek ¢ocuklarinin egitim siirecinde adil muameleye, esit firsatlara ve egitimin tiim
alanlarda firsat esitligine sahip olmalarini ifade etmektedir (UNESCO, 2013).

Egitimde esitligin saglanmasi yalmzca egitim alanindaki haklara odaklanan bir konu olmamakla birlikte,
ayn1 zamanda toplumsal acidan da cinsiyet esitliginin giliclendirilmesinde bir ara¢ niteligi tasimaktadir.
Egitim siireci bireylerin tutumlarni, diistinme sekillerini ve toplumsal degerlerini bi¢imlendiren bir etken
oldugundan dolay1 cinsiyet esitligi de egitimde temel bir gerekliligi beraberinde getirmektedir
(Subrahmanian, 2005: 404). Nitekim arastirma kapsaminda, Tiirkiye'deki kadinlarm egitim durumu, ilgili
literatiir 6zelinde ayrintili bir sekilde incelenmis; Tiirkiye’de kadinin egitim siirecindeki yerini gosteren
istatistiksel verilere dayanarak, bu durumun toplumsal cinsiyet Gzerindeki etkilerinin analiz edilmesi
amaglanmustir.

CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

“Cinsiyet” kavrami, tek bagina bireyin kadin veya erkek olarak dogdugu fiziksel ve biyolojik 6zelliklerini
ifade eden biyolojik bir temele odaklanirken; “toplumsal cinsiyet” kavrami, bireylerin cinsiyet rollerini,
normlarini, beklentilerini ve kiiltlirel degerlerini yansitan sosyal bir yapiy1 temsil etmektedir (Dokmen,
2021: 18). Cinsiyet kavraminin bireyin erkek veya kadin olarak genetik, biyolojik ve fizyolojik
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ozelliklerini yansitmasi, kadin ve erkek arasindaki esitsizligin degil, biyolojik farkliligin gdstergesi olarak
kabul edilmektedir. Nitekim diinyaya kiz veya erkek ¢ocugu olarak gelmek bireylerin kisisel tercihleri
dogrultusunda gergeklesmemektedir (Sarag, 2013: 27).

Bireylerin biyolojik cinsiyetleriyle baslayan cinsel kimlikleri, sosyal 6grenme, bireysel deneyimler ve
toplumsal cinsiyet ile sekillenmektedir. Bu dogrultuda; aile, toplum, kiiltiir ve ¢evre gibi faktorler, bireyin
cinsel kimligini veya toplumsal cinsiyeti {izerinde etkili olabilmektedir (Bhasin, 2003: 2).

Bir toplum igerisinde tarihsel ve sosyo-kiiltiirel degerleri, kadinlar ve erkekler arasindaki sorumluluklart,
beklentileri ve davraniglar1 tamimlayan toplumsal cinsiyet rolleri ortaya ¢ikmaktadir (Sayer, 2011: 13). Bu
baglamda ortaya c¢ikan toplumsal cinsiyet rolleri, genellikle kiiltiirel normlar ve degerler tarafindan
belirlenerek bireylerin cinsiyetlerine gore atfedilen belirli gorevleri ve davraniglart igermektedir (Giddens,
2008: 505).

Toplumsal cinsiyet rolleri; erkeklerin gii¢, liderlik, bagimsizlik ve rekabet gibi 0zelliklerle
iliskilendirildigi davranislar eril (erkeksi, maskiilen), kadinlarin dayanisma ve duygusal bag ile bakim ve
toplulukla ilgili faaliyetlerle iliskilendirdigi davramiglar ise disil (kadmsi, feminen) olarak
adlandirilmaktadir (Powell ve Butterfield, 2003: 88). Genellikle gocukluk déneminden itibaren bireylere
Ogretilen ve toplum i¢inde kabullenigmis olan bu roller; toplumdan topluma ve bireyden bireye farklilik
gosterse (Outhwaite, 2008: 787-788) de ¢ogu kiiltiirde kadinlara annelik, ev isleri ve bakim verme gibi
rolleri atfederken, erkeklere genellikle gii¢ gerektiren isler, liderlik ve disa doniik ¢esitli faaliyetler gibi
rolleri atfetmektedir (Sarag, 2013: 28).

Ataerkil gelenekler ile aile i¢i iletisim, beklentiler, rol modeller ve davraniglar bireylerin toplumsal
cinsiyet rollerini olusturan temel etkenler arasinda yer almaktadir (Bing6l, 2014: 108). Ancak, toplumsal
cinsiyet rolleri yalmzca aile ve ataerkil geleneklere bagh olarak degil, diger sosyal etkenler tarafindan da
sekillenebilmektedir (Grech, Pace, Mallia ve Cuschieri, 2023: 2). Nitekim okul, arkadas c¢evresi, kitle
iletisim araglari, kiiltiirel etkilesim gibi diger sosyal etkenler, bireylerin toplumsal cinsiyet algi ve rollerini
etkileyen 6nemli faktorler arasindadir (Baserer-Berber, 2021: 1217).

TOPLUMSAL CIiNSIYET ESIiTSIZLiGi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkek arasindaki kiiltiirel veya yasal boyutta goriilen aynimcilik ve
esitsizlik durumunu kapsamaktadir (Wharton, 2004: 158). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, genellikle
toplumsal, kulturel ve sosyo-ekonomik etkenlerin bir araya gelmesi ile sekillenen ve daha ¢ok gelismekte
olan iilkelerde yaygin olarak ortaya ¢ikan mevcut toplumsal sorunlar arasinda yer almaktadir (Cuberes ve
Teignier, 2013: 260).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, yalmzca kadinlarin degil toplumun ekonomik, kiiltiirel ve siyasi gelisimi
iizerinde kritik bir engel teskil ederek, kadinlarin ve erkeklerin yasamlari iizerinde olumsuz etkiler
birakan, farkli engellemeler ve ayrimcilik bigimleriyle boy gosteren bir sorun niteligi tagimaktadir.
Cinsiyet temelli isboliimii, toplumsal gelisme iizerinde bir engel olusturarak cinsiyet esitligine ulagmay1
zorlagtirabilmektedir. Bu dogrultuda bu esitsizlikle basa ¢ikmak ve cinsiyet esitligini gliclendirmek icin
ciddi emek ve gesitli planlamalarin yapilmasi gerekmektedir. (Ustiin, 2011: 11).

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Aragtirma Merkezi (2022) tarafindan bireylerin toplumsal
cinsiyet ve kadin algis1 konusunda yapilan bir arastirmada; kadin ve erkeklerden olusan katilimcilarin
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toplamsal cinsiyet algisinin yillar icerisinde (2015-2022) giderek esitlik¢i yonde degistigi sonuglarina
ulagtlmustir (Tablo 1.).

Tablo 1. Kadin ve Erkek Esitligi (Kaynak: Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezi,
2022)

Tiirkiye’de Kadin 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ve erkekler esit

Cinsiyet hak ve imkanlara % (Y tizde)
sahip midir?
L:f Evet 20 21 22 18 17 23 16 11
E Hayir 80 79 78 82 83 77 84 89
% Evet 38 29 27 32 30 36 27 22
% Hayir 62 71 73 68 70 64 73 78

Tablo 1°de yer alan veriler 15181inda, kadin ve erkeklerin 2015 yilindan 2022 yilina kadar “Tiirkiye’de
Kadin ve erkekler esit hak ve imkanlara sahip midir?” sorusuna biiyiikk oranda “hayir” cevabini verdikleri
ve ilerleyen yillara ragmen toplanan verilerde gozle goriiliir bir degisiklik olmadig tespit edilmistir. Son
veriler incelendiginde (2022) ise kadinlarin %89’unun, erkeklerin ise %78 nin Tiirkiye’de kadin ve
erkeklerin esit hak ve imkéanlara sahip olmadig goriisiinde olduklar1 bulgularina ulasilmstir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi bircok etkenin etkilesimi sonucunda ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim bu
etkilesim toplumsal cinsiyet esitsizliginin olusmasinda dnemli rol oynayan c¢esitli faktorleri icermektedir.
Bu faktorler; kiz cocuklarinin egitimine yonelik yatirimin hemen somut bir kazang getirmemesi algisi, kiz
cocuklarina kars1 ayrimer tutumlar, hane i¢indeki sorumluluklarin koordinasyonu (Dollar ve Gatti, 1999:
2), yoksulluk (Ak, 2016: 297), geleneksel goriislerin yaygin olarak benimsenmesi (Yalin vd., 2014: 16-
17), siddetin olusumu ve cezai eylemler (Basar ve Demirci, 2016: 50), ¢ocuk yasta evlenme (Sungurtekin,
2013: 2179) ile anne figiiriiniin kiz ¢cocuklara yonelik tutumu (Sanl1 ve Oztiirk, 2012: 39-40) seklinde
siralanabilir (Basarer ve Berber, 2021: 1217).

Gelismekte olan iilkelerde yasayan kadinlarin goreceli statiisiiniin genellikle gelismis olan iilkelerle
kiyaslandiginda daha diisiik seviyelerde oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle gelismis iilkelerde kisi basina
diisen milli gelirdeki artislarin, toplumsal cinsiyet esitliginde birtakim iyilesmeler sagladig bilinmektedir
(Dollar ve Gatti, 1999: 1).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi yalnizca bireysel diizeyde degil, aynm1 zamanda toplumun genel gelisimini
olumsuz etkileyerek kadinlarin saglik ve egitim gibi temel hizmetlere erisimlerinde ¢esitli sosyoekonomik
sorunlara yol agmaktadir (Demirg6z-Bal, 2014: 15). Bu esitsizlik, kadinlarin 6grenim durumu, is hayatina
katilimi, gelir durumu ve genel sagligi lizerinde olumsuz etkiler olusturabilmektedir (Simsek, 2011: 121).
Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, bireylerin haklarnin korunmasi ve toplumun
genel refahim artirma yolunda 6nemli bir yere sahiptir (Demirgoz-Bal, 2014: 15).
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Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Egitim, insan kaynaklarimin gelistirilmesinde 6nemli bir arac¢ niteligi tasgimaktadir. Nitekim egitim,
evrensel bir insan hakki olarak firsatlarnn ve kadilarin giiclendirilmesinde onemli bir bilesen kabul
edilmektedir (Schultz, 2002: 207). Ayrica egitim, kadinlarin 6zgiirliik roliine iliskin 6nemli bir bakis acist
kazandirmaktadir (Gok, 1993: 185). Bu bakis agisi, egitimin yalmzca bireyin bilgi ve becerilerini
artirmakla kalmayip toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratma, cinsiyet¢i normlar
sorgulama ve bu normlart degistirme gibi toplumsal degisimlere katkida bulunabilmede 6nemli bir arag¢
niteligi tasimaktadir (Tan, 2005: 218).

Kadinlann egitim olanaklarindan faydalanmalari, ekonomik katki, toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal gelisim,
cocuk egitimi ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi bir dizi olumlu etkiyi beraberinde getirerek hem bireysel
hem de toplumsal agidan 6nem tasimaktadir (Minibas, 2004: 270).

Egitimdeki cinsiyet esitsizligi ve esitsizliginin arkasinda yatan etkenler, sosyoekonomik ve politik
faktorler ile politik istikrarsizlik, siddet, ekonomik zorluklar ve yoksulluk, olumsuz kiiltiirel degerler,
erken yasta evlilik ve cinsel taciz gibi ¢esitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Ayrica egitim sistemleri
icerisinde; miifredatta, 6gretim metodolojisinde, 6gretme ve Ogrenme materyallerinde, okul yonetim
sistemlerinde ve genel okul ortaminda cinsiyet duyarlilign eksikligi de egitimdeki cinsiyet esitsizligine
neden olmaktadir (Ombati ve Ombati, 2012: 116).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet¢i tutumlar, egitim hakkimn kullanilmasinda erisimin
kisitlanmasi, aile ve toplum baskisi, kaynak esitsizligi ve okul terki gibi Onemli engeller
olusturabilmektedir (Ozaydinlik, 2014: 96). Egitimde cinsiyet esitsizligi ekonomik biiyiimeyi dogrudan
ve 6nemli 6lctde etkilemektedir (Chaudhry ve Rahman, 2009: 177).

Feminist hareketler ve genis kadin hareketleri, egitimde cinsiyet esitligi konusunda 6nemli itici giicler
olarak nitelendirilmektedir. Bu hareketler, toplum igerinde cinsiyet esitligi bilincinin artirilmasi ve daha
adil bir egitim sistem ve ortaminin olusturulmasina katki saglamaktadir (Aydemir, 2019: 20). Ozellikle
Birlesik Krallik ve Avustralya gibi iilkelerde, 1970 ve 1980'li yillarda gerceklesen giiglii feminist
hareketler ile kiz cocuklarmin egitimde daha fazla firsata erigsmelerini saglayarak cinsiyet temelli
ayrimcilik ile miicadele edilmis ve egitimde cinsiyet esitligine odaklanilmistir (Chisholm ve McKinney,
2003: 2).

UNESCO Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii (2023) uluslararasi egitimde toplumsal cinsiyet incelemesinde,
kadinlarin ve erkeklerin egitime katilim ve 0grenme c¢iktilar neticesinde egitimde sunulan firsatlarin
yetersiz oldugunu ve bu firsatlar1 esitlemenin toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan gerekli oldugunu
vurgulamaktadir (UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2023: 3)

Kadinlarnn egitim diizeyleri arttik¢a aile sagligi acisindan onemli iyilesmeler yasanmaktadir. Bebek ve
cocuk 6liim oranlarinin kadinin egitim diizeyi ile ters iliskili oldugu bilinmektedir. Bu dogrultuda kadinin
egitim diizeyinin artmasi, gebeligi onleyici tekniklerin kullanimimi yayginlastirarak ailenin hedefledigi
istenen aile biyiikliigiine ulagmasim1 saglamaktadir. Kadimin egitim diizeyinin yiiksek seviyelerde
olmasinin sagladig bu tiir olumlu ilave etkiler yalmzca anne ve ailenin refahim iyilestirmekle kalmayip,
toplumsal refahin yiikselmesine de katki saglamaktadir (Seven ve Engin, 2007: 180).
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Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizlizine Kars1 Ahnan Onlemler

Egitim, insanlarin bilgiye ulasmalarina, potansiyellerini gerceklestirmelerine ve toplumsal katilim
saglamalarina imkan saglayan onemli bir ara¢ niteligindedir. Ancak, egitim sistemi lizerindeki firsat
esitligi ve belirleyiciliginde cinsiyet aynmciligi ile bolgesel, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dil farkliliklan
gibi toplumsal kosullar da etkili olabilmektedir (Ferreira ve Gignoux, 2010: 8).

Egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasina yapilacak ilk adim kiz ve erkek Ogrencilere esit firsatlarin
sunulmasidir. Bu dogrultuda egitim kurumlarinda cinsiyet aynmciligina karst sifir tolerans anlayisinin
benimsenmesi ve bu anlayisin da uygulanmasi gerekmektedir (Subrahmanian, 2005: 404). Egitimde tam
esitligin sunulmasi ve ayrimciligin ortadan kaldinlmasi amacryla, egitim siireglerinin birgok boyutunun
detayli bir bicimde incelenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, dncelikle erisim, devam ve tamamlamanin
desteklendigi yasal dayanaklarin bulunmasi ve egitim i¢eriginin toplumsal cinsiyete daha duyarli konuma
gelmesine olanak saglanarak gerekli 6nlemler alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Sayilan, 2012: 28).

Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermek amaciyla esit sayida kiz ve erkek cocuklarinin
okullarda bulunmasi, toplumsal esitligi yansitan egitim materyallerinin olusturulmasi, cinsiyete duyarli
programlarin gelistirilmesi ve toplumla isbirligi igerisinde olunmasi gibi kapsamli ve derinlemesine
cozlimlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Unterhalter ve Aikman, 2007, 27). UNICEF de benzer sekilde egitimin
her asamasinda toplumsal cinsiyete hassasiyet gosteren egitim ve 6gretim programlarinin gelistirilmesinin
onemliligini ifade ederek ¢ocuk ve yetigkinlerin degisen toplumsal cinsiyet dinamikleri ve sorumluluklari
persfektifinde egitim materyallerinin, kaliplasmis cinsiyet rollerinden arindirilmasi ic¢in politikalarin
olusturulmasi gerektigi tizerinde durmaktadir (UNICEF, 2003: 10).

Okullarda gelistirilen miifredat, ders kitaplar1 ve degerlendirme asamalarinda cinsiyet ayrimina neden
olmayacak sekilde hassasiyet gosterilmesi, Ogrencilere esit firsatlar sunmada ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini azaltmada kritik bir rol oynamaktadir. Nitekim bu uygulamalar okullarda ve egitim
sistemlerinde cinsiyet esitligine iliskin duyarliligin arttirnilmasina yardimci olabilmektedir (Baserer-
Berber, 2021: 1220).

TURKIYE'DE EGIiTiM VE TOPLUMSAL CINSIYET

Kadinin egitimi konusunun ele alinan ve zaman zaman siirekli tartisilan bir konu oldugu; ancak, bu
tartigmalara ve c¢esitli girisimlere ragmen, kadin egitiminde yasanan sorunlarin hala devam etmesi
giincelligini korumaktadir. Nitekim esas neden, konuya sadece insani bir bakis agisiyla yaklasmaktan
ziyade cinsiyeti hedef alan bir diisiincenin benimsenmesinin etkili oldugu kabul edilmektedir (Seven ve
Engin, 2010: 177). Bu kaliplasms diisiinceye, Atatiirk'lin “diinya yiiziinde gordigiimiiz her sey kadinin
eseridir” perspektifinden bakmanin konuyu “insan olma” baglaminda degerlendirmek ve kadinin
insanligin varlik sebebi olarak gérmekle miimkiin oldugu ifade edilmektedir (Akyiiz, 1994: 200).

Egitim siirecinin toplumsal yapinin baskin ideolojisini yeniden olugturma yoneliminde oldugu ve bu siire¢
icerisinde de cinsiyet rollerini pekistirdigi bilinmektedir. Ayrica kadinlarin egitim siirecinde annelik ve
kadinlik rollerini merkeze almaya tegvik ederek, isgiiciiniin yeniden iiretim alanlarinda bulunan meslekleri
segmede yoOnlendirici olmaktadir. Tiirkiye'de kadinlarin kurtulusunu desteklenmesi, kadinlarin sosyo-
ekonomik ve kiiltirel yonden daha giiclii olmalarina olanak saglamasi amaciyla baslatilan egitim
stirecinde 6zellikle orgiin egitim kurumlarinin varlig1 olduk¢a onemli kabul edilmektedir (Minibasg, 2004:
277).
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21. yiizy1l Tiirkiye'sinde kadinlarin egitim durumlarinin erkeklerin gerisinden gitmesinin, dengeli bir aile
yapisini ve toplumun saglikli bir sekilde gelismesini, olumsuz yonde etkiledigi ileri siiriilmektedir. Bu
baglamda kadinlarin toplumun her katmaninda erkeklerle nazaran esit oranda yer alamamasinin esas
nedeninin kadinlarn egitimi alaminda yasadigi sorunlar oldugu belirtilmektedir (Seven ve Engin, 2010:
181).

Tiirkiye'de egitim hakki 1876’dan bu yana olusturulan anayasal diizenlemelerle giivence altina alinmisg
temel bir temel hak olma ozelligi tasimaktadir. Bu baglamda gegmisten bu yana yiiriirlige konulan
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ve ilkogretim ve Egitim Kanunu gibi yasal
diizenlemelerle de egitim hakkina vurgu yapilmaktadir (Terzioglu 2007: 54).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore Tiirkiye toplam niifusunun, 2022 yili itibariyle 85
milyon 279 bin 553 kisiye ulastig1 bilinmektir. Bu veriler 1s181inda toplam niifusun %50,1'ini erkeklerin,
%49,9'unu ise kadilar olusturdugu tespit edilmistir (TUIK, 2023).

Ulusal Egitim Istatistikleri 2022 verilerine (+15) gore 224.542 erkegin, 1.501.903 kadinin ise okuma-
yazma bilmedigi bulgulanmustir (TUIK Merkezi Dagitim Merkezi, 2023a). Okuma yazma bilmeyenlerin
orani, her iki cinsiyet i¢in geng yas gruplarindan ileri yas gruplarina, Bat1 bolgelerinden Dogu bolgelerine,
kentsel niifustan kirsal niifusa ve dogru gidildikce artmaktadir. Ancak, bu degiskenlerin her durumda
kadnlar {izerindeki etkisi, erkekler iizerindeki etkisinden daha belirgin bir bi¢imde ortaya ¢ikmaktadir
(Kadimin Statiisii Genel Midiirliigii, 2018: 40).

Turkiye'de 2021-2022 yillarina ait kadin ve erkeklerin egitim durumlarina iligkin istatistiksel veriler ise
Tablo 2. de gosterilmektedir.

Tablo 2. Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifusun Dagilim Oranlari (Kaynak: TUIK Merkezi Dagitim
Sistemi, (2022b). (+25))

Kadin (%) Erkek (%) Toplam (%)
Egitim Diizeyi

2022 2022 2022
Okuma yazma bilmeyen 5,7 0,9 3.3
O_kuma yazma bilen fakat 6.3 18 41
bir okul bitirmeyen
Tikokul 26,8 179 22,4
Tlkogretim 8,3 11,0 9,6
Ortaokul ve dengi meslek
okulu 111 14,6 12,8
Lise ve dengi meslek okulu 18,8 27,1 22,9
Yuksekokul ve Fakdilte 18,7 219 20,3

Yuksek lisans* 25 3,0 2.8
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Doktora 04 0,5 0,5

Bilinmeyen 14 12 1,3

Toplam 100.0

* 5 veya 6 yullik fakiilteler dahil

Tablo 2’de yer alan 2022 yilina ait verilere gére 25 ve iizeri yastaki niifusun egitim durumlar
incelendiginde, okur yazar olmayan kadinlarn oram1 (okuma yazma durumu bilinmeyenler harig) %5.7,
erkeklerin ise %0,9°dur. Tabloda yer alan diger veriler 1s18inda kadinlarin yiiksek oranda (%26,8) ilkokul,
erkeklerin ise (%27,1) lise ve dengi meslek okulundan mezun oldugu belirtilmektedir.

Milli Egitim Istatistikleri 2022-2023 yili verilerine gore okul éncesi egitimde okula gitme oraninin 3-5
yas araligindaki kiz ¢ocuklarinda %51,3 ve erkek cocuklarinda %51,4 olmak iizere toplamda %93,8; 4-5
yas araligindaki kiz ¢ocuklarinda %63,5 ve erkek ¢ocuklarinda %63,6 olmak iizere toplamda %63,6; 5
yas grubunda ise kiz ¢ocuklarinda %84,7 ve erkek ¢ocuklarinda %85,2 olmak iizere toplamda %84.,9
oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye’deki zorunlu egitim kapsaminda yer alan ilkokul seviyesindeki (6-14
yas) okullagma oranlarinda kiz ¢ocuklarinin %93,9, erkek ¢ocuklarinin ise %93,9 ve toplamda %93,8
oldugu sonuglarina ulagilmistir. Bu bilgilere ek olarak ortaokul seviyesindeki okullagsma oranlari
incelendiginde, kiz ve erkek ¢ocuklarninin okullagma oranlarimin birbirine esit oldugu (%91,2);
ortadgretim (lise ve dengi) seviyesindeki okullasma oranlarinin ise kiz ¢ocuklarinda %91,6, erkek
cocuklarinda %91,8 ve toplamda %91,7 oldugu tespit edilmistir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2023: 1).

Genel, mesleki ve teknik egitim sunan okul ve kurumlar igeren ortadgretim kademesindeki okullagma
oranlari, son yillarda istikrarli bir bigimde yiikselmektedir (Kadinin Statiisii Genel Mudiirligii, 2023: 20).
Istikrarli bicimde yiikselen okullasma oranlari icerisinde kiz ¢ocuklarimn yogun olarak; Anadolu Kiz
Meslek Lisesi ve Kiz Teknik ve Meslek Lisesi gibi kiz 6grencilerin olusturdugu okul ve kurumlarda
egitimine devam ettigi bilinmektedir (Ozaydinhk, 2014: 101).

Yiiksekdgretim Istatistikleri verilerine gore 2012-213 yilindaki toplam okullasma oram kadinlarda %38.6,
erkeklerde %38,4 ve toplamda %38,5 iken; 2022-2023 yilindan bu oranlar kadinlarda %51,2, erkeklerde
%41,1 olmak tiizere toplamda %46,0 seviyesine ulastigi goriilmektedir. Kadinlar bakimindan okullagma
oranlart degerlendirildiginde ise son 10 yil igerisinde kadinlardaki okullagsma oranin %12,6 seviyesinde
arttig1 tespit bilgisine ulagilmstir (Yiiksekogretim Kurulu, 2023).

Tiirkiye'de Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleyen Calismalar

Tiirkiye’”de, UNESCO'nun destekledigi "Herkes Igin Egitim" ¢ergevesinde, evrensel ilkdgretimin
saglanmasi ve egitimde cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldinlmasi amaciyla 6nemli adimlar
atilmaktadir (Glimiis ve Gilimiis, 2013: 23). Ayrica egitimde cinsiyet esitligi ve ilkogretimde okullagsma
hedefinin maksimum seviyeye ulastirilmasi dogrultusunda son yillarda cesitli kampanya, girisim ve
projeler baglatilmistir. Bu cabalar, toplumun her kesimine ulagarak egitimde cinsiyet ayrimciligim
azaltmak ve ilkdgretim seviyesinde egitime erisimi artirmak amacini tagimaktadir (Gelisli, 2014: 15).

Ulkemizde, egitimde cinsiyet esitligi ve ilkdgretimdeki okullasma hedefinin maksimum seviyeye
ulagtirilmasi dogrultusunda son zamanlarda cesitli kampanya, projeler ve girisimler baglatilmigtir.
Ozellikle kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve medyamn énciiliigiinde gerceklestirilen projeler ve

kampanyalann tamami, giicli uygulama Ornekleri sergileme Ozellikleriyle dikkat ¢ekmektedir Bu
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uygulamalar ¢ercevesinde; “Haydi Kizlar Okula”, “Egitimime %100 Destek”, “Baba Beni Okula
Gonder”, “Kardelenler”, “Deniz Yildiz1”, “7 Cok Geg”, “Once Cocuklar, “Cagdas Tiirkiye’nin Cagdas
Kizlar1 Projesi”, Anadolu’da Bir Kizim Var Ogretmen Olacak Projesi” ve “Baba Beni Okula Gonder”
gibi kampanya ve projelere ek olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Statiisii Genel
Midirligi tarafindan "Kadin Erkek FEsitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimleri" kapsaminda
gergeklestirilen onemli girisimler yer almaktadir (Cameli, 2008: 5).

Tiirkiye'de, kadinlan hedefleyen oOrgiin egitimin yam sira, bilgi, beceri ve meslek kazandirmay1
amaclayan, ayn1 zamanda bireysel ve toplumsal gelismeyi destekleyen cesitli yaygin egitim etkinliklerinin
yogunlugu ve ¢esitliligi dikkat gekmektedir. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’nce kadinlarin
okuma-yazma, bilgi, beceri ve meslek edinmelerine yonelik gerceklestirilen gesitli etkinliklere ek olarak
T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan baglatilan Aile Destek Merkezleri (ADEM) ve Cok
Amagli Toplum Merkezleri (CATOM) gibi projeler ile de kadinlann egitimi desteklenmektedir (Kadinmin
Statiisii Genel Miidiirligii, 2023: 26).

SONUGC

Egitim, pek ¢ok alanda kadimin ilerlemesi adina 6nemli bir baslangi¢ noktasidir. Ancak, egitim, kadinin
toplum igindeki rolil ve is firsatlan {izerinde belirleyici olan vazgegilmez faktorlerden biri olmasina
ragmen, incelemeler kadinin egitimli olmasinin sosyal ve kiiltiirel yap ile iistesinden gelmesi i¢in her
vakit yeterli olmadigim1 gostermektedir. Toplumda hala geleneksel bir kadin imaji1 ve sosyal baskilarin
varhig, egitimli kadinlarin karsilastigr zorluklari ortaya koymaktadir (Ozgen ve Ufuk, 2001).

Egitim, kadinlara bilgi ve beceri saglamanin yam sira, ¢alisma yagamina katilim imkani da sunmaktadir.
Nitekim bu durum kadinlarin, kendi c¢alisma kosullarini sekillendirmelerine, kendine duydugu giiveni
pekistirmelerine, bagimsiz karar verebilmelerine ve kendi haklarimi koruyabilmelerine olanak
saglamaktadir (Toksdz, Ozkazang ve Poyraz, 2001: 28). Ayrica kadinlardaki okuma-yazma oranlari
artmasi, kadinlarin ¢agdisi uygulamalara karsi daha bilingli bir tavir sergilemelerine ve toplumun
cagdaslagsmasina olanak saglamaktadir (Dilli, 2006: 73).

Giliniimiizde diinya {ilkelerinin ilerleme diizeyi, o toplumlardaki kadinlarm egitim seviyesiyle
Olgiilmektedir. Egitim, cinsiyet ayrimi yapilmadan kadin-erkek tiim bireylerin hakkidir ve esit erisim
imkanlarina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ancak, diinya genelinde egitim olanaklarindan yararlanma
konusunda kadinlar ile erkekler arasinda hala 6nemli farklar bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim alaninda
yagsanan kiiresel ilerlemelere ragmen, bircok bdlgede kadin egitimi hala ciddi bir sorun olarak karsinmza
cikmaktadir. Kadinlar, egitim imkanlarindan erkeklere gore daha az faydalanmakta ve toplumsal cinsiyete
dayali esitsizlikler siirmektedir (Demiray, 2013: 155).

Arastirma kapsaminda, Ulusal Egitim Istatistikleri (2022) verileri incelendiginde; Tiirkiye’deki kadinlarin
1.501.903’Unlin okuma-yazma bilmedigi sonuglarina ulasilmistir. 2021-2022 yillarina ait 25 ve tizeri
yastaki kadinlarin egitim durumlarina iligkin bilgilerde okuma-yazma bilmeyen kadinlarin oraninin %5,7
oldugu tespit edilmistir. Tamamlanan egitim diizeyine gore tiim veriler incelendiginde ise kadinlarin
yiiksek oranda ilkokul, diisiik oranda doktora mezunu olduklari bilgisine ulagilmistir.

Yine arastirma kapsaminda, Milli Egitim Istatistikleri 2022-2023 yili verilerine gore egitimde okullasma
oranlar incelendiginde, Tiirkiye’deki zorunlu egitim kapsaminda yer alan ilkokul seviyesindeki (6-14
yas) kiz cocuklanmnin okullasma oranmmin %93,9 oldugu, ortaokul seviyesindeki kiz g¢ocuklarimin
okullasma oraninin %91,2) ve son olarak ortadgretim (lise ve dengi) seviyesindeki kiz ¢ocuklarinin
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okullasma oranlarimin %91,6 oldugu sonuglarina ulagilmistir. Ayrica yiiksek Ogretimde okullagma
oranlarina iligkin bilgilere gore 2022-2023 yilinda kadinlardaki okullagma oraninin %51.2 seviyesinde
oldugu bulgulanmustir.

Kadinlardaki okuryazarlik oranlarinin diisiikliigiiniin bagslica sebepleri arasinda kiiciik yasta evlilik, kiz
cocuklarimn okumasina deger verilmemesi veya okumanin bir getirisi olmadigma inanilmasi, negatif
geleneksel Onyargilar, ailede kiz ¢ocuklarina annelik gorevine yardimci olarak bakilmasi ve bu kiz
cocuklarimin 10-11 yaslarinin ardindan okuldan alinmasi gibi nedenler yer almaktadir. Bu baglamda
Turkiye’de toplumsal cinsiyet 6zelinde bu faktorlerin ele alinmasi, egitimde cinsiyet esitsizligi ile
miicadele edilmesi i¢cin 6nemli bir adim niteligi tagimaktadir. Kadinlarin egitim sorunlarina ¢6ziim bulma
cabalarinda sadece kadinlarin degil, toplumun tiim kesimlerinin katilimi ve destegi gereklidir. Ayrica
medyanin  kadinlarin aile icinde ve toplumsal yasamda karsilagtiklan cinsiyetgi tutumlan
giiclendirebilecegi gdz Oniine alindiginda, medya kuruluglar, egitimde toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen, cesitliligi yansitan ve cinsiyetcilikle miicadele eden igerikler iiretmeye odaklanmalidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in yapilan ¢aligmalar, genis bir perspektiften ele alinmali ve cinsiyet temelli
ayrimciligi engelleyici politikalarin  gelistirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda toplumda bu konuda
farkindalik olusturmak ve egitimde cinsiyet esitligini tesvik etmek, kadinlarn egitimine daha fazla destek
saglayabilir.
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