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Bu arastirmada, mesleki benlik saygisi, stirekli kaygi ve yasam doyumu diizeylerinin belirlenen bazi
degiskenler (cinsiyet, yas, fakiilte) dogrultusunda incelenmesi amaglanmistir. Arastirma, Akdeniz
bolgesindeki bir iiniversitenin farkl fakiilte ve béliimlerinde okuyan 359 tniversite 6grencisinin (206
kadin %57.4 ve 153 erkek %42.6) goniilli katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirmada, Mesleki Benlik
Saygis1 Olgegi (MBSO), Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi (SDSKO) ve Yasam Doyumu Olgegi
(YDO) kullanilmistir. Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS 22.0 istatistik programi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore; Kadinlarda yasam doyumu ile mesleki benlik saygisi arasinda
anlamli, olumlu ve orta diizeyde iliski bulunurken, erkeklerde siirekli kaygi ve mesleki benlik puanlari
arasinda anlamli, olumsuz ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Fakiilte degiskeni ile mesleki benlik
saygist arasinda anlamli diizeyde farkliik bulunmustur. Buna goére; hukuk fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin iletisim, iktisadi idari bilimler, miithendislik ve egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilere
gore mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica siirekli kaygi, mesleki benlik
saygis1 ve cinsiyet degiskenlerinin birlikte yasam doyumu degiskeni iizerinde anlamli yordayicilar
olduklar1 bulunmustur. Arastirma sonuglari, literatiirdeki sonuglar baglaminda tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler
Mesleki Benlik Saygisi, Stirekli Kaygi, Yasam Doyumu

AN ANALYSIS LEVELS OF PROFESSIONAL SELF ESTEEM, TRAIT
ANXIETY AND LIFE SATISFACTION

ABSTRACT

The purpose of this research is analysis in line with determined some variables (gender, age and
faculty) on professional self esteem, continual anxiety and life satisfaction. The research has been
conducted at a state university in Akdeniz region. Participants of the research are 359 volunteer
university students, (206 female 57.4% and 153 male 42.6%) who have studied different faculties and
departments. It has been used Professional Self Esteem Questionnaire (PSEQ), Spielberger State-Trait
Anxiety Inventory (STAI), The Satisfaction with Life Scale (SWLS) in this research. The data were
analysed using by SPSS 22.0 statistical program. According to the results; it had been found significant
positive relation between life satisfaction and professional self esteem points of females. It had been
found significant and negative relation between continual anxiety and professional self esteem points
of males. It was found significantly difference between professional self esteem and faculty variables.
According to another result, Law students’s professional self esteem points are much higher than
communication faculty students, economics and administrative sciences faculty students, engineer
faculty students and education faculty students. Besides it had been found that continual anxiety,
professional self esteem and gender variables which all of them were predicted to the life satisfaction
variable. The conclusions of research were discussed in line with literature.
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Mesleki Benlik Saygisi, Siirekli Kaygi ve Yasam Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi

Giris

Insanlarin giiniimiiz toplum yapisinda gereksinimlerini karsilamasi, toplumsal yapida
saygin bir yer edinmesi ve 6zsaygi gereksinimlerini karsilamasi i¢in meslek, insanin
yasam siirecinde 6nemli bir gercekliktir. Meslek sozctgii, Tirk Dil Kurumu (TDK)
tarafindan “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayall, insanlara
yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan,
kurallari belirlenmis is” olarak ifade edilmektedir (TDK, 2017). Meslek veya is, maddi
gelir saglamak icin yapilan faaliyet olsa da insanlarin meslek edinme ¢abalarinda tek
etmen gelir saglamak degildir. Meslek bireye 6zerklik, bagimsizlik, gelecege giivenle
bakabilme, sosyal gereksinimlerini karsilamada gruba aidiyet hissi ve egitim
yasantilar1 yoluyla edinilen bilgi ve becerileri uygulayabilme gibi bir¢ok gereksinimini
doyurma olanag1 da saglamaktadir (Kuzgun, 2011: s.5-6). Meslek, bireye toplumsal
yapida sosyal bir kimlik saglayarak, gecimini slirdirmesine ve gelecegini
planlamasina yardim eder. Bunun yani sira meslek, bireyin kisiligine 6nemli 6l¢tide
etkide bulunur. Bireyin benlik ve kisiligiyle uyumlu meslek edinmesi, bireyin egosunu
gliclendirip gelisimine destek olurken, is yasaminda daha basarili ve liretken olmasini
ve toplumda saygi gérmesini saglar. Bu durumun aksi yani benlik ve kisilik yapisiyla
uyumsuz bir meslege sahip olmasi birey icin cesitli sorunlara yol acarak, Kkisiler
arasinda anlasmazliklara ve isiyle veya yasamla ilgili doyumsuzluk yasamasina neden
olabilir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Benlik, bireyin 6znel deneyimlerine dayanir ve bireyin cevresel kosullardan ziyade
kendi benligini merkeze almasidir (Vogeley, vd. 2001). Benlik, bireyin 6z varligina
yonelik algiladig1 ve deneyimledigi 6grenilmis diisiince, duygu, davranis, tutum ve
goruslerinden olusan girift, ancak 6rgiitlenmis ve dinamik bir sistemdir (Avsaroglu ve
Ure, 2007). Benlik iki yapida ele alabilir; ilki bireyin kendisine yonelik gercekgi
diistince ve degerlendirmeleri, digeri ise ideal benlik olarak aciklanan olmak istedigi
benliktir. Benlik algisinin olusumunun ¢ocukluga dayandigi bilinmektedir. Eger ¢cocuk
aile icinde kosulsuz olumlu kabul goriir; destek, koruma, ilgi, sefkat icinde yetisirse
pozitif bir ego gelisimi saglanir. Fakat cocuk benlik gelisimi i¢in gerekli olan biitiin bu
faktorlerden yoksun kalirsa kendisinin sevilmedigine, istenmedigine dair diisiinceler
gelistirir ve olumsuz bir benlik algis1 gelisir (Ustiin ve Akman, 2002). Benlik
algisindaki olumsuzluklar kiside, 6zgtiven eksikligi, bas etme yontemlerinde etkisizlik
gibi problemlere yol agmaktadir. Kisiler boylelikle ruh saglig1 agisindan korumasiz ve
kirilgan hale gelmektedirler (Cam vd., 2017). Yiiksek diizeyli benlik saygisi algisi ise;
giriskenlik, gliclii basa ¢ikabilme becerileri, 6zgiiven duygusu, degerlilik duygusu,
zorluklar karsisinda miicadele, kendisiyle ilgili olumlu duygular besleme gibi olumlu
ozelliklerle iliskilidir (Khezerlou, 2017). Benlik kavrami ayni zamanda bireyin
davranislarinin belirleyicisidir. Meslek secimine benligin etkisi bulunmaktadir. Birey
meslek secerken, benlik kavramina uygun diisen etkinlikleri iceren mesleklere
yonelmektedir. Bu anlamda meslek se¢imi, kisinin kendisinde bulunduguna inandigi
ozelliklerle, se¢meyi disiindiigii meslege atfettigi o6zellikleri karsilastirmasidir
(Kuzgun Meyvacioglu, 1983). Insan yasaminin en énemli ve kritik asamalarindan biri
olan meslek secimi, insanin gelecekteki yasam biciminin de se¢ilmesi anlamina
gelmektedir. Meslek, kisinin kimlik ifadesinin 6nemli bir yansimasi olup, bireyin
cevresindeki insanlardan itibar gormesine, digerleri ile etkilesimde bulunmasina ve
tiretken, faydali bir birey olarak ise yaradigi duygusuna imkan veren bir faaliyet
alanidir. Meslek secimi, bireyin kendisiyle 6zdeslestirerek tercih ettigi mesleklerden
birine girmek icin ¢abalamasidir. Bir insan meslek secimi yaparak, yasam tarzi
konusunda da tercihte bulunmus olur (Sarikaya ve Khorshid, 2009).

Bireyin bir meslege sahip olup olmamasi onun toplum igindeki 6z saygisini etkileyen
onemli bir faktor olabilir. Calisanlar ve ¢alismayanlar arasinda 6z sayginin incelendigi
bir arastirmada, calisanlarin 6z saygl puanlarinin calismayanlara gore anlamh
diizeyde daha yiiksek oldugu bulunurken, ayni arastirmadaki nitel veriler ¢calisanlarin
calismayanlara gore ise odaklanmalar1 nedeniyle daha iyi akil saghgina sahip
olduklarini da ortaya koymustur (Dongen, 1996).
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Mesleki benlik saygisi

Mesleki benlik saygisi, yetkinlik anlayisi olarak ve kisinin kendi alanindaki yetenegine
dayali kendi Kkabiliyetlerine, becerilerine duydugu giiven duygusu olarak
tanimlanmaktadir (Sekaran, 1986). Kisinin belirli bir meslege yonelik mesleki
yeterliligi, meslegin gerektirdigi is, bilgi, yetenek, gérev ve sorumluluklar baglaminda
ortaya koydugu performans ve degerle ilgili olumlu ya da olumsuz
degerlendirilmesidir. Modern toplumlarda, meslegin 6nemi, mesleki performans, is
doyumu ve yasam doyumunu ac¢iklamada mesleki benlik saygisi 6nemli bir etkiye
sahiptir (Carmel, 1997). Mesleki benlik saygisi, bir meslegin kisisel niteliklerini ve
belirli calisma ortamindaki etkinliklerini belirten ¢ok yonli bir distincedir. Aslinda
meslek, yalnizca kisinin zihinsel, duygusal ve psikolojik o6zelliklerini degil aymi
zamanda mesleki yasamindaki etkinligi ve pratikligini de icerir (Tabassum, vd., 2011).

Literatiir incelendiginde mesleki benlik saygisina yakin anlam tasiyan is saygisi (job
esteem) kavramina rastlanmaktadir. Is saygisi, bir bireyin isine yoénelik saygi ve onur
diizeyi olarak tamimlanan inanclaridir. Is saygisi, bireyin isiyle iliskili sosyal deger ve
onuruna yonelik 6znel degerlendirmelerini icermektedir (Balogun, vd., 2010). Bu
noktada mesleki benlik saygisi, bireyin meslegiyle iliskili yetenek, beceri ve
kabiliyetlerine yonelik yeterlilik veya yetersizlik duygusunu ifade ederken; is saygisi
bireyin isiyle iliskili toplumsal yap1 icindeki 6znel yargisini olusturmaktadir.

Glinlimiizde meslek, bireyin toplumdaki yer ve statiisiinii belirleyen, bireye sosyal
kimlik saglayan bir 6zellik de tasimaktadir o nedenle toplumda saygi ve deger goren
mesleklere olan ilgi de artmaktadir. insanlar artik meslek secimi yaparken yalnizca
meslegin kazandirdigi maddi kosullarla ilgilenmemekte, ayni zamanda benlik
saygilarin1 arttiracak meslek secimi yapmaya da 6zen gostermektedirler. Meslek
secimi, bireylerin gelecek yasantis1 lizerinde belirleyici ©6nemli bir unsur
olabilmektedir. Ozellikle birey kendi ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda meslek
secimi yapamadiginda, gelecege yonelik yogun kaygi yasayabilmektedir. Glinlimiizde
genglerin gelecekle ilgili belirsizlik nedeniyle kaygi icinde bulunmalari, onlarin ileriye
gluvenle bakmasini1 engellemektedir. Ayrica gelecekteki belirsizlik durumu genclerin
meslek secimini de etkileyebilmekte, bazi durumlarda yiiksekégrenimde girdikleri
mesleklerden memnun olmamalarina ve mezuniyet sonrasi da bu memnuniyetsizligin
devam ederek kaygi diizeylerini daha da arttirdig1 gozlenebilmektedir (Sayiner, vd.,
2007).

Kaygi

Literatiirde 6zellikle klinik diizeyde kaygi s6zctigliniin anlam olarak siddetli bunaltiy1
karsilamadigina iliskin bir goriis bulunmaktadir. O nedenle, kaygl sozclugi yerine
bunalti sézcigiiniin klinik anlamda kullanimi savunulmustur (Oztiirk, 1994: s.263).
Bu arastirmada, genel olarak literatiirde endise, tasa, belirsizlik gibi duygusal
yasantilarin kaygi sézclgi ile ifade edilmesi nedeniyle, ¢calisma boyunca bu tiirden
duygusal yasantilar1 agiklamak i¢in kaygi sozciigi kullanilmistir. Kaygi, endiseyle
karisik uziinti, tasa olarak tanimlanir. Genel olarak degerlendirildiginde bireylerin
giinliik yasantilarinda her zaman karsilasabilecegi dogal bir kaygi durumu, gerilim,
korku ve sikinti halini kapsar. Kaygi; Umitsizlik, basarisizlik duygusu, acizlik,
belirsizlik telas1 ve yargilanma gibi duygular: barindirabilir. Dogal siirecin bir pargasi
olarak bilinmezlik, bireye olumsuz bir duygu hali getirir ve bu bilinmezlik beraberinde
kaygiy1 dogurur. Huzursuzlugun artmasiyla kaygi derecesi de ¢ogalabilir. Her duygu
gibi kaygi da kisinin, hayatin1 siirdiirebilmesi ve yasamdan doyum alabilmesi i¢in
gereklidir. Kaygl normal diizeyde oldugunda, bireyin istek duyup karar almasinda, bu
dogrultuda potansiyel enerji tretip bu enerjiyi kullanarak wugrasiyla iliskili
performansinda gelisme saglamasina yardimcidir (Burkovik, 2010: s.26). Kaygi
organizma Uzerinde uyarici, koruyucu ve gidileyicidir dolayisiyla kaygi; bireylerin
glic kosullarin iistesinden gelmesine yarar saglar. Fakat wuyaranin siddeti
dogrultusunda ortaya ¢ikan kayginin 6l¢iilii diizeyde olmamasi bir takim sorunlari da
beraberinde getirir. Eger kaygi dilizeyi, zaman icinde azalmaz, 6nemli bir degisiklik
gostermez veya tam aksine siddetini artirarak devam ederse bu noktada islevselligini
yitirerek bireyde psikopatolojik bir duruma sebebiyet verebilir (Bal, 2010). Korku ve

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi e Life Skills Journal of Psychology e http://dergipark.gov.tr/ybpd



Mesleki Benlik Saygisi, Siirekli Kaygi ve Yasam Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi

kaygiya iliskin ilk kaynaklar eski Yunan, Misir ve Roma’dan gelmektedir. Yunan tanrisi
Pan’in, insanlari belirsiz korku ve sehvetle dehsete diisiirdiigiine inanilmistir. Panik
kelime kokeni Yunan Tanrisi Pan’in adindan gelmektedir (Ghinassi, 2010: s.10).
Yunanlilar din ile iliskilerinde ve sosyal iliskilerinde ahlaki kirlilik tizerine yogun bir
endise duyup tanrilarim1 kizdirmaktan korkmuslardir. Bu yiizden kendi davranislari
lizerine gereksiz ve yogun bir endise hissetmislerdir. Ozellikle savasta ortaya ¢ikan
korku, kaygi kavramlar1 iizerine yogunlasilmis ve Yunanlilar endise kavramini
kotiliiglin beklentisi olarak tanimlamislardir. Ayrica eski ¢aglarda kaygi bir hastalik
olarak degil de kisinin cesur veya korkak oldugunu gosteren bir o6zellik olarak
gorulmiustiir. Bu kiiltiirel degerler kaygi kavramin sekillendirmistir (Horwitz, 2013).
Kayg: siklikla korkudan daha az yogun bir duygu olabilir. Belirsiz oldugu icin bu
durumdan kurtulmak zor goériinebilir. Sonu¢ olarak bizi neyin tedirgin ettigini
bilmeden, bu sorunu nasil ¢6zecegimizi bilmek zordur. Baz1 uzmanlar; kayginin, bir
tehditle bas ederken ne yapacagimizi bilmedigimiz, harekete gecemedigimiz
durumlarda ortaya ¢ikan bir duygu oldugunu ileri siirmiuslerdir (Freeman, 2013:
s.12). Bir miktar kaygi bireyi tesvik ederek performansini artirabilir ancak fazla kaygi
bireyin performansini diisiirerek basarisizliga yol acar, bdylelikle diisiik 6z saygiya
sebep olur. Icsel catismalar sonucunda semptom seklinde ortaya ¢ikan, islevsel
olmayan ve somut bir tehlike olmaksizin yasanan kaygi patolojik boyuttadir ve bu
durumda kaygi duzeyi islevselligi bozacak bir dizeyde olup i¢ sikinti, bunalma, asirn
endise, huzursuzluk seklinde ortaya ¢ikar. Kaygi bozuklugu olan kisi, kotli bir sey
olacakmis endisesi tasir. Sinsi, erken baslangicli, gidisat1 kronik ve tekrarlayici olan
kaygi bozukluklar1 en yaygin goriilen ruhsal hastaliklardandir. Genellikle ¢ocuklarda,
ergenlerde ve kadinlarda goriilme sikligi daha yaygindir (Erci, vd.,, 2003). Kaygi
belirtileri bazi bireylerde carpinti, terleme gibi kardiyovaskiiler semptomlar olarak
ortaya c¢ikarken, bazilarinda bulanti, kusma, bosluk duygusu, midede kelebekler
ucusmasl hissi, gaz agrilari, diyare gibi gastrointestinal semptomlar olarak kendisini
gosterir. Tiim bu fizyolojik tepkiler, kisiden kisiye biiylik oranda degisir (Kocabasoglu,
2005).

Kaygiy1 aciklamaya iliskin 6grenme teorisi, korku duygusunun kosullanma ya da diger
o0grenme streciyle aciklandigini varsayar ve korku duygusu genellikle uzaklasma ya
da kacinma davranislarina dontstr. Eysenck (1965) ve Wolpe (1958) tarafindan ileri
stiriilen ac¢iklamalardaki ayrintilar, farklidir ancak her ikisinin ag¢iklamalarindaki
varsayim, kayginin esash olarak kosullama yoluyla 6grenildigidir. Wolpe, tarafindan
gelistirilen sistematik duyarsizlasma teknigi ile korkuya neden olan kayg: tepkileri
azaltilabilmektedir. Kayginin psikoanalitik yorumu ise, cinsel motivasyon ve
sembolizme vurgu yaparak, Freud'un (1926) genel degerlendirmelerini iceren
psikanaliz teorisine dayanir. Kaygi, cinsel kisitlama ile yakindan baghdir ve kabul
edilemez cinsel duygularin sembolik bir doniisimii olarak adlandirilir. Freud;
gerceklik kaygisi (reality anxiety), nevrotik kaygi (neurotic anxiety) ve sucluluk
kaygisi (delinquency anxiety) olarak birbirinden farklh ti¢ kaygi tanimlamistir.
Gercgeklik kaygisinda; birey, bunaltinin neden oldugunun bilincindedir, yasamdaki
cesitli tehlikelerle karsilasildiginda ortaya ¢ikan durum, korku ya da kaygi olarak
tanimlanir. Nevrotik bunalty, kisinin i¢ yasantilariyla iliskili icglidiilerinin kontroliint
kaybederek ceza ile sonuclanacak davraniglarda bulunma kaygisidir. Burada Kkisi,
toplum tarafindan onaylanmayan ic¢giidilerine doyum buldugu zaman
cezalandirilacagindan korkar. Sucluluk bunaltisina bakildiginda ise, birey kendi
vicdanindan korkar. Birey bunaltisinin nedenini toplumsal norm ve kiiltiirel degerleri
icsellestirdigi vicdan1 dogrultusunda uygun olmayan davranislarin1 degerlendirerek
kendi icinde belirleyebilir(Burkovik, 2010: s.12). Kayginin biyolojik teorileri, kaygi
bozukluklarini, 6zellikle de panik bozuklugu ve obsesyonel bozuklugu ac¢iklamaya
yoneliktir. Biyolojik teoriler, kayginin olusumunda biyolojik nedenlerin yaygin bir
kanaat oldugunu paylasir ancak ayrintilarinda biiytik farkhiliklar vardir (Rachman,
2005:5.76-77).

Kayginin depresyon, yalmzlk, duygulari tanima ve degerlendirme gilgcligu
(alexithymia), sosyal uzaklasma, genel duygusal sikinti1 ve diisiik diizeyde yasam
doyumu gibi birbirinden farkl ¢ok sayida olumsuz duygusal yasantiyla iliskili oldugu
one surilmiustir (Paolini, vd., 2006).
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Yasam doyumu

Yasam doyumu, ¢ok sayida parametreyi iceren sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve
kiltiirel boyutu olan bir kavramdir (Cevik ve Korkmaz, 2014). Yasamin bir siire¢
olmasi ve Kkisilerin gesitli beklenti, gereksinim ve dnceliklerinin olmasi, yasam doyumu
tanimin1 kisitlamaktadir. Clinki her bireyin 6znel algilamasi bulunmaktadir. Yasam
doyumu, kisinin hayata déniik genel tutumudur (Ozdevecioglu, 2003). Yasam doyumu,
farkli faktorlerin etkilesiminden etkilenir. Bunlardan biri, Kkisilik o6zellikleridir
(Hosseinkhanzadeh ve Taher 2013). Diger iki bulgu ise, ikiz ¢alismalarindan ve
davranissal genetik calismalarindan elde edilmistir. Bunlar yasam doyumunun kalitsal
oldugunu ve cevresel faktorlerin 6nemli oldugunu belirtmektedir (Spinath ve Hahn
2013: s.72). Yasam doyumu, kisinin 6z iyilik halinin bilissel bir degerlendirmesi ve
kisinin yasamiyla alakali bilissel yargilar iceren bir olgudur (Diener, 1984). Diener’e
gore (2000), “pozitif psikoloji literatiiriinde yer alan 6znel iyilik hali, bireyin genel
yasantisina yonelik hosnutluk ve mutluluk hali” olarak agiklanmaktadir (Akt. Dagh ve
Baysal, 2016: s.1251). Oznel iyi olus, ii¢ ayr bilesenden olusmaktadir. Bunlar pozitif
duygular, negatif duygular ve yasam doyumudur. Oznel iyi olusun duyussal durumunu
pozitif ve negatif duygular olusturmaktadir. Bilissel ve yargisal durumunu ise yasam
doyumu olusturmaktadir (Diener, vd., 1985). Bireyin yasam doyumunun tlzerinde
etkili olan bazi temel faktorler vardir. Bunlar: bireyin kendisiyle ilgili olumlu bir
benlik algisi olusturmasi, fiziksel ve ruhsal olarak saglikli olmasi, bireyin hayati
lizerinde kontrolii olmasi, ¢evresiyle iyi ve olumlu iliski ve etkilesimde bulunmasi,
sportif faaliyetlerle ugrasmasi, icinde yasadigi toplumda politik, ekonomik ve sosyal
istikrar olmasi, giivenli bir cevrede yasamak, evli olmak, bireysel ozgirluginu
herhangi bir kisitlama olmadan yasamasi gibi a¢iklanabilir (Ozdevecioglu ve Aktas,
2007). Birey, toplumsal yasanti icinde sosyal karsilastirmalarda bulunurken kendisini
karsilastirdig1 birey ya da bireylerden daha iyi ve olumlu 6znel iyilik hali hissederse
yasam doyumu olusur (Koéker, 1991).

Bireyin is yasaminda kars1 karsiya kaldig ¢esitli tiirden olumlu veya olumsuz olaylar
(kisiler aras1 catismalar, adaletsizlik duygulari, terfi almasi vb.) onun, yasam doyumu
tizerinde 6nemli bir belirleyici olabilir. Ayrica bireyin is yasamindaki ¢alisma tarzinin,
bireyin is dis1 hayatindaki davranislarini ve yasam tarzini etkiledigi bilinmektedir. Bu
baglamda is yasaminda saglanan doyum ile yasam doyumu arasinda bir etkilesim
oldugu genel kabul gormiis bir diisiincedir (Keser, 2005). Is yasamindaki stres,
mutsuzluk, catisma, doyumsuzluk, hayal kiriklig1 ve motivasyon diisiikligi kisinin
genel yasamini etkilerken, bireyin hayattan da doyum almamaya baslamasina sebep
olur. Bu durum Kkisinin sosyal iliskilerini de bozarak, fiziksel ve ruhsal saghgini
olumsuz etkileyebilmektedir (Cetinkanat, 2000: s.48).

Meslek se¢imi dogrultusunda, birey yasamimi kazanmakta ve yasamini
diizenlemektedir. Birey sectigi meslekle 06zdeslesmekte, sosyal yasamini
diizenlemekte, gelecegini planlamaktadir. Meslek, zamanla bireyin benlik yapisinin bir
parcas1 haline gelmektedir. Secilen meslegin bireyle uyumlu olup olmamasi,
meslekten beklentiler, meslegin toplumsal yapidaki sayginlhigi gibi faktorler bireyin
duygusal yasantilar1 lizerinde ve hatta yasamdaki mutlulugu {izerinde 6nemli
belirleyiciler olabilir. Bireylerin egitim stireci icinde ve sonrasinda meslek yasamina
ve hayata hazirlanmasinda Turk egitim sistemi, birka¢ secenek sunmaktadir. Bu
seceneklerden biri de ortadgretimi bitiren bireylerin {iniversite egitimini
tamamladiktan sonra calisma yasamina atilmalaridir. Bu noktada bireylerin iiniversite
sinavinl basarmalar1 ve kendilerine uygun boliim ya da meslek tercihi yapmalari,
kritik bir asamayr olusturmaktadir. Bireylerin iiniversite egitimleri i¢in kendi
ozelliklerine uygun (kisilik, ilgi, istek, yetenek, deger ve hedefler) boliim ya da meslek
tercihinde bulunup bulunmamalarinin, psikolojik saghklar1 tlizerindeki etkilerinin
incelenip arastirilmasi hem bireyler icin hem de is yasami icin 6nemlidir. Bireylerin
kendilerine uygun meslek se¢meleri, onlarin is doyumlarinda, tretkenliklerinde,
yasamdan hosnut olup olmamalarinda ve dengeli ruh saghgini siirdiirmelerinde
onemli faktorlerdendir. Bu diisiince dogrultusunda bu arastirmada, mesleki benlik
saygisl, siirekli kaygi ve yasam doyumu olgularinin, iiniversite 6grencileri lizerinde
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incelenmesi amag¢lanmistir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki arastirma sorularina
yanit aranmistir.

1. Universite 6grencilerinde cinsiyet degiskenine gore siirekli kaygi, mesleki
benlik saygisi ve yasam doyumu degiskenleri bakimindan anlamh diizeyde
farklilik var midir?

2. Universite ogrencilerinde fakiilte degiskenine gore siirekli kaygi, mesleki
benlik saygisi ve yasam doyumu degiskenleri bakimindan anlamh diizeyde
farklilik var midir?

3. Universite 6grencilerinde cinsiyet degiskenine gore siirekli kaygi, mesleki
benlik saygisi ve yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli diizeyde iliski var
midir?

4. Universite 6grencilerinde siirekli kaygi diizeyi, mesleki benlik saygisi, cinsiyet,
yas ve fakiilte degiskenleri birlikte yasam doyumunu anlamh diizeyde
yordamakta midir?

Yontem

Bu ¢alisma, iligkisel tarama modeline gore yapilmis bir alan arastirmasidir. Verilerin
toplanmasinda arastirma konularina iliskin 6l¢gme yapabilmek amaciyla
standardizasyonu yapilmis 6l¢eklerden yararlanilmistir.

Arastirma verileri, Akdeniz bolgesindeki bir iniversitenin merkez kampisiinde
bulunan farklh fakiilte ve boélimlerindeki o6grencilerin gonilli katilhimiyla
gerceklestirilmistir. Veriler, 4 aylik siirede Subat-Mayis 2016’da toplanmustir.
Katihmcilardan veri toplamada uygun o6rnekleme yonteminden yararlanilmistir.
“Uygun Ornekleme yontemi, kazara oOrnekleme olarak da adlandirilmaktadir.
Arastirmacinin, arastirmasini yaptigl yerde yakaladigl ve arastirmaya katilmaya
istekli katihmcilara anket uygulamasi bu 6érnekleme yontemine 6rnektir” (Balci, 2006:
s.88). Arastirmaya 379 TUniversite 68rencisi katilmistir. Elde edilen ham verilerin
analiz i¢in hazirlanmasi sirasinda 20 verinin u¢ deger oldugu belirlenmis ve bunlar
veri setinden ¢ikarilmistir. Analize 359 veri dahil edilmistir. Arastirma Hukuk, iktisadi
ve Idari Bilimler, Edebiyat, Miihendislik, ileti$im ve Egitim Fakiiltesi olmak tlizere 6
farkli fakiilteden oOgrencilerin goniilli katihlmiyla yapilmistir. Fakiiltelere gore
katilmcilarin orani; iletisim 77 kisi %21.4, Iktisadi ve Idari Bilimler 80 kisi %22.3,
Egitim 49 kisi %13.6, Hukuk 54 kisi %15, Mithendislik 47 kisi %13.1 ve Edebiyat 52
kisi %14.5 olarak belirlenmistir. Katilimcilarin, 18-35 yas araliginda, ortalama
yaslarinin 22 oldugu belirlenmistir. Toplamda cinsiyete gore katilimcilarin oraninin
206 (%57.4) kadin universite 6grencisi ile 153 (%42.6) erkek tlniversite 6grencisi
oldugu belirlenmistir.

On analiz

Arastirma degiskenleri lzerinde yapilan normallik test sonucunda carpiklik ve
basiklik degerlerinin Yasam doyumu icin -0.213 ile -0.576 oldugu ve ortalama degerin
21.87 oldugu, Surekli kayg: icin -0.110 ile -0.271 oldugu, ortalama degerin 45.65
oldugu ve Mesleki benlik saygisinin 0.062 ile -0.917 arasinda oldugu ve ortalama
degerin 107.87 oldugu bulunmustur. “Basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -1 ile +1 say1
diizlemi arasinda kalmasi, dagilimin normalden 6nemli dl¢iide sapma gostermediginin
bir kamiti olarak kabul edilebilir” (Cokluk, vd., 2010: s.16). Dagilimin normalligi
konusunda basvurulan diger bir yontem, grafik ile incelemedir. Dagilimin
homojenliginin grafik ile incelenmesinde normal dagilim egrisinin de ¢izdirildigi
histogram, govde-yaprak diyagrami, u¢ puanlarin da gézlemlendigi kutu-cizgi grafigi,
normal Q-Q grafigi ve Detrended Normal Q-Q grafigi genellikle kullanilir. Q-Q grafigi
gruptaki katilimci sayis1 20 ve daha lizeri ise onerilir. S6z edilen Q-Q grafiginde
noktalar 45 derecelik dogru iizerinde ya da bu dogruya yakin bir durumda
goruniiyorsa, bu durumda normal dagilima uygunluktan s6z edilebilir (Blytkoztiirk,
2005: 40). Histogram ve Q-Q grafikleri incelendiginde ise yasam doyumu, stirekli
kaygi ve mesleki benlik saygis1 dagiliminin tam olmasa da 45 derecelik dogruya yakin
bir durumda oldugu gorilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda, o6lgme ve
degerlendirme alaninda uzman goriisii de alinarak, arastirma verilerinin normal
dagilima yakin oldugu kararina varilmistir. Arastirmanin doérdiincii sorusunu test
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etmek amaciyla, ¢oklu regresyon analizinin kullanilmasi planlanmis, bunun i¢in ¢oklu
regresyon analizinde bir sorun olarak karsilasilabilen yordayici degiskenler arasinda
coklu baglantililik olup olmadig1 bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlarla
belirlenmistir. Bu dogrultuda, bagimsiz degiskenler arasinda 0.90 ve iizerindeki bir
korelasyon c¢oklu baglanti sorununa isaret etmektedir (Cokluk, vd., 2014: s.35).
Yapilan ikili korelasyon analizleri sonucunda, bagimsiz degiskenler arasinda -0.33 ile
0.24 korelasyon degerleri bulunmus olup, elde edilen bu degerlerin ¢oklu baglantililik
sorununa neden olmadig belirlenmistir.

Veri toplama araglari

Arastirmada kullanilan 6l¢gme araclarina asagidaki basliklarda ayr1 ayr yer verilmis,
standardizasyon ve uyarlama ¢alismalar1 aciklanmistir.

Mesleki Benlik Saygist Olgegi (MBSO): Olgek, bir alanda meslek egitimi goren veya bir
meslegi tercih etmis 17 yas ve listii bireylerin mesleklerine olan saygi tutumlarini
O0lcmek {tizere, Aricak (2001) tarafindan 5 derecelemeli likert test tipinde
gelistirilmistir. Olgegin derecelendirmesi 1 puan “tamamen katilmiyorum” ile 5 puan
“tamamen katillyorum” arasindadir. Olgegin i¢ tutarlihk katsayisi, 0.93 Cronbach alfa
bulunmustur. Ayrica 6lgegin tekrarli giivenilirlik katsayis1 0.90 (p<0.01) olarak
hesaplanmistir. Olcegin gecerliligi, kapsam gecerliligi yap: gecerliligi olarak iki sekilde
test edilmistir. Kapsam gecerliliginde, uzman grubunun kabul ettigi maddelerin %75’i
olcege alinmustir. Ikinci test yontemi ise faktor analizi uygulanarak yapilmistr.
Yapilan giivenilirlik ve gecerlik calismalari sonucunda, 6lgegin giivenilir ve gecerli bir
ara¢ olarak kullanilabilecegine karar verilmistir (Akt.: Sogukpinar, 2014). Bu
arastirmada guivenilirlik analizi sonucu 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayis1 0.92 Cronbach
Alfa olarak hesaplanmistir.

Siirekli Kaygi Olcegi (SKO): Olcek, 20 sorudan olusmakta olup likert test tipindedir, 14
yas lstii bireylere uygulanabilmektedir. Olcegin cevaplanmasi ve puanlanmasi;
Hemen hemen higbir zaman (1), Bazen (2), Cogu zaman (3) ve Hemen hemen her
zaman (4) seklindedir. Olgegin ayrica “durumluk kaygi diizeyini” 6lcen formu da
bulunmaktadir. SKO, Spielberger, Gorsuch ve Lushene (1970) tarafindan gelistirilen
bir élgme aracidir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi dogrultusunda, gegerlilik ve
giivenilirlik calismas1 Oner ve Le Compte (1983) tarafindan yapilmistir. Olgcegin
tekrarl test giivenirligi, 0.71 ile 0.86 arasindadir. Ayni zamanda 6lgekle ilgili yap1 veya
deneysel kavram gecerligi ve olciit gecerligi analizleri yapilmis ve kabul edilebilir
sonugclara ulasilmistir. Bunun disinda 6lgegin Kuder-Richardson giivenirligi, 0.83 ile
0.87 arasinda élgiilmiistiir (Akt. Ozsoy, 2015). Bu arastirmada SKO’niin giivenilirlik
katsayisi, 0.79 Cronbach Alfa hesaplanmistir.

Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Olgek, ergen bireylerle yetiskinler arasindaki her yas
bireye uygundur. Olcek Diener, (1985) tarafindan geng yas gruplari icin gelistirilmis,
Tlirkgeye uyarlamasi ise, Koker (1991) tarafindan ytizeysel gecerlilik ¢calismasiyla ve
tekrarl test sonucuna gore yapilmis giivenirlik katsayisi, 0.85 Cronbach alfa olarak
Olcilmiustir (Koker, 1991). Maddelerin Tirkceye cevrilmesi ve ylizeysel gecerlik
calismasi Psikoloji alanindan uzman bes kisinin yardimu ile yapilmigtir. Olgek, yasam
doyumunu belirlemeye yonelik bes maddeden olusturulmustur. Her bir madde 7’li
derecelendirilmis yanitlama sistemine (1) hi¢ uygun degil ile (7) ¢ok uygun arasinda
belirlenen derecelendirmeye gore cevaplanmaktadir. Madde analizi sonucunda,
Olcegin her bir maddesinden elde edilen puanlarla toplam puanlar arasindaki
korelasyon yeterli bulunmustur. Bu calismada 6lgegin giivenilirlik analiz degeri, 0.80
Cronbah Alfa 6l¢ilmiistiir.

Bulgular

Arastirma sorularini sinamak i¢in arastirma verilerine uygulanan Pearson Korelasyon
Analizi, T Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), ortalama, standart sapma ve
Coklu Regresyon Analizinden elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

Kadin iiniversite oOgrencileri ile erkek iniversite 0Ogrencilerinin strekli kaygi
puanlarina gore karsilastirilmasi amaciyla uygulanan T Testi bulgularina gore, kadin

ogrencilerin siirekli kaygi puanlarinin (X = 46.446) erkek ogrencilere (X = 44.549)
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gore anlamh diizeyde farklilik gésterdigi bulunmustur [t(357)=2.22, p<0.05]. Mesleki
benlik saygis1 [t(357)=1.66, p>0.05] ve yasam doyumu [t(357)=1.55, p>0.05]
bakimindan kadin ve erkek o6grenciler arasinda anlamli bir farkliik olmadig:
belirlenmistir.

Fakiilte degiskenine gore 6grencilerin yasam doyumu, siirekli kaygi ve mesleki benlik
saygist degiskenlerinin incelenmesi i¢cin uygulanan varyans analizi (ANOVA)
bulgularina gore; mesleki benlik saygisi ile fakiilte degiskeni arasinda anlaml diizeyde
farklilik oldugu bulunmustur [F(5-353)=13.609, p<0.05]. Faktlte degiskenine gore,
mesleki benlik saygisinin hangi grup ya da gruplar lehine anlaml farklilik ortaya
koydugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey test sonucunda, hukuk fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki benlik saygisinin sirasiyla iletisim, iktisadi idari bilimler,
mithendislik, egitim ve edebiyat fakiiltesinde okuyan o6grencilere gore anlamh
diizeyde daha yiliksek oldugu bulunmustur. Bu sonuca goére; hukuk fakiiltesi

ogrencilerinin mesleki benlik saygisi puan ortalamalar1 (X = 121.51) ile iletisim (X =
98.80), iktisadi idari bilimler (X = 100.65), miihendislik (X = 109.59) ve egitim (X =
110.04) ve edebiyat ((X = 115.34) fakiiltelerinden daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Yasam doyumu puanlar [F(5-353)=0.884, p>0.05] ile siirekli kayg1 puanlarinin [F(5-
353)=1.791, p>0.05] fakiilte degiskenine gére analizi sonucunda ise anlamli diizeyde
farklilik gostermedikleri bulunmustur.

Tablo 1. Arastirma degiskenleri arasindaki korelasyon katsayisi, ortalama ve
standart sapma degerleri

Grup Degiskenler X Ss 1 2
Yasam Doyumu 22.344 6.163 1 -0.444"

Kadin Siirekli Kaygi 46.446 7.953 -0.444" 1
Mesleki Benlik Say. 109.490 20.792 0.414" -0.373"
Yasam Doyumu 21.274 6.626 1 -429%*

Erkek Siirekli Kaygt 44.549 8.032 -0.429** 1
Mesleki Benlik Say. 105.934 19.486 0.115 -0.317**

**p<0.01

Tablo 1'de goruldugi gibi kadinlarda yasam doyumu puanlan ile siirekli kaygi
puanlari arasinda orta diizeyde anlamli olumsuz iliski (r=-0.444; p<0.01) vardir.
Kadinlarda stirekli kaygi puanlar ile mesleki benlik saygis1 arasinda orta diizeyde
anlamli olumsuz iliski (r=-0.373; p<0.01) oldugu bulunmustur. Ayni zamanda
kadinlarda yasam doyumu ile mesleki benlik saygisi arasinda orta diizeyde anlamh
olumlu iliski (r=0.414; p<0.01) oldugu belirlenmistir. Erkeklerde ise yasam doyumu
puanlari ile siirekli kaygi puanlar (r=-0.429; p<0.01) arasinda ve siirekli kaygi ile
mesleki benlik puanlar1 (r=-0.317; p<0.01) arasinda orta diizeyde anlamli olumsuz
iliski vardir. Bunun disinda erkeklerde yasam doyumu ile mesleki benlik saygisi
arasinda anlamli olmayan diisiik diizeyde (r=0.115; p>0.05 ve p>0.01) bir iliski oldugu
bulunmustur. Yasam doyumunun yordayicilarini belirlemek icin coklu regresyon
analizi uygulanmistir. “Bu analiz yontemi, bir arastirmada bagimsiz degiskenin veya
degiskenlerin bagimh degiskende gozlenen degismelerin ne kadarini agikladiklarini,
determinasyon katsayisi ile belirlemeyi veya arastirmadaki bagimsiz degisken ya da
degiskenlerin bagiml degiskeni anlamli bir gsekilde yordayip yordamadiklarini
belirlemek amaciyla uygulanmaktadir” (Biytikoztiirk, 2005: 5.92). Asagida Tablo 2’de
uygulanan ¢oklu regresyon analiz bulgularina yer verilmistir.
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Tablo 2. Yasam doyumunun yordanip yordanmamasina iliskin uygulanan ¢coklu
regresyon analiz degerleri

Degisken B sd B t p ikili r Kismi r
Sabit 34.837 4674 - 7.453 0.000
Cinsiyet -1.401 0.632 -0.109 -2.217 0.027 -0.083 -0.117
Yas -0.113 0.144 -0.039 -0.784 0.434 -0.058 -0.042
Fakiilte 0.143 0.165 0.042 0.870 0.385 -0.042 0.046
Siirekli Kayg! -0.311 0.040 -0.391 -7.695 0.000 -0.423 -0.379
Bgfjislieskaiy. 0.048 0.016 0.152 2.948 0.003 0.290 0.155
R=0.468 RZ=0.219  F(5-353)=19.800  p=0.000

Tablo 2’den goriilecegi lizere; Cinsiyet, yas, boliim, siirekli kayg: ve mesleki benlik
saygisi degiskenleri birlikte yasam doyumu puanlari ile orta diizeyde ve anlaml bir

iliski vermektedir (R= 0.468, R2= 0.219, p<0.01). Ad gecen bes degisken birlikte
yasam doyumundaki toplam varyansin yaklasik %22’sini aciklamaktadir.

Regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin yasam doyumu tzerindeki
goreli onem sirasy; siirekli kaygi, mesleki benlik saygisi, cinsiyet, fakiilte ve yastir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t testi sonuglar1 incelendiginde ise
surekli kaygi, mesleki benlik saygisi ve cinsiyetin yasam doyumu degiskeni lizerinde
anlamh yordayicilar olduklar1 goriilmektedir. Yas ve fakiilte degiskenleri ise 6nemli
etkiye sahip degildir. Elde edilen regresyon analizi bulgularina gore yasam
doyumunun yordanmasina yonelik regresyon esitligi degerleri asagida verilmistir.

YASAM DOYUMU= 34.401-1.378-0.109+0.167-0.311+0.049 MESLEKI BENLIK SAYGISI

Tartisma ve Sonug¢

Glnlimiiz yasam slrecinde egitim yasantisini tamamlayan bireylerin, egitimlerine
uygun is arama ve calisma hayatina atilmalar1 evrensel bir gercekliktir. Ust 6grenim
kurumlar1 olan Universiteler, bireyi gelecekteki meslegine ve hayata
hazirlamaktadirlar. Universiteye girerken sinav basarisi ve sonrasinda yapilan tercih
siireci, bireyin yasamini belirleyen hayati durumlardir. Cogu zaman bireyin sinavda
basarili olmasi iyi bir egitim almasi icin yeterli olmamaktadir. Ayn1 zamanda sinav
sonucu dogrultusunda kendisine, ideallerine ve amaglarina uygun egitim programi
tercihi de bu siirecte dikkate alinmalidir. Geng bireylerin {liniversite sinav siirecini ve
tercih stirecini gectikten sonraki asamada universiteye yerlesmeleri, aldiklar1 egitim,
sectikleri meslege yonelik tutum ve algilar1 onlarin psikolojik sagliklar1 lizerinde
belirgin bir etkiye sahip olmaktadir. Bu durum dikkate alindiginda bu arastirmada
universitede farkli boliimlerde okuyan bireylerin mesleki benlik saygilari, siirekli
kaygi durumlar1 ve yasam doyumu degiskenlerinin farkl degiskenlerle (cinsiyet, yas,
fakilte) bir arada incelenmesine calisiilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglara bakildiginda; kadin tiniversite 6grencileri ile erkek
universite ogrencileri arasinda siirekli kaygi degiskeni bakimindan yapilan analiz
sonucunda, kadin iiniversite 68rencilerinin, erkek tiniversite 6grencilerinden siirekli
kaygi puanlarinin anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Elde edilen bu
sonug literatiirdeki arastirma sonugclariyla da tutarlidir (Abouserie, 1994; Glindogar,
vd., 2007; Mahmoud, vd., 2012). Mesleki benlik saygisi ve yasam doyumu acisindan
kadin ve erkek iiniversite Ogrencileri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik
bulunmamistir. Elde edilen bu sonug literatiirdeki arastirma sonuglariyla tutarhdir
(Baybek ve Yavuz, 2005; Saygin, 2008; Ozgiir, vd., 2010; Ozaydin, 2011).
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Fakiilte degiskenine gore yapilan analiz sonucunda, mesleki benlik saygisi ile fakiilte
degiskeni arasinda anlamlh diizeyde farklilik oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore;
hukuk fakiiltesinde okuyan 6grencilerin mesleki benlik saygisinin, iletisim, iktisadi
idari bilimler, mihendislik ve egitim fakiiltesinde okuyan tuniversite 6grencilerinden
anlamhl diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Hukuk fakiiltesi 6grencilerinin
diger fakiiltelerde okuyan o6grencilere gore mesleki benlik saygilarinin ytliksek
olmasinda, hukuk Ogrenimi sonrasinda kazanilan hakim, savcl ve avukat gibi
mesleklerin Tiirk toplumunda saygin bir yeri ve statiisiiniin olmasinin etkisi
bulunabilir (Posta Gazetesi, 2017).

Arastirma sonuglarina gore; hem kadinlarda hem de erkeklerde yasam doyumu
puanlar ile siirekli kaygi puanlar1 arasinda orta diizeyde anlamli negatif bir iliski
oldugu bulunmustur. Ayrica kadinlarda yasam doyumu ile mesleki benlik saygisi
arasinda orta diizeyde anlaml pozitif iliski bulunurken, erkeklerde ise diisiik diizeyde
anlamsiz bir iliski bulunmustur. Literature bakildiginda, yapilan arastirmalarda elde
edilen bulgular, bu sonuclar1 destekleyici niteliktedir. Yapilan bir arastirmada maddi
kazan¢ amaci arttik¢a genel yasam doyumunun azaldig: ifade edilmistir. Dolayisiyla,
yuksek kazang¢ getirmeyen bir lniversite egitiminin erkeklerde yasam doyumunu
azaltan bir etkiye neden olabilecegi ifade edilmistir (Aydiner, 2011). Ayni1 arastirmada
elde edilen bu sonug, Universitede 6g8renim goren erkeklerin mezuniyet sonrasi iyi bir
ise sahip olup, evlenme ve ev gecindirme sorumlulugu tasidiklari, dolayisiyla yasam
amaci olarak maddi kazanca, kadin Universite 6grencilerinden daha fazla 6nem
verdikleri seklinde yorumlanmistir. Eger erkeklerin tniversitede 6grenim gordiikleri
meslek, yliksek kazangh is imkan1 saglamiyorsa bu da erkeklerdeki yasam doyumunu
distiren bir faktor olabilir. Cinsiyet, tiikenmislik ve is doyumunun yasam doyumunu
yordayicl etkisinin incelendigi diger bir arastirmada, yasam doyumu puanlari
kadinlarda erkeklere goére daha yiiksek bulunmustur (Unal, vd., 2001). Universite
ogrencileriyle yapilan baska bir arastirmada ise, resim-is alaninda 6grenim goéren
ogrencilerin kaygi ve yasam doyumu dizeyleri incelenmis, siirekli kayg: ile yasam
doyumu degiskenleri arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur (Giingor, 2011). Ancak arastirmada durumluk kaygi ile yasam doyumu
degiskenleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski olmadig1 belirlenmistir. Fakat ayni
arastirmada siirekli kaygi duzeyleriyle ilgili kadin 6grenciler lehine anlamh diizeyde
farklilik oldugu bulunmustur. Literatiirde elde edilen arastirma sonucuyla tutarh
olmayan bulgulara da rastlanmistir. Bir arastirmada, kadin tniversite 6grencileriyle
erkek tiniversite 6grencileri arasinda yasam doyumu bakimindan anlaml bir farkhilik
bulunmazken, c¢oklu regresyon sonuglarina gore kadin ve erkek oOgrencilerin
umutsuzluk diizeyi, egitim doyumu, stirekli kaygi diizeyi ve bolim istegi
degiskenlerinin yasam doyumunun anlamli yordayicillart oldugu bulunmustur
(Giindogar, vd., 2007). 18-65 yas arasi farkli meslekten 942 katilimcr ile yapilan bir
calismada; yasam doyumunun depresyon ile oldukca giiclii bir sekilde olumsuz
iliskiye sahip oldugu belirlenmistir (Headey, vd., 1993). Aym1 arastirmada kayginin
depresyonla oldukeca giiclii iliskisi oldugu bulunurken kaygi ile yasam doyumu
arasinda bu tirden gugli bir iliski olmadigi bulunmustur. Kadin iniversite
ogrencilerinin yasam doyumlarinin mesleki benlik saygisi ile olumlu iliski gostermesi,
kadinlarin egitim aldiklar1 mesleklerine yo6nelik olumlu duygular besledikleri,
mesleklerini benimsedikleri, kendi 0Ozelliklerine daha uygun meslek sec¢imi
yapabildikleri veya ev gecindirme yoniinde herhangi bir toplumsal baski
hissetmedikleri seklinde degerlendirilebilir. Erkeklerde ise yasam doyumu ile mesleki
benlik saygisinin diisiik diizeyde anlamsiz iliskili olmasi, 6nemli 6lglide toplumsal
diizeyde ev gecindirmeye yonelik beklentilerin yiiksek olmasinin yani sira
mesleklerini benimsemedikleri, mesleklerine yonelik olumlu duygular iginde
olmadiklart ve meslek secimlerini kendi 6zelliklerine uygun bicimde yapmamis
olmalar seklinde yorumlanabilir. Erkeklerde ev gecindirmeye yonelik yiiklenen bu
toplumsal rol, erkek iiniversite 6grencilerinde kadin 6grencilere gore daha fazla
kaygiya neden olabilmektedir (Sahin, 2009). Hem kadinlarda hem de erkeklerde
yasam doyumu ile siirekli kayginin olumsuz diizeyde anlamli iliskili olmasinda, her iki
cinsiyetteki bireylerin 6grenim gordukleri meslekleriyle ilgili is bulabilme veya issiz
kalma endiselerinin etkisi bulunabilir. Tiirkiye’de 6zellikle son yillarda tiniversite
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mezunlarn arasindaki issizlik ciddi bir toplumsal sorun haline gelmistir. Issizlik gen¢
bireylerde depresyona, ¢esitli psikosomatik rahatsizliklara, kaygiya, umutsuzluga,
alkol-madde kullanimina ve intihara yol acabilmektedir (Ustiin, vd., 2014).

Arastirmada elde edilen bir diger sonuca bakildiginda; cinsiyet, yas, fakiilte, siirekli
kaygi ve mesleki benlik saygisi1 degiskenleri birlikte, yasam doyumu puanlari ile orta
diizeyde ve anlamh bir iliski ortaya koymustur. Elde edilen bu sonucu destekleyen
aragtirmalar incelendiginde; Israil'de yapilan bir calismada, mesleki benlik saygisi
puanlarinin yasam doyumu ve is doyumu puanlar ile pozitif iligkili, tiikenmislik
puanlari ile ise negatif iligkili oldugu bulunmustur. Bu puanlar, global benlik saygisi ve
kaygi ile de dnemli o6l¢tide iliskili bulunmustur (Carmel, 1997). Bir baska ¢alismada
Universite 6grencilerinde yasam doyumunu yordamada bireysel biitiinliik duygusu,
aile butinlik duygusu ve benlik saygisi degiskenlerinin incelendigi arastirmada,
yasam doyumu ile benlik saygisi arasinda anlaml diizeyde bir iliski oldugu
bulunmustur (Cecen, 2008). Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin
yasam doyumlari ile benlik saygisi arasindaki iliskiyi inceleyen diger bir arastirmada;
yasam doyumu ile benlik saygisi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml iligki
oldugu bulunmustur (Dilmag, Eksi, 2008). Pakistan’da universite Ogrencileriyle
yapilan baska bir calismada; akademik basari, 6znel mutluluk ve yasam doyumu
arasinda pozitif ve anlaml bir iliski oldugu bulunmustur (Bukhari ve Khanam, 2017).
Kuzey Kibris'ta tniversite Ogrencileri lizerinde yapilan bir ¢alismada ise; kaygi,
depresyon ve sosyo-ekonomik diizey degiskenlerinin yasam doyumunun 6nemli
yordayicilar1 oldugu bulunmustur (Serin, vd., 2010). Ogrencilerin mesleki benlik
saygilari cinsiyet, ortadgretim egitimi, 6grenim gordiikleri alan, gibi bircok faktérden
etkilenebilmekte, konu edilen etkiler mezuniyetten sonra, ¢calisma siirecine de olumlu
ya da olumsuz sekillerde yansimaktadir (Dursun, vd., 2014). Meslek se¢cimi yasamdaki
onemli ve kritik kararlardan biridir. Birey meslek secimini yaptiktan sonra meslegiyle
ilgili yillarca egitim almakta, basarili olmak icin enerji ve ¢aba harcamakta, meslegin
incelikleriyle ilgili bilgi ve beceriler kazanmaktadir. Bu anlamda meslek se¢imi ile
birey emek, zaman, enerji ve egitim giderleri icin ©6nemli miktarda para
harcamaktadir. Birey kendisine uygun (ilgi, istek, yetenek, beceri, deger ve Kkisilik
ozellikleri) meslek secimi yaptig1 takdirde isinde veya mesleginde basarili ve mutlu
olabilir. Dolayisiyla is yasamina adim atma anlamina gelen is veya meslek secimi ve bu
dogrultuda alinan yiliksekdgrenim, bireyin kaygi diizeyini, yasama yonelik iyilik halini
ve mutlulugunu etkileyen bir karar olabilir. Ayrica is yasami, insan hayati
distniildiginde onemli bir yere sahiptir. Bireylerin isleriyle ilgili beklentileri de
onlarda mesleki benlik saygisinda belirleyici olabilmektedir. Yapilan bir arastirmada,
tniversite 6grencilerinin on y1l sonrasina yonelik kariyer 6zellikleri ve benlik saygilari
lizerinde yuiksek bir maasa sahip olma, yiiksek duzeyde is sorumluluguna sahip olma,
is doyumu ve diisiik diizeyde tiikenmisligin 6nemli yordayicilar oldugu belirlenmistir
(Salmela-Aro ve Nurmi, 2007). Insanlar yasamlarinin énemli bir béliimiinii is veya
mesleklerini yaparak gecirmektedirler. Calisan, is ortaminda yalnizca hayatini devam
ettirecek bir kazang elde etmemekte, buna ilaveten yaptig1 isten mutluluk elde ederek,
psikolojik doyum saglamakta, toplumda saygin bir yer edinmekte, ¢cabasini, bilgisini,
becerisini, yetenegini isine uygulamasiyla isinden doyum saglamaktadir. One siiriilen
bu nedenlerle c¢alisanin isinde, mesleginde ve yasamda mutlu olmasi ayn1 zamanda
calisan ile isi arasinda uyumu da gerektirmektedir (Aytag, 2005: s.17).

Bu arastirma, calismanin yiriitildigii tiniversite ve katilimci sayisi ile smirhdir o
nedenle elde edilen sonuclar, tiim tUniversite 68rencilerine genellenemez. Ancak elde
edilen sonuglarin, Tiirkiye’deki geng issizlerin orani diistintildiigiinde, stirekli kaygi ile
yasam doyumu arasindaki olumsuz ve anlaml iliskinin her iki cinsiyet acisindan is
bulma ve issizlik sorununa yonelik endisenin bir gostergesi oldugu soylenebilir.
Ayrica universite egitimi alan bireyler icin mesleki benlik saygisi secilen ve okunan
fakilte, bolim ya da programla dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, tiniversiteyi
kazanmak, bireyin mutlulugu icin tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda segilen
bolim bireyin 6zellikleriyle (kisilik, ilgi, yetenek, istek, deger ve yasam amacglariyla)
de uyumlu olmaldir. Bu nedenle bireylerin 6grenim siirecinde meslekleri ve
mesleklerin 6zelliklerini bilmesi ve kendi kisilik 6zelliklerini, ilgilerini, yeteneklerini,
gelecekle ilgili amac¢ ve hedeflerini tanimasi ve sahip oldugu o6zelliklerine uygun
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meslek secimi yapabilmesi Onemlidir. Ayrica bu dogrultuda yiiksek6grenim
surecindeki bireylere yonelik yapilan kariyer planlamasi veya mesleki rehberlik
calismalar1 da son derece dnemlidir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda tUniversite
ogrencilerinin mesleki benlik saygisini ve yasam doyumunu etkileyen issizlik, kisilik,
meslek secimine etki eden diger faktorler (meslegin gerektirdigi 6zellikler, meslegin
birey icin anlamliligy, is giivencesi, kazang, sosyal giivence, sosyal statii, toplumdaki
sayginlik, calisma kosullar1 gibi) farkhi tniversite, fakiilte ve boliimlerde okuyan
tiniversite 6grencilerinin katilimiyla ve farkli arastirma yontemleriyle (nicel, nitel,
karma, deneysel) daha kapsamli incelenebilir.
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