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Oz: Bu aragtirmanin amact meslek lisesi Ggrencilerinin gelecek beklentisi, kariyer karari 6z yeterlikleri, akademik giidiilenme ve basarilart
arasindaki iligkilerin saptanmasidir. Arastirmada tarama ydntemi kullanilmis, arastirmanin desenini ise agimlayici iliskisel desen olusturmustur.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye'nin Bati Karadeniz Boliimii'niin bir ilindeki meslek liselerinde 6grenim
goren Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmaya beg farkli okuldan 796 6grenci katilmigtir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, "Gelecek
Beklentisi Olgegi", "Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olgegi-Kisa Formu", "Akademik Giidiilenme Olgegi" kullanilmistir. Verilerin analizi IBM SPSS 23v ve
IBM Amos 24v paket programi kullanilarak yapilmistir. Arastirma bulgularina gore, meslek lisesi 6grencilerinin gelecek beklentileri, kariyer karar1
0z yeterlikleri, akademik giidiilenme ve bagarilar1 arasinda anlamli ve pozitif yonli iliskiler tespit edilmistir. S6z konusu bulgular 15181nda,
ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasmak i¢in plan yapma konularinda rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin 6nem
kazanmasi, okul ortaminda diizenli olarak hedef belirleme atdlyeleri veya bireysel danismanlik seanslari diizenlenmesi gibi Onerilerde
bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Kariyer Karar1 Oz Yeterligi, Gelecek Beklentisi, Akademik Basari, Akademik Giidiilenme, Meslek Lisesi Ogrencileri.

&
Abstract: The aim of this research is to determine the relationships between future expectations, career decision self-efficacy, academic motivation
and success of vocational high school students. The study employed a survey method, with an exploratory correlational design shaping the research
framework. The study group consists of students studying in vocational high schools in a province of the Western Black Sea Region of Turkey in the
2023-2024 academic year. Personal information form, "Future Expectation Scale", "Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form", "Academic
Motivation Scale" were used as data collection tools. Data analysis was done using IBM SPSS 23v and IBM Amos 24v software packages. According
to the research findings, significant and positive relationships were determined between the future expectations, career decision self-efficacy,
academic motivation and success of vocational high school students. Accordingly, it was concluded that as future expectation, career decision self-
efficacy and academic motivation increase, school success can also increase. Based on the findings, it has been recommended that guidance and
counseling services gain importance in helping students set career goals and plan accordingly. Suggestions include organizing regular goal-setting
workshops or individual counseling sessions within the school environment.
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Meslek Lisesi Ogrencilerinin Gelecek Beklentileri, Kariyer Karar1 Oz Yeterlikleri, Akademik Giidiilenme ve Basarilari
Arasindaki liskiler

(Relationship Between Future Expectations Of Vocational High School Students, Career Decision Self-Efficacy, Academic
Motivation And Success)

1. GIRiS

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ortadgretim sistemi kapsaminda hem meslege hem de yiiksekdgrenime
hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlarinin temel amaci toplumsal gelismeye ve kimlik
olusumuna katk1 saglamaktir. Ulke ekonomisine yon veren meslek liselerinde, farkli sektdrlere nitelikli
insan giicii yetistirmek, mezun &grencilerin istihdam oranini artirmak hedeflenir ($ahin ve Findik, 2008).
Mesleki egitime, insanlik tarihinin her déneminde ve her iilkede genel egitim politikalarinda 6nemli bir
yer ayrilmistir. Modern kuruluslarin liderleri, ¢alisanlarin egitimine odaklanmayi, onlar1 motive etmeyi
ve gelistirmeyi Oonemsemektedirler (akt. Ait Soudane vd., 2022). Dolayisiyla, Tiirkiye'nin de gelisme
basamaklarinda hizla ilerlemesi 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda Tiirkiye’de nitelikli ara eleman
ihtiyaci bulunmaktadir (Tiirkiye Is Giicii Piyasasi Raporu, 2023). Bilindigi {izere bir iilkenin insan
sermayesi, sahip oldugu ve ustalastig1 bilgi ve becerilerle tanimlanir. Bu bilgi ve beceriler egitim, 6gretim
ve deneyim siirecinde kazanilir (De la Fuente ve Ciccone, 2002).

Mesleki donanima sahip kaliteli ara eleman yetistirmek icin ise mesleki egitimin 6nemi yadsimamaz bir
gercektir. Mesleki egitim genclerin hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin talep ettigi nitelikli insan
glictiniin yetistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bilimsel ve teknolojik ilerlemenin hiz kazandigy,
nitelikli insan giiciiniin ekonomik biiytimeye biiyiik katki sagladig1 giiniimiizde, kendine giivenen ve
sorumluluk sahibi gencler, 6zellikle de kalifiye calisanlar, tiim toplumlar icin biiyiik bir deger ifade
etmektedir (Miitevellioglu, Zanbak ve Mert, 2010). Akademik basarinin énemli oldugu kademelerden biri
de yiiksekdgrenime ya da is hayatina devam eden bireylerin mezun oldugu lise kademesidir.
[Ikogretimden sonra bir iist kademe olan lise diizeyi, 14-18 yas grubunu igeren, bu gruptaki dgrencilere
bir meslek kazandirmay1 veya onlar1 yiiksekogretim kurumlarina hazirlamay1 hedefleyen bir egitim
kademesidir. Okul tiir ve sayust itibariyle bakildiginda Tiirkiye’de mesleki egitim kurumlar: ortadgretim
icinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Tiirkiye i¢in gereken ara elemanin temel saglayicist olan mesleki egitim kurumlarinda birtakim sorunlar
bulunmaktadir (Ozsoy, 2015). Tiirkiye’de meslek liselerinde karsilagilan problemlerden biri bu tiir liseleri
akademik basaris1 diisiik 6grencilerin tercih etmesi, {iniversiteye yerlesme oraninin da bu sebeple ¢ok az
olmasidir. Tiirkiye, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) verilerine gore % 20,5 geng issizlik
orami ile Avrupa Birligi (AB) ve OECD ortalamasindan daha yiiksek bir geng issizligine sahiptir.
Tiirkiye’de geng igsizlik oraminin 2012 yilindan beri giderek artmas: da dikkat ¢ekmektedir (T.C.
Kalkinma Bakanligi, 2019). Geng niifusun onemli bir kismi is aradig1 halde bulamamaktadir (Isik, 2016).
Basar1 ve kariyer insan hayatinda oldugu kadar {ilkelerin giiglii ekonomiye sahip olmasi bakimindan da
onemli birer kavramdir. Ulkelerin gelismisglik diizeyi egitimin kalitesinin artirilmasiyla miimkiindiir.
Giiglii bir ekonomi ise, sanayi ve tarimin gelismesiyle orantilidir. Bu noktada meslek liselerinden nitelikli
egitim alan, basarili 6grencilerin mezun olmasi gerekmektedir. Nitekim akademik basari ogrencileri
meslek hayatia nitelikli bir sekilde hazirlar, toplumsal hayata uyum saglamalarina yardimeci olur ve
ozellikle mesleki egitim onlarin gelecegini sekillendirir; bu bakimdan aile ve ¢evre agisindan ehemmiyetli
bir yer tutmaktadir (Sarier, 2016).

Lise 6grencilerinin beklenti diizeylerini etkileyen faktorlerin arastirildigi ¢alismalar mevcut olmasina ve
(Bagkonus ve ark., 2011; Simsek, Unal, Erbay, Mermer ve Ozaslan, 2022; Kurtulus ve ark, 2022; Cuhadar
ve ark., 2019) meslek lisesi Ogrencilerinin kariyer gelisimi ve gelecek planlarinin 6nemine ragmen,
arastirmaci tarafindan gelecek beklentilerini arastiran sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir (Kesim ve
Kalayci, 2021). {lgili alan yazin tarandiginda akademik giidiilenme, gelecek beklentisi, kariyer karar1 6z
yeterligi, akademik basarinin farkli degiskenlerle incelendigi goriilmektedir (Sen-Baz, 2019; Peker ve
Kagizmanli, 2018; Kurtulus ve ark., 2022; Cardoso, Duarte, Pacheco & Janeiro, 2022). Bu degiskenleri
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birlikte ele alan calismalara arastirmaci tarafindan rastlanilamamasi sebebiyle, genelde lise 6zelde ise
meslek lisesi 6grencilerinde yukarida da deginildigi iizere ilgili degiskenlerin 6nemi diisiiniildiigiinde
arastirmanin alana katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu arastirma, meslek lisesi Ogrencilerinin
akademik durumlarmin ve kariyer gelisimlerinin iligkilendigi faktorleri inceleyerek, epistemolojik olarak
egitim bilimlerine yeni bilgiler kazandirmay1 ve pragmatik olarak ise 6grencilerin gelecek planlama ve
kariyer kararlarinda daha bilingli ve etkin olmalarma yonelik politika ve uygulamalara rehberlik etmeyi
hedeflemektedir.

1.1. Arastirmanin amacit

Arastirmanin amaci, meslek lisesi &grencilerinin gelecek beklentisi, kariyer karar1 6z yeterlikleri,
akademik giidiilenme ve basarilar1 arasindaki iliskileri belirlemektir. Bu amag ¢ercevesinde arastirmanin
sorular1 agsagidaki gibi belirlenmistir:

1- Meslek lisesi 6grencilerinin gelecek beklentileri ne diizeydedir?

2-  Meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri ne diizeydedir?

3- Meslek lisesi 6grencilerinin akademik giidiilenme diizeyleri nedir?

4- Meslek lisesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri nedir?

5- Meslek lisesi Ogrencilerinin gelecek beklentileri, kariyer karar1 6z yeterlikleri, akademik
glidiilenme ve basarilar1 arasinda anlamh bir iligski var midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Bu calismada yer alan degiskenlerin birbiriyle iligkisi {izerine arastirmaci tarafindan alan yazinda
herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamuistir. Incelenen calismalarin sonuglarina bakildiginda (Eren, 2017;
Karatas ve Giiner, 2019) meslek lisesi Ogrencilerinin giidiilenmelerinin yetersiz olmasi, 6grenme
siireclerine olan ilgilerinin az olmasi sebebiyle akademik basar1 diizeylerinin diisiik oldugu, bu durumun
onlarin gelecek beklentilerini ve kariyer kararlarini olumsuz agidan etkiledigi goriilmiistiir.

Akademik basar1 diizeyinin gelecege dair beklenti diizeyini artirdigs, kariyerle ilgili daha saglikli kararlar
alinmasini sagladig1 ve giidiilenmeyi artirdigi ilgili alan yazin incelendiginde goriilmiistiir (Akbasl vd.,
2017; Kiran ve Sahin, 2023; Sezgin, vd., 2016; Yiiner, 2020). Bu baglamda, bu ¢alismanin Tiirkiye'deki
mesleki egitim politikalarina, meslek lisesi egitim programlarina, meslek lisesi Ogrencilerine,
Ogretmenlerine, uygulayicilara ve genel olarak egitim sistemine saglayacag: katkilarin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin gelecek yonelimleri, akademik giidiilenmeleri ile iliskili olabilecek
faktorlerin bilinmesinin, okullarda konuya ¢ok boyutlu yaklasilmasina katki saglayacagi ongoriilmekte,
arastirmanin egitim alaninda kuramsal bilgiye ve uygulamalara katki saglayabilecegi, mesleki ve teknik
egitimin verimliligini artirabilecegi diistiniilmektedir.

Ekonominin ihtiyaci olan ara insan yetistirilmesi mesleki ve teknik egitimle saglanmaktadir. Mesleki
egitim istihdam edilebilirligi artirir. Bu baglamda mesleki egitimde gelecek planlarmna ve O6grenci
basarisina dair yapilacak calismalar 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla meslek lisesi 6grencilerinin gelecek
beklentisi, kariyer karar1 6z yeterligi, akademik giidiilenmeleri ve basarilar1 arasindaki iligkilerin
belirlenmesinin yapilacak arastirmalara yon verecegi diisiiniilmektedir. Degiskenlerin birbiriyle
iliskisinin incelenmesi 0zellikle mesleki ve teknik egitimin verimliliginin artirilmasi bakimindan
onemlidir. Egitimcilerin 6grencilere daha etkili bir sekilde nasil giidiilenme diizeylerini artirabilecekleri,
gelecek planlar1 ve kariyer karar verme siirecleri asamasinda nasil daha faydali olabilecekleri, onlar1
yonlendirebilecekleri ve 6z yeterlik inanglarmi gliclendirebilecekleri konusunda fikir edinmelerine
yardimcr olabilir. Ogrencilerin akademik giidiilenmelerinin okul performansin1 olumlu yoénde
etkileyecegi, daha yiiksek giidiilenmenin okul basarisina yansiyacagi, kariyer karar1 6z yeterliginin
gelecek beklentisini olumlu etkileyecegi diisiiniildiigiinden dolay1 ¢alismanin alana katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Politika yapicilar, egitimciler, 6grenciler ve is diinyasi, bu calismanin sonuglarin
titizlikle degerlendirerek mesleki egitimdeki kaliteyi artirmak ve genglerin gelecege daha iyi
hazirlanmalarini saglamak igin is birligi yapabilirler.
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Meslek Lisesi Ogrencilerinin Gelecek Beklentileri, Kariyer Karar1 Oz Yeterlikleri, Akademik Giidiilenme ve Basarilari
Arasindaki liskiler

(Relationship Between Future Expectations Of Vocational High School Students, Career Decision Self-Efficacy, Academic
Motivation And Success)

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirma meslek lisesi 6grencilerinin gelecek beklentisi, kariyer karar1 6z yeterlikleri, akademik
glidiilenme ve basarilar1 arasindaki iligkileri belirlemeyi amagclayan bir arastirma olup, arastirmanin
yontemini tarama yontemi, desenini ise agimlayici iligskisel desen olusturmustur. Korelasyonel arastirma,
bazi iligki tiir ya da tiirlerinin ne dereceye kadar var oldugunu bulmaya calisir. Degiskenler arasindaki
iliskileri anlamak amaciyla yapilan kesfedici korelasyonel arastirmalar ve bir veya daha fazla bagimsiz
degiskene dayanarak bagimh degiskendeki degisiklikleri agiklamaya yonelik yordayici korelasyonel
arastirmalar olmak tizere iki tiirii bulunmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2018).

2.2. Arastirmanin ¢alisma grubu

Arastirma 2023-2024 egitim 6gretim yili Tiirkiye'nin Karadeniz Bolgesi Bat1 Karadeniz Boliimii'niin bir
ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullar1 biinyesindeki mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
dgrenim gdrmekte olan toplam 796 dgrenci ile gergeklestirilmistir. Orneklem gurubunun belirlenmesi, 11
Milli Egitim Miidiirligii tarafindan segilen okullarla siurli oldugundan, belirli bir 6rneklem gergevesi
degil, belirlenen okul gruplarindaki dgrenciler iizerine odaklanilmis olup bu nedenle "¢alisma grubu"
terimi kullanmilmistir. Ciinkii okul se¢imi siireci kontrol edilememis ve bu okullardaki 6grencilerle sinirh
kalinmistir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Arastirma kapsaminda Ogrencilerden veri toplamak igin kullanilan 6l¢gme araglari sunlardir: Gelecek
Beklentisi Olgegi, Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olgegi ve Akademik Giidiilenme Olgegi’dir. Arastirma
verileri 2023-2024 dgretim yili birinci déneminde, 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler alinarak
olgeklerin dgrencilere uygulanmasi suretiyle toplanmistir. Olgekler dgrencilere arastirmaci tarafindan
siniflarda elden dagitilmistir. Olgeklerin yap1 gecerliginin arastirilmast amaciyla faktdr analizi
uygulanmistir. Yapilan gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda Slgeklerin gegerli ve giivenilir oldugu
sonucuna ulagilmistir.

2.3.1. Gelecek Beklentisi Olcegi

Aragtirmada Simsek tarafindan gelistirilen (2012) "Gelecek Beklentisi Olgegi" (GBO) kullanilmistir. Olgek
33 maddeden olusmaktadir ve besli Likert tipi puanlamaya sahiptir. Arastirma kapsaminda Gelecek
Beklentisi Olgegi puanlarma iliskin gecerlik kaniti elde etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi
yapilmustir. DFA bulgularina gore CMIN (2503,693) /DF (489) degeri anlamli diizeyde (p<0,000) 5,120,
GFI degeri 0,83, AGFI degeri 0,80, RMSEA degeri 0,072, NFI degeri 0,87, CFI degeri 0,89 olarak tespit
edilmistir. CMIN/DF, GFI, AGFI ve CFI indekslerinin kabul edilebilir seviyeye getirilmesi amaciyla analiz
programinin Onerileri dogrultusunda 6 ve 7, 14 ve 15, 9 ve 10, 24 ve 25, 26 ve 27.maddeler arasinda
modifikasyon yapilmistir. Gergeklestirilen modifikasyonlarin ardindan CMIN (1897,887) /DF (484) degeri
anlamh diizeyde (p<0,000) 3,921, GFI degeri 0,87, AGFI degeri 0,85, RMSEA degeri 0,061, NFI degeri 0,90,
CFI degeri 0,93 olarak tespit edilmis ve model veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde saglandig:
gorillmiistiir.

2.3.2. Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olgegi

Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olcegi-Kisa Formunun (KKOYO-KF) Tiirkgeye cevirisi, gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 Biiyiikgoze-Kavas (2014) tarafindan gerceklestirilmistir. KKOYO'niin Tiirkge formu 25
maddeden olugmakta olup bireyin 6z yeterlik inanglarmna iligkin geri bildirim ciimleleri “Hig
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Gilivenmiyorum” ile “Tamamen Giiveniyorum” arasinda 571i likert tipi Olcekle puanlanmaktadir.
Arastirma kapsaminda da Kariyer karar1 6z yeterlik 6lgegi puanlarina iliskin gegerlik kanit1 elde etmek
icin dogrulayict faktdr analizi yapilmistir. DFA bulgularma gére CMIN (1422,362) /DF (265) degeri
anlamli diizeyde (p<0,000) 5,367, GFI degeri 0,86, AGFI degeri 0,83, RMSEA degeri 0,074, NFI degeri 0,88,
CFI degeri 0,90 olarak tespit edilmistir, CMIN/DF ve AGEFI indekslerinin kabul edilebilir seviyeye
getirilmesi amaciyla analiz programinin 6nerileri dogrultusunda modifikasyonlar gerceklestirilmis ancak
model veri uyumu kabul edilebilir seviyeye getirilememistir. Model veri uyumunun Orneklemden
rastgele cekilen bir grupla saglanip saglanmayacag1 sinanmistir. Programin 796 veri arasindan rastgele
cektigi 628 veri tizerinde gergeklestirilen DFA bulgularina gére CMIN (1012,797) /DF (265) degeri anlaml
diizeyde (p<0,000) 3,822, GFI degeri 0,88, AGFI degeri 0,85, RMSEA degeri 0,067, NFI degeri 0,89, CFI
degeri 0,92 olarak tespit edilmis ve herhangi bir modifikasyona ihtiya¢ duyulmadan model veri
uyumunun kabul edilebilir diizeyde saglandig1 goriilmiistiir.

2.3.3. Akademik Giidiilenme Olgegi

"Akademik Giidiilenme Olgegi", Bozanoglu (2004) tarafindan &grencilerin akademik giidiilenme
diizeylerindeki bireysel farkliliklar1 belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek ii¢ boyutludur, 20
maddeden olusmaktadir. Olgekte sadece bir madde (4. madde) tersine puanlanmaktadir. Olgegin
giivenirligi icin yapilan ¢alismalarda 101 lise 6grencisinin katildig: test-tekrar test yontemi kullanilmis ve
iki uygulama arasindaki korelasyonun 0.87 oldugu rapor edilmistir. Arastirma kapsaminda Akademik
Giidiilenme o0lgegi puanlarma iliskin gegerlik kanit1 elde etmek amaciyla dogrulayic1 faktor analizi
yapimistir. Akademik Giidiilenme Olgegi i¢in gergeklestirilen DFA bulgularina gore CMIN (930,749) /DF
(167) degeri anlamh diizeyde (p<0,000) 5,573, GFI degeri 0,89, AGFI degeri 0,86, RMSEA degeri 0,076, NFI
degeri 0,85, CFI degeri 0,87 olarak tespit edilmistir. CMIN/DF ve CFI indekslerinin kabul edilebilir
seviyeye getirilmesi amaciyla analiz programinin 6nerileri dogrultusunda 2 ve 16,7 ve 8, 8 ve 10, 1 ve 15,
14 ve 15. maddeler arasinda modifikasyon yapilmistir. Gergeklestirilen modifikasyonlarin ardindan
CMIN (777,114) /DF (162) degeri anlamh diizeyde (p<0,000) 4,797, GFI degeri 0,91, AGFI degeri 0,88,
RMSEA degeri 0,069, NFI degeri 0,87, CFI degeri 0,90 olarak tespit edilmis ve model veri uyumunun
kabul edilebilir diizeyde saglandig1 goriilmiistiir.

2.3.4. Akademik Basar

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini belirlemek amaciyla bir 6lgme araci kullanilmamis,
ogrencilerin akademik not ortalamalarina iliskin verileri 6l¢me aracindaki ilgili boliime yazmalar
istenmigtir.

2.4. Verilerin analizi

Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 Akademik Giidiilenme Olgeginin kendini asma alt boyutu igin
0,820, kesif alt boyutu i¢in 0,749, bilgiyi kullanma alt boyutu igin 0,797, 6l¢egin geneli i¢in 0,909'dur.
Gelecek Beklentisi Olgeginin ekonomik beklenti alt boyutu igin 0,912, sosyal gelecek beklentisi alt boyutu
icin 0,924, egitsel beklenti alt boyutu igin 0,916, kisisel ve mesleki beklenti alt boyutu icin 0,932, 6lgegin
geneli icin 0,952’dir. Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olgeginin 6z degerlendirme alt boyutu igin 0,828, mesleki
bilgiler alt boyutu icin 0,788, hedef se¢me alt boyutu i¢in 0,823, planlama alt boyutu igin 0,830, problem
¢ozme alt boyutu igin 0,753, Olgegin geneli igin 0,955'tir. Hesaplanan katsayilar incelendiginde tiim
o6lgeklerin ve alt boyutlarmin iyi diizeyde giivenilir oldugu goriilmektedir.

Olgeklerdeki verilerin genel dagilim o6zelliklerini anlamak igin carpiklik (skewness), basiklik (kurtosis)
degerleri incelenmistir. Akademik giidiilenme Olgegi icin ¢arpiklik degeri, -0,099 olarak bulunmustur;
veri setinin sola ¢arpik oldugunu, ¢ogu puanin ortalama degere yakin oldugunu, ancak bazi puanlarin
ortalamanin altinda daha fazla yogunlastigini gostermektedir. Basiklik degeri, 0,183 olarak bulunmustur;
veri setinin normal dagilima yakin oldugunu gostermektedir. Gelecek beklentisi 6lgegi igin carpiklik
degeri, 0,038 olarak bulunmustur; verilerin saga carpik oldugunu gostermektedir. Basiklik degeri, 0,176
olarak bulunmustur; veri setinin normal dagilima yakin oldugunu gostermektedir. Kariyer karar1 6z
yeterlik Olgegi i¢in carpiklik degeri, -0,345 olarak bulunmustur; veri setinin sola ¢arpik oldugunu, ¢ogu
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puanin ortalama degere yakin oldugunu, ancak bazi puanlarin ortalamanin altinda daha fazla
yogunlastigini gostermektedir. Basiklik degeri, -0,019 olarak bulunmustur; sonuglar veri setinin diiz
oldugunu gostermektedir.

Olcekler ve akademik not ortalamasi arasindaki iliskinin belirlenmesinde kullamilacak analize karar
vermek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Test sonuglarina gore olgeklerden, alt
boyutlardan alman puanlar ve akademik not ortalamasi normal dagilim gostermemektedir. Bu nedenle
Olgekler ve akademik ortalama arasindaki iliskinin tespit edilmesi amaciyla Sperman Sira Farklar
Korelasyon katsayis1 kullanilmasmma karar verilmistir. Hesaplanan korelasyon katsayisinin
yorumlanmasinda kullanilan araliklar su sekildedir (Dancey ve Reidy, 2007):

Tablo 1.

Arastirma kullanmilan élgeklerin yorumlanmas: amacryla kullanilan puan kestirimleri (Dancey ve Reidy, 2007)

Olgek Akademik Giidiilenme Gelecek. . Kariyer Karar1 Oz Yeterlik
Beklentisi

Puan Aralig1 Yorum

1.00-1.80 Cok kot Cok dusiik Cok diisiik

1.81-2.60 Kotii Diistik Diisiik

2.61-3.40 Orta Orta Orta

3.41-4.20 fyi Yiiksek Yiiksek

4.21-5.00 Cok iyi Cok yiiksek Cok yiiksek

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad:
Etik degerlendirme kararmin tarihi:

Etik degerlendirme belgesi say1 numarast:

3. BULGULAR

Bu boéliimde arastirmanin sorularina yonelik analizler, analiz sonuglarindan hareket ederek ulasilan
bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.
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3.1. Meslek lisesi 6grencilerinin gelecek beklentileri

Tablo 2.

Gelecek beklentisi dlcegine iliskin betimsel istatistikler

Olcek/Alt Boyut N X SS Min Max Degerlendirme
Ekonomik 796 16,15 7,03 7,00 3500 2,31-Diisiik
Sosyal Gelecek 796 20,42 8,66 9,00 45,00 2,27-Diisiik
Egitsel 796 16,81 7,24 7,00 3500 2,40-Diisiik
Kisisel ve Mesleki 796 34,44 10,79 10,00 50,00 3,44-Yiiksek
Toplam 796 87,82 26,63 33,00 165,00 2 66-Orta

Tablo 2'de gore lise 6grencilerinin gelecek beklentisi 6lgeginin toplamindan almis olduklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasinin 87,82, standart sapmasmin 26,63, 6lgegin toplamindan alman en diisiik puanin
33, en yiiksek puanin ise 165 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin gelecek beklentisi Slgegi toplam
puanlarmin (X=2,66) orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.2. Meslek lisesi dgrencilerinin kariyer karar1 6z yeterligi

Tablo 3.

Kariyer karar1 6z yeterlik 6lcegine iliskin betimsel istatistikler

Olgek/Alt Boyut N X SS Min Max Degerlendirme
Oz Degerlendirme 796 17,35 4,74 5,00 25,00 3,47-Yiiksek
Mesleki Bilgiler 796 17,12 4,57 5,00 25,00 3,42-Yiiksek
Hedef Se¢imi 796 17,29 4,63 5,00 25,00 3,46-Yiiksek
Planlama 796 17,13 4,77 5,00 25,00 3,43-Yiiksek
Problem Cozme 796 16,42 4,48 5,00 25,00 3,28-Orta
Toplam 796 85,30 21,50 25,00 125,00 3,41-Yiiksek

Tablo 3’e gore lise Ogrencilerinin kariyer karar1 6z yeterlik Olgeginin toplamindan almis olduklar:
puanlarin aritmetik ortalamasinin 85,30, standart sapmasimnin 21,50, 6l¢egin toplamindan alinan en diisiik
puanin 25, en yiiksek puanin ise 125 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin kariyer karar1 6z yeterlik dlgegi
toplam puanlarinin (X=3,41) yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.3. Meslek lisesi 6grencilerinin akademik giidiilenmeleri

Tablo 4.

Akademik giidiilenme 6lgegine iliskin betimsel istatistikler

Olgek/Alt Boyut N X SS Min Max Degerlendirme
Kendini Asma 79 22,19 5,75 7,00 35,00 3,17-Orta

Kesif 79 21,39 5,38 7,00 35,00 3,06-Orta
Bilgiyi Kullanma 796 21,12 4,78 6,00 30,00 3,52-Iyi
Toplam 796 64,71 14,29 23,00 100,00 3,24-Orta

Tablo 4’e gore lise 6grencilerinin akademik giidiilenme 6lgeginin toplamindan almis olduklar: puanlarin
aritmetik ortalamasinin 64,71, standart sapmasinin 14,29, 6lcegin toplamindan alinan en diisiik puanin 23,
en yiiksek puanin ise 100 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin akademik giidiilenme &lgegi toplam
puanlarmin (X=3,24) orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
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3.4. Meslek lisesi 6grencilerinin akademik basarilar1

Tablo .
Akademik not ortalamalarina iligskin betimsel istatistikler
Olcek/Alt Boyut N X SS Min Max Degerlendirme

Akademik Not Ortalamalar: 796 71,51 10,33 42,00 100,00 iyi

Tablo 5’e gore 6grencilerin okul not ortalamalariin ortalamasinin 71,51, standart sapmanin 10,33 oldugu
goriiliirken, en diisiik ortalamanin 42, en yiiksek ortalamanin ise 100 oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin
ortalamas1 (X=71,51), ortadgretim kurumlar:1 yonetmeligi kapsaminda degerlendirildiginde, (MEB, 2013,
s.17) iyi derecede oldugu tespit edilmistir.

3.5. Olgekler ve akademik not ortalamalar1 arasindaki iliskiler

Tablo 6.
Olgekler ve akademik not ortalamalari arasindaki iliski

Not Ortalamas:1 Akademik Giidiillenme Gelecek Beklentisi Kariyer Karar1 Oz

Yeterligi

Not

1
Ortalamast 000
Akademik

211** 1
Gudilenme ! 000
Gelecek .
Beklentisi 012 S18 o0
Kari

ariyer Karar1 135 44w 339%* 1,000

Oz Yeterligi

**p<,01; *p<,05

Tablo 6 incelendiginde 6grencilerin akademik not ortalamalar: ile akademik giidiilenme 6lgegi puanlari
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski (r=,211, p<,01) bulundugu, gelecek beklentisi dlcegi
puanlar1 arasinda anlaml bir iliski bulunmadig: (r=,012, p>,05), kariyer karar1 6z yeterligi ol¢egi puanlari
arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iligki (r=135, p<01) bulundugu tespit edilmistir.
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Tablo 7.

Olgekler ve akademik not ortalamalar: arasindaki iliski

Akademik Giidiilenme Gelecek Beklentisi Kariyer Karar1 Oz Yeterlik
E .-
@ (o} 4 I3} = E <
< - — - — 'M — > — .- .- .- E
s £¢ = £ E B =% 3 -2 E ? 2&E & £ st &
z5 £2 ¢ 2= & £ 835 m 23 B OL*E® 3 BT 83 %
=BV =g = &z QP O0  H g = B = B . g =
®) = 8 o
Not
1,000
Ortalamast
Kendini Asma  ,209* 1,000
Kesif /148" 687" 1,000
Akademik e§1 .
Giidiilenme Bilgiyi 218 688" 655" 1,000
Kullanma
Toplam 211" ,898™ 877 867" 1,000
Ekonomik -039 2107 241 177¢ 240" 1,000
Sosyal Gelecek  -,085"  ,165" 235" 125" 195" 787" 1,000
Gelecek Egitsel -,066 , 159" 248" 145" 204" 672" 765 1,000
Beklentisi Kisisel ve
FI8E 173,369 271" 394" 382" 253" 233" 287" 1,000
Mesleki
Toplam 012 282" 3070 2627 318" 8307 g850% 836" 580" 1,000
94
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Tablo 7. Devami1

Olgekler ve akademik not ortalamalar: arasindaki iliski

OZV ) ,119* ,359" ,286™ 4127 ,390™ ,2152* 108~ 147~ 592  ,328" 1,000
Degerlendirme
Mesleki 557 373% 312% 4627 4247 142° 070°  129% 566 297° 812° 1,000
Bilgiler
Kariyer o ” ” ” ” ” ” . ” ” ” ” ”
. Hedef Secimi ,154 ,368 ,282 ,422 ,398 ,137 ,072 ,125 ,577 ,300 ,850 ,835 1,000
Karar1 Oz
Yeterligi  Planlama ,121 ,384" ,315™ ,434™ 4217 ,158* 111 144~ 574~ ,328" 844" ,806™ ,823" 1,000
PI:.()blem ,091" ,352* ,295™ ,391* ,386™ ,2168* 142~ 177,502  ,328* ,775% 741 744" 788" 1,000
Cozme
Toplam ,135* ,402™ ,324* ,464™ ,442* , 160" ,103* ,151* ,612* ,339* ,931* 912" ,926" ,931" ,873" 1,000
**p<,01; *p<,05
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Tablo 7'de meslek lisesi Ogrencilerinin akademik basarisi ile gelecek beklentileri, kariyer karari 6z
yeterligi ve akademik giidiilenme diizeyine iliskin alt boyutlar incelendiginde; aritmetik ortalama ile
bagimsiz degiskenlerin tiim alt boyutlarinda p<,01 diizeyinde anlaml bir iliski oldugu ortaya konmustur.
Akademik basariyla iliski diizeyi en yiiksek degiskenin akademik giidiilenme oldugu analiz
sonuglarinda goriilmiistiir. Arastirmanin bulgularina gore meslek lisesi 6grencilerinin akademik basari
diizeyleri ile iliskili olan arastirma degiskenlerinin sirasiyla akademik giidiilenme, kariyer karari 6z
yeterligi ve gelecek beklentisi oldugu goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Arastirma sonuglarina gore meslek lisesi 6grencilerinin gelecek beklentisi 6l¢egi toplam puanlarinin orta
diizeyde, kariyer karar1 6z yeterlik 6lgcegi toplam puanlarinin yiiksek diizeyde, akademik giidiilenme
6lgegi toplam puanlarinin orta diizeyde, akademik basarilarinin iyi diizeyde oldugu goriilmiis; meslek
lisesi Ogrencilerinin akademik not ortalamalar: ile gelecek beklentileri arasinda anlamli bir iligki
bulunmadig1, akademik basarilar1 ile kariyer karar1 6z yeterligi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde,
akademik basarilar1 ile akademik giidiillenmeleri arasinda pozitif yonlii disiik diizeyde, gelecek
beklentileri ve kariyer karar1 6z yeterligi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde, akademik giidiilenmeleri
ile gelecek beklentileri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde, akademik giidiilenmeleri ile kariyer karar1 6z
yeterligi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore, meslek lisesi 6grencilerinin gelecek beklentileri 6lgeginin ekonomik ve
egitsel beklentiler ile sosyal gelecek alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar diisiik diizeyde ¢ikmistir. Bu
durum, ogrencilerin ekonomik ve egitimsel anlamda gelecege yonelik umutlarinin simirli oldugunu
gostermektedir. Sosyal gelecek alt boyutunda alan diisiik puanlar ise, 6grencilerin toplumsal hayata
uyum ve sosyal iliskiler konusundaki beklentilerinin diisiik olduguna isaret etmektedir. Diger yandan,
kisisel ve mesleki beklentiler alt boyutunda almnan yiiksek puanlar, 6grencilerin bireysel ve mesleki
hedefler konusunda daha umutlu ve motive olduklarini1 ortaya koymaktadir. Bu bulgu, meslek lisesi
ogrencilerinin mesleki egitimleri sayesinde is bulma ve kariyer yapma konusundaki beklentilerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Yavuzer vd. (2005) tarafindan tiiniversite Ogrencilerinin gelecek
beklentilerini belirlemek igin yapilan arastirmada en yiiksek puan ortalamasi mesleki, daha sonra
sirasiyla ekonomik ve sosyal beklentidir. Simsek (2012)'in arastirmasinda, lise 0grencilerinin gelecek
beklentilerinin kisisel ve mesleki, ekonomik, sosyal gelecek ve egitsel gelecek alt boyutlarinda ortanin
tistiinde oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar ile ergenlik gelisim déneminin beklenen rolleriyle paralel bir
egilimin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Genglerin gelecek beklentileri ncelikle egitim, meslek, unvan sahibi
olmak, saglikli ve 6zgiir yasamak gibi planlamalar: icermektedir (Nurmi; 2001; McCabe ve Barnett, 2000;
Yavuzer vd., 2005).

Meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar1 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde olmasi, onlarin gelecekteki
kariyer planlamalar1i ve karar verme siireglerinde olumlu sonuglar beklentisi gelistirdiklerini ve bu
stireclere daha aktif katildiklarimi gostermektedir. Lent vd. (2017), tarafindan yapilan Kkariyer
arastirmasinda, 6z yeterligin hem dogrudan hem de sonug beklentileri yoluyla hedeflere ve eylemlere
katkida bulundugunu 6ne siiriilmektedir. Ozellikle, daha giiclii kariyer karar1 verme 6z yeterligine sahip
bireylerin kariyer planlamasma katilmanin sonuglari hakkinda olumlu beklentiler gelistirme olasilig
daha yiiksektir. Lent vd.nin (2017) belirttigi gibi, yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip olan Ogrenciler,
kariyer planlama ve karar verme siireclerinde daha olumlu beklentiler gelistirmekte ve bu siireglere daha
fazla katihm gostermektedirler. Alan yazina bakildiginda kariyer karari 6z yeterligi yiiksek olan
ogrenciler genellikle akademik olarak daha basarilidirlar. Bu 6grenciler, belirledikleri kariyer hedeflerine
ulagmak icin daha motive olurlar ve bu giidiilenme, akademik basarilarini olumlu yonde etkiler. Bireyler
kariyer segimleri sirasinda engellerle karsilasacaklarini diisiinseler bile, eger bu engellerle basa
cikabileceklerine inaniyorlarsa, bu engellerin segimlerine olan olumsuz etkileri daha az hissedilmektedir
(Schunk ve Zimmerman, 2007). Oz yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin daha az kariyer kararsizlig:
yagadig, karar verme siirecinde daha az tereddiit yasadiklar1 ve bu sayede daha saglikli kariyer tercihleri
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yaptiklarina dair aragtirmalar bulunmaktadir (Lent ve Brown, 2006). Ayrica, ilgili alan yazinda bireylerin
akademik ¢abalarinin sonucunda basariya yonelik olumlu bir inang gelistirdikleri ve sosyal yasamlarinda
daha mutlu olduklarina dair kanitlar mevcuttur (DeWitz ve Walsh, 2002).

Akademik giidiilenmeyi etkileyen en ©nemli faktorlerden birinin 6grencinin okul basarist oldugu
goriilmistiir (Jiang vd., 2018; Martin ve Steinbeck, 2017; Cila, 2015). Bununla birlikte 6grencinin 6z
yeterlik inancinin da (Komarraju ve Dial, 2014; Akbay ve Gizir, 2010) akademik giidiilenmeyi etkiledigi
goriilmiistiir. Arastirma sonuglarina gore akademik giidiilenmenin orta diizeyde olmasi meslek lisesi
ogrencileri agisindan olumlu degerlendirilebilir. Ciinkii akademik giidiilenmenin 6grencilerin akademik
performansina olumlu etkisi oldugu diisiiniilebilir. Ortadgretim Ogrencilerinin gelisim ozellikleri de
dikkate alindiginda hizl fiziksel, duygusal ve sosyal degisimlerin yasandig1 bu dénemde 11 ve 12. smuf
ogrencilerinin meslek secimi, iiniversiteye hazirlik siireci ile ilgili belirsizlikler, kariyer planlamalarinin
yetersiz olmasi dolayisiyla giidiilenme diizeyleri orta seviyede gikmis olabilir. Ote yandan ergenlerin
icinde bulunduklar1 dénemde okula uyumsuzluk, ¢evreye uyumlarini zorlastiran stres kaynaklar1 gibi
problemlerle karsilasmalar: sebebiyle glidiilenme diizeyleri orta seviyede ¢ikmis olabilir. Bunun yani sira
bilgiyi kullanma alt boyutundaki iyi diizeyde alman puanlar, 6grenme ¢evresi, okulun sundugu
olanaklar, ebeveyn desteginin varligina isaret etmektedir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun
olmayan Ogretim programi ve degerlendirme yontemleri, giidiilenmenin orta diizeyde kalmasimna yol
a¢mus olabilir (Uy, Kilag & Arcilla, 2023). Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim programlarindaki dersler
ogrencilerin ilgisini ¢ekmeyebilir ve katilimini azaltabilir. Bu bulgular 1s18inda olas: bir agiklama da
meslek lisesi 6grencilerinin giidiilenmelerini artirma konusunda ailenin ve gevrenin sosyal desteginin
yetersiz kaldig1 seklindedir.

Arastirma sonuglarmma gore Ogrencilerin akademik basarilar1 iyi diizeyde c¢ikmistir. Akademik
performans, 6grencinin 6z giivenini artirarak kisisel, sosyal ve kariyer gelisimine katk: saglarken; aile icin
gurur, tatmin ve gelecekteki ekonomik giivence anlamina gelebilmektedir. Belirtilen bu dayanaklar,
mesleki ve teknik lise 6grencilerinin akademik basarilarinin iyi olmasinin sebepleri arasinda yer alabilir.
Ote yandan akademik basari kriterleri bakimindan meslek liselerinin en diisiik siralamalarda yer aldig1
goriilmesine ragmen (MEB, 2010) bu arastirmada meslek liseli 6grencilerin akademik basarilarmin iyi
diizeyde olmas:i olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Egitim Ogretim siireci, bireysel ve
toplumsal gelisim igin temel bir unsurdur ve yiiksek akademik basari, bu siirecin énemli bir parcasidir.
Aile gelir diizeyi, Ogrenci sayisi, ebeveynlerin egitim seviyesi, Ogrenci giidiilenmesi, d6gretmenlerin
mesleki deneyimi, 6z giiven, duygusal zeka aile destegi, 6gretmen kalitesi, egitim politikalari, kullanilan
yontem ve teknikler, okul kiiltiirli ve egitimde teknoloji kullanimi basariy1 etkileyebilir. Egitim
ortamlarindaki bagari ve basarisizlik durumlari bircok durumla agciklanabilmektedir. Ogrencilerin
akademik basarilari ile iligkili olan pek ¢ok degisken bulunmaktadir. Meslek liselerinde 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik dersler almasinin ve gelecekteki mesleki hedeflerinin onlarin akademik basarilarini
artirmada rol oynadigl yorumu yapilabilir. Meslek liselerinde becerinin daha 6n planda oldugu goz
Oniine alinirsa 6grencilerin akademik basarilarinin iyi derecede olmasi, 6grencilerin beceri odakl derslere
aktif olarak katilmalarina baglanabilir (Sappa ve Barabasch, 2020). Bir diger yandan meslek liselerindeki
kariyer planlama ve mesleki rehberlik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitiilityor ise 6grencilerin akademik
basarilari iyi seviyede olabilir (Eren, 2017). Meslek lisesi 6grencileri belki de bazi derslere veya konulara
ilgi duyuyor, ancak tiim konulara ayn ilgi ve giidiilenmeyi gostermiyor olabilir.

Meslek lisesi 6grencilerinin akademik basarisi ile gelecek beklentisi degerlendirildiginde, meslek lisesi
ogrencilerinin akademik not ortalamalar: ile gelecek beklentileri arasinda anlamli bir iliski bulunmadig:
(r=,012, p<,05) tespit edilmistir. Genglerin gelecekteki meslek hayatlarini egitim aldiklari lise tiiriine gore
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sekillendirdikleri diisiiniildiigiinde, meslek lisesi mezunlarinin {ilkemizde yasadiklar1 istihdam
sorununun ve issizlik oranlarinin arastirma sonuglarina etkisi olabilir. Meslek lisesi 6grencilerinin
akademik basarilari ile kariyer karar1 6z yeterligi degerlendirildiginde, akademik basari ile kariyer karar1
0z yeterligi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iligski (r=,135, p<,01) oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu sonug, Ogrencilerin basarilar1 arttiginda kariyer tercihleri konusunda daha kararli olduklarini ve
gelecekleri hakkinda daha olumlu diisiincelere sahip olduklarini gosterebilir. Meslek lisesi 6grencilerinin
gelecek beklentisi ve kariyer karar1 6z yeterligi degerlendirildiginde, yapilan arastirmalar 6z yeterligin
meslek se¢imi ve kariyer basarisiyla iliskili oldugunu gostermistir. Bu arastirmalar, 6z yeterligi yiiksek
olan bireylerin gelecekleri ile ilgili daha olumlu beklentilere sahip olma egiliminde olduklarini ve bu
nedenle daha olumlu bir bakis agisina sahip olduklarimi desteklemektedir. Banduranin (1997) sosyal
O0grenme kurami gercevesinde 0z yeterligi yiiksek olan bireylerin gelecekle ilgili daha olumlu beklentilere
sahip olmalari, kendilerine olan giivenlerinin ve giidiilenmelerinin bir sonucudur. Bu kurama gore 6z
yeterlik kavrami bireylerin hayatlarinda énemli bir rol oynamakta ve davramslari, duygusal durumlari,
diisiince siireglerini etkilemektedir. Meslek lisesi Ogrencilerinin akademik basarisi ile akademik
glidiilenmesi degerlendirildiginde, akademik basari ile akademik giidiilenme arasinda pozitif yonlii
diisiik diizeyde bir iligki (r=,211, p<,01) oldugu tespit edilmistir. Alan yazinda akademik giidiilenmenin
okul basarisina etkisini ortaya koyan calismalar mevcuttur (Guay vd., 2010; Gottfried, Fleming ve
Gottfried, 2001; Sicak ve BasOren, 2015). Arastirmada elde edilen bulgular1 géz éniinde bulundurmak
gerekirse, yiiksek akademik giidiilenmeye sahip bir 6grenci genellikle daha yiiksek akademik basar1 elde
eder, ancak bu her 6grenci igin gecerli olmayabilir sonucuna ulasilabilir. Meslek lisesi 6grencilerinin
akademik giidiilenmeleri ile gelecek beklentileri degerlendirildiginde, akademik giidiilenmeleri ile
gelecek beklentileri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski bulundugu (=318, p>,05) tespit
edilmistir. Akbash vd. (2017) ve Ayhan (2022) arastirmasinda da benzer sonuglara ulagmistir.
Aragtirmalar, gelecek beklentisi yiiksek olan bireylerin genellikle daha uzun siireli egitimlere (6rnegin,
tniversite egitimi) devam etme egiliminde olduklarim1 ve bu siire¢te daha basarili olduklarimi
gostermektedir. Bu durum, bireylerin kendi potansiyellerini en tiist diizeyde kullanma isteklerini ve
kararhliklarini artirabilmektedir.

Bu arastirma sonuglarina gore en yiiksek diizeyde iliski akademik giidiilenme ile kariyer karari 6z
yeterligi arasinda bulunmustur. Bu iliski, bireylerin kendi yetenekleri ve basar1 potansiyelleri
dogrultusunda hedeflerine ulasma konusundaki giiglii inanglarini yansitmaktadir. Buna gore bireylerin
kariyer Kkararlarin1 alma siirecinde kendilerine olan giivenlerinin ve gilidiilenmelerinin 6nemli
belirleyicilerinden biri oldugunu séylemek miimkiindiir. Arastirmada elde edilen bu sonug, Bandura'nin
(1977) kuraminda 6ngdriilen 6z yeterlik algisinin, bireylerin giidiilenme ve basarilari {izerindeki etkilerini
yansitmaktadir. Akademik basariyla iliski diizeyi en yiiksek degiskenin akademik giidiilenme oldugu
analiz sonuglarinda goriilmiistiir. Bu sonug¢ baglaminda meslek lisesi 6grencilerinin ders ¢alisma,
Odevlerine odaklanma ve sinavlara hazirlanma gibi akademik goérevlerde ne kadar ilgili olduklarinm
gosterebilir. Arastirmanin bulgularina gore meslek lisesi 6grencilerinin akademik basar1 diizeyleri ile
iliskili olan arastirma degiskenlerinin sirasiyla akademik giidiilenme, kariyer karari 6z yeterligi ve
gelecek beklentisi oldugu goriilmektedir. Sadece Bat1 Karadeniz Boliimii'niin bir ili ile siurli olan bu
arastirmada ulasilan sonugclar, Tiirkiye’de mesleki egitim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin
geneli icin yorumlanmasa da Tiirkiye'deki genglerin kariyer algis1 ve gelecek beklentisi konusunda
onemli olgiide fikir verdigi, bu baglamda arastirmacilara, ailelere ve uygulayicilara katkida bulunacag:
soylenebilir. Ogrencilerin gelecek beklentileri, kariyer karari 6z yeterlikleri, akademik giidiilenme ve
basarilar1 arasinda tespit edilen anlamli ve pozitif yonli iliskiler, gelecek beklentisi, 6z yeterlik ve
giidiilenme arttik¢a okul basarisinin da artis gosterebildigini ifade etmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. INTRODUCTION

The young generation in a country constitutes the dynamics of society. The majority of the population in
Turkey consists of young people. Individuals work to earn money and realize themselves. Society needs
employees to produce goods and services. Therefore, it is important for schools to prepare young people
for business life and the future.

In Turkey, students have to take exams and surpass their peers in academic success in order to pass to
both secondary and higher education schools. How success is defined in the young person's environment
and what behaviors are reinforced are also effective elements in directing their expectations. Academic
success has been very important for both families, schools and society for generations, and one of the
factors affecting academic success is parents (Kapikiran, 2016).

The development level of countries is possible by increasing the quality of education. At this point,
successful students who receive qualified education from vocational high schools must graduate. The
connections between vocational and technical education and the labor market are strengthened, and it is
aimed to bring individuals with the skills required by the field of work together with the sector (Cakmak,
2008).

The purpose of this research is to determine the relationships between the future expectations, career
decision self-efficacy, academic motivation and success of vocational high school students. Within the
framework of this purpose, the research questions were determined as follows:

1- What are the future expectations of vocational high school students?

2- What are the career decision self-efficacy levels of vocational high school students?
3- What are the academic motivation levels of vocational high school students?

4- What are the academic success levels of vocational high school students?

5- Is there a significant relationship between the future expectations, career decision self-efficacy,
academic motivation and success of vocational high school students?

2. METHOD

In this study, the exploratory correlational design was used as a screening method and a quantitative
research method. The exploratory correlational design was preferred in order to understand and explain
the relationships between the variables. The study group of this study consists of a total of 796 students
studying in vocational and technical Anatolian high schools in the 2023-2024 academic year. In the study,
the forms consisting of measurement tools using different scales together were filled out by the students.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

When the sub-dimensions related to the academic success of vocational high school students and their
future expectations, career decision self-efficacy and academic motivation levels are examined; it is
revealed that there is a significant relationship at the level of p<.01 in all sub-dimensions of the
independent variables with the arithmetic mean. It is seen in the analysis results that the variable with the
highest level of relationship with academic success is academic motivation. According to the findings of
the research, it is seen that the research variables related to the academic success levels of vocational high
school students are academic motivation, career decision self-efficacy and future expectation,
respectively.

According to the results of the research, the scores of vocational high school students from the economic
and educational expectations and social future sub-dimensions of the future expectations scale were

. T _—v-i
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- litanstfls(Sig:ais1d He)s-Ravan dsltlo) Vo0 1) 13

2720



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Gelecek Beklentileri, Kariyer Karar1 Oz Yeterlikleri, Akademik Giidiilenme ve Basarilari
Arasindaki liskiler

(Relationship Between Future Expectations Of Vocational High School Students, Career Decision Self-Efficacy, Academic
Motivation And Success)

found to be low. It can be said that a trend parallel to the expected roles of the adolescent development
period has emerged with these results. In addition, it is important to revise the education provided in
vocational high schools in a way that encourages students to look to the future with more hope. The high
level of career decision self-efficacy of vocational high school students shows that they have developed
positive outcome expectations in their future career planning and decision-making processes and that
they participate more actively in these processes. As Lent et al. (2017) stated, students with high self-
efficacy levels develop more positive expectations in career planning and decision-making processes and
participate more in these processes.

A moderate level of academic motivation can be evaluated positively for vocational high school students.
Because academic motivation can be considered to have a positive effect on students' academic
performance. Considering the developmental characteristics of secondary school students, in this period
when rapid physical, emotional and social changes are experienced, 11th and 12th grade students'
motivation levels may be at a moderate level due to uncertainties regarding their career choice, university
preparation process, and inadequate career planning. Curriculum and evaluation methods that are not
suitable for students' interests and needs may have caused motivation to remain at a moderate level (Uy,
Kilag & Arcilla, 2023). According to the results of the research, the academic success of the students was
at a good level. Academic performance contributes to personal, social and career development by
increasing the self-confidence of the student; while it can mean pride, satisfaction and future economic
security for the family.

According to the results of this research, the highest level of relationship was found between academic
motivation and career decision self-efficacy. This relationship reflects the strong belief of individuals in
reaching their goals in line with their own abilities and success potential. Accordingly, it is possible to say
that individuals' self-confidence and motivation in the process of making career decisions are one of the
important determinants. This result obtained in the research reflects the effects of the self-efficacy
perception predicted in Bandura's (1977) theory on the motivation and success of individuals.

It was seen in the analysis results that the variable with the highest level of relationship with academic
success was academic motivation. In the context of this result, it can show how interested vocational high
school students are in academic tasks such as studying, focusing on their homework, and preparing for
exams. According to the findings of the research, it is seen that the research variables related to the
academic success levels of vocational high school students are academic motivation, career decision self-
efficacy, and future expectations, respectively.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Sosyal Bilimlerde Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi:09-04-2023

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2023/129

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Yazar 1 (%60): Arastirmanin tasarlanmasi, veri analizi, raporlastirma.

Yazar 2 (%40): Yontemin belirlenmesi, danismanlik, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglant1 yoktur. Arastirmada
yazarlar arasinda ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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