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CALISMA TURU: ARASTIRMA MAKALESI

Ozet: Bu calisma, 2013-2023 yillar1 arasinda Tiirk Egitim
Sistemi'nde Ogretmenlerin hizmet i¢i mesleki gelisimi
iizerine yapilan akademik arastirmalar sistematik olarak
incelemektedir. Arastirmada, Yiiksekdgretim Ulusal Tez
Merkezi ve Dergipark veri tabanlarindan 67 makale, 134
yiiksek lisans tezi ve 69 doktora tezi, Kitchenham'in (2004)
yaklasimi1 ve PRISMA protokol yonergeleri takip edilerek
sistematik derleme metodolojisi ile analiz edilmistir.
Calismalar amag, konu, metodoloji, ¢alisma gruplari, veri
toplama araglari ve sonuglar agisindan yillara gore
kargilagtirmali olarak degerlendirilmistir. Bulgular, hizmet
ici egitim arastirmalarinin 2017-2019 yillar1 arasinda zirve
yaptigini, program gelistirme ve Ogretmen goriislerinin
belirlenmesinin en sik ¢alisilan konular oldugunu ortaya
koymustur. Durum c¢alismasi tasarimlari baskin gelmis,
ogretmenler tercih edilen katilimcilar olmus ve anket ile
goriisme birincil veri toplama yontemleri olmustur.
Sonuglar, hizmet i¢i egitimin Ogretmenlerin mesleki
gelisimine katki  sagladigimi  ancak mevcut egitim
programlarinin yetersiz kaldigini géstermigtir. Uluslararast
kargilagtirmalar ve kuramsal c¢ergeveler temelinde,
ogrenme toplulugu yaklagimlari, yeterlilik temelli modeller
ve ihtiya¢ odakli ¢cergevelerin Tiirkiye'nin 6gretmen hizmet
ici egitim alaninda 6ne ¢iktig belirtilmistir.

Anahtar Sozclkler: Hizmet i¢i egitim, 6gretmen egitimi,
mesleki gelisim, Tiirk Egitim Sistemi, sistematik derleme

Abstract: This study systematically examines
academic research on in-service professional
development of teachers in Turkey's education
system from 2013-2023. The research analyzed 67
articles, 134 master's theses, and 69 doctoral theses
from the Higher Education National Thesis Center
and Dergipark databases using systematic review
methodology  following Kitchenham's (2004)
approach and PRISMA protocol guidelines. Studies
were evaluated comparatively across purpose,
subject, methodology, study groups, data collection
tools, and results by year. Findings revealed that in-
service training research peaked between 2017-2019,
with program development and teacher opinion
assessment being the most frequently studied topics.
Case study designs predominated, teachers were the
preferred participants, and questionnaires plus
interviews were the primary data collection methods.
Results indicated that while in-service training
contributes to teachers' professional development,
current educational programs remain inadequate.
Based on international comparisons and theoretical
frameworks, it has been stated that learning
community approaches, competency-based models,
and needs-oriented frameworks stand out in Turkey's
teacher in-service training field.

Keywords: [In-service training, teacher education,
professional development, Turkish Education System,
systematic review

! Bu caligma Dr. Ogr. Uyesi Funda Uysal’in danismanliginda Alihan Baslar tarafindan yiiriitiilen “Tiirk Egitim
Sisteminde Ogretmenlerin Hizmet I¢i Mesleki Gelisimlerine Yénelik Calismalarn Sistematik Bir Derlemesi” baslikli
yiiksek lisans tezinin bir kismindan olusmaktadir.
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Giris

Giiniimiiz egitim ihtiyaglarin1 karsilamak icin daha kaliteli egitim imkanlar1 saglanmalidir. Bu
baglamda egitim siirecini daha etkili hale getirmek i¢in 6grencilerin yaratici diisiinme yetenegine
sahip, degisimlere ve gelismelere adapte olabilmeleri gerekir (Ozdemir, 2002). Siirekli gelismekte
olan diinyada, iilkeyi ilerletmek ve diger tilkelerin seviyesine ulagsmak i¢in en onemli sey, kaliteli
bir egitim sistemi kurmak ve bu sistemi yonetebilecek 6gretmenlere sahip olmaktir. Cilinkii iyi

ogretmenler kaliteli egitimi saglayabilir (Giiltekin, Akay & Giiltekin, 2018).

Yapilan ¢alismalar (Giintekin vd., 2018; Lopez-Martin vd., 2023; Saracaloglu Cirakoglu &
Akay, 2016), verilen egitimin kalitesinin arttirilmasinda 6gretmenlerin 6nemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Egitimde 6nemli bir rol oynayan dgretmenler, bu gorevleri en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli Ozelliklerin yani sira kendilerini siirekli olarak gelistirmelidir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitimi sadece Tiirkiye'de degil, diinya genelinde egitim kalitesinin
artirtlmasinda kritik bir faktor olarak kabul edilmektedir. Giincel OECD TALIS arastirmalari
(2018), OECD iilkelerinde 6gretmenlerin cogunun hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katildigini ve bu
egitimlerin ¢ogunlugunun 6gretim uygulamalarinda olumlu etki yarattigini gostermektedir. Bu
iilkelerde 6gretmen egitimine yapilan yatirimlar ve uygulanan yapilandirilmis programlar, egitim

ciktilarinin kalitesini dogrudan etkilemektedir.

Egitim ve Ogretim siirecinde gorev alan okul idarecileri, 6gretmenler ve diger personelin
meslek Oncesi aldiklar1 egitimde yeterli bilgi, deneyim ve becerilere sahip olmamasi, meslegindeki
basarisimi etkileyen faktorlerden biridir. Bu nedenle, egitim personeli hizmet i¢i egitime ihtiyac
duyar. Hizmet i¢i egitim, eksikliklerini gidermek ve degisim ve gelismelerle ilgili olarak
kendilerini gelistirmek i¢in gereklidir (Taymaz, 1997). Diizenli hizmet i¢i egitimler, 6gretmenlerin
giiniimiizdeki degisim ve gelisime ayak uydurabilmesini ve bu gelisimleri ¢alistiklar1 kuruma
aktarmalarmi saglar. Bununla birlikte, hizmet i¢i egitim, egitmenlerin kendilerini gelistirmek i¢in
cok onemlidir (Ugar, 2005). Hizmet i¢i egitim uygulamalarini degerlendirirken ¢esitli teorik
cergeveler kullanilmaktadir. Avalos’un (2011) o6grenme toplulugu yaklasimi, 6gretmenlerin
birlikte 6grenme ve gelisme siireglerini vurgularken, Timperley ve digerlerinin (2007) ¢ercevesi,

etkili mesleki gelisimin 6gretmenlerin gercek ihtiyaglarina cevap vermesi ve uzun vadeli olmasi
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gerektigini  belirtmektedir. Bu teorik yaklasimlar, hizmet i¢i egitimin tasarimi ve

degerlendirilmesinde dnemli perspektifler sunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlere hizmet ici egitim, kurslar ve seminerler yoluyla
mesleklerinde egitim vermektedir (Saracaloglu vd., 2016). Bu baglamda, MEB 6gretmen egitimine
biiyiikk 6nem vermektedir. 2017 yilinda MEB tarafindan hazirlanan Ogretmen Strateji Belgesi,
ogretmenlerin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerini siirdiirmeyi amaglamaktadir. Bu nedenle,
ogretmenlerin gelisimi i¢in gerekli olan ihtiyaclarin diizenli olarak belirlenmesi ve bir performans
degerlendirme sistemi kurulmasi kararlastirilmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin adaylik
siirecinden itibaren mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik daha fazla etkinlik planlanmaktadir.
Bu degisiklikler g6z 6niine alindiginda, seminer donemlerinin 6gretmenlerin profesyonel ve kisisel
gelisimleri i¢in ¢ok onemli oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, konuyla ilgili arastirmalar
incelendiginde, uygulamalarin 6gretmenlerin beklentilerini karsilamadigi ve amaclanan hedefleri

karsilamadig1 goriilmektedir (Bastiirk, 2012; Boydak-Ozan vd., 2014).

Bu aragtirmanin genel amaci1 Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda gérev yapmakta
olan Ggretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yapilan hizmet i¢i mesleki c¢aligmalari
incelemektir. Diger bir ifadeyle Tiirk Egitim Sistemi’nde 6gretmenlerin hizmet i¢i mesleki gelisimi
kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalarin amag, konu, yontem ve sonug baglaminda incelenmesiyle
sistematik bilginin ortaya konmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda arastirmanin problemini; “Tiirk
Egitim Sistemi’nde 0gretmenlerin hizmet ici egitimi kapsaminda Tiirkiye’de 2013-2023 yillar

arasinda gergeklestirilmis olan akademik calismalarin genel egilimi ¢alisma yillarina gore nasildir?

sorusu olusturmustur. Asagidaki alt problemlere cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimine yonelik akademik caligmalarda arastirma amacinin

caligma yillarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Ogretmenlerin hizmet ici egitimine yonelik akademik calismalarda ¢alisma konusunun

caligma yillarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

3. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimine yonelik akademik calismalarda uygulanan arastirma

yonteminin ¢aligma yillarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?
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4. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimine yonelik akademik ¢alismalarda yer verilen calisma

grubunun ¢aligma yillarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

5. Ogretmenlerin hizmet ici egitimine ydnelik akademik ¢alismalarda kullanilan veri toplama

aracinin ¢aligma yillarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?

6. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimine yonelik akademik ¢aligmalarda ortaya konan sonuglarin

caligma yillarina gore nasil bir dagilim gostermektedir?
Yontem

Bu caligsma, nitel arastirma yontemlerinden sistematik tarama modelinde yliriitiilmiistiir. Sistematik
derleme, arastirma konusu ile ilgili alanyazindaki bosluklar1 ortaya ¢ikararak arastirmacinin
calismasini alanyazina eklemesine ve daha sonra yapilacak calismalar hakkinda 6ngoriilerde
bulunmasina yardimci olur (Hasa, 2017). Kitchenham (2004) tarafindan gelistirilen sistematik
derleme metodolojisinin islem basamaklari, mevcut ¢alismada dikkate alinmistir. Kullanilan

metodolojiye yonelik islem basamaklari ve alt basamaklar Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1

Sistematik tarama siireci (Kitchenham, 2004)

« Tarama Thtiyaglarmin Belirlenmesi
» Tarama Protokolii Gelistirilmesi

Planlama

* Aragtirmanin Tanimlanmasi

*Birincil Caligmalarin Belirlenmesi

« Kalite Degerlendirme Caligmalarinin Yapilmasi
 Verilerin Cekilmesi ve Diizenlenmesi

* Verilerin Sentezlenmesi

 Taramanin Raporlandiriimasi

Raporlama
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Sekil 1’de goriildiigii {izere, metodolojinin ilk basamagi olan planlama asamasinda
arastirma sorular1 ve alt problemleri belirlenerek tarama protokolii gelistirilmistir. Bu kapsamda
2013-2023 yillar1 arasindaki ¢alismalar ile sinirlama yapilmis ve dahil etme/dislama kriterleri
olusturulmustur. Yiiriitme basamaginda ise, Yiiksekdgretim Ulusal Tez Merkezi ve Dergipark veri
tabanlarinda “in service training”, “teacher” ve “hizmet ici egitim” anahtar kelimeleri kullanilarak
sistematik arama gerceklestirilmistir. i1k taramada 680 lisansiistii calisma ve 38 makaleye ulasilmus,
yetersiz goriilmesi iizerine ikinci tarama yapilarak 117 ek makale elde edilmistir. Belirlenen
kriterlere gore kalite degerlendirme yapilarak 67 makale, 134 yiiksek lisans ve 69 doktora caligmast
analiz i¢in sec¢ilmistir. Veri sentezi asamasinda secilen g¢aligmalar yaym smiflama formuna
aktarilmis, amag, konu, yontem, calisma grubu, veri toplama araci ve sonuclar agisindan tema ve
kodlara gore kategorize edilerek igerik analizi ile sentezlenmistir. Raporlama basamaginda ise

bulgular frekans ve yiizde degerleriyle tablolar halinde sunulmus ve PRISMA protokolii ile siireg

belgelenmistir.
Arastirmanin Veri Kaynagi

Calisma kapsaminda Yiiksekogretim Ulusal Tez Merkezi ve Dergipark veri tabanlarinda hizmet ici
egitim ile ilgili yayinlanmig 155 makale, 533 yiiksek lisans tezi ve son olarak 147 doktora tezi
calismasina erisilmistir. Calisma kapsaminda 03.09.2023-10.11.2023 tarihleri arasinda incelenen
calismalarin taranma islemi gercgeklestirilmistir. incelenen c¢aligmalarin taranmasi 03.09.2023-
10.11.2023 tarihleri arasinda gergeklesmistir. Arastirma konusuna yonelik mevcut ¢alismalarin
cesitliligi ve konuyla ilgili calismalarin giderek artmasi nedeniyle calisma 2013-2023 yillar

arasinda gerceklestirilmis olan ¢aligmalar ile sinirlandirilmistir.

Mevcut ¢aligma kapsaminda Yiiksekogretim Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda "in service
training" ve "teacher" anahtar kelimeleri kullanilarak mevcut ¢aligmanin konusu dahilinde 680
lisansiistii calismaya ulagilmistir. Bunun birlikte Dergipark veri tabaninda ayni anahtar kelimeler
kullanilarak yapilan taramada ise 38 makale ¢alismasina ulasilmistir. Ik taramada kapsaminda
ulasilan makale ¢aligmasi yeterli bulunmamasindan dolay1 “hizmet igi egitim” veya “in service
training” anahtar kelimeleri ile tekrar tarama gerceklestirilmis ve 117 makale calismasina
ulasilmistir. Yapilan taramalarda ulasilan caligmalar incelendiginde, calismanin amaci, alt

problemleri ve dahil etme/etmeme kriterleri dahilinde 399 yiiksek lisans ¢aligmasi ve 74 doktora
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calismasi aragtirma konusunun diginda oldugu ve 4 doktora calismasina ise erisim izni
bulunmadigindan ¢aligma kapsami disinda birakilmistir. Ayrica ilk yapilan tarama kapsaminda
ulasilan ve yetersiz bulunmasindan dolayi ikinci kez tarama yapilan makale ¢aligmalarina yonelik
elde edilen 155 makale calisma igerisinde 70 calisma arastirma konusunun disinda olmasi, 15
calismanin yapilan iki tarama isleminde de tekrarlamasi ve 3 g¢aligmaya ise erisilemediginden
dolay1 88 makale caligmasi calisma kapsami disinda birakilmistir. Sonug olarak 67 makale, 134
yiiksek lisans ve 69 doktora ¢alismas1 mevcut ¢alismanin veri kaynagini olusturmustur. Caligmanin
veri kaynaklarmnin daha iyi anlagilmas icin PRISMA (Sistematik Incelemeler ve Meta-Analizler
i¢in Tercih Edilen Raporlama Ogeleri) akis semas1 hazirlanmistir. PRISMA protokolii, sistematik
derleme c¢aligmalarinin tarama siirecinde belirli standartlar dahilinde elde edilen verilerin sayisal

sonuglarini agik bir sekilde sunar (Moher, Liberati, Tetzlaff ve Altman, 2009).
Hazirlanmis olan akis semasi Sekil 2°de verilmistir.
Sekil 2

PRISMA Protokolii akis semasi (Moher, Liberati, Tetzlaff, Altman &Prisma Group, 2009)

Belirlenen Caligma

Sayis1
N=835
Taranan Tekrarlanan Calisma
Calisma Sayisi Sayist
Tez N=680 Tez N=0
Makale N=155 Makale N=15
Uygunlugu Uygun
Degerlendirilen Olmayan
Caligma Sayisi Caligma Sayisi
Tez N=680 Tez N=477
Makale N=140 Makale N=73
Arastirmaya Dahil Edilen
Caligma Sayisi
Tez N=203
Makale N=67
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Veri Toplama Araci

Mevcut calismada verilerin gruplandirilmasi ve derinlemesine analiz edilebilmesi adina yayin
smiflama formu kullanilmistir. Caligmanin amaci dogrultusunda yayin smiflama formunun
uygunlugunun dogrulanmasi igin uzman goriisii almmustir. Ilgili formda taranan ¢alismalara
yonelik ¢alismanin kodu, tiirii, ad1, yazari, yili, amag, konu, yontem, nicel arastirma modeli, nitel
arastirma modeli, calisma grubu, nicel veri toplama araclari, nicel veri toplama araclari, sonug yer

almaktadir.
Verilerin Analizi

Arastirmanin verilerini analiz etmek icin betimsel ve icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi
yonteminin amaci, elde edilen verileri destekleyen fikirlere ulagsmaktir. Bu yontem, benzer verileri
belirli temalar altinda diizenleyerek okuyucular1 anlamalarina yardimei olur (Yildirim ve Simsek,
2011). Mevcut calismanin konusu ve alt problemleri goz Oniline alinarak veri kaynaklari
belirlenmistir. Daha sonra, bu verilerin seffaf ve sistematik bir sekilde incelenebilmesi i¢in uzman
gorlisleri alinarak c¢aligma tablosuna aktarilmigtir. Veriler daha sonra kapsamli bir gekilde
incelendikten sonra temalar ve kodlar olusturularak kategorilere ayrilmistir. Elde edilen sonuglar,
frekans (f) ve yiizde (%) degerleriyle tablolar halinde gosterildi ve ¢ikarilan sonuglar yorumlanarak

yorumlanmustir.
Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Calisma konusunun gecerliligi kapsaminda, elde edilen kaynaklarin raporlanmasi ve elde edilen
sonuclarin nasil elde edildigi onemlidir (Yildirim & Simsek, 2011). Nitel arastirmalarin gecgerliligi,
toplanan verilerin nasil toplandigina ve bu verilerden elde edilen sonuglarin nasil rapor edilecegine
baghidir (Maxwell, 1992). Calismanin giivenilirligi, gegerliliginin saglanmasindan daha 6nemlidir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Bu durumda, ¢alismanin dogrulugunu garanti etmek i¢in verilerin
toplanmas1 ve raporlanmasi siireci agik, seffaf ve tarafsiz olarak anlatilmistir. Bu durumda
glivenirligin  saglanmasi i¢in ¢alisma protokoliiniin agikca agiklanmasi gerekmektedir

(Bliytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2008).
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Calisma kapsaminda, tiim bu unsurlar1 géz 6niine alinarak ¢alismanin nasil yiriitiildiigli hakkinda
ayrintili bilgi vermeye calismistir. Calismanin temelini olusturan veriler, siirecin baslarinda
olusturulan bir Excel dosyasina kaydedilmistir. Alan uzmaninin goriisleri dogrultusunda dosya
olusturuldu ve ¢aligmanin tema ve kodlar1 yine alan uzmaninin goriisleri dogrultusunda olusturuldu.
Calismanin kodlar1 ve temalart alan uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Bu, c¢alismanin

gegcerliligini garanti etmek i¢in yapilmustir.
Bulgular

Arastirma kapsaminda incelenen calismalar; amag, konu, yontem, ¢alisma grubu, veri toplama
aract ve sonuglar acgisindan yillara gore karsilastirmali olarak degerlendirilmis ve bu boliimde

strastyla agiklanmustir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine ydnelik yapilan akademik calismalarin amaglara
ve yillarina gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Akademik Calismalarin Calisma Amaclar: ve Yillarina Géore Dagilimi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Amaglara Yonelik TemaveKodlar £ % £ % f % f % f % f % f % f % f % f % f %

Akademisyen - - R - - 2 07 2 07- - - - - -
Akademisyen ve
e L .
Goriiglerin ~ Ogretmen
Belirlenmesi
Ogretmen 2 07 6 228 306 2213 48 1556 18 47 3 1,111 41 13 48 6 22 101374
Ogretmen ve T 7
Yonetici
Algilarinin -1 04 - - - - o104 - - - 1 04 - - 3 L1
Belirlenmesi
(")gretmenlerinYt liliklerini
Cesitli Bel.erl“ enmmey 04 1 04- - 1 041 04 - - 1 04 2 071 04 6 22 1 041556
Diizeylerinin clirienmest
Belirlenmesi
Tutumlarinin - - - - - - - -1 041 04 - - 1 041 04 - - - - 4 15
Belirlenmesi
Program Thtiyag Analizinin =, 7 1 645 196 223 L1 6 22 5 19 8 309 33 4 15 1 0450 185
Gelistirme Yapilmasi
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Siirecinin .
incelenmesi  Hizmet I¢i Egitim
Programinin 1 04 1 043 1,11 045 19 2 07 3 1,1 2 073 1,1 6 22 4 1531 11,5
Degerlendirilmesi
Hizmet I¢i Egitim
Programinin. 6 22 5 193 1,14 151037 8 30 1244 4 156 22 2 07 60 22,2
Gelistirilmesi ve
Degerlendirilmesi
Toplam 12 44 16 59 19 7,0 18 6,7 33 12,2 32 11,9 43 159 22 &1 31 11,5 32 11,9 12 4,4 270100

Tablo 1’de goriildiigii lizere calismalar amaclarina gore tema ve kodlara ayrilarak yillara
gore incelenmistir. Tema ve kodlar araciligiyla yil degiskenine gore incelendiginde, program
gelistirme silirecinin incelenmesinin en yaygin arastirma amact oldugu (f=141, gorislerin
belirlenmesi i¢in yapilan ¢alismalarin (f=107) ise bunu takip ettigi goriilmektedir. Ek olarak, en az
calismanin (f=22) ogretmenlerin ¢esitli diizeylerini belirlemek i¢in yapildig1 goriilmektedir.
Bununla birlikte, goriislerin belirlenmesi amaciyla yapilan en fazla ¢aligma (f=21) 2019 yilinda
yapilmistir. Bunu, 2018 (f=15) yilinda yapilan ¢alismalar ve 2017 ile 2022 yillarinda yapilmis
calismalar (f=13) takip etmistir. 2013 yilinda ise en az ¢alismanin (f=2) yapildig: goriilmektedir.

Ogretmenlerin cesitli diizeylerinin belirlenmesine y&nelik cok az arastirma yapilmustir.
2022 yilinda, bu amag dogrultusunda en fazla ¢alisma (f=7) gergeklestirilmistir. Bunu 2020 yilinda
yapilan (f=3) calismalar bunu takip etmistir. Bununla birlikte, 2015 yilinda (n=0) hicbir ¢alisma
yapilmadig goriilmektedir.

Program gelistirme siirecinin incelenmesine yOnelik aragtirmalara bakildiginda, konuya
yonelik en fazla ¢alismanin (f=141) yapildig1 goriilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda en yiiksek
sayida ¢alisma 2019 yilinda (f=20) yapilmistir. 2017 ve 2021 yillarinda esit sayida ¢alismalar
(f=18) ve 2018 yilinda yapilan ¢alismalar (f=16) bunu takip etmektedir. En az ¢alisma (f=5) 2023
yilinda yapilmistir. Bununla birlikte, y1l degiskeni gz oniine alindiginda, arastirmalarin homojen

bir dagilim gostermedigi, aksine 2017 yilinda bir artis oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine ydnelik yapilan akademik calismalarin konularina ve

yillarma gore dagilimi Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2
Akademik Calismalarin Konu ve Yillarina Gére Dagilimi

Ogretim

Modeli /

Strateji / STEM

Diger Egitim Tiirii Yontemi Teknoloji Genel Toplam

Yillar f % f % f % f % f % f % f %
2013 207 - - 4 1,5 - - - - 6 22 12 4.4
2014 1 0,4 - - 5 1,9 10 37 16 5,9
2015 - - 4 1,5 3 1,1 1 0,4 11 41 19 7,0
2016 207 2 0,7 3 1.1 5 19 6 2,2 18 6,7
2017 1 04 1 0,4 4 1.5 6 22 21 78 33 12,2
2018 301,11 0,4 4 1,5 - - 5 1,9 19 70 32 11,9
2019 - -2 0,7 3 1,1 8 30 4 15 26 96 43 15,9
2020 207 3 1,1 1 0,4 1 04 4 1,5 11 41 22 8,1
2021 4 15 4 1,5 1 0,4 1 04 5 1,9 16 59 31 11,5
2022 4 15 8 3,0 6 22 2 0,7 12 44 32 11,9
2023 1 04 1 0.4 3 1,1 - - 3 1,1 4 1,5 12 4.4
Toplam 19 70 27 100 32 119 10 37 40 148 142 526 270 100

Tablo 2’de goriildiigli lizere incelenen ¢alismalarin konular1 tema ve kodlara ayrilarak
yillara gore incelendiginde, belirli bir alan dahiline diger konulara yonelik 2021 ve 2022 yilinda en
fazla ¢alismanin (f=4) gerceklestirildigi, bunu 2018 y1l1 yapilmis olan ¢aligmalarin (f=3) takip ettigi
goriilmektedir. 2018 yilinda egitim tiirli konusuna yonelik en fazla ¢alismanin (f=8) yapildig
gorlilmekte olup ve yapilan ¢aligsmalarin bu yilda yogunlastigi goriilmektedir. Bunu,2015 ve 2021
yillarinda yapilan calismalar (f=4) izlemektedir. Ek olarak, 2013 yilinda (f=0) higbir ¢aligma

olmadig1 gbze carpmaktadir.

Ogretim model, strateji ve yontemi konularma yénelik en fazla ¢aligmanin 2022 yilinda
(f=6) yapilmis oldugu goriilmektedir. Diger yillara bakildiginda 2013, 2017 ve 2018 yillarinda
dorder galigmanin (%]1,5) ve 2015, 2016, 2019 ve 2013 yillarinda ise {icer ¢alismanin (%]1,1)
yapildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte diger yillara kiyasla daha diisiik ¢alismanin (f=1)
yapildig1 2020 ve 2021 yillari1 ile hi¢ ¢alisma yapilmamis olan 2014 yil1 dikkat cekmektedir

STEM konusuna yonelik ¢alismalarin oldukca az oldugu (f=10) goriilmektedir. Buna ek
olarak konuya iliskin ¢aligmalarin 2019 yilinda yogun olarak (f=8) ele alindigi, 2020 ve 2021
yillarinda ise kalan iki (%0,7) ¢alismanin yapilmis oldugu goriilmektedir. Diger yillarda ise konuya
iliskin hi¢ ¢alisma olmadig1 gbze ¢arpmaktadir.
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Diger konulara kiyasla, belirli bir alana yonelik en fazla calismanin (f=40) yapildig1
teknoloji konusunda daha dengeli bir ¢aligma sayis1 oldugu goriilmektedir. 2017 yilinda en fazla
(f=6) arastirmanin konuyla ilgili oldugu goriilmektedir. 2014, 2016, 2018 ve 2021 yillarinda beser
(%1,9) calisma yapilmistir. Bununla birlikte, 2013 yilinda konuyla ilgili higbir arastirma

yapilmamistir.

Genel konulara yonelik belirli bir alan kapsaminda olmayan g¢alismalarin yogunlukta
oldugu (f=142) goriilmekle birlikte, 2019 yilinda en fazla ¢alismanin (f=26) yapildig:1 goriildii.
2017 yilinda yapilan (f=21) ve 2018 yilinda yapilan (f=19) calismalar bu bulgular1 takip etmektedir.
Ek olarak, 2023 yilinda en diisiik ¢alismanin (f=4) yapilmis oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine ydnelik akademik ¢alismalarda kullanilan arastirma
yontemlerini nicel, nitel ve karma arastirma yontemleri ve desenlerine gore gruplandiriimis,

yillarma gore dagilimi Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3
Akademik Calismalarda Uygulanan Arastirma Yontemlerinin Yillara Gore Dagilimi
Nicel Nitel Karma
Y e T

Yillar £ % f % f % F % f % f % f % f % f %
2013 3L 4 15 1 04 1 04 3o - - - - 12 44
2014 5 19 1 04 1 04 3 11 - - 5 19 1 04 - - 16 59
2015 5 19 1 04 3 11 4 15 1 04 3 L1 1 04 1 04 19 70
2016 2 07 3 LI 1 04 4 15 3 L3 L1207 - - 18 67
2017 5 19 1 04 4 15 5 19 3 LI 8 30 4 15 3 LI 33 122
2018 10 37 - -3 11 8 30 2 07 - - 5 19 4 15 32 119
2019 4 15 1 04 7 26 13 48 4 15 3 11 9 33 2 07 43 159
2020 4 15 2 07 - - 4 15 1 04 3 11 7 26 1 04 22 8
2021 6 22 - -3 115 19 4 15 6 22 3 11 4 15 31 115
2022 6 22 1 04 4 15 9 33 4 15 4 15 3 11 1 04 32 119
2023 1 04 - -1 04 6 22 1 04 2 07 1 04 - - 12 44
Toplam 51 189 14 52 28 104 62 230 23 85 40 148 36 133 16 59 270 100

Tablo 3’te goriildiigii iizere incelenen ¢aligmalarda uygulanan arastirma yontemleri yillara
gore incelenmistir. Tablodaki veriler gruplanarak uygulanan desenlerle karsilastirildiginda, nicel
arastirma yontemleri uygulanan ¢alismalarin (f=65) icerisinde tarama deseninin (f=51) ¢ogunlukta
kullanildigi, en fazla calismanin ise (f=10) 2018 yilinda gergeklestirildigi goriilmektedir. Bunu,
2021 ve 2022 yillarinda yapilan altisar ¢alisma (%2,2) ve 2014, 2015 ve 2017 yillarinda yapilan
beser calisma (%1,9) takip etmektedir. Bunula birlikte 2023 yilinda sadece tek calisma (%0,4)
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yapilmis olmasi da gbéze c¢arpmaktadir. Deneysel desenin uygulandigi calismalara (f=14)
bakildiginda, 2013 yilinda en fazla ¢alisma yapildig: (f=4) goriilmekte, ayrica 2018, 2021 ve 2023
yillarinda hig¢ ¢aligma yapilmamis olmas1 dikkat ¢ekmektedir.

Nitel arastirma yontemleriyle yapilan ¢alismalar (f=113) incelendiginde, 2019 yilinda
yapilan 13 (%4,8) calisma ile en fazla tercih edilen desen olan durum caligmasiyla yapilan
calismalar olarak one ¢ikmaktadir. 2022 yilinda yapilan dokuz c¢alisma (%3,3) ve 2018 yilinda
yapilan sekiz ¢alisma (%3,0) bunu takip etmektedir. Nitel arastirma yontemleriyle gergeklestirilmis
olan caligmalar arasinda en az tercih edilen eylem arastirmasi deseniyle gerceklestirilen caligmalara
bakildiginda (f=23) dorder ¢calisma (%1,5) ile 2019, 2021 ve 2022 yillar1 6ne ¢ikarken, hi¢ ¢alisma
yapilmamis olan 2013 ve 2014 yillar1 ise géze carpmaktadir. Bununla birlikte 2019 yilindaki
calismalar ile nitel arastirma deseninin kullanildigi calismalar (f=28) arasinda yedi (%2,6) ¢alisma

on plana ¢ikarken, 2020 yilinda uygulanan desene yonelik hi¢bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Tablo incelendiginde, 2019 yilinda (f=9) ve 2020 yilinda (f=7) yapilan ¢aligmalar, karma
arastirma yontemlerinin kullanildig1 ¢alismalarda (f=92) igerisinde sirali arastirma deseninin
kullanildig1 caligmalar (f=36) olarak one ¢ikmaktadir. 2013 yilinda yapilan hicbir ¢alisma
bulunmadig1 goriilmektedir. Ayrica 2018 ve 2021 yillari, incelenen ¢aligsmalar arasinda deneysel
desenden sonra en az tercih edilen (f=16) eszamanli desenle gergeklestirilen dorder ¢alismanin
yapildig1 yillardir. 2017 yilinda yapilan sekiz ¢calisma (%3,0), karma arastirma yontemleri arasinda
en ¢ok tercih edilen karma deseni kullanan ¢alismalar (f=40) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bunu 2021

yilinda alt1 (%2,2) ve 2014 yilinda bes (%1,9) calismalar takip etmektedir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yénelik yapilan akademik ¢alismalarin gruplarina ve
yillarina gore dagilimi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Akademik Calismalarin Calisma Grubu ve Yillara Gére Dagilimi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Toplam
Calisma Gruplari f % f % f % f % f % f % f % f % f % f % f % f %
Akademisyen - - 1 041 041 041 041 04 4 15 2 071 04 1 04 1 0414 52
Akademisyenler )
élfademlsyen/ 1 041 04- - - - 1 04 2 07 - - - - - - 1 046 22
Ogretmen
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Akademisyen /
Ogretmen / U. - 2 07 - - - - 1 04 - - 3 1,1
Ogrencisi
Akademisyen /U. .- - 104 - 2 07 - 104 - - 415
Ogrenci
Akademisyen / 104 - - - - - 104 - - ; -2 07
Yonetici
Ogretmen 7 2612 4411 4,1 12 44 22 81 23 85 2593 16 592593 25 93 9 33187693
Ogretmenler ~ Ogretmen/Ogrenci 1 041 041 042 074 151 04 1 04 2 07- - 1 04 - - 14 52
Ogretmen / Yoénetici 1 041 043 1,11 042 07 2 07 3 1,1 1 04 - - 2 07 - - 16 59
Ogrenciler Ogrenci/U. Ogrencisi 1 04 - - 1 042 072 072 07 1 04 1 041 04 2 07 - - 13 48
Yonetici / Egitim o ) ) 1 04 2 07 - ) ) -3 1
Uzmanm
Yonetici /
Akademisyen /
Ogretmen / U. . T . . I 04 - . . . - 104
Ogrencisi
e Yonetici /
Y oneticil .
OMUCTEr Akademisyen /U. - - - - 1 04- - - - - - - - 1 04 - - - - 2 07
Ogrencisi
Y?netl({l/Ogretmen/ 1 0,4 - - _ _ _ _ 1 04 - _ _ _ - _ - _ _ - _ _ 2 0,7
Ogrenci
Y§31et1c1/0gretmen/_ S o - .2 07 o 1 043 11
Diger
Toplam 12 44 16 59 19 7,0 18 6,7 33 12,232 11,9 43 159 22 &1 31 11,5 32 11,9 12 4,4 270 100

Tablo 4’te goriildiigii iizere incelenen calismalar gruplandirilarak yillara gore incelenmistir.
Tablodaki veriler, ¢aligma grubu ve yil degiskenleri géz Oniine alinarak incelendiginde, 2019
yilinda yapilan caligmalarin (f=29), en fazla calismanin yapildigi (f=217) 6gretmen grubuna
yonelik caligmalar oldugu goriilmektedir. Ek olarak, yil degiskenine gore tiim calismalar ele
alindiginda, 2019 yil1, 43 (%15,9) calismanin en fazla oldugu, bunu 2017 yilinda (f=33), 2018 ve
2022 yillarinda (f=32) yapilan ¢alismalarin takip ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte 2013 ve
2023 yillarinda yapilan 12 ¢alisma (%4.,4) en diisiik calismanin yapildig: yillardir. Akademisyen
grubu incelendiginde, ¢aligmalarin ¢ogu 2019 yilinda (f=11) yapilmustir.

Diger iki gruba oranla daha az calismanin yapilmis oldugu (f=13) 6grenci grubunda yil

degiskeni dikkate alindiginda ise en fazla iki c¢alisgma (%0,7) gerceklestirilmis oldugu

34



Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi
MAKU-EBED

e-ISSN:
2146-6467 2025 13

Yil:

Cilt:

Sayr:

16

Sayfa:
22-51

goriilmektedir. Bununla birlikte tabloda dikkat ¢ceken bir diger nokta, 2014 ve 2023 yillarinda (f=0)

hi¢ calisma yapilmamis olmasidir. Tiim c¢alismalar icerisinde en az (f=11) calismanin yapilmig

oldugu yonetici grubu incelendiginde ise, en fazla ¢aligmanin (f=3) 2021 yilinda yapildig:

goriilmektedir. Bunu 2018 ve 2019 yillarinda yapilmis olan ikiser ¢calisma (%0,7) takip etmektedir.

Ogretmenlerin akademik calismalarinda tek veya birden fazla veri toplama araci

kullanilmis olmasina gore dagilimlar1 caligma yillarina gére Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Akademik Calismalarda Kullanilan Veri Toplama Araci ve Yillara Gére Dagilimi

Calisma Gruplar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
f % f % f % £ % f % £ % f % f % f % f % f % f %
Anket 5 196 224 156 226 22 11 41 5 19 6 226 22 7 26 1 04 63 233
Gorilisme 1 04- - 3 1,12 075 19 8 30 11 413 1,18 30 & 30 7 26 5 207
Bir  Gozlem e S S T 1
Test 1 041 04 - - - - - - - - - - - - - - 1 04 - - 3 11
Diger - - - - 1 04- - - - - - 2.07- - - - 1 04 - - 4 15
Anket / Goriisme 1 044 153 1,12 078 30 7 26 9 336 227 26 9 33 3 1,1 5 219
Anket / Test - - - - - - 1 04 - - 1 041 04 - - - - - - - - 3 11
Anket / Diger - - - -1 04- - 2 07 - - - - 1 042 07 - - - - 6 22
iki Goriisme / Gozlem - - - - - - - e e - - 2 07- - 1 04 2 07 - - 5 19
Gortigme / Test - - - - - - 1 041 04 - - - - - - 2 07 - - - - 4 15
Gortigme / Diger - - - -1 041 042 07 - - 2 072 07- - - - - - 8 30
Gozlem / Diger S T R - - 1 04 - - - - - - - - 1 04
Anket / Gortigme / Gozleml 04 - - 2 073 1,1 1 04 - - - - 1 04 - - - - 1 04 9 33
Anket / Gortigme / Diger 2 0,7 1 04 2 07 - - 1 04 - - 5 191 041 04 - - - - 13 48
U Anket / Gozlem / Diger - - - - 1 041 04 - - - - - - - - - - - - - - 2 07
Anket / Test / Diger e - - - - 1 04
Goriisme / Gozlem / Test - - - - 1 04 - - 1 04 - - - - - - - - - - - - 2 07
Goriigme / Gozlem / Diger - - 2 07 - - 1 041 04 3 1,1 3 Lr - - 1 04 2 0,7 - - 13 48
Dirt fg‘l.‘geér/Gérﬁsme/ Gozdem | 041 04 - - - - 4 152 072 072 072 07 1 04 - - 15 56
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Ap}(et /Goriisme / Test / 1 04 1 04
Diger
Anket /Goriisme / Gozlem
BeS ) Test / Diger - 104 1 04
Toplam 12 44 16 59 19 7,0 18 6,7 33 12,2 32 11,943 15922 8,1 31 11,532 11,9 12 44 270 100

Tablo 5°te goriildiigii lizere caligmalar, kullanilan veri toplama araclarina gore
gruplandirilarak yillara gore incelenmistir. Tablodaki veriler incelendiginde, ¢aligmalarin yogun
olarak tek veri toplama araci (f=127) ve iki veri toplama araci (f=80) ile yapilan ¢alismalar
olduklar1 ve 2017 yilindan itibaren bu alandaki ¢aligmalarin artmaya basladig: dikkat ¢cekmektedir.
Bununla birlikte, tek veri toplama araciyla yapilan calismalar yil degiskenine gore ayri ayri
incelendiginde, 2018 yilinda 19 ¢alisma (%7,0) yapilmistir. Daha sonra 18 ¢alisma (%6,7) 2019 ve
2022 yillarinda yapilmistir. Yillara gore en diisiik ¢alisma ise (f=7), 2013 ve 2014 yillarinda
yapilmustir. Tek veri toplama araci kullanilarak yapilan ¢aligmalara bakildiginda, yogunlugun

burada toplandig1 ve gecmisten giiniimiize artis egiliminde oldugu sdylenebilir.

Iki veri toplama arac1 kullanilan galismalara bakildiginda, 2017 ve 2023 yillar1 arasinda
(f=71) tek veri toplanan ¢aligmalara benzer bir artisin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 2013
yilinda yapilan tek caligmanin yapilmis olmasi dikkat cekmektedir.
Ug veri toplama araci kullanilarak gergeklestirilen ¢alismalara bakildiginda (f=40) calismalarm her
birinin (f=40) yillara daha dengeli bir sekilde dagilim gdsterdigi goriilmektedir. Tabloya gore, en
fazla sekiz (%3,0) ¢alisma 2019 yilinda yapilmis ve alt1 (%2,2) ¢alisma 2015, beser (%1,9) calisma
ise 2016 ve 2017 yillarinda yapilmastir.

Diger caligmalar géz Oniine alindiginda, dort ve bes veri toplama aracinin birlikte
kullanildig1 ¢alismalar daha diisiik (f=17) kalmaktadir. Bununla birlikte, 2017 yilinda dort veri
toplama araci kullanan ¢aligmalar (f=4) 6n plana ¢ikarken, 2021 yilinda {i¢ ¢alisma (f=1,1) bunu
takip etmektedir. Ek olarak, 2014 yilinda yapilan tek calismanin %0,4'i bes veri toplama araci
kullanmigtir. Calismalarin ¢ogu tek ve iki veri toplama araci kullanilarak yapildigindan, yil
degiskeni ele alindiginda dort ve bes veri toplama araci kullanilarak yapilan ¢alismalarin oldukca

diisiik oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik yapilan akademik ¢alismalarda ortaya konan

calisma sonuglar ve caligsma yili degiskenine gére dagilimlart Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Akademik Ortaya Konan Sonuglarin Yillara Gére Dagilimi

o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  Toplam
Sonuca Yonelik Temalar
f % f % f % *f %f % f % f % f %¢*f % f % f %_*f %

Olumlu - - 2 07- - - - 2 07 - - 1 04 2 073 1,1 4 15 2 0716 59
Duyussal Etki

Olumsuz E 1 o4 1 04 - - - - - - - -2 07

Olumlu 1 041 042 074 153 1,1 2 07 5 19 2 073 L1 5 19 2 0,730 11,1
Egitimin
Karsilasgtirmasi

Olumsuz - - - - - - e e - - 1 04 - - 1 04 1 04 - - 4 15

Olumlu 1 041 042 07- - 6 22 1 04 3 11 3 1,12 07 3 1,1 1 042385
Egitimin Niteligi Olumsuz 1 04- - - - 3 1,11 04 4 15 5 19 - - 1 04 - - 2 0717 63

Notr - -1 04- - - - - - 1 04 - - - - - - - - -2 07

Olumlu - - 1 044 15- - 1 04 2 07 - - 1 041 04 - - - - 10 37
Egitimin o) imsuz - - 2 07- - 2 073 1,1 3 1,1 3 L1 1 04- - - - 1 0415 56
Uygulanabilirligi

Nétr e e 1 04 - - - - - - - - - 1 04
Egitimin Olumsuz 4 154 159 332 078 30 9 33 1452 8 301244 6 22 1 0477 285
Yeterliligi

Olumlu 3 1,12 071 046 226 22 6 22 7 26 3 117 26 9 33 3 1,153 196
Genel Goriis Olumsuz 1 04- - - - - - - - - - - - - - - - 1 04 - - 2 07

Notr - - 1 04- - 1 042 07 1 04 - - - - - 2 07 - - 7 26
Program Olumlu - - 1 041 04- - 1 04 1 04 3 L1 2 071 04 1 04 - - 11 41
Gelistirme
Toplam 12 4416 5919 7,0 18 6,7 33 12,2 32 11,9 43 159 22 8131 11,5 32 11,9 12 4,4 270100
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Tablo 6’da goriildiigii iizere incelenen g¢alismalar igerisinde olumlu sonuglar elde edilen
caligmalar (f=22), en fazla 2022 yilinda yapilmig; bunu 2017 ve 2019 yillarinda yapilmis olan 19’ar
(%7,0) calisma takip etmistir. Tablodaki veriler incelendiginde, olumlu sonuglarin elde edildigi
caligmalar (f=143) icerisinde en fazla ¢caligmanin 2022 yilinda yapildig1 (f=22), sonuglarin genel
gorlise (f=9) dayali oldugu goriilmektedir. 2017 ve 2019 yillarinda yapilan ¢alismalardan 19'ar
(%13,3) ve 2017 yilinda yapilan ¢aligmalardan altisar (%2,2) ¢calismanin egitimin kalitesi ve genel
goriise dayandig1 goriilmektedir. 2019 yilinda yapilan ¢alismalarda da benzer sekilde genel goriise
(f=7) dayali caligmalar 6n plana ¢ikmakla birlikte, cogunlugu egitimin karsilastirilmasina (f=5)
yonelik goriislerin olusturdugu goriilmektedir. Ek olarak, 2013 yilinda en az (f=5) olumlu
sonuclanan caligmalar yapilmis olsa da, en son yil olan 2023 yilinda da en az (f=8) olumlu

sonuclanan ¢aligma sayisina ulagilmgtir.

Olumsuz sonuglar veren ¢alismalara (f=117) bakildiginda, 2019 yilinda en fazla olumsuz
sonuclar veren ¢aligmanin (f=24) oldugu goriilmektedir. Sonuca iligkin tema kapsaminda ise egitim
yeterliligine yonelik (f=14) olumsuz bir bakis agis1 goriilmiistiir. 2018 yilinda (f=17) ve 2021
yilinda (f=14) yapilan ¢aligsmalar, olumsuz sonuglara ulasilan ¢aligmalarin cogunlukta oldugu diger

yillar olarak one ¢ikmaktadir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu boéliimde, Tiirk Egitim Sistemi'nde dgretmenlerin hizmet i¢i mesleki gelisimlerine yonelik
2013-2023 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalara iliskin bulgular, ilgili literatiir 1s181nda tartisilmistir.
Calisma amagclari, konulari, yontemleri, calisma gruplari, veri toplama araglar1 ve sonuglarinin
yillara gore dagilimi degerlendirilmig, ulusal ve uluslararast baglamda yorumlanmistir.
Bulgulardan elde edilen egilimler ve desenler, O0gretmen mesleki gelisimine iliskin teorik
cerceveler ile iligkilendirilerek tartigilmis ve egitim politikast ve uygulamasi i¢in ¢ikarimlar

sunulmustur.

Calisma amaglarinin yillara gére dagilimina iliskin bulgulara bakildiginda, 2017 ve 2019
yillar1 arasinda hizmet i¢i egitim programlarmin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla yogun
olarak calismalar yiiriitiilmiistiir. Sahin ve Akinci (2020) ve Ozer (2020) tarafindan belirtildigi gibi,
2018 yilinda hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu burada etkili temel unsur olabilir. Ozer'in (2020)
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vurguladigi gibi, 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda 6gretmen egitimlerindeki paradigma degisimi,
yetkinlik temelli, ihtiya¢ odakli ve okul merkezli bir model iizerine insa edilmistir. Bu yaklagim

degisikligi, 2019 yil1 sonrasi arastirma egilimlerindeki degisimle paralellik gostermektedir.

Yine aynm sekilde, hizmet i¢i egitimle ilgili 68retmen goriislerini belirlemek ic¢in 2019
yilinda en fazla arastirma yapilmistir. Bu durumda, agiklanan egitim vizyonundaki degisikliklerle
ilgili olarak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimle ilgili goriiglerine bagvurmanin faydali olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ek olarak, 2019 yilindan itibaren hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi
ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalar azalmistir. Bu azalma, Avalos’un (2011) o6nerdigi
"6grenme toplulugu" yaklasimina dogru bir egilim olarak yorumlanabilir. Ogrenme toplulugu
perspektifine gore, Ogretmenlerin mesleki gelisimleri sosyal etkilesim i¢inde daha etkili
gerceklesmektedir ve bu nedenle programlarin olusturulmasindan ziyade mevcut uygulamalarin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine agirlik verilmesi 6nem kazanmistir (Vescio, Ross &
Adams, 2008; Stoll, Bolam, McMahon, Wallace & Thomas, 2006). Bu yaklasim, 6gretmenlerin
birlikte 6grenme ve mesleki gelisim siireclerinde isbirliginin 6nemini vurgulayan son dénem

arastirmalar1 tarafindan da desteklenmektedir (DuFour & Eaker, 2017; Hord & Sommers, 2008).

Bununla birlikte, hizmet i¢i egitimle ilgili 6gretmenlerin goriislerini belirlemek i¢in yogun
calismalarin devam ettigi goriilmektedir. Elde edilen sonuglara bakildiginda dikkat c¢eken iki
onemli nokta daha bulunmaktadir. Bunlardan ilki, calisma amaglarina gore en fazla iizerinde
caligilan programlarin gelistirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik 2023 yilinda higbir ¢aligmanin
yapilmamis olmasidir. Diger onemli bir nokta ise, 2019 yilindan itibaren program gelistirme
caligmalarinin azaldig1 ve egitim ihtiyaclarmi belirlemek i¢in yapilan ¢aligmalarin yerini aldigidir.
Bu bulgu, Timperley ve digerlerinin (2007) 6nerdigi etkili mesleki gelisim ¢ercevesiyle uyumludur.
Bu cergeveye gore, etkili hizmet i¢i egitim programlar1 6gretmenlerin gergek ihtiyaglarina cevap

vermelidir.

Arastirma konularmin yillara goére dagilimi incelendiginde, genel konulara ydnelik
calismalarin son yillarda diisiis egilimi gostermesiyle birlikte, 2017 yi1linda genel konulara yonelik
calismalar 6nemli dl¢iide artmistir. 2019 yili, genel konulara yonelik hizmet i¢i egitimlerin en
yaygin olarak gergeklestirildigi yil olmustur. Hizmet i¢i egitimler, hem yiiz ylize hem de uzaktan
olarak gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitimin yayginlastirilmasi saglamaktir (MEB, 2005). Bu
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baglamda, COVID-19 salgini nedeniyle bir¢ok egitimi uzaktan almig ve hizmet i¢i egitimleri EBA
araciligiyla ytriitmiistiir (MEB, 2021). 2017 sonras1 hizmet i¢i egitimlerde diger yillara gore artis
olmasinin bundan kaynakli oldugu diistiniilmektedir. Flores ve Swennen’in (2020) uluslararasi
karsilagtirmali caligmasi, COVID-19 sirasinda farkli iilkelerdeki 6gretmen egitimi uygulamalarinin
farklilik gdsterdigini ortaya koymustur. Tiirkiye nin uzaktan egitime gecisteki uygulamalari, diger

iilkelerle karsilastirildiginda dijital platformlarin etkin kullanimi agisindan dikkat ¢cekmistir.

Genel konular disinda en ¢ok ¢aligilan teknoloji konularina iligskin ¢aligmalarin yillara gore
dagilimina bakildiginda, 2013 yilinda hi¢ ¢aligma yapilmamis olmasi dikkat ¢cekmektedir. Bununla
birlikte, konuyla ilgili arastirmalarin diger yillarda esit bir sekilde dagildig1 sdylenebilir. 2017
yilinda, genel konulara benzer bi¢gimde, konuya yonelik en fazla arastirma yapildig1 goriilmiistiir.
Bir diger 6nemli nokta 6gretim, strateji, model ve yontemlerle ilgili 2014 y1l1 en az ¢aligma yapilan
y1l olmasina ragmen, 2022 yilinda bu konuyla ilgili en fazla ¢alisma yapilmistir. Egitim alaninda
yasanan degisikliklerle birlikte, bilginin aktarilmasina yonelik geleneksel egitim yaklagimlarinin
giincelligini yitirmesiyle, egitim programlar1 6grenci merkezli yaklasimlar1 beraberinde
getirmektedir (Orkun ve Bayirli, 2019). Bu nedenle, 6gretim yontemlerine ve stratejilerine iliskin
arastirmalarin artmis olabilecegi diisiiniilebilir. Darling-Hammond ve Lieberman’m (2012)
uluslararas1 perspektif sunan c¢aligsmasinda belirtildigi gibi, yiliksek performansli egitim
sistemlerinde (Finlandiya, Singapur, Kanada gibi) 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine siirekli ve
sistematik yaklagimlar benimsenmistir. Bu yaklagimda, 6gretim stratejileri ve modelleri merkezi

bir rol oynamaktadir.

Calismalarda kullanilan yontemlerin yillara gore dagiliminda ise, durum caligmasi deseni
olarak bilinen nitel arastirma yonteminin, 2019 yilinda oldukca fazla tercih edildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte 2013 yil1 haricinde, 2018 ve 2022 yillarinda da oldukga fazla tercih edilmistir.
Karma yontem kullanilan calismalarda 2019 ve 2020 yillar1 sirali desenin en sik kullanildigi
yillardir. Ayrica 2017 ve 2021 yillar1 karma desenin fazla tercih edildigi yillar olarak 6ne ¢ikiyor.
Nicel arastirma yontemleri incelendiginde, 2018 yilinda en yaygin desen olan tarama modeliyle
yapilan arastirmalarin ¢gogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Ancak 2023 yili disinda birbirine

yakin dagilimlar gosterdigi sdylenebilir. Bulgular, tek veri toplama araci kullanilan ¢alismalarin
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cogunlukta oldugunu gostermektedir. Bu durum da hizmet i¢i egitimlerin degerlendirilmesinde

metodolojik bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir.

Caligma grubunun yillara gore dagilimma bakildiginda, 2017 ve 2021 yillar1 arasinda
ogretmenlerden olusan caligmalarm en yogun oldugu goriilmektedir. Calismalarin 2023 yili
haricinde genel olarak artis egilimli oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, 2019 yilinin,
katilimcilarin akademisyenlerden olustugu arastirmalara gére az da olsa 6ne ¢iktig1 sdylenebilir.
2018 yilinda hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik bir egilim bunun nedeni olabilir. Ozellikle 2023 yilinda 6gretmenlere yonelik galismalar
haricinde, yoneticiler, 6gretmenler ve akademisyenler ayr1 ayr1 veya karma olarak katildigi ¢ok
sayida caligma yayinlanmamis olmasi iizerinde durulmasi gereken bir durumdur. Egitimde 6nemli

bir rol oynayan akademisyenler i¢in daha fazla ¢aligma yapilmalidir.

Avalos’un (2011) 6grenme toplulugu perspektifinden hareketle, 6gretmenlerin mesleki
gelisiminin sosyal etkilesim i¢inde gerceklestigi diisliniildiigiinde, sadece 6gretmenlere odaklanan
calismalarin sinirliliklart olabilir. Calisma gruplarinin dagilimi incelendiginde, diger paydaslarla
etkilesimli ¢aligmalarin sinirl kaldigi goriilmektedir. Bu durum, 6grenme toplulugu perspektifine

gore hizmet i¢i egitimlerin etkililigini sinirlayabilir.

Caligmalarda kullanilan veri toplama araglar1 genel olarak kullanilan tek veri toplama araci
(anket ve goriisme) ve iki farkl: tiir (anket-goriisme) veri toplama araglari siklikla tercih edilmesiyle
birlikte ¢alisma yillarina gore dengeli bir dagilim gosterdigi sdylenebilir. Bununla birlikte 2019
yil1, {i¢ veri toplama aracinin (anket, gériisme ve diger) en ¢ok tercih edildigi yil olsa da, 6zellikle
son yillarda ¢ok az ¢aligmada tercih edilmistir. Fakat egitim ve teknolojideki siirekli gelismeler goz
ontine alindiginda, daha ytiksek kaliteli caligmalarin yapilabilmesi i¢in birden fazla veri kaynagi

kullanilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

Caligmalardan elde edilen sonuglar yillara gore incelendiginde, 2023 yil1 haricinde hizmet
ici egitimle ilgili olumlu sonuglar iireten ¢aligmalarin sayisinin diizenli olarak arttig1 goriiliiyor.
Elde edilen bulgular dogrultusunda olumlu sonuglar gosteren ¢aligmalarda 2022 yili en yiiksek
seviyededir. Ancak ortaya konan sonugclar, 2023 yilinda hizmet i¢i egitimle ilgili caligmalarin diger

yillara gore daha az oldugunu gosteriyor. Bununla birlikte ¢calisma sayis1 az olsa da ¢ogu olumlu
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ciktig1 goriilmektedir. Ayrica, 2017-2021 yillart arasinda olumlu sonuclar daha fazla olsa da, buna
paralel olarak olumsuz sonuglarinda oldukca fazla yillar olarak goze ¢arpmaktadir. Bu, bu yillarda

konuyla ilgili daha fazla ¢aligma yapilmasindan kaynaklanabilecegi diistintilmektedir.

Gokyer’in (2012) ¢alismasi, Tiirkiye'de hizmet i¢i egitim programlarinin igerik, siire¢ ve
degerlendirme agisindan sorunlar tasidigini belirlemistir. Bu bulgu, ¢alismamizda tespit edilen
egitimin yetersizligine iligkin olumsuz sonuglarin yiiksek oranini agiklamaktadir. Benzer sekilde,
Yiiksel ve Kosterelioglu’nun (2023) calismasinda da 6gretmenler verilen egitimi yeterli bulmustur.

Bu da bulgularimizdaki olumlu sonuglarin varligiyla tutarlidir.

Timperley ve digerlerinin (2007) etkili mesleki gelisim ¢ercevesine gore, mesleki gelisim
programlar1 6gretmenlerin ihtiyaclarina yanit vermeli ve uzun siireli olmalidir. Bulgularimiz,
hizmet i¢i egitimlerin yeterliligine iliskin olumsuz sonuglarin yiiksek oldugunu gostermektedir, bu
da Timperley'in c¢ergevesinde belirtilen etkili mesleki gelisim ilkelerinin uygulanmadigini

diistindiirmektedir.

Uluslararas1 perspektiften bakildiginda, Darling-Hammond ve Lieberman’mn (2012)
calismasinda gosterildigi gibi, yiiksek performansli egitim sistemlerinde 6gretmenlerin hizmet ici
egitimlerine silirekli ve sistematik yaklagimlar benimsenmistir. Tiirkiye'deki hizmet i¢i egitim
uygulamalari, bu yliksek performansh iilkelerdeki siirekli ve sistematik yaklasimlarla
karsilastirildiginda farkliliklar gostermektedir. Bu karsilastirma, ¢alismada belirlenen egitimin

yetersizligine iliskin bulgular1 daha genis bir baglamda degerlendirmeye yardimci olmaktadir.

Bu sistematik derleme ¢alismasi, Tiirk Egitim Sistemi'nde 6gretmenlerin hizmet i¢i mesleki
gelisimlerine yonelik 2013-2023 yillar1 arasinda yapilan 270 ¢alismanin analizi sonucunda 6nemli
bulgular ortaya koymustur. Arastirma sonuglari, hizmet i¢i egitim ¢alismalarmin 2017-2019 yillar
arasinda yogunlastigini, program gelistirme ve Ogretmen gorilislerinin belirlenmesinin en ¢ok
calisilan konular oldugunu gostermistir. Metodolojik agidan durum caligmasi deseninin yaygin
olarak kullanildigi, ¢alisma gruplarinda Ogretmenlerin tercih edildigi ve anket ile goriisme
tekniklerinin veri toplama araglar1 olarak 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Caligma sonuglari, hizmet i¢1
egitimlerin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamasina ragmen, egitim programlarinin

yetersiz bulundugunu ortaya koymustur. Uluslararasi karsilastirmalar ve teorik ¢erceveler 1s1ginda,
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Tiirkiye'de 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminde 6grenme toplulugu yaklasimi, yetkinlik temelli ve
ihtiya¢ odaklt modellerin 6ne c¢iktig1 goriilmektedir. Bu baglamda, alan odakli egitimlerin
artirllmasi, c¢alismalara akademisyen ve yoneticilerin dahil edilmesi, 6gretmenlerin gercek
ihtiyaglarina yanit veren uzun siireli ve sistematik mesleki gelisim programlarinin tasarlanmasi
onerilmektedir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, ¢oklu veri kaynaklarinin kullanilmasi, farkl
paydaslarla etkilesimli calismalarin artirilmasi ve karma yontem desenlerinin tercih edilmesi,

hizmet ici egitimlerin etkilili§inin daha derinlemesine anlagilmasina katki saglayacaktir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik oneriler sdyle

stralanabilir:

1. Branglara gore yapilan c¢alismalarin dagilimlar1 incelendiginde, genel alanlardaki
calismalarin fazla oldugu, ancak belirli alanlardaki ¢calismalarin az oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle daha fazla brang caligmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha fazla
katkida bulunabilir.

2. Incelenen calismalarda akademisyen ve yéneticilerin hizmet ici egitim hakkindaki
goriislerini belirlemek igin ¢ok az arastirma yapilmistir. Bu baglamda, yoneticiler ve
akademisyenlere yonelik ¢alismalarin arttirilmasi hizmet i¢i egitimin kalitesini artirabilir.

3. Caligmalar amaclaria gore ele alindiginda, program gelistirme siirecinin incelenmesine ve
goriislerin  belirlenmesine yonelik ¢alismalar fazla olsa da Ogretmenlerin ¢esitli
yeterliliklerine yonelik ¢alisma sayist diisliktiir. Bu baglamda, 6gretmenlerin hizmet igi
egitime iligkin tutum, yeterlilik ve algilarina iligskin daha fazla aragtirma yapilabilir.

4. Hizmet ici egitimler icin calisma konular1 genisletilebilir. Ogrencilere daha iyi egitim
verilmesi i¢in, 0zellikle 6gretim modellerine, stratejilere ve yontemlere iligkin daha fazla
caligma yapilabilir.

5. Calismalarda nitel yontemlerin daha fazla tercih edildigi sonucuna varilmistir. Hizmet igi
egitim arastirmalarinda metodolojik ¢esitlilik i¢in nicel ve karma arastirma yontemlerinin
yani sira, veri analizi asamasinda da nicel analiz tekniklerinin daha fazla kullanilmasi

Onerilmektedir.
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6. Calismalarda katilimci olarak Ogretmenler cogunlukla tercih edilmis, ancak egitimde
onemli rol oynayan akademisyen ve yoneticilerin katilimi siirli kalmistir. Bu baglamda,
akademisyen ve yoneticileri kapsayan daha fazla aragtirma ytiriitiilmelidir.

7. Caligmalarda kullanilan veri toplama araglarinin sayist arttirilabilir. Boylece veri ¢esitliligi
saglanabilir.

8. Hizmet i¢i egitim programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde 6grenme toplulugu

yaklasimi gibi teorik cergeveler daha fazla kullanilabilir.

Bu oOneriler dogrultusunda, o6gretmenlerin hizmet i¢i mesleki gelisimlerine yonelik
yapilacak ¢alismalarin daha kapsamli, kapsayici ve uluslararasi standartlara uygun olmasi, Tiirk
Egitim Sistemi'nin kalitesinin artirilmasina ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar
saglayabilir. Ogretmenlerin siirekli gelisimi, egitim sisteminin iyilestirilmesinde ve &grenci

basarisinin artirilmasinda kilit rol oynamaya devam edecektir.
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Extended Abstract

Introduction

To address contemporary educational requirements, enhanced quality educational opportunities
must be established. Within this framework, making the educational process more effective
necessitates that students develop creative thinking capabilities and adaptability to changes and
developments (Ozdemir, 2002). In today's rapidly evolving world, establishing a high-quality
education system with well-prepared teachers is crucial for national progress. Researches
(Giintekin et al., 2018; Lopez-Martin vd., 2023; Saracaloglu, Cirakoglu & Akay, 2016)
demonstrate that teachers play a significant role in enhancing educational quality. To fulfill their
responsibilities effectively, teachers need continuous professional development beyond their pre-

service training.

In-service training addresses gaps in educators' initial professional preparation and helps
them keep pace with educational changes and developments (Taymaz, 1997). Regular in-service
training enables teachers to adapt to contemporary changes and transfer new knowledge to their
institutions. The Turkish Ministry of National Education (MoNE) provides professional
development through in-service training, courses, and seminars (Saracaloglu et al., 2016). These
are regulated by National Education Basic Law No. 1739 and the Decree-Law No. 652 on the

Organization and Duties of the Ministry of National Education.
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The 2017 Teacher Strategy Document prepared by MoNE emphasizes both personal and
professional development of teachers, including regular assessment of development needs and
establishment of a performance evaluation system. However, research indicates that current
practices fail to meet teachers' expectations and intended goals (Bastiirk, 2012; Boydok-Ozan,

Sener & Polat, 2014).

This study aims to systematically analyze academic research on in-service professional
development of teachers in Turkish public schools between 2013-2023. The main research question
is: "What is the general trend of academic studies conducted in Turkey between 2013-2023 on
teachers' in-service training in the Turkish Education System according to study years?" The study
addresses six sub-problems examining how research aims, topics, methods, study groups, data

collection tools, and results are distributed across these years.
Method

This research employs a systematic review methodology, following Kitchenham's (2004)
framework. Data sources included 69 doctoral dissertations, 134 master's theses, and 67 articles
accessed through the National Thesis Center of Higher Education and Dergipark databases between
September 3 and November 10, 2023. The study was limited to works published between 2013-

2023 due to the increasing volume and diversity of research in this field.

Initial database searches using keywords "in-service training" and "teacher" yielded 680
graduate studies and 38 articles. An additional search using "hizmet i¢i egitim" or "in-service
training" produced 117 more articles. After applying inclusion and exclusion criteria, the final
sample consisted of 69 doctoral dissertations, 134 master's theses, and 67 articles. The PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) flow diagram was used to

document the selection process.

Data were collected using a publication classification form validated by expert opinion,
which included fields for study code, type, title, author, year, purpose, subject, method, research
models, study group, data collection tools, and results. Content analysis was used to analyze the
data, organizing similar information under specific themes to facilitate understanding. Results were

presented using frequency (f) and percentage (%) values in tables with interpretations.
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Findings

The findings revealed that the most frequently studied topics were program development processes
(f=141) and determining teachers' opinions (f=107), while studies on teachers' various competency
levels were least common (f=22). The year 2019 had the highest number of studies (=43, 15.9%),
particularly focusing on general topics (f=26, 9.6%). Technology-related studies showed a

relatively balanced distribution across years, with the most research conducted in 2017 (f=6, 2.2%)).

Regarding research methods, case studies were the most preferred design, especially in
2019 (=13, 4.8%). The survey design was the most commonly used quantitative method,
particularly in 2018 (=10, 3.7%). Sequential research design dominated mixed method studies,
with the highest number in 2019 (f=9, 3.3%).

Teachers constituted the largest study group (=187, 69.3%), with 2019, 2021, and 2022
each having 25 teacher-focused studies (9.3%). Academic participants were featured in much fewer

studies (=29, 10.7%), with 2019 showing the highest number (f=11, 4.1%).

Questionnaires (f=63, 23.3%) and interviews (f=56, 20.7%) were the most frequently used
single data collection tools. Studies using two data collection tools (f=80) showed an increasing

trend from 2017 to 2023, similar to single-tool studies (f=127).

Regarding results, most studies reported negative findings about the adequacy of in-service
training (=77, 28.5%), especially in 2019 (f=14, 5.2%). However, positive findings about general
views on in-service training were also significant (=53, 19.6%). The year 2022 showed the highest

number of studies with positive results (f=22), while 2019 had the most negative outcomes (f=24).
Conclusion, Discussion and Recommendations

The study identified several trends in research on teachers' in-service professional development.
Between 2017-2019, there was an intensive focus on developing and evaluating in-service training
programs, possibly influenced by the 2023 Education Vision announced in 2018. The highest
number of studies collecting teacher opinions occurred in 2019, suggesting an interest in teacher

perspectives regarding changes in the education vision.

49



Mehmet Akif Ersoy Universitesi e-ISSN: Yil: Cilt: Sayi: Sayfa:
Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi 2146-6467 2025 13 16 22-51
MAKU-EBED

A significant decline in program development and evaluation studies was observed after
2019, while studies on determining educational needs increased. General topic studies showed a
declining trend in recent years, despite a significant increase in 2017. Technology-related research
maintained a relatively consistent distribution across years, with no studies in 2013 but the highest

number in 2017.

Qualitative case studies were particularly popular in 2019, while quantitative survey models
were most common in 2018. Teacher-focused studies showed an increasing trend between 2017-
2021, with 2023 showing a notable decline. Single data collection tools (questionnaires and

interviews) and two-tool combinations were consistently preferred across years.

Results analysis revealed an increasing number of studies with positive outcomes regarding
in-service training until 2022, followed by a decline in 2023. Studies producing negative results
were particularly high between 2017-2021, possibly due to the overall higher number of studies
during this period.

Based on the findings, several recommendations are proposed:

1) Studies show an overemphasis on general areas while subject-specific research remains limited.

More subject-specific studies could better contribute to teachers' professional development.

2) Limited research exists on academics' and administrators' views regarding in-service training.

Increasing studies targeting these stakeholders could enhance training quality.

3) While studies on program development and opinion gathering are abundant, research on
teachers' competencies remains insufficient. More research on teachers' attitudes, competencies,

and perceptions toward in-service training is needed.

4) Research topics for in-service training should be expanded, particularly focusing on instructional

models, strategies, and methods to improve student education.

5) Qualitative methods were predominantly preferred in studies. For methodological diversity,
increased use of quantitative and mixed methods, along with quantitative analysis techniques, is

recommended.
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6) Teachers were the primary participants, while academics and administrators remained

underrepresented. Future research should include these key educational stakeholders.
7) The number of data collection tools used in studies should be increased to ensure data diversity.

9) Theoretical frameworks such as learning community approaches should be utilized more in

developing and evaluating in-service training programs.

These recommendations aim to enhance the quality and effectiveness of in-service
professional development for teachers in the Turkish Education System, ultimately contributing to

improved educational outcomes.
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