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Ogretmen  tiikenmisligi yayginligi ve ogretim siirecindeki olumsuz etkileri nedeniyle
egitimde giderek biiyiiyen bir problem haline gelmektedir. Bu ¢alisma égretmen oz-yeterligi ile
ogretmen  titkenmisligi  arasindaki  iligkide depresyonun araci roliinii  incelemeyi
amaglamaktadr. Calisma grubu Tiirkiye 'nin farkly illerindeki ¢esitli okul kademelerinde gérev
yapan 328 (E= 142, %43,3; K= 186, %56,7) ogretmenden olusmaktadir. Kisisel Bilgi Formu,
Maslach Tiikenmislik Olgegi-Egitimci Formu, Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi ve Beck Depresyon
Envanteri ile toplanan veriler Yapisal Esitlik Modeli (YEM) kullanilarak analiz edilmistiv. YEM
analizi sonucunda ogretmen 6z-yeterliginin hem depresyon hem de ogretmen tiikenmisligini
olumsuz yénde, depresyonun ise dgretmen tiikenmigligini olumlu yonde agikladigr bulunmugtur.
Ayrica ogretmenlerin mesleki oz-yeterlik inanglart ile tiikenmislikleri arasindaki iligkide
depresyonun kismi araculik rolii oynadigi belirlenmigstir. Bu sonuglar 6gretmenlerin mesleki 6z-
yeterlik inanglarimin mesleki tiikenmisliklerini azaltmanin yam swa ruh sagliklarimi da
destekleyebilecegine isaret etmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular alan yazindaki
arastirmalarin isiginda tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen éz-yeterligi, 6gretmen tiikenmisligi, depresyon, aracilik
analizi

The Mediating Role of Depression in the Relationship Between
Teachers’ Self-Efficacy and Burnout Levels

Abstract

Teacher burnout is becoming a growing problem in education due to its prevalence and
detrimental effects on the teaching process. This study aims to examine the mediating role of
depression in the relationship between teacher self-efficacy and teacher burnout. The study
group consists of 328 teachers (Male= 142, 43.3%; Female= 186, 56.7%) from different
provinces in Turkey, working across various educational levels. Research data collected with
Personal Information Form, Maslach Burnout Scale-Educator Form, Teacher Self-Efficacy
Scale and Beck Depression Inventory, then analyzed using Structural Equation Model (SEM).
As a result of SEM analysis, it was found that teacher self-efficacy negatively predicted both
depression and teacher burnout, and depression positively predicted teacher burnout. In
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addition, it was determined that depression played a partial mediating role in the relationship
between teachers' professional self-efficacy beliefs and their burnout. These results indicate
that teachers' professional self-efficacy beliefs can foster their general mental health as well as
reduce their professional burnout. The findings obtained from the study were discussed in the
light of the studies in the literature.

Keywords: Teacher self-efficacy, teacher burnout, depression, mediation analysis

Giris

Dogrudan insan yasamina temas eden bir meslek olan dgretmenlik hem gelecek
nesillerin yetismesindeki hem de toplumun sosyoekonomik gelisimindeki anlamli
rolii nedeniyle en saygin mesleklerden biri olarak kabul edilir. Ancak bu sayginligin
gercek yasamda ne Olgiide karsilik buldugu tartigmalidir. Farber ve Miller (1981)
ogretmenligin 1970’li yillar boyunca en c¢ok elestirilen meslek gruplarindan biri
oldugunu belirtmektedir. Son yarim yiizyilda ne yazik ki 6gretmenler acisindan ¢ok
fazla bir sey degismemis gibi goriinmektedir. Giiniimiizde 6gretmenler egitimde
kendilerine bigilen rol ve yiklenen sorumluluklar artarken meslegin sayginliginin ve
toplumsal imajinin giderek azalmasindan sikayetgidir (Demir & Ar1, 2013; Ozdemir
& Orhan, 2019). Bu baglamda mesleki tiikenmislik hem diinyada hem de Glkemizde
Ogretmenler arasinda giderek yayginlasan sorun haline gelmistir (Carroll vd., 2022;
Saloviita & Pakarinen, 2021; Uslu & Acar, 2020).

Mesleki tiikenmislik uzun siire i ve igyeri kaynakli stres etkenlerine maruz kalan
¢alisanlarda ortaya ¢ikan bir sendromdur (Lubbadeh, 2020). Bu baglamda 6gretmen
tiikenmigligi meslegin kendisi veya ¢alisma ortamu ile iligkili stres etkenleriyle etkili
bir sekilde bag edememe sonucu gelisen fiziksel, zihinsel ve/veya duygusal ¢okkiinlik
durumu olarak tanimlanir (Kyriacou, 2001). Maslach ve Jackson (1981) bu durumu
enerji seviyesinde azalma, yilginlik ve yorgunluk duygulari; hizmet verilen kisilere
kars1 kayitsizlik ve idealizmin yitirilmesi; igyerinde diisiik moral, iiretkenlik hissinde
ve ig performansinda azalma ile karakterize psikolojik bir sendrom olarak
nitelendirmektedir. Tiikkenmislik sendromu tiim meslekler i¢in gegerli olmakla birlikte
kisilerarast iligkilere dayali, hizmet sektorlerinde c¢alisan bireylerde daha sik
karsilagilan bir durumdur (Jennett vd., 2003). Bu bakimdan, 6grencileri bilissel,
psikososyal ve ahlaki agidan gelistirmesi beklenen ve duygusal agidan yogun bir
siireci iceren Ogretmenlik, tiikkenmislik agisindan riskli mesleklerden biri olarak
degerlendirilmektedir (de Heus & Diekstra, 1999). Ogretmenlik dogasi geregi
Ogretimi planlama, konuya hazirlik yapma, etkili bir 6gretme ortami olusturma,
6grenme materyalini 6grencilerin bireysel farkliliklarina gére ayarlama, etkili ve adil
bir degerlendirme yapma, 6grencilere olumlu rol model olma ve veli ile iletisim kurma
gibi bircok karmagik siireci koordine etmeyi ve yiiriitmeyi gerektiren stresli bir
bask1, maddi kaynaklarin yetersizligi, karar alma stireclerine dahil olamama, kurum
i¢i ¢atismalar, helikopter ebeveynler ve disiplinsiz 6grenci davraniglar: gibi ¢aligma
ortami ve kisilerarasi iliskiler kaynakli sorunlar 6gretmenlerde mesleki tilkenmislige
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katkida bulunmaktadir (Betoret, 2006; Kazak & Giindogdu, 2023). Dahas1 COVID-
19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime adaptasyon sorunlari, artan is yiikii ve diger
zorluklar 6gretmenler arasinda tiikenmisligin daha da yayginlasmasina yol agmistir
(Kapgak & Sakiz, 2022; WeiBenfels vd., 2022). Giincel bir incelemenin sonuglari
mesleki tiikkenmisligin 6gretmenler arasindaki yaygmhiginin %25 ila %74 arasinda
degistigini gostermistir (Agyapong vd., 2022).

Yiksek diizeyde tiikenmislik 6gretmenlerde fiziksel saglik sorunlari, kronik
yorgunluk, is ve yasam doyumunun diismesi (Brunsting vd., 2014), motivasyon kayb1
ve meslege baglilikta azalma gibi bir¢ok fiziksel ve psikolojik probleme yol agabilir
(Molero-Jurado vd., 2019). Ogretmenler, Ogrenciler ve yoneticiler arasindaki
iliskilerin kalitesini diisiirerek okul iklimine zarar verebilir. Ayrica dgretmenlerin
pozitif bir 6grenme ortami olusturma, O6grencilerini 6grenmeye tesvik etme ve
destekleme gibi mesleki yeterliklerini olumsuz etkileyebilir, bu da &grencilerinin
akademik bagarilarinin ve motivasyonlarinin diismesine yol agabilir (Madigan & Kim,
2021). Bu nedenle &gretmen tiikenmisligi yalnizca 6gretmenler agisindan degil,
egitim ortamlari, 6grenciler ve genel olarak toplum agisindan da ciddi sonuglar
dogurabilecek 6nemli bir sorundur. Bu sorunu azaltmaya yonelik midahalelerin
gelistirebilmesi ve etkili politikalar {iretilebilmesi i¢in dncelikle bu durumun altinda
yatan nedenlerin anlasilmasi, koruyucu faktorlerin ve risk faktdrlerinin belirlenmesi
gerekir. Bu baglamda iizerinde en ¢ok durulan kavramlardan biri 6gretmenlerin
mesleki 6z-yeterlik inanglaridir.

Sosyal Biligsel Teorinin merkezi kavramlarindan biri olan 6z-yeterlik bireyin
belirli bir gorevi veya etkinligi basariyla yerine getirme konusunda kendi kapasitesine
duydugu inanct ifade eder (Bandura, 1997). Tanimdan da anlasilacagi ilizere 6z-
yeterlik baglamsal bir karaktere sahiptir, farkli alanlarda o6zellesmis yeterlik
inanglarini igerir. Bu baglamda &gretmenlerin mesleki bilgi ve yeterliklerine iliskin
algilar1 6gretmen 6z-yeterligi olarak adlandirilir (Erdem & Demirel, 2007). Daha agik
bir anlatimla 6gretmen &z-yeterligi, 6gretmenlerin dgretmenlik mesleginin rol ve
sorumluluklarmi yerine getirebilme ve Ogrencilerde olumlu 6grenme ¢iktilart
meydana getirebilmek icin gerekli etkinlikleri (6r. dgretim siirecini planlama ve
yirlitme, sinif yonetimi ve Ogrenci gelisimini destekleme) organize etme ve
gergeklestirme kapasitelerine iligkin algilaridir (Tschannen-Moran vd., 1998;
Skaalvik & Skaalvik, 2007). Sosyal Biligssel Kurama gore 6z-yeterlik inanglari bireyin
diistinceleri, duygulari ve davranislari, bunlara bagl olarak da motivasyonlar1 ve
basarilar1 iizerinde belirleyici bir role sahiptir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerine iligkin inanglar1 hem kendi mesleki gelisimlerini ve uygulamalarini hem
de meslektaglar1 ve ogrencileri ile olan iligkilerini etkileyebilecek &nemli bir
psikolojik faktérdir. Yiksek 6z-yeterlik inanglarina sahip olan 6gretmenler kendileri
ve ogrencileri i¢in yiikksek hedefler belirlerler ve bu hedeflere ulagsmak i¢in daha ¢ok
¢aba harcarlar (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Kendini gelistirmeye, is birligine,
yeni 6gretim stratejilerini ve araglarini denemeye, uyguladiklar 6gretim yontemlerini
degerlendirmeye ve iyilestirmeye agiktirlar, pozitif ve 6grenmeye acik bir sif
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atmosferi olustururlar ve &grenme sorunlari yasayan oOgrencilerine karsi daha
destekleyici bir tutum sergilerler (Bandura, 1993; Joo vd., 2018). Ayrica, giigli 6z-
yeterlik inanglar1 &gretmenlerin is kaynakli stres etkenleri ile basa c¢ikmalarma
yardimei olarak diisiik is doyumu ve mesleki tiikenmislik gibi stres baglantili sorunlar
icin koruyucu bir faktér olabilir (Buonomo vd., 2017; Skaalvik & Skaalvik, 2017).
Nitekim Brouwers ve Tomic (2000) tarafindan yapilan boylamsal bir arastirmanin
sonuglar1 giicli 6z-yeterlik inanglarmin duyarsizlasma ve kisisel basarida azalma
hissiyat1 gibi tilkenmislik belirtilerini azalttigin1 ortaya koymaktadir. Konu ile ilgili
diger arastirmalar da benzer sekilde d6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanclari ile
mesleki tiikenmislikleri arasinda orta diizeyde negatif iliskiler oldugunu
gostermektedir (Savas vd., 2014; Skaalvik & Skaalvik, 2007, 2010). Bununla birlikte
bu iliskinin dogasini daha derinlemesine anlayabilmek i¢in oncelikle bu siireci
sekillendiren faktorleri belirlemek gereklidir. Aralarindaki kavramsal rtiigmeler ve
korelasyonel baglantilar g6z 6niinde bulunduruldugunda, depresyon dgretmenlerin
0z-yeterlik inanglar ile tiikenmislikleri arasindaki iligkiye aracilik eden psikolojik
faktorlerden biri olabilir.

Depresyon siirekli {iziintii hali, degersizlik ve sucluluk duygulari, timitsizlik hissi
ve gilinlik faaliyetlere karsi motivasyon kaybi ile karakterize bir duygudurum
bozuklugu olarak tanimlanir (Pena-Gralle vd., 2021). Ek olarak, uyku ve istah
problemleri, huzursuzluk ya da ajitasyon, sosyal aktivitelerden uzaklagma, diisiik
benlik saygisi, olumsuz diisiince Oriintiisii, konsantrasyon giicligii ve intihar
diisiinceleri gibi bir dizi fiziksel, davranigsal ve biligsel belirtiyi i¢erir (Hammen &
Watkins, 2018). Ozellikle COVID-19 pandemisiyle birlikte depresyon bireylerin
psikolojik ve fiziksel sagligini etkileyen, is verimini ve yasam kalitesini diigiiren
yaygin bir ruh sagligi sorunu haline gelmistir. Arastirmalar pandemi 6ncesinde genel
niifusta yaklasitk %13 (Lim vd., 2018) civarinda olan depresyon yaygmliginin
COVID-19 pandemisiyle birlikte %25-%30’lara (Mahmud vd., 2023) kadar
yiikseldigini gostermektedir. Benzer sekilde bu donemde Ogretmenler arasinda
depresyonun yaygmligr yaklasik olarak %20 civarina yiikselmistir (Ozamiz-
Etxebarria vd., 2021). Yapilan literatiir taramasinda konu ile ilgili Tirkiye
orneklemini igeren gilincel bir ¢alismaya karsilasilmamistir. Ancak 2014 yilinda
yapilan bir arastirma Tirkiye’deki 6gretmenlerin yaklasik %27’°sinin en az orta
diizeyde depresyon belirtilerinden muzdarip oldugunu gostermektedir (Tanhan,
2014). COVID-19 pandemisinin egitim ve giinliik yasam tizerindeki sarsici etkileri
disiiniildiigiinde bu oranin giiniimiizde daha da yiikseldigini tahmin etmek hi¢ de zor
degildir.

Birbirlerinden ayr1 psikolojik yapilar olmalarina karsin (Bakker vd., 2000)
depresyon ile mesleki tiikenmislik arasinda kavramsal agidan bazi Ortiismeler
bulunmaktadir. Oncelikle her iki durum da stresle basa ¢ikmadaki zorluklar nedeniyle
ortaya ¢ikan uyumsuz birer tepki olarak degerlendirilmektedir. Ayrica yorgunluk
hissi, sosyal ortamlardan uzaklasma ve genel bir ¢okkiinliik hali gibi bazi ortak
belirtilere sahiptirler ve her ikisinin de gelisiminde isle ilgili stres etkenleri belirgin
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bir rol oynar (Capone vd., 2019). Bianchi ve Schonfeld (2016) O6gretmen
tilkenmigliginin depresif diisiince tarzi ile yakindan iligkili oldugunu belirlemistir.
Dolayisiyla depresyon ile birlikte olusan olumsuz algilama ve diisiinme bi¢imi
giinlimiiziin asin talepkar egitim ortamlarinda 6gretmenlerde tilkenmislik egilimini
artirabilir. Nitekim konu ile ilgili aragtirmalar depresyonun dgretmenlerde mesleki
tikenmigligin gelisiminde anlamli bir rol oynayabilecegine isaret etmektedir
(Brenninkmeyer vd., 2001; Yagar & Demir, 2015).

Alinyazinda 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglari, depresyon diizeyleri ve
mesleki tikenmislikleri arasinda anlamli baglantilar oldugunu gésteren ¢ok sayida
arastirma bulunmaktadir (6r. Skaalvik & Skaalvik, 2007; Yasar & Demir, 2015).
Bununla birlikte s6z konusu psikolojik yapilarin arasindaki etkilesimin dogasi heniiz
tam anlamiyla anlagilamamustir. Ozellikle 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglar:
ile tikenmislikleri arasindaki iligkiyi yonlendiren psikolojik mekanizmalara dair cok
az sey bilinmektedir. Bu ¢aligma, Sosyal Biligsel Teoriye dayali olarak, 6gretmenlerin
mesleki 6z-yeterlik inanglari ile tikenmislikleri arasindaki iliskide depresyonun
aracilik roliinii incelemeyi amaglamaktadir. Alan yazinda s6z konusu degiskenlerin
bir arada incelendigi ¢ok az ¢aligma bulunmaktadir (6r. Capone & Petrillo, 2020).
Depresyonun aracilik roliinii inceleyen bir calismaya ise rastlanmamaigtir. Dolayisiyla
bu calisma Ogretmenlerin mesleki o6z-yeterlikleri ile tiikenmislikleri arasindaki
iliskinin dinamiklerine iliskin yeni bir bakis acis1 saglayarak alan yazma katki
saglayabilir. Sosyal Biligsel Teorinin varsayimlarina ve alan yazindaki arastirmalarin
bulgularina dayali olarak olusturulan hipotez modeli Sekil 1°de sunulmustur.

Depresyon

(")gretmen
Tiikenmisligi

Ggretmen Oz-
Yeterligi

Sekil 1. Arastirmanin hipotez modeli

Yontem

Bu ¢alisma sayisal verilerin toplanmasi ve istatistiksel analizler yoluyla bu verilerin
altinda yatan oOriintiilerin kesfedilmesini amaglayan nicel yaklagima uygun olarak
tasarlanmustir.  Ogretmenlerin  6z-yeterlik inanglar1 ile mesleki tilkenmislikleri
arasindaki iliskileri incelemeyi amagladigindan korelasyonel bir arastirmadir.
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Cahsma Grubu

Calisma grubu farkli okul kademelerinde ve Tiirkiye nin farkli illerinde gérev yapan
328 (E= 142, %43,3; K= 186, %56,7) 6gretmenden olusmaktadir. Katilimcilarin 71’1
(%21,6) smif 6gretmeni iken 257°si (%78,4) ise brans 6gretmenidir. Ogretmenlerin
80’1 (%24,4) ilkokulda, 133’0 (%40,5) ortaokulda, 115’i (%35,1) ise lisede gdrev
yapmaktadir. Son olarak, katilimcilarin yaglari 22 ila 57 arasinda degismektedir, yas
ortalamasi ise 34,43’tlir (+ 6,87).

Aragtirmanin verileri kolay ulasilabilir rnekleme yontemi kullanilarak ¢evrimigi
anketler yoluyla toplanmistir. Cevrimici anketler yiiz yiize anketler kadar giivenilir
olmalarinin yan1 sira maliyet verimliligi, daha fazla katilimciya ulasma imkéni ve
sosyal kabul hatasini1 azaltma olasilig1 gibi ek avantajlara sahiptir (Ball, 2019). Veri
toplama araglar1 arastirmaci tarafindan web tabanli bir uygulamaya (Google forms)
yuklenmis, ardindan uygulama linki Tirkiye nin farkli illerindeki okullarin sosyal
medya gruplarinda paylasilmistir. Ayrica Orneklemin demografik c¢esitliligini
artirmak icin katilimcilardan anket linkini farkli illerde veya okullarda gérev yapan
meslektaslariyla paylagmalari istenmistir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel bilgi formu
Katilimeilarin yas, cinsiyet ve gorev yaptiklar1 okul kademesi gibi demografik
ozellikleri hakkinda bilgi toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Maslach tiikenmislik 6l¢egi-egitimei formu (MTO-EF)

Bu dlgek, Maslach ve meslektaslart (1996) tarafindan 6gretmenlerin tikenmislik
diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilmis, Ince ve Sahin (2015) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmistir. MTO-TF 22 maddeden ve duygusal tikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basar1 olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bazi ¢alismalarda, toplam puan elde
etmek amaciyla, kisisel bagart alt boyutu tersten puanlanarak kisisel basarisizlik
olarak adlandirilmistir (6r. Toprak-Ulker & Cakir, 2019). Bu ¢alismada da aym
yaklasim izlenmistir. Olgegin baz1 &rek maddeleri sunlardir: “Ogretmenlikten
duygusal olarak sogudugumu hissediyorum” ve “Ogretmenlige basladigimdan beri
ogrencilere kars1 daha ¢ok duyarsizlastim”. Katilimcilar her maddeyi 7 dereceli bir
Likert 6lgegi iizerinde 0 (Higbir zaman) ila 6 (Her giin) arasinda derecelendirmektedir.
Olgekten alinabilecek puanlar 0 ila 132 arasinda degismekte olup yiiksek puanlar
yiiksek diizeyde tiikenmisligi ifade etmektedir. MTO-TF Tiirk drnekleminde yiiksek
gegerlik ve giivenirlik degerleri ortaya koymustur. Cronbach alfa katsayilar1 duygusal
tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basart alt boyutlar1 igin sirasiyla .88, .78 ve .74
olarak raporlastirilmistir (Ince & Sahin, 2015). Bu ¢alismada, Cronbach alfa degerleri
alt boyutlar i¢in sirasiyla .86, .72 ve .74, Ol¢egin geneli i¢in ise .88 olarak
bulunmustur.
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Ogretmen 6z-yeterlik olcegi

Ogretmen 0z-yeterlik 0Olgegi ogretmenlerin mesleki yeterliklerine iliskin
inanglarin1 degerlendirmek amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfok Hoy (2001)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 24 madde ve 6grenci katilimini saglama 6z-yeterligi,
Ogretim stratejileri 6z-yeterligi ve sinif yonetimi 6z-yeterligi olmak tizere ii¢ alt
boyutu icermektedir. Her alt boyutta 8 madde yer almaktadir. Bazi 6rnek maddeler
“Calismasi zor 0grencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz” ve “Derslerin her bir
Ogrencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz” seklindedir.
Katilimeilar her maddeyi 9 dereceli Likert tipi bir 6l¢ek tizerinde 1’den (Yetersiz) 9’a
(Cok yeterli) kadar derecelendirmektedir. Olgegin puan araligi 24 ila 216 arasinda
degismektedir. Yiiksek puanlar 6gretmenlige iliskin giiglii 6z-yeterlik inanglarini
ifade etmektedir. Uyarlama caligmalari sonucunda Ogretmen Oz-Yeterligi Olcegi’nin
Turk¢e formunun Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini olgmek i¢in gegerli ve
giivenilir bir 6lgme arac1 oldugu belirlenmistir. Olcegin giivenirligini degerlendirmek
icin hesaplanan Cronbach alfa katsayilar1 birinci alt 6l¢ek icin .82, ikinci alt dlgek icin
.84, Uctincii alt 6lcek igin .84 olarak raporlastirilmistir (Capa vd., 2005). Bu ¢alismada
Cronbach alfa katsayilar1 alt 6lgekler igin sirastyla .80, .91 ve .89 olarak, olgegin
geneli i¢in ise .92 olarak bulunmustur.

Beck depresyon ol¢cegi (BDO)

Normal ve psikiyatrik popiilasyonda depresyon siddetini 6lgmek amaciyla Beck
ve meslektaglar (1961) tarafindan gelistirilen bu 06l¢ek, Hisli (1989) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmgtir. BDO toplam 21 maddeyi icermektedir. Katilimcilar her
maddede 0 ila 3 arasinda puan degerine sahip 4 ifadeden kendileri i¢in en uygun
gordiiklerini isaretlemektedir. Olgegin puan aralig: 0 ila 63 arasinda degismekte olup
yiiksek puanlar daha siddetli depresyon belirtilerini ifade etmektedir. Uyarlama
calismas1 BDO’niin Tiirk¢e formunun gegerli ve giivenilir bir lgme arac1 oldugunu
gostermistir. Esdeger yarilar yontemi ile hesaplanan giivenirlik katsayi r= .74 olarak
raporlastirtlmistir (Hisli, 1989). Bu ¢alismada Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .79
olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Analizlerden 6nce veri seti kayip veriler, u¢ degerler ve normallik agisindan 6n
incelemeye tabi tutulmustur. Cevrimici anket uygulamasi tiim maddeleri yanitlamay1
zorunlu kildig1 i¢in kayip veri sorunuyla karsilagilmamigtir. Ancak uygulamay1 yarida
biraktigi belirlenen 6 katilimci veri setinden ¢ikarilmistir. Ayrica Mahalanobis
mesafesi yontemiyle yapilan u¢ deger incelemesi sonucunda 9 gbzlem daha veri
setinden ¢ikarilmigtir. Béyle 6rneklem hacmi 328’e diismiistiir. Kline (2011) YEM
analizi igin 6rneklem hacminin modeldeki bagimsiz parametre sayisinin en az 10 kati
olmast gerektigini belirtmektedir. Bu g¢alismanin hipotez modelinde 19 bagimsiz
parametre yer almaktadir. Dolayisiyla 6rneklem hacmi istatistiksel analizler i¢in
gerekli kriterleri saglamaktadir. On incelemeler kapsaminda son olarak normallik
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varsayimi degerlendirilmigtir. Arastirma degiskenlerinin ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin -2 ila +2 sinirlarinin arasinda belirlenmistir (bkz. Tablo 1). Bu degerler
normallik varsayiminin kargilandigin1 gostermektedir (George & Mallery, 2016).

Arastirmanin hipotez modeli, yani dgretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglart ile
mesleki tikenmislikleri arasindaki iliskide depresyonun araci rolii Yapisal Esitlik
Modeli (YEM) yaklasimiyla incelenmistir. Bu amagla AMOS 22.0 istatistik paket
programi kullanilarak gizil (6rtilk) degiskenlerle yol (regresyon) analizi teknigi
gerceklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizi ile regresyon analizinin bilesimi olan
bu yontemde incelecek gizil yapilar 6lgek maddelerinin veya bu yapilar ile teorik
agidan iligkili dlglimlerin gosterge olarak kullanilmasiyla olusturulur. Bu ¢aligmada
Olgek maddelerinin tekil gostergeler olarak kullanilmasi yerine madde parselleme
yontemi tercih edilmistir. Bu yontemin tercih edilmesinin sebebi 6lgek maddelerinin
gosterge olarak kullanilmasina kiyasla rastgele hata olasiligini azaltma ve verilerin
norma dagilima uyumunu kolaylastirma gibi bazi istatistikler avantajlara sahip
olmasidir (Matsunaga, 2008). Bu dogrultuda modeldeki 6gretmen o6z-yeterligi,
yalnizlik ve mesleki tiikkenmiglik gizil degiskenleri i¢in ilgili 6l¢me araglarinin alt
boyutlar1 gosterge olarak kullanilirken depresyon gizil degiskeni igin parseller
olusturulmustur. Bu igslem depresyon 6lgeginin maddelerinin olusturulan iki gosterge
degiskene (DEP1 ve DEP2) rastgele atanmasiyla gergeklestirilmistir.

Hipotez modeldeki aracilik etkisinin istatistiksel acidan anlamliligimi
degerlendirmek icin YEM analizleri yeniden drnekleme (bootstrapping) yontemi ile
gerceklestirilmistir (Preacher & Hayes, 2008). Bu analizlerde yeniden 6rnekleme
sayisi 5000 olarak segilmistir. Modelin veriye uyumunu degerlendirmek i¢in ki-
karenin serbestlik derecesine oram (x?/df), GFI, CFl, TLI, RMSEA ve SRMR
indeksleri kullanilmigtir. Bu indeksler icin referans alman esik degerleri ise su
sekildedir: x?/df oranin 3’ten kiiciik olmasi iyi uyumu, 5’ten kiigiikk olmasi kabul
edilebilir uyumu isaret eder; GFI, CFI ve TLI degerlerinin .95 ten biiyiik olmast iyi
uyumu, .90’dan biiyiik olmasi kabul edilebilir uyumu gosterir; RMSEA degerinin
.06’dan kiiciik olmas1 iyi uyumu, .08’den kii¢iik olmasi kabul edilebilir uyumu ifade
eder; SRMR degerinin .08’den kiigiik olmas1 iyi uyumu, 10’dan kii¢lik olmas1 kabul
edilebilir uyumu gdsterir (Byrne, 2010; Hu & Bentler, 1999).

Bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin 6lgtimlerin eszamanli olarak yapildigi bu
gibi arastirmalarda ortaya gikabilecek ortak yontem 6nyargisi olasiligini azaltmak igin
veri toplama asamasinda bazi onlemler almmustir (bkz. Podsakoff vd., 2003). Ilk
olarak, ¢evrimi¢i bir onam formu yoluyla biitiin potansiyel katilimeilar aragtirmanin
amagclari, istedikleri anda arasgtirmadan gekilme haklar1 oldugu, yanitlarin gizli ve
anonim olacag1 konularinda bilgilendirilmislerdir. Verilerin toplanmasinin ardindan
Harman tek faktor analizi ile Olgeklerin maddelerin tek bir faktdre yiklenip
yiiklenmedigi incelenmistir. Sonuglar tek faktorlii bir yapmin agikladigi varyansin
%350’den az oldugunu (%23) gostermistir. Bu da arastirmada ortak yontem yanliligt
sorunun olugsmadigina isaret etmektedir (Podsakoff vd., 2003).
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Bulgular

Tammlayic istatistikler ve Korelasyon Analizi Sonuclar

Verilerin analizinde ilk olarak tanimlayici istatistikler ve Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayilar1 hesaplanmigtir. Ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik
degerleri ve korelasyon katsayilarimin sunuldugu Tablo 1°de goriildiigii iizere
degiskenlere iliskin ¢arpiklik katsayilar1 -.41 ila 1.31 arasinda, basiklik katsayilari ise
-.67 ila 1.26 arasinda degismektedir. Korelasyon analizi sonuglari 6z-yeterlik
degiskenleri ile depresyon ve mesleki tikenmis degiskenleri arasinda negatif yonde,
mesleki titkenmislik degiskenleri ile depresyon degiskenleri arasinda ise pozitif yonde
anlaml iligkiler oldugunu gostermektedir.

Tablo 1.

Tammlayici Istatistiklere ve Pearson Korelasyonlarina Iigkin Bulgular
Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8
1.DT®
2.DUY? 64"
3.KB? 55™ 51"

4.0KSOY -.407 -39 -427

5.0S0° -36™  -38" 43" 727

6.S5YOP -39™  -35™ -34™ 76" 78"

7.DEP1¢ 40" 297 417" -197 -267 -227

8.DEP2¢ 29" 21 27" -15" -28" -17" .68
Ortalama 23.76 8.13 20.66 55.42 5952 5846 1045 961
S.Sapma 1246 6.57 9.33 8.69 9.48 8.71 8.05 7.24

Carpiklik .59 .85 .03 -.13 .06 -41 .79 1.31
Basikhik  -.04 .26 -.49 -.08 -.67 1.26 -.16 1.21
™ P<.01

2 Maslach Tiikenmislik Olgeginin alt boyutlar1 (DT: Duygusal tiikenme; DUY: Duyarsizlagsma;
KB: Kisisel basarisizlik)

b: Ogretmen Oz-Yeterligi Olgeginin alt boyutlar1 (OKSO: Ogrenci katilimmi saglama 6z-
yeterligi; OSO: Ogretim stratejileri 6z-yeterligi; SYO: Smif ydnetimi 6z-yeterligi)

¢: Beck Depresyon Olgegi igin olusturulan parseller (DEP1: Parsel 1; DEP2: Parsel 2)

Olciim Modeli Analizi Sonuclari

Gizil degigkenlerle yol analizi yonteminde oncelikle modeldeki yapilarin, baska bir
ifadeyle gizil degiskenlerin, gegerlik ve gilivenirliklerinin élgim modeli analizi
araciligiyla incelenmesi gerekir. Olgiim modeli analizinin odag1 yapisal model
analizinden farkli olarak gizil degiskenler arasindaki iligkiler degil, gizil degiskenlerin
belirlenen gostergelerce ne diizeyde temsil edildigidir (Brown, 2013).
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Bu arastirmanin 6l¢iim modeli 3 gizil degiskeni ve 8 gdsterge degiskeni
icermektedir. Olciim modeli analizleri model-veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde
oldugunu géstermistir (x?/df= 3.27; GFl= .96; CFl= .97; TLI= .95; RMSEA= .083,
p<.05 %90CI [.60, .108]; SRMR=.038). Ayrica modeldeki gizil degiskenler
arasindaki korelasyonlarn istatiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<.01).
Gizil degiskenlerin gostergeleri tarafindan temsiliyet durumunu degerlendirmek
amactyla regresyon katsayilari, baska bir ifadeyle faktor yiikleri, incelenmistir.
Ogretmen 6z-yeterligi degiskeninin gostergelerine ait faktdr yiiklerinin .84 ila .90
arasinda, depresyon degiskeninin gdstergelerine ait faktdr yiiklerinin .70 ila .89
arasinda, mesleki titkenmislik degiskeninin gostergelerine ait faktor yiklerinin .70 ila
.82 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu degerlerin .60’tan yiiksek olmas1 modeldeki
gizil degiskenlerin ilgili gostergeler tarafindan yeterli diizeyde temsil edildigine isaret
etmektedir (Field, 2005).

Son olarak modeldeki gizil degiskenlere iliskin Ol¢timlerin gegerlik ve
giivenirliklerini degerlendirmek igin Ortalama Agiklanan Varyans (AVE) ve Bilesik
Giivenirlik (CR) degerleri incelenmistir. Ogretmen 6z-yeterligi, depresyon ve mesleki
tilkenmiglik degiskenleri igin AVE degerleri sirasiyla .75, .64 ve .57 olarak, CR
degerleri ise yine sirasiyla .90, .78 ve .80 olarak bulunmustur. AVE degerlerinin
.50’den, CR degerlerinin ise .60’tan yiiksek olmasi gizil degiskenlerin yeterli gegerlik
ve giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Fornell & Larcker, 1981).

Yapisal Model Analizi Sonuclar:

Olgiim modeli analizinin ardindan yapisal model analizine gecilmistir. YEM analizi
sonuglar1 modelin veriye kabul edilebilir diizeyde uyum sagladigmm (x?/df= 3.27;
GFI= .96; CFI= .97; TLI= .95; RMSEA= .083, p<.05 %90CI [.60, .108];
SRMR=.038) ve modeldeki tiim yol (regresyon) katsayilarinin anlamli oldugunu
gostermistir. YEM sonuglarina gére 6gretmen 6z-yeterligi hem depresyon (B= -.26,
%95CI [-.41, -.13]) hem de mesleki tiikenmis {izerinde (= -.48, %95CI [-.55, -.37])
negatif yonde dogrudan etkilere sahiptir. Depresyon ise mesleki tiikenmislik iizerinde
pozitif yonde anlaml bir dogrudan etkiye sahiptir (B= .37, %95CI [.25, .50]).

DEP1 DEP2
.89 .70
07

OKSO

84

6gretmen
Tiikenmisligi

6§rermen
Oz-Yeterligi

080 86

SYO

90

.
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Sekil 2. Model gorseli ve YEM analizi sonuglari

Ogretmen &z-yeterliginin depresyon yoluyla mesleki tiikenmislik {izerindeki
dolayli etkisinin istatistiksel anlamlilig1 yeniden 6rnekleme (5000 yeniden 6rnekleme
ile) yontemi ile incelenmistir. Analiz sonucunda standardize dolayl etki katsayisi -
.09, %95 gliven araliginda alt ve st sinirlar ise -.18 ve -.04 olarak bulunmustur. Alt
ve st sinir aralifinin sifirn icermemesi dolayli etkinin anlamli oldugunu
gostermektedir (Preacher & Hayes, 2008). Dolayisiyla bu sonuglar depresyonun
ogretmenlerin mesleki 0z-yeterlik inanclar1 ile mesleki tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliskide kismi aracilik rolii oynayabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 2.
Standardize Dogrudan, Dolayli ve Toplam Etkiler

95%GA

Etkinin Yoéni Tahmin  “Alt Ust

Smur Siur
Dogrudan Etkiler
Oz-yeterlik ~—» Depresyon -26 -41 -13
Oz-yeterlik ~ —» Tiikenmislik -48 -95 =37
Depresyon ~ —% Tiikenmislik 37 .25 .50
Dolayli Etki
Oz-yeterlik ~—» Depresyon ~ —»  Tiikenmislik ™09 -18 -.04
Toplam Etki
Oz-yeterlik ~ —» Tiikenmislik -57 -65  -49

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Mesleki tiikenmislik 6zellikle 6gretmenler arasinda yaygin bir sorundur (Agyapong
vd., 2022). Is kaynakli stres etkenlerine bagli olarak gelisen bu sendrom,
ogretmenlerin kisisel sagliklarn1 ve mesleki verimlerini etkileyebilecegi gibi
ogrenciler agisindan da olumsuz sonuglar dogurabilir (Madigan & Kim, 2021). Bu
caligmada 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglar ile tiikkenmiglikleri arasindaki
baglantida depresyonun araci rolii incelenmistir. YEM analizi sonuglar1 hipotez
modelinin veriye iyi uyum sagladigini gostermis ve arastirma degigkenleri arasinda
varsayilan iliskileri dogrulamistir.

Bu arastirmanin bulgular1 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglarinin mesleki
tiikenmisliklerini negatif yonde yordadigini gostermektedir. iki degisken arasindaki
ters yonli iliski 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari arttik¢a tiikenmislik diizeylerinin
azaldigi anlamia gelmektedir. Bu sonug alan yazindaki ge¢mis arastirmalardan elde
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edilen bulgular1 desteklemektedir (Daniilidou vd., 2020; Savas vd., 2014; Skaalvik &
Skaalvik, 2007). Mesleki tilkenmis uzun siire is kaynakli stres etkenlerine maruz
kalma sonucu gelisen bir durumdur. Sosyal Biligsel Teoriye gore 6z-yeterlik inanglari
bir bireyin stres etkenlerini yonetebilme ve stresle basa ¢ikma kapasitesini
belirlemede kritik bir rol oynar (Bandura, 2008). Gu¢lii 6z-yeterlik inanglarina sahip
olan bireyler karsilagtiklari zorluklari bir gelisme firsati olarak goriir ve bunlarin
iistesinden gelmek icin ¢6ziim yollar1 arar. Buna karsin zayif 6z-yeterlik inanglaria
sahip olanlar ise zorluklari bir tehdit olarak algilar ve daha fazla stres yasar (Flammer,
2001; Sebastian, 2013). Dolayisiyla yiiksek akademik beklentiler, yetersiz kaynaklar,
asir1 is yiki ve 6grencilerdeki 6grenme ve davranis problemleri gibi sorunlarla etkili
bir sekilde basa ¢ikabileceklerine inanan Ogretmenler, yani giicli 6z-yeterlik
inanclaria sahip olanlar, olumsuz ¢aligma kosullarindan daha az etkilenebilir. Bu gibi
sorunlar1 yonetebilmek igin gerekli becerilerine sahip olmadigini diisiinen
ogretmenler ise daha fazla stres yasayabilir, bu da mesleki tiikenmislige kapilmalarina
yol acabilir.

Caligmanin aracilik analizinden elde edilen bulgular dgretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin tiikenmisliklerini nasil etkileyebilecegine dair olasi bir agiklama
saglamaktadir. Bulgular depresyonun bu iliskiye aracilik ettigini gostermektedir. Bu
dolayli  etki  disik  0z-yeterlik  inanglarmin  depresyon  belirtilerini
siddetlendirebilecegine, bu durumun da daha yiiksek diizeyde tiikkenmislige yol
acabilecegine isaret etmektedir. Diger bir deyisle mesleki yeterliklerine iliskin gliglii
0z-yeterlik inanglar1 depresif egilimleri azaltarak 6gretmenleri  mesleki
titkkenmislikten koruyabilir. Tikenmislik gibi depresyon da uzun siireli sikintilara,
strese ve olumsuz deneyimlere verilen duygusal bir tepkidir (Wang vd., 2020). Daha
once belirtildigi tizere 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglar1 olumsuz ¢alisma
kosullarin1 daha az stres verici degerlendirmelerine yardimci olur. Dolayisiyla tipki
mesleki titkenmigligin oldugu gibi depresyonun gelisimini de 6nleyebilir. Bununla
birlikte mesleki tiikenmisligin genellikle mesleki stres faktorleri ile depresyonun ise
yasamin genelindeki stres etkenleri ile iligkilendirilmesi bu agiklamanin kapsamini
daraltabilir. Ancak giiniimiizdeki diger birgok meslek gibi 6gretmenlik de bireyin,
isindeki rolleri ve sorumluluklari ile basta aile olmak tizere giinliik yagamdaki diger
rollerini ve sorumluluklarini birlestirmesini ve bir arada yiiriitmesini gerektirmektedir.
Dolayisiyla is kaynakli stres etkenleri Ogretmenlerin giinlik yasamlarimi da
etkileyebilir. Nitekim aragtirmalar Ogretmenlerin agirt is yiikii gibi mesleki
sorunlarinin aile i¢i ¢atismalara yol agabilecegini gostermektedir (Kumar vd., 2021;
Yalgin, 2022). Bu noktada diisiik 6z-yeterlik inanglari olan 6gretmenler bu tiir stresli
durumlarla basa ¢ikmada ve is yasami ile giinliik yasam arasinda bir denge kurmada
zorlanabilir. Islerinden kaynaklanan stresi giinliik yasamlarina yansitabilirler. Bu da
giinliikk yasamlarinda yeni ¢atigmalara ve problemlere yol agarak depresyon i¢in zemin
hazirlayabilir. Dahasi bireyin bir alana iliskin 6z-yeterlik inanglar1 diger alanlardaki
0z-yeterlik inanglarini da etkilemektedir (Bandura, 1997). Bu nedenle diisiik mesleki
0z-yeterlik inanglar1  Ogretmenlerin  diger rollerine iliskin  yeterliklerini
sorgulamalarina ve genel olarak kendilerini yetersiz olarak algilamalarina yol agabilir.
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Azalan 0z-yeterlik inanglar1 da genel stres seviyelerini artirarak depresyon igin zemin
hazirlayabilir.

Aracilik mekanizmasmin ikinci boliimiine gore yiiksek diizeyde depresyon
ogretmenlerde mesleki tilkenmigligin ortaya ¢ikma olasiligini artirmaktadir. Bu sonug
depresyon ile mesleki tiikenmislik arasinda pozitif iligkilerin belirlendigi ¢alismalari
desteklemektedir (Brenninkmeyer vd., 2001; Yasar ve Demir, 2015). Depresyon
genellikle ¢okkiin duygudurum, diisiik enerji, giinliikk rutinlere isteksizlik, sosyal
iliskilerden geri ¢ekilme ve konsantrasyon kaybi gibi belirtilerle karakterizedir.
Bireyin gilinliik yasamini ve is performansini olumsuz etkiler (Hammen & Watkins,
2018; Pena-Gralle vd., 2021). Dolayisiyla yiksek diizeyde depresyon 6gretmenlerin
ogrencileriyle ve meslektaslari ile olan iligkilerini olumsuz etkileyebilir. Depresif bir
duygudurumuyla 6gretmenler dersi planlama, konuya hazirlik yapma gibi temel
gorevlerine odaklanmakta zorlanabilir, 6grenme yetersizligi olan 6grencilerini
desteklemede ve pozitif bir 6grenme ortam1 olusturmakta giicliik ¢ekebilir. Islerini
yaparken yasadiklar1 bu sorunlar da kendilerini daha tiikkenmis hissetmelerine neden
olabilir.

Bu calismanin sonuglari teori ve uygulama agisindan bazi 6nemli ¢ikarimlar
yapmaya olanak saglamaktadir. Oncelikle bulgular 6z-yeterlik inanglarinin mesleki
tilkenmiglige kars1 koruyucu bir faktér (Putwain vd., 2019; Weissenfels vd., 2021)
olmasinin yani sira Ogretmenlerin genel ruh sagliklarint da olumlu ydnde
etkileyebilecegini gostermektedir. Dolayisiyla dgretmenlerin psikolojik sagliklarimi
iyilestirmeye ve tiikenmisligi azaltmaya doniik politikalart ve programlari
sekillendirirken mesleki 6z-yeterlik inanglarini giiglendirmenin &nemli bir hedef
olabilecegini ortaya koymaktadir. Oz-yeterlik inanglarmm sekillendiren en 6nemli
etken Dbireyin kisisel deneyimleri sonucunda elde ettigi basarilar ya da
basarisizliklardir (Bandura, 1997). Ancak Tiirkiye gibi egitimin odaginda merkezi
yerlestirme smavlarinin yer aldig1 ve 6gretmen performansinin genellikle 6grencinin
smav bagarisina bagli olarak degerlendirildigi sistemlerde, ogretmenlerin basari
duygusunu tatmasi oldukga gii¢ olabilir. Sonug yerine siire¢ odakli bir yaklasimdan
hareketle ogretmenlerin  performanslarinin  smif i¢i  uygulamalar1  yoluyla
degerlendirmesine olanak veren politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi, dnemli
bir koruyucu faktor olan 6z-yeterlik inanglarinin giiglenmesine yardimei olabilir. Bu
amagla ayrica 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini ve 6z-degerlendirme becerilerini
gelistirmeyi amaglayan egitim programlar tasarlanabilir. Bandura (1997) 6z-yeterlik
inanglarinin diger bir 6nemli kaynagmin da sosyal ikna, bagka bir deyisle bireyin
sosyal ¢evresindeki yer alan kisilerin degerlendirmeleri, oldugunu belirtmektedir. Bu
dogrultuda 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmi giiglendirmek ve tiikenmisliklerini
azaltmak amaciyla mesleki ig birligini arttirmayi, kisilerarasi iligkileri gelistirmeyi ve
sosyal destek kaynaklarini giliglendirmeyi amaglayan psikososyal miidahale
programlari gelistirilebilir.
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Bu calismanin alan yazin agisindan onemli sonuglart olmasina karsin bazi
siirliliklar icerdigini de belirtmek gerekir. {1k olarak korelasyonel arastirmalar dogast
geregi degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin yonii hakkinda kesin ¢ikarimlar
yapmaya olanak vermemektedir. Dolayisiyla bu calismada kesitsel verilerle
degerlendirilen iligkilerin ters yonde isleme olasilig1 da vardir. Konu ile ilgili deneysel
ve boylamsal ¢alismalar, arastirma degiskenleri arasinda daha kesin sebep-sonug
iliskileri kurulmasma olanak saglayabilir. Ikinci olarak, her ne kadar cevrim ici
anketler yiiz yiize anketler kadar giivenilir veriler iiretse de teknolojiyle bag: zayif
olan bireyler gibi belirli demografik gruplara erisimi zorlastirabilir. Nitekim bu
calismanin arastirma grubunun yas ortalamasmin (34,43) gorece diisiik oldugu
goriilmektedir. Arastirmanin yiiz yilize anketlerle tekrarlanmasi daha yas acisindan
daha genis dagilima sahip bir 6rnekleme ulagma olasiligini artirarak bulgularin
gecerligini giliclendirebilir. Ayrica ortak yontem onyargist ihtimaline karst bagimli ve
bagimsiz degigkenlerin ayri zaman dilimlerinde 6lciilmesi gibi daha giiclii tedbirler
alinmasina olanak saglayabilir. Uciincii olarak bu ¢aligmada 6gretmen &z-yeterligi ile
tikenmislik arasindaki iligkide yalnizca depresyonun aracilik roliine odaklanilmistir.
Bu calismada incelenen model kisilik 6zellikleri, anksiyete ve sosyal destek gibi farkl
psikolojik degiskenler dahil edilerek zenginlestirilebilir. Son olarak, ileriki
arastirmalarda 6gretmen Oz-yeterligi, depresyon ve mesleki tilkenmislik arasindaki
etkilesim okul iklimi, siniftaki &grenci sayisi, yonetici tutumlari ve kurumsal
politikalar ve uygulamalar gibi Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerini
etkileme olasilig1 olan ¢evresel faktorler de dikkate alinarak incelenebilir.

Sonu¢ olarak bu c¢aligma Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterlik inanglari ile
titkenmiglikleri arasindaki iliskide depresyonun araci rol oynayabilecegini gostererek
alan yazina katkida bulunmaktadir. Bu itibarla, 6gretmenlerin mesleki 6z-yeterlik
inanglarinin gii¢lendirilmesine yonelik uygulamalarin ruh saglklart ve genel is
performanslari lizerinde anlamli etkileri olabilecegine isaret etmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi’nde belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergede Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigine Aykiri Eylemler baghiglt altinda aciklanan eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izni

Bu calisma Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan onaylanmistir (Tarih: 18/04/2023, Onay No: 02/25).

Yazarlarin Katki Oram

Bu makale yazar tarafindan tek bagina hazirlanmistir.
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Cikar Catismasi

Yazar calisma kapsaminda herhangi bir kisi ya da kurumla cikar catismasi
bulunmadigini beyan etmektedir.
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Extended Abstract

Today, teachers complain about the decline in the prestige and social image of their
profession (Demir & Ar1, 2013; Ozdemir & Orhan, 2019), although their roles and
responsibilities in education are increasing (Demir et al., 2013; Ozdemir et al., 2019).
In this context, teacher burnout has become an escalating problem both worldwide
and in Turkey (Carroll et al., 2022; Saloviita & Pakarinen, 2021; Uslu & Acar, 2020).
Teacher burnout is defined as a state of physical, mental, and/or emotional collapse
that develops in teachers who cannot effectively cope with the stress associated with
the profession or the work environment (Kyriacou, 2001). High levels of burnout can
lead to many physical and psychological problems in teachers, such as physical health
issues, chronic fatigue, decreased job and life satisfaction (Brunsting et. al., 2014),
loss of motivation, and reduced commitment to the profession (Molero-Jurado et al.,
2019). It can damage the school climate by reducing the quality of relationships
among teachers, students, and administrators. In order to develop effective
interventions to reduce this problem and produce effective policies, the underlying
causes of this situation must be understood, and protective and risk factors must be
determined.

Teacher self-efficacy refers to teachers' perception of their capacity to organize
and carry out the activities necessary to fulfill the roles and responsibilities of the
teaching profession and to produce positive learning outcomes for students (e.g.,
planning and executing the teaching process, classroom management, and supporting
student development) (Tschannen-Moran et al., 1998; Skaalvik & Skaalvik, 2007).
Depression refers to a mood disorder characterized by feelings of sadness,
worthlessness, guilt, hopelessness, and a loss of motivation for daily activities (Pena-
Gralle et al., 2021). Numerous studies in the relevant literature underlines significant
associations between teachers’ perceptions of their professional competence,
depression, and burnout levels (e.g., Skaalvik & Skaalvik, 2007; Yasar & Demir,
2015). However, the dynamics of the associations between these psychological
constructs are not yet fully understood. In particular, very little is known about the
psychological mechanisms that mediate the relationship between teachers’
professional self-efficacy beliefs and burnout. Based on Social Cognitive Theory, this
study aims to examine the mediating role of depression in the relationship between
teachers’ self-efficacy beliefs and burnout.

The study sample consisted of 328 teachers (142 males, 43.3%; 186 females,
56.7%). Of the participants, 71 (21.6%) were classroom teachers and 257 (78.4%)
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were subject teachers. Regarding school level, 80 (24.4%) taught at primary schools,
133 (40.5%) at secondary schools, and 115 (35.1%) at high schools. The ages of
participants ranged from 22 to 57 years, with an average age of 34.43 (+ 6.87). Using
a convenience sampling method, data were collected via an online survey. Participants
completed the Beck Depression Inventory, the Teacher Self-Efficacy Scale, and the
Maslach Burnout Inventory—Educator Form. The hypothesis model was analyzed
using Structural Equation Modeling (SEM).

The correlation analysis results showed that teacher self-efficacy was positively
associated with both depression and burnout, and that there was a positive relationship
between burnout and depression. In the measurement model analysis, the fit indices
were observed to be below the threshold values, indicating good model-data fit (x%/df=
3.27; GFI= .96; CFI= .97; TLI= .95; RMSEA= .083, p<.05 %90CI [.60, .108];
SRMR=.038). Additionally, the correlations between the latent variables in the model
were found to be statistically significant (p< .01). Following the measurement model
analysis, structural model analysis was performed. The SEM results indicated that the
model-data fit indices were good and within acceptable limits (x2/df= 3.27; GFI= .96;
CFI=.97; TLI=.95; RMSEA=.083, p<.05 %90CI [.60, .108]; SRMR=.038) and that
all path coefficients in the model were significant. According to the SEM results,
teacher self-efficacy has a negative direct effect on both depression (p = -.26, 95% ClI
[-.43, -.10]) and burnout ( = -.48, 95% CI [-.57, -.35]). Moreover, depression has a
significant positive direct effect on burnout (B =.37, 95% CI [.23, .52]). The statistical
significance of the indirect effect of teacher self-efficacy on burnout was examined
using a bootstrap procedure with 5,000 resamples and found to be significant.

The findings of this study indicate that teachers’ self-efficacy beliefs not only
function as a protective factor against burnout (Putwain et al., 2019; Weissenfels et
al., 2021) but also may play an important role in reducing depression levels among
teachers. In this vein, improving teachers’ self-efficacy beliefs may be a significant
target for policies and programs aimed at promoting teachers’ psychological well-
being and mitigating their burnout. In conclusion, the present study makes a
significant contribution to existing literature by demonstrating that depression may
mediate relationship between teachers’ self-efficacy beliefs and burnout.
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