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Mesleki ve Teknik Egitimde Yapilan Diizenlemelere iliskin Okul Yoneticilerinin
Goriisleri!

School Administrators’ Views on Regulations in Vocational and Technical Education
Songiil Karabatak?, Doniis Sengiir®

Ozet

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim konusunda daima yeni arayislar icerisine girilmekte farkl
degisiklikler yapiimaktadir. Bu ¢alismanin amact da, son zamanlarda mesleki ve teknik egitim ile ilgili yapilan
diizenlemeler ile yapilmasi gereken diizenlemelere iliskin okul miidiirlerinin gériislerini belirlemektir. Calisma
nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseni kullanilarak yiiriitiilmiis ve 2016-2017 egitim-ogretim
yilinda Tiirkiye'de farkl illerde gérev yapan meslek lisesi miidiirlerinin goriigleri alimmigtir. Katilimcilarin
goriislerini almak i¢in agik uglu soru formu kullanimistir. Toplanan verilerin analizinde icerik analizi
kullamilmistir. Calisma sonunda en ¢ok mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin 10. siniftan itibaren is kazalari ve
meslek hastaliklarina karst sigortalanmasimin zorunlu hale getirilmesi; ¢wraklik egitiminin zorunlu egitim
kapsamina alinmasi ile sinavsiz gegisin kaldirilmasinin olumlu diizenlemeler oldugu, ancak genelde egitimin
ozelde mesleki egitimin kalitesinin arttirllmasi i¢in baska diizenlemelerin de yapilmasinin ve meslek okullarinin
cazibesinin arttirllmasinin gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar kelimeler: Okul Miidiirleri, Mesleki ve Teknik Egitimde Diizenlemeler, Mesleki ve Teknik Egitim

Abstract

There are many quests and changes about vocational and technical education in Turkey. So, the
purpose of the present research is to examine the regulations on vocational and technical education and school
administrators’ views on these regulations and expected regulations. The research was carried out using the
qualitative research method using case study design and the views of the vocational high school principals
working in different fields in Turkey in 2016-2017 academic year were taken. An open-ended questionnaire was
used to obtain the views of the participants. Content analysis was used in the analysis of collected data. At the
end of the study, it has emerged that the obligatory for vocational and technical education students to be
insured against occupational accidents and occupational diseases starting from 10th grade, the inclusion of
apprenticeship training within the scope of compulsory education. Participants also reported a positive opinion
on the abolition of the pass without examination. But it has become clear that other arrangements should be
made to increase the quality of vocational education and the attractiveness of vocational schools should be
increased.
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Giris

Bir iilkenin gelismislik diizeyini belirleyen en 6nemli 6l¢iitlerden biri, o iilkenin sahip oldugu
insan kaynaklariin niteligidir. Ciinkii nitelikli insan kaynagi, siirdiiriilebilir kalkinmanin en énemli
unsurlarindan biridir. insan kaynaklarinmn niteliginin arttirilmasinda da genelde egitim kurumlarimin
0zelde ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinin 6nemli etkileri s6z konusudur. Bu durum, gelismislik
diizeyi yiiksek olan iilkelerde bu konuya verilen 6nem ile kendini daha belirgin olarak gostermektedir.
Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de mesleki ve teknik egitim ile ilgili izlenen politikalar ve
yapilan degisiklikler bu gercekten yola ¢ikarak belirlenmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, toplumun genclerine uygun 6grenme ortami saglayarak, gerekli
becerileri gelistirme ve istenilen davranislart olusturmay1 hedeflemektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin,
2001). Toplumsal kalkinma i¢in nitelikli is giiciiniin yetistirilmesini saglayan (Caglar ve Reis, 2007, s.
152) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1 da Mesleki Egitim Kanunu’nda (1986) “mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gdtiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin
ve yaygin egitim-6gretim kurumlar1” olarak tanimlanmigtir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
Selguklu, Osmanli ve Cumhuriyet olmak iizere 3 donemde ele alinabilir. 12. ve 18. ylizyillar arasinda
esnaf ve sanatkar teskilatlarinca yiiriitiilen mesleki egitim, Selguklular doneminde Ahilik adi altinda
kurulmus bulunan esnaf ve sanatkdr teskilatlarinca; Osmanlilar doneminde Lonca ve Gedik
teskilatlarinca faaliyet gostermistir. Mesleki egitim, 1839 yilinda Tanzimat’in ilanindan itibaren
bugiinkii haline doniismeye baslamig, Cumhuriyet déneminde esnaf ve ticaret odalarinin da etkin
oldugu cesitli 6rgiin ve yaygin meslek okullari ile egitime devam etmistir (Akyiiz, 2013; Bolat, 2017;
https://mtegm.meb.gov.tr/www/tarihcemiz/icerik/20; Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002). 2011 yilina
kadar; Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilen mesleki egitim,
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii adi ile tek ¢ati altina toplanmistir (MEB, 2014).

Mesleki ve teknik egitim, akilc1 temeller {izerine kurulmus biitiin egitim sistemlerinde biiyiik
oneme sahiptir (Bolat, 2017). Ciinkii mesleki ve teknik egitim, 6grencilerin hem iyi vatandas olarak
yetistirmelerini hem de esnek bir yap1 iginde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir
verilerek bir iist 6grenime ve/veya is hayatina hazirlanmalarin1 amaglamaktadir (MEB, 2013; 2014).
Ayrica, ekonomisi giiglii olan iilkelerin diinyada sdz sahibi olduklan tartigilmaz bir durumdur. Bu
tilkelerin giiglii olmalarinin en 6nemli nedeni de nitelikli insan giiciinii yetistirmede mesleki ve teknik
egitime 6nem vermeleri ve teknolojiyi egitim ile etkili bir sekilde birlestirmeleridir (Ugar ve Ozerbas,
2013). Gelismis tilkeler arasina girmeye c¢alisan Tiirkiye’de de mesleki ve teknik egitim politik ve
ekonomik gelismeler sayesinde pek ¢ok kez yenilenmis ve daima yeni arayislar icerisine girilmistir
(Adigiizel ve Berk, 2009). Giinlimiize kadar mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in proje ve
programlar yiiriitiilmiistiir. Ulusal olarak yiiriitiilen ve MEB ve 6zel sektor ya da destekli baz1 6nemli
projelerin basinda Okul-Sanayi Ortaklagsa Egitim Projesi (OSANOR), Mesleki ve Teknik Egitim
Projesi (METEP), Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE), Lise Mezunlarina Meslek
Edindirme Projesi (LIMME), Mesleki Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi, Mesleki Egitim ve
Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (MEGEP), Okul-Sanayi Egitim Programlar1 Projesi (OSEP),
Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri Beceri’10 Projesi, Tirkiye’de Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK), Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi
(MESGEP), Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi gelmektedir (Adigiizel ve Berk, 2009;
Bolat, 2017; Demir ve Sen, 2009;Eres, 2004; Oziinlii, 2011). Uluslararas1 projelere de Hayatboyu
Ogrenme Programu (LLP) ve Genglik Programi kapsaminda yer alan Leonardo Da Vinci Program
ornek olarak verilebilir (Celikol ve Oziinlii, 2013; Oziinlii, 2011).
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Son zamanlarda da 2023 vizyonu, ulusal hedefler, sektorel talepler ve pedagojik ihtiyaglar
dogrultusunda; Mesleki ve Teknik Egitimi iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla 9 Aralik 2016
tarihinde 29913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 2 Aralik 2016 tarihli ve 6764
sayil1 “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
yayinlanmistir. Bu kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve
Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun, 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu {izerinde g¢esitli diizenlemeler
yapilmustir.

Arastirmanin Amact ve Onemi

Bu ¢aligmanin amaci, son zamanlarda mesleki ve teknik egitim ile ilgili yapilan ve yapilmasi
gereken diizenlemeler ile ilgili okul miidiirlerinin goriislerini belirlemektir. Bu neden ile asagidaki
sorulara yanit aranmustir:

1. Okul miidiirlerinin mesleki ve teknik egitimde yapilan diizenlemelere iliskin goriisleri
nelerdir?

2. Okul miidiirlerinin mesleki ve teknik egitim sisteminde yapilmasi gereken degisiklik(ler)e
iligkin gortisleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Deseni

Mesleki ve teknik egitimde son zamanlarda yapilan ve yapilmasi gereken diizenlemelere
iligkin okul miidiirlerinin goriislerini belirlemek icin yapilan bu ¢aligma nitel arastirma desenlerinden
durum g¢aligmasi olarak yapilmistir. Durum c¢aligsmasi, gilincel bir olaya miidahale edilmeden
derinlemesine inceleme, anlama ve ¢ikarimlarda bulunma firsati sunan gorgiil bir arastirma tiiriidiir.
Durum c¢alismalarinin yapisal gecerligini saglamak amaci farkl ¢esitleme yontemleri kullanilir (Akar,
2016). Bu ¢aligmada veri kaynagi (katilimci) gesitlemesi kullanilmustir.

Calisma Grubu

Nitel arastirmalar genellikle; belli bir kisi, grup, yer ve ortamlara ait diisiincelere
odaklanmaktadir. Bu ¢alismanin amaci da mesleki ve teknik egitimde yapilan diizenlemeler ile ilgili
okul midirlerinin goriislerinin belirlenmesi olmasindan dolayr meslek lisesi okul miidiirlerinin
goriislerine basvurulmustur. Bu nedenle calismada amagli 6rneklem yontemi kullanilmistir. Amagh
orneklem, evren oOzellikleri hakkinda bilgiye dayanilarak ve aragtirmanin amacina gore secilen
ornekleme tiiriidiir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de farkli illerde gorev yapan okul miidiirleri
olusturmus ve boylece veri kaynagi ¢esitlemesi saglanmistir (Christensen, Johnson ve Turner, 2014).
Geri bildirimde bulunan okul yoneticilerinin sehirlere gére dagilimlar1 Tablo 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 1. Okul Miidiirlerinin Sehirlere Gore Dagilimlari
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Okul Miidiirii Okul Miidiirii Okul Miidiirii
Sehir Sayisi Sehir Sayisi Sehir Sayisi
Istanbul 7 Mersin 3 Hatay 1
Kahramanmaras 4 Bursa 3 Eskisehir 1
Antalya 4 Kirikkale 2 Konya 1
Aydin 3 Isparta 2 Balikesir 1
Elaz1g 3 Diyarbakir 1 Adana 1
Ankara 2 Sivas 1 Malatya 1
Erzurum 1 Kayseri 1 Gaziantep 1

Tablo 1’de goriildiigii gibi Tiirkiye’nin 21 farkli sehrinden toplam 44 okul miidiirii ¢calisma
icin goriis bildirmistir.

Verilerin Toplanmast ve Analizi

Verilerin toplanmasi i¢in standartlastirllmis ag¢ik uglu soru formu hazirlanmistir.
Standartlagtirilmis agik uglu goriisme formu yaklasimi, dikkatlice yazilmig ve belirli bir siraya konmus
bir dizi sorudan olugsmakta ve her goriisiilen bireye bu sorular aynmi tarzda ve sirada sorulmaktadir
(Patton, aktaran Yildirim ve Simsek, 1999: 123). Formun igerik ve goriinilis gegerliligi icin ii¢ alan
uzmaninin goriisii alinmistir. Uzman goriisleri 1s18inda tekrar diizenlenen soru formu, 251 okul
miidiiriiniin  katildigi mesleki ve teknik egitim ile ilgili yapilan bir seminerde okul miidiirlerine
dagitilmis ve goriislerini bu formlara yazmalar1 istenmistir. “Okul miidiirlerinin son zamanlarda
mesleki ve teknik egitimde yapilan ve yapilmasi gereken diizenlemelere iliskin goriisleri nelerdir?”
problemine cevap alinmasina yonelik hazirlanan soru formunda yer alan 2 acik uglu soru
yoneltilmistir:

1. Son zamanlarda mesleki ve teknik egitimde yapilan diizenlemelere iliskin goriisleriniz
nelerdir?

2. Siz Milli Egitim Bakani olsaydiniz mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin ne gibi
diizenlemeler (veya degisiklikler) yapardiniz?

Verilerin analizine gecilmeden oOnce ilk olarak katilimec1 goriisleri elektronik formata
gevrilmistir. Daha sonra goriis bildiren katilimcilar K1’den K44’¢ kadar kodlanmustir. Toplanan
verilerin analizi igin icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizinde veriler incelenmistir, anlaml1 olacak
sekilde boliimlere ayrilmis ve her boliimiin ne anlam ifade ettigi bulunmaya calisihp G1, G2, vs.
seklinde ¢esitli kodlara ayrilmistir. Daha sonra bu kodlamalar kendi aralarinda olumlu ve olumsuz
seklinde tekrar tanzim edilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmistir. Katilimeilarin goriislerinden
bazilar1 dogrudan alintilarla aktarilmstir.

Verilerin analiz edilmesinde iki uzman goriisii alinmis ve analizin gilivenirligi i¢in Miles ve
Huberman (1994) giivenirlik formiilii “Giivenirlik=Goriis Birligi /( Goriis Birligi + Gériis Ayriligi)”
kullanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda, Miles-Huberman giivenirlik formiilii degeri .92 bulunmustur.
Bu deger goriisme verilerinin giivenilir oldugunu gostermistir.

Bulgular
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Aragtirmanin  “Okul miidiirlerinin mesleki ve teknik egitimde yapilan diizenlemelere iligkin
goriisleri nelerdir?” sorusuna iliskin goriislerin ¢oziimlenmesi sonucunda olusturulan temalar ve
temalara iliskin kategoriler Tablo 2’de goriildiigii gibidir.

Tablo 2. Mesleki ve Teknik Egitimde Yapilan Diizenlemelere Iliskin Goriigler

Temalar
6764 Ik i 1an desisiklikl Olumlu goriis bildiren Olumsuz goriis bildiren
temasslayl 1 Kanun rie yapiian degistidiier katihmcilar katihhmcilar

K1, K10, K13, K14, K15, K17,
Ogrencilerin sigortalanmasi ve beceri egitimi K18, K19, K21, K22, K23, K24,

ile staj licretlerinin devlet tarafindan K26, K28, K30, K33, K34, K35,
karsilanmasi K36, K37, K38, K40, K41, K42,
K43
Crraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina K7, K9, K13, K29, K31, K32,
K7, K31
alinmasi K34,K38
Ek puan uygulamasi ve sinavsiz gegisin K2, K5,K6, K16, K17, K22,
kaldirilmasi K23,K37
Teknisyen unvani ile ilgili diizenleme K3, K4, K8, K33, K44
Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi Olumlu goriis bildiren Olumsuz goriis bildiren
temasi katihmcilar katihmcilar
Anadolu Teknik programina gecis i¢in K2, K3, K25, K26, K38
yilsonu basari puanin en az 70 olmasi
Ortak sinav sayilariin diisiiriilmesi K8, K11, K15
Alan se¢imlerinin 10. Siiftan itibaren K6, K44, K20, K16 K1
yapilmasi
M?slek hvselerlne Ogrenci qudederkfzn K1, K28, K35
saglik/saglik kurulu raporu istenmesi
Stajyerlik islemlerinin ve koordinatorliik
A . K9, K44
islerinin e-okul lizerinden yapilmasi
Yaryil tatilinde telafi egitiminin K27, K31
yapilmamasi
Diger diizenlemeler temasi Olumlu goriis bildiren Olumsuz goriis bildiren
katilimcilar katihhmcilar
Tematik liselerin agilmasi K20, K32, K42, K43
Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi K18, K19, K21

Tablo 2’de goriildigii gibi okul miidiirlerinin goriisleri 6764 sayili kanun ile yapilan
degisiklikler, Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikler ve diger kanunlarda
yapilan degisiklikler olmak iizere iic ana tema altinda toplanmustir. 3308 Sayil1 Kanun kapsaminda
isletmelerde beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitime katilan Ogrencilere isletmeler tarafindan
Odenen net asgari iicretin bir kismimin devlet tarafindan 6denmesi ile 6grencilerin 10., 11. ve 12.
smiflarda sigortalanmast (f=25), ciraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamima alinmasi (f=10),
mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olanlarin meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegis
uygulamasinin kaldirilmasi ve bu uygulama yerine alaninda egitim yapmak isteyen mezunlara meslek
yiiksekokullarina geciste ek puan verilmesi (f=8), mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarina
teknisyen unvanimin verilmesi (f=5) 6764 sayili kanun ile yapilan degisiklikler temas1 altinda yer alan
diizenlemelerdir.

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikler temasi altinda ise yonetmeligin
30’uncu maddesindeki Anadolu Teknik programina gegis i¢in yilsonu basart puaninin en az 70 olmasi
(f=5), 45’inci maddesindeki ortak smav sayilarinin disiirilmesi (f=3), 29’uncu maddesindeki alan
secimlerinin 10. smiftan itibaren yapilmasi (f=5), 2linci maddesindeki meslek liselerine 6grenci
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kaydederken saglik/saglik kurulu raporu istenmesi (f=3) ve 133’iincii maddesindeki stajyerlik
islemlerinin e-okul {izerinden yapilmasi (f=2) yer almaktadir. 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37’nci maddesinin dokuzuncu fikrasina gore tematik liselerin agilmasi (f=4) ve meslek
standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek;
denetim, 6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yliriitmek
tizere 21 Eyliil 2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) kurulmasi
(f=3) da diger diizenlemeler temas: altinda toplanmistir. Okul miidiirlerinden bazilar1 mesleki ve
teknik egitim ile ilgili yapilan diizenlemelerden ¢iraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmast
(f=2) ve alan se¢iminin 10. sinifta yapilmasi1 (f=2) ile ilgili olumsuz goriisler belirtilirken, diger
diizenlemelerin hepsinin yerinde diizenlemeler oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu durum Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan degisikliklerin, okul yoneticileri tarafindan yerinde diizenlemeler
olarak kabul edildikleri seklinde yorumlanabilir. Mesleki ve teknik egitimde yapilan diizenlemeler ile
ilgili okul miidiirlerinin belirttikleri goriislerden 6ne ¢ikanlar asagidaki gibidir:

“Ortak smavlarin dénemlik 3’ten 2’ye diisiiriilmesi bence ¢ok iyi oldu. Sinav sayisinin
diistiriilmesi 6gretmenin zamanini ve dgrencinin sinav kaygisint azaltti” (K8 - Ortak
sinav sayilarmin diigtirilmesi).

“Koordinatorliik islemlerinin e-okul {izerinden yapilmasi islemlerin daha sistematik
olmasini saglamistir” (K9 - Stajyerlik islemlerinin ve koordinatorliik islerinin e-okul
iizerinden yapilmast).

“Ciraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmasi, devamsizliktan veya bagka
sebeplerden okuldan ayrilan 6grenci agik liseye devam ederek sistemden ayriliyordu.
Otomatik ¢iraklik havuzuna aktarilirsa sistemden (4+4+4) ayrilmamis olacak” (K9 -
Ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmast).

“Tematik meslek liselerin agilmasi mesleki ve teknik egitim i¢in 6nemli bir gelismedir”
(K42 - Tematik liselerin agilmasi).

“Ara sinif dgrencilerine sigortali yapilmasi” (K42 - Ogrencilerin sigortalanmasi ve
beceri egitimi ile staj licretlerinin devlet tarafindan karsilanmasi).

“Ogrencilerin is ve meslek hastalifina kars1 giivence altina almmis olmasi” (K39 -
Ogrencilerin sigortalanmasi ve beceri egitimi ile staj {lcretlerinin devlet tarafindan
kargilanmas).

“Anadolu teknik programa alinan 6grencilerin kalitesinin arttirilmasi i¢in puanin 50’den
70’e ¢ikarildi. Bu da olumlu bir degisim” (K38 - Anadolu Teknik programina gegis i¢in
yilsonu basar1 puanin en az 70 olmast) .

“Meslek yiiksekokullarina gegisin kaldirilmasi olumlu bir gelisme. Ciinkii bu
diizenleme Ogrencilerin derslerine 6nem vermesini saglayacak” (K37 - Ek puan
uygulamasi ve sinavsiz gegisin kaldirilmast).

“Mesleki Yeterlikler Kurumu, Avrupa Birligi ile uyumlu ‘ulusal mesleki yeterlilik
sistemi’nin kurulmasinda ve isletilmesinde 6nemli misyona sahiptir. Bu kurum daima
Milli Egitim Bakanligi, Yiksekégretim Kurulu, isci, isveren, meslek kuruluslar1 ve
diger ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde caligmaktadir. Bu nedenle de bu kurumunun
kurulmasi mesleki ve teknik egitim i¢in iyi bir gelismedir” (K1 - Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmast).

Arastirmanin  “Okul miidiirlerinin mesleki ve teknik egitim sisteminde yapimasi gereken

degisiklik(ler)e iliskin goriisleri nelerdir?” sorusuna iliskin goriislerin ¢oziimlenmesi sonucunda
olusturulan kategoriler Tablo 3’te goriildigi gibidir.
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Tablo 3. Mesleki ve teknik egitim sisteminde yapilmasi gereken degisiklikler
Yapilmasi tavsiye edilen degisiklikler Katilimcilar

K3, K4, K6, K7, K10, K11, K12,

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi K22, K24, K25 K36

Ogrenci kalitesinin arttirilmast icin gerekli dnlemlerin alinmasi K1, K4, Kb, K13, K18, K19, K23,

K24, K38
Meslek dersi sayilarinin arttirilmasi K2, K3, K12, K16, K39
LYS ve YGS sinavlarinin okul tiiriine gére yapilmasi K14, K18, K19, K32, K34
Alan ve dal agma islemlerinin ihtiyaca gore yapilmasi K5, K9, K15, K20
Sigorta islemlerinden sorumlu bir miidiir yardimcisinin gorevlendirilmesi K21, K22, K17, K43
Meslek 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri saglanmali K2, K8, K15, K21
SGK sisteminin e-okul modiiliine tam entegrasyonu saglanmali K22, K25, K30
9. siiftan itibaren licret ddenmesi K21,K23, K26
Isveren ile protokol yapilmasi ve mezun olanlarin istihdaminin saglanmasi K27, K29, K31
Stajyerlik 1slemler}n1n.ve koordinatorliik formlarmin (giinliik ve aylik K27, K28, K44
formlarin) e-okul lizerinden yapilmasi
Alan seciminin veya yonlendirmesinin titizlikle yapilmasi K33, K41
Engellilerin mesleki egitimi ve istihdamina yonelik caligmalarin yapilmasi K35, K36

Tablo 3’te goriildiigli lizere okul miidiirleri mesleki ve teknik egitimde yapilmasi gereken
diizenlemeler ile ilgili olarak mesleki ve teknik egitimin kalitesinin sinif sayisinin, 6grenci sayisinin
veya ders saatinin azaltilmasi ile ya da gerekli miifredat degisikligi yapilarak arttirilmasi (f=11),
Ogrenci kalitesinin arttirilmasi igin gerekli Onlemlerin alinmast (f=9), meslek dersi sayilarinin
arttirtlmast (f=5), LYS ve YGS simnavlarim okul tiiriine gore yapilmasimin (f=5), alan ve dal agma
islemlerini ihtiyaca gore yapilmasimin (f=4), 6grencilerin sigorta islemlerinden sorumlu bir miidiir
yardimcisinin  gorevlendirilmesinin (f=4), meslek Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri saglanmali
(f=4), 9. siniftan itibaren ticret 6denmesi (f=3), isveren ile protokol yapilmasi ve mezun olanlarin
istthdaminin saglanmasi (f=3), stajyerlik islemlerinin ve koordinatdrlilk formlarinin (giinliik ve aylik
formlarin) e-okul {izerinden yapilmasinin saglanmasi (f=3), alan se¢iminin veya ydnlendirmesinin
titizlikle yapilmas: (f=2), engellilerin mesleki egitimi ve istihdamina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
(f=2) gerektigi belirtilmistir.

“Alan ve dal agma islemleri genellikle keyfi yapilmakta veya ciddiye alinmamakta.
Alan ve dal agma islemlerinin ihtiyaca gore yapilmasi gerekiyor” (K9- Alan ve dal
a¢gma islemlerinin ihtiyaca gore yapilmasi).

“Anadolu Lisesi kontenjanlarini diigiiriirdiim, meslek liselerini dnemser ihtiyaglarinin
giderilmesinde oncelik sunardim” (K7- Ogrenci kalitesinin arttirllmast igin gerekli
onlemlerin alinmasi).

“Meslek 6gretmenleri daima kendilerini yenilemelidirler. Bunun igin gerekli yaptirimlar
olmalidir. Hizmet i¢i egitimler diizenlenmeli ve katilmalari saglanmalidir” (K15-
Meslek 6gretmenlerinin hizmet igi egitime katilmalari saglanmali).

“Ogrencilerin, yatkin olduklar1 alanlari tespit etmeleri ve bu alanlara yonlendirilmeleri
sirasinda titiz davranilmali ve bu siirecte okul, aile ve &grenci isbirligi saglamalidir”
(K33-Alan se¢iminin veya yonlendirmesinin titizlikle yapilmasi)

“Temel egitimden ortadgretime gegis (TEOG) smavindan diisiik alan 6grencileri agik
lise ve ciraklik egitim merkezlerine yonlendirmek ve Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinin kalitelerini arttirmak™ (K4- Ogrenci kalitesinin arttirilmast igin gerekli
onlemlerin alinmasi).

“Egitim giin sayisimi arttirtp, haftalik saatleri azaltir ve ders cesitliligi ve igerigini
azaltirdim” (K10-Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirtlmast).
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“Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ders saatlerini diisiiriirdiim. Biitlin 6grencilerin
yemekten faydalanmasini saglardim” (K12- Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
arttirilmast).

“SGK iglemlerinin daha ¢abuk ve etkili yiiriitiilmesi i¢in bu sistemin e-okul modiilii ile
tam entegrasyonu saglanmali” (K43- SGK sisteminin e-okul modiiliine tam
entegrasyonu saglanmaltr).

“Okul tiirtine gore dersleri akademik ve mesleki olarak ikiye ayirip akademik derslerin
agirhgmim %10 ile sinirlandirilmast ile ilgili ¢aligmalar yapardim” (K39- Meslek dersi
sayilarinin arttirilmast).

“Ogrencilerin sigortalanmas1 meslek liselerine bakis agisim1 degistirebilir. Ancak
okullara biiyiik bir is yilikii ve sorumluluk bu is i¢in okullara bir miidiir yardimcisi
gorevlendirilmelidir” (K30- Sigorta islemlerinden sorumlu bir miidiir yardimcisinin
gorevlendirilmesi).

“Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Anadolu meslek programi haftalik ders saatini
40’a, Anadolu Teknik programinin haftalik ders saatini de 46’dan 40’a indirirdim.
Boylece oOgrencilere sosyal etkinlik ve faaliyetler igin bos zaman birakirken, hem
motivasyonlarinin hem de akademik basarilarmin artmasini saglardim” (K25- Mesleki
ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi).

“Meslek liselerini tercih eden Ogrencilerin kalitesinin yani akademik diizeylerinin
yiikseltilmesi gerekiyor. Bunun igin, drnegin TEOG sinavindan diisiik alan 6grencilerin
acik lise veya ¢iraklik egitim merkezlerine yonlendirilmesi yapilabilir” (K13- Ogrenci
kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmast).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismada son zamanlarda mesleki ve teknik egitim ile ilgili yapilan ve yapilmasi gereken
diizenlemeler ile ilgili okul miidiirlerinin goriislerini belirlemek amaglanmistir. Caligmanin sonuglarina
gore; okul miidiirleri en ¢ok mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin 10, 11 ve 12. sinifta is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasinin zorunlu hale getirilmesi ile ¢iraklik egitiminin zorunlu
egitim kapsamina alinmasi ve ek puan uygulamasi ve sinavsiz gecisin kaldirilmasi ile ilgili yapilan
diizenlemelerin olumlu degisiklikler oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica mesleki ve teknik
ortadgretimden mezun olan Ogrencilere teknisyen unvanmin verilmesinin de yerinde bir Kkarar
oldugunu dile getirmislerdir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore, okul miidiirlerinin goriiglerine
gore 2 Aralik 2016 tarihli ve 6764 sayili Milll Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile alinan kararlarin okul miidiirleri tarafindan mesleki ve teknik egitimin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilmis diizenlemeler oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularina gore okul miidiirleri, Anadolu Teknik programina gecis i¢in yilsonu
basar1 puaninin yiikseltilmesini, ortak sinav sayilarinin diislirilmesini, alan se¢imlerinin 10. smiftan
itibaren yapilmasini, meslek liselerine 6grenci kaydederken saglik/saglik kurulu raporu istenmesini ve
stajyerlik islemlerinin e-okul tizerinden yapilmasini olumlu degisiklikler olarak nitelendirmislerdir. Bu
durum, Ortadgretim Kurumlar Yoénetmeligi’nde yapilan bazi degisikliklerin de mesleki ve teknik
egitimin gelistirilmesinde Onemli etkileri olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ayrica okul
midiirlerinin goriislerine gore tematik liselerin agilmasi ile MYK’nin kurulmasi mesleki ve teknik
egitim icin onemli gelismelerdir. Okul miidiirlerinden bazilart mesleki ve teknik egitim ile ilgili
yapilan diizenlemelerden ¢iraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmasinin ve alan seciminin
10. smifta yapilmasmin yanlis bir karar oldugunu, alan se¢imlerin 6nceden oldugu gibi 9. Simiftan
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itibaren yapilmasi gerektigini savunmuslardir. Ancak genel olarak degerlendirildiginde mesleki ve
teknik egitimde yapilan nerdeyse tiim degisikliklerin okul yoneticileri tarafindan olumlu karsilandig
goriilmektedir.

Arastirmanin bagka bir sonucuna gore de okul miidiirleri mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi i¢in genel de egitimin 0zelde mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi igin smif ve
Ogrenci sayilarinin, miifredatin ve ders saatlerinin yeniden gozden gecirilmesinin ve meslek
okullarmin cazibesinin ve meslek liselerini tercih eden oOgrencilerin kalitesinin arttirilmasinin
gerektigini belirtmiglerdir. Ayrica okul miidiirleri, meslek dersi sayilarinin arttirtlmasi, LYS ve YGS
sinavlarmi okul tilirline gore yapilmasi, alan ve dal agma islemlerini ihtiyaca gore yapilmasi,
Ogrencilerin sigorta islemlerinden sorumlu bir miidiir yardimcisinin gorevlendirilmesi, meslek
ogretmenlerinin mesleki gelisimleri saglanmasi, 9. siniftan itibaren Ogrencilere iicret ddenmesi,
igveren ile protokol yapilmasi ve mezun olanlarin istihdaminin saglanmasi, stajyerlik iglemlerinin ve
koordinatdrliikte kullanilan giinliik ve aylik formlarin e-okul {izerinden yapilmasi, alan se¢iminin veya
yonlendirmesinin titizlikle yapilmasi, engellilerin de mesleki egitimine ve istihdamina yonlendirilmesi
gerektigini belirtmiglerdir.

Yapilan alan taramasi sonucunda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iliskin
cok fazla calisma olmadigi goriilmiistiir. Yapilan az sayida ¢aligmalar arasinda Binici ve Ar1 (2004)
tarafindan yapilan ¢alismada egitimcilerin mutlaka belirli periyotlarda hizmet i¢i egitimlere katilmalari
ve is diinyasmin talebine goére miifredat programlarin belirlenmesi gerektigi Onerilmistir.
Arastirmacilar tarafindan yapilan bu Onerilerin, mesleki teknik egitimin gelistirilmesi i¢in okul
miidiirlerinin belirttikleri goriisleri destekler niteliktedir.

Yapilan calisma sonunda politika yapanlara agagidaki dneriler sunulabilir:

*  Maeslek lisesi 6grencilerinin ¢alisma yasamindaki deneyimlerinin gili¢lendirilmesi i¢in mesleki
egitim ile ilgili taraflar arasinda etkili bir isbirligi saglanabilir ve isyeri tabanli egitim
sisteminin gii¢clendirilmesine yonelik projeler arttirilabilir.

*  Maeslek liselerine akademik seviyesi yiiksek 6grencilerin de segmesi i¢in mesleki egitimi cazip
hale getirecek 6nemli stratejiler gelistirilebilir.

*  Mesleki egitimin kalite giivence sistemi gelistirilebilir, bunun igin taraflarin iizerinde anlastig
standartlar olusturulabilir.
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