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ABSTRACT

Introduction: This study was conducted to determine the social jetlag experienced by midwives and to evaluate the
relationship between this situation and life satisfaction and burnout levels.

Methods: The sample of the study, which was conducted with a descriptive and correlational design, consisted of 213
midwives actively working in city hospitals in Istanbul. Data were collected with the “Introductory Information Form”,
“Life Satisfaction Scale”, “Maslach Burnout Scale” and “Social Jetlag Form”. Descriptive statistics, Mann-Whitney U,
Kruskal Wallis Test were used in the evaluation of the data.

Results: The average age of the midwives participating in the study was determined as 31.59+7.71. It was determined
that 54% of the midwives defined their sleep patterns as moderate, 63.8% of them defined their nutrition patterns as
moderate and 60.1% of them defined their social life as moderate. It was determined that the variables of marital status,
having children and smoking status did not significantly affect the social jetlag levels of the midwives. It was
determined that the variables of income status, having children, the clinic they worked at, the type of work, sleep
patterns, nutrition patterns and social life patterns significantly affected the Maslach Burnout Inventory total and
emotional exhaustion, depersonalization sub-dimensions. No significant relationship was found in the correlation
analysis between the midwives' total mean scores of burnout, life satisfaction and social jetlag.

Conclusion: According to the study findings, it was determined that the burnout levels of the midwives were moderate
and their life satisfaction levels were above moderate. Although no significant relationship was found between social
jetlag, burnout and life satisfaction in midwives, it is recommended that shift patterns be planned in accordance with
biological rhythms and more comprehensive studies be conducted on this subject.

Keywords: Midwife, Social jetlag, Burnout, Life satisfaction

OZET

Giris: Bu calisma, ebelerin sosyal jetlag yasama durumlarmi belirlemek, bu durumun yasam doyumu ve tiikenmislik
diizeyi ile iliskisini degerlendirmek amaciyla yiiriittldii.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici ve korelasyonel desende yiiriitiilen arastirmanin érneklemini, Istanbul ilinde bulunan
sehir hastanelerinde aktif olarak ¢alismakta olan 213 ebe olusturdu. Veriler, “Tanitici Bilgi Formu”, “Yasam Doyumu
Olgegi”, “Maslach Tiikenmislik Olgegi” ve “Sosyal Jetlag Formu” ile toplandi. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayici istatistikler, Mann-Whitney U, Kruskal Wallis Testi kullanildi.

Bulgular: Arasgtirmaya katilan ebelerin yas ortalamasi 31,59+7,71 olarak belirlendi. Ebelerin; %54’{iniin uyku diizenini
orta diizeyde, %63,8’inin beslenme diizeninin orta diizeyde ve %60,1’inin ise sosyal hayatin1 orta diizeyde tanimladigi
belirlendi. Medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu ve sigara kullanma durumu degiskenlerinin ebelerin sosyal jetlag
diizeylerini anlaml olarak etkilemedigi saptandi. Gelir durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu, calisilan klinik, ¢alisma
tiirii, uyku diizeni, beslenme diizeni ve sosyal hayat diizeni degiskenlerinin ise Maslach Tiikenmislik Olcegi toplam ve
duygusal tiikkenme, duyarsizlasma alt boyut ortalamalarin1 anlamli etkiledigi belirlendi. Ebelerin tiikenmislik, yasam
doyumu ve sosyal jetlag toplam puan ortalamalari arasinda yapilan korelasyon analizinde anlamli bir iliski saptanmadi.
Sonug: Calisma bulgulari dogrultusunda; ebelerin tilkenmislik diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve yasam doyum
diizeylerinin orta diizeyin tizerinde oldugu belirlenmistir. Ebelerde sosyal jetlag, tilkenmislik ve yasam doyumu arasinda
anlaml1 bir iligki saptanmamis olmakla birlikte, vardiya ¢aligma diizenlerinin biyolojik ritme uygun planlanmasi ve bu
konuda daha kapsamli galigmalar yapilmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebe, Sosyal jetlag, Tikenmislik, Yasam doyumu
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1. Giris

Saglik hizmetlerinde bakimin siirekliligini saglamak agisindan
vardiyali ¢alisma sistemi ebeler agisindan gerekli olmakla birlikte,
doniigiimlii  vardiya sistemi bireylerin sirkadiyen ritimlerinin
bozulmasina yol agmaktadir (Lin ve ark., 2014). Vardiyali ¢calisma
sistemi, bireylerin uyku Kalitesini azaltmaktadir. Dolayisiyla bu
durum bireylerin giinliik aktivitelerini, karar verme siireglerini, is
performansint ve bakim kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir.
Karar verme ve bakim kalitesini etkileyen bu durum dogrusal
olarak hasta sonuglarinin kotiilesmesine neden olabilmektedir
(Ganesan ve ark., 2019).

Vardiyal1 ¢alisan saglik personellerinin uyku kalitesindeki diisiis;
giindiiz islev bozuklugu, uyku sonrasi toparlanma zorlugu, uyku
tatmininin diigiik olmasi, uykuya baslamada ve siirdiirmede zorluk
gibi olumsuz birtakim etkilerle iligkilendirilmistir (Lim ve ark.,
2019). Arastirmalar, vardiyali calisan hemsirelerin %63 {iniin
uyku bozukluklar1 yasadiklarini ve bu calisanlarin yarisindan
fazlasinin diisiik uyku kalitesine sahip olduklarmni saptamislardir
(Bukowska-Damska ve ark., 2018; Chien ve ark., 2013; Hsieh ve
ark., 2011). Ozellikle gece vardiyasinda calisanlarin giindiiz
uyumak zorunda kalmalari; uyku siiresi ve kalitesini daha da
olumsuz  etkilemektedir. Bdylece uyku yoksunlugunun
birikmesine ve konsantrasyon kaybina yol acarak is performansint
disiirmektedir (Alves ve ark., 2016). Devore ve arkadaglari
tarafindan gergeklestirilen ¢alismada; uzun yillar vardiyali ¢aligan

bireylerde, bilissel islevlerin olumsuz etkilendigi saptanmistir
(Devore ve ark., 2013).

Sosyal jetlag; bireyin dig saatinin (sosyal galisma programi), i¢
saatiyle (sirkadiyen ritim) uyumsuzlugunu ifade etmektedir.
Ozellikle vardiyali galisanlar arasinda sosyal jetlag yaygm olarak
goriilmektedir. Cesitli aragtirmalar, sosyal jetlagin kronik
hastaliklar ve kanser riskini artirarak yasam kalitesini olumsuz
etkiledigini gostermistir (Chang ve ark., 2014; Gu ve ark., 2017).
Sosyal jetlag, yalnizca uyku diizenini degil, ayn1 zamanda
bireylerin ig performansini ve yasam doyumunu da tehdit eden bir
faktor olarak degerlendirilmektedir. Yapilan g¢alismalar, saglik
calisanlariin caligma saatlerinin tiikenmislik diizeylerini ve is-
sosyal yasam dengesini etkiledigini gostermektedir (Dyrbye ve
ark., 2020). Ozellikle vardiyali caligma sistemi; hemsirelerde
yorgunluk, tiikenmislik ve merhamet yorgunlugu diizeylerini
olumsuz etkileyerek is ve yasam doyumunu azaltmaktadir (Ruiz-
Fernandez ve ark., 2020; Zborowska ve ark., 2021). Ebeler
6zelinde yapilan caligmalarda ise vardiyali calismanin bireylerin

kendilerine ayirdiklar1 zamani kisitladigi, tiikenmislik diizeylerini

artirdiglt ve yasam doyumlarini olumsuz yonde etkiledigi
saptanmigtir (Stoll ve Gallagher, 2019). Bu nedenle bu ¢alisma,
ebelerin sosyal jetlag yasama durumlarini belirlemek, bu durumun
yasam doyumu ve tiikenmislik diizeyi ile iliskisini degerlendirmek

amactyla yliriitiilmiistiir.
2. Yontem
2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Tanimlayici ve korelasyonel desende 25 Mart 2024-10 Mart 2025
tarihleri arasinda yiiriitiilen arastirmanmin evrenini, Istanbul’da
bulunan sehir hastanelerinde aktif olarak gdrev yapan ebeler
olusturmustur. Arastirma yiliz yiize yiiriitiilmiis olup, caligma
anketi mesai saatleri diginda ebelere iletilmigtir. Tiirkiye’de Ebelik
lisans ve lise (saglik lisesi) mezunu olan ve aktif olarak ebelik
yapan, herhangi bir psikiyatrik tanist olmayan, iletisim ve is
birligine acgik ebeler aragtirmanin dahil edilme kriterlerini
olusturmustur. Bu kriterlere gore arastirmaya dahil edilirken

katilimcilarin beyanlari esas alinmigtir.

Arastirmanin 6rneklem se¢iminde; Sosyal Jetlag Formu ile Yasam
Doyumu Olcegi ve Maslach Tiikenmislik Olcegi arasinda en
diisiik korelasyon katsayis1 0.20 olarak ongoriilerek a=0.05 hata
pay1 ve %95 power degeri ile n=319 ebenin calismaya alinmasi
gerektigi belirlendi. Aragtirmaya katilmaya goniillii olan ve
orneklem se¢im kriterlerine uyan 213 ebe ¢aligmanin 6rneklemini

olusturmustur (Katilim Orant: %66.77).
2.2. Veri Toplama Araclar1

Aragtirmanin  verileri, arastirmacilar tarafindan olusturulan
“Tamtici Bilgi Formu”, “Yasam Doyumu Olgegi”, “Maslach
Tiikenmislik Olgegi” ve “Sosyal Jetlag Formu” kullamlarak

toplanmigtir.

Tamtici  Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan literatiir
arastirmasi (Karahan ve ark., 2020; Molu ve ark., 2023) yapilarak
ve uzman goriisii alinarak diizenlenmistir. Formun birinci
boliimiinde ebelerin sosyodemografik ozellikleri (yas, egitim
durumu, medeni durum, gelir durumu, ¢ocuk varligi vb.), ikinci
bolimde ¢alisma kosullart ile ilgili bilgilerini igeren sorular yer

almaktadir.

Yasam Doyumu Olcegi (YDO): Diener ve arkadaslari tarafindan
1985 yilinda gelistirilen 6l¢ek 5 sorudan olugmaktadir (Diener ve
ark., 1985). Olcegin Tiirkce uyarlamas1 Yetim (1993) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgek, yedili likert (hi¢ uygun degil, 1 ile

Aydin Kartal, Y., Aker, S., Bulut, A., and Kiziltas, B. (2025). Investigation of the relationship between social jetlag and burnout level and life 10
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/artukluhealth
https://doi.org/10.58252/artukluhealth.1682000

Artuklu Health

tamamiyla uygun, 7) ile tasarlanmustir. Kisinin kendini
degerlendirilmesini saglayan 6lgekten alinabilecek toplam puan 5
ila 35 arasinda degismektedir. Olgekten alinan toplam puanin
artmast bireyin yasam doyumunun yiiksek oldugunu ifade
etmektedir. Olgege yonelik Cronbach Alpha degeri 0.86 olarak
hesaplamigtir (Yetim, 1993). Bu c¢alismanin Orneklemi igin
Cronbach alfa degeri 0.89 olarak bulunmustur.

Maslach Tiikenmiglik Olgcegi (MTO): Maslach tarafindan
gelistirilen &lgegin Tiirkce uyarlamas: Ergin (1992) tarafindan
gerceklestirilmistir. Besli likert ile tasarlanan 6lgek “Duygusal
Tiikenme”, “Duyarsizlagsma” ve “Kisisel Bagar1” olmak iizere ii¢
alt boyuttan olusmaktadir. Alt 6lgek puanlari duyarsizlasma ve
duygusal tiikenme i¢in 0’dan 4’¢ dogru puanlanirken kisisel basar1
i¢in tersine puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek toplam puan 0
ila 88 arasinda degismektedir. Alt boyutlar i¢in toplam puan
“duygusal tikenme” igin 0-36, “duyarsizlasma” ig¢in 0-20 ve
“kisisel bagar1” igin 0-32 arasinda degismektedir. “Duyarsizlagma”
ve “Duygusal tikkenme” puanlarinin artmasi tikenmisligin
arttigini, “kisisel basar1” puanmin artmasi ise tiikenmisligin
azaldigim gostermektedir. Olcege yonelik Cronbach Alpha degeri
0,93 olarak hesaplamistir (Ergin, 1992). Bu ¢alismanin drneklemi

icin Cronbach alfa degeri 0.89 olarak bulunmustur.

Sosyal Jetlag Formu (SJF): Form kapsaminda bireylerin ¢aligma
giinlerinde uyanma/uyuma saati ve serbest giinlerinde
uyanma/uyuma saatleri sorularak asagidaki formiil yardimiyla
sosyal jetlag degeri hesaplanmaktadir. Sosyal Jetlag= Hafta sonu
uykunun orta noktasi (midsleep on free days-MSF)-Hafta igi
uykunun orta noktasi (midsleep on workdays-MSW). Sosyal jetlag
degerinin hesaplanmasinda ise bireylerin ¢alisma giinlerinde
uyanma/uyuma saati ve serbest giinlerde uyanma/uyuma saatleri
acik uglu sorular sorularak belirtmesi istenmektedir. Sosyal jetlag
degerinin 0 sayisindan uzaklagmasi, uyku sorunlarmin arttigini

ifade etmektedir (Roenneberg ve ark., 2012).
2.3. Verilerin Analizi

Arastirma verileri, SPSS 16.0 (Statistical Package for Social
Science) paket programinda degerlendirilmistir. Arastirmaya
katilan ebelerin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde frekans
ve ylizde analizlerinden, olgeklerin incelenmesinde ortalama ve
standart sapma istatistiklerinden faydalanilmigtir. Veri dagilimin
normalligi Kolmogorov-Smirnov testi ile kontrol edilmistir.
Verilerin normal dagilim géstermedigi belirlenmistir. Iki siirekli
degiskenin karsilagtirilmasinda; Spearman Korelasyon testi ve

kategorik degiskenlerin siirekli degiskenlerle karsilastiriimasinda

Mann-Whitney U-testi ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmustir.
P<0.05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

2.4. Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanm  yiiriitiilebilmesi i¢in Saglik Bilimleri Universitesi,
Hamidiye Bilimsel Arastirmalar Etik Kurul’undan etik kurul onay1
alinmustir (Say1: 24165, Tarih: 29.12.2023). Arastirmanin tim
asamalarinda  “gizlilik ilkesine” uyulmustur ve Helsinki
Bildirgesinde yer alan kurallara uygun olarak yiiriitilmistiir.
Katilimcilara, arastirma hakkinda bilgi verildikten sonra yiiz yiize

olarak bilgilendirilmis géniillii onamlar1 alinmustir.
3. Bulgular

Calismaya katilan ebelerin; yas ortalamast 31.59+7.71, %53.1’inin
evli, %63.4’tiniin ¢ocuk sahibi olmadigi, %62.9’unun gelirinin
giderine esit oldugu ve %69’unun egitim diizeyinin 6n lisans-

lisans diizeyinde oldugu saptandi.

Ebelerin; %31.9’unun 11 yil ve iizerinde ebe olarak calistigi,
%67.1’inin ~ vardiyal1 sistemde ¢alistigt  ve  %39.9’unun
dogumhanede g¢alistigi belirlendi. Tablo 1’de ebelerin, tanimlayict

ozelliklerine iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Ebelerin Tamtic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular (n=213)

X+SS Min. Max.
Yas 31.59+7.71 22 59
n %
. Evli 113 53.1
Medeni Durum — geyor 100 46.9
« Evet 78 36.6
Cocuk Varhgs Hayir 135 63.4
Gelir giderden az 37 17.4
Gelir Durumu Gelir gidere esit 134 62.9
Gelir giderden fazla 42 19.7
Egitim Diizeyi On lisans-lisans 147 69
Lisansiisti 66 31
Cekirdek aile 194 91.1
Aile Tipi Genis aile 11 52
Pargalanmus aile 8 3.8
2 yil ve alt1 43 20.2
3-5yil 64 30
Calisma Yil 6—10yy11 38 17.8
11 y1l ve tizeri 68 31.9
Vardiyali 143 67.1
Calisma Tiiri Gilindiiz 62 29.1
Gece 8 3.8
Dogumhane 85 39.9

Ayaktan tedavi (Kadin
Calisilan Klinik Dogum 73 34.3

Acil/Poliklinikler)

Kadimn dogum Klinikleri 55 25.8

X = Ortalama, SS= Standart Sapma, Min= Minimum, Max= Maksimum, n= Sayr, %= Y izde

Caligmaya katilan ebelerin; %23.9’unun sigara kullandigi,
%16.4’tintin alkol kullandig1 ve %20.7°sinin ise kronik bir
hastalig1 oldugu saptandi. Ebelerin; %54’{iniin uyku diizenini orta

diizeyde, %63.8’inin beslenme diizenini orta diizeyde ve

Aydm Kartal, Y., Aker, S., Bulut, A., ve Kiziltag, B. (2025). Ebelerdeki sosyal jetlag goriilme durumunun tiikenmislik diizeyi ve yasam doyumu ile
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%60.1’inin ise sosyal hayatin1 orta diizeyde tanimladig: belirlendi
(Tablo 2).

Tablo 2. Ebelerin Yasam Tarzlarina iliskin Bulgular (n=213)

n %

. Evet 51 23.9
Sigara Kullanma Durumu Hayir 162 761
Evet 35 16.4

Alkol Kullanma Durumu Hayir 178 83.6
. Evet 44 20.7
Kronik Hastalhlk Durumu Hayir 169 793
Siirekli ila¢ Kullanma Evet 38 17.8
Durumu Hay1r 175 82.2
Iyi 28 13.1

Uyku Diizeni Orta 115 54
Kotii 70 32.9

Iyi 34 16

Beslenme Diizeni Orta 136 63.8
Kotii 43 20.2

Iyi 45 21.1

Sosyal Hayat Diizeni Orta 128 60.1
Kotii 40 18.8

n= Sayi, %= Yiizde

Katilimeilarm, MTO toplam puan1 39.5014.28 olarak belirlendi.
Maslach Tiikenmislik Olgegi alt boyut toplamlari; Duygusal
Tiikenme 17.80+8.45, Duyarsizlasma 6.36+4.74 ve Kisisel Bagari
15.33+4.85 olarak saptandi.

Katihimeilarm YDO toplam puam, 21.77+6.75 olarak belirlendi.
Ebelerin SJF diizeyleri 7.95+5.47 olarak saptandi.
Tablo 3. Ebelerin Maslach Tiikenmislik Olcegi, Yasam Doyum

Olgegi ve Sosyal Jetlag Formu Toplam Puan Ortalamalari
Arasindaki iliskinin Incelenmesi

MTO YDO
r -124 .042
SJF 071 547

SJF=Sosyal Jetlag Formu, MTO= Maslach Tiikenmislik Olgegi, YDO= Yasam Doyum Olgegi, r=
Korelasyon, p= Istatistiksel anlamlilik degeri

Ebelerin tiikkenmislik, yasam doyumu ve sosyal jetlag toplam puan
ortalamalar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde anlamli bir
iliski saptanmamustir (Tablo 3).

Tablo 4. Ebelerin Tanitic1 Ozelliklerine Gore Olgek Toplam Puan
Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

U=-3.300 U=-0.059 U=-1.823
p=0.00 p=0.95 p=0.06
Evet 41 (13-73) 22 (5-35) 2.15 (0-14)
. 39.62+14.71 21.68+6.63 6.02+5.43
Kﬁ:?;;r‘;a Haysr 40.50 (0-69) 22 (5-35) 12 (0-15)
D 39.46+14.19 21.80+6.81 8.56+5.35
U=-0.038 U=-0.007 U=-2.771
p=0.97 p=0.99 p=0.00
_ 42 (10-73 21 (6-35 11.65 (0-15
Dogumhane 40.8(3114.37 20.8(016.4)6 8.181(5.46)
Ayaktan
Tedgz‘g(ul:‘d“‘ 35 (7-68) 24 (7-35) 11.50 (0-15)
Cahgilan AcilPoliklinik  3472+14.37 23.17+6.85 7.69+5.44
Klinik ler)
Kadm Dogum 46 (0-69) 21 (5-35) 11.50 (0-15)
Klinikleri 43.80+12.84 21.43+6.86 7.94+5.59
KW=14.920 KW=5.270 KW=0.029
p=0.00 p=0.07 p=0.98
41 (0-69) 21 (5-35) 10.50 (0-15)
Zytlvealt 39.58+15.59 20.34+6.93 7.0745.51
35yl 42 (18-61) 23 (5-31) 11.75 (0-15)
42.35+10.98 23.01+6.03 7.80+5.70
41.50 (9-73 21 (9-33 11.25 (0-15
Calisma Yih &-10y 42.101(15.24)1 21.2(815.5)2 7.451(5.46)
11y ve zeri 41 (0-73) 22 (5-35) 12 (0-14)
35.32+14.90 21.79+7.74 8.92+5.19
KW=9.066 KW=5.027 KW=4.90
p=0.02 p=0.17 p=0.17
) 42 (0-73 21 (5-35 11.50 (0-15
Vardiyal 41.3&114.2)9 21.5(616.4)4 7.751(5.49)
- 36.50 (7-68) 22 (6-35) 12 (1-15)
Calisma Giindiz 35.46+13.84 21.77+7.36 8.19+5.47
Tiirii Gece 40.50 (14-57) 27.50 (10-32) 11.75 (1-14)
37.00+15.87 25.62+6.90 9.62+5.28
KW=8.134 KW=3.636 KW=2.333
p=0.01 p=0.162 p=0.311
iyi 22 (0-54) 27 (5-35) 12 (1-15)
24.17+14.31 25.14+7.53 9.28+4.95
ora 41 (10-69) 22 (6-35) 11.50 (0-15)
. 39.76+12.23 21.91+6.51 8.05+5.54
Uyku Diizeni - 47.50 (14-73) 20 (5-33) 10.75 (0-15)
ot 45.21+13.06 20.21+6.36 7.25+5.50
KW=36.623 KW=11.412 KW=3.728
p=0.00 p=0.00 p=0.15
iyi 31(7-68) 27 (9-35) 12 (0-15)
27.32+13.24 26.85+5.50 9.16+4.80
ora 40 (0-69) 22 (5-34) 11.50 (0-15)
Beslenme 40.44+12.54 21.97+6.20 8.21+5.41
Diizeni Kot 48.50 (22-73) 16 (5-29) 11.50 (0-15)
46.18+14.74 17.13+6.28 6.16+5.82
KW=32.152 KW=37.612 KW=5.466
p=0.00 p=0.00 p=0.06
iyi 25.50 (7-56) 27 (14-35) 12 (1-15)
32.55+15.09 26.13+5.59 8.94+5.19
ora 41.50 (10-69) 22 (6-34) 11.50 (0-15)
Sosyal Hayat 39.27+13.52 21.86+6.29 7.65+5.53
Diizeni Kot 49 (0-73) 17 (5-29) 2 (0-15)
48.07+11.19 16.60+5.83 7.78+5.56
KW=25.271 KW=42.159 KW=3.210
p=0.00 p=0.00 p=0.20

U= Mann Whitney U Test, KW= Kruskal Wallis Test, Ort= Ortalama, SS= Standart Sapma, Min=
Minimum, Max= Maksimum, p= istatistiksel anlamlilik degeri

Gelir durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢alisilan klinik, ¢alisma

Maslach Yasam Doyumu Sosyal Jetlag
Tiikenmislik Olcegi Formu tird, uyku diizeni, beslenme diizeni ve sosyal hayat diizeni
Oleegi Medyan (Min- Medyan .. L. . e o .
(m:;dk’na;x) Max) (Min-Max) degiskenlerinin Maslach Tiikenmislik Olgegi toplam ve duygusal
- Ort+SS Ort+SS L
OrttSS tilkkenme, duyarsizlagma alt boyut ortalamalarint anlamli etkiledigi
Euli 39 (7-68) 23 (5-35) 12 (0-15)
37.57+13.72 22.23+6.80 9.12+5.07 belirlendi (p<0.05) (Tablo 4).
Medeni Bekar 42 (0-73) 21 (5-35) 3.17 (0-15)
Durum 41.69+14.65 21.26+6.69 6.63+5.62 )
U=-1.945 U=-1.102 U=-2.459 Medeni durum degiskeninin Maslach Tiikenmislik Olcegi toplam
p=0.05 p=0.27 p=0.01
‘Gelir giderden 48 (16-73) 17 (7-29) 11.50 (0-15) ve sosyal jetlag diizeylerini anlamli etkiledigi saptandi. Gelir
az 45.78+12.82 17.67+5.24 7.4145.88
°Gelir gidere 40 (0-69) 23 (5-35) 11.50 (0-15) durumu, uyku diizeni ve beslenme diizeni degiskenlerinin yasam
Gelir esit 38.79+13.87 22.25+6.68 8.0045.42
‘Gelir giderden  37.50 (7-69) 24.50 (8-35) 11.85(0-14) doyumu 6lgegi toplam puan ortalamalarimi anlamli etkiledigi
Durumu fazla 23.88+6.79 23.88+6.79 8.26+5.35 yu ) gt top P &
KW=9.783 KW=20.021 KW=0.089 belirlendi (p<0.05) (Tablo 4).
p=0.00 p=0.00 p=0.95
c>a; b>a s .
Evet 38 (7-69) 22 (7-35) 12 (0-15) Cocuk sahibi olma durumu, sigara kullanimi, ¢aligma yili, uyku
Cocuk 35.10+13.76 21.84+6.94 9.2145.12 L . . .
Varhin . 42 (0-73) 21 (5-35) 10.50 (0-15) diizeni ve beslenme diizeni degiskenlerinin MTO kisisel basar1 alt
aymw 42.05+14.00 21.74+6.66 7.2245.54
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boyutunu anlamli olarak etkiledigi saptandi. Ayrica ¢ocuk sahibi
olma ve sigara kullanma durumu degiskenlerinin sosyal jetlag

diizeylerini anlamli etkiledigi belirlendi belirlendi (p<0.05).
4. Tartisgma

Diinyada giderek artan ve yaslanan niifus, saglik hizmeti
sistemlerini saglik bakim profesyoneli eksikligiyle kars: karsiya
birakmaktadir. Saglik bakim profesyonelleri arasinda 6nemli rol
ve sorumluluklari olan ebe ve hemsireler, saghk is giiciiniin
yaklagik %350’sini olusturmaktadir (World Health Organization,
2024). Ebe ve hemsireler saglik sisteminde herhangi bir bakim
ortaminda ¢ok sayida ve karmagsik faaliyeti iistlenirler ve en
onemli rolleri, etkili ve verimli hasta merkezli bakim saglamaktir
(Yen ve ark., 2018). Ancak saglik hizmetlerinin kesintisiz
siirdiiriilmesi ebeler i¢in zorlayic1 olabilmektedir (Hansson ve ark.,
2022). Ebelerin sosyal jetlag yasama durumlarini belirlemek ve bu
durumun yasam doyumu ile tikenmislik diizeyine iliskisini
degerlendirmek amaciyla  gergeklestirilen bu  g¢alismada
katihmeilarim MTO toplam puani orta diizeyde belirlendi. Sidhu
ve arkadaglar1 tarafindan farkli Ol¢lim aract kullanilarak
gerceklestirilen ¢alismalarda ebelerin tiikenmiglik diizeylerinin
orta ve yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Yetersiz is yeri
kosullari, agir is yiikil, yetersiz personel destek, zorlu klinik
durumlar ve vardiyali caligma diizeni gibi pek c¢ok faktor
bireylerin refah diizeyini etkilemekte olup ebeleri fiziksel ve

psikolojik olarak etkilemektedir (Sidhu ve ark., 2020).

Hildingsson ve arkadaglari tarafindan gerceklestirilen ¢alismada;
ebelerin ig deneyim siiresinin artmasinin tiikkenmislik diizeyini
arttirdign  saptanmistir (Hildingsson ve ark., 2024). Yu ve
arkadaglari tarafindan onkoloji hemgireleri lizerinde
gerceklestirilen ¢aligmada da hemsirelerin meslekte ¢alisma yili
arttikga bireylerin tiikenmislik diizeylerinin arttig1 tespit edilmistir
(Yu ve ark., 2016). Ince ve Yilmaz tarafindan ebelerde
gerceklestirilen ¢alismada da ebelerin klinikte c¢alisma siiresi
arttikga tiikenmislik diizeylerinin arttig1 belirlenmistir (Ince ve
Yilmaz, 2024). Calisma bulgularimiz literatiirle benzerlik
gostermektedir. Calisma yili degiskeninin, MTO toplam ve kisisel
bagar alt boyut ortalamalarini anlamli olarak etkiledigi belirlendi.
Caligmamiz kapsaminda ebelerin ¢aligma yili arttik¢a tilkenmislik
diizeyi artmaktadir. Bu durumun nedeni olarak bakim siirecinin ve
is yikiinin getirdigi duygusal ve fiziki yiiklerin bireyin

titkenmislik diizeylerini etkiledigi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye genelinde aktif olarak calisan ebelerde gerceklestirilen

calismada (n=415) siirekli gece ndbeti tutan ve vardiyali galisan

ebelerin  tiikenmiglik  diizeylerinin  daha  yiksek oldugu
saptanmistir  (Ince ve  Yilmaz, 2024). Benzer sekilde
gerceklestirilen pek ¢ok caligmada da siirekli nobet tutan ve
vardiyali ¢alisan saglik profesyonellerinin tikenmisliklerinin daha
fazla oldugu tespit edilmistir (Baskaya, 2018; Ertugrul, 2010).
Isvecli ebelerle (n=2209) gerceklestirilen g¢alismada vardiyali
caligma diizeninin ebelerin bireysel tiikenmislik diizeyleri ile
iligkili oldugu saptanmistir. Ayni ¢alismada doniisiimli vardiya
sistemleri ile c¢aligilmanin is tikenmisligine neden oldugu
belirlenmistir  (Hildingsson ve ark., 2024). Calismamiz
kapsaminda da c¢aligma tiirii degiskeninin Maslach Tiikkenmislik
Olgegi toplam ve duygusal tiikkenme, duyarsizlasma alt boyut
ortalamalarin1 anlamh etkiledigi saptandi (p<0.05). Vardiyali ve
nobetli ¢aligma saatleri iilkemizde genellikle 16 saat oldugu igin
ebelerin siirekli ndbet tutmalar1 veya vardiyali caligmalari
uykusuzluk, yorgunluk gibi sorunlari ortaya cikarmaktadir. Bu
durumun tikenmisligi ve yasam doyumunu etkileyebilecegi

diistiniilmektedir.

Ebelerin tiikkenmislik, yasam doyumu ve sosyal jetlag toplam puan
ortalamalar1 arasinda yapilan korelasyon analizinde anlamli bir
iligki saptanmamustir. Ek olarak ¢alismamiz kapsaminda ebelerin
caligma tiirli ve calisma yili degiskenlerinin sosyal jetlag toplam
puan ortalamalarin1 anlamli olarak etkilemedigi saptanmustir.
Calisma  bulgularimiz  literatiirle  farkliik  gdstermektedir.
Literatiirde sosyal jetlag ve tiikenmislik, bireylerin yasam
doyumunu olumsuz etkileyebilecegi One  siiriilmektedir.
Gergeklestirilen pek ¢ok calismada hem sosyal jetlag hem de
tikenmislik yasayan saglik ¢alisanlarinin yasam doyumunun
belirgin bir sekilde azaldigini gostermektedir (Nakata ve ark.,
2004; Kalmbach ve ark., 2017). Bu baglamda, ebelerin uyku
hijyenine dikkat etmeleri, is yiiklerini dengelemeleri ve stres
yoOnetimi  stratejilerini  benimsemeleri, bu olumsuz etkileri

azaltmada kritik bir rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir.
5. Sonug¢

Calismamiz kapsaminda ebelerin tilkenmislik diizeyleri; yasam
doyumu ve sosyal jetlag durumlar1 arasinda anlamli bir iliski
saptanmamustir. Ancak saglik hizmetlerinin kritik bir parcasi
olarak ebelerin diizensiz ¢alisma saatleri ve uzun ndbet siireleri
nedeniyle sosyal jetlag riskiyle karsi karsiya kalabilmektedirler.
Mevcut literatiir ¢aligmalart dogrultusunda bu durumun, ebelerin
mesleki tilkenmislik diizeylerini artirabilecegi 6ne siiriilmektedir.
Ebelerin, bu etkileri azaltmak ve hem fiziksel hem de zihinsel
sagliklarini koruyabilmek i¢in uyku hijyenine dnem vermesi ve is

yiklerini dengeli bir sekilde yonetmeleri biiyik Onem

Aydm Kartal, Y., Aker, S., Bulut, A., ve Kiziltag, B. (2025). Ebelerdeki sosyal jetlag goriilme durumunun tiikenmislik diizeyi ve yasam doyumu ile

13

iliskisinin incelenmesi. Artuklu Health, 12, 9-15. https://doi.org/10.58252/artukluhealth.1682000



https://dergipark.org.tr/tr/pub/artukluhealth
https://doi.org/10.58252/artukluhealth.1682000

Artuklu Health

tasimaktadir. ~ Ebelerin  vardiya ¢alisjma  planlamalarinin
iyilestirilmesi ve esnek ¢aligma modellerinin gelistirilmesiyle bu
alanlardaki olast olumsuz etkilerin Onlenmesine yonelik

uygulamalarin desteklenmesi 6nerilmektedir.
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